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Evaluacion Formacion

COMPETENCIAS
LABORALES

catiioaaoncs €l Desarrollo de Competencias

Detroit N° 9 Int 202
Col. Nochebuena
C.P. 03720
A la altura de Av. Insur-
gentes y Eje 6. ( Esta-
cién Metrobus
Cd de los Deportes)
Cd. De México

B Instituto Latinoamericano para

Identificara que son las competencias laborales y
sus diferencias con capacidades y habilidades.
Desarrollara un método para definirlas, para eva-
luarlas y mejorarlas.

Depositar en Banorte en la

Cta.0647461886
A nombre de: ILECC CONSULTORIA SA les, asi como para seleccionar al personal
DE CV 6 Transferencia bancaria: CLABE mas apto, para capacitar y evaluar por
072180006474618860 competencias.

Identificara los mecanismos para disenar
puestos basados en competencias labora-

Contactenos: 5611 2070y 5563 4394

Envie Inscripcion requisitada y ficha de deposito al e-mail ilecc.contacto@gmail.com,
clientes@competenciaslaborales.org

d &d viww.tcognpetenciadlaborales .org

FECHAS CURSO 12 HR

HORARIO INVERSION NORMAL INVERSION PRONTO PAGO

(pagando 10 di a

10 3 de febrero

2 A 13 de aburil

08:19 | $3,000.00 +IVA  $2,500.00 +IVA
Se programan fechas especiales en la
G inscripcion de 5 participantes o0 mas, y
h se aplica el10 %
IS.
de descuento.
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Instituto Latinoamericano para el Desarrollo
de Competencias S.A. de C.V

Evaluacion Formacion

3. M®t odo para identificaci -n de

4. Fase 1: Definir competenci as
6 . Fase 2: Di sefar indicadores

7. Fase 3: Establecer indicadores conductuales que definen los
grados de alto nivel de desemperio de cada posicidon

8. Fase 4: Determinar el gap entre el desempefio actual y el reque-
rido (evaluacion inicial)

9. Fase 5: Categorizar a los trabajadores involucrados
10. Fase 6: Proveedor feed back sobre los resultados

11. Fase 7: Ajustar Perfiles y descripciones de puestos y formali-
zar

12. Fase 8: Disefio de Programa de capacitacion y desarrollo con
enfoque en competencias

13. Fase 9: Eval uaci -n sistem§t

14. Fase 10. Estandari zaci -n de
(pol2ticas y procedi mi ent os)

15. Comunicaci -n del si stema a

H oA
LECC
Certificaciones
COMPETENCIAS LABORALES
1. | mportancia de | a Gesti-n por
2. Clasificaci-n y definici-n de
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