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Sindicato Estatal de Trabajadores Administrativos Yy

de intendencia del Gobierno del Estado y Municipios.

SECRETARIA GENERAL
SECCION SINDICAL 02.
Asunto: El que se indica.

Iguala de ia Independencia Gro; a 18 de marzo del 2021.

C.P. MARIA NAHANI MARTINEZ HERNANDEZ.
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CAPAMI .
PRESENTE. A

La que suscribe, LIC. FANNY TORNES GONZALEZ, Secretaria General de la
Seccion 02 del Sindicato Estatal de Trabajadores Administrativos y de intendencia del
Gobierno del Estado y Municipios (S.E.T.A.LL.G.E.M.); se dirige a usted para lo siguiente;

Por medio del presente le hago entrega de copia de la MINUTA DE ACUERDOS DE
FECHA 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2020, para su debida constancia legal para los
trabajadores agremiados al sindicato adscritos en la Paramunicipal CAPAMI,

Sin mas que agregar me despido enviado un cordial saludo.
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En ia Cwugad de fguaia de la independencia, Guerrern. sa&nd@wsamwmraswmw
mnuios del dia cuatro de septiembre del afio dos md vainte, estande mmm en e lugar que
; olupan das oficings de ia Presidencia Municipai, ante 1a asistencig por una pane los CC. Dr.
Antomic Salvador Jaimes Herrera, Prosidente Mumcsgai Cmsmmmnaf CP Maria Terasa
Verdnica Ramirez Delgado, Secretaria de Finanzas y Adminisiracion, Lie Yeseniz Figuerne
Cofranza Encargada de Despachs de Oficatia Mayor e g Laura Elere Cadena Rivers
Directora de Recursos Humanos del Honorable Ayuntamients Municps Constiucional ge r‘f

MINUTA DE ACUERDOS ?L

lguala de ‘a independencia, Guarrere: nor la FParamunicipal, Comisidn e Agua Polable v “--—
Alcartarittade del Municipio de 'quala (CAPAMT, Lic Benjamin Dominguez Martines. Director
General, C.P. Maria Nahanni Martinez Hemandez, Direciors Admimstratva. Lic Marganto ..
Santana Lagunas, Direclor Juridico, ©.P. Bulmare Mundo Reyna, Contralor imternn ¥ por (@ oire
parte, el Lomité Seccional 02 det Smdicato Sstatal de Trabajedores Aomemistratiins ¥ e
intendencia. gel Gobermo del Estada ¥ Municipios de Guerrer, nlegrados por fos 0C Lic
Memasio Garcia Maldonada becretarm General del Comité Central Eiecutive. Lo Fanny 5
Tomes Gonzsier, Secretaria General de la Secoion 02, Arg 4. isabel Liger Alarado “j
Secretario de Finanzas. cor i finalidad de dar cumplimients a los acuerdos que beneficien 2 o
108 trabajadores dei Honorable Ayuntamiento Municipai afiiados a ia Seccion 02 Llegando a ios K=
siguienies

Acusrdos.

PRIMERO: Por cuanto hace 2l incremento al salanc base se avtoriza de 13 siguiente farma:
TRABAJADORES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNCIPAL IGUALA DE INDEPENDENCIHA,
GRO. ”
* 3% ios que reciben un salano base mayor de $5.000.00. ' ‘7"-“
s 4% hasta los que reciben un salaric base mencr de $4,999.00 ' ( }
» Retoactivo de 7.5 quincenas pagadas en dos partes, ia primera se aplicard en ia
segunda dquincena de agosio v en la bomera quincans de sepbembre del presente afo,

TRABAJADORES DE LA PARAMUNICIPAL CAPAMI B
* 4% al saiario base para todos ios trabajadores k.
*  con el Troactivo de enerd 3 la segunca guincena de agosto del presents afio,
V ‘ “.“. L'\f.



SEGUNDO: Respecto 3l incremento de Jos dias de Aguinalds queda igual como se ha estado
pagando, 8s decir 60 dias para todos jos abajadores afibados al Singicats del -, Ayuntamento
Municipal y CAPAMI quedando sujeto a las reformas fiscaies corrasponEniss

TERCERC .- Respecto a 1a Homologaciin de salarios para los basificados del i Ayuniamiain
Municipat y CAPAML, este punte 10 88 autonzado,

LUARTO: Para s wabajadores de CAPAMI y H. Ayuntamients Merwciogi 06 gusia,
agremiados al sinchcalo seguiran conservands os 9 {nueve) dias econdmicos

WUINTOL- 1 hotarie de fabores pare los irabajadores de pase del W Ayuntamenty Muricipa)

serd e 900 A 15:00 horas de lunes & viemes, este pursto no es autorizads

SEXTO.- €] Pago de despensa queda por la cantidad de $128.00 {cuento vairticincg pasosh
quincenales para los rabajadores del M Ayuntamiento Municips! y CARRML, sgremigdos al
Sindicato,

SEPTIMO.- En cuanto 4 la solicitud ai M ayunfamierdo Municipa! de 20 becas, no 85 autonizads.
dejando las 17 becas para hijos de los trabajadores dgeemiados al sindicalo ya autodzadas en
afios anteriores. asi como en la Paramunicipal CAFAMI quedan 'as 3 becas para hilos de 1os
vabaadoregs agremiados al simdicaln.

QCTAVO - La baca mensual para los hijos de los trabajadores del H. Ayuntamienio Municipal v
CAPAME agremiados al sindicato, es pagada por ja cantidad de $200.00 (doscienios pesos
00100 M.N) mensuales, por 10 que solichamos un incremenso del 5% este punto 5o 65
autorizado

MOVENQ - Bono del dia de las madres de $ 1,500.00, (Mil quinienios pesos 00/100 M.N.} v dia
dsl padre §1.300 00 {mil treciertos pasos Q0100 M K.}, Bono gue fue pagado en Bempo vy
torma.

DECIMG - incorporacidn al ISSSPEG pars jos trabafadores del H. Ayurtarverdo Momcipal ¥
CAPAME este punto no es altorizado,

DECIMO PRIMERC - Quada por ia cantidad do $50 00 {cincuenta pesas) auincenales. el apoyo
al ransporte para todos jos trabajiadores del H Ayuntamento Municipal y de CAPAMI
agremiados af Sindicato.

e

%, -




DECIMO SEGUNDO - Respecte 2 este punio donge Se solicta @ gasto de recuperactn de ;‘%
Convalecencia de! trabajador POl actidents de trabajo. por fa cantidad de 85 000.00 {cinco e\, B
pesos 005100 M.N 3, este punio no es autorizado | \

, . |
LDECIMO TERCERO - En tuanio a que se soliciia que de acuerdo & L& Wy Federal dal Trabajg, /\
donde se establace GuE 5¢ procaara Gue el ais de descanse semans! sea e qorenge. bor elin =
TODOS LC8 TRABAJADORES DEL SINDICATO que presten SU SENGCIO 80 donings tendrbn /
dereciio & una prima adicional de un 25% (prima aerurical), por 1o menns sobre s Seianc de c)/)}
05 dias omdinatios de trabaje At 71} Este punto no es autonrado por gi o ﬁ'&.‘yama-e%ﬂt@ g
Municipal y CAPARD. { &

DECIMO CUARTO.. Respecto a) Morgamisnte de estimulos por cada cinco afcs de LEVICIOS
efectivos prestados hasta egar @ cuacenta afios da SN iinternumpidos para fodos log o
abaadores afifiados ai Sindicato (SETAIGEM) det H. Ayuntamiento Municipat de iguais y .
CAPAMI. tendrdn derecho af Pago d8 una prima camo complemento del satario, de acuero 3
fos Presupuestos de Egresos corespondientes se filard oportunamente i monte: D proporcion o
de deha pima. Se propuso ef pago de estimulos de: & aftos: 5.000.00, 16 afioe 1000000 15" |
atos: 1500000, 20 akos 20.000.00, 25 afos 2600000, 30 afvs. 3000000, 35 afos '
38 000 00 40 afios 40,000 00. Este punto no es autonzado.

DECIMO QUINTO. - Para ios rabajadores del H Ayuntamiento Muricipal y CAPAMI se !
seguiran pagando sl 269 del salario base en la restacion de 2 poma vatational en tiempo vy ¥
borma como se ha venido hatiends. §

!
DECHAC SEXTO- Respecic af Estudio y andfisis pars la adquisicion de un predio para log i
Calaadores agremisdos al sindicato, se analizara, Guedaniio pendente este Lt _ A ;@.ﬁH
) [
'Jf

o

LVECIMG SEPTIMC - £ Comedor para los Fabaadores agremiados a sindicato. este punts no

B8 SUiigado _

O CCTAVG - B bono con motivo dei dia del burdcrata por ia cantidad de $1.000.00, tma \%\
pesos G000 MAN. vy un bono anual POr fa cantidad de $1.00000 {mil pasos 00/100 M del ":

dia tes barmeadiens, este punie no es autorizado A
DECING NOVEND - Otorgamients por la cartidad de 380000, {ochocientos pesos 00000

MNienis Rreners quincana de BJOSI0, LOMO Apoyo para Uliles escolares Fara un hijo de cada
rabamcor B8 puTto no e autonrado,
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