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"REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOQ"

CONTIENE DISPOSICIONES DE CARACTER OBLIGATORIO PARA EL ORGANISMO,SUS
DISTINTAS AREAS Y SUS TRABAJADORES PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DE

SU SERVICIO LABORAL.

Este Reglamento es formulado con estricta cbservancia en el Cadigo Municipal del Estado de
Guerrero, la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Aguas para el Esfado Libre v Soberano de Guerrere,
Ntimero 574 vigentes; es obligatorio y regulara las prestaciones de servicios, desarrollo de labores ¥
compertamiento de los trabajadores cualesquiera que sea su categorla.que presten sus servicios en la
Comision de Agua polable y Alcantarillado del Municipio de lguala (CAPAMI), el cual es formulado el 25
de Marzo de 2011 vy aprobado el {En proceso) del mismo afio, en
Sesion Extraordinaria del CONSEJO DE ADMINISTRACION v firmado por el representante del

Sindicato.

Para mayor brevedad y comprensién del cusrpo de este Reglamento, en adelante a la
COMISION DE AGUA POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IGUALA, (CAPAMI), se e
denominara "PATRON"; a su Director como “DIRECTOR”; a los prestadores de servicio, se les liamars
‘“TRABAJADORES" y a la Ley Federal del Trabajo, se le nombrara "LEY* K

Articulo 1.- GENERALES,

1.- Todos los "TRABAJADORES", cualquiera que sea su categoria v que preste sus servicios al
"PATRON", estdn obligados y sujetos a las prescripciones contenidas en el presente Reglamento, a las
circulares y avisos que se deriven del mismo, asi como acatar las érdenas y todas las disposiciones de
caracter transitorio o permanente que sean dictadas por el “PATRON",

2.- Para ingresar al servicio del "PATRON", &l "TRABAJADOR", se obliga a realizar, presentar v
entregar copia y/o original de lo siguiente:

a} Llenar lz solicitud y/u hoja de datos generales.
b} Copia del Acta de Nacimiento.

¢} Copia de la Credencial de Elector.

d) Copia del Comprobante de Domicilio.

¢/ Carta de no Antecedentes Penales.

CAPITULO PRIMERO
PRESTACION DE SERVICIOS

(Horarios de trabajo, inicio de labores, ausericias, dias de descanso obligatorio.)

Articulo 2.- La jornada de trabajo diurna sera de 48 horas, 45 horas la jornada mixta y 42 horas la
jornada nocturna, divididas en los dias habiles de la semana.

Articulo 3.- Las diferentes éreas cuentan con horarios, bajo los cuales el “TRABAJADOR”, se obliga a
estar disponible para prestar sus servicios al "‘DIRECTOR Y/ O PATRON". en Ia inteligencia que dichos
horarios podréan intercalarse entre si, siempre ¥y cuando no se exceda de la jornada legal, asi también
recortar la jomada laboral por disposicicnes y necesidades que a continuacién se detailan.
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HORARIOS: .
Los horarios de éntrada y salida seran con base en las necesidades de atencidn a la ciudadania v
como lo haya designado el "DIRECTOR" Y/O el Jefe del érea de que se trate.

Dichas jornadas se pactarén de conformidad con lo establecido en el Articulo 59 de la "LEY", y sobre
el Articulo 272 del "CODIGO".

Articulo 4.- EL '"DIRECTOR", gueda facultado a cambiar dicho horaric de labores segun las
necesidades de! servicio, cbligandose a comunicar por escrito dicho cambio a los trabajadorss.

Articulo 5.- Todos los "TRABAJADORES", deberan registrar personalmente sus horas de entrada ¥
salida en los instrumentos de control, (tarjetas de tiempo, tarjetas magnéticas, listas de asistencia, etc.),
que para tal efecto establezea el "PATRON" dicho control de tiempo es la Gnica prueba de la
puntualidad y asistencia al trabajo, y la falta de dicho registro @ marca serd considerada como falta

~injustificada sin efecto de pago de salario.

Queda estrictamente prohibido a los "TRABAJADORES", registrar o marcar los controles de
puntualidad y asistencia de sus compaferos "TRABAJADORES",

=**| o anterior es considerando la existencia de tal equipo de conirol, de lo contrario sera verificada de
forma fisicalvisual en informandolo su jefe inmediato al érea correspondiente.

Articulo 6.- Los "TRABAJADCRES", deberan iniciar las labores a las horas sefialadas en el lugar de
trabajo, las horas de enfrada vy salida de los "TRABAJADORES®, seran determinadas exclusivamente
por el "DIRECTOR" , ias que podran modificarse segun lo considere necesario para la debida y mejor

marcha y desarrollo de las labores.

Articulo 7.- El "TRABAJADCR®, podra ser camblado de su grea de trabajo para desempefar
transitoriamente labores distintas de las habituales, previo aviso elaborado por el "DIRECTOR” ¥ en su

defecto de su jefe inmediato.

Queda estrictamente prohibido laborar tiempo extraordinario, solamente podran hacerlo, cuando lo
solicite 0 notifique el "DIRECTOR" y/o Jefe Inmediato (esto en caso de exceder las 48 horas de ley)
Las horas extras no seran reconocidas ni pagadas por el departamenio responsable, sino han sido
verificadas en los confroles de asistencia y autorizadas con la firma del “DIRECTOR” ylo Jefe

Inmediato.

Articulo 8.- Cuando un “TRABAJADOR", desee ausentarse de su trabajo debera notificarls por escrito
a su Jefe Inmediato, cuando menos siste dias hébiles antes de |a fecha en que piense ausentarse,
expresando los motivos en que funde su solicitud, excepto en los casos de fuerza mayor (emergencia)
lo cual se hard de forma verbal al Jefe Inmediato, dejando claro que en ambos casos =e debera
notificar la ausencia, o el abandono de las labores; y conforme a la "LEY” el "DIRECTOR® yio Jefe
Inmediato, podra conceder o negar, el permiso con base en las razones expuestas y solo sera
concedido cuando la ausencia no impida el desarrollo de las actividades y el retraso de su trabajo.

Todo permiso que se conceda en estos casos 0 en cualquier otro, serd dado sin goce de sueldo
¥ por escrito. .

Ignacio Maya S/N Col. Centro C.P. 40000 Tel. (01 —-733)3 320755 Iguala, Gro



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
Py MUNICIPIO DE IGUALA

CAPAMI
poyaLa “ACCIONES REALES” AR i P AL

DE LA INDEPENDENCIA
H. Ayuntamiento Municipal

2012 . 2015

Articulo 9.- El "DIRECTOR, segun sus propias necesidades, podra cambiar las disposiciones
anteriores, ajustdndose a la "LEY™,

Articulo 10.- Los "TRABAJADORES", prestaran sus servicios en el lugar en que el “PATRON" este
establecido o se establezca posteriormente, o en agquellos en que fuera necesario por naluraleza de ios

mismos.
Articulo 11.- La jornada de trabajo debe comenzar precisamente en el lugar que €l trabajador
desempefie sus labores.

Articulo 12.- Los "TRABAJADORES", se obligan a prestar sus servicios en los dias de descansc
obligatorio, cuando lo solicite el DIRECTOR, tomando en cuenta el correcto servicio a la ciudadanfa del

Municipio.
Articulo 13.- Ninglin "TRABAJADOR”, sin previa autorizacién pedra dejar su lugar de trabajo durants
las horas de labores.

Articulo 14.- Cuando un trabajador este imposibilitado bara presentarse a {rabajar, debera notificarlo af
"DIRECTOR" o Jefe Inmediato, a méas tardar dentro de las 24 horas siguientes al comienzo de su

jornada de trabajo.

Articulo 15.- La ausencia por enfermedad solo serd justificada con las incapacidades que expida el
alguna Dependencia Medica y/o Particular reconocida, que expligue los motivos de [a auseancia, v
expida una constancia explicando el porqué debe permanecer inactivo el “TRABAJADOR"

Un trabajador que sea incapacitado por la Dependencla Medica yio Particular, debe notificarlo
inmediatamente al "DIRECTOR" y/o Jefe Inmediato del 4rea en donde preste sus servicios y entregarle
el certificado de incapacidad y/o constancia firmada v sellada, el mismo dia que sea expedido, siesto
no es posible podrd enviar dicha constancia o incapacidad con algun compafiero de trabajo o vecino,
de otra manera debe notificar al "DIRECTOR®, dentro del mismo dia que sea considerado inactivo para
laborar, y puede ser de manera telefénica en caso de no contar con los medios para realizarlo

personaimeants. '

Articulo 16.- Para evitar que una ausencia se considere como injustificada v que el "DIRECTOR" lo
sancione, el "TRABAJADOR" debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. En caso de permiso: Obtener la forma correspondiente para ausentarse, la qgue debera estar
autorizada por Jefe Inmediato y Contraloria.

2.
Articulo 17.- Los dias de descanso obligatorio seran:

a) 01de Enero

k) 05 de Febrero

c) 21 de Marzo

d) 01 de Mayo

e} 16 de Sepliembre

fl 20 de Noviembrs

gy} 01 de Diciembre

h) 25 de Diciembre

I} Los gue determinen las leyes federsles y locales electorales, en sl casc de slecciones

ordinarias para efectuar la jornada electoral.
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CAPITULO SEGUNDO
SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 18.- El sueldo es Ia retribucién que debe pagarse al trabajador @& cambio de los servicios
prestados.

Articulo 19.- Los salarics de los empleados serdn cubiertos quincenalmente, los dias en que
corresponden; si dicho dia se presenta en un sébado o domingo, el pago sera hecho el viernes anterior
inmediato a estos dias.

El “DIRECTOR" queda facultado para introducir sistemas de page que faciliten las operaciones
administrativas, por lo que los trabajadores autorizan para que incluso deposite sus pagos de nomina
via cuenta bancaria, de ser necesario y posible.

Al recibir de conformidad, firmard la némina correspondiente. En caso de inconformidad, debera
hacerlo notar el mismo dia de pago a quien esté realizando dicho tramite. De resultar alguna diferencia
‘enel pago, se le correqgird hasta la siguiente ndmina (quincena).

Articule 20.- Sclo podran hacerse retenciohes, descuenios o deducc-iones al sueldo de los
“TRABAJADODRES”, cuando se trats:

a) Deudas contraidas con el "PATRON".

b) Por concepto de anticipos por pagos hechos en exceso.

c) Errores o pérdidas debidamente comprobadas,

d) De los descuentos ordenados por la auteridad judicial competente, para cubrir alimentos

que fueren exigidos al “TRABAJADOR".

e) Por descuentos de instituciones de seguridad social.
f) De impuestos a cargo del “TRABAJADOR ¥ que la “LEY" respectiva asl 1o estabiszca.

+ Lo anterior esta basado en el Articulo 286, fracciones de la | a la 'V, de la "LEY".

CARMTULO TERCERO
CONSERVACION DEL EDIFICIO, MAQIUINAS, I-ERR&MIENTF&EYFAPELERM

Articulo 21.- Los “TRABAJADORES" serﬁn responsables de ia limpieza diaria del equipo e
instrumental de trabajo a cargo de ellos y asi i sgo_ser_an responsables del mantenimiento de su érea

de trabajo.

Articulo 22.- De haber algtn dano a cualqu:er eqUIpU, maquinaria o servicio de trabajo (aire
acundm:unado tale‘fﬂnn luz, agua, unidad&S de tmns;’c‘m Ul‘lldades de radio, etc.), se deberé reportar

Articulo 23.- Todo “TRABAJADOR, esta uhl QadP H 'GD”SEWar el aseo general y muy particularmente
el de su zona de trabajo Y todo material de dosecho o basura se depositara en los lugares

éxpresamente sefialados para ello.

Ignacio Maya S/N Col. Centro C.P. 40000 Tel. (01 —-733)3 320755 Iguala, Gro



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL

— MUNICIPIO DE IGUALA

IGUALA
“ACCIONES REALES’ gAPAMI

H. Ayuntamiento Municipal
20192 .9015

Articulo 24.- E| uso de las unidades vehiculares es responsabilidad de guien las utiliza; dando por
consiguiente que, en caso de ser utilizadas para un giro diferenfe a la que el *PATROMY indicd o
requirid, sera responsabilidad del usuario cualquier dafio que se presente en la unidad.

CAFITUL O CUARTO.
SEGURIDAD E HIGIENE ¥ PREVENSION DE RIESGOS DE TRABAJO.

Articulo 25.- Los “TRABAJADORES", estan cbligados a ejecutar su trabajo con la mayor seguridad e
higiene posible y evitando los riegos de trabaje.

Articulo 26.- El “TRABAJADOR®, esta chligado a dar aviso al "DIRECTOR" y/o Jefe Inmediato de
cualquier enfermedad contagiosa que contraiga el, sus familiares o compafieros de trabajo a fin de que
se tomen las medidas preventivas necesarias, con el fin de evitar contagio.

Articulo 27.- En caso de epidemia, los "TRABAJADORES", se someteran a los examenes medicos ¥
cumpliran con todas la medidas dictadas por las autoridades.

Articulo 28.- Los trabajadores deberan notificar a sus superiores inmediatamente, de existir cualquier
.condicion peligrosa en potencia, asi como reportar cualquier vehiculo, herramienta o equipo que se
encuentre defectuoso. -

Articulo 29.- Cuando un “TRABAJADOR?, sufra un accidents durante el desempefio de su trabajo, o se
enferme en el curso. de sus labores, el ¢ sus compafieros deberan inmedistamente dar aviso de tal

accidente, o enfermedad al Supervisor y/o Jefe Inmediato para que ss proporcionen los primeros
auxilios.

Articulo 30.- Queds estrictamente prehibido encender fogatas v fumar en areas donde se localicen
materiales flamables.

Articulo 31.- Todos los “TRABAJADORES®, estan obligados a familiarizarse con el uso de los
extintores y de los lugares en que estos se encuentren, Previa instruccién que reciban sobre el

particular por parte del departamento de Proteccion Civil del Municipio.

Articulo 32.- Todos los "TRABAJADORES®, estan obligados a usar fodos vy cada uno de los equipos
de proteccién que el departamento en cuestion les proporciones en la forma que se les indique. Este
equipo de proteccion deberd ser usado todo el tiempo que sea necesario; ya que en caso de gue
cualquier trabajador sea sorprendido sin ellos, sera sancicnado de acuerdo al Articulo 47, fraccion Xil

de la "LEY".

Articulo 33.- Los “TRABAJADCORES" mayores de catorce y menores de dieciséis afios deberan
presentar un certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo, asi mismo estaran obligados a
someterse a los examines médicos que ordene la inspeccidn del trabajo.

Articulo 34.- La jornada de trabajo de los mencres de dieciséis afios no seré mayor de seis horas ¥
gueda estrictamente prohibido que laboren en tiempo extraordinario.

Articulo 35.- Los menores de dieciséis afios no deberén desempefiar labores peligrosas o insalubres a
las que se refiere la "LEY”
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Articulo 36.- Con respectg a cualguier otra prohibicion o prestacion de los frabajadores menores de
dieciséis afios séestara de acuerdo a los Articulos 173 a 180 de la “LEY™.

Articulo 37.- Las mujeres disfrutarén de los mismos derechos y tienen las mismas obligaciones cue los

hombres.

Articulo 28.- Las “TRABAJADORAS", que queden embarazadas, estédn obligadas a dar aviso a su Jefe
Inmediato; a fin de gue & "PATRON" cumpla con lo establecido en el Articulo 170 de la "LEY",

fracciones [y IL

Asi mismo la mujer "TRABAJADORA® que desempefie sus labores en espacios confinados o
donde existan presionas ambientales anormales o condiciones térmicas ambientales alteradas, o que
realicen esfusrzo muscular que pueda afectar el producto de la concepcidn, o desempefien trabajos de
soldadura o cusalquier otra actividad que se determine como peligrosa o insalubre en las Leyes y
Reglamentos respectivos, debera informar al Jefe Inmediato, que se encuentra en estado de gestacion,
inmediatamente después a gque tenga conocimiento del hecho, exhibiéndole para tal efecto, el
ceriificado medico correspondients a fin de que el "PATRON" la reubigue temporalmente en diversa
actividad que no sea peligrosa, insalubre o anthigiénica; en igual forma, deberdn reubicarse
temporalmente, las mujeres en pericdo de lactancia cuando desarrolien actividades en las que exista
exposicion a sustancias guimicas capaces de actuar sobre la vida y salud del lactante.

Ngual tratamisnte tendran los "TRABAJADORES", menores de dieciséis afios que presten sus servicios
a los diferentes departamentos de esta dependencia publica, desarrol!ando las actividades gue en su

parte conducente se detallan en el parrafo precedente

CARTULO QUINTO
DISCIPLINAS Y FORMAS DE APLICACION

Articulo 38.- El "DIRECTOR", podra disciplinar a sus "TRABAJADORES", amonestandolos
temporalmente sin goce de sueldo, segun la gravedad de la falta.

Articulo 40.- Para la aplicacién de las sanciones, el "DIRECTOR” yfo Jefe inmediato, harén las
investigaciones de los hechos por diferentes conductos y resolveran el caso. Temaran an consideracién
la gravedad de la falta, la clasificacion del empleado y su comportamiento habitual, excepto en aguellos
casos en gue la comprobacion de la falta sea ebvia y cuando el “TRAE!AJADDR acepte su culpabilidad

o participacidn de la falta.

Articulo 41.- Independientemente de lo anterior el "TRABAJADOR", siempre tendré derecho a que
hable en defensa antes de que se le aplique la sancién alguna por sus Jefes inmediatos y/o el
‘DIRECTOR" :

Articulo 42.- Para los efectos de los puntos que anteceden, las medidas disciplinarias seran aplicadas
a los "TRABAJADORES", con base en un formato de Accidn Correctiva, por el "DIRECTOR" yio Jefes
Inmediatos, considerandose como tales: '

1. Amonestacion verbal., (dejando determinado que esto hace alusion  al inmiscuido en la falta,
scbre la causa, violacion a la gque se refiere), que también sera por escrito.
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Amoneslecdn por esorita, (de igual manera se asentara en el formato de Accién Caorrectiva, la
cual scri=también por escrilu, pere en @sia se vocars ¢ Arliculu o laccidn gusg se esla
vinlando o infringicndo).

Suspensidn de 1 a 8 dias sin goge de sueldo, de conformidad con la fraccion X del Articule 423
de la “LEY", (esia, s con base al seguimiento de ior 2 puntos antarioraes, analiranda &l gue no
haya habido comeccion, o pusde ser directamentes sjecutada eliminando el proceso de los
puntos anteriores, debido a la gravedad de la falta),

4. Rescisian de la relacidn [aboral sin responsabilidad para ¢f "PATRON" wo Jofc inmediato, on
s benminos del Arficuin 47 de la "LEY", (esta =sera ejacutada en caso de continuar infringiendo

o anterlor y basandose en lo sefialado por el relerido Articulo) .

Pt

Articulo 43.- Las vielaciones gue ameritan ameoncstacioness verbalos, por csorite yio sean motiva ©
causs de susponsion serdn:

FPorretardos (3 en el perodo de 30 dias habiles),

Por infracciones en el Reglamento Interior slempre v cuando sean leves.

Por negarse & desempengr sus labores cuando el cumplimisnios de las mismas reguisrs wun

horarios cxtraordinario. -

IHor no alcanzar oa minimos de calidad de trabajo.

FPaor descuido o nagligancia en el uso de los bienes del "PATRON"

FPor donmin sn horas dea babajo,

For tener indebidamente las herramientas o maauinas que deben acomodar en algun fugar de
ct ERIFICGIO, en ol gus presta sus sorviclos,

For gritar, lanzar objetos y por destruir boletines para informacidn de los trabajadores.

Por no guardar orden en =l trabajo, en horas de entrada y salida, o en las de page

. Por ordenar o gjecutar trabajos particulares sln la autorizacion escrita respoctiva: v por rcelizar

cUsiquier acto que puseda poner en paligro la scguridad propia o la de sus compafierss, 1a de

tarraras parsonas o la del astabhlacimientn, talleres 0 Ingares de frabajo.

11. Por comporamientos yo acliludes indecuiosas, gue pongan en entredicho el profesionalismo v
moral de sus compafieros de trabajo y al propio; asl como también por quebrantar la buens
imagen del centro de trabajo.

12, Par faltar injustificadamente al frabajo dos vecas en un pericdo de treinta dias. Cualyuie
empleado que falie a su trabajo debera tener una explicacidn razunable. Esta debers ser
transmitida al Jefe Inmediato y al "PATRON" para tomar decisiones en la préxima junta del
COMSEJO DE ADMINISTRACION no cxocdicndo de més de 3U dias de la amonestacion.

13. Por usar Ins dtiles y herramientas suministradas por ef "PATRON", para =l objeto distinto del
guie estdn deslinsdos o pas hacer cozalguier clase de reparacidn no autorzadas por ol
"PATRON" dentro vy fuera del edificlc. e

4. Porpasarse 3 un lugar distinto de aquel en el gue debe de estar descmpcnando sus labares.

15, 1Por leer impresos en horas de frabajo, hacer inscripciones, dibujos o pintar figuras en maguinas,
edificios, o hienes del "PATRONT o de sus compalfieros de frabajo,

186. Por abandonar sus labores en horas de trwbajo, sin el peunisu correspondiente por escrlto v an
caso necasario justificar el abandono pudicndo sar por causas de fuerza mayoer,

17.I"ar leer periddice, en horas de trabajo o dedicarse a actividades comerciales durante las
mismas.

18 Por transporiar en vehiculos dsl "PATRON" 3 personas o mercancias ajocnas a la misma sin
praevia autorizacién por escrito.

19, Por utilizer cuaslgquiera de los ieléfonos privados del "PATRON" dande prests e servicia 8in
autorizacidn alguna; tomando en cuenfa qua sean utilizadas para necesidades personales,
sdlvo gue sea de urgencia, :

Z0. FPor no presentarse con el uniforme compisto, v debidamente ascado, en easzo de haberio

requearide o proporcionado por el "PAT HONY

NOOR wR -

=@
crll
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21. Parencendar fogatas o fumar en lugares en donde se encusntron materiales flamaliles

22. No desempefar las actividades con ta intensidad v esmero sproplados, suetandose a las leyos
¥ reglamentos que las regulan a la instruccidn y dircecion de sus jefes. '

23.No adaptar y tener buenas costumbres duante la jornada de trabajo v ser astentos con el

pabiico.

24. Mo desarroflar las actividades clvicas y asistir a las ceremonias commemorativazs de fechac
patridticas y la falta de asislencia a eventus generados por la dependencia (presidencia y sus
departamentes), cuando asi lo disponga el litular del depardamento yio dependencia en donde

presten sus servicios.
23 Mo asislh a cursos de capacitacidn que ordens el thular de 12 dependencia, para mejorar

preparacién y eficiencia en el trabajo. .
26. Guardar para sus supcriores, iguales y subalternos, la considersuinn, respeta y digsciplina
debidos.
27. ingerir alimenies sdlidos (NO COMER EN HORAS DE QFICINA), salvo café, agua o refresco.
24, Fumar dentro de lag oficinas y/o centro de trabajo, ’

29,
Articulo  44.- Una amonestacidn verbal mas una amonestacion por escrito respecto a cualquier

infraccion, cometida dentro de un periodo de bes meses, podra ser causa a juicio dc! "DIRECTOR" y/o
Jefe Inmediato, de una suspensidn lemporsl de uno a ocho dlas. La reincidencia podré dar lugar a la
separacian definitiva del abajo.

Articulo 45.- Los trabajadores que falten sin causa justa a su trabajo, conforme lo previens €l presenie
Reglamento, seran sancionados a discrecion por e "DIRECTOR", ylo Jefe Inmediato de la siguienta

forma:

1. Primera tfalta injustificads. Se haré amonestar por escrite, vy se sancione = con 2 dias sin goce de
salario.

2. SBegunda falta injusiificada. Suspension hasta de tres dias sin gocs de sueldo,
3. Temera falta injustificada. Suspensidn hasta por ocho dias sin goce de sucldao.

4. Cuarta falta injustificada. Terminacion de la rclacidn de trabajo sin responssbilicad DaiE &
dependancia, an los términas del Articula 47 fraccion X de Ja “LEY™.

5. Al faltar el trabajador un dia. Despues de los dias festivos o del periodo dz vacaciones del termino
concedido para un permiso o del término que se e haya sancionado con suspensién .- se sancionara
©On una suspensidon-de tres dias sin goce de susldo. :

Articulo 46.- Los trabajadores que lleguen tarde & su trabajo sin que exista causa gue lo justifigue en
los términos del presente Reglamento, se le aplicaran las siguiantes sancioncs:

1. Altener el rabajador tres retardos en un periodo de 30 dias naturales, el "DIRECTOR” yio Jele:
Inmediata, padra suspender hasta por tnes diss sin goce de sualdo., -
2, Al tener cl trebajador {res suspensiones por este motivo en el plazo de sels meses, el
TPATRON" ylo Jefe Inmediato, podra suspenderlo por cualguier otro retarda hasta [or oo
5 dias sin goce de sueldo.
Articulo 47. Qulen ejascute trabajos mal verificados en calidad ¥ cantidad dehido a negiigencias,

desculdo o falta de habilidad quedan sujotos a lo establecido por la fracaitn | del Artticulo 47 de |a LEY”
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Articulo 48. Las sanciones a que se refiere este Reglamento, no impiden que el "DIRECTOR” opte por
aplicar-alguna otra sancion establecida por la "LEY", se aclara gue un mismo acto no puede ser

sancionado dos vaces.

Articulo 49.- Solamente el "DIRECTOR" o/lJefe Inmedialo podréan imponer las medidas disciplinarias a
gue se refiere este Reglamento.

En caso de que los trabajadores incurmran en descbediencia para con el Jefe Inmediato,
tratandose del trabajo contratado, el "DIRECTOR" y/o el Jefe Inmediato, podran aplicar una sancion a
los trabajadores hasta por cinco dias sin goce de sueldo, independientemente de las accicnes de
rescision que correspondan de conformidad con el Articuio 47 de la "LEY".

CAPITULO SEXTO
RESCISION DE LA RELACION JURIDICO LABORAL

Articulo 50.- Seran causa de rescisién de ia relacidn laboral, sin responsabilidad del "DIRECTOR", en
los términos del Capitulo Décimo, Articules 299 y 47 de la "LEY", las siguientes:

1. Que el “TRABAJADOR" engafia al "“PATRON" y/o Jefes Inmediatos, con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al traebajador capacidades, actitudes o facultades de que
carezca; Esta causa de rescision dejars de tener efecto despugs de 30 dias de prestar sus
servicios.

2. Por incurrir el "TRABAJADOR" durante horas de labores o fuera del servicio en faltas de
honestidad u honradez, en actos de violencia, amagos, Injurias, malos tratos en contra de sus
compafieros, persanal directive o administrativo, representantes del "PATRON" o sus familiares,

3. Porocasionar el trabajador intencionalmente perjuicios materiales en edificios, cbras, maguinas,
instrumentos, refacciones y demas objetos de la empresa.

4. Por ocasionar los perjuicios de que habla la fraccion snterior siempre que sea grave, con
negligencia tal gue ella sea la causa (nica del perjuicio.

5. Por cometer el trabajador actos inmorales o ilegales, por parlicipar en juegos de azar, por
utilizar lenguaje soez o por tener en su poder armas peligrosas.

6. Por revelar los secretos o divulgue asuntos de caracter confidencial en DEF_ILI]GID de la

dependencia.
7. Portenerel trabajader mas de tres faltas de inasistencia a su trabajo en un periodo de treinta

dias sin permiso de la empresa, o sin causa justificada.

8. Por descbedecer el trabajador a Representantes, Direclivos o Supervisores sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado.

8. Por negarse el trabajador de manera manifiesta a adoptar ias medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades profesionales.

10. Coneurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtin
narcdtico o droga enervante, o ingerir cualquiera de lo anterior en el centro de trabajo,

11. Por robo comprobado en cualquier forma, en cualguier tismpo y de cualquier cuantia.

12. Por comprometer el trabajador con su imprudencia o descuido inexcusable, 1a seguridad de Ia
maquinas, departamento, oficinas o bienes dela dependencia o de sus compafieros de trabajo
¥ personas que ahi se encuentren.

13. Por reclamar una lesién como ocasionada en sus !abore.s 51 S& pm3b3 que la sufric fuera de su
trabajo. ; ST

14. Por abandono de trabajo. : :

15. Por causas similares de las establecidas en Ias fraﬂ I'IES L ue_anteoeden ¥ de igual maners

graves o de consecuencias semejantes.
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18 Fn las cazos a los que se refiers la fraccion anterior. se procedera a como se indica en la
=LEY",

CAPTULQSEFTIVIO
NORMAS GENERALES

Articulo 51.- Son  ‘TRABAJADORES", de caracter temporal o transiforio, aguellos que, por
necesidades del "PATRONY, se deban contratar por un periodo de tiempo determinade o en forma
eventual o accidental, por lo que faltando |a materia de trabajo, la relacidn no se prorragara.

- Articulo 52.- Los "TRABAJADORES" tienen las ohligaciones y prahibiciones estipuladas en la “LEY".
Asi mismo se obliga el trabajador a presentarse a laborar con una apariencia personal limpia.
Articulo 53.- Los "TRABAJADORES' *odos par iguel ndependientements ded rmngo, estan obiigados a trabajar en equico
anrlaee midiamenis en o desermpedio de sus Bhores.
Articulo 54.- Las Adauisiciones de materiales, equipo, papeleria vy todo lo necesario para la ejecucion
de sus actividades, se realizarén cada treinta dias y tedo el personal seréd respensable de reportar con
suficiente tiempo los faltantes de su drea de irabajo. La adminisiracion indicara el seguimiento para
_lievar a cabo dichos pedidos y quien sera el responsable.

CAPTULOOCTAVO
VACACIONES

Articulo 55.- Las vacaciones deben concederse a los trab ajadores dentro de los 6 meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicio de acuerdo a lo establecido per ¢l Articulo 76 de la Ley Laboral

vigente.

+ En caso de sear necesaro se dejaran guardias en las respeciivas posiciunes que
determinen tomar las vacaciones gue les correspondan.

OBLIGACIONES GENERALES.

Articulo 56.-£1 Reglamento Interior de Trabajo, determina las normas, obligaciones, derechos y
violaciones que todo "PATRON’, "DIRECTORES” ¥ "TRABAJADORES" fienen y se comprometen de
manera general, independiente al cargo o departamento a respetar, asitambién se indica y aclara gue
del mismo Reglamento, se emanan otros de forma individual por departamento, los cuales se ajustan
en horarios y obligaciones para cada “"TRABAJADOR", v gue de la misma manera debe ser respetado v
acatado de igual forma.

TRANSITORIOS:

PRIMERO:Todos los derechos y abligaciones no expuestas en el presente REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO, serdn contempladas y ejecutadas con base en el confenido literal que marca la 'LEY
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ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DE IGUALA DE LA INDEPENDENCIA, EL CONGRESO DEL
FSTADQ INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DEL DE GUERRERO.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Guerrero.

DIRECTOR GENERAL SINDICATO.
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