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VIZIUNEA PBS

Principii biblice ale plantarii
de biserici pana la saturatie
LECTIA pentru lucrare

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Aceasta lectie face parte din etapa “Asezarii temeliei” in Ciclul Plantarii de biserici si va aborda
rolul pe care-l joaca perspectiva biblica despre plantarea de biserici pana la saturatie in
stabilizarea bisericilor cu capacitate de multiplicare.

Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este demonstrarea faptului ca saturatia este un concept biblic si ca plantarea
de biserici pana la saturatie este mijlocul folosit de Dumnezeu pentru a atinge cat mai multi
oameni.

Rezultatele dorite

Dupa insusirea cunostintelor din aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:

¢ sainteleaga clar definitia “saturatiei”.

¢ sa stie ca saturatia este un principiu biblic al lucrarii lui Dumnezeu, intalnit de-a lungul istoriei.

¢ sa-si insuseasca in mod activ strategia de plantare de biserici pana la saturatie, acesta fiind
un principiu fundamental al filosofiei plantatorilor de biserici.

Schita lectiei

Introducere: Definitia saturatiei

Saturatia Tn Vechiul Testament

Saturatia Th Noul Testament

Plantarea de biserici pana la saturatie de-a lungul istoriei
Anexa

5A Raspandirea Evangheliei in Asia Mica

Sugestii pentru coordonatori

Dupa ce ati definit saturatia, impartiti cursantii in grupuri mici. Cereti fiecérei grupe sa
indeplineasca una din urmatoarele actiuni:

¢ Fara a consulta manualele, sa faca un sumar al continutului acestor versete despre principiul
saturatiei: Gen. 1:28, 9:1, 9:7, 10:32 si 11:1-8;

¢+ Respectand aceeasi restrictie, sa scrie un paragraf despre strategia saturatiei, asa cum este
ea folosita de Isus, conform pasajelor din Matei 4:23, 9: 35 si Luca 10:1.

¢ Inloc de simpla citire a acestor pasaje, este indicat ca participantii s impéartaseasca intre ei
concluziile la care au ajuns.
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VIZIUNEA PBS

Principii biblice ale plantarii
de biserici pana la saturatie
LECTIA pentru lucrare

UMPLEREA PAMANTULUI DE
CUNOSTINTA SLAVEI LUI
DUMNEZEU

. INTRODUCERE: DEFINITIA SATURATIEI

Ce Inseamna plantarea de biserici pana la saturatie? Pentru a raspunde, trebuie sa definim mai
intai termenul “saturatie”.

Cuvéntul saturatie este forma substantivala a verbului “a satura”, un termen stiintific folosit cu
sensul de “a aduce (un sistem fizico-chimic sau tehnic) la starea in care nu mai contine valente
libere gi deci nu mai poate aditiona alte elemente, nu mai poate dizolva, absorbi sau retine o noua
cantitate dintr-o altd substanta; starea ih care o anumitéd marime caracteristica a atins valoarea ei
maxima” (Dictionarul explicativ al limbii romane). Pentru mai multa clarificare, aceasta definitie se
poate alatura imaginii unui burete care este atat de plin de apa incat nu mai poate retine nici o

picatura in plus.

Dumnezeu a folosit principiul “saturatiei” sau al “umplerii” in Scripturd, incepand de la porunca
umplerii pamantului cu oameni, urmata ulterior de aceea a ucenicizarii tuturor neamurilor, scopul
Sau fiind acela ca paméntul sa fie acoperit de cunostinta slavei lui Dumnezeu, ca fundul marii de
apele care-l acopar (Hab. 2:14, Isaia 11:9).

Intentia noastra prin folosirea termenului “saturatie” in contextul plantarii de biserici, este
transmiterea acestui concept de umplere a pamantului cu biserici, astfel incat fiecare barbat,
femeie sau copil sa aiba ocazia de a auzi Evanghelia si de a-L accepta sau respinge pe Isus
Hristos ca Mantuitor personal.

II. SATURATIA iN VECHIUL TESTAMENT
A. Umplerea pamantului (saturarea) a devenit inca din primele pagini ale Vechiului
Testament o tema familiara.

Porunca initiald a lui Dumnezeu a fost ca pamantul sa fie intesat cu oameni. Gen.1:28, 9:1 si
9:7. Dupa potop, popoarele au inceput sa se raspandeasca pe tot cuprinsul pamantului (Gen.
10:32), cautadnd “un loc de salasluire”(Gen. 11:1-2), ca apoi sa aspire chiar si la construirea
unui orag: “...sa ne facem un nume, ca sa nu fim Imprastiati pe toata fata pamantului...” (Gen
11:7,8).

De discutat: De ce credeti c& Dumnezeu a dorit ca oamenii s& umple padmantul?
B. De-a lungul Vechiului Testament, dorinta lui Dumnezeu a fost ca intregul pamant sa fie
plin de cunostinta Lui.

Promisiunea facutd de Dumnezeu lui Avraam a fost ca “toate familile pamantului vor fi
binecuvantate in tine” (Gen. 12:3). Dorinta Lui de a fi cunoscut pe intreg pamantul este
afirmata Tn urmatoarele versete:

¢ Numeri 14:21
¢ losua4:24
¢ Psalmi67;72:19
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¢ Isaia 11:9
¢ Habacuc 2:14

SATURATIA iN NOUL TESTAMENT

A.

Isus a folosit saturatia ca strategie a lucrarii Sale in Galileea
¢ Scopul Lui era ca tinutul Galileii sa devina saturat (Mt. 4:23).
¢ A colindat toate satele si orasele (Mt. 9:35).

¢ Isus a trimis echipe de cate doi in “toate cetétile si in toate locurile pe unde avea séa
treaca EI” (Luca 10:1).

Pildele lui Isus despre imparitie evidentiaza principiile saturatiei

In Matei, capitolul 13, Isus le vorbeste ucenicilor despre Tmpérétia lui Dumnezeu printr-o serie
de pilde. Prima dintre ele sugereazd modul in care Imparatia va fi receptatd de diferite
categorii de ascultatori. In urmétoarea, Pilda semanatorului, este prezentatd lucrarea
dusmanului de a semana neghina in terenul cu saméanta buna, avand ca aplicatie faptul ca
este responsabilitatea lui Dumnezeu de a separa adevarul de minciuna. Pildele cinci si sase
(a comorii ascunse si a margaritarelor) subliniaza bucuria pe care o traiesc cei care gasesc
“comoara”. La mijloc sunt intercalate dou pilde care se refera la extinderea acestei Imparatii.

1. Pilda semintei de mugtar (Matei 13:31-32)

n aceasta pild& ne este prezentaté o crestere spectaculoasa. De la un mic inceput (“cea
mai mica samanta dintre toate”), lucrurile evolueaza pana in momentul in care aceasta
samanta devine cea mai mare planta din gradina. Mesajul este clar: de la un Tnceput cat
se poate de nesemnificativ, Impé&rétia lui Dumnezeu se dezvolta intr-o “plantd imens&”.
(Faceti comparatie cu o imagine asemanatoare, familiara iudeilor, Daniel 4:20-22).

2.  Pilda aluatului (Matei 13:33)

In aceasta pilda o cantitate infima de drojdie patrunde intr-o cantitate mare de aluat.
Mesajul pare sa fie acelasi cu cel transmis in Pilda semintei de mustar, accentuand in
plus transformarea care are loc atunci cand drojdia se raspandeste in intreaga cantitate
de aluat. De la un inceput mic, Impératia lui Dumnezeu va continua s& se raspandeasca
pana cand va acoperi intregul pamant (comparati cu Apocalipsa 11:15).

La sfarsitul acestor invataturi, Isus i-a intrebat pe ucenici: “Ati inteles toate aceste
lucruri?” (Matei 13:51). Raspunsul era evident negativ, din moment ce, dupa invierea Sa,
Isus si-a petrecut inca 40 de zile vorbindu-le despre Imparatia lui Dumnezeu (Fapte 1:3).

Biserica Primara primeste porunca de a fi martora a Lui incepand de la lerusalim si
pana la marginile pamantului. (Fapte 1:8)

In timpul acestei perioade de 40 de zile, Isus le-a cerut ucenicilor s& rdmana in lerusalim. Din
intrebarile lor deducem cé ei se asteptau in acel interval la instaurarea imparatiei Sale pe
pamant. Isus insa le descopera motivul pentru care trebuiau sa astepte, si anume primirea
Duhului Sfant, ca mai apoi sa fie martori ai Sai pana la marginile pamantului, incepand din
lerusalim. Este interesant faptul ca Isus mentioneaza necesitatea aplicarii principiului saturarii
chiar la incheierea lucrarii Sale pe pamant. In Pilda seméanatorului si a nadvodului (Matei 13),
Isus pare s& sugereze c& lucrarea Impérétiei vizeaza intreg pdmantul, diferitele “soiuri de
pesti” si i invata pe apostoli cum sa raspandeasca Vestea cea Buna pretutindeni.

Sarcina de a raspandi Evanghelia in toata lumea implica saturare la nivel geografic (Fapte
1:8), lingvistic (Fapte 2:5-7) si etnic (Fapte 10). Desi nu se foloseste expresia “plantare de
biserici “, un studiu al Faptelor Apostolilor si al Epistolelor evidentiaza faptul ca dupa
predicarea Evangheliei, apostolii au Tnfiintat biserici.

Apostolul Pavel a folosit principiul plantarii de biserici pana la saturatie in Asia Mica

In Fapte 19:9,10, zona pe care Pavel a avut-o in vedere in scopul evanghelizarii a fost
provincia Asia Mica, in care si-a ales ca si sediu central Efesul, cel mai important oras din
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vestul acestei provincii. Aici obignuia sa se intalneasca cu colaboratorii sai, care la randul lor
ucenicizau provincia “agsa ca toti cei ce locuiau in Asia, iudei si greci, au auzit Cuvantul
Domnului”. Din cartea Apocalipsei stim ca au fost initiate biserici in cel putin sapte orase
importante din aceasta zona (Apocalipsa 2,3).

IV. PLANTAREA DE BISERICI DE-A LUNGUL ISTORIEI

*

n Irlanda secolului al V-lea, Patrick a condus o miscare care s-a finalizat cu aparitia unei
biserici in fiecare sat sau comunitate a insulei. Aceasta miscare a avut un puternic impact
asupra religiei druide, atat de corupte, conducandu-i atat pe preotii druizi la Hristos, cat si
populatia, in general. El s-a folosit de sistemul druid existent, care desemna céate un preot in
fiecare sat transformand templele druide in lacasuri crestine de inchinare. Din Irlanda,
legendarele echipe misionare au plecat si au plantat biserici in triburile sélbatice din Nordul
Europei.

in Ungaria, reforma a razbatut in secolul al XVI-lea. Biserica reformata si-a stabilit centrul la
Debrecen, pe atunci denumit “a doua Geneva”. De aici, biserica reformata a initiat o lucrare
misionara sistematica de plantare de biserici pana la saturatie Tn Transilvania, infiintand n

toate satele din zona biserici reformate Tn care se predica Evanghelia.

Miscarea condusa de John Knox in Scotia a provocat, de asemenea, nasterea a numeroase
biserici reformate. Aceasta miscare s-a distins in mod deosebit prin devotamentului ei pentru
rugaciunea de mijlocire. Regina Maria spunea ca se teme de rugaciunile lui John Knox mai
mult decét de toate armatele Angliei.

Astazi migcarile de plantare de biserici pana la saturatie sunt raspandite in intreaga lume, in
special in America Latina, Brazilia, China, Coreea si Africa Centrala. Acesta din urma,
cunoscut altadata ca si “continentul Tntunecos”, a devenit literalmente “continentul crestin”,
remarcandu-se in mod deosebit prin puternica miscare din Ghana. Strategiile de plantare a
bisericilor pana la saturatie incep sa fie aplicate gi sa castige teren si in tari ca Ukraina si
Romania.

INREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE Sl APLICARE

*

*

Este biserica dumneavoastra motivata de scopul multiplicarii si al saturatiei?

Aveti o strategie de a plantare a bisericilor care s& vizeze celelalte nationalitati din tara
dumneavoastra?

Aveti o strategie care urmareste trimiterea de misionari in alte tari?

Credeti ca Dumnezeu ar dori s&@ mentioneze si natiunea dumneavoastra intr-un capitol al
istoriei bisericii?

PLAN DE ACTIUNE

*

Parcurgeti studiul biblic inductiv din Anexa 5A cu titlul “Raspandirea Evangheliei in Asia
Mica”.
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Y NEA Raspéandirea Evangheliei in

Asia Mica
5A STRATEGIA LUI PAVEL IN ASIA

MICA

I. CITESTE FAPTELE APOSTOLILOR 19 $1 20:13-36

Il. INFORMATII PRELIMINARE

A. Afla cat mai multe lucruri despre orasul Efes in timpul lui Pavel. Foloseste un dictionar
biblic si o enciclopedie.

B. Cattimp a stat Pavel in Efes? (Fapte 19:8,10 si 20:31)

C. Ce aimplicat slujirea sa?
¢ Disputa persuasiva in Sinagoga (Fapte 19:8)
¢ A predicat si evanghelizat din casa in casa (Fapte 20:20)
¢ l-ainvatat pe prezbiteri (Fapte 20:17-20, 27-31)
¢ Numele Domnului Isus a fost Tnaltat la mare cinste (Fapte 19:17)

¢ A avut discutii zilnice cu ucenicii. Observa conjunctia “asa ca”; de aici se deduce faptul
ca ucenicii au raspandit Cuvantul in toata Asia Mica (Fapte 19:17)

D. Daca Pavel a stat in Efes cum putea el sa afirme ca “toti cei ce locuiau in Asia, ludei gi
Greci, au auzit Cuvantul Domnului”? (Fapte 19:10)

E. Mai jos este o lista a ucenicilor lui. Cititi versetele si spuneti unde s-a dus fiecare cu
Evanghelia.

o Tit(Tit 1:5)
¢+ Apolo (Fapte 18:24)
¢  Priscila si Acuila (Fapte 18:19)
¢ Epafras (Col. 1:7)
¢ Gaiu si Aristarh (Fapte 19:29)
¢  Trofim (Fapte 20:4)
¢ Timotei (Fapte 19:22)
¢ Erast (Fapte19:22)
¢ Sopater (Fapte 20:24)
¢ Secund (Fapte 20:24)
¢ Gaiu (Fapte 20:4)
¢  Epafrodit (Fil. 2:25)
F. Care au fost unele din problemele intampinate?

Nota: In timpul sederii sale la Efes, Pavel a scris | si Il Corinteni (1 Corinteni 16:8)

¢ 1 Corinteni 1:11
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¢ 1 Corinteni 3:1

¢ 1 Corinteni 5:1

¢ Fapte 19:9

¢ Fapte 19:23ff

. Cond_u;_:erg - Observati in 1Timotei 1:3 ca Pavel a lasat biserica in grija unuia dintre
ucenicii sai.

G. Descrieti lucrarea supranaturala a lui Dumnezeu

1. Inviata ucenicilor (Fapte 19:1-7)

2. Prin “minunile extraordinare” (Fapte 19:11-12)

3. Credinciosii gi-au marturisit public faptele lor rele si si-au ars cartile de vrajitorie
(19:19,20)

H. Ce l-a motivat pe Pavel in slujirea sa?
¢ 2 Corinteni 5:10
¢ 2 Corinteni 5:14,15
¢ 2 Corinteni 5:1,18

ll. COMPARATIE INTRE STRATEGIA LUCRARII TALE $I CEA A LUI PAVEL
Studiaza fig. 5A.1.Analizeaza lucrarea ta in comparatie cu lucrarea lui Pavel.

Care sunt asemanarile si deosebirile? Reflecta lucrarea ta principiile plantarii de biserici pana la
saturare?

Figura 5A.1. Foaie de lucru — Comparatie intre lucrarea ta si cea a lui Pavel

Lucrarea lui Pavel Lucrarea ta
Localizarea: Efes (Fapte: 19:10,20:20,31) Localizarea:
Perioada de sedere : 2-3 ani. Descrie orasul sau zona pe care o ai in

vedere. (Foloseste informatiile rezultate
din cercetarea pe care ai efectuat-o pana
Centru comercial acum.)

A realizat o localizare strategica:

Centru turistic

Centru religios

Tipuri de slujire: Tipuri de slujire:
Fapte: 19:8 Argumentare persuasiva

Fapte 20:20 Predica si invatare n case

Fapte 20:20,21,31 Tnvétarea ludeilor si
Grecilor

Fapte: 19:10 Discutii zilnice cu ucenicii

Resurse: Resurse:
(Fapte: 19:9) A inchiriat o sala publica
Ucenicii sai:

Tit (Tit 1:5)
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Apolo (Fapte 18:24)

Priscila si Aquila (Fapte 18:19)
Epafras (Col. 1:7)

Gaiu si Aristarh (Fapte 19:29)
Trofim (Fapte 20:4)

Timotei (Fapte 19:22)

Erast (Fapte19:22)

Sopater (Fapte 20:24)
Secund (Fapte 20:24)

Gaiu (Fapte 20:4)

Epafrodit (Fil. 2:25)

Lucrarea supranaturald a lui Dumnezeu

(Fapte: 19:1-7) In viata ucenicilor.

(Fapte: 19:11-12) Minuni extraordinare in
vietile bolnavilor.

(Fapte 19:19,20) Credinciosii si-au
marturisit public faptele lor rele si si-au
ars cartile de vrajitorie.

Lucrarea supranaturald a lui Dumnezeu

Probleme
1 Cor. 1:10-11) Vesti rele din Corint
(A scris din Efes scrisori catre corinteni)
(1 Cor. 1:11) Cearta si dezbinari
(1 Cor. 3:1) Crestini firesti
(1 Cor. 5:1) Promiscuitate

(Fapte 19:9) Evreii vorbesc de rau Calea
Domnului

(Fapte 19:23f) Opozitia lui Dimitrie

Probleme

Principii de conducere:

(1 Tit 1:3) Incredinteaza altora
conducerea

Principii de conducere

Motivatia (2Cor. 5:10-21)

(5:10) Teama de Domnul

Motivatia
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(5:14,15) Dragostea pentru Dumnezeu

(5:18) Chemarea lui Dumnezeu

Metode Metode

(1 Tit 1:3) Ti permite unuia dintre ucenici
sa-si asume responsabilitatea conducerii
bisericii.
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VIZIUNEA PBS Atelier de cercetare

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Atelierul de cercetare este faza decisiva in Ciclul de Plantare de Biserici. Se va sublinia rolul pe
care 1l joaca cercetarea in dezvoltarea strategiilor pentru evanghelizare si in formarea de biserici
care se pot multiplica la randul lor.

@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a permite cursantilor sa impartdseasca ceea ce au invéatat in urma
studiului.

< Rezultatele dorite
Dupa insusirea cunostintelor cuprinse in lectie, fiecare participant ar trebui:

¢ sa inteleaga faptul ca cercetarea este esentiald Tn dezvoltarea strategiilor eficiente de
evanghelizare si de plantare a bisericilor;

¢ sa stie cum sa prezinte un raport concis de cercetare;

¢ sa participe la evaluarea relevantei si eficientei diferitelor metode de culegere a informatiilor,
in vederea dezvoltarii strategiilor de evanghelizare si de plantare a bisericilor.

= Schita lectiei

Introducere

Indrumairi privind prezentarea datelor de cercetare

Intrebari cheie la care trebuie sa raspunda o Prezentare a rezultatelor cercetérii
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Acesta este un exercitiu practic. Permiteti tuturor cursantilor sa prezinte rezultatele cercetarii
conform schemei prezentate in Manualul 1. Daca au harti, tabele, postere etc., expuneti-le in
asa fel incat sa poata fi vazute in timpul pauzelor si in timpul liber.
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VIZIUNEA PBS Atelier de cercetare

PREZENTAREA REZULTATELOR
CERCETARII CONFORM SCHEMEI
PREZENTATE IN MANUALUL 1

LECTIA

INTRODUCERE

In Manualul |, participantilor li s-a dat sarcina de a culege cat mai multe informatii despre zona in
care urmeaza sa planteze o biserica. Li s-a cerut sa colecteze cat mai multe informatii cu putinta
despre forta de lucru (resursele crestine) si cdmpul de lucru (unde trebuie indeplinité lucrarea).
Aceste informatii trebuiau analizate si adunate sub forma unui raport care sa inglobeze datele
adunate si impactul acestor date asupra strategiei de evanghelizare si plantare de biserici in
regiunea vizata.

INDRUMARI PENTRU PREZENTAREA DATELOR CERCETARII

Fiecare cursant sau echipd de cursanti trebuie sa-si pregateasca o prezentare a rezultatelor
cercetarii, nu mai lunga de 10-15 minute, organizand-o n felul urmator:

1. Partea intai - Datele de baza culese (5-7 minute)
¢ Descrierea zonei vizate.

+ Cum s-au cules informatiile (sondaje, interviuri neoficiale, observatii/cartare, cercetari ale
arhivelor de biblioteca etc.)?

¢ Relatarea problemelor sau dificultatilor majore Tntdmpinate si cum au fost acestea
depasite. Cum se va proceda in viitor?
2. Partea a doua - Analiza datelor cercetarii (5-8 minute):
¢ Restul prezentarii se va focaliza asupra rezultatelor cercetarii.

¢ Prezentarea trebuie sa raspunda intrebarilor cheie enumerate mai jos Tn sectiunea lIl.

INTREBARI CHEIE PENTRU RAPORTUL DE CERCETARE
1. Care a fost cea mai interesanta informatie despre zona vizata si despre locuitorii acesteia?
2. Te-asurprins vreo informatie?

3. Ce lucruri specifice ai aflat care sa-ti fie utile In determinarea strategiei de plantare a
bisericilor in zona pe care o ai in vedere?

4. Ce alte aspecte mai trebuie cercetate pentru a putea promova o migcare de evanghelizare
cuprinzatoare si o strategie de plantare a bisericilor in zona tinta?
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VIZIUNEA PBS

Mobilizarea resurselor
pentru plantare de biserici
LECTIA prin cercetare

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Céastigarea sufletelor
@ Scopul lectiei
Scopul lectiei este invatarea metodelor de cercetare In vederea mobilizarii altora in plantarea de
noi biserici.
& Rezultatele dorite
Dupa insusirea cunostintelor din aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:

¢ sa inteleagd importanta rugaciunii in procesul de analizare a datelor cercetarii, in vederea
dezvoltarii unei strategii viabile de plantare a bisericilor;

¢ sa stie prezenta datele cercetarii intr-o maniera adecvata, pentru a-i atrage si pe altii in
lucrarea de plantare a bisericilor;

¢ sa dezvolte o strategie de mobilizare in lucrarea de plantare a bisericilor, prin rugaciune
comuna si atragerea altora n actiuni de darnicie si plantare propriu-zisa a bisericilor.

@ Schita lectiei

Chemare la actiune

Indrumari pentru prezentarea informatiilor

Stabilirea modului de recrutare a fortei de lucru

Studiu de caz despre cum poate fi folosita cercetarea in mobilizarea resurselor
& Sugestii pentru coordonatori

. Tncercat,i sa dati exemple specifice despre felul in care o prezentare adecvatd a datelor
cercetarii a avut ca rezultat mobilizarea oamenilor la rugaciune sau folosirea resurselor pentru
lucrarea de plantare a bisericilor. De asemenea, incercati sa dati un exemplu despre modul in
care informatia prezentatd in mod deficitar a avut rezultate negative. Ajutati cursantii sa
inteleaga cum ar fi putut preveni acest lucru si ce se poate invata din aceasta greseala.
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VIZIUNEA PBS

Mobilizarea resurselor
pentru plantare de biserici
LECTIA prin cercetare

I.  INTRODUCERE

In modulul anterior de pregétire vi s-a cerut sa efectuati o lucrare de cercetare in zona vizata, unde
dumneavoastrd sau echipa dumneavoastrd doreste s& planteze o biserici. Tn cadrul acestui
proiect de cercetare ati adunat si analizat date cu privire la forta de lucru (resursele care va vor
ajuta in lucrarea de plantare a bisericilor) si cdmpul de lucru (oamenii si zona la care doriti s&
ajungad Evanghelia). In aceastd lectie vom discuta cum sa impértasiti rezultatele cercetérii
dumneavoastra cu altii, pentru a arata care sunt nevoile oamenilor din zona pe care ati studiat-o si
pentru a incuraja si alte persoane sa se implice in lucrarea Tmpérétiei din acea zona.

. CHEMARE LA ACTIUNE

“Chemarea la actiune” este un raport succint a ceea ce dumneavoastra sau echipa
dumneavoastra crede ca vrea sa faca Dumnezeu pentru a raspandi Evanghelia in zona pe care ati
ales-o. Este un rezultat al rugaciunii si meditarii asupra informatiilor culese si analizate pe
parcursul cercetarii. “Chemarea la actiune® pune Tn lumind nevoile si conditile spirituale ale
oamenilor din zona aleasa si ceea ce trebuie sa faca poporul lui Dumnezeu pentru a veni in
intdmpinarea acestor nevoi si situatii specifice, furnizand in acelasi timp si cadrul necesar sluijirii Tn
plantarea de biserici. Te ajuta sa raspunzi la intrebarea: “Ce vrea Dumnezeu cu privire la zona
vizata?” si “Cum poate ajunge fiecare barbat, femeie gi copil din aceasta zona séa auda Evanghelia
impartasita intr-un mod relevant si sa se familiarizeze cu mesajul ei?”

Chemarea la actiune trebuie sa contina gandurile dumneavoastra si cunoasterea temeinica a
urmatoarelor aspecte:

A. Situatia oamenilor

Pasajul din Matei 9:35-38 ne arata ca atunci cand Domnul umbla printre oameni, observa
starea lor de apasare, durere si neajutorare, comparandu-i cu oile care nu au pastor. A vazut
ca sufereau de multe boli si i-a vindecat.

Prin prisma celor observate pe parcursul cercetérii, cum ati descrie situatia oamenilor care
traiesc in zona aleasa pentru evanghelizare? Puteti utiliza date demografice de baza sau
enumera diferitele nevoi pe care le-ati observat etc. (Faceti referire la Viziunea PBS Anexa
4A, “Cunoaste-ti zona tinta”.)

B. Conditia lor spirituala

Isus a vazut ca oamenii nu aveau nici o calauzire Tn viata lor spirituald, fiind lipsiti de directie
(Matei. 9:36).

Alcatuiti un rezumat al conditiei spirituale Tn care se afla locuitorii zonei vizate. Exista biserici?
Care este procentajul celor care frecventeaza acele biserici sau al celor care se considera
urmasi ai lui Hristos? Sunt deschisi pentru Evanghelie? Ce alte grupuri religioase lucreaza in
zona? Cate biserici trebuie plantate in zona aleasa, astfel incat fiecare persoana sa aiba
ocazia sa auda si sa inteleaga Evanghelia intr-un mod relevant pentru ei si contextul in care
se afla? (Fa referire la Viziunea PBS, Anexa 4A, “Cunoagste-ti zona tinta”.)

C. Ce trebuie sa faca oamenii lui Dumnezeu

Domnul ne-a dat porunca de a ne ruga pentru lucratori la secerisul Lui. (Mt. 9:38). Dupa ce a
facut-o El Insusi, a gasit lucratori, i-a instruit si i-a trimis, vorbindu-le chiar si despre aspectul
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financiar! (Vezi Matei, capitolul 10). Care este, in mod concret, lucrarea la care Dumnezeu va
cheama pe dumneavoastra sau echipa dumneavoastra pentru a evangheliza o zona anume?
Care este strategia dumneavoastra de rugaciune pentru locuitorii acelei zone? Care sunt
resursele (oameni, biserici si tipuri de slujiri) care pot fi mobilizate in vederea evanghelizarii
zonei alese? Ce rol veti juca dumneavoastra sau echipa dumneavoastra in recrutarea altora
pentru rugaciune si evanghelizarea oamenilor din zona vizata?

ll. INDRUMARI PENTRU PREZENTAREA INFORMATIILOR

Informatia, prezentatd intr-un context adecvat, este o unealtd puternicd ce poate determina
schimbari in perspectiva oamenilor, motivandu-i la actiune. Dimpotriva, informatia prezentata intr-
un mod deficitar poate provoca situatii stanjenitoare, care sa conduca apoi la manie, atitudini
defensive si reticenta fatd de schimbare.

Raportul de cercetare poate fi o unealta eficienta in mana lui Dumnezeu pentru a transmite si
altora grija pentru nevoile zonei tinta si dorinta de a-i vedea pe oamenii din zona aceea devenind
urmasi ai lui Hristos. Este necesar sa aveti in vedere urmatoarele indrumari:

A. Prezentarea raportului de cercetare

¢ Roaga-te pentru intelepciune. Foloseste discretia si nu prezenta datele Th mod critic,
daca ele scot in evidentd aspecte in care cregtinii nu au facut nimic pentru a ajunge la
necrestini.

¢ In aceeasi maniera discretd nu impartasi absolut tot, ci numai datele importante, care-i
vor ajuta pe oameni sa vada cum pot fi implicati in plantarea de biserici.

¢ Stabileste care este forma cea mai buna de prezentare a rezultatelor cercetarii tale.
Foloseste harti, relateaza fapte de viatd si prezinta-ti viziunea din perspectiva lui
Dumnezeu.

B. Cuitrebuie sa-i prezinti rezultatele cercetarii tale?

¢ Impartaseste cu unul sau doi colegi in care ai incredere, ceea ce ai descoperit despre
forta si cdmpul de lucru. Cere apoi sfatul altor prieteni buni si intreaba-i care este
perspectiva lor in legatura cu mobilizarea credinciosilor in vederea plantarii de biserici,
conform rezultatelor cercetarii tale. Nu te Idsa descurajat de reactiile negative ale celor
care spun ca cercetarea ta nu se poate pune in practicd. Aminteste-ti ca Isus este cu
tine.

¢ Impértageste-o, in particular, persoanelor care detin poziti de autoritate in biseric,
primeste apoi girul lor pentru o prezenta si altora. Explica-le liderilor felul in care
plantarea de biserici va extinde propria lor lucrare, asigurandu-i ca, intr-o atitudine de
supunere fata de autoritatea lor, vei cauta sa implinesti voia lui Dumnezeu.

¢ Urmareste reactia oamenilor si modul in care raspund la provocarea lucrarii de plantare
a noilor biserici. Cauta sa-i incurajezi in credinta lor pe cei care raspund pozitiv, dar
reactioneaza cu blandete si intelepciune la atitudinile negative.

¢ Pastreaza legatura cu cei care sunt interesati in lucrarea de plantare a bisericilor,
urmarind formarea unei echipe.
C. Care sunt scopurile prezentarii rezultatelor cercetarii?
1. Compasiune pentru cei pierdulti.

Prezinta informatii care arata conditia spirituald disperatd a oamenilor. Enumera fapte de
viata pentru a-i sensibiliza pe oameni fatéd de durerea si conditia vietii celor fara Hristos
din zona in care s-a efectuat cercetarea.

2. Rugaciune

Prezintd nevoile pentru care numai Dumnezeu are solutii reale. Roaga-te pentru
lucratori.
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3. Mobilizarea oamenilor pentru a ajuta la plantarea bisericii

Prezinta informatii care sa-i determine pe oameni sa gaseasca modalitati prin care pot
ajuta lucrarea. Fii practic si puncteaza lucruri specifice pe care le pot face, cum ar fi,
lucrarea cu copiii, ajutor la constructie, sprijin financiar si ajutor muzical, evanghelizare
sau diferite alte aspecte practice.

4. Darnicia

Specifica clar nevoile tale financiare. Fii deschis si sincer si nu ezita in a le prezenta.

STABILESTE MODALITATEA DE RECRUTARE A FORTEI DE LUCRU

Unul din aspectele lucrarii tale de cercetare (Viziunea PBS Anexa 4A, “Cunoaste zona tinta”)
urmarea identificarea resurselor (fortei de lucru) disponibile pentru facilitarea evanghelizarii in
zona vizata. Comunicand rezultatele cercetarii si altora, vei putea mobiliza unele din aceste
resurse n plantarea de noi biserici.

A. Identifica resursele disponibile care vor ajuta la atingerea zonei tinta
1. Oamenii

Cine vrea sa se implice? Afla care sunt oamenii interesati si da-le sansa sa voluntarieze
in lucrarea de plantare a bisericilor. Cat timp pot ei aloca acestei lucrari?

Care este interesul manifestat de membrii bisericii tale in lucrarea de plantare a
bisericilor? Cine ii va ajuta? De obicei biserica poseda excelente resurse umane si
financiare, existand si practica rugaciunii. Membrii te cunosc deja si in general vor fi mai
devotati lucrarii pe care doresti sa o faci.

2. Bani
Care sunt resursele financiare disponibile?
3. Materiale

Ce fel de materiale sunt la indemana, cum ar fi literatura, filme, instrumente muzicale
etc.?

C. Dezvolta o strategie de mobilizare pentru plantarea de noi biserici

Ce strategie vei dezvolta pentru a mobiliza forta de lucru? Folosind informatiile prezentate in
aceasta lectie, elaboreaza o strategie de comunicare a rezultatelor cercetarii.

STUDIU DE CAZ DESPRE CUM POATE FI FOLOSITA CERCETAREA iN MOBILIZAREA
RESURSELOR

Biserica noastra (Biserica Cregting ,Marea fnsércinare’) a fost fondata in Brno, Republica Ceha, in
timpul verii anului 1995. Primele incercari de evanghelizare s-au rezumat la vizite din apartament
in apartament in scopul completarii unui chestionar. Ne-am folosit de aceste ocazii si pentru a
impartasi Evanghelia. O altd metoda a fost prezentarea filmului Isus in diferite centre culturale. Am
ajuns, insd, la concluzia ca aceste metode de evanghelizare nu erau la fel de eficiente ca in
perioada imediat urmétoare revolutiei.

Participénd, insa, la seminarul de plantare de biserici din Ostrava, am auzit despre conceptul de
Lcercetare”. Prin intermediul cercetarii doream s& descoperim nevoile reale ale oamenilor,
incercand apoi sa-i aborddm in functie de acele nevoi.

Am inceput s& ne rugam in biserica pentru intregul proiect. in ianuarie 1996, am hotarat s& vorbim
cu oamenii care locuiau in partile orasului numite Lesna si Kamenny Vrch. Aceste cartiere sunt
foarte diferite intre ele asa incat aveam posibilitatea s& compardm rezultatele obtinute in urma
cercetarii fiecaruia dintre ele. Am descoperit ca in Kamenny, majoritatea locatarilor erau familii
tinere cu copii, in timp ce in Lesna existau mai multi oameni de varsta mijlocie si batrani. Marea
majoritate a oamenilor nu doreau s& se antreneze in conversatii lungi, in special cei din Lesna.

Am procesat rezultatele cercetarii noastre cu ajutorul unui computer si le-am trimis tuturor celor
care erau interesati de acest studiu. In acelasi timp i-am invitat sa participe la diferite evenimente.
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Am observat cd oamenii din Kemanny erau foarte preocupati de aspectul financiar si, prin urmare,
erau atat de ocupati incét, deseori, parintii nu petreceau prea mult timp cu copii lor. Astfel am
ajuns la concluzia ca, in ce priveste acest cartier, eforturile noastre ar trebui sa vizeze in primul
rand copiii.

Am inceput s& organizam jocuri de volei in curtea unei scoli primare si am invitat copiii din zona séa
vind. In toamna anului 1996, am inchiriat o sald de sport si am jucat baschet. Dupa céteva
séptamaéni, 20-30 de copii veneau in mod regulat. In timpul pauzelor, vorbeam cu copiii, citeam din
Scriptura gi dddeam maérturii. Unii dintre ei manifestau un real interes, iar doi béaieti I-au acceptat
pe Isus Hristos.

Taberele de fotbal au inceput in primdvara anului 1997. Veneau cam 20 de bdieti de care se
ocupau patru béieti din biserica noastrd. In acea primavard am initiat si un grup de tineri pentru
drumetii. Din toamn& am inceput s& ne intalnim induntru (din cauza vremii), intr-un spatiu oferit
fara chirie de cétre primdrie. Ne rugdm ca acesti copii si parintii lor s& ajungd sa&-L cunoascéd pe
Dumnezeu.

Ca rezultat al cercetarii intreprinse, multi oameni din zond ne cunosc. Degi nu tofi ne plac, unii
dintre ei au intr-adevér incredere in noi, lucru care ne bucurd. De asemenea mulfi oameni din
biserica noastra au putut sa-si identifice darurile in timp ce lucrau cu copii. Dumnezeu a folosit
procesul de cercetare pentru a ne largi viziunea si pentru a ne adanci viata de rugdciune. In
continuare, ne pregatim sa facem cercetare in Kohoutovice, o alta regiune a orasului.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I1 APLICARE
¢ Ince fel a fost folositd cercetarea pentru dezvoltarea unei strategii de plantare de biserici?

¢ In ce fel a reusit comunicarea rezultatelor cercetérii s mobilizeze resursele umane necesare
lucrarii de plantare de biserici in acest studiu de caz?

¢ Cum poate beneficia lucrarea de plantare de biserici de pe urma comunicarii rezultatelor
cercetarii?

¢ Cum ar putea comunicarea rezultatelor cercetarii sa influenteze relatia voastra cu liderii
crestini?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Impreuna cu echipa de plantatori, treceti in revista rezultatele cercetdrii si notati ceea ce
credeti ci va aratd Dumnezeu in vederea lucrérii de plantare de biserici. impartaseste
aceasta chemare la actiune profesorului tau, mentorului tdu, sau oricarei alte persoana pe
care o gasesti potrivita pentru aceasta.

+ Elaboreaza o strategie de mobilizare pentru a-i incuraja si pe altii sa se alature eforturilor tale
in lucrarea de plantare de biserici. Include in aceasta strategie numele celor carora doresti sa
le impartasesti rezultatele cercetarii, ce fel de informatii vei comunica, si care este modul n
care doresti ca aceste persoane sa se implice in lucrarea ta (rugaciune, darnicie, colaborare
in echipa etc.) Prezinta profesorului sau mentorului tau aceasta strategie.

¢ Implementeaza strategia ta de mobilizare si impartaseste rezultatele profesorului sau
mentorului, chiar pe parcursul urmatorului modul de pregatire.
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BISERICA Natura Bisericii

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Toate fazele
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a pune bazele invataturii biblice cu privire la natura Bisericii. Biserica
va fi descrisa atat ca organism (Biserica universald), cat si ca organizatie (Biserica locala).

@ Rezultatele dorite
Dupa Tnsusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ sarecunoasca asemanarile si deosebirile dintre Biserica-organism si Biserica-organizatie

¢ s3 cunoasca invatatura biblica de baza despre Biserica, atat ca organism, cat si ca
organizatie.

¢ sa gaseasca definitii uzuale atat pentru Biserica locala, cat si pentru cea universala si sa le
analizeze prin prisma contextului i experientei proprii.

= Schita lectiei
I. Introducere
Il. Semnificatia gi utilizarea cuvantului “Biserica”
Ill. Natura Bisericii
& Anexe
6A Foaie de lucru - “Ce este Biserica?”
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Cereti cursantilor sa discute despre caracteristicile esentiale ale unei biserici locale. Ajutati-i
sa formuleze o definitie simpld a bisericii locale. Prezentati modele istorice despre rolul
Bisericii ca organism si ca organizatie. Folositi activitatea din Foaia de lucru 6A ca punct de
initiere a discutiilor pentru lectie.

¢ Aceast] lectie contine multe subiecte de discutie dispersate pe tot parcursul ei. indrumatorul
trebuie sa se simta liber sa foloseasca oricare dintre aceste subiecte de discutie, sau chiar pe
toate, pentru a-i ajuta pe cursanti sa-si clarifice si sa reflecteze asupra modului de ntelegere
a materialului studiat.
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BISERICA

LECTIA

Natura Bisericii

CUM AR TREBUI SA INTELEGEM
BISERICA?

INTRODUCERE

Notéa pentru instructori: Pentru a prezenta cursantilor subiectul lectiei, se recomanda activitatea
planificata pentru Anexa 6A. Scopul activitatii este de a ajuta cursantii sa raspunda la intrebarea

“Ce este Bi

de traditiile,

Aceasta le

serica?” si sa recunoasca faptul ca multe din ideile lor despre biserica sunt determinate
prejudecatile, experientele, convingerile si relatiile lor.

ctie se focalizeaza asupra invataturii biblice despre natura Bisericii - definitia si

descrierea ei. Intelegand natura Bisericii din punct de vedere biblic vom ajuta plantatorii de biserici
sa formuleze o definitie corecta a Bisericii, si sa8 puna bazele unor biserici sanatoase, vibrante,
relevante din punct de vedere cultural si in mod esential biblice in natura lor.

SEMNIFICATIA $1 UTILIZAREA CUVANTULUI “BISERICA”

A. Semnificatia cuvantului

1.

L

X1

Cuvantul romanesc “bisericd” deriva din latinescul basilica, in greaca fiind folosit
termenul kuriakon (engl. “church”, germ. “kirche”), care inseamna “apartinand
Domnului”. (vezi 1Cor. 11:20; Apoc. 1:10).

o

Cuvantul grecesc tradus prin “biserica
deoparte”.

- ekklesia, Tnseamna “o adunare chemata

in limbaj extra-biblic, desemneaza “o adunare a cetéatenilor liberi chemati laolalta
de cétre un erald”.

In versiunea greceascéd a Vechiului Testament (Septuaginta), ekklesia, tradusa din
cuvantul ebraic gahal, inseamna “o adunare”. Acest cuvant se folosea adesea
atunci cand era vorba despre israeliti adunati la un loc cu un scop anume. (Gen.
49:6, Ps. 26:5).

Noul Testament araté o evolutie a termenului de la intelesul simplu, non-tehnic, la
desemnarea poporului lui Dumnezeu. Cuvantul este folosit de 114 ori in Noul
Testament. In 92 din cazuri, cuvantul se refera la o adunare locala de credinciosi.
Cuvantul ekklesia este aproape intotdeauna tradus prin “biserica”, “congregatie”,

“adunare” sau “intalnire.”

B. Utilizarea cuvantului “ekklesia” (biserica) in Noul Testament

1. Este folosit geografic, desemnéand crestini adunati laolalta

*

*

*

*

intr-o casa (Col. 4:15);

grupare intr-un oras (1Cor. 4:17; Gal. 1:22; 1Tes. 1:1);

grupari regionale mai mari (Fapte 9:31);

crestini imprastiati de-a lungul unei arii geografice (Fapte 8:1-3); de ex. “biserica din

Algeria”.
Este folosit pentru a desemna toti credinciosii, indiferent de varsta sau localizare
geografica, care sunt uniti din punct de vedere spiritual cu Hristos, Capul Bisericii
(Efes. 1:22-23: Col. 1:18). Un alt termen utilizat este Biserica Universala. Crestinii sunt

parte a “Trupului Sau”, acesta cuprinzand toti credinciosii in Isus Hristos (1Cor. 12:28;
Efeseni 1:22-23: Evrei 12:23), pusi deoparte de Dumnezeu, chemati din lume pentru
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placerea Sa, pentru scopuri bune si indeplinirea voii Sale eterne (1 Cor. 1:2, Rom. 1:7,
8:28).

Utilizarea generala a cuvantului “Biserica” astazi

Cuvantul “biserica” este folosit in diferite moduri in societate si in cultura pentru a desemna
fie o cladire in care au loc activitati religioase (“biserica” de la capatul strazii), fie o confesiune
sau un grup denominational, intre ai carui membrii s-a stabilit o anumita relatie de asociere,
de un gen sau altul (Biserica lui Hristos). Acelasi termen se poate referi si la 0 adunare locala
(Biserica Presbiteriana nr.1 din Odesa) sau la o comunitate de crestini (biserica care se
intalneste in casa lui lon). Cuvantul mai poate desemna totalitatea crestinilor dintr-o anumita
tard (Biserica din Rusia), a celor afiliati unui anume curent de gandire teologica (Biserica
Reformatd) sau unei practici traditionale (Biserica Penticostala). Biserica este insasi “Trupul”
universal al lui Hristos, credinciosii in viata, cat si cei care au murit in Hristos (“Biserica” lui

Isus Hristos). n ce alt mod este folosit cuvantul ,Biserica” in contextul tiu cultural?

lll. NATURA BISERICII

A.

Este un organism:

1. intr-o organizatie, partile sunt unite la exterior si in mod mecanic, firad sa existe
neaparat o unitate vitala (de exemplu, un microscop). Spre deosebire de acest fel de
unitate, organismul ne ilustreaza imaginea unui complex format din parti esentiale care
intra intr-o relatie de dependentad reciproca, toate fiind partase vietii comune (de
exemplu, ochiul).

2. Tn mod fundamental, Biserica lui Isus Hristos este un organism. Ea este vie, fiind
alcatuitd din persoane restaurate care au devenit pentru totdeauna copii ai lui
Dumnezeu (loan 1:12; 3:16), partasi ai Duhului Sfant (Tit 3:5). Intre fiecare persoané in
parte si Isus, capul de la care Trupul Tsi primeste viata (loan 14:6), exista o legatura
spirituald vitala (Coloseni 1:18). in fiecare membru din biserica salasluieste Duhul Sau
cel Sfant (Efeseni 4:30; Romani 8:9-11) care face posibila ramanerea lui in trup (loan
15:1-4; 17:3). Credinciosii in Isus sunt astfel uniti in virtutea acestei relatii organice cu
Dumnezeu, prin Spiritul lui Hristos, intre ei stabilindu-se o profunda unitate spirituala
(Efeseni 4:4-6).

De discutat:

¢ Ce pasaje din Biblie descriu relatia vie pe care o are un credincios cu Dumnezeu?
Dar unul cu celalalt?

¢ Care sunt unele din expresiile acestei unitati vitale (de exemplu, iubiti-va unii pe
altii - loan 13:34-35)?

3. Biserica este o adunare a oamenilor lui Dumnezeu. Ei sunt chemati din lume (Rom.
12:1-2) la Dumnezeu, fiind partasi ai vietii Lui, Tn unitatea tuturor credinciosilor (Evrei
10:24-25; Fapte 2:42-45). Mai mult decét un club social sau o organizatie comunitara,
ei reprezinta o semintie Tmparateasca (Fapte 20:28; 1Coloseni 11:22), sfanta naintea
lui Dumnezeu. Membrii ei sunt considerati alesi ai lui Dumnezeu (Efeseni 1:4-5),
apartinatori Lui (Tit 2:14), sfintiti de El (1Coloseni 1:30) si uniti cu Hristos (2 Coloseni
5:17). Astfel, Biserica este o adunare divina si vie, raspunzatoare inaintea lui
Dumnezeu. Crestinii sunt, asadar, ucenici ai lui Hristos (Mtatei 28:19), frati si surori in
familia lui Dumnezeu (Romani 8:29; 1 loan 4:20-21).

De discutat:

¢ Care sunt implicatiile conceptului de bisericd-organism in ceea ce priveste
plantarea de biserici sdnatoase si capabile s& se inmulteasca?

¢ Poate un cregtin s& experimenteze plindtatea vietii lui in Hristos féré a fi in legatura
cu alti crestini? Aduceti argumente care sd justifice raspunsul vostru. Discutati in
grup.
4. Ca si organism, Biserica este universala in scop si exista pretutindeni unde se afla
crestini restaurati. (Matei 28:19-20; Apocalipsa 5:9).
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¢ Calea prin care poti deveni parte din Biserica este nasterea din nou (loan 3:3-5, 16;
1Col. 12:12-13; Romani 6:1-4). Persoana restaurata este primita in familia Bisericii
prin Hristos (botez spiritual). Cum intelegi acest concept?
+ Autoritatea Bisericii este numai Hristos, El fiind Capul Bisericii. (Col. 1:18; Efeseni
1:22).
¢ Membrii Bisericii provin din toate nationalitatile - din fiecare trib, natiune sau limba
(Apocalipsa 5:9; Matei 28:19).
De discutat:
¢ Dumnezeu lucreazd intr-un mod divin in viata fiecdrei persoane in parte (2
Cor. 5:9-10; Rom. 14:10).
¢ Principiul de guvernare in Biserica este harul (Rom. 1:5; Evrei 4:16).
¢ Care sunt consecintele acestui fapt pentru plantarea de biserici in zonele noi
evanghelizate, in orage sau in sate? Daca se gaseste un nou convertit intr-un
sat, putem sa presupunem cd Dumnezeu va lucra acolo pentru a naste un
intreg ‘“trup” local? Explicati, indiferent dacad raspunsul este afirmativ sau
negativ.

5. Definitia Bisericii ca si organism - “Trupul lui Hristos este compus din persoane
individuale care au roluri diferite, dar sunt reciproc dependente unele de altele si sunt
guvernate de relatia lor cu Hristos, Capul cel Viu.” C. Ryrie, Biblical Theology of the
New Testament [Teologia Biblica a Noului Testament], pag. 191. Reflecteaza asupra
acestei definitii. Ce ai schimba? Care ar fi definitia ta?

B. Metafore biblice care descriu Biserica ca si organism

1.

Este o familie (1 Tit 3:14-16; Efeseni 3:15). in aceasta familie, Dumnezeu este “Tatal”,
Isus este Unicul Sau Fiu iar noi suntem fiicele si fiii Sai adoptivi (loan 1:12-13, Efeseni
1:5); frati si surori in Hristos (2Tes. 3:15, 1Pet 2:17).

Este un trup (1 Cor. 12:12ff). Aceastd metafora este expresia relatiei organice dintre
crestinii individuali (“madulare”) atat cu Biserica (“Trupul”) cat si cu Hristos (“Capul”).
1Corinteni 12 mentioneaza caracteristici importante ale acestei unitati organice - exista
unitate, diversitate, interdependenta si reciprocitate. Hristos este numit Capul Bisericii.
Astfel, El este atat Suveran (Efeseni 1:22) cat si Mantuitor (Efeseni 5:23). Credinciosii
sunt “madulare” ale Sale unite intre ele Tn acelasi fel in care partile trupului sunt unite
cu capul.

Este o turma (Fapte 20:28-29). Isus este singurul pastor adevarat (Evrei 13:20-21)
care o calauzeste si ii poarta de grija. Credinciosii sunt “oile” Sale care se supun
carmuirii Bunului Pastor. Pastorii-lideri sunt chemati séa fie “co-pastori” (Evrei 13:7, 17),

care in numele lui Hristos au grija de fiecare “turma”, hranind-o, protejand-o si
manifestand intr-un mod lipsit de egoism grija pentru ea. (1Petru 5:1-4).

Este un popor (1Petru 2:9-10). Relatia dintre membrii Bisericii lui Hristos nu are in
vedere apartenenta etnica sau rasiala a acestora, ci se fondeaza pe noua lor mostenire
ca si “semintie” sfanta. “Israelul lui Dumnezeu” (Galateni 6:15-16) se refera la poporul

lui Dumnezeu, oameni care sunt “o noua creatie” in El.

Este o mireasa (Efeseni 5:25-33; Apocalipsa 21:2; loan 3:29). Astfel, ea este iubita de
Hristos si supusa Lui. El este mirele care Si-a dat viata pentru ea.

Este o cladire (templu viu) (Efeseni 2:20; 4:11). Temelia este pusa de Dumnezeu si
de apostoli, “piatra din capul unghiului” fiind Hristos. Este asemanata cu un templu
sfant (1Cor. 3:16-17), care creste (Efeseni 2:21-22) si este in esenta spiritual (1Pet
2:5), credinciosii fiind pietrele vii ale templului.

Este o preotie (Apocalipsa 1:5-6). Sursa acestei preotii este Isus. Toti credinciosii fac
parte din aceasta preotie (1Pet 2:5-9). Astfel credinciosii sunt alesi, sfinti si de obarsie
impérateasca. in calitate de preoti, credinciosii pot veni cu incredere in prezenta
Regelui (Evrei 4:16) pentru a-l sluji lui Dumnezeu aducénd jertfe sfinte si placute
inaintea Lui (Rom 12:1-2; Evrei 13:15).
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Este o miadita (loan 15:1-16). Aceastd metafora exprimd unitatea organica a
credinciogilor cu Isus si interdependenta acestei relatii, cat si rolul lor de a aduce roada
care sa ramana. Vezi, de asemenea, Romani 1:17-24.

Aceasta lista a metaforelor bisericii nu este completa. Ce alte metafore ale Bisericii mai gasiti
mentionate Th Scriptura?

C. Implicatiile conceptului de biserica-organism rezultate din metaforele biblice

1.

Ca organism, Biserica nu este statica sau neschimbatoare, ci vie, dinamica, intr-o
permanenta transformare, pentru a veni in intdmpinarea nevoilor mereu noi ale
prezentului. Nu exista forma sau structura aparte care sa o poata constrange. Ea se
pliaza oricarei culturi, iar formele pe care le poate lua trebuie sa se fundamenteze in
Scriptura, fiind inspirate prin calauzirea Duhului Sfant in functie de situatia culturala
specifica careia i se adreseaza. Numeste cateva forme relevante pe care Biserica le
imbraca in tara ta, forme care sunt de factura noua si constituie o iTmprospatare. Care
ar fi cateva exemple de forme Tnvechite de biserici? De ce sunt “invechite”? Care este
suportul biblic al promovarii unor forme noi in Biserica de astazi?

Deoarece Biserica este un organism, viata, directia, séanatatea cét si interdependenta
partilor depind de Capul ei. Isus este Capul Bisericii, Domnul inviat al Sfintilor. Duhul
Sfant este cel ce da viata Sa poporului Sau in procesul regenerarii. Biserica-organism
nu poate sa existe si sa traiasca separatd de Capul ei, Hristos, si de prezenta si
puterea Duhului Sfant. Care sunt implicatile acestui fapt pentru biserica locala
(organizata)? Poate o bisericd sa “traiasca” fara Hristos, Capul sau fara prezenta
Duhului Sfant?

Fiecare metafora biblicd a Bisericii are o aplicatie Tn zilele noastre. Ganditi-va la cel
putin trei implicatii pe care fiecare metafora biblica o are in plantarea de biserici. De
exemplu, care dintre caracteristicile unei familii sanatoase sunt aplicabile in cazul
bisericii care urmeaza a fi plantata? Se poate spune ca membrii unei familii a) isi
poarta de grija unul altuia, b) depind unul de celdlalt, c) lucreaza impreuna pentru
binele comun. Agadar, ar trebui sa cdutdm sa implementam aceste calitati noii
congregatii pe care dorim sa o infiintdm. Cum ar putea o perspectiva “disfunctionald”
sau experienta negativd a vietii de familie sa influenteze viata bisericii? Lideri
autoritari? Secrete de familie nemarturisite? Probleme perpetuate de generatii?

D. Este o organizatie

1.

Desi este un organism, trupul omenesc are o anumitd organizare fiind compus din parti
individuale care lucreaza impreuna pentru binele comun. Aceste parti sunt legate prin
sisteme diferite, create de Dumnezeu pentru a-l tine in viatéd si pentru a functiona
corect. Toate partile au in comun provizii de hrana si oxigen, fiind interconectate la un
centru comun de control, creierul. Fara aceasta organizare trupul nu ar putea exista
(fara viata, partile nu mai functioneaza, iar trupul moare).

Cu toate acestea, pentru a se putea exprima, Biserica-organism necesita o anumita
forma de organizare. Scrierile apostolului Pavel contin referinte numeroase cu privire la
adundri organizate de credinciosi in anumite localitati. In aceste comunitati organizate
de crestini, anumite functii erau evidente — Cuvantul lui Dumnezeu era predicat si
invatat, exista partasie, se faceau rugaciuni si se inchinau lui Dumnezeu, practicau
sacramentele si ii evanghelizau pe cei pierduti. Expresia fundamentala a bisericii
organizate in Noul Testament era biserica locala. Desi Biserica a dezvoltat in timp
structuri organizationale mai mari si mai complexe decat comunitatea locald de
credinciosi (diferite forme de conducere a bisericii, cu lideri regionali), Noul Testament
vorbeste putin despre asemenea structuri, urmarind cu precédere organizarea bisericii
locale (ca organism). Reflectati asupra acestor caracteristici organizationale ale
bisericii locale.

¢ Inceputurile ei se identifici cu Rusaliile (Fapte 2);

¢ Continuitatea cresterii se observa din Faptele Apostolilor pana la Epistole si
Apocalipsa (Fapte 9:4; 20:28);
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+ Avea ore de intalnire stabilite (Fapte 20:7);

¢ Liderii erau alesi (Fapte 14:23);

¢ Se practica disciplina colectiva (1Cor 5);

¢ Se adunau bani pentru nevoi practice (2Cor 8-9).

Biserica locald, intr-un sens real, este o miniaturd a Bisericii universale. Ca sa fii
membru sau parte a Bisericii universale (organismul) trebuie sa fii in mod divin Tnrudit
cu Hristos. Conditia esentiala a apartenentei la o biserica locala este aceeasi - unitatea
cu Hristos: nasterea din nou. Prin acest botez spiritual, orice persoana poate deveni
parte vie din Biserica (organismul) Universala.

De discutat:

¢ Botezul credinciosului a fost gi este vazut de multe traditii ca modul in care
persoane individuale intra in biserica locala vizibild. Prin botez aceste
persoane proclama public identificarea lor cu moartea, inmormantarea si
nvierea lui Hristos. Cand este potrivit sa te botezi?

Exemple de organizare ale Bisericii Primare manifestate ih adunarile locale:
¢ numarul de convertiti este cunoscut (Fapte 2:41,44);
¢ sunt asigurate conditii speciale pentru vaduve (1Tit 5:9);
+ sunt alesi lideri oficiali (Fapte 6:2-5; 14:23; Tit 1:5-7);
¢ organizarea creste in functie de nevoi (Fapte 6; 15:6-9, 22);

¢ 1in scrierile apostolice au fost identificate biserici individuale (Romani,
Tesaloniceni, Efeseni etc.).

Organizarea, desi gasita in Scriptura, este In mare parte determinata de cultura.
Diferitele confesiuni, asociatii, ierarhii si sisteme s-au dezvoltat in Biserica ca forme de
organizare. Acestea nu au fost prescrise de Biblie ci s-au nascut din controverse
teologice, necesitati practice gi preferinte personale. Pe masura ce Biserica crestea si
se multiplica Tn timpul apostolilor, structura sociala a Bisericii s-a schimbat pentru a
face fatd acestei cresteri, decentraliziri si diversititi etnice. In cartea Faptele
Apostolilor, se poate observa progresul in structura de la partasiile neoficiale,
organizate in case, la asociati mai formale ale adunarilor locale (inceputurile
structurilor denominationale). De exemplu, biserica din lerusalim avea un consiliu
formal avandu-l ca lider pe lacov. Biserica locala din Efes pare sa fi avut un corp
colectiv de presbiteri (Fapte 20:17). Aparent Pavel avea autoritatea de a identifica si
instrui liderii pentru noile biserici din Asia Mica. El i-a dat si lui Tit responsabilitatea de a
numi presbiteri in Creta, iar lui Timotei i-a dat responsabilitatea pregatirii liderilor n
biserica din Efes.

De discutat:

¢ Existd vreo structurd organizationald facutd de om si Ssfintitd apoi de
Dumnezeu? Ne conduce Dumnezeu spre stabilirea anumitor forme
organizationale?

¢ Sunt anumite forme de biserici mai biblice decét altele? Exista libertatea de a
dezvolta “structuri” bisericesti locale bazate pe culturda sau pe modele contra-
culturale? Exista vreo “forma” de biserica eterna in natura ei?

Definitia Bisericii Organizate (biserica locald) - “o adunare organizata de credinciosi
(botezati) Tn Isus Hristos dintr-o anumita localitate, Tn cadrul careia Cuvantul lui
Dumnezeu este predicat si practicat, iar sacramentele sunt respectate”. Radmacher,
The Nature of the Church (Natura Bisericii), pag 324. Reflectati asupra definitiei.
Sunteti de acord cu ea sau nu? Ce alta definitie ati propune?
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E. Implicatiile intelegerii Bisericii atat ca ORGANISM cét si ca ORGANIZATIE

1. Membrii Bisericii Universale trebuie sé fie regenerati; memobrii bisericilor locale trebuie,
la randul lor, sa fi trait experienta regenerarii, dar Tn realitate lucrurile pot sa fie diferite
(Rom.1:6,7; 1 Cor.1:2; Mat.13:24-30). Care sunt, asadar conditiile de calificare pentru
stabilirea calitatii de membru? Pentru botez? Pentru impartasire? Pentru o pozitie de
conducere? Pentru disciplina in Biserica?

2. Ordinea era cu sigurant una din caracteristicile Bisericii Noului Testament. In acelasi
fel, biserica locala organizata trebuie sa functioneze dupa o ,ordine”. Putem observa
ordinea in inchinare (1Cor.11:34), in exercitarea conducerii (Tit1:5) cat si in folosirea
darurilor spirituale (1Cor.14:40). Cum este inteleasa “ordinea” in contextul tau cultural?
In ce fel se manifestd dezordinea in biserica locala? Ce rol joaca forma si functia in
aceasta problema? Credeti ca este o chestiune de reguli exterioare sau de atitudini
interioare? Pentru ca o biserica sa creasca, trebuie sa detina structura si ordine. Care
este locul conducerii Tn aceasta dinamica? Care sunt functiile ei, atunci cand se face
referire la biserica “organizatd”™? Enumera cel putin cinci.

3. Biserica trebuie sa aiba un popor unit. Biserica localda ar trebui sa oglindeasca in
exterior unitatea spirituala a Trupului lui Hristos. Unitatea ar trebui sa fie ocrotita de
catre lideri, Efes. 4:3. Cum s-a dezvoltat “unitatea”? S-a mentinut? S-a pierdut? Cum
este unitatea exprimata in mod practic in biserica locala? Dar in alte biserici si
organizatii crestine? Cum este ea printre cei nemantuiti? Cand sunt nepotrivite
eforturile de a incerca séa faci unitate intr-o adunare locala? Care este diferenta dintre
unitate, uniune si uniformitate? Cum este unitatea crestina exprimata in timpul
slujbelor, inchinarii, partasiei, evanghelizarii, actiunilor sociale?

4. Ce alte implicatii posibile ar mai fi pentru biserica, inteleasa atat ca organism, cat si ca
organizatie? Alocati un interval de timp pentru a discuta aceste aspecte in grupuri mici.
Impartasiti rezultatele discutiilor voastre cu altii.

Activitate de incheiere in clasa: Reluati foaia de lucru folositad la Thceputul lectiei (Anexa 6A).
Cum s-a modificat definitia voastra despre Biserica in urma acestei lectii?

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Poate un crestin sa fie membru al Bisericii universale invizibile (Trupul lui Hristos) si sa NU fie
parte a partasiei unei biserici locale? Explicati raspunsul, indiferent daca este pozitiv sau
negativ.

¢ Ce trebuie sa faca o persoana pentru a deveni parte a Bisericii lui Isus Hristos (Trupul lui
Hristos)? Argumentati radspunsul cu ajutorul Scripturii. Ce trebuie sa faca o persoana pentru a
deveni parte a bisericii locale? Care este modul in care unele biserici pot pune sarcini inutile
si restrictii asupra credinciosilor care doresc sa se implice intr-o biserica locala?

¢ Dupa parerea ta, cand este o biserica locala acceptata in ochii lui Dumnezeu ca viabila? Care
trebuie sa fie caracteristicile unei biserici nou-testamentale pentru a fi o biserica sanatoasa
din punct de vedere biblic? Care sunt conditile de bazé pe care biserica trebuie sa le
indeplineasca pentru a se considera organizata? Cand (daca vreodata) o biserica locala
inceteaza sa mai fie o biserica nou-testamentala, sanatoasa din punct de vedere biblic? Cand
este apostata?

¢ Poate un crestin sa aiba “partasie” cu crestini care au o teologie si o practica diferita de ale
lui? Cand si in ce conditii este posibil acest lucru? Enumerati cateva dintre aspectele pentru
care credinciosii se separa. Aceste aspecte pot viza forme, culturi, nationalitati, traditii diferite.
Ce argumente biblice puteti cita pentru “separarea” justificata a bisericilor crestine? Care este
elementul care poate aduce restaurarea partasiei intre grupurile separate?

PLAN DE ACTIUNE

+ Recapitulati aceasta lectie si alcatuiti o lista de calitati care trebuie sa fie caracteristici ale noii
biserici locale. Bazati-va raspunsurile pe texte biblice. Care sunt calitatile esentiale ale unei
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biserici nou-testamentale? Dezvoltati propriile definitii ale bisericii locale si Bisericii universale.
Fiti gata sa confruntati aceste definitii cu parerea profesorului sau mentorului dumneavoastra.

¢ Analizati biserica din care faceti parte in prezent. Care sunt componentele bazate pe
practicile culturale si care sunt biblice in natura lor? Care dintre practicile bisericii au baze
biblice clare si care sunt mai degraba de natura culturala?
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BISERICA

Foaie de lucru:

ANEXA 6] \ CE ESTE BISERICA?

Care este primul lucru la care va ganditi Tn momentul in care auziti rostindu-se cuvantul “biserica”?
Tmpértit,i participantii Tn grupuri mici sau formati un singur grup; cereti participantilor sa identifice ideile
sau componentele cheie ale “bisericii”. Folositi intrebarile din aceasta foaie de lucru ca ghid pentru
discutii. La sfarsitul lectiei, recapitulati aceasta foaie de lucru si observati in ce masura s-a produs vreo
schimbare Tn conceptia studentilor despre biserica.

CINE ESTE INCLUS SAU EXCLUS DIN BISERICA?

CE FACE SAU NU FACE BISERICA?

ENUMERATI 10 CARACTERISTICI ALE BISERICII:

CONTEAZA UNDE, CAND SAU CAT DE DES SE INTALNESTE?

CE SE POATE SPUNE DESPRE CONDUCERE? IDENTIFICATI CALITA]’ILE NECESARE
LIDERILOR $I CARE ESTE ROLUL LOR.
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BISERICA Functiile Bisericii

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

&

incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Castigarea sufletelor
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a determina care sunt functiile de baza ale Bisericii nou-tesamentale
in raport cu scopurile sale biblice de evanghelizare si edificare.

Rezultatele dorite
Dupa insusirea cunostintelor din aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:

¢ sa fie congtient de rolul sau ca lider si plantator de biserici in infiintarea unei biserici care sa
exercite functiile specifice bisericii nou-testamentale;

¢ sa cunoasca functiile de baza ale bisericii nou-tesamentale in conformitate cu scopul ei;
¢ sareflecteze asupra principiilor vitale de evanghelizare si edificare in contextul plantarii de noi
biserici.
Schita lectiei
I. Functia si scopul
Il.  Functiile unei biserici nou-testamentale
lll. Evanghelizarea si edificarea muncii in echipa
Anexa
7A. Comparatie intre Biserica nou-testamentala Primara si Biserica din zilele noastre
Lista figurilor
7.1 Interdependenta dintre Biserica Adunata si Biserica Raspandita
Sugestii pentru coordonatori

¢  Cereti studentilor sa incerce sa determine cat mai multe functii ale Bisericii cu putinta. Ajutati-i
sa identifice forme culturale de implementare a acestor functii si de eficientizare a acestor
forme in contextul lor.
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BISERICA Functiile Bisericii

INTRODUCERE LA FUNCTIILE
BISERICII

LECTIA

. FUNCTIA $1 SCOPUL

A. Ce este o “functie”?

O functie este o activitate sau o actiune care contribuie la Tmplinirea unui scop stabilit. De
exemplu, mana si bratul functioneazd sau lucreaza impreuna pentru a realiza un numar de
sarcini, de ex.: a duce mancarea la gura, (scopul: subzistenta trupurilor noastre); imbracarea
trupului (scopul: protectia impotriva factorilor de mediu); manuirea uneltelor la locul de munca
(scopul: a lucra pentru castigarea salariului); adoptarea unor pozitii in inchinare si rugaciune
(scopul: a exprima relatia spirituala cu Dumnezeu si cu ceilalti). Exista si alte activitati sau
actiuni pe care credinciosii sunt chemati sa le realizeze atat in mod individual cat si colectiv.
Aceste functii (activitati, lucrari) sunt lamurite Tn Scriptura si este vital ca fiecare plantator de
biserici sa le inteleaga, deoarece biserica ce urmeaza a fi plantata trebuie sa aiba atat o
temelie biblica sénatoasa cat si relevantd culturala. Aceste activitati ar trebui intelese Tn
contextul scopului existentei Bisericii.

B. Revizuirea scopului Bisericii
in Manualul 1, am discutat despre scopul Bisericii ca avand trei focalizari de baza:
1. Preamadrirea lui Dumnezeu (scopul absolut)

Slava lui Dumnezeu este scopul absolut al intregii creatii. Slava Sa reprezinta tot ceea
ce este adevarat despre El - natura, calitatile, caracterul, actiunile, scopurile si lucrarea
Sa. Glorificarea lui Dumnezeu Tnsusi este tinta supremé pentru care a fost creat omul si
scopul cel mai Tnalt al Bisericii (Rom. 15:6,9; Efes. 1:5-7; 2Tes. 1:12; 1Pet. 4:11).
Dumnezeu va fi in mod desavarsit glorificat in momentul in care Satan va fi aruncat in
iazul de foc, iar Mireasa lui Hristos va fi pregatita pentru partasia ei vesnica cu Isus
(Apocalipsa 20-22; Psalmi 67:3-4).

2. Evangelizarea celor pierduti (scop extern)

Biblia ne invata ca principalul scop extern al Bisericii consta in mandatul acesteia de a
comunica lumii Evanghelia. Hristos a intemeiat Biserica Sa pentru a umple natiunile cu
slava Sa: mesajul mantuirii, prezenta poporului Sdu prin fapte de rdscumparare si prin
plantarea de noi comunitati bisericesti (Mat. 28:18-20; Fap. 1:6-8; Luc. 24:44-49).
Obiectivul lui Dumnezeu pentru omul nemantuit este ca acesta sa cunoasca mantuirea
Sa (1Tit 2:4), si sa fie gasit “in Hristos” (in relatie cu Fiul S&u - 2Cor. 5:17). Cand
Biserica isi implineste mandatul s&u evanghelistic, ea 1l glorificd pe Dumnezeu (Mat
5:16).
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3. Edificarea lucrétorilor (scop intern)

Biblia ne Tnvata ca Biserica are un scop functional intern: zidirea membrilor sai pentru a
face lucrarea de slujire (Efes. 4:11-16; 1Cor. 14:26; Rom. 14:19). Acest obiectiv se mai
numeste sfintire, crestere si maturitate spirituald. In masura in care Biserica se
angajeaza in activitati care 7i conduc pe membrii sdi spre maturitate spirituald
(,asemanarea cu Hristos”- Col. 1:27-29; Efes. 4:13), ea isi implineste mandatul intern de
edificare si 1l glorificd pe Dumnezeu (loan 15:8; 1Tes. 4:3). Acest scop nu este mai putin
important decat scopul sau evanghelistic ci este co-egal si interdependent. Oricum,
cresterea credinciosilor spre maturitate spirituala serveste scopului precedent, de
evanghelizare a celor pierduti. in acest sens edificarea lucrétorilor reprezintd un scop
functional.

Aceste doua scopuri de EVANGHELIZARE si EDIFICARE sunt fundamentale pentru
intelegerea functiilor sau activitatilor unei biserici nou-testamentale. Exact asa cum Isus
L-a proslavit pe Dumnezeu, implinind lucrarea pe care Dumnezeu Tatal I-o incredintase
(loan 17:4), si noi 1l proslavim pe Dumnezeu in masura in care implinim lucrarea pe care
El ne-a incredintat-o (loan 17:22,23).

Il. FUNCTIILE UNEI BISERICI NOU-TESTAMENTALE

A.

inchinare: Preamarirea lui Dumnezeu

Functia inchinarii este de a ne concentra atentia asupra persoanei lui Dumnezeu si lucrarii
Sale Tn mijlocul nostru. Aceasta functie este atat jubiliard cat si contemplativa in natura ei.
Include marturisirea personalad si colectiva a pacatelor, pocainta, lauda si adorarea,
raportarea personala a fiecarei persoane la Dumnezeu. Actele de inchinare sunt atat
colective cét si individuale. Ele includ urmatoarele activitati:

¢ Rugaciune individuala si colectiva - (Rom. 12:10-13; Fil. 4:6, 1Pet. 4:7-10; lac. 5:13-16);
¢ Cantare colectiva (Efes. 5:19; Col. 3:16);

¢ Darnicie colectiva - credinciosii obigsnuiau sa dea o parte din timpul lor, talentele si
finantele personale pentru a sprijini lucrarea de slujire si pe cei desemnati de Dumnezeu
sa pastoreasca Biserica Sa (Gal. 6:6-10; Fap. 2:44-45; Fil. 1:5; 2Cor. 8:3-4);

¢ Citirea publica a Scripturilor (1Tit 4:13);

¢ Luarea mesei in comun (Fap. 2:42, 46-47). Legata de aceasta era si practica Cinei
Domnului sau a impartasaniei (Mat 26:26-29; 1Cor. 11:23-34).

De discutat: Ce alte activitati sunt implicate in inchinarea colectivd? Cum se aplica
acest lucru in viata personaléd a cregtinului?

Evanghelizare: Scopul principal al Bisericii raspandite

Atunci cand crestinii care fac parte dintr-o comunitate trebuie sa paraseasca partasia
acesteia, o fac doar in scopul evanghelizarii lumii Tn care locuiesc. Cuvantul evanghelizare
vine din grecescul euaggelidzo, care inseamna “a aduce sau a predica Vestea Buna”. Sensul
de baza al cuvantului a evangheliza are in vedere atat continutul mesajului de comunicat céat
si procesul de comunicare al acestui mesaj (Fap. 5:42).

Cuvintele si expresiile care descriu functiile sau activitatile de evanghelizare ale Bisericii
raspandite din Noul Testament includ urmatoarele:

a) Ei au vorbit (Fap. 4:1,31) - descrie modul in care mesajul crestinismului a fost transmis.

Ei au vorbit “Cuvantul” “in numele lui Isus”, cu “indrazneala”.

b) Ei au anuntat sau au proclamat public mesajul Evangheliei. Modalitati prin care care
comunicau apostolii (Fap. 26:23; 10:40-42).

c) Eiaudeclarat (Fap. 20:20) mesajul Evangheliei. Aici evanghelizarea inseamna predicare
(Fap. 8:5-6).

d) Eii-au convins pe oameni (Fap. 28: 23-4; 19:8).
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e) Eii-auinvatat pe altii Evanghelia (Fap. 4:2; 5:21).
f)  Ei au marturisit in mod solemn (Fap. 2:40; Fap.1:8).

g) Eii-au l&murit pe cei nemantuiti (Fap. 17:2-3). Aici se poate vedea accentul care s-a pus
pe o discutie plind de sens, chiar dezbatere, si care poate constitui o baza pentru
evanghelizarea apologetica.

in Epistole, evanghelizarea era privitd in contextul intregii vieti a credinciosului (1Pet. 2:18,
3:15-16; 1Tit 6:1; 1Cor. 10:31-33; 2Cor. 2:16) afectand relatiile de afaceri ale acestuia (1Tes.
4:11), viata de familie (1Pet. 3:1), relatiile cu alti crestini din Bisericad (Fap. 2:42-47), viata
sociala (1Cor. 10:31-33), si viata in general (2Cor. 3:2; Rom. 13:9; Col. 4:5-6). Pe scurt,
evanghelizarea a fost scopul explicit al crestinului in lume.

Noul Testament reflecta patru moduri generale de evanghelizare. Observati cum toate aceste

tipuri de evanghelizare au fost folosite pentru a patrunde si transforma societatea, la toate

nivelele ei. Evanghelizarea, de asemenea, a dus la multiplicarea bisericilor in intreaga Asie

Mica.

1) Evanghelizarea prin exemplu personal - se refera la marturia vietii credinciosilor printre
cei nemantuiti (2Cor. 2:16; 1Pet. 3:15) fiind, in primul rand, un apel la sentimente. Se
mai numeste si evanghelizare “personald” sau prin “prietenie”.

2) Evanghelizarea prin proclamatie - se refera la credinciosul care duce mai departe
mesajul Evangheliei (Col. 1:28). Oamenii nu pot fi mantuiti decat prin Cuvantul predicat
al Evangheliei (Rom. 10:9-17). Acesta face apel in primul rand la minte.

3) Evanghelizarea prin persuasiune — are in vedere un apel la vointd pentru a convinge
oamenii sa creada in Hristos (Fap. 28:23-24), desi Pavel a mentionat ca Evanghelia nu a
fost predicata doar prin dispute persuasive (1Cor. 2:4).

4) Evanghelizarea prin putere - prezenta semnelor si minunilor a fost folositad de Dumnezeu
impotriva puterilor demonice (vezi Fapte 19ff pentru un astfel de exemplu). Multi cred ca
evanghelizarea prin “putere” a fost lucrarea lui Dumnezeu in timpul Noului Testament;
altii cred ca Dumnezeu lucreaza cu putere acolo unde este nevoie sa se patrunda pe
teritoriul inamicului. Cum situezi tu acest mod de evanghelizare in plantarea de biserici
de astazi?

De discutat: Cum evanghelizeaza credinciogii in mod eficient pe cei pierduti in
contextul tau cultural? Ce fac ei pentru a realiza aceasta, astfel incat
oamenii s ajungéa la o cunoastere realé a lui Hristos, s& se pocaiasca
de pacate si sa se alature Bisericii lui Hristos? Cum pot lucra aceste
tipuri diferite de evanghelizare in situatia ta?

Doua principii de luat Tn considerare cu privire la functia evanghelizarii:

1) Oamenii au nevoie de “cai batatorite” sau programe care sa-i ajute sa-si implineasca
functia evanghelistica. Ar trebui sa fie responsabilitatea plantatorului de biserici nu numai
de a fi modelul unui stil de viata evanghelistic dar i de a instrui si echipa in mod adecvat
copiii lui Dumnezeu cu metode sau ,unelte” care sa-i ajute la indeplinirea acestui scop
sau functie in viata unei biserici noi. Cateva exemple de programe evanghelistice includ:
filmul Isus, evanghelizarea prin explozie, studii biblice tinute in case cu grupuri mici sau
cruciadele de evanghelizare. Ce alte programe cunosti? Enumera-le. Care metode sau
programe evanghelistice sunt cele mai eficiente in contextul tau? Care sunt ineficiente?
De ce?

2) Rolul actiunilor sociale, al programelor umanitare si de caritate este fundamental in
lucrarea de evanghelizare. Ganditi-va la ceea ce a spus Isus in acest pasaj din Luca
10:25-37. Oamenii nu sunt interesati in ceea ce stii despre Dumnezeu pana cand nu vad
ca-ti pasa personal de ei. Cand oamenii lui Dumnezeu raspund la nevoile altora,
aratandu-le dragoste si grija autentica, se vor deschide numeroase ocazii de a impartasi
Evanghelia. Nu este oare acesta motivul pentru care multe religii, inclusiv islamul,
inregistreaza in zilele noastre o crestere atat de dramatica in estul Europei si in Asia?
Reflectati asupra acestui comentariu. Sunteti de acord sau nu ? De ce?
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De discutat: Care sunt alte exemple din Scripturd legate de aceasta abordare a
evanghelizérii? Care sunt nevoile tangibile ale oamenilor in contextul
tdu sau in sfera ta de influenfd? Ce poti face tu personal pentru a
intdmpina nevoile acestor oameni? Cum poti determina practicarea
acestui tip de evanghelizare in noua biserica plantata?

C. Scopul primar al Bisericii

Cand oamenii lui Dumnezeu se unesc, formand o comunitate locala de credinciosi, o fac
pentru a se zidi unul pe celalalt. Cuvantul “edificare” vine din grecescul oikodomeo, “a zidi, a
monta, a construi” si este folosit in Efeseni 4:16 referindu-se la “zidirea” Bisericii. Alte cuvinte
care descriu acest scop sunt pregatirea (Efes. 4:12) si invatarea (Col. 1:28; Tit 2:3).

Functile sau activitatile Bisericii aflate la un loc au in vedere edificarea credinciosilor,
constand in indeplinirea poruncilor de baza ale Cuvantului lui Dumnezeu, si anume partasia,
practica sacramentelor si inchinarea colectiva.

1) invégarea si instruirea din Scripturi (1Pet. 2:2; Mat 28:18-20; Fp. 2:42). Duhul Sfant
lucreaza prin Cuvantul lui Dumnezeu pentru a produce sfintenie, maturitate si crestere
spirituala. Care sunt modalitatile sau metodele dupa care se face instruirea din Cuvantul
lui Dumnezeu?

2) Partasia. Aceastad activitate se refera la vitalitatea relatiilor interpersonale. Cuvantul
grecesc koinonia este tradus prin “partasie” si se refera la calitatea relatiilor dintre
credinciosi (Fp. 2:42-43; 1loan 1:3). Studiaza diferitele afirmatii de tip ,unul altuia” sau
“unul cu celalalt” din Noul Testament pentru a intelege mai bine functia partasiei in
biserica nou formata. Doctrina si lucrarea darurilor duhovnicesti au la baza acelasi
principiu al edificarii semenilor. Partasia include ucenicizarea si indeplinirea nevoilor
credinciogilor (Fp. 2:44-45).

3) Practicarea sacramentelor: Primele doua sacramente practicate de biserica nou-
testamentald au fost Cina Domnului (Comuniunea) (Mat 26:26-29; 1Cor. 11:23-34) si
botezul (Mat. 28:19-20). In Biserica Primara, practica Cinei Domnului includea si luarea
mesei impreuna (Fp. 2:42, 46-47; 1Cor. 11:28-34; Mat 26:26). Ambele au fost si sunt
practicate de catre bisericile locale. Ele reprezinta, de asemenea, acte de inchinare.

4) Rugaciunea: Biserica primard petrecea mult timp n rugaciune colectiva (Fp. 2:42).
Rugaciunea este atat un act de inchinare céat si parte a activitatii bisericii locale.

De discutat: Studiaza Fapte 2 - 5. Cauta sa identifici cele trei functii de baza ale
bisericii locale care contribuie la edificarea ei. Care ar putea fi expresia
acestor functii in contextul bisericii pe care o plantezi? Ce forme iau
acestea in societatea de astézi? Care sunt functiile secundare pe care
le poti observa in aceste pasaje?

D. indruméri pentru edificarea eficienta a bisericii

Principiile urmatoare sunt indrumari care urmaresc sa ajute procesul de edificare a bisericii
locale. Cum s-ar putea aplica aceste principii la noile biserici plantate in contextul tau? Ce se
poate intdmpla daca aceste principii sunt ignorate? Care sunt exemplele biblice pentru fiecare
din aceste principii?

1) Biserica locala este contextul necesar maturizarii spirituale personale si colective.
Crestinii nu pot creste puternici si sanatosi in afara unui trup viu de credinciosi, unde
functiile vietii nou-testamentale sunt active si unde credinta, dragostea si speranta sunt
evidente (1Cor. 13:13).

2) Credinciosii au nevoie de o cunoastere de baza a Cuvantului lui Dumnezeu si de
una mai profunda, pentru a creste spiritual. Accentul acestei instruiri trebuie sa se
puna pe ascultarea si implinirea Cuvantului invatat, atat la nivel individual cat si colectiv,
si nu doar pe acumularea de noi informatii, fie ele si de natura spirituala (loan 13:17).

3) Credinciosii au nevoie de ocazii pentru a-si dezvolta darurile, talentele si
capacitatile in contextul slujirii celor méantuiti si a celor nemantuiti. Este
responsabilitatea principald a conducerii de a echipa si directiona credinciosii intr-o
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implicare eficienta in slujire, din care sa rezulte maturizarea intregului trup si cresterea
spirituala a indivizilor.

4) Calitatea vietii personale si de familie se reflecta direct in statura oricarei biserici
locale. Membrii care au invatat sa se supuna conducerii devin ucenici care vor sti sa-si
asume responsabilitati, contribuind la dezvoltarea calitatii relatiilor in biserica locala.

5) Formele si structurile noi se intrebuinteaza pentru a aplica principiile biblice in
contextul lumii de astazi. Lucrarile spirituale cum ar fi inchinarea, partasia si instruirea
in Cuvantul lui Dumnezeu trebuie sa fie relevante in contextul cultural actual.

Nota: Principiile de mai sus au fost adaptate dupa Gene Getz, Sharpening the Focus of the
Church pag. 108-120. (Vezi Bibliografia)

lll. EVANGHELIZAREA Sl EDIFICAREA PRIN MUNCA iN ECHIPA

Aceste scopuri si functile lor corespondente nu sunt separate ci interconectate. Copiii Iui
Dumnezeu se zidesc unul pe celalalt pentru ca apoi sa infaptuiasca lucrarea de evanghelizare.
(Vezi Figura 7.1). Cu inzestrarea primita, copiii lui Dumnezeu se raspandesc pentru a face
lucrarea de slujire si misiune. Biserica adunata la un loc are functii sau activitati distincte care sunt
ldmurite Tn Scripturd. Biserica raspandita are, la randul ei, activitati si functii distincte, care
contribuie la atingerea scopul sau. Aceste scopuri, functii, activitati si obiective sunt interconectate,
fiecare dintre ele daruind sens si viata celorlalte, in functie de calauzirea si lucrarea Duhului Sfant.
Cand unul din scopuri lipseste sau nu este bine delimitat, sanatatea bisericii are de suferit, iar
lucrarea ei devine ineficienta si irelevanta. De exemplu:

+ Biserici deficitare in evanghelizare: Cand o biserica este focalizata doar inspre interior si
evita sa misioneze, ea este ca un rau care are un punct de izvorare dar caruia fi lipseste gura
de varsare. Asemenea Marii Moarte din Israel, o astfel de biserica va muri in cele din urma.
Membrii unei astfel de biserici tind sa se planga mereu unul de altul, de liderii bisericii si de
biserica, in general. Credinciosii sunt adesea deprimati si descurajati, neavand credinta ca
Dumnezeu ii poate folosi. Traditiile, regulile si regulamentele, frica de schimbare si controlul
exercitat asupra semenilor devin mai importante decat castigarea sufletelor pierdute.
Sanatatea spirituald a credinciosului este conditionatd de daruirea lui faté de semeni. De ce
ajung bisericile noastre atat de focalizate spre interior?

+ Biserici deficitare in edificare: Cand o biserica devine orientata spre exterior, fara a-si
echipa, ingriji si zidi membrii in mod adecvat, fie ramane imatura, fie devine ca un rau care
are, intr-adevar, o gura de varsare dar al carui izvor a secat. in cele din urma, o asemenea
biserica se va usca si va inceta sa existe. Copiii lui Dumnezeu trebuie sa se intalneasca unul
cu celalalt, sa se hraneasca din Cuvantul lui Dumnezeu, sa se inchine persoanei lui
Dumnezeu, sa fie ziditi si intariti in partasia cu ceilalti credinciosi pentru a se raspandi apoi si
misiona cu adevarat. Oamenii au nevoie de pastori care sa le poarte de grija si sa-i duca in
prezenta lui Dumnezeu.
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BISERICA RASPANDITA

{
.

BISERICA ADUNATA : .
o Evanghelizare persuasiva
. Partasie Rugiciune
Evanggel Instruire Inchinare
personald Sacramente

Evanghelizare proclamativi Campanie de
evanghelizare

Figura 7.1. Interdependenta dintre biserica adunata si biserica raspandita

PLAN DE ACTIUNE

¢ Anexa 7A contine un tabel in care sunt prezentate comparativ activitatile bisericii primare
nou-testamentale si tendintele bisericii de astazi. Trece in revista acest tabel si gandeste-te
apoi la experienta particulara a bisericii tale. Cum se poate compara biserica ta cu biserica
nou-testamentala in toate aceste activitati? Ce vei face in acelasi fel si ce vei face diferit in
plantarea noii tale biserici?
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PISERICA Comparatie intre Biserica

Primara, nou-testamentala,
sl biserica zilelor noastre
FOAIE COMPARATIVA

s L A

REFERITOR BISERICA TENDINTE IN BISERICA EXPERIENTA
LA PRIMARA ZILELOR NOASTRE BISERICII TALE
NT
Locul de Se mutau din Credinta generala ca fara o cladire de
intalnire casa in casa biserica nu se poate Tnainta in lucrare.
Activitate Partasie zilnica Majoritatea liderilor obisnuiesc sa se
intalneasca de 3 ori pe saptamana pentru
inchinare, rugaciune si partasie. Exista,
totusi, o tendinta din ce in ce mai vizibila ca
membrii bisericilor sa se intalneasca in
casele lor pentru partasie in timpul
saptamanii. Prin aceasta practica trebuie sa
se evite insa formarea ,bisericutelor”. De
asemenea, daca intr-o familie nu exista
acelasi grad de implicare din partea tuturor
membrilor, pot aparea conflicte datorate
neglijarii responsabilitatilor de familie din
partea celor mai implicati in astfel de
intalniri.
Ucenicizare Modelarea Desi exista exceptii notabile, majoritatea
valorilor bisericilor evanghelice se bazeaza in primul
. rand pe carti si cursuri pentru a face
prin exemplul icizarea in af textului vietii
traii ucenicizarea in afara contex i
obisnuite, de zi cu zi. Ca urmare, eforturile
de ucenicizare a membrilor esueaza in mare
masura.
Sarcina Instruirea Este recomandabila “slujirea efectiva” mai
liderilor credinciosilor degraba decét echiparea credinciosilor
pentru slujire. Scolile biblice si seminariile au
pentru slujire nlocuit in mare masura rolul bisericii de a fi
instructorul principal al slujitorilor lui
Dumnezeu.
Viata de Foarte O intalnire de rugaciune pe saptamana
< . accentuata. tinuta Tn cladirea bisericii. Exista insa o
rugaciune L . tendinta recenta de a stabili ntalniri in
Sesiuni lungi ’

grupuri mici, pentru partasie si rugaciune in
timpul saptamanii, in casele memobirilor.
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REFERITOR BISERICA TENDINTE IN BISERICA EXPERIENTA
LA PRIMARA DE AZI BISERICII TALE
Datoria Model al vietii Se asteapta ca pastorul “sa indeplineasca
astorului de sluiire slujpba” in cea mai mare parte - sa
P ! conduca studii biblice, sa tina predici
bune, sa-i aline pe cei in nevoi, sa viziteze
bolnavii, sa-i evanghelizeze pe cei pierduti
etc. Adesea pastorul este supraincarcat si
are putin timp pentru familia sa.
Datoria Sluijitori, Se asteapta ca membirii sa participe la
membrilor administratori toate serviciile si sa se conformeze tuturor
’ regulilor scrise si nescrise ale bisericii. In
lucratori, unele biserici, membrii sunt in primul rand
rtori spectatori, in timp ce pastorul face
martort. slujirea. In altele se asteapta de la membri
sa practice o buna slujire care consta in
daruirea finantelor personale si in
exercitarea propriilor daruri spirituale.
Botez Facut odata cu Depinde de cerintele impuse de

convertirea

conducerea respectivei confesiuni
religioase. Unele biserici igi boteaza
membrii cat mai repede posibil dupa
convertire. Altele recomanda o perioada
de asteptare sau parcurgerea unui studiu
despre bazele credintei cregtine.

Raspunsul la
slujire

“Mergeti si faceti
ucenici”

“Vino” la serviciile noastre! Accentul se
pune pe convingerea oamenilor de a
participa la serviciile de inchinare, cu
scopul de a auzi Evanghelia si nu pe a
merge la ei pentru a le-o impartasi.

Tnvatatura Invatarea intregii | Invata toatd Scriptura. Scopul este
Scripturi maturizarea si zidirea Trupului. Oamenii,
insa, sunt preocupati mai cu seama de
diferentele denominationale.
Darurile Toate darurile Maijoritatea bisericilor evanghelice isi dau
spirituale exercitate in mod | toate silintele de a proceda biblic in

normal

aplicarea darurilor spirituale. Cu toate
acestea, in unele dintre ele, anumite
daruri spirituale sunt fie prea mult
accentuate, fie evitate cu totul.
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BISERICA FILOSOFIA DE SLUJIRE

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@« Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Faza de succes in plantarea de biserici, inteleasa ca un tot unitar. Aceasta lectie va sublinia rolul
pe care il joaca filosofia slujirii Th plantarea de biserici capabile s& se inmulteasca.

= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a pune bazele unei invataturi fundamentale in ceea ce priveste
filosofia de slujire si de a provoca participantii sa se gandeasca la chestiuni fundamentale privind
motivatia si modalitatile de indeplinire a lucrérii de plantare a bisericilor.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea cunostintelor din aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:

¢ Safie constient de nevoia fundamentala de a avea o filosofie a slujirii $i de consecintele lipsei
acesteia;

¢ Sa cunoasca componentele si principiile fundamentale ale unei filosofii de slujire eficiente;

¢ Sa dezvolte o filosofie a expunerii slujirii.
@ Schita lectiei

I.  Ce este filosofia de slujire?

II. Nevoia unei filosofii de slujire;

lll.  Principii fundamentale ale unei filosofii eficiente de slujire.
& Lista figurilor

8.1 Modelul declaratiei de scop a lucrérii unei biserici locale
& Anexa

8A Foaie de lucru: Dezvoltarea unei filosofii de slujire
@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie se va referi la declaratia de scop a unei biserici locale, declaratie schitatd in
Manualul I. Cursantilor li se va cere sa citeascd aceasta lectie nainte de ora. Este
recomandabild, de asemenea, si folosirea fisei de lucru din Anexa 8A.

+ Impartiti participantii la curs In grupuri mici pentru a discuta conceptele acestei lectii. Cereti-le
sa analizeze filosofiile de slujire practicate in bisericile din care provin.

¢ NOTA: Acest manual de instruire cere cursantilor s& intocmeascd o declaratie de scop
specifica bisericii. (Vezi Biserica- Lectia 5, “Formularea Declaratiei de Scop a Bisericii Tale”).
Cursantii nu pot avea scopuri sau declaratii de scop individuale. Cu toate acestea, va fi
necesar ca ei sa-gi revizuiasca declaratiile de scop pentru a vedea daca implinesc “prioritatea
scopului” discutat la punctul IlIA.
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BISERICA Filosofia de slujire

MOTIVATIA $1 MODALITATEA IN
CARE BISERICA TA SLUJESTE
MEMBRILOR EI S| OAMENILOR
PIERDUTI DIN LUME

LECTIA

I. CE ESTE O FILOSOFIE DE SLUJIRE?
Filosofia de slujire te ajuta sa raspunzi la doua intrebari de baza:
¢ DE CE faci ceea ce faci?
¢ CUM faci ceea ce faci?

Filosofia de slujire se focalizeaza asupra principiilor dupa care vei lucra. Ce va fi important in
slujirea ta? Pe ce lucruri vei pune pret? Caror aspecte le vei acorda prioritate? Care sunt acele
lucruri pe care le consideri esentiale pentru ca slujirea ta sa dea rezultate pozitive care sa-L
glorifice pe Dumnezeu ? O filosofie de slujire trebuie sa includa, de asemenea, o modalitate de a
proba validitatea principiilor dupa care lucrezi. Principiile si convingerile dupa care alegi sa lucrezi
vor determina specificul lucrarii tale..

Il. NEVOIA UNEI FILOSOFII DE SLUJIRE

A. Biblia invatéd despre nevoia unei filosofii de slujire

Biblia vorbeste deslusit despre faptul ca un om intelept se va gandi la planurile sale Thainte de
a incepe sa le puna in aplicare. Reflectati asupra urmatoarelor versete:

¢ Proverbe 24:5: “Un om intelept este plin de putere si cel priceput si oteleste vlaga”.

¢ Proverbe 14:15: “Omul lesne crezator crede orice vorba, dar omul chibzuit ia seama bine
cum merge”.

¢ Proverbe 15:22: “Planurile nu izbutesc cand lipseste o adunare care sa chibzuiasca, dar
izbutesc cand sunt multi sfetnici”.

Probabil ca iti cunosti bine scopul si ai deja o imagine despre cum va arata biserica pe care
urmeaza sa o plantezi. Dar daca nu vei stabili modalitatea de atingere a scopului, este posibil
sa esuezi. Daca vei planifica Tnainte de a incepe, daca vei cauta intelepciunea si iti vei stabili
principiile dupa care vei lucra, proband validitatea acestor principii, vei mari sortii de izbanda
in Tndeplinirea scopului.

B. Filosofia de slujire este unica pentru fiecare plantator de biserici sau echipa de
plantare a bisericilor

Este foarte important ca fiecare misionar si plantator de biserici sa aiba propria filosofie de
slujire. Tnvatam din Scripturi c& Dumnezeu a dat credinciosilor daruri spirituale, iar ele sunt
diferite pentru fiecare in parte. De aceea, fiecare persoana, pe langa faptul ca este unica din
punct de vedere al aspectului exterior si al personalitatii, este la fel si din punct de vedere
spiritual. Tn consecintd, metoda pe care o alta persoana o foloseste cu succes in slujire poate
sa fie nepotrivita pentru tine Tn situatia ta, pentru simplul fapt ca Dumnezeu te-a inzestrat cu
daruri diferite si are o metoda aparte pe care vrea si o folosesti. in acelasi context, trebuie sa
nu pierdem din vedere faptul ca oamenii carora incercam sa le slujim sunt, de asemenea,
unici. Nici un oras sau comunitate nu au exact aceeasi istorie sau cultura. Vezi 1Corinteni
9:19-23. Observa, de asemenea, versetul din 1 Cronici 12:32: “...barbatii lui Isahar, au
inteles vremurile si stiau ce trebuia sa faca Israel”.
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C. Exemplul lui Isus Hristos

Viata si slujirea lui Isus demonstreaza faptul ca El a avut un scop bine definit gi o cale precisa
pentru atingerea lui. De asemenea El a avut intotdeauna perspectiva finalului si nu a permis
nimanui sa-i distraga atentia de la scopurile Sale. Mediteaza asupra urmatoarelor texte:

¢ Matei 16:21-23 Isus s-a indreptat increzator spre cruce.

¢ Marcu 1:45: Prioritatea lui Isus nu era de a infaptui cat mai multe fapte bune si de a
predica cat mai multor oameni, ci de a se concentra permanent asupra scopului venirii
Sale pe Pamant.

¢ loan 4: Observati ca Isus nu a raspuns direct intrebarilor femeii. Scopul Lui nu era doar
sa raspunda unor intrebari, ci sa ii descopere adevarul. El stia exact cum avea sa faca
acest lucru.

O filosofie de slujire ne ajuta sa ne concentram asupra umblarii in “faptele bune pe care le-a
pregétit Dumnezeu pentru noi mai dinainte” (Efes. 2:10). Aveti nevoie de o filosofie de slujire
pentru a avea o directie corecta si pentru a putea decide corect in situatii dificile in care doua
cai sau alegeri par le fel de bune.

ll. PRIORITATI ESENTIALE iN DEZVOLTAREA UNEI FILOSOFII EFICIENTE DE SLUJIRE

in dezvoltarea unei filosofii de slujire este important sa ludm in considerare anumiti factori,
deoarece ei vor determina modul de administrare a timpului, darurilor si resurselor.

A.

Prioritatea scopului

Tntelegerea si luarea in considerare de catre o biserica a scopului este un fapt de o maxima
importanta. Amintiti-va tema primitd pe parcursul studierii Manualului | de a formula schita
unei declaratii de scop. Daca nu ati facut-o pana acum, planificati-va sa o faceti cat mai
curand posibil. Componentele acestei declaratii sunt urmatoarele:

1. Declaratia biblica de scop care afirma de ce trebuie sa fie plantata biserica. Scopul biblic
al Bisericii este discutat si la capitolul Biserica, Lectia 1, “Fundatiile biblice ale Bisericii” gi
Lectia 2, “Scopul Bisericii”. Declaratia de scop trebuie s& fie IN PRIMUL RAND ferm
fnradacinata in Scripturd si purtatd in rugaciune. Doar in felul acesta se va mentine
clarviziunea membrilor cu privire la motivul existentei Bisericii lui Isus Hristos si a
importantelor sale scopuri: ucenicizarea, evanghelizarea natiunilor, plantarea de biserici
si glorificarea lui Dumnezeu.

2. Viziunea chemairii specifice pe care Dumnezeu o are pentru aceasta biserica: Ce vrea sa
facd Dumnezeu prin noua biserica pe care o plantezi? Unii o numesc “declaratie de
misiune” a bisericii, iar altii “declaratie specifica de scop”. Indiferent de formulare, scopul
bisericii PLANTATE trebuie declarat intr-o maniera simpla si clara, relevanta in
contextul ei specific. Ea nu va fi altceva decat expresia visului pe care l-ai primit de la
Dumnezeu, pentru slava Sa! O “declaratie de scop” trebuie sa includa urmatoarele:

a) o intelegere a ceea ce ne-a chemat Dumnezeu sa facem,

b) o cunoastere a “populatiei vizate” - cine sunt cei pe care biserica i va evangheliza.
Aceasta impune o cercetare atenta si stabilirea unor teluri realiste cu privire la cei
care vor fi evanghelizati in timpul si contextual cultural respectiv.

c) Planul general al modului (cum-ul) de realizare a visului. Acesta va include
strategiile si metodele de baza.

d) Perioada determinata de timp pe parcursul careia ar trebui sa apara rezultatele
scontate. Aceasta presupune stabilirea unor scopuri si obiective pe termen lung.

e) In urma cercetdrii, o explicatie geograficd cu privire la zona in care (unde) biserica
va avea impact.

f)  “declaratia de scop” (care raspunde la aceste intrebari) delimiteaza cu precizie
perimetrul de actiune; fiind folosita in discernerea lucrurilor in care trebuie sau nu sa
se implice biserica. De aceea, aceasta trebuie sa fie ferm inradacinata in Scriptura
si intarita prin rugaciune. Beneficiile unei declaratii bune de misiune:
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*
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consolideaza unitatea nucleului noii biserici;

asigura continuitatea motivatiei si incurajeaza asumarea responsabilitatilor;
confera siguranta ca ceea ce se face este dupa planul lui Dumnezeu;

da noii biserici o directie generala;

defineste ceea ce face si ceea ce nu face biserica;

indeparteaza falsa vinovatie; asigura o baza pentru evaluare.

g) Asa cum s-a spus, Declaratia de Scop si Declaratia de Misiune trebuie sa fie una si
aceeasi - combinand declaratia clara a ceea ce este BISERICA, in general, cu ceea
ce este ACEASTA BISERICA nou plantatd. Organizarea unei biserici trebuie sa
reflecte pulsul ei pentru misiune. De asemenea, structurile ei, rolurile de conducere
si diferitele slujiri se stabilesc in functie de declaratia ei de misiune. Figura 8.1
contine modelele de declaratii ale scopului ih cazul a doua biserici locale.

Figura 8.1 Modelul Declaratiei de scop al bisericii locale

MODELUL DECLARATIEI DE SCOP AL BISERICII LOCALE

Biserica comunitara “Orizonturi Noi”

“Biserica comuntara “Orizonturi Noi” va fi o biserica orientata spre slujire, iesind Tn intdmpinarea
nevoilor indivizilor, familiilor si comunitatilor din estul orasului lasi. Scopul nostru suprem este de a-
L glorifica pe Dumnezeu prin inchinarea si lauda poporului Sau, perspectiva misiunii fiind la nivel
mondial. Marea Insércinare va fi mandatul nostru pentru oras, grupéarile etnice si lumea intreaga.
In vederea realizarii acestui mandat, vom pune in primul rand accent pe evanghelizarea personala
si pe plantarea de noi biserici. Cu ajutorul lui Dumnezeu, in cinci ani vom avea 600 de noi
convertiti si vom fi plantat cinci noi biserici.”

Biserica comunitara Smithville

Biserica comunitara Smithville exista pentru:

1.

A-L SLAVI pe Dumnezeu Tatil, pe Fiul si pe Duhul Sfant prin:

Lauda, rugaciune, inchinare si celebrarea slavei lui Dumnezeu, a sfinteniei Lui, a
adevarului, frumusetii i dragostei Lui;

Partasie cu Isus Cristos, Mantuitorul, Domnul si Impératul plin de dragoste si putere;

Unitatea si lauda care vin din prezenta Duhului Sfant si care se manifesta corporativ prin
roadele si darurile Duhului.

A INTEMEIA o comunitate de credinciosi devotati prin:

a) Tncurajarea unei atmosfere de iubire, acceptare si iertare;

b)

c)

Dezvoltarea unor relatii calduroase, devotate si incurajatoare;

Slujire si sacrificiu de sine Tn scopul implinirii nevoilor altora, in mod reciproc.

A ECHIPA credinciosii pentru a fi eficienti in lucrare prin:

a)

Predicarea si invatarea corecta a Cuvantului lui Dumnezeu, astfel incat sa fie relevant
pentru nevoile de zi cu zi ale oamenilor;

b) Tnvatarea, descoperirea, recunoasterea, dezvoltarea si intrebuintarea darurilor Duhului
Sfant de catre fiecare credincios;

c)

Lucrarea de instruire si echipare a credinciosilor in vederea cunoasterii voii lui Cristos, a
experimentarii puterii Sale si a indeplinirii lucrarilor Sale.
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4. A PROCLAMA lumii Vestea Buna a lui Cristos prin:

a) Atingerea plina de imaginatie, sensibilitate si compasiune a comunitatii inconjuratoare,
folosind forme creative de evaghelizare si comunicare, proclamand ca oamenii trebuie sa
se pocaiasca, sa-I marturiseasca pe Cristos, sa-si puna increderea in Dumnezeu prin El,
sa-L accepte ca Mantuitor si s& | se inchine ca singurului impérat al Bisericii.

b) Preocuparea pentru persoana ca intreg, slujind nevoilor emotionale, fizice, sociale,
spirituale, aducandu-i pe oameni la starea de intregire in Cristos si Th sanul comunitatii
noastre.

c) Devotamentul fatd de plantarea de biserici si revitalizarea bisericii la nivel mondial.

3. Un mandat al lui Hristos: Biserica nu opereaza avand in vedere dorintele si nevoile
oamenilor, ci in primul rand dupéa voia lui Hristos pentru Biserica Sa. El este Viata si
inima Bisericii. Existam ca sa-L cunoastem pe El si sa exprimam viata Lui in lume. Ce
lucruri pe care le-a spus Isus despre Biserica Sa sunt esentiale in lucrarea ta de plantare
a unei noi biserici? Noteaza acele pasaje si idei.

4. Capacitatea de a distinge intre ceea ce este neschimbator si ceea ce se poate schimba:
Orientarea scopului unei biserici Ti permite sa puna in contrast ceea ce este inalienabil
(mesajul, mandatul ucenicilor, plantarea de biserici) si ceea ce poate varia (conducerea,
programele, oamenii, amplasamentul).

5. O perspectiva de viitor: Directia data de scop permite conducerii sa se orienteze n viitor
(focalizare strategica), fata de trecut (o focalizare asupra traditiei) precum si in prezent
(solutionarea situatiilor de criza).

B. Importanta oamenilor.

Nevoile oamenilor sunt fundamentale in slujire. Tnsa o bisericd noué poate deveni atat de
preocupata cu Tmplinirea nevoilor incat sa blocheze cresterea in interior, paralizand orice
lucrare misionara. Cum ne putem ocupa de nevoile oamenilor mentinand, in acelasi timp,
orientarea misionara a lucrarii? Urmatoarele principii ne pot fi de folos:

1. Orientarea culturala. intelegerea mediului cultural in care lucrezi este esentiald. Hristos
cunostea nevoile oamenilor in lumina traditiilor lor, originii, problemelor si luptelor lor
specifice. Plantatorii de biserici trebuie sa-i intdlneasca pe oameni acolo unde sunt si sa
contextualizeze astfel slujirea lor pentru a putea raspunde nevoilor lor in modalitati
culturale specifice. Cum puteti aplica practic acest lucru in lucrarea de evanghelizare?
Prin inchinare? Prin invatatura? Prin ucenicizare? Prin partasie? Prin disciplinare? Prin
multiplicarea conducerii?

2. O dedicare fatd de comunitate. Aceasta ihseamna o asumare a responsabilitatii de a
ajunge cu Evanghelia la ‘lerusalimul’ tau si la ‘ludeea’ ta prin plantarea unei biserici
sanatoase si reproductive. Cum va vedea populatia vizatd aceastd dedicare? Ce-i va
determina sa vada ca esti serios in legatura cu intdmpinarea nevoilor lor?

3. Unitatea conducerii care slujeste in baza acestor principii. Viitorii lideri trebuie sa-si
propund sa lucreze dupa aceste principii. Unitatea grupului de lideri este esentiald in
lucrarea de plantare de biserici. |deal este ca ei sa fie prezenti la fiecare faza a
procesului de planificare. Faceti-va o prioritate din a pastori aceste persoane si familiile
lor.

4. Primordialitatea dezvoltarii conducerii. Rolul cheie al plantatorului este de a forma lideri
care se vor implica in mod direct in lucrarea de plantare a bisericilor. Acestia trebuie sa
se ridice din randul populatiei cdmpului de lucru ca parte a viitorului potential si forta de
lucru in acel camp. Care este strategia ta de formare a viitorilor lideri din randul celor
fnca nemantuiti?

5. Lucrarea este a oamenilor. Fiecarei persoane trebuie sa i se permita sa participe in
procesul de delimitare a “Ce-ului” si “De ce-ului” plantarii unei viitoare biserici. Acest
lucru se poate realiza amintindu-le mereu scopul comun vizat precum si implicandu-i in
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procesul de planificare. O alta cale este aceea de a se pune de acord cu privire la
valorile care stau la baza eforturilor de slujire. Un astfel de principiu valoric ar putea fi:
“Fiecare membru in parte este un slujitor”. Cu alte cuvinte, orice persoana are ceva de
dat. Un alt principiu valoric ar putea fi: “Rugaciunea este absolut necesara inainte de a
face fiecare pas in slujire”. Ce alte principii valorice consideri ca sunt esentiale in
lucrarea de plantare a noii biserici?

O conducere spirituala sanatoasa. Nivelul cresterii spirituale al unei biserici este stabilit
in functie de nivelul cresterii spirituale al conducerii acesteia. Este greu sa conduci pe
oameni dincolo de locul in care te afli din punct de vedere spiritual. Tu (si liderii care
slujesc impreuna cu tine) trebuie sa fie exemple in toate privintele pentru turma care le-a
fost incredintata (1Pet. 5:1-3).

O atmosfera propice cresterii si schimbarii. Biserica este un loc unde Dumnezeu
lucreaza si vietile oamenilor sunt schimbate. Atunci cand oamenii se unesc in partagie si
sarbatorire, exista o asteptare si o anticipare a intalnirii cu Dumnezeu. Conducerea fsi
exprima dedicarea fata de cresterea la nivel individual si colectiv a bisericii, deoarece
persoanele si familiile puternice alcatuiesc, la randul lor, biserici puternice.

Prioritatea programelor.

Programele sunt importante atat timp cat ele slujesc implinirii scopului si misiunii bisericii.
Dezvoltarea programelor trebuie sa urmareasca urmatoarele prioritati:

1.

Alcéatuirea programelor. Programele sunt proiectate si dezvoltate pentru a ajuta oamenii
sa atinga scopurile lui Hristos in vietile lor. Ele sunt adaptate pentru a intdmpina nevoile
oamenilor din zilele noastre, programele depasite, folosite in trecut sau din ,colectia” de
programe ale vreunui misionar de peste ocean fiind neadecvate.

O directie clara, care depaseste nevoile pentru a implini visele. Oamenii au nevoie atat
de conducere directionala cat si situationald. li ajutdm in situatia specifica in care se afl&
in prezent Tn viata lor, indreptandu-le in acelasi timp atentia spre scopurile lui Dumnezeu
de méaine. Stabilirea unei tinte si o planificarea anterioara sunt esentiale in acest proces.

Darea de seama si evaluarea. Este nevoie de o constantd evaluare a programelor pe
care le folosim. ,Vacile sfinte” nu sunt de nici un folos; daca un program nu merge, lasa-|
deoparte si incearca altceva. Programele trebuie evaluate cel putin de douéa ori pe an.
De asemenea, liderii trebuie sa fie si ei evaluati. Cum vei face aceasta?

Structurile bisericii. Pentru a structura biserica in vederea cresterii trebuie sa se ia in
considerare anumite “grupari” necesare de oameni. Mai intai, exista biserica locala ca
intreg. Aceasta ia parte la servicile de inchinare, partasie, instruire in Cuvant si
sacramente. Insd nevoile oamenilor impun, de asemenea, si alte structuri. Exista,
asadar, nevoia de structuri mai mici, de grupuri-celula in care 8-12 oameni se aduna,
bucurandu-se de o partasie mai profunda, purtdnd de grija unul altuia ca trup. Se impune
apoi necesitatea darii de seama in mod reciproc a credinciosilor, a mentorarii si instruirii
lor prin ucenicizare personald, sau in cadrul unor grupuri mai mici (2-3) de ucenicizare.
Care din aceste structuri sunt potrivite si necesare in contextul tau cultural? Care sunt
structurile minime necesare pentru o partasie sanatoasa si crestere spirituala?

Prioritatea proprietatii

Problema localului de intalnire al bisericii locale constituie intotdeauna o problema pentru
plantatorii de biserici. Felul, dimensiunea si calitatea lucrarii, tehnologiile si echipamentul
necesare trebuie sa aiba Tn vedere scopul specific al bisericii (declaratia de misiune), oamenii
carora li se adreseaza, eforturile de evanghelizare ale acelei biserici si programele care vor fi
utilizate. Luati in considerare urméatoarele sugestii:

1.

Faceti din locul de intalnire un mediu pozitiv si placut. Primele impresii pe care si le fac
oamenii despre locul de intélnire sunt cruciale in procesul de asimilare. Considerati
necesar sa numiti usieri pentru a intdmpina oamenii care vin la serviciile de inchinare?
Veti asigura o camera pentru mama si copil? Veti asigura cuiere pentru hainele de
iarna? Este locul de intalnire accesibil prin mijloace de transport in comun? Care este
atmosfera care caracterizeaza acest loc? Una vesela? Este bine iluminat? Daca locul
este Tnchiriat, care sunt modificarile necesare permise sau ajustarile care sa asigure o
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2.

3.
PLAN DE A

atmosfera placuta? Care sunt aspectele care scapa posibilitatii de control gi trebuie, n
consecinta, tolerate?

Facilitdti adecvate. Acestea sunt mereu o provocare, insa puteti cauta facilitati si
materiale potrivite pentru a alcatui doar acele programe de care este cu neputinta sa va
lipsiti. Colaborarea altora (organizatii misionare, biserici, denominatiuni) va poate ajuta
sa asigurati ceea ce este necesar. Cum veti stabili relatii cu alti lideri crestini care va vor
ajuta Tn indeplinirea acestor nevoi?

O filosofie biblica cu privire la cladiri. Cladirile nu reprezinta conditia necesara functionarii
unei biserici nou-testamentale, insa ele pot fi de un real folos. Adopta principii sanatoase
de atasare si detasare fatd de cladiri. Nu cladirea trebuie sa fie punctul focal al sluijirii
tale, ci scopul spiritual al bisericii.

CTIUNE

¢ Formuleaza declaratia filosofiei de slujire a noii biserici care va fi plantata. Impartaseste-o cu
instructorul sau mentorul tau.
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BISERICA

Foaie de lucru: Dezvoltarea
A filosofiei de slujire
ANEXA8

. INTRODUCERE

Pentru a dezvolta o filosofie clara de slujire pentru biserica ta trebuie sa iei in considerare
urmatoarele:

A. Intelegerea clard a scopului la care a chemat Dumnezeu Biserica, in general si a scopului
specific la care Dumnezeu cheama noua ta biserica locald. Ce vrea Dumnezeu sa realizezi in
urmatorii 3-5 ani in noua ta biserica?

B. Cunoasterea publicului caruia i te adresezi. Care sunt oamenii la care cauti sa ajungi?

C. Indeplinirea planului general inseamné& a-ti realiza visul. Care vor fi structurile de baza pe
care le vei stabili in noua ta biserica (ex. servicii de inchinare, grupuri de celuld, scoala
biblica, triplete de rugaciune etc)? Care vor fi programele principale pe care le vei folosi
pentru a castiga populatia vizata pentru Hristos si pentru a pune bazele noii biserici?

Rezultate scontate: Care sunt scopurile si obiectivele pe termen lung pe care iti propui sa le
realizezi?

Agezarea in pagina a acestor patru componente presupune alcéatuirea “Declaratiei de Scop”
. INTREBARI LA CARE TREBUIE SA RASPUNZI iN VEDEREA DEZVOLTARII UNEI FILOSOFII
DE SLUJIRE

(Raspundeti la urmatoarele intrebari impreuna cu ceilalti colegi din echipa de conducere.)

A. Daca ar fi sa folosesti doar trei cuvinte pentru a descrie noua biserica pe care vrei sa o
plantezi, care ar fi acestea?

B. Ce anume caracterizeaza comunitatea careia i te adresezi? Ce fel de oameni vor fi cei care
vor deveni parte din biserica ta?

C. Ce aspect va determina unicitatea acestei biserici?

D. Care vor fi lucrurile cele mai atractive in biserica ta?

E. Ce aspect din viitoarea biserica va starni un real interes oamenilor din oragul/satul la care vrei
sa ajungi?

F. Ce grup de oameni va atrage biserica ta?
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VL.

G. Ce grup de oameni ar dori sa atraga biserica ta?

H. Ce programe si activitati ar putea avea succes in biserica? Care ar fi ,unitatea de masura” cu
care poti cantari acest succes?

SEMNE DISTINCTIVE UNICE ALE BISERICII TALE

Ceea ce este unic si distinctiv in modul in care biserica ta abordeaza (sau va aborda) urmatoarele
domenii - inchinare, Tnvatatura scripturilor, evanghelizare, partasie, administratie, lucrarea cu tinerii
si copiii, relatiile cu comunitatea, serviciile sociale, doctring, finante, resurse, cladiri, altele.

STILUL DE SLUJIRE

Ce crezi ca trebuie sa ai in vedere cand dezvolti o filosofie de slujire pentru biserica ta? Descrie in
unul sau doua paragrafe stilul de slujire potrivit cu viziunea ta despre biserica. In ce va consta
“personalitatea” unica a bisericii tale?

VALORILE

Care sunt principiile valorice calauzitoare pentru noua ta biserica? Ce convingeri vor directiona
eforturile tale de slujire Tn lunile si anii care urmeaza? Enumera cel putin 10 principii valorice.

DECLARTIA FILOSOFIEI DE SLUJIRE

Incearca s& intocmesti o declaratie a filosofiei tale de slujire care sd nu depdseascd doud
paragrafe si care sa includa componentele cuprinse in aceasta foaie de lucru. Poti sa te gandesti
la un slogan care sa cuprinda filosofia ta de slujire in doar cateva cuvinte?
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SPIRITUAL

LECTIA 7: “Z2” TRAIND CA FIl, NU CA ORFANI: GALATENI 4: 1-7
I. Introducere
Il Viata ca orfan
Il Crestini care gandesc si se comporta ca orfani
IV. Calitatea noastra de fii ai lui Dumnezeu

V. Ce ne impiedica sa intelegem calitatea noastra de fii

LECTIA 8: "ORFANUL INVATA SA FIE FIU"
I. Introducere
II. O inima impovarata = o inima eliberata
lll. O inima mandra # o inima in parteneriat cu Tatal

IV. O inima egoista = o inima libera pentru a-i putea iubi pe ceilalti

ANEXA
8A Orfan # Fiu



CARACTERUL SPIRITUAL Lectia 7: Traind ca fii, nu ca orfani Modulul 2

pagina 56 Alianta pentru plantare de biserici pané la saturatie

CaReTERUL Traind ca fii, nu ca orfani

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Aceasta lectie se aplica fiecarei faze a ciclului de plantare a bisericilor i va sublinia rolul pe care il
joaca caracterul spiritual al fiecaruia n infiintarea de biserici capabile sa se inmulteasca.

@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de ajuta plantatorul de biserici sa devind mai sincer in relatia lui cu
Dumnezeu pe masura ce intelege adevarul si implicatiile adoptiei sale de catre Tatal ceresc.
Aceasta lectie isi propune, de asemenea, sa congtientizeze cititorul de pericolul trivializarii
Evangheliei prin tolerarea propriului pacat, si sa descopere acea libertate si indrazneala de a-L
sluji pe Dumnezeu. Atunci cand acesta devine onest cu privire la pacatul din viata lui, Tsi va pune
increderea numai in lucrarea ispasitoare a lui Hristos.

& Rezultatele dorite
Dupa Tnsusirea cunostintelor din aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:
. sa inteleaga ca el a fost adoptat de Dumnezeu si a devenit un fiu preaiubit al Lui;

. sa inteleaga faptul ca exista posibilitatea de cadea Thapoi Tn mentalitatea de orfan, care-i va
paraliza viata si lucrarea;

¢ sa devinad mai increzator in dragostea de tatd a lui Dumnezeu, si sa fie capabil sa faca fata
inerentelor esecuri, cat si sentimentelor de nesigurantd si teama, bazéndu-se pe calitatea si
pozitia sa de fiu si nu pe performantele sale;

. sa evanghelizeze cu indrazneala si sa transmitd viziunea de plantare a bisericilor,
asumandu-si responsabilitatea aceasta nu ca persoana care lucreaza independent, ci ca un
fiu preaiubit care lucreaza in parteneriat cu Tatal lui ceresc.

= Schita lectiei

I.  Introducere

Il Viata ca orfan

lll. Crestini care gandesc si se comporta ca orfani

IV. Calitatea noastra de fii ai lui Dumnezeu

V. Ce ne impiedica sa intelegem calitatea noastra de fii?
<« Indrumiri pentru coordonatori

¢ In prima zi, se aplica “testul de limba” (din prima lectie) participantilor la curs, iar dupa cateva
zile se face verificarea. Tema este menita sa traga un semnal de alarma cu privire la puterea
pacatului in firea umana si asupra nevoii reale de a primi harul si puterea lui Dumnezeu in
vietile noastre.

¢ Termenul “fiu”, desi gramatical de genul masculin, nu exclude persoanele de gen feminin. S-a
folosit cuvantul “fiu” conform pasajului din Galateni. Fiicele sunt si ele, asemenea fiilor, copii
ai lui Dumnezeu.
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T ERUL Traind ca fii, nu ca orfani

LECTIA GALATENI 4:1-71

I.  INTRODUCERE

Cuvantul lui Dumnezeu ne Tnvata ca avem cu totii un Creator care doreste sa se raporteze la noi ca un
Tata iubitor (Mat 6:26, 32). Datorita tendintei noastre spre razvratire, I-am intors spatele pentru a ne
purta singuri de grija (de fapt, pentru a ne fi noua insine proprii stapani), aceasta decizie, care este si
cauza mentalitatii si comportamentului de orfani, avand consecinte deosebit de grave asupra modului
de gandire si vietuire.

In aceasta lectie vom analiza impreuna in ce fel mentalitatea si comportamentul de orfani ne afecteaza
chiar si pe noi, crestinii. In Galateni 4:1-7 gasim un pasaj care descrie tipul de relatie pe care orice
crestin il poate avea cu Dumnezeu, iar, Tn final, vom Tnvata cum sa traim Th mod practic ca fii si fiice ai
Tatalui ceresc, asigurati fiind de iubirea Sa vesgnica.

Il. VIATA CA ORFAN

Daca ati vizitat vreodata un orfelinat si ati petrecut catva timp incercand sa-i cunoasteti pe acesti
copii, ati observat, probabil, anumite tipare de gandire si comportament specifice lor. lata cateva
dintre acestea:

A. Orfanii sunt plini de frica si tradiesc cu un permanent sentiment de nesiguranta.

Neglijarea, si Tn unele cazuri, abandonul de catre parinti, lasa copilul cu un sentiment profund
de nesiguranta Tn fata vietii si cu privire la ceea ce s-ar putea Tntdmpla Tn viitor. Pentru cei mai
multi dintre noi, neprevazutul viitorului nu reprezintd un motiv permanent de ingrijorare, insa
pentru un copil, care a trait aceastd experientd traumatizantd (abandonul sau absenta
parintilor), viitorul incepe sa ia intruchipari infricogatoare.

B. Orfanii sunt preocupati de ei ingisi in mare masura.

Un orfan compara mereu ceea ce are el cu ceea ce au alli copii. Din aceasta cauza mamele
spun ca atunci cand faci un dar unui copil, trebuie sa alegi acelasi lucru pentru toti copiii. Dar
chiar si atunci, exista culori favorite si pot aparea gelozii intre ei atunci cand unul din copii

primeste acelasi lucru, dar fiind in “culoarea lui preferata”.

C. Viata unui orfan este marcata de un sentiment profund de singuratate

Copiii orfani traiesc cu sentimentul ca, din moment ce mama si tatal lor i-au parasit (ori au fost
luati de la ei), ei nu mai apartin nimanui. “Dreptul” biologic odata pierdut in felul acesta, nu
mai existd nimeni de care sa fie “conectati”’, asa incéat este dificil pentru acesti orfani sa
creada cé cineva ar mai putea vreodata sa tina la ei cu adevarat.

lll. CRESTINI CARE GANDESC Sl SE COMPORTA CA NISTE ORFANI

Este important sa identificam si sa recunoastem n noi ingine, ca si crestini, tiparele de gandire si
comportament specifice orfanilor. Dupa cum spuneam, orfanii trdiesc cu sentimentul ca sunt
singuri in lume, viata lor fiind marcata de frica si nesiguranta. Fara un tatd sau o mama care sa le
poarte de grija, ei sunt plini de griji pentru propriile nevoi, congtienti de faptul ca trebuie sa se
descurce singuri. Te regdsesti in vreunul din aceste tipare?

Probabil ca incercam si noi acut aceste sentimente, mai ales atunci cand viata este dura cu noi si
toate ne merg prost. Cum raspundem noi la dificultatile vietii? Care sunt tiparele noastre de
gandire? Cadem prada anxietatii si panicii? Suntem vreodata tentati sd credem ca trecem prin
aceste dificultati datorita faptului c& Dumnezeu, cu multele Sale griji, a uitat de noi? incepem sa ne
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ingrijoram si ajungem descurajati, fiind gata sa& abandonam totul. De multe ori, simtind ca nu
suntem fntelesi, incepem sa dam vina pe altii pentru problemele noastre. Pozam in “victime”.
Alteori, deoarece suntem dezamagiti, luam problemele Tn propriile noastre maini, instaurdnd un
control strict Tn Tncercarea disperatd de a fi stapani pe situatiile vietii. Toate aceste reactii nu
oglindesc altceva decéat propria noastra mandrie si lipsa totald de incredere in Dumnezeu, in
adevarul pe care ni |-a revelat despre Sine si In ce priveste relatia pe care ar trebui sa o avem cu
El. Devenim, asadar, orfani din punct de vedere spiritual.

Exemplu - O femeie a devenit crestina dar nu avea siguranta dragostei lui Dumnezeu fata de ea.
Unul din motive era legat de un incident pe care-l avusese cu tatal ei, in copilarie. Cand era foarte
mica, a intins, impreuna cu sora ei, rufele afara; pentru ca nu putea ajunge la sédrma de rufe, a
decis sa intinda camasa alba a tatalui ei pe manerele pline de rugina ale unei roabe. Desigur,
dupa uscare, camasa avea multe pete mari de rugina, fiind imposibil de utilizat. Cand a aflat de
incident, tatal ei a fost extrem de furios pe ea.

Aceasta fetitd nu era congtienta de faptul ca procedase gresit. Ea pusese camasa la uscat cu cele
mai bune intentii, fard sa cunoascé consecintele atarnarii ei pe o bara ruginitd. Un tata rezonabil
si-ar fi iertat copilul pentru o asemenea greseald, sau cel putin l-ar fi mustrat cu blandete si
intelegere. Cu toate acestea, tatal fetitei din exemplul nostru a certat-o, ca si cand ea ar fi gresit in
mod voit. Fetita a crescut cu sentimentul cé tatal ei nu a iubit-o niciodata.

Astfel 1l privim si noi adesea pe Dumnezeu. Credem c& este supérat pe noi, ca este distant si ca
de abia asteapta sa ne pedepseasca. Simtim ca nu suntem niciodatd acceptati si iubiti de El in
mod autentic. Perceptia noastra despre El este asemanatoare aceleia create in atmosfera rece si
nesimtitoare a unei instante judecatoresti, iar in relatia cu El suntem adesea sovaielnici si nesiguri,
crezand ca nu suntem indreptatiti Tnaintea Lui decét prin meritele personale.

Descrierea relatiei noastre cu Dumnezeu din Galateni 4 difera total de aceasta prezentare. Vom
continua sa gandim si sa traim ca niste orfani pana in momentul in care vom alege sa credem
adevarul lui Dumnezeu cu privire la relatia pe care ar trebui s-o avem cu El. Trebuie sa intelegem
care este temelia acestei relatii, precum si implicatiile pozitiei noastre de fii ai lui Dumnezeu.
Haideti sa citim Galateni 4 cu gandul la aceasta analogie a relatiei noastre cu Dumnezeu (cititi
Galateni 4:1-7).

CALITATEA DE Fll Al LUl DUMNEZEU

A. Analogia cu un adult matur

In acest pasaj, apostolul Pavel confruntd greseala in care cizusera crestinii din Galatia. Daca
citim cu atentie textul, vedem c& acestia uitaserd modul in care a inceput relatia lor cu
Dumnezeu, cum ar fi trebuit sa continue ea si felul in care ar fi trebuit sa primeasca
promisiunile lui Dumnezeu, ajungénd la conceptia ca primirea mantuirii si a binecuvantarilor
lui Dumnezeu se castiga, cel putin in parte, prin implinirea legii. Pavel ii admonesteaza si le
reaminteste ca numai prin credinta in Evanghelie pot fi indreptatiti Tnaintea lui Dumnezeu,
devenind partasi Duhului Sfant, urmand sa experimenteze in mod constant binecuvantarea si
lucrarea Sa in vietile lor numai pe baza credintei Th promisiunile facute de Dumnezeu, in
Hristos. El concluzioneaza, la sfarsitul capitolului 3, ca legea a fost data de Dumnezeu pentru
a fi un indrumar care urma sa reveleze natura pacatoasa a omului, conducandu-ne apoi la
Hristos. Dupa ce am crezut in Evanghelie, fiind ndscuti din Dumnezeu in Hristos, incetdm sa
ne mai aflam sub tutela legii.

In capitolul 4, Pavel explicd mai amé&nuntit felul in care am fost adoptati de Dumnezeu si ce
inseamna cu adevarat calitatea de fii ai Lui, folosind in incercarea de a ilustra relatia cu
Dumnezeu, un aspect al vietii sociale din vremea respectiva. Un baiat mic, desi era in mod
evident mostenitorul averilor tatalui sau, continua sa ramana sub supravegherea ingrijitorilor
sai, care erau responsabili cu cresterea, educarea si toate celelalte aspecte ale vietii lui. Tn
timpul copilariei, fiul nu a avea dreptul sa faca afaceri sau sa ia decizii care ar fi putut afecta
mostenirea tatalui sau. Intr-un anumit sens, el nu se deosebea prea mult de un rob, afirma
Pavel. La un anumit moment, stabilit de tatal sau, aceasta restrictie urma sa fie anulata,
mostenirea urmand sa-i revina fiului, pentru a o administra cum credea el de cuviinta. Atunci
mostenitorul devenea fiul matur, “cu drepturi depline”. Aceasta este ilustratia prin care Pavel
descrie relatia noastra cu Dumnezeu. Noi suntem fii maturi, cu drepturi depline. Ce inseamna,
n mod practic, acest lucru?
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B. Semnificatia acestei analogii

Asa cum explica apostolul Pavel, Thainte de a fi in Hristos, ne aflam sub ,robia invataturilor
incepéatoare ale lumii”. Tn cazul unui evreu, incapacitatea de a indeplini legea lui Moise este
aceea care 1l tinea legat si sub condamnare, impiedicandu-1 sa se bucure de promisiunile lui
Dumnezeu. In cazul neamurilor, condamnarea venea prin constiintd, (Rom. 2:14-15) in
functie de care erau alcatuite normele morale si religioase. Indiferent caror principii ne-am
supus Tnainte, acestea ne acuza de neajunsurile si de nevrednicia noastra in a primi iubirea
lui Dumnezeu, tindndu-ne robi condamnarii.

In Hristos, ins&, suntem rascumparati, deoarece El gi-a asumat in intregime pedeapsa pentru
pacatul nostru, eliberdndu-ne de sub robia condamnarii. Asadar, nu trebuie s& mai intram
singuri Tn aceasta robie, ci sa credem ca am fost eliberati prin adoptarea noastra de catre
Dumnezeu ca fii cu drepturi depline, fiind in masura sa primim toate promisiunile facute celor
rascumparati in Isus Hristos. Pentru a ne incredinta de faptul ca aceasta eliberare a avut intr-
adevar loc, Dumnezeu ne-a trimis Duhul Sau cel Sfant sa locuiasca in noi, pentru a impartasi
spiritului nostru adevarul ca sentinta de condamnare a fost revocata. Asadar, Dumnezeu nu
mai este Judecatorul nostru, ci Tatal nostru iubitor. Pavel foloseste cuvantul “Abba”, care in
acele zile constituia expresia cea mai afectuoasa a termenului tatd (Rom. 8:15-17)
(echivalentul de astazi al expresiilor “tati” sau “taticule”) pentru a exprima tandretea pe care
Dumnezeu o arata omului. Dreptatea lui Dumnezeu s-a transformat in mila. El nu ne mai
condamna ci ne-a adoptat, pentru a revarsa maretia promisiunilor Sale asupra noastra.

Putem trai cu indrézneald si incredere stiind cine este tatal nostru. Nesiguranta a disparut si
nu mai este nevoie sa ne demonstram vrednicia. Frica sau teama de o pedeapsa cruda nu-si
mai au nici o justificare. Nu mai suntem singuri. Avem un tata iubitor care nu ne va parasi —
un tata care ne iubeste!

V. CE NE IMPIEDICA SA INTELEGEM CALITATEA NOASTRA DE FII?

Care este motivul pentru care noi, fii si fiice adoptate de Dumnezeu, ne comportam adesea ca
niste orfani? De ce ne simtim singuri, fiind plini de temeri si atat de preocupati de sine? Aceasta
stare de lucruri se datoreaza faptului ca trivializam Evanghelia lui Isus Hristos si relevanta ei
pentru vietile noastre, in ea aflandu-se Tnsasi temelia staturii noastre de fii ai lui Dumnezeu. Cand
nu o recunoagtem, nu reusim de fapt sa ne intelegem pozitia de fii. Si o facem ih mai multe feluri.

A.

Trivializarea Evangheliei prin mandrie

Evanghelia este, pe de o parte, vestea buna, dar este si asemenea unui medicament foarte
puternic si greu de asimilat, avand darul de a ne smeri, reamintindu-ne ca suntem pacatosi si
nu ne putem salva pe noi ingine. Deseori, chiar crestini fiind, ne consideram mai presus decat
ceilalti. Suntem ispititi s credem ca nu am avea neaparata nevoie de ajutorul lui Dumnezeu.
Traim pentru slava personala si urmarim implinirea propriilor scopuri egoiste, care au in
vedere inaltarea eului. Daca o persoana sau o activitate nu contribuie la planul faurit de noi,
cautam sa nu avem nimic de a face cu acea persoana, fara a mai aminti activitatea in cauza.
Independenta noastra 1l constrange pe Dumnezeu sa ne lase s& luptdm singuri, ajungand in
situatia de orfani, datorita méandriei.

De fapt, marea noastra problema consta in faptul ca ne bazam pe propriile abilitati (“firea”
noastra - Gal. 3:3). O persoanda mandra incearca sa se auto-indreptateasca in loc sa se
bazeze pe neprihanirea lui Hristos. Una din caracteristicile unei astfel de persoane este
preocuparea constanta de a afla cum fi percep cei din jur actiunile.

Acest lucru se poate reflecta chiar si in modul in care ne exprimam dragostea fata de familiile
noastre. Imaginati-va un barbat care ar spune: “Eu pot sa-mi iubesc sotia si copiii. Ce poate fi
asa de greu?” Prin aceasta afirmatie, el nu denota altceva decat faptul ca Tsi pune increderea
in propriile sale abilitati de a indeplini acele lucruri care, crede el, o vor incanta si multumi pe
sotia sa. ntr-o zi, cand acesta vine acasa cu un buchet de flori pentru sotia sa, aceasta 1l
poate soca, spunandu-i: “Draga, am impresia c& nu ma iubesti cu adevarat. in seara asta
avem prieteni la cind si am observat ca ori de cate ori avem invitati, Tmi cumperi flori”.
"Adevaratul motiv (preamarirea de sine), acela de a fi perceput de ceilalti ca un sot iubitor, se
afla atat de ascuns in inima acestui barbat, incat nici el nu isi dadea seama ce face. Daca am
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analiza mai Tndeaproape modul Tn care ne iubim sotiile/sotii, am descoperi, probabil, cat de
putin Ti iubim, cu adevarat.

Noi am fost nascuti din nou din Duhul Sfant si am fost eliberati de sub stapéanirea pacatului.
Duhul locuieste Tn noi pentru a ne ajuta sa biruim pacatul. Cu toate acestea, gresim daca
presupunem ca firea ar fi fost curatata (Rom. 7:17-18) si ca nu mai trebuie sa ne luptam
impotriva pornirilor ei rele. Trebuie sa fim complet transparenti fatd de Dumnezeu in
privinta pacatului, realizadnd ca problema firii este una foarte serioasa. Pentru a creste in
dependenta de Duhul Sfant, trebuie sa simtim acut durerea pe care ea ne-o provoaca,
bazandu-ne pe puterea Lui pentru a birui aceasta fortd a raului din noi. Puterea Duhului este
activa Tn noi atunci cand simtim si constientizadm nevoia dupa ajutor, insa mandria este cea
care adesea ne poate orbi fata de reala noastra nevoie.

Trivializarea Evangheliei prin necredinta

Un alt mod prin care suntem expusi pericolului trivializarii Evangheliei este acela de a inceta
sa mai credem promisiunile lui Dumnezeu date noua, pe nici o altd baza decét aceea a mortii
lui Isus pe cruce pentru noi. Multi cdutdm sa-l slujim lui Dumnezeu din dragoste si sa-L
onoram, esuam insd, ajungand complet devastati de esecul nostru. Din nou, trebuie sa ne
pocaim; de data aceasta, insa, de pacatul necredintei, crezand adevarul Evangheliei care ne
spune ca prin har, si nu pentru un alt motiv, am fost facuti copii ai lui Dumnezeu.

Trebuie sa devenim mult mai sinceri in ce priveste pacatul nostru, oprindu-ne din a mai lua
Evanghelia in chip usuratic, daca dorim intr-adevar sa intelegem adevérata natura a
dragostei lui Dumnezeu si bogatele binecuvantari ale relatiei tata-fiu, de care ne putem
bucura. Acest lucru are o importantd majord, altfel, vom continua sa ne simtim singuri,
gandindu-ne ca ne putem organiza viata cum consideram. In acest din urma caz, esecurile si
caderile vor continua sa apara, iar vina se va transforma in condamnare. Lucrarea noastra
pentru Dumnezeu va deveni o obligatie servila, o povara pe care cu greu o putem purta. Vom
deveni nerecunoscatori fatd de Dumnezeu si oameni, insensibili in fata realitatii ca Isus
Hristos a suferit si a murit pentru pacatele noastre pentru a ne da statutul de fii cu drepturi
depline. In ce fel consideri ca ai tolerat p&catul in viata ta? in ce privintd recunosti pacatul
trivializarii Evangheliei Tn viata ta? Poti sa identifici mentalitatea si comportamentul unui orfan
n ce te priveste, cu consecintele sale, tolerarea pacatului si trivializarea Evangheliei?

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

“Testul de limba”:

*

In urmatoarele doua zile nu barfi, nu vorbi rau la adresa vreunei persoane, nu te plange, nu
incerca sa te aperi, cand cineva te acuza de o greseala si nu te lauda cu realizarile tale.
Vorbeste-i numai de bine pe ceilalti, multumeste-1 lui Dumnezeu in toate lucrurile, recunoaste-
ti cu sinceritate greselile si lauda-te numai cu slabiciunile tale.

Testul de limba te va ajuta sa observi influenta puternicad pe care pacatul o are inca in viata
ta si nevoia permanentd de harul lui Dumnezeu. In urma acestui test, vei aprecia mult mai
mult faptul ca Dumnezeu te-a facut un copil al Sau nu pe baza ascultarii sau meritelor proprii,
ci prin lucrarea rascumparatoare a lui Hristos. Acest test este, de fapt, pentru intreaga viata,
rezolva-l cu constiinciozitate in urmatoarele doua zile.
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“ormoac- | “Orfanul invata sa fie fiu”

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ [ncadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Toate fazele
@  Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a aprofunda studiul privitor la pozitia de fiu a credinciosului si de a
efectua aplicatiile practice. Motivatia cresterii spirituale si a slujirii trebuie sa porneasca din
dragostea si recunostinta inimii fatd de Dumnezeu, si nu din sentimente de fricd sau vinovatie.
Avand in vedere acest aspect, participantii vor urmari mai indeaproape diferentele dintre “orfan” si
“fiu/fiica”.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea cunostintelor din aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:
+ Sainteleaga implicatiile adoptiei sale de catre Dumnezeu;

¢ Sa inteleagd modalitatea in care mentalitatea de fiu/fiica, respectiv a celei de orfan au
repercusiuni asupra comportamentului de zi cu zi;

¢ Sa traiasca mai increzator in prezenta lui Dumnezeu, fiind constient de ajutorul Sau n
lucrare;

¢ S& ftraiasca si sa slujeascd intr-un spirit de compasiune fatd de oameni, motivat de
intelegerea harului lui Dumnezeu Tn propria viata;

¢ Sa slujeasca lui Dumnezeu cu o mai mare incredere, dragoste si putere.
= Schita lectiei

I. O inima impovarata = o inima eliberata

II. O inima mandra = o inima in parteneriat cu Tatal

Ill. O inima egoista = o inima libera pentru a-i putea iubi pe ceilalti
& Anexa

8A Orfani # Fii — foaie comparativa
@  Sugestii pentru coordonatori

¢ Ca si in lectia anterioara, termenul “fiu”, atdt de des folosit Tn aceasta lectie, nu indica
excluderea persoanelor de genul feminin, fiind ales in conformitate cu pasajul din Galateni. Si
fiicele sunt considerate copii ai lui Dumnezeu.

¢ (Nota pentru coordonatori: Retrageti-va un minut pentru a va ruga si a cere calduzirea lui
Dumnezeu in predarea acestei lectii).
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“oonmoac- | “Orfanul invata sa traiasca

ca fiu”
LECTIA STAREA INIMII

I.  INTRODUCERE

Conceptul adoptiei este fundamental pentru intelegerea modului in care Dumnezeu se raporteaza
la oameni. Felul in care un credincios intelege acest lucru are un impact zilnic asupra gandirii,
atitudinilor, actiunilor si relatiei sale cu Dumnezeu. Aceasta lectie propune un studiu aprofundat
asupra ramificatiilor i aplicatiilor adoptiei noastre de catre Dumnezeu. Pentru ca o persoana sa
inteleaga profunda semnificatie a acestei adoptii (care i-a conferit credinciosului statura de “fiu cu
drepturi depline”), este important sa patrunda dincolo de majoritatea covarsitoare a mentalitatilor
pe care le au oamenii din zilele noastre. Cat de des se comporta credinciosii ca orfani si nu ca fii ai
lui Dumnezeu? Este important ca Duhul Sfant sa lumineze ochii credinciosilor cu privire la aceasta
problema. Exista trei domenii principale in care credinciosul se poate verifica daca traieste ca
orfan sau ca fiu. Luati in considerare urmatoarele aspecte:

IIl. O INIMA IMPOVARATA = O INIMA ELIBERATA

Primul indiciu al experimentarii practice a pozitiei de fiu sau orfan il constituie starea inimii. Un
individ poate avea fie o inima impovarata si infranta, fie o inima eliberata. Desigur, exista diferite
motive care sa provoace starea de impovarare a inimii, insa in acest context, ea este cauzata de
greutatea vinei si de sentimentul nevredniciei.

Pe masura ce o persoana se dezvolta din punct de vedere spiritual, devine constienta de propria
stare de vinovatie. Impératul David a spus: “C&ci imi cunosc bine faradelegile, si pacatul meu st&
necurmat inaintea mea.” (Ps 51:3). Realitatea propriului pacatcat si sentimentul de greutate
provocat de acesta pot fi devastatoare in viata unui tanar crestin. De exemplu, cand Serghei s-a
intors la Dumnezeu si a primit iertarea pacatelor lui prin Isus Hristos, s-a simtit inundat de bucurie,
asemenea unui prizonier care tocmai fusese eliberat. Cea mai adanca dorinta a inimii lui era sa-I
fie placut lui Dumnezeu in tot ce face. Nu a trecut, insa, mult timp pana cand a gresit intr-un fel
sau altul, fiind cuprins de dezamagire. Realitatea pacatului sau era atat de greu de purtat, incat s-a
simtit descurajat si chiar deprimat timp de mai multe saptadmani. Se lupta sa creada ca Dumnezeu
il mai iubeste si il accepta, nefiind insa capabil sa lamureasca deplin aceasta problema, pana in
momentul descoperirii adevarului despre relatia corectd cu Dumnezeu.

In Romani 8, descoperim felul in care gandeste Dumnezeu despre copiii Sai, chiar si atunci cand
acestia gresesc. Autorul enumera in acest capitol sase intrebari: “Deci ce vom zice noi in fata
acestor lucruri? Daca Dumnezeu este pentru noi, cine va fi impotriva noastra? El, care n-a crutat
nici pe Fiul Sau, ci L-a dat pentru noi toti, cum nu ne va da fara plata, impreuna cu El, toate
lucrurile? Cine va ridica para impotriva alesilor lui Dumnezeu?... Cine-i va 0osandi? ... cine ne va
desparti pe noi de dragostea lui Hristos?” (Rom. 8:31-35).

Cand cineva Tti pune sase intrebari una dupa alta, este evident ca nu doreste neaparat sa afle
raspunsul. Acelasi lucru se intdmpla si in acest pasaj, in care se vede cu claritate ca Dumnezeu
nu-i pretinde omului un raspuns, nefacand altceva prin aceste intrebari decat sa afirme: “Te
iubesc, nu te condamn, i nimic nu te va desparti de dragostea Mea.”

Serghei a inteles, in sfarsit, cine sta la baza dragostei neconditionate a lui Dumnezeu fata de el
(versetul 39). Nimic “nu ne va desparti de dragostea lui Dumnezeu care este in Hristos Isus,
Domnul nostru”. Intelegem agadar c& obiectul dragostei statornice a lui Dumnezeu este persoana
Domnului Isus Hristos. lubirea neconditionatd a lui Dumnezeu nu este meritatd de nici un
credincios, fiind rodul lucrarii ispasitoare a lui Hristos. Serghei a descoperit ca daca Dumnezeu ar
inceta sa-l mai iubeasca, ar fi ca si cand ar nega ceea ce a realizat Hristos pe cruce, afirmand prin
atitudinea Sa ca moartea Fiului Sau nu ar fi fost suficientd! Dumnezeu nu ar face vreodata o
asemenea afirmatie si, prin urmare, nu va inceta niciodata sa-$i iubeasca copiii.
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Cand Serghei si-a dat seama de acest lucru, s-a simtit cu adevarat liber. Povara esecului a fost
indepartata, a primit libertatea de a-si recunoagte pacatul, ca apoi sé@ se debaraseze de el, cerand
neprihanirea, prin sédngele lui Hristos. Desi se pocaise initial de pacatul lui, a incetat sa mai creada
in lucrarea incheiata de Hristos pe cruce, dandu-si seama ulterior, cu stupoare, ca tocmai mandria
statea la baza atitudinii sale. Era greu pentru Serghei sa admita in fata lui Dumnezeu ca nevoia lui
pentru Hristos era la fel de mare ca si in prima zi in care crezuse, cand, insa, s-a smerit suficient
pentru a-si recunoagte starea, inima i s-a umplut de bucurie. Niciodatd nu mai simtise o dragoste
atat de profunda si totusi neconditionata.

Dumnezeu vrea ca inima fiecarui credincios sa cunoasca libertatea pe care o da experimentarea
acestei iubiri nemeritate, neconditionate, care se daruie cu atata generozitate, incat oamenilor nu
le mai ramane alta alternativa decéat aceea de a raspunde in mod similar.

Este usor sa te simti nevrednic si lipsit de valoare, insd Dumnezeu continua s lsi arate dragostea
Sa cu generozitate, iar daca inima unei persoane continua sa ramana rece, este o dovada a
faptului ca credinta sa in lucrarea ispasitoare a lui Hristos pe cruce este aproape inexistenta. in
esenta, o astfel de persoana trivializeaza mesajul Evangheliei. Dumnezeu a spus: "Hristos ne-a
izbavit ca sa fim liberi. R&maneti dar tari si nu va plecati iar sub jugul robiei.” (Gal. 5:1). Isus a
spus: “Caci jugul Meu este bun si sarcina Mea este usoara.” (Mat. 11:30). O persoana poate
experimenta aceasta libertate numai cladindu-gi viata pe aceasta temelie a staturii de fiu a lui
Dumnezeu. In caz contrar, inima sa va continua si ramana impovarata, indiferent care ar fi
postamentul pe care ar dori sa-si zideasca viata.

O INIMA MANDRA = O INIMA IN PARTENERIAT CU TATAL

Anatoli s-a nascut intr-o familie cu o puternica mostenire crestina si s-a pocait de pacatele sale la
o varstd destul de frageda. In ciuda multora care incercau sa-l discrediteze, el a reusit sa-si
pastreze marturia crestina nestirbitd. Puternica sa dedicare fatd de Dumnezeu si lucrarea Lui I-a
motivat sa mearga ca misionar in Siberia, unde a plantat trei biserici printre budisti, pe parcursul
ultimilor cativa ani. Multi il credeau pe Anatoli un crestin model, si ca s& spunem lucrurilor pe
nume, si Anatoli se considera la fel. Adanc in inima lui, era mandru de puternica sa consacrare
fatd de Dumnezeu si presupunea ca si Dumnezeu trebuia sa fie la fel de mandru de el.

Daca crezi si tu, ca Anatoli, cd Dumnezeu te binecuvanteaza datorita devotamentului tau fata de
El, iTnseamna ca ai o parere prea inaltd despre tine. Anatoli nu se facea vinovat de necredinta,
precum Serghei, insa nici el nu depasea conditia de orfan. Orfanul crede ca el isi poate rezolva
problemele singur, increderea in sine fiind in opozitie cu increderea in Dumnezeu. increderea in
sine elimind totala dependentd de Dumnezeu, iar excluderea lui Dumnezeu, deschide poarta
singuratatii, si aceasta nu pentru cd Dumnezeu ar fi abandonat acea persoand, ci pentru ca ea a
ajuns orfana prin propria alegere. Roadele vietii unei persoane vor demonstra cat de des 1l exclude
pe Dumnezeu din viata ei. Increderea in propriile forte si resurse produce frica, un control strict,
impus in relatiile cu ceilalti, ingrijorare, insomnie, indoiala, infrangere si auto-compatimire. Cand o
persoana simte ca este de datoria ei sa rezolve fiecare problema care se iveste, pentru ca totul sa
mearga struna, consecintele vor fi cele amintite. Tendinta unei astfel de persoane va fi sa se lupte
din rasputeri, insa va fi foarte dezamagita sa constate ca, de cele mai multe ori, nu-si va putea
rezolva problemele prin propria putere. Aceasta tendintd va fi vizibila in pierderea timpului,
neglijarea unor domenii de slujire sau a vietii de familie. Daca o persoana este ih mod constant
preocupata de propriile probleme, nu va avea capacitatea de a se darui celorlalti, in dragoste,
ajungand in cele din urma sa sufere de insomnii, fiind permanent framantata de nemultumiri si
ingrijorari.

Pentru a rupe aceasta independentd, Dumnezeu va provoca viata unui credincios Th agsa masura
incat acesta va incepe sa caute prezenta si modalitatea lui Dumnezeu de a rezolva problemele din
viata si slujirea sa. Isus a procedat in mod similar cu ucenicii Sai. De exemplu, atunci cand Isus a
hranit cei cinci mii de oameni (loan 6), a vrut sa le dea o lectie ucenicilor, si in special lui Filip,
intrebandu-I: "De unde sa cumparam paine pentru acesti oameni?” Textul spune ca El i-a adresat
aceasta intrebare “pentru a-l testa” (loan 6:6). Era evident ca aprovizionarea cu péine a unei
asemenea multimi de oameni era imposibild prin resurse umane, Isus incercand sa vada daca
Filip cunostea adevarata putere si identitate a lui Isus, invatand sa se increada in Domnul sau.

Felul in care un credincios raspunde provocarilor vietii va demonstra calitatea relatiei lui cu
Dumnezeu. Va raspunde plin de frica sau va sti ca Dumnezeu este un tata iubitor si demn de
incredere? Se va baza pe propriile resurse, straduindu-se sa faca fata imprejurarilor, sau va
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incepe sa-si verse supararea pe altii, Tn incercarea de a avea control asupra unei situatii
fncurcate? (Un pastor a excomunicat majoritatea membrilor bisericii lui, pentru ca nu se aliniau
scopurilor si intentiilor lui pentru ei!)

Daca intelegerea statutului de fiu este aplicatd modului in care un credincios gandeste si
actioneaza in viata de zi cu zi, acesta va trebui sa devina o persoana a rugaciunii, incredintandu-si
continuu viata si slujirea lui Dumnezeu, asigurat fiind de faptul ca El detine controlul asupra vietii
lui. Cuvantul lui Dumnezeu ne invata ca lucrarile Lui sunt dinainte pregatite pentru a fi indeplinite
de fii Sai. (Efes. 2:10) Printr-o viata de rugaciune, credinciosul isi va alinia comportamentul si
gandirea cu scopul lui Dumnezeu, va apela la alti crestini, care s&-i fie mereu alaturi in rugaciune,
va cauta fata lui Dumnezeu in intimitatea cdmarutei, pentru a intelege ceea ce Dumnezeu a
pregatit deja pentru el.

Un fiu va fi pe deplin incredintat cad Dumnezeu este Tatal sau preaiubit, care se ingrijeste de toate
nevoile lui. Problemele slujirii nu ar trebui sa fie o pricina de deznadejde, atata timp cat crede ca
Dumnezeu are totul sub control si a invatat sa-1 dea in mod constant Domnului toate poverile sale.

O INIMA EGOISTA = O INIMA LIBERA PENTRU A -| PUTEA IUBI PE ALTII

Mentalitatea de fiu are efecte si asupra altor domenii ale vietii. Felul in care ne raportam la
Dumnezeu ne afecteaza in mare masura relatiile cu ceilalti. Cand suntem preocupati doar de
problemele noastre, fiind impovarati de ingrijorari, cadnd ne simtim singuri in aceastad lume,
devenim egocentrici.

Imaginati-va un tanar roman, pe nume Dan, care era orfan. Fiind plin de energie si placandu-i sa
se distreze, obisnuia sa faca multe trasnai. O datd, intr-o vacanta de Anul Nou, niste crestini I-au
vizitat pe el si pe alti copii de la orfelinat, aducandu-le tot felul de jocuri. Unul dintre jocuri era
preferat in mod deosebit de copii, iar vizitatorii I-au facut cadou tuturor. Cand Dan a aflat acest
lucru, I-a smuls din ména celorlalti, nemaidorind s&-I impartdseasca cu nimeni. Acest fapt a
provocat un conflict de proportii, in care au fost angrenati si ceilalti copii care, intr-o clipitd, s-au
angajat intr-o lupta Tnversunata pentru recuperarea jocului, determinandu-i pe vizitatori sa
intervina, sa ia jocul din mainile lui Dan si sa-l inmaneze ingrijitoarei. Ceea ce fusese initial un dar
gratuit, facut tuturor, devenise marul de cearta pentru care se dadeau lupte si care trebuia pazit
cat mai bine, pentru a nu mai fi pierdut. Ei nu stiau sa imparta cu ceilalti.

Aplicatie - Noi ne asemanam acestor copii, daca nu intelegem purtarea de grija a Tatalui nostru.
Comportamentul nostru poate trada neincrederea in puterea lui Dumnezeu de a proteja ceea ce
ne-a daruit fara plata, pentru a ne incanta inimile. De multe ori, mentalitatea de orfan ne orbeste
sa nu vedem binecuvantarile divine pe care El ni le-a daruit, cu scopul de a aduce bucurie inimilor
noastre in umblarea cu El. lar atunci cand le vedem, le idolatrizam, si in Tncercarea de a le pastra,
ne alipim inima de ele. Acesta este probabil cel mai trist efect al mentalitatii de orfan, care ne
impiedica sa ne bucuram de Datatorul tuturor darurilor si binecuvantarilor, primind astfel adevarata
Sa iubire. Ironia este ca, atunci cand posesiunile noastre devin obiectul dragostei noastre, noi nu
ne vom mai simti iubiti cu adevarat. Idolatria noastra devine hotul care va fura cea mai pretioasa
experienta a vietii noastre, si anume dragostea Celui Atotputernic.

S-a intdmplat acest lucru si in viata ta? Nu ai avut si tu, datoritd mentalitatii de orfan, sentimentul
ca nu esti iubit? Ai simtit ca trebuie sa te alipesti de ceea ce ti-a dat Dumnezeu, de frica sa nu
pierzi acele lucruri? Ai capacitatea de a darui cu generozitate, datorita faptului ca ai experimentat
n propria ta viatd generozitatea lui Dumnezeu?

CONCLUZII

Dupé& cum ati vazut, felul in care 1l percepem pe Dumnezeu si relatia Sa cu noi are un mare impact
asupra vietilor noastre de zi cu zi. Cresterea noastra spirituald cat si lucrarea de slujire trebuie sa fie
motivate de dragostea si smerenia inimii fiului. Ele nu trebuie sa curga din inima plina de temeri si
vinovatie a orfanului. In ce aspecte ale vietii tale recunosti comportamentul orfanului si nu al fiului?

INTREBARI PENTRU METIDATIE, RECAPITULARE Sl APLICARE

. Cum 1l percepe orfanul pe Dumnezeu? Dar fiul? Care sunt motivele reale pentru care Il
vedem pe Dumnezeu intr-un fel sau altul?
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. Cu care din cele trei scenarii descrise mai sus (inima impovarata, inima mandra sau inima
egoista) te poti identifica cel mai bine?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Anexa SC-08A a lectiei contine o foaie comparativa “Orfan = Fiu”. Cititi aceasta foaie, apoi
alegeti cele trei domenii in care intampinati dificultati. Tn scris, dati cate un exemplu recent
pentru fiecare din aceste trei domenii. In dreptul fiecarui exemplu, specificati felul in care doriti
ca Dumnezeu sa va schimbe apoi, in rugaciune, puneti aceasta problema in mana Tatalui

vostru ceresc.
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Orfani # Fii

ORFANUL

FIUL

VIATA DE SFINTENIE PRIN EFORT
PERSONAL; ISUS “AJUTORUL” FIRII
NOASTRE

loan 14:18 “Nu va voi lasa orfani”

VIATA DE SFINTENIE, PRIN CREDINTA.
HRISTOS ESTE VIATA NOASTRA!

loan 15:4, Gal. 2:20

Rom. 8:15 “ci ati primit un duh de infiere”

Se simte singur; ii lipseste relatia zilnica de 1 Siguranta tot mai puternica a faptului ca

intimitate cu Dumnezeu; se simte gol din cauza Dumnezeu este intr-adevar cerescul lui Tata

“preocuparii excesive de sine”. iubitor (1loan 4:16).

Macinat de anxietati cu privire la propriile 2 Se increde tot mai mult in Tatal si in grija Sa

nevoi, prieteni, bani etc; ,Sunt singur si nimanui plina de dragoste; este eliberat de ingrijorare.

nu-i pasa”.

Traieste in baza tiparului succes/esec; trebuie 3 | Invat& sa traiasca zilnic, in mod constient, in

“sa arate bine” cu orice pret; este orientat spre parteneriat cu Dumnezeu; nu ii este frica.

performanta.

Se simte condamnat, vinovat si nevrednic in 4 | Se simte iubit, iertat si acceptat pe deplin,

fata lui Dumnezeu si a celorlalti. deoarece stie ca meritele lui Hristos sunt si ale
lui.

Are “credinta putind”, este plin de frica sinuare | 5 | Are o incredere vizibild in planul suveran al lui

capacitatea de a-si pune increderea in Dumnezeu pentru viata sa, acesta fiind

Dumnezeu. “Trebuie sa rezolv eu lucrurile.” considerat planul cel mai bun, plin de dragoste
si intelepciune.

Munceste dintr-un sentiment de obligatie 6 Rugaciunea este resursa principala: “qI voi

coplesitoare, incercand din greu sa-i intreba pe Tatal, mai intai!”; (tatic) - Ava Tata!

multumeasca pe altii. Mereu epuizat.

Razvratit impotriva lui Dumnezeu si a celordin | 7 | Are taria de a se supune; Inima blanda

jur; in multe cazuri, este rece din punct de (zdrobita, plina de cainta) (Ps. 51:17).

vedere spiritual si are o inima impietrita.

Atitudine defensiva; nu asculta; se ofenseaza 8 | Primeste mustrarea, deoarece stie ca nu este

cand este acuzat de auto-indreptatire indreptatit decéat prin identificare cu

(dovedind astfel ca acuzatia este adevarata). perfectiunea lui Hristos si nu prin performante
proprii; are capacitatea de a-si examina
motivatiile reale ale inimii.

Tntotdeauna trebuie s& aib4 dreptate, sa fie 9 | Este capabil sa-si asume riscuri— si chiar sa

sigur de sine; nu Tsi tolereaza esecurile; admita posibilele esecuri. Din moment ce

defensiv; incapabil sa primeasca critica; nu-gi neprihanirea lui este in Hristos, are nevoie de

asuma decat laude. realizarile Sale pentru a se lauda, proteja sau
apara.

Increzator in fortele proprii si totusi descurajat, | 10 | Increzétor in Hristos si zidit prin lucrarea

infrant si lipsit de puterea Duhului. Duhului n el.

“Le arat eu lor—priveste-ma numail!” “unde 11 | “Pot sa fac totul prin El care ma intareste” (Fil.

ceilalti au esuat...” (puterea vointei).

4:13)
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Efort personal; se bazeaza pe inzestrarile si 12 | Se increde tot mai putin in sine si mai mult in

abilitatile sale pentru a se descurca in viata si Duhul Sfant (cautand in mod constient spijinul

in slujire. Lui zilnic).

Se plange mereu si 1i lipseste recunostinta fatd | 13 | Se bizuieste pe Duhul Sfant pentru a-si folosi

de Dumnezeu si fata de ceilalti; trebuie sa-i gura si limba lui in vederea laudei, edificarii,

darame pe cei din jur; afiseaza un spirit critic si multumirii si incurajarii. (Efes.4:29)

amar.

Expert in a sublinia ce este gresit; mereu 14 | Nu este orb fatd de ceea ce este gresit, insa

nemultumit de ceva. alege sa-si indrepte atentia spre ceea ce este
bun si vrednic de iubit (Filipeni 4:8).

Bérfeste (marturiseste pacatele celorlalti); 15 | Are capacitatea de a-si marturisi propriile

critica pentru a se simti in siguranta; un analist greseli in mod liber; nu tine sa aiba

competent al slabiciunilor celorlalti; are darul intotdeauna dreptate; este constient de faptul

“discernamantului”. ca adesea greseste; este dornic sa creasca.

Se compara mereu cu cei din jur, fapt care il 16 | Isi pune increderea in Hristos; sentimentul

conduce fie la mandrie, fie la depresie (in valorii de sine vine Tn urma identificarii cu

functie de céat bine sau rau este tratat de moartea si neprihanirea lui Hristos si nu se

ceilalti). bazeaza pe resursele omenesti (Filipeni 3:9).

Lipsit de orice putere de a invinge firea; nu a 17 | Deoarece ramane in odihna lui Hristos, are tot

cagtigat o victorie reala in inima sa asupra aga- mai multa victorie asupra firii (Rom. 8:1-9). Cu

numitelor “pacate inofensive”, iar sentimentul toate aceste se considera un “mare pacatos”.

ca este un ,mare pacatos” a devenit aproape

inexistent.

Rugaciunea este aproape inexistenta, 18 | Rugaciunea este o parte vitald a vietii sale

recurgand la ea ca la o ,ultima sansa”; se zilnice; nu se limiteaza doar la un “timp zilnic

roaga adesea in public, dar rareori in cu Domnul”; i place sa comunice tot timpul cu

particular. Tatal (1Tes.5: 16-18).

Cand este intrebat “unde ii este fericirea” (Gal 19 | Indeplineste conditiile ca promisiunile lui

4:15), nu poate raspunde, fiind rusinat. Dumnezeu despre putere si bucurie sa i se
aplice (Rom. 15:13).

Simte nevoia sa se laude; cauta sa-si scoata in | 20 | Descopera ca Isus este din ce in ce mai mult

evidenta propriile realizari, de teama ca ar subiectul conversatiilor sale; se lauda cu

putea fi trecute cu vederea. (Gal. 6:14). Domnul si cu propriile sale slabiciuni (2Cor. 12:
9-10).

Alcatuieste in mod inconsgtient un “record” al 21 | Neprihanirea lui Dumnezeu este singura sa

tuturor realizarilor care se cer observate gi realizare, asa incat raméane in El (1Cor. 1:28ff).

aparate.

Este egocentric: “Daca ar putea vedea ei 22 | Hristos are controlul vietii lui; slujeste Tn

lucrurile asa cum le vad eu...!” Simte o nevoie puterea Duhului Sfant, nu in puterea “firii sale

acuta de a avea control asupra circumstantelor rascumparate”.

vietii cat si asupra celor din jur.

Isus nu poate fi unicul obiect al satisfactiei sale; | 23 | Hristos este mancarea si bautura sa;

“idolii” din viata sa (averi, pozitie, pasiuni) ii dau Dumnezeu ii satisface sufletul pe deplin. “...si

sentimentul vredniciei si a valorii personale. pe Pamant nu-mi gasesc placerea in nimeni
decat in Tine.”(Ps. 73:25).

Prea putin doreste sa impartaseasca 24 | Doreste ca cei pierduti sa ajunga sa-L

Evanghelia (din moment ce viata sa crestina
arata jalnic). Cand o face, totusi, este motivat
mai degraba de un simt al datoriei, nu de
dragoste.

cunoasca pe Isus asa cum Il cunoaste el.
Impértaseste Evanghelia celorlalti chiar si in
afara presiunii vreunui proiect de
evanghelizare al bisericii. “...dragostea lui
Hristos ne strange” (2Cor. 5:14).

Modulul 2
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LECTIA 7: STUDIU BIBLIC INDUCTIV IV
I. Introducere
II.  Cum se face un studiu biografic

lll.  Aplicatie practica - Viata lui Timotei

LECTIA 8: CONDUCEREA UNUI STUDIU BIBLIC INDUCTIV
I.  Scopul grupului - Descoperirea
II.  Rolul conducatorului - Ghid
lll. Pregatirea - Cinci pasi
IV. Conducerea discutiei - Opt puncte de reper

V. Rezultat - Aplicatie

LECTIA 9 & 10: EXERCITII PRACTICE DE CONDUCERE A STUDIULUI BIBLIC INDUCTIV
I. Introducere
II.  Modele de intrebari pentru discutii pe marginea textului din Matei 20:17-28

Ill.  Modele de intrebari pentru discutii pe marginea textului din Luca 15:1-7

ANEXE
7A Studii biografice
7B Cum se realizeaza studiul unei carti

8A Modele de intrebari pentru studiul biblic in grup
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e setobE < 1 Studiu biblic inductiv IV

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantare de biserici
Fundamente
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este sa ne prezinte avantajele studiului biografic si sa ne ofere deprinderile
necesare pentru realizarea unui astfel de studiu; de asemenea sa-i incurajeze pe cei care lucreaza
in plantarea de biserici noi prin studierea vietii lui Timotei, provocandu-i prin sfaturile date acestuia
de catre Pavel, mentorul sdu.

Rezultatele dorite

Dupa insusirea cunostintelor cuprinse Tn aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:

¢ Sainteleaga cum se face un studiu biografic;

¢ Safie incurajat, vazand cum a lucrat Dumnezeu in si prin plantatorul de biserici, Timotei;

¢ Sa intocmeasca o lista a lectiilor invatate din viata lui Timotei care pot fi aplicate in viata si
slujirea plantatorului de biserici.

Schita lectiei

I. Introducere

II.  Modul de realizare a unui studiu biografic
Ill.  Aplicatie practica - Viata lui Timotei
Anexe
7A Studii biografice: Barnaba si David
7B Cum se realizeaza studiul unei carti
Sugestii pentru coordonatori

¢ Inainte de aceastd sesiune, toti cursantii ar trebui instruiti s recapituleze lectiile despre
studiul biblic inductiv din Manualul 1.

¢ Aceasta lectie ar trebui impartitd in doud: invataturd si instruire practica. Tn timpul afectat
instruirii practice, parcurgeti impreuna cu cursantii studiul despre viata Ilui Timotei. Daca
timpul nu va permite sa finalizati acest studiu, cereti cursantilor sa termine studiul in
particular.
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e smetoPE ] Studiu biblic inductiv IV
APLICATIE PRACTICA IN STUDIUL
LEC'[IA7

BIOGRAFIC

I.  INTRODUCERE

Tuturor ne plac povestirile. E mai usor sa te raportezi la problemele, provocarile, ispitele, bucuriile
si victoriile altora atunci cand acestea sunt prezentate sub forma unor povestiri. Scriptura abunda
atat in exemple negative, cat si pozitive, aflate n diferitele istorisiri biblice.

Dumnezeu I-a creat pe om (barbat si femeie) dupa chipul Sau, pentru a avea partasie cu el. Din
cauza ca omul a pacatuit, aceasta frumoasa imagine s-a deteriorat, comuniunea dintre Dumnezeu
si om fiind ntrerupta. Dumnezeu si-a trimis Fiul pentru a restaura chipul lui Dumnezeu in om si a
refnnoi aceasta comuniune.

Biblia, in cea mai mare parte, infatiseaza lucrarea lui Dumnezeu in vietile oamenilor pentru a
restaura acest proces. Studiind vietile personajelor biblice, cu calitatile si defectele lor, putem
fnvata multe lectii care ne vor ajuta sa fim asemenea chipului lui Hristos. De exemplu, viata lui
Avraam vorbeste despre credinta; de la losif invatdam cum s& facem fata ispitelor; Estera ne
vorbeste despre lucrarea suverana a lui Dumnezeu; de la Daniel invatdm despre rugaciune, prin
exemplul lui lona vedem ce se intdmpla atunci cand o persoana incearca sa fuga de Dumnezeu,
iar prin Pavel invatam foarte mult despre misiune. Romani 15:4 este un verset cheie. “Si tot ce a

2

fost scris mai Thainte, a fost scris pentru Tnvatatura noastra.” Puteti da si alte exemple?

Folosind istorisiri din vietile personajelor biblice, plantatorii de biserici trebuie sa fie In stare sa
comunice multe din adevarurile importante celor pe care doresc sa-i evanghelizeze si sa-i
instruiasca. Insa pentru a aplica Biblia in modul cel mai corect, este necesar sa intelegem ce ne
comunica ea despre viata unei persoane. Principiile unui studiu biblic de calitate trebuie aplicate si
studiilor biografice, in aceeasi masura in care ele sunt aplicate oricarui alt tip de studiu biblic.

Il. MODUL DE REALIZARE A UNUI STUDIU BIOGRAFIC

A. Observatie
1. Selecteaza personajul biblic pe care doresti sa-l studiezi.

2. Alcétuieste o lista cu TOATE referintele biblice care contin relatari despre acest
personaj. Daca sunt disponibile, folosegte o concordanta sau un dictionar biblic.

Fa notite succinte pe marginea fiecarui verset.

Aranjeaza versetele n ordine cronologica.

B. Interpretare
Raspunde la aceste intrebari:
1. Ce putem invata despre stramosii si familia personajului studiat?

2. Este intelesul numelui sau semnificativ? A fost schimbat, ulterior? Daca da, care a fost
semnificatia acestei schimbari, de ex. Avram in Avraam, lacov in Israel, Simon in Petru
etc.

3. Cand si unde a trait? Ce cunoagtem din alte surse, fie ele biblice sau nu, despre viata
oamenilor din zilele sale?

4. Ce evenimente semnificative au marcat viata sa: crize, realizari, chemare la o lucrare
specifica, probleme intdmpinate etc?
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5. Relatii: Care a fost relatia lui cu Dumnezeu? Prin ce se caracterizau relatiile sale cu alti
oameni?
C. Aplicare

Tn ce masurd se aseamana experienta mea cu a lui? Avem aceleasi puncte tari? Aceleasi
slabiciuni? De ce a inclus Dumnezeu aceastd persoana in Scripturd? Care sunt lectiile
practice pe care Dumnezeu doreste sa le Thvat prin studiul vietii acestui personaj?

APLICATIE PRACTICA - VIATA LUI TIMOTEI
Studiaza viata lui Timotei.

Nota: Relatarea vietii lui Timotei include consemnari despre calatoriile sale, el facand parte dintr-o
echipa misionara de plantare a bisericilor. Pentru realizarea unui studiu complet, ar fi necesara
studierea unei bune parti a cartii Faptelor Apostolilor, precum si a capitolelor 1 si 2 din Epistola lui
Pavel catre Timotei. In acest scop s-a ficut o listd cu toate versetele in care este mentionat
numele lui Timotei.

A. Observatii
1. Pentru realizarea acestei aplicatii practice, am ales sa studiem viata lui Timotei.
2. Lista de referinte biblice pentru acest studiu se afla la punctul 3.
3. Alcatuieste un rezumat al fiecaruia din pasajele urmatoare:

a. Fapte 16:1-3

b. Fapte 16:6-10 Nota: Timotei nu este mentionat cu numele, insa se face referire la el

o

prin “tovaragii sai”. Alcatuieste un rezumat al inceputurilor lucrérii sale.

c. Fapte 18:5

d. Fapte 19:22

e. Fapte 20:4,5
f.  Romani 16:21
g. 1Corinteni 4:17
h.  1Corinteni 16:10
i. 2Cor.1:1

j- Fil.1:1

k. Fil. 2:19, 20

. Col.1:1

m. 1Tes 1:1

n. 2Tes. 1:1

o. 1Tit. 1:3

p. 1Tit. 1:18

q. 1Tit. 412

r. 1Tit.4:14

s. 1Tit 6:11-16
t. 2Tit. 1:2

u.  2Tit. 1:4-7

v. Evr.13:23

4. Aranjeaza n ordine cronologica pasajele referitoare la evenimente din viata lui Timotei.
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B. Interpretare
1. Familia: Cine au fost mama, tatal, bunica? In ce fel i-au influentat ei viata si lucrarea?
2. Unde a locuit?
3. Evenimente semnificative
¢ Cand si de ce a devenit el parte din echipa misionara a lui Pavel?

¢ Care au fost cateva din lucrurile pe care le-a facut ca parte a acestei echipe
misionare?

4. Care a fost relatia lui cu Pavel?

¢ Care afost relatia lui cu biserica din Efes?

C. Aplicare
1. Ce pot invéata despre lucrarea in echipd, Tn urma studiului vietii lui Timotei?

2. Ce pot invata despre strategia de plantare a bisericilor, Th urma aceluiasi studiu?

PLAN DE ACTIUNE
¢ Faun studiu al vietii lui Barnaba sau a lui David. (Vezi Anexa 7A).

¢ Daca nu ai avut suficient timp pentru a termina studiul vietii lui Timotei, continua-I ulterior, prin
studiu individual.
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estooomeuc | Studii biografice

7 A BARNABA S| DAVID
ANEXA

l. BARNABA

A. OBSERVATIE

Tn cele ce urmeaza, veti gasi o lista cu versetele in care Barnaba este mentionat cu numele.
la fiecare verset sau pasaj in parte si analizeaza-l dupa modelul primului pasaj.

1. Fapte 4:36,37

¢ Afostlevit

¢ Eradin Cipru

¢ Se numea losif

¢ Apostolii I-au numit “Barnaba”

¢ Barnaba inseamna fiu al incurajarii
2. Fapte 11:19-24

3.  Fapte 11:25-26

4. Fapte 11:27-30

5. Fapte 12:25

6. Fapte 13:1-13:42, 43

7. Fapte 14:1-12-23
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8. Fapte 15:2-4, 12, 22, 25, 35-39

9. Coloseni 4:10

10. Galateni 2:11-13

B. INTERPRETARE

1. Descrie mediul din care provenea Barnaba:

2. De ce credeti ca apostolii il numeau pe losif “Barnaba”?

3. In ce fel rezultd din aceste pasaje c& Barnaba era o persoand care-i incuraja pe alfii?
¢ Fapte 4:36-37

¢ Fapte 11:22-30
¢ Fapte 13:1-13
¢ Fapte 14:21-28
¢ Fapte 15:1-3

¢ Fapte 15:36-39

4.  Care este semnificatia ordinii in care apar numele Pavel si Barnaba (Barnaba si Pavel)?
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5. Cum a reactionat Barnaba, cdnd responsabilitatea conducerii i-a fost transferata Iui
Pavel?

6. Cum a reactionat la conflicte (Fapte 15:1-4,; Fapte 15:36-40)?

7. De ce credeti ca a reactionat in felul in care a facut-o, in pasajul din Galateni 2:11-147?

8. Rezumati intr-un singur paragraf viata lui Barnaba.

C. APLICATIE

1. Au existat persoane asemenea lui “Barnaba” in viata ta? Care au fost acestea gi in ce fel
te-au incurajat?

Cunosti vreun cregtin care are nevoie de incurajare? Ce poti face pentru a-l incuraja?

In Fapte 9:26ff si 11:25-26, Barnaba si-a riscat propria reputatie ca s& incurajeze pe
altcineva. Esti gata sa faci acelasi lucru de dragul Evangheliei?

4. Barnaba s-a dat la o parte si I-a ldsat pe Pavel sd-si asume locul intai in conducere. Esti
gata sé instruiesti noi lideri gi s& le permiti s&-si asume conducerea, chiar dacé vei avea
un rol secundar?

5. Care sunt lectiile practice pe care i le-ai insusit in urma studiului vietii lui Barnaba?
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DAVID

Uneori materialul cu privire la un personaj biblic este atat de vast, incat este imposibil de epuizat
intr-una sau doua lectii scurte. Un exemplu il constituie viata lui David, care este personajul
principal al Bibliei incepand de la | Samuel 16 si pana la | Regi 2:12. David este adesea mentionat
si in alte carti ale Vechiului si Noului Testament, iar lectiile pe care ni le furnizeaza studiul vietii lui

sunt foarte diverse. Cum s-ar putea studia viata lui Tn mod sistematic?

Veti gasi mai jos o schita a vietii lui David, precum si pasii pe care i-am urmat in alcatuirea ei.
Nota: Va va fi util s& urmati in studiul dumneavoastra pasii sugerati in Studiul Biblic Inductiv IV -

Studiu Biografic (Lectia 7- Metode de studiu biblic).

A. Observatie

Se recomanda citirea cu atentie a tuturor pasajelor in care este mentionat David. In loc de a
face un rezumat al tuturor versetelor, se noteaza numai punctele mai importante. In schimbul
aranjarii materialului in ordine cronologica, se prefera o abordare tematica, studiind cu

precadere aspectele legate de caracterul personajului.

B. Interpretare

Tnainte de a raspunde la intrebérile legate de familia sa, se face un studiu care plaseaza viata

lui David intr-un context istoric.

1. Origini:

L

L

L

L

L

L

Ultimul judecator a lui Israel fusese proorocul Samuel;

Poporul Israel i-a cerut lui Samuel un rege; | Samuel 8:5,19;

Saul a devenit primul rege; | Samuel 10:17-24;
El a domnit 42 ani; | Samuel 13:1;

Nu a umblat cu Dumnezeu; | Samuel 13:13;

Dumnezeu i-a luat imparatia si i-a Tncredintat-o lui David; | Samuel 13:14.

2. David - omul
| Samuel 16:7-13

a.

¢ Pastor;

¢  Cel mai mic dintre cei 8 fii ai lui lese;
¢ Roscat;

¢ Aspect fizic placut;
¢  Frumos;

¢  Plin de Duh.

| Samuel 16:18

¢ Eradin Betleem;

¢ Canta bine la harp3;
¢ Curajos;

¢ Luptator;

¢ Bun orator;

¢ Placut;

Domnul era cu el.
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3. Caracterul lui David

a.

Partea negativa a caracterului lui David
¢ 2 Samuel 10&20
Sot adulter
Criminal
¢ 2 Samuel 13:21; 14:1,33,
Nu a corectat pacatele fiilor sai
¢ 2 Samuel 19:4-6, 20:10,23
Nu a confruntat nesupunerea lui loab
Partea pozitiva a caracterului lui David
¢ | Samuel 13:14, Fapte 13:22 — Era un om dupa inima lui Dumnezeu;
¢ 2 Samuel 6:14,15, 21, 22 - inchinétor;
¢ 2 Samuel 7:1-7 — A dorit sa construiasca un lacas de inchinare Domnului;
A scris Psalmii, care au fost o expresie a credintei si inchindrii sale;
¢ | Samuel 17:47 — Era plin de credinta;
¢ | Samuel 26:8-11 - nerdzbunétor;

¢ 2 Samuel 12:13, Psalm 51 — [-a parut rdu pentru pacatele sale.

4. David - imparatul

a.
b.

2 Samuel 5:6-14 - A transformat lerusalimul intr-un oras regal;

2 Samuel 6 - A adus chivotul la lerusalim, transforméand cetatea intr-un loc de
inchinare (Psalm 132:3-5);

2 Samuel 7 - A dorit sé@ construiasca un templu;

Domnul a facut un legamant cu el:

¢ de a-i intari "casa" (semintia) 2 Samuel 7:11,12

¢ pentru totdeauna 2 Samuel 7:16, Psalmi 89:34-37, Psalmi 132:11,12

Aceste promisiuni facute lui David au fost valabile si pentru altii, care au trait
fnaintea lui

¢ Promisiunea Tarii fagaduite
Lui Sem, Genesa 9:26-27
Lui Avraam, Genesa 13:14-17
¢  Promisiunea impératiei
Lui luda, Genesa 49:8-11
¢ Promisiunea binecuvantarilor spirituale

Lui Avraam, Genesa 12:2,3.

5. Cel mai semnificativ aspect al vietii lui David il constituie faptul ca a fost strdmosul lui
Isus, Fiul lui David.
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B. Aplicatii

¢ Care din calitatile lui David le posed si eu? Cum as putea sa le folosesc? Exista vreuna
pe care nu o0 am si trebuie s-o dezvolt?

. Ce defecte am? Cum as putea sa le schimb?

¢ Cum pot sa fiu o persoana dupa inima lui Dumnezeu?
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oesmeoPE . 1 Cum se realizeaza studiul

7 B unei carti
ANEXA 1 I0AN

Tnainte de a incepe studiul unei carti este necesar sa obtinem cat mai multe informatii de fond cu privire
la cartea respectiva. In cele ce urmeaza gasiti planul detaliat de studiu al unei carti. Vom folosi ca
exemplu prima. Epistola catre loan.

.  AUTORUL

Determina care este autorul cartii. De exemplu, este general acceptat faptul ca autorul epistolei |
loan este loan, unul dintre cei doisprezece apostoli. in Noul Testament existd dous mari personaje
cu numele loan. Primul dintre acestia este supranumit “botezatorul”’(Marcu 6:14, Matei. 14:8, loan
1:6-8 etc.), insa nu el este subiectul studiului nostru. Cateva din motivele pentru care scrierea
epistolei este atribuitéd apostolului loan sunt:

+ Parintii Bisericii Primare i-au acceptat paternitatea;

¢ Limbajul epistolei este similar cu cel al Evangheliei dupa loan. Comparati urmatoarele versete
intre ele si observati asemanarile de limbaj:

Epistola (1 loan) Evanghelia dupa loan
1:1 1:1,14

1:4 16:24

1:6-7 3:19-21

2:7 13:34,35

3:8 8:44

3:14 5:24

4:6 8:47

4:9 1:14,18; 3:16
5:9 5:32,37

5:12 3:36

¢ loan a fost martor ocular (1 loan 1:1-4).

Notéa: Dacéa dispui de o concordanta biblica, incearcd s& gésesti si alte motive pentru care
apostolul loan poate fi considerat autorul epistolei.
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Il. STUDIUL BIOGRAFIC AL AUTORULUL:

DRAGOSTEI

IOAN - FIUL TUNETULUI DEVINE APOSTOLUL

Dupa ce ai determinat care este autorul cartii, faceti un studiu biografic al vietii acestuia.

A. Observarea

Cititi urmatoarele versete in care este mentionat loan. Notati ce se spune in fiecare despre

loan.

VERSETUL

OBSERVATII DESPRE IOAN

Matei 10:2; 20:17-21; 20:22-
28:

Marcu 1:14-21; 3:17; 9:2;
10:35-37; 14:33, 50

Luca 9:51-54

loan 13:23-25; 19:26; 20:1-
10; 21:7-14, 20-23

Fapte 1:13,14; 2:4; 3:1-9;
4:13-23, 31; 8:14

Galateni 2:9

Vezi, de asemenea,
epistolele lui loan si
Apocalipsa
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B. Interpretarea

Ca parte a procesului interpretarii, aranjeaza versetele in ordine cronologica. Nu cita doar
versetul. Explica ce spune acest verset despre loan.

1. Originea
a. Matei10:2
¢ A fost unul din cei doisprezece ucenici.
¢ Tatal lui era Zebedei.

¢ Fratele lui era lacov. Datorita faptului ca lacov este primul mentionat, s-a
presupus ca el a fost fratele mai mare.

b. Marcu 1:14-21
¢ Observa cé in v.14 loan cel mentionat NU este apostolul loan (v.4)
¢ Elerapescar.

¢ Tatal sdu avea “angajati” si detinea propria barca. (Era om de afaceri).
c. Matei 20:17

2. Viata si slujirea in Scoala lui Isus
a. Marcu 1:19,20

¢ El sifratele lui au renuntat la siguranta pe care le-o ofereau familia si meseria
pentru a-L urma pe Isus

b. Marcu 3:17

c. Luca9:51-54

d. loan 13:23-25

e. loan 20:2-4

f. Marcu 10:35-37; Matei 20:22-28

g. Marcu9:2
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Marcu 14:33

Marcu 14:50

loan 19:26

loan 20:1-10

loan 21:7-20

¢ Numele “ucenicul pe care-l iubea Isus” este mentionat de céteva ori de cétre
loan (19:26; 20:2, si aici). Nici un alt autor nu face aceastd mentiune. In
general, se crede ca acesta era modul lui loan de a se referi la el insugi. Ce-i
spune acest amanunt despre relatia lui loan cu Isus? S-ar putea spune ca Isus
il iubea mai mult pe loan decét pe ceilalti ucenici?

Transformat in apostol al dragostei

a.

Fapte 1:13,14

Fapte 2:4

Fapte 3:1-9

Fapte 4:13-23,31

Fapte 8:14

Galateni 2:9
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Autorul Evangheliei dupé loan; Epistolelor I, Il, Il loan si al Apocalipsei;
Devine episcop in Efes;

Cunoscut ca apostol al dragostei. Extrageti din prima epistola céatre loan versetele care
ar putea indica de ce a fost el numit astfel.

7. Datoritda marturiei sale despre Isus, a fost exilat la Patmos, unde a si murit. (Apocalipsa
1:9)

lll. INFORMATII GENERALE CU PRIVIRE LA CARTE

A.

Data cartii

¢ 85-95 d.Hr., deoarece Evanghelia a fost scrisa in jurul anului 85, iar epistola are la baza
unele din conceptele folosite si in evanghelie, astfel incat ea trebuie sa fi fost scrisa dupa
aceasta data. De asemenea, referindu-se la sine, loan se numea “presbiter”.

Destinatarul

¢ Nu este mentionatéd o persoana anume, asa incét se presupune ca este vorba de o
scrisoare circulara scrisa pentru credinciosi (1loan 2:12-14,19; 3:1; 5:13).

Stilul literar

¢ loan a folosit stilul ebraic sau holistic, care se caracteriza prin intrepatrunderea temelor,
folosirea proverbelor, comparatiilor si contrastelor.

Teme principale

¢ Partasie, umblare in lumina, dragoste si siguranta (“asa se face ca stim”)

Doctrine importante:
¢ Intruparea (1loan 1:1-3)

¢ Atributele lui Dumnezeu: Lumina (1:5), Dragoste (4:8), Credinciosie (1:9), Dreptate (1:9),
Neprihanire (2:29,3:7)

¢ Ispasire (2:2)

¢ Isus Mijlocitorul (2:1)

¢ Persoana si lucrarea Duhului Sfant (3:24)
¢  Trinitatea (5:6-9)

¢ Reintoarcerea lui Hristos (3:2)

¢ Judecata (4:17)

Scopul:

¢ De a demasca Tnvatatorii mincinosi (2:26)
¢ Ca sa stiti ca aveti viata vesnica (5:13)
Atmosfera

“Atmosfera” se refera la ceea ce se intdmpla in lume si/sau in biserica pe vremea scrierii.

¢ Filosofia vremii era gnosticismul, cuvant care vine din grecescul gnosis, si inseamna
“cunoastere”. La baza gnosticismului se afla DUALISMUL care spunea ca tot ce este
materie e rau, si tot ce este spirit e bun, iar din moment ce trupul (materia) era rau
oricum, atingerea binelui era posibilda doar printr-o evadare din materie pe calea
CUNOASTERII.

¢ Doua curente:
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1. Antinomianismul (“impotriva legii’). Deoarece materia era rea si lucrul cel important
era ce gandea fiecare, nu se acorda importanta tncalcarii legii.

2. Epicurianismul credea ca din moment ce lumea nu este decat materie, omul fsi
poate face orice ii aduce placere. Motto-ul acestui curent era: “Mananca, bea si fii
fericit pentru ca maine mori.”

¢ Gnosticismul. Aceasta filosofie lumeasca a patruns si in biserica (“Dumnezeu este Duh,
El este bun; omul este materie, in consecintd este rau”). Dilema a aparut atunci cand
ganditorii au incercat s& deosebeasca persoana lui Isus. In calitate de om, El avea un
trup, asadar putea fi considerat rau, insa El era Dumnezeu in acelasi timp, ceea ce
excludea raul. Din incercarea de a potrivi teologia lor Tn conceptia lor despre lume si
viata au rezultat doua teorii cu privire la identitatea lui Isus:

1. Docetismul. Cuvantul provine din grecescul dokeo, care inseamna “a parea’.
Potrivit acestei teorii, Isus era intr-adevar pur spirit, dar parea sa aiba un trup.

2. Cerintianismul (de la Cerinthus, unul din adeptii acestei viziuni), sustinea ca Isus a
fost fiul Mariei §i al lui losif. Cand Duhul s-a coborat asupra Lui la botez, Isus a
devenit Hristos. Inainte de moartea sa, Duhul L-a parasit, asa incat numai omul Isus
a murit.

3. In biserica, solutia unor crestini la problema acestei dualitati a fost stoicismul, si
anume negarea firii prin izolarea fatd de lume. Stoicismul a constituit Tnhceputul
monasticismului.

IV. STUDIU DE CARTE

Acum esti gata sa incepi studiul propriu-zis. Cateva din aspectele pe care ai putea sa le studiezi ar

fi:

A.

Problema gnosticismului

Observati felul Tn care loan adreseaza problema gnosticismului in biserica. Gnosticii Tnvatau
ca lumea materiala e rea. loan aratd ca lumea spirituala cu mandria si setea ei de putere,
prestigiu si averi este opusa naturii lui Dumnezeu. Fa un studiu tematic pe marginea
cuvantului “lume”. (1loan 2:2, 2:15, 2:16, 2:17, 3:1, 3:13, 4:1, 4:3, 4:4, 4.5, 4:9, 4:14, 417,
5:4, 5:5, 5:19).

Cele doua cuvinte grecesti cu sensul de “a cunoaste” sunt folosite de 36 de ori pe parcursul

scrierii. Primul cuvant, gnosko, inseamna “a cunoaste prin experientd personalad”. Al doilea
cuvant, oida, inseamna “a cunoaste despre, la nivel mental”. Exista in limba ta cuvinte
echivalente celor doua? Fa un studiu semantic al acestor cuvinte. Alcatuieste apoi un tabel cu
toate lucrurile despre care loan spune ca le putem cunoaste.

n ce fel sunt combatute argumentele docetistilor in 1 loan 1:1,2; 4:2,3 si 57

De ce crezi ca a adaugat loan pasajul 2:227?

Studii de paragraf/studii tematice

Imparte cartea in paragrafe. Dupa ce ai studiat fiecare paragraf, f4 un sumar al fiecarui
paragraf intr-o propozitie sau doua.

Am identificat tema majora a cartii ca fiind “Umblarea in lumind”. Schita de mai jos arata
ideea prin care fiecare paragraf contribuie la aceasta tema.

o 1:1-4 Umbland in luminda: Ai bucurie deplina;

¢ 1:5-2:2 Umblénd in lumina: Marturisegte-ti pacatele (sau staruieste in partasie).

¢ 2:3-11  Umbléand in lumin&: Implineste poruncile Lui (sau umbla pe urmele lui Isus).
¢ 2:12-17 Umbland in lumina: Nu iubi lumea (sau fa voia lui Dumnezeu).

2:18-27 Umbland in lumina: Ramai in adevair.

-

¢ 2:28-3:10 Umbland in lumina: Fa ce este drept (sau sfinteste-te pe tine insuti).
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¢ 3:11-24 Umbland in lumina: Dragostea se exprima in fapte.
¢ 4:1-6 Umbland in lumina: Deosebegte duhurile.

¢ 4:7-21  Umbland in lumina: lubeste cum a iubit Isus.

¢ 5:1-12 Umblénd in lumina: Pastreaza credinta.

¢ 5:13-21 Umbland in lumina: Fereste-te de inchinare la idoli.

V. APLICATIE

Precum in cazul oricarui studiu biblic, studiul unei cartii nu este complet fara aplicatii practice. intr-
un studiu de carte, aplicatiile se pot face in cadrul studiilor biografice, tematice si de paragraf,
precum si prin parcurgerea intregii carti.
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oesmoPe. -1 Conducerea unui studiu

biblic inductiv

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Castigarea sufletelor
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a-i abilita pe cursanti s& conduca un studiu biblic in asa fel incat
participantii sa poata descoperi ei insisi ce spune Dumnezeu in Cuvantul Sau. Folosirea
intrebérilor de cétre lider este esentiald pentru abordarea pe care noi o propunem in aceasta
lectie. Liderul studiului pune intrebari pe marginea textului si despre viatd asa incat acestea sa
conduca la descoperirea mesajului lui Dumnezeu. Pe masura ce gasesc raspunsuri, participantii
vor experimenta bucuria si satisfactia descoperirii si in consecintd vor fi mult mai dedicati
adevarurilor Tnvatate n acest fel.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

e Sa aiba cunostintele si abilitatea de a conduce, intr-un grup, un studiu biblic inductiv
(observare, interpretare, aplicatie) prin folosirea intrebarilor.

e  Sa cunoasca principiul descoperirii adevarului si valoarea lui in studiul biblic.

e  Sa participe activ la studii biblice inductive de grup potrivit principiilor din aceasta lectie.
= Schita lectiei

I.Scopul grupului — Descoperirea adevarului

Il.  Rolul conducatorului — Un ghid

lll. Pregatirea - Cinci pasi

IV. Conducerea discutiilor - Opt puncte de reper

V. Rezultatul — Aplicatia practica
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie prezintd concepte care ar putea fi complet noi pentru multi dintre participanti.
Daca sesizati retineri fata de unele din cele opt puncte de reper privitoare la intrebuintarea
intrebarilor, nu uitati ca acestea nu sunt sunt decat puncte de reper, nu reguli. Faptul ca
liderul va da raspunsuri din cand in cand nu constituie un egec, cu toate ca este de dorit ca
acesta sa evite sa le dea, pentru ca participantii sa fie cei care le vor descoperi. De
asemenea, subliniati faptul ca acest material este potrivit doar pentru grupuri mici de studiu si
nu poate fi folosit ca predica — dupa cum nici predicile nu sunt potrivite in grupuri mici.

¢ Exemplificarea metodei poate fi foarte utila. Poti opta pentru exemplificarea metodei Thainte
de a discuta punctele de reper. in oricare caz, participantii trebuie s& urmareasca
exemplificarea metodei de cateva ori fnainte ca ei insisi s& o poatd pune in practica. in
masura timpului disponibil, Tn urma exemplificarilor, ar fi deosebit de instructiv sa folosesti
cateva ore pentru a-i provoca pe cursanti sa practice metoda.

¢ Lectiile 9 si 10 contin modele de intrebari pentru studiu biblic inductiv care pot fi folosite Tn
exemplificarea si aplicarea studiului biblic inductiv in timpul sesiunii de instruire.
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STUDIU BIBLIC

Conducerea studiului
biblic inductiv

LECTIA DESCOPERIND IMPREUNA
ADEVARUL LUI DUMNEZEU

In Manualul 1, participantii au invatat cum s& studieze Biblia in mod individual. Studiul individual este
esential cregterii Tn credinta si pregatirii studentului in vederea slujirii. De data aceasta, nsa, slujba lui
este de a nzestra pe altii cu abilitatea de a realiza studii biblice inductive relevante. Aceastéa lectie
ilustreaza metoda de conducere a unui studiu biblic inductiv Tn grup.

I.  SCOPUL GRUPULUI - DESCOPERIREA

Ceea ce oamenii descopera ei insisi se intipareste mai bine decéat orice le-ar spune un profesor.
Folosirea intrebarilor de catre lider este fundamentala in procesul descoperirii. Liderul studiului
pune intrebari pe marginea textului si despre viata asa incat acestea sa conduca la descoperirea
mesajului lui Dumnezeu. Implicarea personala in cautarea raspunsurilor la aceste intrebari ii va
determina pe participanti sa fie mult mai dedicati adevarurilor descoperite de ei, decat daca
acestea le-ar fi fost expuse intr-o prelegere.

Tntrebuintarea ntrebérilor ca modalitate de predare este folosita si in Biblie. In Matei 22, de pild4,
cand lui Isus | s-a pus o intrebare, El a raspuns cu o alta intrebare: “Chipul acesta si slovele scrise
pe el ale cui sint?”. El a profitat de curiozitatea ascultatorilor S&i pentru a ilustra un adevar. In Luca
9:18-20, cand Isus era singur cu ucenicii Sai, le-a pus intrebarea: “Cine spun oamenii ca sunt Eu?
(...) Dar voi cine ziceti ca sunt?”. Inca o data, aceeasi metoda eficienta de invatare.

Il. ROLUL LIDERULUI - UN GHID

Rolul liderului Tn discutiile biblice nu este acela de a preda o lectie, ci, mai degraba, de a inlesni
procesul prin care participantii sa descopere ceea ce Dumnezeu le spune prin Cuvantul Sau. Dupa
cum Isus “le-a deschis (ucenicilor) mintea ca sa inteleaga Scripturile” pe drumul spre Emaus (Luca
24:45), liderul grupului-celula nu va tine predici, ci va finlesni participantilor descoperirea
nemijlocita a adevarurilor Scripturii.

Precum am subliniat deja, acest scop se poate atinge prin folosirea unor intrebari din prisma
carora mesajul biblic devine relevant si practic. Oferind raspunsuri gata pregatite la aceste
intrebari, nu facem altceva decat sa limitam gandirea oamenilor, scurtcircuitand procesul de
aprofundare a Scripturilor.

Adevaratul invatator, singurul care ne poate deschide ochii sa intelegem Scripturile, este Duhul
Sfant (loan 14:26). Acest adevar este de natura sa elibereze pe liderul grupului de presiunea de a
avea raspunsuri la toate intrebarile, cautadnd in schimb calauzirea Duhului Sfant care are toate
raspunsurile.

ll. PREGATIREA - CINCI PASI

Intrebarile pe care le va folosi liderul pentru a conduce membrii grupului-celula la descoperirea
adevarului spiritual cuprins intr-un pasaj biblic trebuiesc pregatite inaintea intalnirii. Scopul acestor
intrebari este de a demonstra relevanta mesajului Bibliei. In pregatirea intrebérilor vor fi utili
urmatorii pasi:

1. Studiaza tu insuti pasajul

Este important ca liderul sa descopere adevarul central si principala aplicatie a pasajului biblic
de studiat. El trebuie sa observe, sa interpreteze gi sa gaseasca aplicatia practica a pasajului
in mod individual, potrivit indrumarilor pentru studiu biblic prezentate in Manualul 1.
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2. Noteaza scopul studiului
Liderul va alege directia generald pe care o va urma impreuna cu grupul in cadrul studiului
biblic. Este important s& nu stabilesti directii specifice, deoarece Duhul Sfant poate lucra Tn
moduri neasteptate. Cere in rugaciune ajutorul lui Dumnezeu si descoperire cu privire la ce
trebuie sa tnvete grupul prin studiul pasajului respectiv.

3. Pregateste intrebari care sa acopere toate cele trei etape ale studiului
Liderul trebuie sa stie cum s& APLICE corect INTERPRETAREA pasajului, interpretare
obtinuta in urma OBSERVARII atente a acestuia, transpunédnd ceea ce a descoperit, pe
parcursul celor trei etape ale studiului, in intrebari. Succesiunea intrebarilor trebuie sa
urmareasca orientarea discutiei spre scopul principal si aplicatia practica a pasajului. Cu alte
cuvinte, liderul trebuie sa formuleze intrebari care sa conduca la observare, interpretare si, nu
in ultimul rénd, aplicatie pentru a Tnlesni astfel studiul pasajului in grup. Este important ca
liderul sa dezvolte abilitatea de a formula intrebari relevante pentru un studiu biblic eficient.

4. Revizuieste intrebarile
Dupa formularea intrebarilor, liderul ar trebui sa verifice daca:
¢ intrebarile sunt clare?
¢ sunt concise si la obiect?
¢ Sunt ele de natura sa starneasca curiozitate pentru studierea pasajului?
¢ Vor asigura intrebarile etapei observarii o baza solida dupa care sa se poata pune

intrebarile etapei de interpretare si apoi de aplicatie?

¢  Este parcurs intregul pasaj?
¢ Suntintrebarile etapei de aplicatie de natura sa Thcurajeze grupul la actiuni specifice ?

5. Pregateste prima intrebare care sa stimuleze grupul pentru studiul biblic

Tntrebarea introductiva poate fi cea mai importantd intrebare a studiului si ar putea avea in
vedere felul in care pasajul de studiat abordeaza o situatie cu care se pot identifica membrii
grupului. De exemplu, cartea | Petru se adresa bisericilor intr-un timp de persecutie. Prin
urmare, intrebarea introductiva pentru studiul acestei carti ar putea fi: Cum actionezi atunci
cand esti persecutat pentru credinta ta? Cum au facut fata persecutiilor oamenii carora li se
adresa Petru?

IV. CONDUCEREA DISCUTIEI - OPT PUNCTE DE REPER

Urmatoarele indrumari pot fi utile in conducerea discutiilor intr-un grup:

1.

Studiul trebuie sa inceapa si sa se incheie cu rugaciune

Rugaciunea Tnainte si dupa discutie constientizeaza participantii de faptul ca Duhul Sfant este
adevaratul invatator.

Liderul trebuie sa fie dispus sa invete de la grup

Nu uita ca acelasi Duh Sfant care vorbeste liderului, poate vorbi si celorlalti, iar ei pot primi
lumina de care liderul are nevoie. In lipsa disponibilitatii de a invata la randul s&u, liderul
poate afisa o atitudine de “expert” a carui prezentad poate inhiba spontaneitatea discutiilor Tn
grup. De cele mai multe ori participantii vor avea retineri in a-gi impartasi opiniile de teama sa
nu fie corectati.

Liderul se va abtine sa dea raspunsuri propriilor sale intrebari sau intrebarilor ridicate
in cadrul discutiilor

Liderul va evita sa dea raspunsuri la intrebarile pe care le-a pregatit pentru a nu inhiba
procesul gandirii si a nu crea atmosfera de test-grila prin care se verifica raspunsurile corecte.
Participantii vor avea retineri sa dea raspunsuri care ar putea fi gasite “gresite”.



Modulul 2

Lectia 8: Conducerea studiului biblic inductiv STUDIU BIBLIC

Alianta pentru plantare de biserici pané la saturatie pagina 91

6.

Daca exista ezitari in urma ridicarii unei intrebari, liderul va reformula intrebarea pentru ca
aceasta sa fie mai bine nteleasa de grup. In acelasi fel, intrebarile ridicate de participanti vor
fi adresate intregului grup.

Nu te teme de tacere

Liderul trebuie sa acorde participantilor timp suficient pentru reflectie asupra intrebarilor.
Fireste, pot aparea momente de tacere, insa oamenii au nevoie de timp de gandire.

Liderul nu se va multumi intotdeauna cu primul rdspuns dat

Atunci cand liderul ia in considerare doar primul raspuns si trece mai departe la intrebarea
urmatoare, studiul va intra in tiparul rigid intrebare/raspuns, intrebare/raspuns, si in loc sa
ofere timp pentru discutii, studiul se va transforma Tntr-un test expeditiv. Solicitdind mai multe
raspunsuri pentru o ntrebare se va crea cadrul potrivit pentru discutii in grup. De asemenea,
este posibil ca primul raspuns dat sa nu fie intotdeauna cel corect sau cel mai complet.
Acordand timp suficient pentru discutarea mai multor raspunsuri, grupul poate primi o
intelegere mai profunda a textului.

intrebarile la care grupul nu a gasit raspuns, pot ramane fara raspuns

Intrebarile la care nu s-au gésit réspunsuri pot rimane subiecte de meditatie care sa mentina
vie curiozitatea si sa dea participantilor motiv sa vina la studiul de saptamana viitoare.
Raspunsurile incorecte sau incomplete vor fi corectate de Scriptura si/sau de grup, nu
de lider.

Vor exista raspunsuri gresite gi afirmatii incorecte, iar primul impuls va fi acela de a corecta si
mustra, insa procedand astfel, vei descuraja participarea membrilor grupului la discutii si vei
inhiba spontaneitatea comunicarii. In loc s& corecteze un réspuns gresit, liderul poate face
unul din urmatoarele lucruri:

1. Saincurajeze persoana care raspunde sa reciteasca textul de studiat sau un alt text
ajutator;

Sa ceara parerea grupului cu privire la raspunsul dat;
Sa ceara participantilor sa citeze alte versete de Scriptura care sa argumenteze sau
sa corecteze raspunsul dat.

Liderul va face o sintetizare a invataturilor desprinse din studiu

Liderul trebuie sa evite s& adauge informatii sau concluzii care nu s-au discutat in grup.
Adaugand noi informatii, liderul se erijeaza in postura de “expert”. Este mai bine sa afirmi
ceea ce a invatat grupul si apoi sa continui cu urmatoarea etapa a studiului.

REZULTATUL - APLICATIA PRACTICA

Scopul studierii Bibliei nu este altul decat conformarea vietilor noastre dupa adevarurile ei. Nu
dorim doar s& acumuldm cunostintd despre Cuvantul lui Dumnezeu, ci sa-1 implinim. De aceea,
liderul trebuie sa puna intrebari directe care sa-i determine pe oameni la actiune pentru a nu
ajunge asemeni omului din lacov 1:22-24 care nu a transpus in fapte ceea ce a invatat.

lata cateva intrebari aplicative care pot fi folosite in studierea oricarui pasaj pentru a descoperi
puncte de aplicatie practica:

¢ Ce adevaruri din acest pasaj erau deja parte integranta din gandirea ta?
¢ Ce ai invatat nou despre Dumnezeu?
¢  Ce lucruri noi ai invatat despre tine insuti?

¢ Ce anume din cele invatate ar impune o schimbare inh gandirea ta? Dar in actiunile tale?

Jumatate din timpul alocat studiului trebuie rezervat aplicarii invataturilor la experienta vietii zilnice.
Luati in considerare posibilitatea unei aplicatii practice a studiului nu doar la nivel individual, ci i la
nivel de grup. Liderul trebuie sa se asigure ca aceasta aplicatie este cat mai specific posibila
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pentru fiecare Tn parte, asa incat progresul realizat prin aplicarea Scripturii n viata practica sa fie
vizibil..

PLAN DE ACTIUNE

*

Lectiile 9 si 10 din acest Manual oferd cursantilor ocazia de a practica conducerea unui studiu
inductiv Tn grup mic pe parcursul sesiunii de instruire practica si ele nu trebuiesc omise cu nici
un chip. Coordonatorii trebuie sa supravegheze si sa indrume fiecare cursant in parte pe
parcursul sesiunilor de instruire practica.

Cereti cursantilor sa aleaga unul sau doua studii biblice suplimentare din Manualul 1 sau 2 pe
care sa le realizeze individual si sa dezvolte cel putin trei sau cinci intrebari pentru observare,
interpretare si aplicatie pe care le vor folosi Th conducerea studiului. (Folositi ca model studiile
din Lectiile 9 si 10 ). Rugati cursantii s& conduca un studiu biblic inductiv cu un grup mic gi sa
faca apoi o evaluare a felului in care a decurs studiul. Ce adevaruri a descoperit grupul din
studiul pasajului? Au fost intelese intrebarile? Ce probleme s-au ridicat? (Prea departe de
subiect?, Timpuri indelungate de tacere? etc.) Care sunt elementele care ar putea fi folosite
ntr-un nou studiu? Ce ar trebui schimbat? Impreund cu cursantul, coordonatorul va revizui
intrebarile si evaluarea studiului efectuat de acesta, dandu-i sugestii si indrumari pentru a
continua sa dezvolte abilitatile necesare unui lider de studiu biblic inductiv.



Modulul 2 Lectia 8: Conducerea studiului biblic inductiv STUDIU BIBLIC

Alianta pentru plantare de biserici pané la saturatie pagina 93




STUDIU BIBLIC Anexa 8A: Modele de intrebari pentru studiu biblic in grup Modulul 2

pagina 94 Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie

STUDIU BIBLIC

Modele de intrebari pentru

8A studiu biblic in grup
ANEXA MATEI 20:17-28

Intrebérile urmatoare sunt intrebari model care pot fi folosite in discutiile pe teme biblice realizate in
grupuri-celula. Daca vei opta pentru a folosi aceste modele de intrebari, nu o face inainte de a fi studiat
tu Tnsuti pasajul in prealabil.

. INTREBARE INTRODUCTIVA:

¢ Ce este conducerea crestina?

Il. INTREBARI PENTRU OBSERVARE:

¢ Ce se poate observa despre locul inspre care se indreapta Isus cu ucenicii?

¢ Faunrezumat al discutiei pe care o poarta intre ei.

¢ Enumera cat mai multe aspecte cu privire la moartea lui Isus asa cum reies din spusele Lui
¢ Cand va avea loc moartea Lui?
¢ Care este cererea mamei fiilor lui Zebedei? (20)
¢ Cine sunt fiii ei?
¢ Cine poate s& decidé cine si unde va sta in Impdrétia lui Dumnezeu?
¢ Care este criteriul dupa care se va face alegerea?
¢ Cine decide cine si ce pozitie ocupa intre neamuri?

¢ Care este criteriul alegerii?

. INTREBARI PENTRU INTERPRETARE:
¢ Ce o determina pe doamna Zebedei sa ceara lui Isus acest favor acum?
¢ Care este semnificatia faptului de a sta la stdnga sau dreapta?
¢ Cereprezinta paharul? (22)

¢ La ce credeti ca s-au gandit ucenicii atunci cand Isus a mentionat paharul? (noi avem
avantajul intelegerii retrospective!)

¢  Cum intelege doamna Zebedei Impérétia lui Dumnezeu?

¢ Ce spune Isus acum despre moartea Sa?

¢ Al cuiinteres il cauta doamna Zebedei?

¢ Al cuiinteres il cautad ucenicii? (24)

¢ Doreste Isus ca lacov si loan sa stea la stanga si la dreapta Sa?

¢ Cine (ce fel de persoane) credeti ca vor sta la stadnga si la dreapta lui Isus?
¢ Ce transmit neamurile prin exemplul lor?

¢ Care este invatatura pe care o da Isus prin cuvintele si exemplul Lui?

¢ In ce fel nu urmeaza ucenicii exemplul lui Isus?
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IV. INTREBARI PENTRU APLICATIE:
¢ Unde ai dori sa stai in impératia lui Dumnezeu?
¢  Cu ce ocazie ai simtit c& meriti s& ocupi un loc important in Imparétie?
¢  Ce fel de lucruri i ceri tu lui Isus?
¢ Interesul cui il cauti tu?

¢ In ce fel poti sluji mai mult in conducerea ta?

V. ALTE INTREBARI PENTRU APLICATIE:
Intrebarile sunt utile oricare ar fi pasajul de studiat.
¢ Ce adevaruri din acest pasaj erau deja parte integranta din gandirea ta?
¢  Ce lucruri noi ai Tnvatat despre Dumnezeu?
¢  Ce lucruri noi ai Tnvatat despre tine Tnsuti?
¢ Ce anume din cele invatate ar impune o schimbare in gandirea ta? Dar in actiunile tale?

La momentul oportun, Tn timpul discutiilor pe marginea acestor intrebari, poti sa faci din nou referire la
intrebarea introductiva — Ce este conducerea crestina?
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sestooumsuc | EXercitii practice de

LECTIILE

conducere a studiului
9,10 ] biblic inductiv

PRIVIRE DE ANSAMBLU

<« [ncadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Castigarea sufletelor
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este sa ofere cursantilor instruire practicad in conducerea de studii biblice
inductive.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ sa stie cum sa conduca un studiu biblic inductiv in contextul unui grup mic;
¢ sa castige siguranta Tn conducerea unui studiu biblic inductiv.

¢ sa participe in conducerea de studii biblice ce vor contribui la formarea de grupuri-celula
capabile sa se inmulteasca.

= Schita lectiei
I. Introducere
Il.  Modele de intrebari pentru discutii pe marginea textului din Matei 20:17-28
lll.  Modele de intrebari pentru discutii pe marginea textului din Luca 15:1-7
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Este o lectie care dureaza doua ore si care poate fi folosita ca atelier de lucru. Procedati in
asa fel incat fiecare cursant sa poata practica conducerea unui studiu. Probabil ca cea mai
buna solutie ar fi impartirea pe grupuri mici, in cadrul carora fiecare participant sa conduca cu
schimbul studiul in grupul mic parcurgand toate sau o parte din studiile model prevazute in
lectie.

+ Explicati cursantilor ca in acest atelier de lucru nu a fost alocat timp pentru ca ei sa studieze
pasajele in prealabil si sa formuleze propriile intrebari, motiv pentru care au fost puse la
dispozitie liste cu intrebari de studiu pentru cele doua studii biblice model.

¢ Rezerva 15 minute la sfarsitul celor doua ore pentru discutarea diverselor probleme pe care
le-au intdmpinat cursantii Tn conducerea studiilor, felul in care le-au depasit, si sugestiile pe
care fiecare le poate da ca urmare a observarii fiecaruia la rand in timpul conducerii studiului
biblic.
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sestoowmsuc | EXercitii practice de

conducere a studiului

LECT.A9, 10 biblic inductiv

INTRODUCERE

Acest exercitiu ofera cursantilor ocazia de a practica conducerea studiului biblic inductiv Tntr-un
grup mic. In cele ce urmeaza veti gasi o lista de intrebari model care se vor folosi pentru cele doua
studii biblice. Tn mod normal, inaintea studiului biblic in grup, liderul va face studiul individual al
pasajului si Tsi va pregati setul de intrebari pe marginea textului. Din moment ce acest lucru nu a
fost posibil in cazul de fata, unul dintre participanti va citi cu voce tare pasajul inainte de inceperea
discutiilor.

MODELE DE INTREBARI PENTRU DISCUTII PE MARGINEA TEXTULUI DIN MATEI 20:17-28

A. intrebare introductivi

Ce este conducerea crestina?

B. Iintrebari pentru observare

1.
2.
3.

Ce se poate observa despre locul inspre care se indreapta Isus cu ucenicii?
F& un rezumat al discutiei pe care o poarté intre ei.

Enumera cat mai multe aspecte cu privire la moartea lui Isus asa cum reies din spusele
Lui?

a) Cand va avea loc moartea Lui?

b) Care este cererea mamei fiilor lui Zebedei? (20)

c) Cine sunt fiii ei?

d) Cine poate s& decida cine si unde va sta in Imparatia lui Dumnezeu?
e) Care este criteriul dupa care se va face alegerea?

f)  Cine decide cine si ce pozitie ocupa Tntre neamuri?

g) Care este criteriul alegerii?

C. (Intrebari pentru interpretare

1.

AN w D

© ©®© N o O

Ce o determina pe doamna Zebedei sa ceara lui Isus acest favor acum?
Care este semnificatia faptului de a sta la stdnga sau dreapta?
Ce reprezinta paharul? (22)

La ce credeti cad s-au gandit ucenicii atunci cdnd Isus a mentionat paharul? (noi avem
avantajul intelegerii retrospective!)

Cum intelege doamna Zebedei impdratia lui Dumnezeu?
Ce spune Isus acum despre moartea Sa?

Al cui interes il cautd doamna Zebedei?

Al cui interes il cauta ucenicii? (24)

Doregte Isus ca lacov si loan sé& stea la stédnga si la dreapta Sa?
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10. Cine (ce fel de persoane) credeti ca vor sta la stdnga si la dreapta lui Isus?
11. Ce transmit neamurile prin exemplul lor?
12. Care este invatatura pe care o da Isus prin cuvintele si exemplul Lui?
13. In ce fel nu urmeaza ucenicii exemplul lui Isus?

D. intrebari pentru aplicatie
1. Unde ai dori s& stai in Impérétia lui Dumnezeu?
2. Cu ce ocazie ai simtit c& meriti s& ocupi un loc important in Impérétie?
3. Ce fel de lucruri i ceri tu lui Isus?
4. Interesul cui il cauti tu?
5. In ce fel poti sluji mai mult in conducerea ta?

E. Alte intrebari pentru aplicatie

Nota: Intrebarile sunt utile oricare ar fi pasajul de studiat.

1. Ce adevaruri din acest pasaj erau deja parte integranta din gandirea ta?

2. Ce lucruri noi ai invatat despre Dumnezeu?

3. Ce lucruri noi ai invétat despre tine insuti?

4. Ce anume din cele invétate ar impune o schimbare in géndirea ta? Dar in actiunile tale?

Nota: La momentul oportun, in timpul discutiilor pe marginea acestor ntrebari, poti sa faci din
nou referire la intrebarea introductiva — Ce este conducerea crestina?

lll. MODELE DE INTREBARI PENTRU DISCUTII PE MARGINEA TEXTULUI DIN LUCA 15:1-7

A.

B.

C.

intrebari introductive
1. Ai pierdut vreodaté ceva important? Cum te-ai simtit?
2. Ce-ai facut pentru a gasi acel lucru?

3. Ce ai simtit cand ai gasit acel lucru?

intrebéri pentru observare

1. Care este cadrul acestei istorisiri?

Cine erau fariseii i invatatorii legii?

Care era nemultumirea lor cu privire la Isus?

Ce este o pilda?

O AN DN

Alcatuieste un rezumat al pildei (v 4-6).

intrebéri pentru interpretare

1. Cu ce compara Isus oaia ratacita?

Cum s-a gasit oaia ratacita?

Cum sunt gasiti pacatogii?

Ce inseamné pocéinta?

De ce crezi c& a spus Isus aceasta istorisire fariseilor si invéatatorilor Legii?

Cu ce se compara bucuria pastorului?

N S o kN Db

Se bucurd Dumnezeu cand un pdacatos pierdut este gasit? Este inima lui Dumnezeu
intristata atunci cand un pdacéatos nu se intoarce la EI?
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D. intrebari pentru aplicatie
1. Aiavut experienta pocdintei? Daca da, cum raspunde Dumnezeu?

2. Cum reactiondm noi, ca si crestini, atunci cand o persoanad pe care nu o agreem se
pocdieste?
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EVANGHELIZARE

LECTIA 4: EVANGHELIZAREA S| PLANTAREA DE BISERICI
I. Introducere
II.  Nevoia unei noi abordari
lll. Doua poduri

IV. Trei principii de evanghelizare

LECTIA 5: OBSTACOLELE EVANGHELIZARII EFICIENTE
I.  Problema zidurilor si nevoia de poduri .
ll. Tntelegerea zidurilor care impiedicd evanghelizarea
lll. Obstacole de natura externa in evanghelizarea eficienta
IV. Obstacole de natura interna in evanghelizarea eficienta

V. O strategie de depasire a obstacolelor

LECTIA 6 &7: PROCESUL CONVERTIRII
I. Introducere
[l. Tntampinarea nevoilor oamenilor
lll.  Evaluarea nivelului la care sunt oamenii in intelegerea Evangheliei
V. Tn;elegerea celor patru faze de activitate in castigarea oamenilor pentru Hristos

V. Determinarea strategiei de evanghelizare

4A. Evaluarea strategiilor de evanghelizare

5A. O biserica in fiecare popor: sa discutam deschis despre un subiect dificil
5B Raspunsuri pentru cele mai frecvente obiectii

6A Profilul persoanelor pe care vrei sa le evanghelizezi

6B Trei principii ale evanghelizarii strategice

6C Examinarea felului in care Isus aborda oamenii
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EVANGHELIZARE

Evanghelizarea si
plantarea de biserici

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregatirea pentru plantare de biserici
Castigarea sufletelor
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a familiariza participantul cu principiile de evanghelizare care se
refera in mod specific la sarcina de plantare de biserici.

Rezultatele dorite
Dupa asimilarea cunostintelor cuprinse in aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:
¢ sainteleaga de ce asimilarea intr-o biserica trebuie sa fie rezultatul firesc al evanghelizarii;

¢ sainteleaga rolul vital pe care il au ,persoanele-cheie” in plantarea de biserici;

¢ sa stie cum sa evalueze eficienta si aplicabilitatea diferitelor metode de evanghelizare in
procesul plantarii de biserici;

¢ sastie ca Evanghelia trebuie sa fie atat auzita cat si ,vazuta”.
Schita lectiei
I.  Nevoia unei noi abordari
II.  Doua poduri
lll.  Trei principii de evanghelizare
Lista figurilor
1.1 Doua poduri
4.2 Numitorul comun
Anexe
4A Evaluarea strategiilor de evanghelizare
Sugestii pentru coordonatori

¢ Anexa 4A poate fi folosita pentru a initia discutii pe marginea acestei lectii.
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EVANGHELIZARE

Evanghelizarea si
plantarea de biserici

UN NAVOD CARE PRINDE Sl
RETINE

LECTIA

INTRODUCERE

Este imposibil sa plantezi o biserica fara evanghelizare. Cu toate acestea, este posibil sa evanghelizezi
fara sa plantezi biserici. Una din capcanele in care plantatorii de biserici cad in mod frecvent consta in
faptul ca folosesc metode inadecvate de evanghelizare.

Analizarea numeroaselor instrumente si metode de evanghelizare existente, in incercarea de a o alege
pe cea optim4, trebuie sa tina cont de scopul final. in calitate de plantatori de biserici, scopul nostru nu
este doar de a comunica oamenilor adevarul Evangheliei, nici de a-i determina sa ia o decizie pentru
Hristos. Dincolo de acestea, scopul nostru este de a face ucenici care sa se inchine Tatalui in duh si
adevar si sa creasca impreuna cu oamenii din casa lui Dumnezeu.

NEVOIA UNEI NOI ABORDARI

In general, felul in care se face astézi evanghelizare este foarte diferit de modul in care Biserica
Primara intelegea sa evanghelizeze. Felul in care se face evanghelizare in prezent este cu
precadere in situatii de unu la unu, intr-o maniera intensa si rigida. Intr-o mare masura, cursurile
pe care le folosim astazi pentru a instrui lucratori in vederea evanghelizarii pun accentul pe
continutul Evangheliei si metodele de marturisire a acesteia, fara sa sublinieze importanta
dinamicii relationale pe care o presupune intoarcerea unei persoane la Dumnezeu. in consecinta
aceste metode nu au in vedere asimilarea oamenilor intr-o biserica locald. Prin urmare, multi
dintre cei castigati pentru Hristos, nu sunt asimilati niciodata intr-o biserica. O organizatie crestina
foarte mare din cadrul CIS a cercetat rezultatele eforturilor de evanghelizare si a descoperit ca
doar 5-10% din cei ce raspund favorabil la evanghelizare raman in biserica. Evident, acest lucru
nu este de dorit, sarcina noastra nefiind aceea de a produce convertiti, ci ucenici, iar ucenicii sunt
cei care se unesc in partasia Trupului lui Hristos.

Plantatorul de biserici trebuie sa foloseasca acea metoda de evanghelizare in urma careia noii
convertiti sunt asimilati intr-o biserica. El are nevoie de strategii care sa conduca in mod firesc la
posibilitatea de a supraveghea umblarea noilor convertiti, fara a mai fi necesar un program separat
de ucenicizare si de crestere spirituald a acestora. Plantatorul are nevoie de un navod care nu
doar sa prinda pesti, ci si sa fie destul de puternic ca sa-i tina.

DOUA PODURI

Pentru a ajunge la méantuire si la asimilarea intr-o biserica locala, o persoana are de trecut doua
“poduri”. Primul “pod” este de natura teologica si corespunde continutului de baza (adevarurile
teologice) al Evangheliei. Al doilea “pod” este de natura sociala si relationala. Acesta are de a face
cu relatiile si complexitatea contextului in care are loc procesul convertirii. Daca oamenii aud doar
(continutul Evangheliei), fara sa vada (relatiile), procesul ucenicizarii va fi scurtcircuitat.

Podul #1 Podul #2
Continut Relatii
Evanghelia este auzita Evanghelia este vazuta
Teologic Sociologic
Planul méantuirii Biserica

Figura 4.1 Doua poduri
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Majoritatea metodelor de evanghelizare iau in considerare doar primul pod. Evanghelia este
prezentata Tn asa fel incat sa fie inteleasa si primita. Slava Domnului pentru aceste instrumente de
evanghelizare. Cu toate acestea, Tn calitate de plantatori de biserici, trebuie sa avem in vedere
ambele poduri. Intr-un fel sau altul, cei cérora le este propovaduitd Evanghelia, trebuie s& o si
,vada”. Intelegerea continutului Evangheliei este important, ins& oamenii trebuie si vada
aplicabilitatea ei in vietile si in relatiile lor.

Pentru a facilita traversarea celui de-al doilea pod, relatiile dintre credinciosi trebuie s& exprime
dragoste, bucurie, caldura etc, astfel incat oamenii sa poata vedea Evanghelia la lucru in mod
practic. Uitdndu-se la vietile noastre, oamenii trebuie sa vada ca suntem diferiti, iar atunci cand
necredinciogii vor spune: “N-am simtit niciodata o astfel de dragoste”, vom avea dovada faptului ca
are loc adevarata evanghelizare (loan 13:35).

Nu este surprinzator faptul ca, aceeasi organizatie care a aratat ca numai 5-10% din cei care
raspund chemarii Evangheliei raméan in biserica, a ajuns si la urmatoarea concluzie: “Dupa opinia
noastra, rezultatul cel mai bun al procesului de ucenicizare este structurarea bisericii pe grupuri-
celula care se intalnesc in case.” Grupurile-celula ofera mediul cel mai potrivit in care, prin
evanghelizare, sa poata fi traversate ambele poduri. Continutul Evangheliei poate fi clarificat cu
ocazia discutiilor si posibilitatii de a pune intrebari si de a oferi feed-back. In plus, grupurile-celula
fiind mai mici, ofera un cadru de intimitate in care se pot dezvolta relatii sanatoase”.

PRINCIPII DE EVANGHELIZARE

In cele ce urmeaza vor fi prezentate cateva principii de evanghelizare unanim acceptate. Le-am
insirat aici deoarece ele sunt deosebit de utile in procesul plantarii de biserici. Asa cum spuneam,
multi oameni vor lua decizia personala de a-L urma pe Hristos, dar nu vor fi dispugi sa treaca si cel
de-al doilea pod. Avand ca reper aceste principii, plantatorul de biserici va putea ajuta pe cei
necredinciosi sa traverseze ambele poduri astfel incat ei sa fie mantuiti si sa devina participanti
activi Tn Trupul lui Hristos.

A Foloseste legaturile naturale

Orice persoana are un cerc de prieteni, rude, colegi de munca si altii, oameni pe care-i
cunoaste bine gi cu care are relatii mai mult sau mai putin apropiate. Aceste relatii asigura un
flux liber de idei (spre deosebire de discutiile dintre necunoscuti, unde pot interveni
neintelegeri sau chiar impotriviri), care vor putea “calatori” cu usurinta prin aceste retele sau
cercuri relationale, deoarece Evanghelia, asemeni curentului electric, urmeaza firul cu cea
mai mica rezistenta.

Isus era constient de aceste cercuri relationale naturale, influentand astfel nu doar persoane
individuale, ci intregul lor cerc de cunostinte, prieteni si rude. In Matei 9:9-10, dup& ce il
cheméd pe Matei s&-L urmeze, 1l vedem pe Domnul ludnd masa in casa lui Matei unde se
adunasera o multime de vamesi, din cercul de cunostinte al acestuia. Dupa ce il intalnegte pe
Andrei, pescarul, iatd c& un intreg grup de pescari 1l urmeaza pe Isus (loan 1:40-41). Isus
vorbeste la fantana cu femeia samariteanca, ca apoi intregul ei sat sa vina sa cunoasca pe
Cel care stie totul (loan 4:28-30). De cele mai multe ori, cAnd vorbea despre Imparatia lui
Dumnezeu cu cineva, Isus cerea acelei persoane sa impartaseasca, la randul ei, Vestea
Buna cu cei din cercul ei de cunostinte (Luca 8:38-39). Cartea Faptele Apostolilor este plina
de istorisiri despre familii (Fapte 11:14; 16:31) sau sate intregi (Fapte 9:35) care au venit la
Hristos datorita convertirii unei singure persoane.

In general oamenii sunt mai eficienti in marturisirea Evangheliei cu persoanele apropiate lor.
Unii crestini, dornici de a evangheliza, cauta sa mearga din usa in usa, la oameni pe care nu-i
cunosc, in timp ce ei nu au Timpartasit Evanghelia familiilor lor, celor mai buni prieteni sau
asociati. Nu trebuie pierdut din vedere principiul legaturilor naturale dintre oameni. Atunci
cand o persoana din cercul apropiat de cunostinte ia decizia de a-L urma pe Hristos, ea va
trece cu mai mare usurinta cel de-al doilea pod.

B. Cere noilor credinciogi sa marturiseasca credinta lor neintarziat

Care consideri ca sunt evanghelistii cei mai eficienti? Probabil unii vor crede ca “pastorii” sau
“teologii”. Nu este gresit. Orice persoana poate sa fie un evanghelist eficient atunci cand
urmeaza calduzirea Duhului Sfant. De multe ori insa, ne scapa din vedere faptul ca, in
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anumite privinte, noii credinciogi sunt cei mai eficienti evanghelisti. De ce? Exista cel
putin doud motive:

1. Credinta lor este “proaspata”

Credinta nou-convertitului este molipsitoare. Chiar fara o intelegere teologica profunda,
trairea si entuziasmul noului convertit vor fi evidenta schimbarii profunde care a avut loc
in viata lui. Uneori schimbarile care au loc in urma convertirii sunt mai evidente decat
cele care au loc pe parcursul maturizarii sale spirituale.

2. Cercul de prieteni necrestini ai nou convertitului pot vedea schimbarea acestuia

Evanghelia se propovaduieste in cadrul relatiilor. Se spune ca dupa doi ani de la
convertirea unei persoane, este posibil ca prietenii cei mai apropiati din cercul ei de
cunostinte sa devind, de asemenea, crestini. Nu uita cad evanghelizarea este mult mai
dificil& printre str&ini. In loan 9, gasim un exemplul clasic al noului convertit care devine
cel mai eficient martor. Cand acest orb a fost atins de Hristos, marturia lui a fost foarte
simpla si plina de sens: “Am fost orb, dar acum vad.” Acest om nu putea raspunde la
numeroasele intrebari pe care i le-au pus fariseii, insa el stia un lucru, fusese orb, iar
acum vedea. Si cine l|-ar fi putut contrazice? El nu marturisea altceva decat ceea ce se
intdmplase si nu era necesar sa marturiseasca nimic mai mult pentru a atrage oameni la
Hristos. Cat de eficienta ar mai fi fost marturia lui daca ar fi asteptat un an inainte de a
spune despre cele intdmplate n viata lui?

Noul convertit este cel mai bun evanghelist. Ca plantator de biserici, tu trebuie sa
dezvolti un asemenea plan Tncét fiecare nou convertit s& poaté marturisi credinta familiei
si prietenilor lui. Cand acest lucru nu este posibil, mergi impreuna cu noul convertit in
vizita la familia, rudele si prietenii sai pentru a restabili legaturile cu acestia si a dezvolta
relatii Tn cadrul carora el sa poata marturisi despre Hristos.

Urmareste “persoanele-cheie”

In fiecare grup de oameni existd cateva persoane mai influente. Cand are loc o schimbare
intr-un grup, aceste persoane sunt in general cele care initiazé schimbarea sau cel putin i
permit sa aiba loc. Cand aceste ,persoane cheie” sunt castigate pentru Hristos, si altii le vor
urma exemplul. Numim acesti oameni ,persoane cheie” datorita influentei lor asupra grupului
si datorita faptului ca prin intermediul lor evanghelistul are acces la restul grupului.

Cum recunosti ,persoana-cheie”? Este o persoana care:
¢ Are o reputatie buna printre semenii sai;
¢ Este deschisa pentru a dezvolta o relatie de prietenie cu tine;
¢ Are 0 inima deschisa pentru Dumnezeu.

Pavel, marele plantator de biserici, a inteles aceasta realitate. El urméarea in mod constient sa
castige persoane-cheie. Tntelegénd marea influenta pe care o exercita Tmparatii (Prov. 16:15;
19:12), el i-a ,ochit” in mod intentionat (Fap. 9:15)! Pavel a proclamat Evanghelia Tnaintea
guvernatorului Felix, Festus si a regelui Agripa (Fap. 23-26).

Strategia normala de plantare de biserici a lui Pavel a fost sa invete in sinagoga si apoi
in casa unei “persoane-cheie”. De exemplu, in Filipi, persoana-cheie a fost Lidia (Fap.
16:11-15), in Tesalonic, lason (Fap. 17:1-9) si in Corint, Tit lust (Fap. 18:7). Cand Pavel
conducea o astfel de persoana la Hristos, altii adesea il urmau.

Alte exemple de “persoane-cheie”

¢ Temnicerul din Filipi: “Si au vestit Cuvantul Domnului atat lui cat si celor din casa
lui. Temnicerul i-a luat cu el, chiar in ceasul acela de noapte, le-a spalat ranile si a
fost botezat indata, el si toti ai Ilui. Dupa ce i-a dus Tn casa, le-a pus masa si s-a
bucurat cu toata casa lui ca a crezut in Dumnezeu.” (Fapte 16:32-34).

¢  Crisp: “Dar Crisp, fruntasul sinagogii, a crezut in Domnul impreuna cu toata casa
lui. $i multi dintre Corinteni, care auzisera pe Pavel, au crezut si ei si au fost
botezati.” (Fapte 18:8).



EVANGHELIZARE Lectia 4: Evanghelizarea si plantarea de biserici Modulul 2

pagina 106

Alianta pentru plantare de biserici pané la saturatie

+ Stefana: “Cunoasteti casa lui Stefana; stiti ca ea este cel dintai rod ai Ahaiei, si ca
s-a pus cu totul in slujba sfintilor. Fiti si voi supusi unor astfel de oameni si fiecaruia
care ajuta la lucru si se osteneste.” (1 Cor. 16:15-16).

¢ Mai putin evident: Onisifor (2 Tim 1:16, 4:19), Nimfa (Col. 4:15), Corneliu (Fap.
10:7,24), Acuila si Priscila (1 Cor. 16:19, Rom. 16:3-5), Gaiu (1 Cor. 1:14; Rom.
16:23).

Tn aproape orice culturd, “persoanele-cheie” sunt barbatii, capi ai familiei, care, odata intorsi
la Hristos, vor atrage si alti oameni, si de cele mai multe ori, familiile lor.

Uneori “persoanele-cheie” vor fi pestele cel mare. Pestii mari se gasesc in mod normal in ape
adanci, departe de tarm. Un peste mic se poate agata de undita ta si faptul poate sa treaca
neobservat. Desi un peste mare poate fi foarte greu de Tnduplecat, se merita osteneala.

Ai in vedere barierele culturale

Rareori se vor gasi oameni dispusi sa traverseze barierele culturale pentru a merge la
biserica. Chiar si atunci cand au luat o decizie personala pentru Hristos, unii vor ezita sa
frecventeze o biserica - sa traverseze cel de-al doilea pod - datorita barierelor sociale si
culturale. Oamenii sunt fiinte sociale care, din diverse ratiuni, tind sa se uneasca cu cei
asemenea lor.

Exemplu: “Afa,” imigrant cambodgian si fost pastor in Cambodgia, cu greu isi gasea locul in
Boise, Idaho. Cu toate ca avea prieteni cambodgieni, bisericile erau, frecventate, fireste, de
ne-cambodgieni, vorbitori nativi ai limbii engleze. Cunostintele de limba engleza ale lui Afa
erau destul de limitate, asa incét, cu toate cd mergea cu credinciogie la biserica ,Speranta”,
nu intelegea prea mult din ceea ce se petrecea. Pentru a-l ajuta sa se integreze mai usor,
conducerea bisericii i-a dat oportunitatea sa facd o rugaciune publica in limba sa natala, o
data la cateva sdptamani.

Apoi, o persoana a avut ideea strélucitd de a pune la dispozitia lui Afa o sald in biserica
pentru a oficia servicii in limba cambodgiand. Curénd liderii au fost de acord ca Afa sa
inceapd sa-si infiinfeze propria sa congregatie. Afa a devenit un plantator de biserici i a
inceput s& evanghelizeze populatia cambodgiané din Boise pentru a pune bazele acestei noi
biserici. (Adaptat dupa: Zunkel, C. W., Strategii de crestere a bisericii, pag.18)

Afa a fost unul dintre cei dispusi sa traverseze barierele culturale pentru a merge la biserica.
Dar céti alti cambodgieni din Boise au avut dispozitia s& faca acelagi lucru? Cum crezi ca a
procedat el in plantarea bisericii sale? Crezi ca el a ajuns la oamenii la care biserica
~Speranta” nu ar fi putut ajunge niciodata?

Noii convertiti sunt mai dispusi sa traverseze cel de-al doilea pod daca acest fapt nu implica
schimbari prea mari de natura culturala. Gandeste-te la modalitati de plantare a unei biserici
care sa reflecte specificul social si cultural al grupului de oameni pe care incerci sa-i castigi,
fara insa a compromite adevarul teologic.

Cauta “terenul comun”

Uneori abordarea lucrurilor prin prisma unui “teren comun” este tocmai elementul necesar
pentru dezvoltarea relatiilor si castigarea oamenilor la Hristos. Prin “teren comun” intelegem
acele activitati care sunt comune atat credinciosilor cat si necredinciosilor. Pavel explica felul
in care a folosit el aceasta strategie: “Cu iudeii, m-am facut ca un iudeu... Cu cei ce sunt sub
lege, m-am facut ca si cand as fi fost sub lege... Am fost slab cu cei slabi... ca sa-i castig.”
(1Cor. 9:20-23). Terenul comun poate fi folosit ca mijloc de a dezvolta relatii si de a comunica
Evanghelia.

Aloca un timp special pentru a identifica cateva din activitatile care corespund terenului
comun in experienta ta crestind. Noteaza aceste activitati in spatiile care corespund literei A
din figura “Teren comun”. Alcatuieste apoi o listd a catorva activitati cotidiene tipice care nu
sunt acceptabile din punct de vedere crestin, dar sunt comune printre cei nemantuiti din
grupul pe care-l ai in vedere pentru evanghelizare. Noteaza aceste activitati in cercul
etichetat cu “C”. In final, in sectorul “B”, alcatuieste lista activitatilor comune in care se pot
angaja atat crestinii cat si necrestinii.



Modulul 2

Lectia 4: Evanghelizarea si plantarea de biserici EVANGHELIZARE

Alianta pentru plantare de biserici panéa la saturatie pagina 107

A C

Activitatile Activitatile
crestinilor necrestinilor

Figura 4.2 Teren Comun

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE Sl APLICARE

L

L

Géndeste-te la doi cunoscuti care au luat decizia de a-L urma pe Hristos dar nu frecventeaza
nici o biserica. De ce nu s-au integrat ei intr-un grup de credinciosi? Enumera motivele cat
mai specific cu putinta.

Descrie persoana care ar putea fi consideraté ,persoana cheie” in grupul sau populatia tinta.
Cum poti ajunge la el/ea?

Care sunt barierele culturale care i-ar putea impiedica pe oameni sa vina la biserica plantata
de tine?

in ce fel poti folosi terenul comun pe care l-ai identificat drept mijloc de a propovadui
Evanghelia?

PLAN DE ACTIUNE

¢ la-ti cateva minute pentru a citi strategiile de evanghelizare descrise in Anexa 4A. Evalueaza
aceste strategii prin prisma principiilor de evanghelizare prezentate in aceasta lectie. Pot
conduce aceste strategii cu succes la noi biserici plantate? Ce ajustari sunt necesare acestor
strategii pentru ca ele sa asigure plantarea de noi biserici sanatoase?

BIBLIOGRAFIE

¢  Zunkel, C. Wayne. Strategies for Growing Your Church. Elgin, IL: David C. Cook Publishing
CO., 1986

+ Jenson, Ron, and Jim Stevens. Dynamics of Church Growth. Grand Rapids: Baker, 1981.
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EVANGHELIZARE

Evaluarea strategiilor de
4A evanghelizare
ANEXA

Acorda cateva minute citirii urmatoarelor strategii de evanghelizare. Evalueaza aceste strategii prin
prisma principiilor de evanghelizare prezentate in aceasta lectie. Vor conduce aceste strategii cu
succes spre noi biserici plantate? Ce ajustari sunt necesare acestor strategii pentru ca ele sa asigure
plantarea de noi biserici sanatoase?

I. STRATEGIA DE EVANGHELIZARE #1 - STUDII BIBLICE CU CARACTER EVANGHELISTIC

Sasha si Tanya locuiesc in Kubna, un oras de 100.000 de locuitori, oras in care nu exista nici o
biserica evanghelica. Din dorinta de a planta o biserica, ei incep un studiu biblic cu caracter
evanghelistic in casa lor. Dupa un an, 15 oameni participa regulat la acest studiu, iar din cate isi
poate da seama Sasha, noua dintre ei sunt credinciosi. Ei incep sa realizeze faptul ca avand deja
un numar de 15 participanti, grupul incepe sa piarda din intimitate, asa incat se hotarasc sa
formeze un al doilea grup care se va intruni intr-o alta seara in casa lui Anatoli si la Natasha.
Sasha spera ca atunci cand vor avea un numar suficient de mare de participanti in ambele grupuri,
vor inchiria o sala si vor organiza servicii de inchinare duminicale, ca biserica.

Il. STRATEGIA DE EVANGHELIZARE #2 - CRUCIADA EVANGHELISTICA

Alexandru are planuri mari de a planta o biserica in Novgorod. El este un proaspat absolvent al
Colegiului Biblic din St. Petersburg. Tn timpul colegiului, Alexandru a luat legatura cu un grup
misionar american foarte provocator care s-a oferit sa-l sustina si indrume pe Alexandru in acest
proiect. Impreuna cu grupul american, Alexandru se pregéteste s& lanseze proiectul in iunie, cand
20 de studenti americani vor veni sa se implice in evanghelizare. Planul este ca saptaméana cu
americanii sa fie foarte plind. Se va inchiria o sala si se va tine o cruciada evanghelistica cu
muzica crestind, marturii si prezentarea Evangheliei in fiecare seara. Tn timpul zilei, americanii se
Vor grupa cu rusii i cu translatorii pentru a cutreiera orasul inmanand fluturasi si mergand din usa
in usa pentru a anunta cruciadele de seara. Alexandru asteapta ca in urma acestei saptamani de
evanghelizare, suficienti oameni sa fie mantuiti pentru a incepe imediat biserica.

lll. STRATEGIA DE EVANGHELIZARE #3 - STANDUL DE CAR'!'I CRESTINE

Andrei si Luba sunt crestini de mult timp. Din dorinta de a incepe o noua biserica care va fi
capabila sa evanghelizeze un nou grup de oameni, ei dezvolta urmatoarea strategie. Observand
cat de multi oameni din regiunea lor, Volgograd, gusta lectura, ei colectioneaza cat mai multe carti
crestine cu putinta si amplaseaza un stand de carti crestine intr-o zond comerciala din apropiere.
In fiecare zi, Andrei si Luba isi ridica standul cu carti crestine de vanzare la preturi modeste.
Tractate evanghelistice sunt oferite pe gratis tuturor celor ce se opresc sa rasfoiasca exponatele.
Ei ofera, de asemenea, pliante cu studii biblice pe care oamenii le pot lua acasa pentru a le studia
si completa. Intelegerea este ca cei care iau pliante de studiu sa discute pe marginea acestora cu
Andrei sau Luba Tnainte ca sa poata primi urmatorul pliant. Aceste pliante de studiu au caracter
evanghelistic. Andrei si Luba se roaga ca oamenii sa-L intalneasca pe Hristos in urma acestor
studii personale, iar apoi sa inceapa o biserica cu noii convertiti.

IV. STRATEGIA DE EVANGHELIZARE #4 - CASETE VIDEO CRESTINE

Dorinta lui Vladimir este sa planteze o bisericd in Kiev. Ca mijloc de evanghelizare, Vladimir
foloseste casete video crestine. El invitd persoane si prieteni din vecini si colegi de munca de la
fabrica unde lucreaza pentru a viziona aceste casete. In prezent, un grup de tineri curiosi
necredinciosi se aduna in apartamentul siu in fiecare marti seara. Intalnirile dureaz& in mod
normal o ora gi jumatate. Timp de 30 pana la 45 de minute, participantii vizioneaza o caseta video,
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urmata de o discutie pe marginea celor vizionate, discutie condusa de Vladimir, care foloseste un
ghid de discutie alcatuit special pentru caseta respectiva. Folosind aceastd metoda, Vladimir
doreste ca suficienti oameni sa-L cunoasca pe Hristos, pentru ca Tmpreuna cu acestia sa planteze

0 noua biserica.
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EVANGHELIZARE

d

Obstacolele evanghelizarii
eficiente

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

incadrarea in pregitirea pentru plantare de biserici

Castigarea sufletelor
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a discuta barierele spirituale si personale cele mai frecvente Tn
evanghelizare si modul in care acestea pot fi depasite.

Rezultatele dorite
Dupa asimilarea cunostintelor cuprinse Tn aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:

¢ sa devina constient de nevoia de a crea poduri de legatura pentru depasirea barierelor
externe - culturale, lingvistice, religioase si spirituale — pentru ca Evanghelia sa fie prezentata
in mod eficient.

¢ sa devina constient de nevoia de a crea poduri de legatura pentru depasirea barierelor
interne - traditii personale, prejudecéti, temeri si principii contradictorii — pentru ca Evanghelia
sa fie prezentata in mod eficient.

¢ saimplementeze un plan pentru a combate si depasi atat barierele externe cat si cele interne
in evanghelizare.

Schita lectiei

I.  Problema zidurilor si nevoia de poduri

Il. Cunoasterea zidurilor care impiedica evanghelizarea
lll. Obstacole externe in evanghelizarea eficienta
IV. Obstacole interne in evanghelizarea eficienta

V. O strategie de depasire a obstacolelor
Anexe
5A O biserica pentru fiecare natiune: sa discutam deschis despre un subiect dificil

5B Raspunsuri la obiectiile cele mai frecvente

Sugestii pentru coordonatori

*

Alocati timp pentru discutii Th grupuri mici pe marginea intrebarilor pentru meditatie,
recapitulare si aplicare.

Cautati ca, in loc sa revizuiti doar cu participantii notitele lectiei, sa va faceti timp pentru a
analiza conversatia lui Isus cu femeia samariteanca la fantana, consemnata in loan 4,
considerand-o ca exemplu al depasirii barierelor in comunicarea Evangheliei. Daca acest
lucru nu este realizabil in cadrul lectiei, poate fi desemnat ca plan de actiune pe care studentii
sa si-l asume n pauzele dintre predarea modulelor.

Cereti cursantilor sa citeasca articolul din Anexa 5A n prealabil. Fiti pregatiti pentru discutii.
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o

Obstacolele evanghelizarii
eficiente
LECTIA DARAMAREA ZIDURILOR

EVANGHELIZARE

I. PROBLEMA ZIDURILOR $I NEVOIA DE PODURI

Timp de decenii, credinciosilor care au trait in aceasta regiune li s-a negat prin lege dreptul de a
impartasi in mod deschis credinta Th comunitatile lor. Bisericile au Tncurajat dezvoltarea ghetourilor
religioase — adevarate fortarete religioase — in care a devenit prevalent sentimentul alienarii,
izolarii si neincrederii fata de cei din lumea “seculara”. Adesea, singurul loc in care un credincios
era legal indreptatit s& Tmpartaseasca pe Hristos era cladirea bisericii. Aceste decenii au marcat
profund mentalitatea si traditiile celor care 1l iubesc pe Hristos. n jurul lor s-au fortificat adevéarate

ziduri. Aceste ziduri trebuiesc identificate si daramate.

Un aspect frecvent, de pilda, este faptul ca Biserica nu a inteles bine locul celor nemantuiti in
conflictul spiritual. Stiind ca Diavolul se poate folosi de cei nemantuiti pentru a-i corupe pe
credinciogi, acegtia erau avertizati sa rupa orice legatura cu prietenii lor necredinciosi, uitdnd faptul
ca ei nu sunt inamicii nostri, ci ostateci intr-un razboi spiritual. Ei trebuie sa fie tinta eforturilor
noastre spirituale. Ei sunt asemenea noua atunci cand eram fara Hristos - orbi, morti si ruinati din
punct de vedere spiritual. Nu ei sunt dusmanul cu care trebuie sa luptam, ci, mai degraba, ostatecii
pe care trebuie sa-i eliberam. Pedeapsa lor va fi vegnica daca Biserica nu isi va asuma in mod voit
efortul eroic de a-i aduce la credinta.

Pentru a indeplini aceasta misiune de eliberare si rascumparare, credinciosii trebuie sa zideasca
poduri de legatura inspre lumea necrestina in mijlocul careia traiesc. De multe ori anti-culturalismul
pe care il afiseaza crestinii este atat de strain si ciudat incat necredinciosii nu vor face nici un efort
sa se apropie de crestinism. Pentru a ajunge la necredinciosi, noi suntem cei care trebuie sa
facem primul pas catre ei, construind poduri ale sinceritatii, milei, compasiunii, adevarului si
dragostei.

Este bine sa stim de la inceput ca vom fi neintelesi, vom suferi pentru eforturile noastre, vom obosi
atét fizic, emotional cat si spiritual si ca va fi necesar sa ne refnnoim resursele traind ih mod
echilibrat. Tns& trebuie sa facem eforturi pentru a atinge aceasta generatie si fiecare generatie cu
Evanghelia. Este sarcina noastrd, mandatul nostru, provocarea noastra specifica. Generatia
urmatoare de credinciosi nu va putea atinge necredinciosii generatiei noastre si nici noi nu vom fi
acolo pentru a atinge necredinciosii generatiei urmatoare. Este timpul s& daramam zidurile.

Il. CUNOASTEREA ZIDURILOR CARE iMPIEDICA EVANGHELIZAREA

Binecunoscutul misiolog american, Ralph Winter, a facut niste observatii importante Tn legatura cu
evanghelizarea. Pornind de la Fapte 1:8, el sustine c& cuvintele lui Isus din Marea Insércinare nu
numai cad ne motiveaza sa impartim lumea geografic (oragsul meu, regiunea mea, tara mea i
lumea), ci, de asemenea, sa impartim lumea in functie de specificul cultural al diferitelor grupari de
oameni. In pasajul din Fapte 1:8, Isus se refera la lerusalim, ludeea, Samaria si marginile
pamantului. Fireste, pentru ucenici evanghelizarea era cea mai usoara in lerusalim si ludeea unde
toata lumea vorbea aceeasi limba si avea aceeasi mostenire culturala. Pentru Petru si loan insa, a
predica si invata in Samaria era mai dificil, nu numai datorita diferentelor culturale, dar mai cu
seama datoritd prejudecatilor uriage referitoare la legile legate de ritualurile de finchinare,
prejudecati care trebuiau depasite. Este de la sine inteles faptul ca, cel care doreste sa mearga ca
misionar sau evanghelist “la marginile pamantului” are nevoie de o pregatire temeinica (de pilda
invatarea limbii ). Cu toate acestea, Ralph Winter aratd ca, daca privim lumea din punctul de
vedere al diferentelor culturale, atunci “marginile pamantului” nu se afla intotdeauna la mii de
kilometri departare, ci pot fi chiar in orasul sau localitatea noastra. Exista in orasul tau grupuri
intregi de oameni care traiesc intr-o cultura sau o subcultura diferita. Fapt este ca crestinii sunt
adesea atat de captivati de viata comunitatii religioase in care se afla, incat ei formeaza o
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subcultura Tn sine, nemaifiind capabili sa se relationeze, sa-i inteleaga si s& comunice cu proprii lor
prieteni din copilarie, membri de familie sau vecini.

Pentru a traversa barierele culturale existente si pentru a comunica eficient Evanghelia sunt
evident necesare noi metode de slujire si evanghelizare. Observati cum i-a vorbit Isus femeii de la
fantana in loan 4. Observati, de asemenea, diferentele intre stilul si continutul predicii prin care
Pavel s-a adresat evreilor (Fapte 9:20-22) si cele ale predicii lui Pavel catre ne-evrei (Fapte 17:16-
31). Atat Isus cat si Pavel au avut de depasit bariere culturale pentru a sluji eficient acestor
oameni.

Fa-ti timp pentru a citi articolul “O biserica in fiecare popor: s& discutdm deschis despre un subiect
dificil” de Donald McGavran (Anexa 5A). In timp ce citesti, urmareste in ce masurad McGavran este
convins de faptul ca diferentele culturale pot impiedica evanghelizarea. la in considerare contextul
in care lucrezi tu gi incearca sa determini in ce masura cunosti cultura oamenilor printre care
incerci sa plantezi o biserica.

Evanghelizarea cea mai eficientd are loc acolo unde exista cele mai putine “ziduri” de daramat,
atunci cand vorbesti unei persoane care este ca tine, gandeste ca tine, careia ii place sa faca
aceleasi lucruri, unei persoane care are capacitatea de a intelege bucuriile si framantarile tale si
asa mai departe.

Exista multe culturi si subculturi in care numarul credinciosilor este foarte mic, chiar inexistent.
Pentru a ajunge cu Evanghelia la aceste grupuri trebuie sa fim dispusi sa depunem toate eforturile
pentru depasirea “zidurilor” potrivnice. la in considerare fiecare din obstacolele listate mai jos, si
abordeaza-le prin prisma domeniului de lucrare in care esti implicat in prezent. Nu uita ca pana si
diferitele clase de varsta, clase profesionale sau clase intelectuale pot constitui mediul propice
dezvoltarii unei subculturi. Indiferent de situatie, trebuie sa depasim orice obstacol pentru ca
Evanghelia sa poata fi propovaduita pe ntelesul tuturor oamenilor.

OBSTACOLELE DE NATURA EXTERNA IN EVANGHELIZAREA EFICIENTA

A. Obstacole de natura culturala

Lucratorii crestini din alte tari, continente sau chiar alte regiuni ale unei tari mai mari trebuie
sa-si asume sarcina de a Tnvata, a intelege si a se adapta diferentelor culturale pentru a
micgora prapastia care exista intre ei si aceia la care trebuie sa ajunga cu Evanghelia. Pavel
a scris “M-am facut tuturor totul, ca, oricum, sa mantuiesc pe unii dintre ei” (1Cor. 9:22). El a
fost gata sa renunte la caracteristicile culturale pe care le-ar fi preferat pentru scopul mai inalt
de a castiga pe altii la Hristos. Cu toate acestea, problema diferentelor culturale nu este o
problema exclusiva a misionarilor.

In fiecare cultura, biserica a implementat traditii care, desi nobile si eficiente la vremea
implementarii lor, cu trecerea timpului au devenit Thvechite si greoaie. Aceste traditii sunt
vadite Tn muzica noastra, imbracamintea si chiar in arhitectura cladirilor noastre. A trata cu
seriozitate problema evanghelizarii celor pierduti, impune o reexaminare si reevaluare a
acestor traditii.

B. Obstacole de natura lingvistica

Pentru cei care vin dintr-o alta cultura, bariera cea mai mare in calea prezentarii eficiente a
Evangheliei este incapacitatea de a vorbi limba. Cu toate acestea, comunicarea poate fi o
reala problema chiar intre crestinii si necrestinii vorbitori ai aceleiasi limbi. Adeseori crestinii
intrebuinteaza intre ei un vocabular aparte, fara a fi congtienti de acest lucru.

In cadrul unui proiect de evanghelizare printre iugoslavi, se obisnuia ca la plecare si se
spuna "Gospod s tobom”, care ihseamna “Domnul sa te insoteasca”. O persoana care
participase cu fidelitate la intalniri a raspuns: “Nu, pe mine ma insoteste Milan.” El nu a
inteles mesajul salutului. Desi intelegea cuvintele, acestea nu aveau sens pentru el, astfel
incéat, atat el cat si crestinul care il salutase, au ramas derutati si stanjeniti.

Saluturile noastre caracteristice si vocabularul nostru spiritual pot sa-i puna in incurcatura pe
necredinciogii care participa la intélnirile noastre crestine. Este important sa gasim modalitati
proaspete si vii de a proclama ceea ce este esential - faptul cd Dumnezeu iubeste omul si a
croit o cale pentru rascumpararea barbatilor, femeilor si copiilor deopotriva.
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Obstacole de natura religioasa

In aceasta lucrare avem de-a face cu oameni care au diferite mosteniri religioase. Ei pot fi
catolici, ortodocsi, agnostici sau atei, iar unii dintre ei sunt activi practicanti ai religiei din care
fac parte. Este posibil ca ei sa acorde sensuri diferite cuvintelor si practicilor pe care noi ni le
asumam fara a congtientiza adesea semnificatia si originea lor. Cuvinte precum “mantuire”,
“credinta” si “incredere” necesita sa fie explicate pentru ca oamenii sa poata intelege sensul
lor. Ar fi util sa cerem celor cu care comunicam sa spuna care este semnificatia pe care ei o
acorda anumitor termeni pe care-i folosim in conversatiile noastre cu ei.

Uneori chiar practicile, gesturile si pozitia noastra pot intimida. Unora li se pare dificil sa
discute lucruri spirituale intr-o casa. Altora le este dificil sa creada ca un fost depozit poate
servi scopurilor lui Dumnezeu ca loc de Tntalnire pentru o congregatie crestina. Oamenii se
asteapta la cladiri impunéatoare cu icoane si alte expresii artistice ale credintei cregtine, aga
incat simplitatea formelor noastre de inchinare si familiaritatea cu care noi ne raportam la
Dumnezeu ii pun adesea in incurcatura. Este sarcina noastra sa-i castigam pe cei nemantuiti,
insa este necesar sa cautam modalitati pentru a cladi poduri de legatura inspre acestia.

Obstacole de natura spirituala

Acest ultim obstacol difera calitativ de cele mentionate anterior si reprezinta aspectul cel mai
critic Tn evanghelizare eficienta. Este cel care diferentiaza intre cei vii din punct de vedere
spiritual si cei morti spiritual. Numai Duhul lui Dumnezeu poate da viaté prin Evanghelia pe
care o proclamdm. Numai El poate regenera vieti si rascumpara suflete pierdute. in final,
armele rugaciunii, Cuvantului lui Dumnezeu si propriile noastre marturii sunt cele pe care
Domnul le va folosi pentru a-l birui pe Satan si pentru a-i elibera pe cei care i-au cazut captivi.
Trebuie s& intelegem ca opozitia pe care o intdmpinam vine in cele din urma de la Satan, si
lui trebuie sa ne impotrivim, in Numele Domnului, pentru Biserica Sa si pentru sufletele pe
care vrem sa le castigam.

IV. OBSTACOLE DE NATURA INTERNA iN EVANGHELIZAREA EFICIENTA

A.

Bariera propriilor noastre traditii

“Nu s-a mai facut asa niciodata.” Poate ca este timpul sa abordam lucrurile intr-un mod nou,
nu pentru ca cel vechi ar fi neaparat gresit, ci pentru ca, probabil, nu mai este eficient.
Adesea, formele vechi nu mai pot sa implineascé functia lor initiald. Problema burdufurilor
vechi gi noi este mai actualé ca oricand. Nicidecum nu vom schimba esenta Evangheliei, gi
nu vom compromite integritatea noastra, insa s-a dovedit necesar a schimba felul in care
Evanghelia este prezentata pentru a provoca mai mult interes i pentru a castiga audienta.

Bariera propriilor noastre prejudecati

in fiecare cultura sau natiune exista grupuri de oameni marginalizati, considerati neimportanti
sau nevrednici de atentie. Crestinii trebuie sa depaseasca aceste prejudecati. Ele pot fi de
naturd etnica (femeia samariteanca), morald sau eticd (Zacheu). Acesti oameni sunt,
probabil, defavorizati din nagtere sau datorita vreunui accident (omul nascut orb). De multe ori
cregtinii vor risipi timpul si energia lor cu cei atractivi si bogati, ignorandu-i pe cei marginalizati
si nevoiasi care sunt adesea mai receptivi fatd de Evanghelia lui Hristos. Amintiti-va
mustrarea cu care Pavel se adreseaza corintenilor (1Cor. 1:18-31) si cuvintele aspre rostite
de lacov (lac. 2:1-13). Cere-l Domnului sa-ti curete inima pentru ca ea sa fie deschisé fata de
toti cei care au nevoie de Salvator.

Bariera propriilor noastre temeri

Slujba evanghelizarii este o lucrare a credintei si avem nevoie de curaj pentru a ne sacrifica
pe noi ingine gi reputatia noastrd de dragul oamenilor despre care ne temem ca nu vor
raspunde la chemarea Evangheliei. Poate incercam un profund sentiment al inadecvarii si ne
temem ca nu stim destul sau ca nu suntem suficient de capabili. Instruirea poate ajuta dar, in
cele din urma, trebuie ca fiecare sa aleaga sa-L urmeze pe Domnul in credinta si ascultare
pentru a Tmplini sarcina incredintata lui. El ne-a dat armura duhovniceasca, rugaciunea si
Scripturile si ne-a fagaduit ca prezenta Lui ne va insoti neintrerupt. Chiar si apostolul Pavel
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care spunea "Pot totul in Hristos care ma intareste” (Fil. 4:13), a scris, de asemenea, in 2
Corinteni 4:7 ca acest puternic mesaj al Evangheliei este purtat in “vase de Iut”. Este evident
ca puterea nu este in noi, ci vine de la Dumnezeu, iar credinciogia noastra, in pofida tuturor
temerilor, aduce slava lui Dumnezeu si castiga suflete pentru Tmpérétia Sa.

D. Bariera propriilor noastre valori conflictuale

Cu totii suntem limitati in ceea ce priveste resursele de care dispunem - energie, timp, bani,
abilitati si indemanari. Crestinii trebuie sa hotarasca tnaintea lui Dumnezeu cum vor investi
aceste resurse, atat ca persoane individuale, cat si ca congregatie, pentru a implini tot ceeea
ce i-a chemat Dumnezeu sa faca. Este important, de asemenea, sa intelegem faptul ca atata
timp cat activitatile noastre de evanghelizare nu atrag oameni noi la Dumnezeu, nu va avea
loc o crestere a bisericii. Fiecare crestin va determina astfel in rugaciue si in deplina
concordantd cu lumina pe care o primeste din Scripturi, locul pe care il va acorda
evanghelizarii planificate in viata, programul si bugetul lui. Niciodata nu vor exista resurse
suficiente pentru a realiza tot ceea ce am dori, asa incat trebuie sa alegem in mod prioritar sa
lucram pentru castigarea celor pierduti.

V. O STRATEGIE DE DEPASIRE A BARIERELOR

Depasirea acestor bariere, fie ele de natura externa sau interna, nu este posibila decat prin eforturi
congtiente si sustinute. Cu putind atentie si creativitate, obstacolele de natura externa pot fi
depasite. In privinta barierelor culturale si religioase, crestinul trebuie sa investeascéa timp pentru a
invata sa recunoasca si sa Tnteleaga mostenirile culturale si religioase ale celor pe care si-a
propus sa-i evanghelizeze. Cunoasterea acestor mosteniri va fi utila si in Tncercarea de a depasi
barierele lingvistice in vederea stabilirii unei comunicari eficiente cu necredinciogii. Barierele
spirituale sunt cele pe care le depasim in rugaciune, cerand ca Duhul lui Dumnezeu sa deschida
inimile celor pe care dorim sa-i castigam pentru Hristos. Este posibil ca uneori sa descoperim ca
avem de Tnaintat chiar gi impotriva curentului propriei denominatiuni. Numai prin rugaciune si o
atitudine cutezatoare vom putea cuceri aceste redute.

Este la fel de necesar s& depasim si obstacolele de naturd intern& ale evanghelizérii. ITn Romani
12:2, citim c& nu trebuie sa ne conformam acestei lumi, ci sa ne transforma@m prin Tnnoirea mintii
noastre. Dacd dorim sa vedem lumea noastra schimbata, trebuie sa aibad loc o schimbare in
bisericile noastre mai intai, iar pentru a vedea schimbari in bisericile noastre, este necesara o
schimbare a inimilor noastre, dar acest lucru nu este posibil decét printr-o transformare a mintilor
noastre prin puterea de curdtire a Cuvantului lui Dumnezeu. Printr-o lucrare a Spiritului lui
Dumnezeu , Scripturile ne vor deschide ochii sa putem vedea lucrurile din perspectiva Lui. Duhul
Lui va curati mintile noastre de prejudecati si valori gresite, daruindu-ne curajul de a face
schimbarile necesare ca sa fim in stare sa implinim scopurile lui Dumnezeu cu privire la
evanghelizare. El ne va da puterea si credinta de a ne depasi temerile in masura in care ne
supunem ascultarii de Cuvantul Sau.

Anexele 5A si 5B cuprind liste cu versete special selectate pentru a ajuta in acest proces de
transformare a mintii si pregatire a inimilor noastre in vederea propovaduirii eficiente a

Evangheliei lui Hristos.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Ce putem face pentru a elimina situatiile de frustrare si confuzie pe care le simt necredinciosii
atunci cand viziteaza grupurile noastre de partasie sau casele noastre?

¢ Care sunt aspectele care iti starnesc disconfort si stres in situatii nefamiliare?

¢ Care sunt obstacolele pe care le-ai intdmpinat personal in lucrarea ta de evanghelizare? Le-
ai depasit? Cum?

¢ Ce grupuri sunt, din punct de vedere istoric, victime ale prejudecatilor in cultura ta? Ce iti cere
Dumnezeu sa faci cu privire la aceste prejudecati?

¢ Ce pasi practici ai putea face in saptamanile urmatoare in vederea depasirii obstacolelor si
incurajarii eforturilor de evanghelizare planificata?
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PLAN DE ACTIUNE

¢ Fa un studiu biblic inductiv asupra capitolului 4 din loan. Identifica obstacolele pe care le-a
avut de depasit Isus pentru a Se revela femeii de la fantana.

+ Citeste articolul din anexa 5A, "O biserica in fiecare popor: sa discutam deschis despre un
subiect dificil ", de Donald McGavran. Alcatuieste un rezumat de o pagina la acest articol. Esti
sau nu de acord cu Donald McGavran? Cum influenteaza acest articol modul tadu de a gandi
cu privire la evanghelizare si strategiile de plantare de biserici? Discuta opiniile tale cu

instructorul sau mentorul tau.
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EVANGHELIZARE

“O biserica in fiecare popor:
sa discutam deschis despre
un subiect dificil”

DE DONALD A. MCGAVRAN

ANEXA

S5A

INTRODUCERE DE RALPH D. WINTER

Din mai multe puncte de vedere, aceasta este cea mai remarcabild “epistold” scrisa de cel mai
remarcabil strateg al secolului XX Tn probleme de misiune. Este extrem de indoielnic ca vreo alta
persoana in istorie sa fi strabatut mai multe locuri, sa fi cercetat realitatile grele ale lucréarii de
evanghelizare a celor mai indepartate tardmuri si sa fi meditat asupra lor cu mai multa profunzime
decéat Donald A. McGavran. Facand parte din a treia generatie de misionari in India, tara in care a
inceput lucrarea misionara - chiar si la 90 de ani se Intoarce sa viziteze acest vast subcontinent care
era atat de drag inimii sale.

India nu a fost decét locul unde si-a desfasurat marea parte a lucrarii sale, deoarece grija sa arzatoare
si atotcuprinzatore |-a purtat peste tot, iar neastdmparul cautarilor sale |-au determinat sa gandeasca
global. Acest scurt articol se doreste a fi o atentionare catre cei tineri care doresc sa calce pe urmele
lui, avertizadndu-i Tmpotriva pericolului suprasimplificarii lucrurilor, o “epistola” in care el da sapte
principii ce contin mai multd intelegere a lucrarii misionare crestine decéat cei mai multi misionari ar
putea acumula ntr-o viata.

SCRISOAREA LUI DONALD MCGAVRAN:

In ultimii optsprezece ani ai secolului XX, scopul misiunii crestine ar trebui sa fie predicarea Evangheliei
si, prin harul lui Dumnezeu, plantarea unei biserici sau a unui manunchi de biserici in crestere in fiecare
segment comunitar in care acestea nu exista. Prin expresia “segment comunitar’ inteleg o zona
urbanizatd, o zona in dezvoltare, o casta, un trib, o regiune, sau un grup minoritar. Tin sd va explic
faptul ca tinta constant mentinuta (plantarea bisericilor) nu ar trebui niciodata sa fie pe primul plan, ci pe
cel secundar (adica sa urmeze predicarii Evangheliei). Scopul final al lucrarii noastre (scop care trebuie
mentinut constant de-a lungul anilor si deceniilor) nu este o congregatie mica conglomerata si inchisa
in fiecare popor, ci, mai degraba, un manunchi de congregatii vii, in crestere, pentru fiecare segment
comunitar.

METODA “UNUL CATE UNUL”

Daca luam in considerare expresia de mai sus, ar trebui sa ne amintim ca este relativ usor sa pui
bazele unei congregatii evanghelice intr-un popor ne-evanghelizat. Misionarul se stabileste Tn acea
comunitate, el si familia sa incep sa se inchine duminica de duminica, iar ei constituie primii membrii ai
congregatiei. In curand misionarul va invata limba si va incepe sa predice Evanghelia in limba
poporului. El isi traieste viata ca un crestin, le vorbegte oamenilor despre Hristos si ii ajuta in necazurile
lor, apoi incepe sa vanda sau sé& distribuie gratuit literatura crestina. In consecinta, de-a lungul anilor,
cateva persoane se convertesc. Uneori noii convertiti au cele mai curate motive spirituale, iar alteori
sunt animati de motive de altd naturd, insa, ici si colo, cate o femeie, un barbat, un baiat, sau o fatd
decid sa-L urmeze pe Isus. Personalul angajat al organizatiei misionare infiintate va deveni crestin, fie
ca e vorba de zidarii sau constructori, persoane care se ocupa de menaj in casa, oameni pe care
misiunea i ajuta sau orfani. Istoria lucrarii misionare in Africa este plina de exemple de biserici care au
inceput prin cumpararea de sclavi, eliberarea lor si angajarea unora dintre ei astfel incat sa nu se poata
intoarce la rudele lor, si sa poata lua in libertate decizia de a-L urma pe Domnul. Cu 150 de ani in urma
acesta era un mod obisnuit de a incepe o biserica. Desigur, odata cu abolirea sclaviei, aceasta metoda
nu a mai fost folosita.

O singura congregatie ivitd in modul pe care tocmai I-am descris este aproape intotdeauna o biserica
de tip conglomerat alcatuitd din membrii care provin din diferite segmente ale societatii: unii batrani, altii
tineri, orfani, ostracizati, personal asistent si cautatori ardenti. Toti doritorii sunt examinati cu atentie
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pentru a se asigura c intentia lor reald este sa-L primeascé pe Hristos. In curand se va zidi o cladire si
iata: o biserica plantata in acel popor! Este o bisericd-conglomerat, izolata de toate gruparile sociale din
acea regiune. Nici un segment social nu va spune “acel grup de inchinatori ne reprezinta pe noi”, si au
dreptate. Nu-i reprezinta, pentru ca, din punct de vedere etnic, este o grupare foarte diferita.

Acest demers al lucrarii de evanghelizare, desi foarte frecvent, va incetini mult procesul ucenicizarii
tuturor natiunilor pamantului - observati pluralul “natiunile pamantului’. Haideti s& observam mai
indeaproape ce se intdmpla de fapt in procesul de plantare a unei astfel de congregatii. Fiecare
persoand, la momentul convertirii sale, este privit in comunitatea lui ca unul care “ne” paraseste pe
“noi” pentru a “li” se alatura “lor”. El paraseste “dumnezeii nostri” pentru a se inchina “dumnezeilor lor”.
n consecinta, va fi respins de propria familie. Uneori noul convertit poate fi sever ostracizat, alungat de
acasa, iar sotia sa va fi amenintatd. Sute de noi convertiti au fost otraviti sau omoréti. Uneori procesul
ostracizarii este mai bland si se va materializa doar prin dezaprobare. Noul convertit va fi considerat
drept un tradator de catre poporul lui. O biserica care rezulta din acest demers va fi considerata de
catre oamenii din acea regiune un grup de tradatori. Aceasta este ceea ce numesc o biserica-
conglomerat, ea fiind alcatuita din persoane care, fiecare, provin din diferite segmente sociale, caste
sau triburi.

Daca fiecare crestin, in momentul convertirii sale, este alungat de familia sau segmentul social din care
face parte, atunci cauza crestina castiga individul dar pierde familia. Rudele, comunitatea sau vecinii
acestuia vor fi indignati si vor rupe orice legaturi cu acesta, ne mai recunoscandu-l drept unul de-al lor,
simtindu-se tradati spunandu-i: “Tu ne-ai abandonat, i iubesti pe ei mai mult decéat pe noi. Acum te
inchini dumnezeilor lor si nu dumnezeilor nostri.” Prin urmare, bisericile-conglomerat alcatuite din
convertiti castigati in acest fel vor creste foarte incet. Pe drept cuvant se poate spune ca acolo unde
demersul evanghelistic este cel descris mai sus, convertirea grupurilor etnice din care provin acesti
oameni va fi de doua ori mai dificila. “Crestinii sunt cei care l-au atras in ratacire pe unul din oamenii
nostri”, va spune restul grupului. “Trebuie sa ne asiguram ca acest lucru nu se va mai repeta.”

Metoda “unul cate unul” este relativ usoara, motiv pentru care probabil nouazeci, din o suta de
misionarii care intentioneaza sa planteze biserici, obtin doar biserici-conglomerat. Vreau sa subliniez
acest lucru: probabil nouazeci din o suta de misionarii care intentioneaza sa planteze biserici obtin doar
biserici-conglomerat. Acesti misionari predica evanghelia, propovaduiesc pe Isus, vand literatura
crestina si evanghelizeaza Tn multe alte feluri. Ei Ti primesc bine pe toti cei ce cauta, dar cu ce se aleg?
Un barbat aici, o femeie acolo, un baiat aici, o fata acolo, persoane care din diferite motive sunt gata sa
devina crestini si sa sufere cu rabdare dezaprobarea blanda sau ostracizarea severa din partea
comunitatii din care provin.

Daca vrem sa intelegem cresterea Bisericii Th popoare si natiuni unde mesajul Evangheliei nu a mai
fost propovaduit niciodata inainte, trebuie sa observam ca demersul pe care l-am descris mai sus pare
ireal pentru majoritatea misionarilor. “Care - exclama ei - ar putea fi o cale mai buna de a ajunge la
acesti oameni neatingi decat prin a castiga rand pe rand pe unii dintre ei? Departe de a fi biserici-
conglomerat izolate cum le numesti tu, ele ne pot deschide portite prin care putem ajunge la fiecare
segment social din care provin noii convertiti. Aceasta ni se pare a fi situatia reala.”

Cei care gandesc in felul acesta cunosc bine procesul cresterii bisericii in tari unde Crestinismul este
mai mult sau mai putin liber, unde barbatii si femeile care-L urmeaza pe Hristos nu sunt ostracizati, nu
sunt considerati tradatori, ci mai degraba priviti ca unii care au facut o alegere corecta. Tn acest tip de
societate fiecare nou convertit poate deveni practic persoana prin care se poate ajunge cu Evanghelia
la rudele si prietenii lui. Asupra acestui lucru nu exista nici o indoiala. Aceasta a fost si ideea de baza a
cartii pe care am intitulat-o “Podurile lui Dumnezeu”.

Exista, Insa, societati foarte rigide unde crestinismul este privit ca o religie invadatoare si cei care sunt
convertiti la aceasta religie straina sunt alungati si condamnati ca pentru un grav delict, ori a incerca sa
convertesti cate o persoana din diferitele segmente ale unei astfel de societati, departe de a cladi
poduri de legatura, ridica ziduri despartitoare care ulterior vor fi anevoie de trecut.

DEMERSUL MISCARII MASELOR

Sapte principii

Haideti s& urmé&rim acum, prin contrast, un alt demers evanghelic, cel prin care Dumnezeu Tsi
ucenicizeaza oamenii Sai pe Pamant. Ceea ce va voi impartasi nu este o teorie, ci 0 expunere
sobra a unor fapte de viata verificabile. La o simpla privire in jurul vostru veti observa ca, in timp
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ce majoritatea misionarilor planteaza cu succes biserici de tip conglomerat prin metoda “unul cate
unul”, ici si colo rasar manunchiuri de biserici vii care se multiplica prin metoda miscarii maselor.
Ele rasar prin castigarea unui intreg trib sau intreg grup social pentru Hristos. Aceasta este, din
mai multe puncte de vedere, o metoda mai buna, insa pentru a o aplica in mod eficient, misionarii
ar trebui sa actioneze dupa sapte principii.

Primul principiu

In primul rand, misionarii trebuie si-si defineascd cu claritate scopul, care nu constd doar in
plantarea unei singure biserici-conglomerat intr-un oras sau regiune. Acest lucru se poate
intdmpla, dar nu trebuie sa fie scopul principal. Ceea ce ei trebuie sa urmareasca este plantarea
unui manunchi de congregatii indigene capabile s& se inmulteasca, in care fiecare membru s&
ramana in relatii apropiate cu rudele sale. Acest manunchi se va multiplica cu usurinta atata timp
cat membirii ei provin dintr-un singur popor, un singur strat social, trib, sau segment al societatii.
De exemplu, daca doresti sa evanghelizezi soferii de taxi din Taipei, atunci nu vei urmari sa castigi
atat soferi de taxi, cat si profesori universitari, fermieri sau pescari, ci vei cauta sa formezi biserici
alcatuite Tn principal din soferi de taxi, sotiile si copiii lor si ocamenii cu care ei intrd adesea in
contact, cum ar fi mecanicii. Pe masura ce vor fi tot mai multi convertiti din acel segment al
comunitatii, congregatia va ajunge in mod natural la unitate, fiecare persoana simtindu-se in
elementul sau. Da, scopul trebuie sa fie clar.

Al doilea principiu

in al doilea rand, coordonatorul national, sau misionarul, si cei care il ajuta trebuie sa se
concentreze asupra unui singur popor. Daca ai de gand sa stabilesti un manunchi de congregatii
capabile sa se inmulteasca in mijlocul populatiei nair din Kerala, care se afla in Sud-Vestul Indiei,
atunci trebuie sa plasezi majoritatea misionarilor si lucratorilor in asa fel incat ei sa poata lucra
eficient printre nairezi. Ei trebuie sa proclame Evanghelia in mijlocul nairezilor si sa le spuna foarte
deschis “Speram ca in comunitatea voastra sa fie in curand mii de urmasi ai lui Isus Hristos care
vor rdmane membrii loiali ai comunitatii.” Ei vor Tnceta sa se mai inchine la dumnezeii lor, fapt care
nu va fi atat de neobisnuit deoarece multi dintre nairezii care sunt comunisti nu se inchina acestor
dumnezei, ci, dimpotriva, isi bat joc de ei.

Nairezii care asculta chemarea lui Dumnezeu si aleg sa-L urmeze si sa creada in Hristos isi vor
iubi semenii mai mult decéat au facut-o Tnainte si vor umbla in lumina. Viata lor va fi o marturie a
dragostei lui Dumnezeu. Ei vor ramane in continuare nairezi dar, in acelasi timp, au devenit
crestini. Repet, concentrati-va asupra unui singur grup de oameni. Daca aveti trei misionari, nu-i
trimiteti pe fiecare la grupuri etnice diferite, deoarece, procedand astfel, nu veti obtine decét
biserici-conglomerat izolate, iar dinamica relationald a straturilor sociale va constitui un puternic
obstacol in calea cresterii Bisericii in aceste grupuri.

Al treilea principiu

in al treilea rand, misionarii au datoria de a incuraja pe noii convertiti sa rd&mana consecventi in
majoritatea aspectelor care tin de cultura si obiceiurile poporului lor. Ei vor continua sa manance
aceleasi mancaruri si nu ar trebui sa spuna: "Poporul meu este vegetarian, dar acum ca am
devenit crestin, voi consuma carne.” Dupa ce au devenit crestini, ei ar trebui sa fie vegetarieni mai
stricti decat au fost inainte. Cu privire la imbracaminte, ei trebuie sa continue sa arate exact ca si
rudele lor. Cu privire la casatorie, majoritatea popoarelor sunt endogame, insistand ca “barbatii
nostri sa se casatoreasca doar cu femeile noastre”. Ei privesc dezaprobator la casatoriile noastre
mixte. Atunci cand misionarii planteaza biserici-conglomerat, noii crestini, sau copiii lor, care
doresc sa se casatoreasca, odata respingi de ai lor, trebuie sa-si aleaga soti sau sotii din alte
segmente ale populatiei. Prin urmare fostele lor familii si rude se vor uita la ei si vor spune: “Da, ai
devenit crestin, ne-ai parasit si te-ai alaturat lor, iar acum copiii tai sunt corcituri”.

Toti noii convertitii ar trebui incurajati s& sufere cu bucurie excluderea, respingerea si persecutia
pe care o vor intalni, probabil, din partea poporului lor. Este firesc ca, atunci cand o persoana
alege un stil de viata diferit, cei din jurul sdu sa priveasca acest lucru cu un ochi critic, sau chiar sa
ia pozitie impotriva acesteia. O astfel de decizie ar putea avea repercusiuni grave in multe cazuri.
Crestinul trebuie sa sufere cu rabdare orice forma de persecutie si oricand sa poata spune: “Sunt
mai bun decat am fost Tnainte - un fiu mai bun, un tatd mai bun, un sot mai bun - si te iubesc mai
mult decat te-am iubit Tnainte. Chiar daca tu ma urasti si ma respingi, eu nu te voi uri si nu te voi
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respinge. Daca ma vei izgoni din casa, voi locui afara sau imi voi cumpara o locuinta. Sunt inca
unul dintre voi, poate chiar mai fidel decat am fost vreodata.”

Incurajeazé-i pe noii convertiti s& ramana fideli grupului lor Tn majoritatea aspectelor. Observati ca
am spus “majoritatea”. Ei nu mai pot fi partasi vietii lor idolatre, de exemplu, sau pacatelor lor
evidente. Daca provin dintr-un segment al societatii Tn care oamenii Tsi castiga existenta furand, ei
vor abandona acest stil de viata, dar in majoritatea aspectelor (modul in care vorbesc, se imbraca,
mananca, unde merg, in ce fel de case locuiesc) ei pot raméne asemenea lor si trebuie sa faca
eforturi in sensul acesta.

Al patrulea principiu

In al patrulea rand, misionarul va incerca s& determine un intreg grup si-L urmeze pe Hristos.
Daca o singura persoana se decide sa-L urmeze pe Isus, nu il boteza imediat. Spune-i: “Tu si cu
mine vom lucra impreuna pentru a ajuta alti cinci sau zece sau, dacé vrea Domnul, cincizeci de
oameni din poporul tau sa-L accepte pe Isus Hristos ca Mantuitor astfel incat, atunci cand vei fi
botezat, sa fii botezat impreuna cu ei”. Este mai dificil pentru o singura persoana sa sufere
ostracizarea, decéat pentru un grup. $i cand doua sute de oameni sunt ostracizati, acest lucru,
practic, trece neobservat.

Al cincilea principiu

Al cincilea principiu consta in a urmari evanghelizarea a zeci de grupuri de oameni care sa
mentina un flux continuu al evanghelizarii de-a lungul anilor. Una din greselile cele mai frecvente
pe care le fac misionari din intreaga lume, atat cei rasariteni cat si cei vestici, consta in faptul c3a,
atunci cand un anumit numar de oameni devin crestini - probabil 100, 200 sau chiar 1000 -
misionarii isi petrec tot timpul si energia lor invatandu-i tot pe acestia, din dorinta de a-i face buni
crestini, si Tsi spun: “Daca acesti oameni devin buni crestini, ei vor putea raspandi Evanghelia.”
Asadar, vreme de ani de zile, ei se concentreaza doar asupra catorva congregatii, si cu timpul,
dupa zece sau douazeci de ani, cand incep sa evanghelizeze in afara acelui grup, vor intdmpina
fmpotrivirea oamenilor care nu mai vor sa auda de crestini. Acest lucru s-a intdmplat mereu si
mereu. Potrivit acestui principiu, misionarul va urmari de la bun inceput sa atinga grupuri noi.
Cineva s-ar putea intreba, pe drept cuvant, daca prin aceasta metoda nu se vor forma decat
crestini slabi care nu cunosc Biblia, multimi de crestini ‘necopti’ care vor forma biserici superficiale.
Trebuie sa recunoastem ca existd acest risc. In privinta aceasta va trebui sa ne amintim de Noul
Testament, cand Pavel nu a petrecut decat cateva saptamani sau cel mult luni de instruire cu noile
biserici, sa ne incredem in lucrarea Duhului Sfant i sa fim pe deplin incredintati ca Dumnezeu a
chemat acei oameni la lumina Sa glorioasé. intre doué rele, acela de a da prea putina invatatura
cresting, si acela de a forma o comunitate inchisa care nu se poate orienta inspre exterior pentru a
evangheliza natiunea sau grupul in care traieste, cel de pe urma reprezintd un pericol mai mare.
Misionarul are datoria sa se asigure ca noua comunitate de crestini pe care o formeaza nu va fi
una izolata, ci va exista un flux continuu de convertiri in asa fel incat sa se nasca tot mai multe
manunchiuri de biserici capabile sa se inmulteasca.

Al saselea principiu

In al saselea rand, convertitii, fie ei cinci sau cinci mii, trebuie sa fie in stare s& spuna sau cel putin
sa simta ca “noi, crestinii, suntem Tnhainte mergatori pentru poporul nostru, pentru segmentul nostru
de societate. Noi le aratam rudelor si vecinilor un mod mai bun de a trai. Calea pe care noi o
pionieram este buna pentru noi, cei care am devenit crestini, cat si pentru miile de oameni care vor
crede dupa noi. Noi nu tradam natiunea noastra in nici un fel, ci, dimpotriva, suntem fii mai buni,
frati, soti, prieteni mai buni, mai seriosi la locul nostru de munca. Vom raméne loiali comunitatii
noastre, aratand Tn acelasi timp calea spre o viatd mai buna. Priviti-ne ca pe cei care conduc
poporul nostru in ‘tara fagaduita’ lui”.

Al saptelea principiu

Tn al saptelea rand, dar nu in ultimul: pune accent in mod constant pe unitate. In Hristos nu exista
nici evreu, nici grec, nici sclav, nici liber, nici barbar, nici scit. Suntem una in Hristos Isus. in
acelasi timp, sa ne amintim ca Pavel nu a atacat formele imperfecte de organizare sociala. De
exemplu, nu a atacat sclavia, ci a spus sclavului: “Fii un sclav mai bun”, iar stapanului de sclavi:
“Fii un stapan mai bun”.
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Pavel a mai spus n acel renumit pasaj care subliniaz unitatea: “In Hristos nu exista nici parte
femeiasca, nici parte barbateasca.” Cu toate acestea, in internatele si orfelinatele crestinilor, baietii
si fetele dorm in dormitoare separate!! In Hristos nu exista distinctii de sex. Baietii si fetele sunt la
fel de pretiosi in ochii lui Dumnezeu. Suntem cu totii, in aceeagi masura, pacatosi salvati prin har.
Cu toate acestea, exista anumite particularitati sociale pe care crestinii trebuie sa le respecte.

In timp ce vom continua s& accentuam unitatea, trebuie sa constientizam faptul c& modul cel mai
eficient de a ajunge la ea este de a conduce cat mai multi barbati si femei, din orice grupare
etnicd, trib sau segment al societatii, spre o relatie de supunere fata de Hristos. Pe masura ce vor
fi tot mai multi crestini in fiecare segment al societatii, adevarata unitate, dreptate, bunatate si
neprihanire vor deveni tot mai mult o realitate. intr-adevar cea mai bun& cale de a obtine dreptate,
probabil singura cale, este de a avea un numar tot mai mare de crestini dedicati in fiecare
segment al societatii.

CONCLUZII

Crestinii implicati in lucrarea de castigare a sufletelor pentru Hristos nu trebuie sa faca greseala de a
considera ca metoda “unul cate unul” ar fi o metoda gresita. Castigarea cate unui singur suflet pretios
gata sa indure ostracizare severa pentru a deveni un urmas al lui Isus este o metoda pe care
Dumnezeu o binecuvanteaza si va continua sa o binecuvanteze. Dar procesul evanghelizarii este mai
lent, si in mod frecvent, noul convertit va fi izolat de poporul sau familia lui, scurtcircuitand relatiile prin
care mesajul Evangheliei ar fi putut ajunge la comunitatea acestuia.

Cu toate acestea, in multe cazuri, metoda “unul cate unul” este singura posibila, si daca asa stau
lucrurile, nu ne raméane decat sa-L ldudam pe Domnul pentru ea si sa acceptam limitarile ei. Haideti sa-i
fncurajam pe toti acesti crestini minunati care sufere persecutii si represiuni, sa se roage pentru cei
dragi lor si sa lucreze constant pentru ca tot mai multi oameni din poporul lor sa poata crede si sa
primeasca mantuirea.

“Unul cate unul “ este o metoda pe care Dumnezeu o binecuvanteaza in vederea cresterii Bisericii Sale.
Metoda migcarii maselor este o alta cale. Marile migcari crestine care au luat nastere Tn natiuni complet
ne-evanghelizate au avut loc intotdeauna prin metoda miscarii maselor, si niciodata prin metoda “unul
cate unul”. Este la fel de adevarat ca metoda “unul cate unul” este foarte frecvent folosita si relativ usor
de implementat in fazele initiale de lucrare misionara. in cartea “Podurile lui Dumnezeu” pe care
Domnul a folosit-o pentru a lansa Migcarea de Crestere a Bisericii am folosit o comparatie. Spuneam
acolo ca lucrarile misionare adesea incep proclamandu-L pe Hristos Tn mijlocul desertului. Acolo unde
viata e grea, numarul crestinilor raméne mic gi se impune prezenta a unui numar cat de mare de
misionari. Dar, ici si colo, se gasesc misionari sau crestini nou-convertiti care descopera modalitati de a
strabate acea campie arida si de a ajunge sus pe muntii impaduriti, acolo unde densitatea populatiei
este mai mare si unde pot fi fondate biserici reale; acolo biserica va creste puternic. Acesta este terenul
miscarilor de mase.

Reflectd asupra acestei comparatii. Haideti sa acceptdm ceea ce ne oferd Dumnezeu. Daca e sa fie
metoda “unul cate unul”, vom accepta provocarea si-i vom incuraja pe aceia care cred in Isus sa
ramana nestramutati in credinta lor. Dar sa ne rugdm mereu ca, dupa acest inceput, sa putem ajunge
in locuri mai inalte, la pasuni mai verzi si pe terenuri mai fertile unde grupuri mari de barbati si femei,
toti din acelasi segment al societatii, s& devina crestini si astfel sd deschida calea catre adevarate
migcari ale maselor spre Hristos in fiecare natiune pe Pamant. Scopul este o migcare de plantare de
biserici in fiecare segment comunitar, acolo unde dinamica relatiilor sociale va fi in avantajul
Evangheliei pentru ca multimile din Tntuneric sa ajunga la viata minunata a lui Dumnezeu. Haideti sa ne
asiguram ca o vom face prin cele mai eficiente metode.
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EVANGHELIZARE

Raspunsuri pentru cele
mai frecvente obiectii

ANEXA 5 B FOLOSESTE AUTORITATEA
SCRIPTURII

Oamenii pe care fi intalnim provin din medii foarte diferite. Intrebarile sincere pe care adesea si le pun
au raspunsuri, iar tu Ti poti ajuta sa descopere acele raspunsuri din Scripturi, familiarizandu-te tu Tnhsuti
cu ceea ce spune Biblia in legatura cu intrebarile ridicate de ei.

“Daca Dumnezeu este atat de puternic si iubitor, de ce permite El tot raul din lume? De ce nu-l
opreste?”

Biblia spune ca Dumnezeu a creat lumea perfecta, iar raul este rezultatul neascultarii si razvratirii
lui Satan si a omului. Nu Dumnezeu, ci pacatul este cauza raului si suferintei. Dumnezeu a facut
totul pentru a rezolva problema raului din lume, trimitdndu-L pe Isus Hristos sa sufere si sa moara
pentru pacatele noastre. Insd Dumnezeu respecté libertatea noastré de alegere. Noi putem alege
sa-L primim pe Hristos si viata noud pe care El o oferd sau sa continudm sa mergem, in
razvratirea noastra, pe o cale care produce raul.

Memoreaza Romani 1:28

“Nu sunt crestinii prezumtiosi in a pretinde ca Isus Hristos este singura cale spre cer? Cum
ramane cu adeptii sinceri ai altor credinte?”

Este o chestiune care nu tine de sinceritate, ci de adevar. Cand doua invataturi sunt opuse, nu pot
fi In acelasi timp adevarate, iar sinceritatea, oricat de mare, a adeptului unei invataturi false nu o
transforma in invatatura adevarata. O persoana poate fi foarte sincera si sa greseasca in acelasi
timp. Nici chiar parerea unui crestin nu este importanta, ci singurul lucru vrednic de crezare este
ceea ce a spus Isus Hristos.

Memoreaza loan 14:6

“Cum va fi cu cei care nu au auzit niciodata de Hristos? Vor fi condamnati vegnic?”

Isus a spus l&murit c& nimeni nu poate intra in cer decat prin El. Insa Pavel spune in Romani 2:12-
15 ca nimeni nu va condamnat doar din cauza lipsei de cunostintd despre Dumnezeu. Orice om va
fi judecat potrivit a ceea ce a stiut in cugetul lui si ceea ce a facut cu privire la bine si rau.
Problema este ca nimeni in aceasta lume nu a trait desavarsit in raport cu propriile sale standarde
morale, ca sa nu mai vorbim de standardele lui Dumnezeu de care un om poate fi sau nu
constient.

Memoreaza Romani 1:19,20

“Nu este Biblia o colectie de mituri religioase scrise de oameni? Nu este ea plina de greseli?”

Cei care studiaza Biblia stiu ca aceste acuzatii sunt false si neintemeiate si nu indica decét lipsa
de informare cu privire la Scripturi ale celor care le aduc. Cei ce au scris Biblia sustin ca au facut
acest lucru sub inspiratie divina si au avut indrumarea directa a Duhului Sfant in consemnarea
evenimentelor care dau relevanta mesajului lui Dumnezeu catre oamenii tuturor timpurilor. Toate
prezicerile facute cu sute de ani inainte care s-au implinit pana la cel mai mic detaliu cat si
profetiile care Tsi asteapta inca implinirea nu-si pot avea originea decat in Dumnezeu.

Memoreaza 2 Petru 1:16
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“Daca Isus Hristos este intr-adevar raspunsul de ce sunt atat de multi crestini ipocriti? De ce nu
practica ceea ce predica?”

Nu oricine pretinde ca este crestin, este crestin cu adevarat. Numai aceia care L-au primit pe Isus
Hristos ca Domn si Mantuitor personal sunt ndscuti din nou. Tn orice grupare sau organizatie exista
membri nesinceri. Nu aruncam tot maruntisul din buzunarele noastre doar pentru ca se intdmpla
ca o moneda sa fie contrafacuta. Nici chiar un crestin adevarat nu poate sustine ca este perfect. El
isi recunoaste nevoia de a fi ajutat in mod constant de Hristos. Daca cel care isi pune aceasta
intrebare cauta perfectiunea, el nu o va gasi decét in persoana lui Isus Hristos. Daca, insa doreste
s cunoasca realitatea, o va gasi in vietile miilor de crestini sinceri care 1l urmeaza pe Hristos.

Memoreaza Roman 14:12

“De ce atat de multi oameni educati resping afirmatiile lui Hristos? Nu este aceasta o dovada a
faptului ca credinta in Hristos este incompatibila cu nivelul ridicat al cunoasterii?”

Credinta Tn Isus Hristos nu este incompatibild cu educatia. Multi dintre cei mai mari oameni de
stiintd din trecut si prezent au fost si sunt urmasi dedicati ai lui Isus Hristos. Natura invataturilor lui
Isus Hristos este una morald, nu intelectuala asa incat un intelectual va respinge aceasta
fnvatatura din acelasi motiv pentru care o va face si omul simplu. Unul din motivele frecvente
pentru care oamenii resping Evanghelia este lipsa de supunere fata de autoritatea lui Hristos.

Memoreaza 1 Corinteni 1:21

BIBLIOGRAFIE:
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EVANGHELZARE 1 Procesul convertirii

LECTIILE

6.7/

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Faza de céastigare a sufletelor in ciclul de plantare de biserici va sublinia rolul pe care strategiile si
darurile de slujire 1l joaca in plantarea de biserici capabile sa se inmulteasca.

@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a pune in lumina faptul ca procesul convertirii este un proces care
trebuie planificat si Tn care crestinii trebuie sa se implice in mod activ.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea cunostintelor cuprinse Tn aceasta lectie, fiecare participant ar trebui:
¢ safie familiarizat cu “lerarhia nevoilor umane” propusa de Maslow;

¢ sa cunoasca procesul prin care o persoana vine la credinta si dedicare fatd de persoana lui
Hristos;

¢ sa cunoasca cele patru faze ale evanghelizarii si sa poata identifica caror oameni le slujeste
in fiecare din aceste faze;

¢ sainteleaga faptul ca, in procesul convertirii, crestinii trebuie sa inceapa sa-L propovaduiasca
pe Hristos nu de pe pozitia Tn care ei se simt comod, ci sa abordeze oamenii Th mediul lor.

@ Schita lectiei
I.  Evaluarea nevoilor oamenilor
[I. Evaluarea nivelului oamenilor de intelegere a Evangheliei

. Tntelegerea celor patru faze de activitate crestina in procesul castigarii oamenilor pentru
Hristos

IV. Determinarea strategiei de evanghelizare
& Lista figurilor
6.1 Nevoile oamenilor: Adaptare dupa “lerarhia nevoilor umane” a lui Maslow
6.2 Solutia lui Dumnezeu pentru nevoile omului
6.3 Pasi spre credinta
6.4 Patru etape de activitate crestina in procesul castigarii sufletelor pentru Hristos
& Anexe
6A Profilul oamenilor pe care vrei sa-i evanghelizezi
6B Trei principii ale evanghelizarii strategice
6C Observarea modului in care Isus abordeaza oamenii
@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasts lectie se preda pe parcursul a doud ore. inainte de a incepe lectia, cereti cursantilor
sa revizuiasca unele din lectile pe care le-au invatat Tn studiul lor asupra Pildei
Semanatorului, din Matei 13:3-9,18-23.
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A eenie = 1 Procesul convertirii

6 7 AJUTAND OAMENII SA AJUNGA
y LA CREDINTA IN HRISTOS

INTRODUCERE

In studiul nostru despre semanatorul din Matei 13, am observat care era conditia pAmantului in care a
cazut sdménta cea buna si tipul de recoltd care a rezultat acestui fapt. Pentru ca sdméanta sa dea roade
bune, ea trebuie sa fie Tnsdmantata intr-un pamant bun. Isus a spus deslusit: “lar samanta cazuta in
pamant bun este cel ce aude cuvantul si il intelege” (v.23). Inainte de a incepe procesul evanghelizérii,
este necesara o examinare atenta a “terenului” in care urmeaza a se face semanarea. Acest lucru
presupune cunoasterea oamenilor pe care vrem sa ii evanghelizam pentru a determina felul in care
putem sa-i ajutam sa inteleaga clar Evanghelia. (Este interesant faptul ca, in Pilda Semanatorului,
oamenii aveau inimi tari pentru ca nu intelegeau mesajul.) In aceasta lectie vrem s& aflam care sunt
metodele prin care putem cunoaste nevoile oamenilor si receptivitatea lor fatd de mesajul lui Dumnezeu
ca un prim pas necesar in a-i ajuta sa inteleaga si sa primeasca Vestea Buna.

I.  EVALUAREA NEVOILOR OAMENILOR

Psihologul Abraham Maslow a dezvoltat un sistem de reper al nevoilor comune tuturor oamenilor.
Concluzia lui este ca o persoana nu va fi motivata sa suplineasca nevoi cu un anumit nivel de
necesitate pana cand nevoile cu un grad mai mare de necesitate, sau nevoile de baza nu sunt
suplinite. De

exemplu, daca unei NEVO"_E UMANE

persoane ii este
foame, principala sa
grija va fi, in primul
rand, sa procure
hrana, si nicidecum

Esecul implinirii acestor nevoi va rezulta in:

sa castige

recunoastere, care

reprezintd o nevoie Actuglizarea synelui
cu un grad mai redus Frustrare, sentimentul golului interior,

de necesitate fata de sentimentul lipsei de sens, plictisul,

nevoia de a se hrani. neimplinirea

Figura 6.1 reprezinta
schita ierarhiei
nevoilor umane n

Complex de vinovétie,

percept'ia,h“ Maslow, sentimentul esecului, incredere de sine
precum gl neadaptare, rusine, lipsa
problemele care afirmarii

rezulta in urma
esecului suplinirii

Singurtate, lipsa aprecierii,

respectivelor nevoi. respingere, izolare, Dragoste/Afectiune

depresie

Figura %1- :‘le"od"e . Sentimentul amenintdrii,

umane: adaptare dupa nesigurantd, anxietate, Si
X g . iguranta

“lerarhia nevoilor fricad 9 !

umane” de Maslow
Foame, sete, Fiziologice

sldbiciune,
oboseald, boald,
durere
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Esecul implinirii acestor nevoi va rezulta in:

Dupa revizuirea atenta a nevoilor omului si a rezultatelor esecului implinirii acestor nevoi (Figura
6.1), analizati Figura 6.2 pentru a vedea felul in care Dumnezeu suplineste toate nevoile omului.

Figura 6.2. Solutia lui Dumnezeu pentru nevoile omului.

NEVOILE UMANE

Solutia lui Dumnezeu va aduce:

Actuglizarea sy{nelui

Frustrare, sentimentul golului interior,
sentimentul lipsei de sens, plictisul,

Satisfactie, intregire,
sentimentul ca este folositor,

neimplinirea scop, implinire

Complex de vinovétie, . lertare, succes, afirmare,
sentimentul egecului, Incredere de sine incredere, recunoagtere
neadaptare, rusine, lipsa

afirmarii

Singurétate, lipsa aprecierii, . Solidaritate, apreciere,
respingere, izolare, Dragoste/Afectiune acceptare, caldurd,
depresie sentimentul apartenentei
Sentimentul amenintarii, Sigurantd, incredere in
nesigurantd, anxietate, : = sine, liniste sufleteasca
ige. Siguranta

Foame, sete, Fiziologice Hrand, bauturd, putere, odihnd,
slabiciune, comfort, sédnétate
oboseald, boal,

durere

Isus Hristos este raspunsul pentru nevoile tuturor oamenilor, insa El implineste aceste nevoi prin
Trupul Sau, BISERICA. Daca nu intelegem nevoia unei persoane, nu vom sti cum sa facilitam
implinirea acelei nevoi. Unde anume in aceasta schema ai putea incadra persoanele pe care
doresti sa le evanghelizezi?

EVALUAREA RECEPTIVITATIl OAMENILOR FATA DE EVANGHELIE

A Tntelege nevoile unei persoane nu reprezinta decéat primul pas. Pentru ca evanghelizarea sa fie
eficientd, este de asemenea necesar sd cunoastem modul in care acea persoani 1l percepe pe
Dumnezeu: este un ateu care nici m&car nu crede in existenta lui Dumnezeu? Il cautd pe
Dumnezeu? Este suparat pe Dumnezeu? etc. Figura 6.3 schiteaza céativa din pasii pe care Ti pot
face oamenii In cautarea lui Dumnezeu. Studiaza cu atentie aceasta schema. Unde poti incadra,
Tn aceasta schema, oamenii cu care lucrezi?
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Figura 6.3. Pasi spre credinta

RASPUNSUL OMULUI - PASI
P Pe masura ce te familiarizezi cu acest
R 12 MERGE PE DRUMUL LUI tabel, pune-ti urmatoarele intrebari:
E PROPRIU
G -1 CONSTIENT DE PREZENTA ¢ Unde se incadreaza oamenii cu
y MESAGERULUI care lucrezi in acest tabel?
A 13 13
-10 ATITUDINE POZITIVA FATA DE ¢ La care din aceste nivele pot fi
T MESAGER folosite cu maxima eficienta
| -9 CONSTIENT DE DIFERENTA DIN materialele i metodele de
VIATA MESAGERULUI evanghelizare de care dispui?
R I
-8 CONSTIENT DE RELEVANTA ¢ Pentru care din aceste etape
E BIBLIEI PENTRU VIATA materialele evanghelistice sunt
A insuficiente sau imi lipsesc?
S
E -7 ATITUDINE POZITIVA FATA DE
M BIBLIE
A -6 CUNOASTE ESENTIALUL
EVANGHELIEI
N -5 iN'!'ELEGE MESAJUL $I
A IMPLICATIILE BIBLIEI
T -4 ATITUDINE POZITIVA FATA DE
U MESAJUL EVANGHELIEI
L
S
E
c -3 RECUNOASTE NEVOIA
PERSOANALA DE MANTUIRE
E -2 DECIDE SA ACTIONEZE
R -1 POCAINTA Sl CREDIN]’A
' 0 O NOUA FIINTA iN HRISTOS!
S
U
L
C +1 CONFIRMAREA §I
U INRADACINAREA CREDINTEI
L +2 ASIMILAREA INTR-O 5
COMUNITATE CRESTINA
E IUBITOARE
S +3 CRESTERE! MATURIZARE iN
U ASEMANARE CU HRISTOS
L4 TRIMITEREA! PREGATIT SA FIE
“DOVADA VIE” PENTRU ALTII
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L. TN:[ELE(EEREA CELOR PATRU ETAPE DE ACTIVITATE CRESTINA iN PROCESUL
CASTIGARII SUFLETELOR PENTRU HRISTOS

In Pilda Semanatorului din Matei 13, Isus foloseste imaginea semanatorului pentru a ilustra un
adevar despre seceris, si, in mod special, despre fazele semanatului si secerisului. Cu toate ca
Isus nu se refera in mod specific la celelalte activitati implicate in intregul proces, ideea muncii
campului este folosita frecvent in toata Scriptura (Mat. 9:37; Luca 10:2; loan 4:35; | Cor. 3:5-9;
Gal. 6:9). Cantarind toate etapele procesului prin care o persoana vine la credinta in Hristos, am
ajuns la concluzia ca ar fi util s& impartim lucrarea de evanghelizare in patru etape, dupa cum
ilustreaza Figura 6.4.

Figura 6.4. Patru etape de activitate crestina in procesul castigarii sufletelor pentru Hristos.

Activitate Pregatire Semanare Seceris Cules
Se adreseaza
Se adreseaza intregii fiinte
Se adreseaza inimii | Se adreseaza mintii | vointei, urmarind cu privire la
Explicatie prin relatii pline de prin ratiune si raspunsul credintei | cresterea si
dragoste comunicare in momentul maturizarea
convertirii persoanala in
Hristos
. N Participarea si
Proclamarea Persuasiune Tn . parea s
Aspectul Prezenta o - . intergrarea in
: ; . adevarului vederea luarii unei . .
esential mesagerului - o partasia unei
’ evanghelic decizii

biserici locale

Exemple biblice

loan 3 si loan 4

loan 4 si Fapte 8

loan 4 si Fapte 16

Fapte 2:40-47
si Fapte 8

Pasi spre
credinta

dela-121a-8

dela-7la-4

dela-31a0

dela+1la+4

IV. DETERMINAREA STRATEGIEI DE EVANGHELIZARE

in cele ce urmeazd, veti urméari o exemplificare a modului in care puteti determina strategia
evanghelisticd in lumina informatiilor prezentate mai sus. Foaia de lucru de la Anexa 6A este

foarte utila pentru a determina profilul oamenilor pe care doresti sa-i evanghelizezi.

A. Nevoile de baza

Tanara Maria este singurul copil dintr-o familie cu parinti divortati. Tatal ei a respins-o, iar
mama era mereu atat de ocupata cu intretinerea familiei incat petrecea prea putin timp cu
fiica ei. A locuit impreuna cu mama ei intr-un oras departe de familia extinsa si, in consecinta,
Maria simte ca nu este iubitd. Tu realizezi nevoia ei de dragoste si afectiune.(Vezi ierarhia
nevoilor dupa Maslow - Figura 6.1).

B. Receptivitate fatd de evanghelie

Conditia spirituala a Mariei corespunde pasului 2 (Vezi Figura 6.3). Maria nu a primit educatie
religioasa si nu a avut nici o legatura cu crestinii. Are o idee vaga despre faptul ca Biserica ar
putea avea relevanta pentru viata ei, Insé nu stie nimic despre o relatie cu persoana lui Isus

Hristos.
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C. Determinarea strategiei de evanghelizare

Maria nu este inca pregatita pentru a primi mesajul credintei si este posibil ca daruindu-i un
tractat sau o Biblie sa nu fie solutia cea mai buna in acest moment. Ea are nevoie de
manifestarea dragostei lui Hristos intr-o atmosfera de caldura si acceptare, ceea ce
corespunde etapei de pregatire (vezi tabelul din figura 6.4). Acum este momentul potrivit sa o
inviti sa participe la intalnirile unui grup mic unde ea sa gaseasca multa caldura. Mai tarziu o
poti invita la studii biblice cu caracter evanghelistic.

Tn timpul procesului de determinare a strategiei optime de evanghelizare a oamenilor pe care
Dumnezeu ti I-a pus pe inima, incepe sa te rogi cu privire la evanghelizarea unor oameni
care, o data castigati pentru Hristos, ar putea fi persoane cheie in evanghelizarea unei intregi
regiuni (vezi Anexa 6B).

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Ai tendinta de a aborda fiecare persoana folosind aceeasi metodda sau strategie
evanghelistica? Cum ai putea deveni mai flexibil in abordarea ta?

PLAN DE ACTIUNE

*

Foloseste Foaia de lucru de la Anexa 6C pentru a aprofunda cu ajutorul Scripturii intelegerea
faptului ca oamenii au nevoi diferite gi in consecinta trebuie abordati diferit. Anexa 6A prezinta
cateva situatii din Noul Testament Tn care Isus se descopera pe Sine Tn moduri diferite la
oameni diferiti.

Cu ajutorul Anexei 6A, lucreaza cu cei doi colegi din tripletul tau de rugaciune si noteaza
numele fiecarei persoane pentru care te rogi, stabilind care sunt nevoile lor si care este
nivelul lor de receptivitate in raport cu pasii spre credinta din tabelul 6.3. Ce trebuie sa faci
pentru a fi eficient in evanghelizarea lor?

Studiaza Anexa 6B, “Trei principii ale evanghelizarii strategice”. Care sunt “persoanele-cheie”
din zona pe care ti-ai propus sa o evanghelizezi? Ce poti face pentru a ajunge cu Evanghelia
la acesti oameni?
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EVANGHELIZARE Profilul persoanelor pe care

vrei sa le evanghelizezi
FOAIE DE LUCRU

v OA

NUME NEVOI DE BAZA(DESCRIERE) RECEPTIVITATEA FA'!'A DE
(FIGURA 6.1) MESAJUL EVANGHELIEI
(FIGURA 6.3)
Maria Dragoste / Afectiune -12

- singurul copil Maria merge pe drumul ei. Traind intr-
o fara ortodox4d, ea stie de existenta
bisericii traditionale dar nu igi
inchipuie c& ar avea relevanta pentru

situatia vietii ei.

- provine dintr-o familie de parinti
divortati

- respinsa de taté

- mama prea ocupata pentru a-i arita | N-a avut niciodata de-a face cu
dragoste crestinii si nu cunoagte invatéatura lui
Hristos.

EVALUARE: Maria se afla la stadiul de “pregatire”, iar pentru ca “semanatul” sa fie eficient, ea are
nevoie de relatii pline de grija si iubire.
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FORMULARE MODEL PENTRU EVALUARE $I DETERMINARE A PLANULUI DE ACTIUNE

NUME NEVOI DE BAZA (DESCRIERE) RECEPTIVITATE FATA DE
(FIGURA 6.1) MESAJUL EVAI\éC;I)-IELIEI (FIGURA
EVALUARE:
NUME NEVOI DE BAZA (DESCRIERE) RECEPTIVITATE FATA DE

(FIGURA 6.1)

MESAJUL EVANGHELIEI (FIGURA
6.3)

EVALUARE:
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NUME NEVOI DE BAZA RECEPﬂVWATEFATADE
(DESCRIERE) MESAJULEVA%%?EUEHHGURA
(FIGURA 6.1)

EVALUARE:
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EVANGHELIZARE

Trei principii ale

6 B evanghelizarii strategice

in cele ce urmeaza veti gasi trei principii strategice care va vor fi de folos in a determina felul in care
veti aborda diferiti oameni la nivele diferite de receptivitate fata de mesajul evanghelic.

.  SEMANATUL STRATEGIC

A.

Oamenii care inteleg adevarul, vor fi mai receptivi

Cand citesti cartea Faptele Apostolilor, cauta sa raspunzi la urmatoarele intrebari: Unde
mergea apostolul Pavel cand intra pentru prima data intr-un oras? Pe cine aborda mai intai?
De ce a mers mai intai la acesti oameni? Vom cauta ca, in cele ce urmeaza, sa raspundem
doar la a treia intrebare. De ce mergea Pavel la acest tip de oameni mai intai?

Cred ca Pavel era convins ca acesti oameni erau pregatiti pentru a primi Evanghelia pentru
ca apoi sa fie asimilati intr-o biserica si mobilizati in cel mai scurt timp posibil. Trebuie sa
intelegem ca Pavel urmarea sa céastige pentru Hristos cat mai multi oameni in cel mai scurt
timp posibil. Apostolul a inteles ca unii sunt mai receptivi decét altii, mai pregatiti sa auda si
sa primeasca adevarul spiritual. Faptul ca nu intotdeauna a fost primit cu caldura de ei nu
inseamna ca strategia sa nu era corecta.

Sa nu uitam ca scopul nostru este plantarea de biserici pana la saturatie si cu cat mai multi
oameni putem implica in aceasta lucrare, cu atat mai bine. ITn momentul in care anumite
persoane au primit mesajul, ei nu mai sunt tinta lucrarii noastre de evanghelizare, ci ei devin
forta de lucru. Tmpartaseste Vestea Buna tuturor celor care sunt dispusi s o auda, dar
abordeazad mai cu seama pe acei oameni care, odata castigati, pot deveni parte a echipei de
lucratori a lui Dumnezeu.

Persoanele cu influentd in comunitate - “persoanele-cheie” - pot fi initial mai putin
receptive, insa impactul lor pe termen lung in lucrarea de evanghelizare poate fi mai
mare.

Nu exista un exemplu mai bun decat Pavel insusi. El avea toate calitatile unui om cu mare
potential pentru lucrarea lui Dumnezeu si era plin de rdvna, insa a durat mai mult pana cand
a realizat - numai printr-o intalnire directa cu Hristosul cel viu - ca trebuia sa se intoarca la El.
Daca Dumnezeu ti-a pus pe inima sa castigi pentru Hristos o persoana influenta din
comunitatea ta, cultiva o relatie cu acea persoana. “Ud-o0” Tn mod deliberat. Tu ai ceva de
care acea persoana are nevoie! Roaga-te, cere-l lui Dumnezeu sa-ti deschida usi ale
oportunitatii si apoi fructifica acele oportunitati. Nu uita ca Saul, prigonitorul Bisericii, a devenit
Pavel, apostolul neamurilor.

IIl. TRAIRE STRATEGICA - INTALNESTE-l PE OAMENI ACOLO UNDE SE AFLA, NU ACOLO
UNDE TE SIMTI CONFORTABIL

A.

Consideratie individuala - loan 3, 4, 9

Din conversatiile pe care Isus le-a purtat cu cele trei persoane din aceste capitole vedem ca
El a ajutat intr-un mod diferit, pe fiecare in parte, sa-si constientizeze nevoia lui. Fariseul atot-
stiutor si-a dat seama ca nu cunoaste lumea spirituala. Pe samariteanca de la fantana Isus a
abordat-o cu blandete, redesteptand in ea setea spirituala dupa Dumnezeu. Orbul din nastere
si-a recapatat vederea, cautand apoi o relatie personald cu Domnul. Principiul unificator care
se poate desprinde din aceste trei exemple consta in faptul ca abordarea oamenilor de catre
Isus nu era una impersonala, ci El vedea in ei oameni reali, cu nevoi reale, oferindu-le o
relatie autentica.
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Evanghelizare practica 1 Corinteni 9:19-23

Un pescar intelept observa pestele pe care vrea sa-l prinda, invatand sa cunoasca cu ce se
hraneste, intervalele de timp la care se hraneste, unde si la ce adancime inoata. El
pregateste o capcana sau o momeala cat mai apropiata de mediul natural al pestelui pentru
a-| putea atrage. El nu va pune n unditd o sarma roméneasca doar pentru ca-i place lui! in
acelasi fel, noi ca evanghelisti, trebuie sa stim cum gandeste un necredincios, sa cunoastem
lucrurile care au valoare pentru el si sa venim in intdmpinarea nevoilor lui, agsa cum le
percepe el, pentru a-l ajuta sa realizeze nevoile lui spirituale, asa cum le descopera Spiritul si
Cuvantul lui Dumnezeu.

ll. INTELEGERE STRATEGICA - OAMENII SATISFACUTI NU CAUTA IN GENERAL
SCHIMBAREA

A.

1 Corinteni 1:18-31

Matei 9:12

Dupa cum pescarul Tntelept va iesi la pescuit atunci cand stie ca pestelui Ti este foame,
sarcina evanghelistului este de a-i ajuta pe oameni sa-gi realizeze nevoile reale si sa
starneasca in ei foamea dupa Dumnezeu, constient de faptul ca cei care isi vor recunoaste
cu usurinta nevoile vor fi cei mai deschisi sa primeasca solutia lui Hristos, atata timp céat ei
doresc o solutie. Dacéa oamenii nu sunt infometati dupa evanghelie, cere Duhului lui
Dumnezeu sa creeze acea foame in ei.

In consecinta, nu uita c& succesul lucrérii de evanghelizare presupune:

*

a lua initiativa, prin puterea si dragostea Duhului Sfant, pentru a ajuta o persoana sa ia decizii
cu privire la mesajul Evangheliei;

a fi alaturi de acea persoana, incurajand-o si directionand-o pentru a sti cum sa ia aceste
decizii;

a te ruga pentru ca respectiva persoana sa ajunga la momentul deplinei pocainte si credinte
in Hristos si s& cunoasca mantuirea prin credinta;

a ajuta acea persoana sa se integreze in partasia si lucrarea unei biserici locale.
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EVANGHELIZARE

Examinarea felului in care
6C Isus aborda oamenii
ANEXA FOAIE COMPARATVA

Evangheliile sunt pline de conversatii interesante intre Isus si diferiti oameni. Vrem sa examindm
cateva dintre ele pentru a sesiza diferentele si asemanarile in felul in care Isus abordeaza diferite
persoane. Studiaza fiecare pasaj biblic indicat si raspunde la intrebari.

Pasajul biblic loan 3: 1-21 loan 4:5-26 loan 9:5-7,35-39 Marcu 10:17-22

Cu cine vorbeste
Isus?

Ce aflam din text
despre aceasta
persoana?

Cum incepe
conversatia?

in ce verset se
schimba directia
conversatiei?

Ce cere Isus?

Ce ofera
Hristos?

Cum raspunde
persoana?
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GRUPURI CELULA

LECTIA 1: FUNCTIILE $1 AVANTAJELE GRUPURILOR CELULA

I.  Fundamentele grupurilor celula

Il.  Functiile grupurilor celula

lll.  Avantajele grupurilor celula

LECTIA 2: PRINCIPIILE DE CONDUCERE ALE GRUPURILOR CELULA
I. Conceptii generale despre conducere
Il.  Conducerea intalnirii de grup celula

lll.  Administrarea grupului celula

LECTIA 3: INCEPEREA UNUI GRUP CELULA
I. Pregatirea pentru un nou grup celula
Il.  Realizarea contactelor
Ill.  Alegerea unui loc de intalnire

IV. Pregatirea primei intalniri

LECTIA 4: PRINCIILE DE CONDUCERE ALE GRUPULUI CELULA
I.  Doua tipuri de necredinciosi
ll. Tntelegerea Oikos-ului
lll. Tmpartirea grupurilor

IV. Procesul de evanghelizare in grupul celula

LECTIA 5: MODUL DE MANIFESTARE A GRUPULUI CELULA
I.  Manifestarea grupului celula

Il.  Evaluarea

LECTIA 6: FILOSOFIA DE SLUJIRE A UNUI GRUP CELULA
I.  Filosofia grupului celula

Il. Dezvoltarea unei strategii de slujire in cadrul grupului celula

2A Activitati care sparg gheata intr-un grup celula
2B Planificarea foii de lucru; intalnirea grupului celula
4A “Despre Oikos”
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GRUPURI CELULA

Functiile si avantajele
formarii grupurilor celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

&

&

&

incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici

Fundamente

Scopul lectiei

Scopul lectiei este prezentarea avantajelor formarii grupurilor celuld in vederea sluijirii.
Rezultatele dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

. Sa poata descrie prin ce difera un grup celula de un grup mic;

. Sa inteleaga cele patru functii majore ale unui grup celula: partasie, inchinare, ucenicizare si
evanghelizare;

¢+ Sa poata prezenta avantajele formarii grupurilor celuld in evanghelizare, dezvoltarea relatiilor,
ucenicizare si plantarea de noi biserici.

Schita lectiei
I.  Fundamentele grupurilor celula
Il.  Functiile grupurilor celula
Ill.  Avantajele grupurilor celula
Lista de figuri
Comparatia functiilor: Biserica nou-testamentala si grupurile celula.
Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta este prima din cele sase lectii despre grupurile celuld din acest manual. Inainte de a

preda lectia 5, ,Manifestarea grupurilor celul@”, va trebui sa recapitulati si sa pregatiti aceasta
sectiune.

¢ Aceasta lectie contine o referintda la Anexa 3A “Viziunea” (din Manualul 1) “Modele de
plantare a bisericilor”. Ar trebui sa treceti in revistd aceasta anexa si sa o aveti la indeména in
timpul predarii.




Modulul 2 Lectia 1: Functiile si avantajele formarii grupurilor-celula GRUPURI-CELULA

Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie pagina 139

GRUPURI CELULA

Functiile si avantajele
grupurilor celula

LECTIA

. FUNDAMENTELE GRUPULUI CELULA

A. Introducere

Din ce in ce mai multe biserici din intreaga lume isi dau seama de importanta imensa a
grupurilor celuld. Prin slujirea in grupurile celula, bisericile cresc ca numar, oamenii Tsi
folosesc darurile spirituale, Trupul lui Hristos este mobilizat pentru lucrare, iar rezultatul final
este ca cei pierduti descopera adevarul si dragostea lui Isus.

Sunt grupurile celuld ceva nou, un nou moft sau o slujire la moda in biserica? Nicidecum.
Formarea grupurilor celula in biserica a inceput odata cu biserica nou-tesmentala descrisa in
cartea Faptele Apostolilor. “Celulele” din biserica se intalneau in casele oamenilor pentru
inchinare, partasie si crestere in noua lor credintd, pentru a impartasi apropiatilor si prietenilor
vestea buna pe care o aflasera. Aceste celule se reuneau pentru intalniri mai mari in curtile
templului pentru inchinare, invatatura si evanghelizare.

De ce folosim termenul grup “celuld” si nu grup “mic”? Multe biserici au grupuri mici care se
intélnesc pentru diferite tipuri de slujire, cel mai adesea pentru studiu biblic. Pentru a intelege
diferenta dintre grupurile mici si grupurile celula putem folosi un exemplu din stiinta. In
biologie celula desemneaza un organism viu, in crestere, care se multiplica de mai multe ori.
Principala diferenta dintre un grup celuld si un grup mic este aceea ca un grup celula se
multiplica, in timp ce un grup mic raméane, in general, acelasi. Aceasta este o distinctie
vitala. Poti indeplini multe tipuri de slujire intr-un grup, dar dacé unul din scopurile grupului nu
este de a creste si de a se multiplica in noi grupuri, el nu se poate numi grup celula.

B. Caracteristici

In loc de a da o definitie cuprinz&toare a grupului celulad in aceast& prima lectie, vom incerca
sa explicam acest termen in mod progresiv si prin exemple, pe masura ce vom parcurge Si
celelalte lectii despre acest subiect din manual, intelegerea caracteristicilor fundamentale ale
grupului celula fiind extrem de importanta. Fiecare grup celula pune accentul pe:

Evanghelizare;
2, invétarea si ucenicizarea credinciosilor;
3. Formarea liderilor;
4. Multiplicare, cu scopul de a indeplini porunca lui Isus de a merge in toata lumea,

pentru a face ucenici din toate neamurile.

II. FUNCTIILE GRUPULUI CELULA

Sunt multe moduri de a utiliza grupurile celuld in procesul de plantare a bisericilor. Chiar si asa,
grupurile celula implicate in plantarea de biserici par sa aiba unele ingrediente sau functii comune,
cum ar fi partasia, inchinarea, ucenicizarea si evanghelizarea. Aceleasi functii erau exercitate si de
Biserica Primara in Noul Testament, si nu numai de biserica, ci si in grupurile celuld, care existau
inca de pe atunci.
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Figura 1 — Comparatia functiilor: Biserica Nou Testamentala si grupurile celula

Functiile bisericii noutestamentale

Functiile grupurilor celula

Partasie

Partasia de care se bucurau credinciosii era
una din caracteristicile distinctive ale Biserici
Primare (Fap. 2:42, 1loan 1:3,7). Ei se
fncurajau unul pe celalalt (Evr. 10:25, 1Tes.
5:11) si luau adesea cina impreuna (Fap. 2:42,
Fap. 20:7,11).

Tntr-un grup celuld, partasia este o incurajare mutuals,
experimentarea prieteniei in Hristos, prin care sunt
indeplinite nevoile de dragoste, acceptare, unitate si ajutor
reciproc.

Activitati posibile:

Tmpartasirea problemelor in grup;

Purtarea poverilor unii altora;

Mijlocirea in rugaciune unul pentru celalalt;
Luarea mesei impreuna;

Petrecerea timpului impreuna, ca si familii;
Tncurajarea reciproci.

Inchinare

Rugéciunea si lauda reprezentau activitati la
ordinea zilei in biserica nou-testamentala (Fap.
2:47, Fap. 1:14, Fap. 6:4, Col. 4:2). inchinarea
lor se revarsa din inimi “vesele si sincere”, ca
raspuns natural fatd de Dumnezeu pentru
bucuria pe care o gasisera in Hristos si in
prezenta celorlalti credinciosi.

Intr-un grup celuld, inchinarea inseamna ldudarea si
preamarirea lui Dumnezeu prin concentrare asupra naturii,
faptelor si cuvintelor Sale, cu scopul de a-I aduce bucurie.

Activitati posibile:

e Cantarea imnurilor;

e Laudarea lui Dumnezeu pentru maretia Sa;

e Multumiri aduse lui Dumnezeu pentru toate lucrurile;

o Inchinarea Tnaintea lui Dumnezeu pentru ceea ce este
El;

e Rugaciuni cu voce tare sau in gand; citirea unor
pasaje despre inchinare (ex: Psalmi);

e  Scrierea si/sau citirea unor poeme crestine.

Ucenicizare

In biserica primaré “slujirea cuvantului” era o
practica foarte importanta (Fap. 6:4). Primii
credinciosi s-au dedicat invataturii apostolilor
(Fap. 2:42), si, pe masura ce biserica se
raspandea, aceasta invatatura lua forma unor
scrisori adresate bisericilor (Col. 4:16, Fil. 1:1,
Gal. 1:2).

In cadrul unui grup celuld, ucenicizarea desemneaza
procesul ajutorarii, invatarii si indrumarii participantilor,
pentru a contribui la dezvoltarea gandirii i la cresterea
spirituala a grupului in asemanarea lui Hristos.

Activitati posibile:

e Memorarea Scripturii;

e Studierea pasajelor biblice in grup;

¢ Invatarea modului de aplicare a Bibliei in viata de zi cu
zi;

o Petrecerea timpului cu un frate/sora maturi din punct
de vedere spiritual;

e Implicarea in slujire cu grupul;
Invatarea si folosirea darurilor spirituale.

Evanghelizarea

Impartisirea vestii bune despre mantuirea in
Isus era ceva natural pentru credinciosii din
biserica primara. Evanghelizarea nu era un
“program” pe care ei trebuiau sa-lI dezvolte, nici
o activitate pentru care trebuiau sa se
pregateasca in mod special - ci era reflectia

iubirii lui Hristos prin vietile si cuvintele lor (Fap.

5:42, Fap. 4:20). Era Duhul Sfant care lucra
prin ei (Fap. 4:31), in vreme ce ei |l
fmpartaseau pe Hristos, atat in case, cat si in
locuri publice. (Fap. 20:20). Rezultatul a fost ca
oamenii credeau in numele Domnului Isus si
erau mantuiti (Fap.8:12, 16:31-34).

Intr-un grup celul, evanghelizarea inseamna a aduce
vestea buna a dragostei lui Hristos oamenilor in nevoie,
pentru a-i ajuta sa-L cunoasca pe Dumnezeu, ca Tata si
pe Hristos, ca Mantuitor.

Activitati posibile:

e Ate ruga impreuna cu alti doi membrii ai grupului intr-
un triplet de rugaciune pentru prietenii nemantuiti;

A invita necredinciosi in grup;

A indeplini nevoile oamenilor din afara grupului;

A te imprieteni cu necredinciosii;

A-L Tmpartasi pe Hristos necredinciosilor.
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lll. AVANTAJELE GRUPURILOR CELULA

A. Avantajele formarii grupurilor celula in lucrarea de evanghelizare

Adesea bisericile noastre au creat bariere vizibile sau invizibile pentru oamenii care nu
obignuiesc in mod normal s& mearga la biserica. Avem traditii, anumite moduri de a ne
imbraca si actiona, si poate chiar anumite asteptari din partea celor care ne viziteaza. Traditia
poate fi buna in sensul ca ne daruieste un sentiment al apartenentei la o comunitate si un
sens al continuitatii, dar poate ingreuna in mare masura accesul oamenilor din “afara” in
biserica.

Cercetarile au aratat ca oamenii nu sunt dispusi sa treaca de barierele culturale, pentru a
merge la biserica. Ei nu vor frecventa biserica, daca isi dau seama ca afilierea la aceasta
implicd schimbarea obiceiurilor, adoptarea unui alt stil de imbracaminte si comportament,
faptul de a pretinde ca sunt ceea ce nu sunt si percep o mare prapastie, aproape de netrecut,
intre ei si biserica.

Grupurile celula par mult mai naturale, creand un fel de “pod” pentru necredinciosi. Pe
masura ce membrii unui grup celula dezvolta relatii cu necredinciosii, este mult mai usor
pentru ei sa-i invite la o intalnire de grup, iar pentru prietenii lor, participarea la o intélnire
mica si neformala este mult mai acceptabila decét invitarea intr-o biserica plina de oameni
necunoscuti, cu ale carei “reguli” nu sunt familiarizati.

Tn loan 13:35, Isus a spus: “Prin aceasta vor cunoaste toti c& sunteti ucenicii Mei, daca veti
avea dragoste unii pentru altii.” Cand vizitatorii vin Tntr-un grup celuld, cel mai izbitor aspect
pe care il vor observa va fi comportamentul plin de dragoste si grija pe care il vor avea
membrii grupului unii fatd de ceilalti. Vazand atitudinile, cuvintele si faptele mai putin
obisnuite, vor incepe sa se intrebe de ce acestia sunt diferiti de alti oameni. Cand vor vedea
dragostea din grup si vor incepe sa o experimenteze ei insisi, vor fi atrasi de Isus, care este
Sursa acestei iubiri.

B. Avantajele formarii grupurilor celula in cultivarea relatiilor

In slujirea lui Isus aici pe P&mant, este important sa observdm ca El a ales s& trdiasca
impreuna cu ucenicii Sai. Cei doisprezece oameni se rugau impreuna, se inchinau lui
Dumnezeu, invatau prin cuvintele si exemplul lui Isus, mancau impreuna, se incurajau unul
pe altul si proclamau impreuna vestea cea buna a méantuirii. Bineinteles, faptul ca Isus a ales
un grup pentru a-l pregati in vederea sluijirii nu a fost intmplator. Acesta a fost prima “celula
a unui organism care urma sa de dezvolte plenar, ca in pilda semintei de mustar din Matei,
capitolul 13, care la inceput a fost foarte mica, dar apoi a crescut cu repeziciune.

Lucrarea in cadrul grupurilor celula are multe avantaje, iar unul il constituie cultivarea intr-un
mod natural a relatiilor in grup. Pe méasura ce grupul se intalneste pentru partasie, inchinare,
ucenicizare si evanghelizare, fiecare din aceste activitati favorizeaza un anumit tip de relatie:

Partasie: De la om la om

Inchinare: De la om spre Dumnezeu
Ucenicizare: De la Dumnezeu spre om
Evanghelizare: De la Trupul lui Hristos la cei pierduti

Intr-un grup celuld, membrii petrec mult timp impreuna, participd la aceeasi lucrare, se
incurajeazéa si se roaga unii pentru altii, se sprijinesc reciproc in luptele si nevoile cu care se
confrunta. Tn dragostea si devotamentul lor fatd de Dumnezeu si unii fatd de altii, existd o
mare putere si intensitate, credndu-se astfel si sentimentul apartenentei la o comunitate
interesata de viata lor. Inchinarea se intensificd, pe masur& ce membrii grupului se apropie tot
mai mult unii de altii, exprimandu-gi, in acelasi timp, si dragostea fatd de Dumnezeu.

Mai mult decét atat, un grup celuld asigura un cadru ideal pentru dezvoltarea unor relatii de
ucenicizare. Credinciosii mai maturi 1i vor indruma pe cei mai tineri, incurajandu-i si
invatandu-i, colaborénd cu ei in slujire.

Avand in vedere faptul ca unul din scopurile grupului celula este cresterea si multiplicarea,
membrii acestuia vor cauta in permanenta cai pentru a-i chema pe cei pierduti din jurul lor la
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mantuire. Una din functile de baza ale celulei este cultivarea relatiilor cu cei necredinciosi,
pentru a le impartasi vestea buna a lui Isus. De aceea, in timpul intalnirilor, membrii grupului
vor schimba idei intre ei, invatadnd modalitati diferite de a-L Timpartasi pe Hristos familiilor si
prietenilor lor.

C. Avantajele formarii grupurilor celula in ucenicizare

Romani 14:19 spune: “Asadar sa urmarim lucrurile care duc la pacea si zidirea noastra.”
Grupurile celula creeaza un cadru Tn care credinciosii pot primi ajutor spiritual, slujind si ei, la
randul lor, altora. Biblia arata clar responsabilitatile pe care credinciosii le au unii faté de altii.
Toate acestea se intdmpla natural intr-un grup celuld, atunci cand fiecare persoana slujeste
folosindu-si darul.

Slujirea intre credinciosi constituie un alt aspect important al bisericii organizate in grupuri
celuld. Credinciosii trebuie sa exceleze in folosirea darurilor spirituale (1Cor. 14:12) care
zidesc biserica. Ele au fost date pentru pregatirea oamenilor lui Dumnezeu in lucrarea de
slujire, cu scopul de a zidi Trupul lui Hristos. (Efes. 4:12). Noi trebuie sa ne incurajam unul pe
altul (1Tes. 4:18) rostind cuvinte care ii zidesc pe ceilalti, potrivit nevoilor lor (Efes. 4:29).
Aceasta presupune sa ne purtdm poverile unii altora (Gal. 6:2), ajutandu-ne reciproc. Dorinta
noastra cea mai mare ar trebui sa fie aceea de a ne onora unul pe celalalt intr-o dragoste
frateasca (Rom. 12:10) profunda, din inima (1Petru 1:22). Dinamica unui grup celula asigura
credinciogilor o modalitate naturala si eficienta de indeplinire a mandatului biblic care are in
vedere zidirea reciproca. Grupurile celula sunt de asemenea locuri in care darurile spirituale
ale fiecarui membru sunt descoperite, dezvoltate si puse in valoare, fiecare persoana fiind
hranita si incurajata sa-si dezvolte darul spiritual, implicandu-se in slujirea efectiva a grupului.
In acest fel membrii grupului cresc in credintd si maturitate, avand ocazia sa fie ucenicizati de
mai multi crestini cu experienta. Cu timpul, prin repetarea acestui proces, cei care au fost
ajutati vor incepe sa-i ucenicizeze pe altii din grup, care sunt mai putin maturi din punct de
vedere spiritual.

Multi crestini proaspat convertiti vor avea probleme si nevoi pe care cei din grup le pot
rezolva, grupul celuld avand si acest rol de a indeplini eficient nevoile fizice, spirituale, sociale
si emotionale ale oamenilor. Membrii grupului ajung sd se cunoasca si sa se iubeasca unul
pe altul prin impartasirea nevoilor si prin incercarea comuna de a le rezolva. Multora li se va
parea pentru prima oara ca adevarurile Bibliei pot avea legatura cu viata lor de zi cu zi. Ei vor
fnvata cum sa studieze ei insisi Biblia si cum s& o aplice la problemele si dificultatile cu care
se confrunta.

D. Avantajele formarii grupurilor celula in plantarea de biserici

Formarea grupurilor celula are multe avantaje in procesul de plantare a bisericilor. Pentru a
incepe biserici noi, trebuie sa evanghelizezi, sa-i zidesti pe noii credinciosi in credinta lor, sa
echipezi lideri si sa te asiguri ca biserica Tsi exercita toate functiile. Grupurile celula asigura
mijloacele de realizare a tuturor acestor tinte, daruind in egala masura sentimentul identitatii
colective ntr-o biserica nou formata.

Exista multe moduri de a incepe o biserica. Gandeste-te la viziunea prezentata in Manualul 1,
anexa 3A, “Modele de plantare a bisericilor®. Unele biserici noi s-au desprins din altele vechi
(model de biserica fiica), altele au inceput in urma lucrarii unei echipe dintr-o biserica ce a
fost trimisa sa planteze o alta biserica intr-o regiune noua (model de colonizare). Un alt gen
de biserici au inceput independent, pe modelul unei structuri de biserica deja existenta
(modelul echipei de misiune), altele au inceput sa functioneze in cladirile oficiale ale unor
biserici, In vreme ce altele obisnuiesc sa se intalneasca neoficial, in casele oamenilor. Unul
din cele mai mari avantaje ale grupurilor celula este ca ele pot fi folosite de plantatorul de
biserici, indiferent care este modelul de plantare a bisericilor dupa care se ghideaza.

Un alt aspect pozitiv al formarii de noi biserici pornind de la grupurile celula il reprezinta
rezolvarea problemei conducerii. Robert Logan in articolul sau “Multiplicarea grupurilor celuld”
se Intreaba: “Cati oameni poate sa instruiasca sau sa indrume un om umplut cu Duhul Sfant?
“ Hristos Tnsusi a tras linia la cifra doisprezece. Si iatd-ne, pastori si lideri laici, incercand s&
atragem in bisericile noastre oameni noi, ca apoi sa ne ingrijim singuri de nevoile unor grupuri
de 50, 100, 250, 500 si uneori chiar 1000 de oameni! Ne consideram mai mari decat Stapanul
nostru? Degi, intr-un anume fel trebuie sa tinem cont si de diferentele culturale, zece oameni
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sunt suficienti pentru ca un slujitor crestin laic, umplut de Duh sa le poata purta de grija intr-
un mod adecvat. Avantajul grupurilor celula este ca liderii sunt responsabili pentru
dezvoltarea spirituala a unui numar mic de oameni, si nu a zecilor sau sutelor, rezolvand
problema liderilor, care, din cauza sluijirii excesive, ajung in pragul epuizarii.

Abordarea grupului celula implica, de asemenea, mult mai multi oameni in calitate de lideri
laici, dandu-le sansa sa-si dezvolte darul spiritual de conducere. in loc de a avea “un cler
profesional” care s& ocupe pozitii de conducere pe baza unor cunostinte teoretice, liderii
grupului celulad isi primesc calificarea dupa maturitatea si abilitatile demonstrate prin slujirea
lor practica, Tn cadrul grupului celula.

Obiectivul stabilit de plantatorul de biserici in strategia sa de plantare a bisericilor pana la
saturare este de a umple o zona cu biserici in stare sa se reproduca pe ele insele in altele
noi. Care ar fi cateva din barierele traditionale care mpiedica cresterea si reproducerea
bisericilor? Evanghelizarea ineficienta, lipsa de ucenicizare, banii insuficienti, numarul mic de
lideri cu pregatire, si foarte adesea, lipsa viziunii de a-i castiga pe cei pierduti pentru Hristos.
Grupurile celuld asigura o cale naturala si eficienta de a evangheliza si uceniciza noii
credinciosi, pregatind noi lideri. Daca grupurile se intlnesc in casele oamenilor, e posibil sa
nu fie necesara cladirea oficiala a bisericii. Eliminarea acestui cost da posibilitatea bisericii de
a incepe noi biserici atunci cand grupurile celula sunt pregatite pentru aceasta si nu cand
exista fonduri disponibile pentru constructie. Cu alte cuvinte lipsa de fonduri nu este o piedica
in calea cresterii naturale a bisericii.

In cadrul grupurilor celuld se poate dezvolta o strategie conform céreia vecin&tatea, orasul
sau tara pot ajunge saturate de marturia eficientd despre Hristos. in lipsa barierelor
traditionale impotriva cresterii, grupurile celula pot inflori. Cu alte cuvinte, grupurile celula
fac mai ugoara infiintarea de noi biserici.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE:

*

*

Care este diferenta cea mai importanta dintre un grup mic si un grup celula?

Poate slujirea “unul altuia” sa se desfagoare intr-un serviciu traditional de duminica
dimineata? Cum va resimti un crestin faptul cad nevoile lui nu sunt implinite? Se vor putea
dezvolta si maturiza noii crestini, in absenta indeplinirii acestor nevoi?

Ar exista vreo bariera in biserica ta care I-ar impiedica pe un necredincios, care n-a fost
niciodata la biserica, sa participe la unul din serviciile voastre? Cum pot fi folosite grupurile
celula ca “pod” de legatura cu cei necredinciosi?

Tn general, cum pot fi folosite grupurile celuld ca parte a unei strategii eficiente de plantare a
bisericilor pana la saturare?

PLAN DE ACTIUNE

. Gaseste un prieten crestin sau o cunostintd care nu stie nimic despre grupurile celula.
Explica-i avantajele slujirii intr-un grup celula si cere-i sa-ti dea motive de ce este sau nu este
de acord cu tine. Daca este posibil, discuta raspunsurile sale cu alte persoane care studiaza
aceste materiale.

BIBLIOGRAFIE
. Logan, Robert. Multiplicarea grupurilor celula.
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GRUPURI CELULA

Principiile de conducere
ale grupului celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Castigarea sufletelor
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a da o privire de ansamblu asupra functiilor si responsabilitatilor unui
lider de grup celula.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ sainteleaga rolul unic al unui lider de celula n cadrul slujirii generale care se desfasoara intr-
un astfel de grup;

¢ sdainteleaga responsabilitatile unui lider de celula pentru fiecare dintre activitatile desfagurate
in grupul celuld;

¢ sa cunoasca principiile unui planificari eficiente pentru cresterea si multiplicarea grupului
celulg;

¢ sacompleteze schita unui plan de intalnire pentru “prima” intalnire a grupului celula.
= Schita lectiei
I.  Conceptii generale despre conducere
II.  Conducerea intalnirii de grup celula
lll.  Administrarea grupului celula
& Anexe
2A Cei care sparg gheata intr-un grup celula

2B Planificarea foii de lucru, intalnirea grupului celula
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GRUPURI CELULA

Principii de conducere ale
grupului celula

LECTIA

I. CONCEPTE GENERALE DESPRE CONDUCERE

A. Modelarea vietii crestine

Din moment ce evanghelizarea este un element esential in slujirea din cadrul grupului celula,
cu sigurantd acolo se vor afla intotdeauna si cétiva credinciosi noi, lipsiti de maturitate
spirituald. Multi dintre acestia nu inteleg ce Thseamna sa fii crestin sau sa-L slujesti pe
Dumnezeu intr-o lucrare. Liderul grupului celula are privilegiul de a-i invata aceste lucruri prin
exemplul personal, prin ceea ce spune si face. El trebuie sa fie deschis fata de grupul sau in
a TImpartasi atat binecuvantarile si victoriile pe care le are, cat gi poverile si luptele din viata si
umblarea sa cu Domnul, dezvaluind modul Tn care reactioneaza la diferitele circumstante din
jurul lui. Aceasta nu numai ca ii va incuraja pe membrii grupului celuld, dar ii va ajuta si sa
inteleaga cum s& puna in aplicare ceea ce cred.

Aceasta lucrare de “modelare” efectuata de lider va fi baza slujirii ulterioare a membrilor
grupului, cand acestia vor ajunge ei insisi in postura de a preda, fiind si una din metodele
folosite de Isus cu ucenicii Sai. Pe masura ce-gi petreceau timpul cu Isus, acestia invatau pur
si simplu privind si ascultand. Tn 1 Tesaloniceni. 1:6-7 Pavel, Sila si Timotei descriu cum
tesalonicenii au devenit “imitatorii” lor, ca mai apoi, sa fie ei ingisi un “model pentru toti
credinciogii din Macedonia si Ahaia”. Pavel, in 1 Corinteni 11:1, ii instruieste pe credinciosi
“calcati pe urmele mele, intrucat si eu calc pe urmele lui Hristos®. Un lider de grup celula
trebuie sa fie un exemplu prin stilul sau de viata si slujire, pentru ca grupul sau sa-l poata
urma.

B. Formarea de noi lideri

Unul din scopurile fundamentale ale fiecarui grup celula este de a se multiplica. Cand un grup
este pregatit sa se multiplice trebuie sa existe deja o persoana care a fost instruita si echipata
pentru a prelua functia de lider al noului grup.

Unul din avantajele grupurilor celula este ca ele asigura mijloace excelente pentru formarea
unor noi lideri crestini. Una din primele prioritati ale liderului de grup celula este alegerea, in
urma rugaciunii, a unei persoane din grup care sa devina liderul “ucenic”. Aceasta persoana
ar trebui sa posede unele abilitati si aptitudini de conducere dar, bineinteles ca nu va detine
de la Tnceput toate calitatile unui lider eficient. Rolul unui lider de grup celula este si de a fi
mentorul liderului ucenic, iar acesta din urma nu trebuie numai sa asculte si sa vada ceea ce
face liderul de grup celuld, dar si s& aiba un rol activ in slujirea de conducere. in Manualul 3
va fi o lectie care va examina Tn detaliu procesul formarii unei noi conduceri. Lucrul cel mai
important in cazul inceperii unui nou grup este ca Dumnezeu doreste sa ridice unul sau mai
multi oameni din acel grup pentru a deveni ei ingisi lideri de grup celula.

C. Echiparea si trimiterea in slujire

Fiecare crestin ar trebui sa inteleaga ce daruri spirituale a primit prin Duhul Sfant si s& invete
cum sa le foloseasca. Din pacate, multi credinciosi au putine ocazii sa-si foloseasca darurile
spirituale, chiar si atunci cand inteleg care sunt acestea (iar multi nu si le-au descoperit inca).
Natura grupurilor celula ofera crestinilor posibilitatea nu numai de a-si descoperi darurile
spirituale ci si de a le dezvolta, folosindu-le in lucrare.

Liderul de grup celula trebuie sa gaseasca modalitéti de a-i ajuta pe membrii grupului sa-si
descopere darul spiritual si sunt cateva “teste” sau “inventare spirituale” care se pun la
dispozitia oamenilor pentru a-i ajuta sa inteleaga darurile spirituale, in general, precum si
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darurile personale primite de la Duhul Sfant. Adesea darul unei persoane poate fi confirmat
atunci cand ea incepe sa se implice in diferite tipuri de slujire.

Rolul liderului de grup celula in acest proces este de a asigura ocazii, atat pentru
descoperirea darurilor spirituale, cat si pentru folosirea acestora in slujire si se materializeaza,
in primul rénd, printr-o delegare consistenta si din ce in ce mai intensa a membrilor grupului
in diferite lucrari de slujire. Liderul va putea sa dea la inceput numai sarcini foarte mici, dar pe
masura ce grupul creste si se maturizeaza, ar trebui sa-si dea interesul in a-l implica tot mai
mult pe fiecare membru in activitatile si slujirile grupului.

CONDUCEREA INTALNIRII DE GRUP CELULA

Nu exista un sablon “corect” pentru o intalnire a grupului celuld, responsabilitatea organizarii si
conducerii intalnirilor revenind liderului. Oricum, fiecare intalnire ar trebui sa includa un timp alocat
fiecarei din cele patru functii ale unui grup celula (partasie, inchinare, zidire si evanghelizare).

O intalnire “tipica” de grup celula ar putea avea urmatoarea ordine: se incepe cu un timp de
partasie intre membrii grupului, urmat de inchinare si rugaciune, cantece si lauda la adresa lui
Dumnezeu. Apoi vor incepe discutiile si studierea Bibliei, ajungandu-se apoi la abordarea viziunii
lucrarii, unde membrii prezinta activitdtile pe care le intreprind personal si in grup pentru a
impartasi Evanghelia prietenilor, vecinilor si poate chiar unor grupuri mai mari. Acest timp ar putea
include si rugaciune pentru anumite persoane, care nu au fost inca invitate la grup.

Durata de timp alocata fiecarei activitati depinde de vechimea grupului (de exemplu: initial, un grup
nou are nevoie de mai mult timp de partasie si de mai putina discutie asupra Bibliei, dar, in general
vorbind, ntalnirea n-ar trebui sa depaseasca 90 de minute). De exemplu, grupul poate petrece 20
de minute in partasie, 20 de minute Tn inchinare, 30 de minute in discutii biblice si 20 de minute in
evanghelizare.

Liderul are responsabilitatea sa inceapa intélnirea la timp, sa conduca grupul din activitate n
activitate si sa incheie la timp. Fiecare din cel patru functii ale celulei este vitala pentru cresterea si
maturizarea membirilor, astfel incat liderul trebuie sa se asigure ca grupul petrece timp pentru
exercitarea fiecareia dintre ele.

Un lider de grup celula este responsabil cu planificarea si directionarea fiecarei intalniri, iar pe
masura ce participantii cresc si se maturizeaza, acesta le va putea incredinta activitati variate in
timpul intalnirii. Fiecare aspect al intalnirii are nevoie de un anumit tip de pregatire:

A. Locul

Liderul trebuie sa decida unde se va intalni grupul si cine va fi gazda, foarte adesea, el insusi
avand acest rol. Gazda trebuie sa se asigure ca incaperea este bine aranjata, cu scaune
aranjate Tn asa fel ca membrii sa se poata vedea unul pe celalalt (scaunele dispuse in cerc
permit cea mai mare interactiune intre membri). Optional, gazda poate pregati spatiul pentru
servirea unor bauturi (ceai si / sau cafea).

B. Partasia
Timpul de partasie poate fi oficial sau neoficial, dupa dorinta liderului. Daca sunt memobrii noi
sau vizitatori, se recomanda inceperea unei activitati care “sparge gheata”, facandu-i pe noii
veniti sa se simta bine primiti, ajutdnd cunoagterea reciproca. In timpul de péartasie, membri

afla ce s-a mai intdmplat in vietile celorlalti, se incurajeaza reciproc, impartasindu-si bucuriile
si necazurile, zidindu-se unii pe altii.

Pentru exemple de activitati care i vor ajuta pe membrii grupului celuld sa se cunoasca mai
bine, vezi anexa 2A “Activitati care sparg gheata intr-un grup celulad”.

C. inchinarea

Conducerea inchinarii intr-un grup celula ii pregateste pe membrii pentru restul intalnirii, in
special daca ei agteaptd ca Dumnezeu sa le vorbeasca prin Biblie, n timpul alocat discutiilor
pe marginea ei. Daca liderul sau cineva din grup are abilitati muzicale atunci o chitara, un
pian sau orice alt instrument muzical poate fi folositor pentru a acompania inchinarea. Daca
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nu, Dumnezeu este la fel de multumit sa auda laudele care sunt cantate din inimi vesele si
sincere.

Rugaciunea

Rugaciunea va face parte din toate activitatile intalnirii de grup celula. Liderul este cel care
incepe si sfarseste intalnirea cu rugaciune. Acesta se va gandi ca rugaciunea cu voce tare va
fi neconfortabila pentru noii membiri si va clarifica faptul ca nu este obligatoriu ca fiecare sa se
roage cu voce tare. Pe masura ce acestia vor petrece mai mult timp in grup, fiind sustinuti si
de ceilalti membri, vor incepe sa se roage si singuri.

Rugaciunea se desfasoara in mod spontan, in timpul inchinarii, dar liderul trebuie sa o
planifice si pentru timpul de evanghelizare si partasie. Tripletele de rugaciune sunt formate
din trei oameni care se roaga impreuna pentru mantuirea a trei prieteni sau cunostinte ai
fiecaruia dintre ei (ex: trei credinciosi se roaga pentru noua necredinciosi) fiind o parte a
timpului de evanghelizare. In timpul partasiei, cererile de rug&ciune trebuie impartasite si in
grup, urmand a fi aduse in rugaciune. O alternativa este rugaciunea in grupuri de cate doi ce
poate fi folosita pentru incurajarea crestinilor mai tineri la rugaciune (care ar putea fi prea
timizi in fata grupului), precum si pentru impartasirea mai multor nevoi personale.

Discutii biblice

Este responsabilitatea liderului de grup celula sa pregateasca o lectie din Biblie pentru timpul
de discutii biblice sau sa& delege aceasta sarcina cuiva din grup care este talentat la predare.
Studiul biblic inductiv este o metoda care ar trebui folosita si predatd membrilor de grup
celula, astfel incat acestia sa poata Tnvata sd se hraneascad singuri din Cuvantul lui
Dumnezeu. Desi studiul biblic inductiv nu este singura metoda care poate fi folosita, intentia
timpului alocat discutiilor biblice este de a descoperi adevarul biblic si metoda de aplicare a lui
la situatiile cu care ne confruntam zi de zi.

Un cuvéant de avertizare: multe grupuri pun prea mare accent pe studiul biblic pentru ca
acesta a fost modelul pe care l-au observat in experientele pe care le-au avut anterior in
biserica. O supraaccentuare a timpului de discutii biblice fura timpul afectat celorlalte activitati
ale celulei si din aceasta cauza este vital ca liderul s& mentina un echilibru intre cele patru
functii ale grupului celula.

Ucenicizare

Ucenicizarea Tnseamna a ajuta pe cineva in mod constient sd devind mai asemanator lui
Hristos si mai rodnic in slujire. Un crestin proaspat convertit are nevoi speciale, deoarece se
confruntd cu indoieli, descurajare, ignorantd in problemele spirituale, opozitie spirituala si
sentimentul de “disconfort”, cauzat de prezenta sa pe un teritoriu nefamiliar. Din aceste
cauze, are nevoie de o grija speciala si sincera din partea parintilor sai spirituali, care vor face
din binele sau prioritatea lor de varf. Noul crestin are nevoie de cineva cu care sa poata
discuta intrebarile care se ridica si caruia sa-i pese de el. Datoritd faptului ca relatiile de
ucenicizare presupun un grad ridicat de apropiere sufleteasca, barbatii ar trebui sa
disciplineze barbati iar femeile, femei.

Liderul de grup celula trebuie sa aleaga mereu un “parinte” spiritual pentru crestinii noi din
grup. Nu trebuie sa existe niciodata situatia ca un crestin proaspat convertit sa nu aiba o
persoana desemnata cu ucenicizarea si ingrijirea lui. Toti cei din grup se vor implica in acest
proces, fara a uita insa ca fiecare crestin nou intors la Domnul trebuie sa aiba doar o singura
persoana care sa se ocupe de el si In fata careia sa se deschida, conform modelului lui
Hristos, care S-a raportat la ucenicii Sai in mod individual.

Nu uitati ca fiecare lider de celula trebuie sa aleaga Tnh urma rugaciunii pe cineva din grup in
calitate de lider ucenic, care va fi instruit pentru a deveni liderul unui alt grup celula. Ucenicul
trebuie sa fie implicat in toate aspectele de slujire alaturi de liderul de grup celula, astfel incat
sa poata vedea si experimenta cat mai concret ce inseamna conducerea unui astfel de grup.

Evanghelizare

Cuprinderea membrilor grupului celula in slujire este responsabilitatea liderului care prezinta
viziunea grupului, nevoia de a face evanghelizare si cultivare a relatiilor, pentru a crea un
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mediu propice Tmpartasirii lui Hristos. El trebuie sa-i lumineze asupra modului in care
eforturile lor individuale de a-i evangheliza pe altii completeaza incercarile grupului de a-i
aduce pe altii la Hristos. Aceasta se poate face si prin studierea pasajelor din Scriptura unde
crestinii sunt indemnati s& Tmpartageasca vestea buna, provocandu-i apoi pe membri sa
aplice aceste pasaje in vietile lor.

Timpul de evanghelizare din cadrul intélnirii de grup celuld este un bun prilej de a inpartagi
marturii despre modul in care lucreaza Dumnezeu in gi prin vietile membrilor grupului celuld
cu scopul de a-i atinge pe altii cu dragostea Iui Hristos, fiind si un timp n care liderul poate
reaminti grupului de nevoia si de procesul multiplicarii grupului in doua grupuri celula.

lll. ADMINISTRAREA GRUPULUI CELULA

Desi nimanui nu-i place sa intocmeasca hartii, exista cateva motive pentru care un liderul de celula
ar trebui sa lucreze cu grupul sau la alcatuirea unui plan de obiective ale celulei:

Responsabilitate: Ca si crestini, trebuie sa fim buni administratori ai resurselor pe care
Dumnezeu ni le-a dat, incluzand aici timpul si efortul pe care il depunem in conducerea unui
grup celula. Planificarea ne ajuta sa folosim cat mai bine resursele limitate pe care le avem.

Cresterea: Daca compari un grup celula cu o nava aflata in calatorie, planul este cel care face
diferenta intre grupul celuld care urmeaza un curs stabilit, fiind foarte rodnic din aceasta
pricind, i cel care hoinareste fara tinta in bataia vantului. Dumnezeu doreste ca celulele dintr-
o biserica sa creasca si sa se multiplice, pe masura ce lucreaza la indeplinirea mandatului lui
Hristos, de a face ucenici din toate neamurile (Marea Trimitere). Cu o planificare corecta,
grupul celula va raméane centrat asupra obiectivelor sale, atingandu-si scopul care vizeaza
cresterea, dezvoltarea si multiplicarea.

Planificarea implica un proces simplu format din trei parti.

1.
2.

3.

Mai intai roaga-te si cere-l lui Dumnezeu intelepciune pentru planificare (lacov 1:5)

Tn al doilea rand, incearca s stabilesti tinte si obiective realiste pentru grupul tdu, impreuna cu
un orar pe date pentru fiecare tinta si obiectiv.

In al treilea rand, include in acest orar date periodice pentru evaluarea progresului.

Pe masura ce continui acest proces de rugaciune, planificare si evaluare, vei observa domenii
carora trebuie sa le dai atentie si vei vedea pasii pe care trebuie sa-i faci pentru atingerea
obiectivelor propuse. Din cand in cand, grupul celula trebuie s se adapteze tintelor si datelor
stabilite, dar aceasta reprezinta o parte normala din procesul de planificare.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Un lider de grup celula trebuie sa delege activitati si responsabilitati tuturor membrilor
grupului si nu doar liderului ucenic? Motivati raspunsul, indiferent dacd este pozitiv sau
negativ.

De ce este important ca fiecarui membru nou al grupului sa-i fie desemnat un “parinte”
spiritual pentru a-l uceniciza?

La ce interval de timp dupa inceperea grupului trebuie ales liderul ucenic? Ce tipuri de
activitati poate face liderul de grup celula cu ucenicul sau pentru a-l pregati sa-si conduca
propriul grup?

De ce liderul de grup celula trebuie sa-si intocmeasca un plan pentru grup si pentru fiecare
intalnire? De ce nu permite grupului sa se desfasoare “natural” in orice directie vrea?

PLAN DE ACTIUNE

*

Sa spunem ca vei avea prima ta intalnire de grup celula peste o saptamana. Foloseste
anexa 2B din “Planificarea foii de lucru, intalnirea grupului celuld”, pentru a crea un plan
pentru aceasta intalnire. Intra in cat mai multe detalii cu putintd. Existd alte aspecte ale
intalnirii pe care de asemenea vrei sa le incluzi in planul tau? Dupa ce ai terminat,
impartaseste planul cu un alt instructor pentru verificare. Si tu vei evalua planul sau.
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GRUPURI CELULA

Modalitati de a sparge
gheata intr-un grup-celula
ANEXA 2A

“Activitatile care sparg gheata” sunt moduri simple, amuzante, care nu prezinta nici un pericol, de a-i
cunoaste pe oameni mai bine si sunt adesea folosite in timpul de partasie al unui nou grup-celula.
Cateva observatii:

e activitate menitd sa sparga gheata trebuie sa fie potrivita pentru grupul-celuld. Daca e prea
copilareasca, oamenii se vor simti stanjeniti. Daca 1i ameninta Tn vreun fel, oamenii se vor retrage.

e Explica-le ca se asteapta din partea fiecaruia sa participe.
e Unele activitati care sparg gheata pot fi folosite de mai mulite ori.

e Fii sensibil fatd de oamenii care nu se simt in apele lor in ce priveste jocul sau activitatea
respectiva.

e Acestor jocuri li se va aloca un timp limitat si vor deveni mai putin importante pe masura ce grupul
devine mai unit si mai concentrat la activitatile care vor aduce viata in cadrul grupului celuld. Poate
iti vei petrece la inceput o jumatate din timp cu o activitate destinata sa sparga gheata la primele
doua intélniri, dar dupa céateva luni trebuie sa petreci doar 10 sau 15 minute cu asemenea activitati.

intrebari introductive

Cand aveai varsta intre 7-12 ani...

=

Unde locuiai? Cati frati si surori aveai?

N

Ce mijloace de transport folosea familia ta?
3. Care era persoana fata de care te simteai cel(a) mai atagat(a)?

4. Cand a devenit Dumnezeu mai mult decat un cuvant pentru tine?

Cine sunt eu?

Scrie nume celebre si/sau persoanje biblice pe foi de hartie. Lipeste-le de spatele fiecaruia.
Persoana nu-si poate citi propria etichetd si trebuie sa mearga prin camera, punédnd céate o
intrebare in legatura cu cine este ea, pana ghiceste.

“Pun pariu ca nu stii...”

Fiecare persoana din grup scrie pe o bucata de hartie o informatie pe care crede ca nimeni din
grup nu o stie despre ea. Bucatile de hartie sunt impaturate, amestecate si numerotate consecutiv.
Apoi o persoana desemnata incepe sa le citeasca, spunand mai intai numarul biletului. Fiecare
membru al grupului incepe sa faca o listd de oameni care s-ar potrivi cel mai bine cu numarul
fiecarui bilet. Dupa citirea ultimului bilet, va castiga persoana cu cele mai multe potriviri.

Prezentari

Fiecarei persoane din grup i se spune ca are cateva minute sa se gandeasca la o intrebare si sa o
puna celorlalti oameni din grup. Dupa ce fiecare s-a gandit la o intrebare, ei vor incepe sa se
amestece, adresandu-si unul altuia intrebarile. Scrieti numele fiecarei persoane si raspunsul dat.
Dupa aproximativ zece minute, grupul face un cerc si fiecare spune ceea ce a descoperit despre
celelalte persoane. Cu céat sunt mai bune intrebarile, cu atat raspunsurile obtinute vor fi mai
creative si mai pline de intelesuri.
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Doua adevaruri si o minciuna

Fiecare persoana scrie doua lucruri adevarate despre sine insusi si 0 minciuna, apoi se decide in
grup care caracterizare se potriveste fiecarei persoane si care afirmatii sunt false. Se poate
renunta la prima parte (de ex: fiecare persoana tine ridicata foaia de hartie iar oamenii trebuie sa
ghiceasca care dintre afirmatii este falsa). (Nu este corect ca cineva sa descopere o minciuna
foarte aproape de adevar).

Starea vremii

Mergeti pe rand in jurul cercului, incepand cu liderul, si descrieti cum va simtiti Th acel moment in
termeni meteorologici - putin Thorat, insorit etc. Participantii pot explica de ce au ales acel tip de
vreme. Liderul este cel care da tonul.

Umblarea in incredere

Tmpért,it,i grupul Tn perechi si legati la ochi cate o persoana din fiecare pereche. Persoana nelegata
la ochi 7l conduce pe cel legat prin imprejurimile locului de intalnire. Incercati s&-i furnizati
experiente cat mai diferite — urcati scari, intrati sau iesiti afara, ajutati-i sa pipaie diferite obiecte, sa
umble n ritmuri diferite, umblati pe terenuri diferite (iarba, flori, praf) fara insa a pronunta vreun
cuvant dupa inceperea plimbarii. Dupa cinci minute, schimbati rolurile. Dupa alte cinci minute,
grupul mare se aduna din nou. impartasiti ce fel de sentimente ati avut cand erati legat la ochi si
atingeati diferite obiecte etc. Ce ati simtit fatd de cealaltd persoana? Cum este sa nu ai control
asupra a ceea ce se intampla? Ce ai invatat despre tine insuti? Cum se aplica aceasta la relatia ta

cu Dumnezeu si cu allii?

Jocul cu moneda

Daca vin vreodatd oameni noi la intalnire, tine minte jocul cu moneda, ca o metoda eficienta de a
sparge gheata. Da fiecarei persoane zece monede. Fiecare din cei prezenti urmeaza sa faca o
afirmatie care trebuie sa fie diferitd de afirmatia altcuiva (de exemplu, un membru al grupului cu
simtul aventurii ar putea spune: “M-am urcat pe Varful Moldoveanu”, dupa care pune o moneda la
mijloc. Daca o alta persoana prezenta s-a urcat si ea pe Varful Moldoveanu, va pune, de
asemenea, o moneda la mijloc. Persoana care scapa prima de toate monedele castiga.

Saradele de echipa

Pentru aceasta activitate ai nevoie de dou& echipe si doud camere. imparte grupul in dou& echipe.
Echipa A se gandeste la un anumit fel de migcare sau activitate, pe care sd o mimeze echipa B
(exemplu: luarea micului dejun). Echipa A are voie sa spuna doar unei singure persoane (0 vom
denumi Laura) din echipa B care este activitatea, iar Laura nu are voie sa spuna nimanui din
echipa ei despre ce este vorba. Echipa B asteapta in prima camera in timp ce Laura ia o alta
persoana din echipa ei (il vom denumi Mihai) si o duce in a doua camera. Acolo, echipa A o
urmareste pe Laura in timp ce mimeaza activitatea respectiva pentru Mihai (nu uitati, fara cuvinte).
Laura se intoarce apoi in prima camera si trimite inauntru pe altcineva din echipa B. Mihai trebuie
sa interpreteze activitatea pentru urmatoarea persoana, apoi se intoarce in prima camera si trimite
pe altcineva din echipa sa. Acest proces se repeta pana cand ultima persoana din echipa B
urmaregte activitatea mimata. Aceasta ultima persoana trebuie sa ghiceasca care este activitatea.
Echipele isi schimba apoi rolurile si echipa B se gandeste la o activitate pe care sa o mimeze
echipa A.

Raspunsuri si autori

Pe céateva bucati de hartie scrie patru sau cinci Intrebari, care sa nu fie jenante, si care ar putea
revela ceva despre o persoana (de exemplu: Care este obiectul tau preferat? Ce ai vrea sa faci din
ce nu poti sa faci acum? Care ar fi vacanta ta ideala?) Participantii vor trebui sa raspunda la toate
intrebérile sau la cel putin trei dintre ele, dar amintiti-le sa nu-gi scrie numele pe hartie. Liderul
colecteaza apoi hartiile si citeste raspunsurile. Fiecare incearca apoi sa ghiceasca cine a dat acele
raspunsuri.
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Toti vecinii mei

Jocul incepe cand fiecare persoana sta pe un scaun, scaunele fiind aranjate in forma de cerc. O
altd persoana sta pe un scaun la mijloc. Persoana din mijloc trebuie sa-si gaseasca anumiti
“vecini”. Pentru a face aceasta, ea trebuie sa faca o afirmatie adevarata despre ea insasi care sa
se potriveasca si pentru vecinii ei. (De exemplu: “Toti vecinii mei canta la pian.”) Fiecare persoana
care poate sa faca aceeasi afirmatie, cu sinceritate, trebuie sa se ridice in picioare si sa-gi
gaseasca un nou scaun, dar nu se poate intoarce pe scaunul initial. Persoana din mijloc cauta si
ea un scaun, asa ca, de fiecare data, va ramane o persoana in mijloc, fara scaun. El sau ea
trebuie atunci sa faca o alta afirmatie adevaratd si sa caute niste “vecini” pentru care acea
afirmatie este de asemenea adevarata.

Discutii de grup

Aceasta este o serie de cateva intrebari care pot fi folosite in timpul partasiei. Observati ca unele
din aceste intrebari sunt adecvate pentru noile grupuri, iar altele se potrivesc mai bine in grupurile
in care membrii se cunosc deja putin.

Care a fost cel mai fericit moment din viata ta?
Ce ne poti spune despre prima ta intélnire cu o persoana de sex opus?
Care este cel mai mare regret din viata ta?

Care a fost cel mai greu lucru pe care l-ai facut vreodata?

1
2
3
4
5. Care a fost cel mai mare compliment pe care I-ai primit vreodata?
6. Care este cel mai bun prieten al tau? Descrie-l.

7. Care camera din casa ta i place cel mai mult?

8. Care este lucrul pe care vrei sa-l realizezi saptamana viitoare?

9. Unde te-ai simtit cel mai in siguranta si ai primit cea mai multa caldura ca si copil?
1

0. Daca ai avea o masina a timpului, care ar functiona o singura data, ce punct din viitor sau din
istorie ai vizita?

11. Cand a fost ultima oara cand ai facut ceva pentru prima data?

12. La masa, prietenii tai incep sa-l injoseasca pe un prieten comun. Ce faci?

13. Daca ai putea lua o pastila care sa te faca sa traiesti o mie de ani, ai face-0? De ce?

14. Cand faci ceva prostesc, te deranjeaza faptul ca alti oameni sa observe gi sa rada de tine?
15. Ti-ar place sa stii data exactd a mortii tale?

16. Daca ai putea schimba doua lucruri in legatura cu modul in care ai fost crescut, care ar fi ele?
Daca provii dintr-o familie divortata, cum te-a afectat aceasta?

17. Cine este ruda ta favorita? De ce?

18. Care este momentul preferat din copilaria ta petrecuta cu tatal tau? Dar cu mama ta?

19. Pe cine a folosit Dumnezeu pentru a te aduce in punctul in care ai stiut ca ai nevoie de Isus?
20. Daca ai putea fi in locul unui persoanj biblic, care ar fi acela? De ce?

21. Care este cartea ta preferata din Biblie? De ce?

22. Daca ai putea merge oriunde in lume, unde te-ai duce?

23. Imagineaza-ti casa in flacari iar tu nu ai timp sa-ti iei decat un singur obiect (toata familia ta
este in siguranta). Ce ai lua?

24. Care este filmul sau programul tau de televiziune preferat?
25. Cine a avut cea mai mare influenta in viata ta de la ultima noastra intalnire?
26. Care a fost cel mai bun lucru care ti s-a intdmplat saptamana trecuta?

27. Adu-ti aminte de un moment in care ai esuat recent.
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28. Numeste pe cineva pe care il admiri si care a trebuit sa infrunte mari obstacole pentru a

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.

47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.
58.
59.
60.

ajunge unde este acum.

Ce pretuiesti cel mai mult intr-o relatie umana? Dar in relatia ta cu Hristos si cu parintii?
Cum reactionezi cand nu ti se multumeste, dupa ce ai facut o favoare cuiva?

Care este perioada din zi pe care o preferi?

(Necasatoriti) Genul de faté/baiat cu care vreau s& ma casatoresc... (Casatoriti) Ce m-a
determinat sd ma casatoresc cu sotul/sotia mea?

Care a fost cea mai mare dezamagire din viata ta?

Ce dar (in afara de cel al convertirii tale) nu-l vei uita niciodata?

Care a fost cel mai important eveniment din saptamana trecuta?

Daca ai putea alege sa mergi oriunde in lume pentru trei zile, unde ai merge si de ce?

Daca ai putea alege sa intélnesti o persoana care a trait vreodata in tara ta, care ar fi aceea
si de ce ti-ai dori s-o intélnesti?

Daca ai putea alege sa locuiesti oriunde in lume, unde ai merge si de ce?

Cu ce dar (spiritual, emotional, mental etc) crezi tu ca poti contribui la aceasta intalnire? (Cu
alte cuvinte, ce crezi ca ai putea aduce tu pentru a-i incuraja pe ceilalti?)

Ce experientd semnificativa din viata ta ti-a schimbat complet sistemul de valori?
Care sunt cateva din obiectivele tale pentru anul viitor?

Cine sunt parintii tai, ce au facut ei si ce ai vrea sa schimbi la ei?

Daca ai putea sa-ti alegi cariera din nou, ce ai face?

Daca ai deveni conducatorul vreunei tari din lume, care ar fi aceea si de ce?

Care au fost experientele cele mai bune si cele mai proaste din saptaméana trecuta?

Daca ai putea face o calatorie de doua saptamani gratuit in orice loc din lume, care ar fi acela
sidece?

Daca ai putea vorbi cu orice persoana din zilele noastre, pe cine ai alege si de ce?

Dati fiecaruia o bucatad de hartie si cereti-le s& deseneze o scena de la serviciul lor sau sa
faca un desen care sa ilustreze o activitate care se repeta zilnic. Apoi explicati desenele.

De ce te bucuri sa fii in acest grup-celula in aceasta seara?

Care sunt cateva puncte tari si cateva puncte slabe in relatia ta cu copilul cel mare, cu socrii
sau cu sotul tdu?

Spune tuturor ca au primit 1.000.000 de dolari. Lasa-l apoi pe fiecare sa spuna cum si-ar
folosi noua avere castigata.

Aveti o porecla? Daca da, care este? Ce porecle ai pentru sotul tau si pentru copii?
Exista o era de-a lungul timpului Tn care ti-ar fi placut sa traiesti si daca da, de ce?

Te-a ajutat grupul-celula in vreun fel? Petreceti timp vorbind despre asta, multumindu-va apoi
unul altuia.

Spuneti grupului-celula trei lucruri pe care le apreciati la familia voastra si trei motive pentru
care Ti gasiti dificili uneori.

Care ar fi lucrul pe care ai dori sa-l vezi intr-adevar intdmplandu-se in momentul de fata in
familia ta? Dar in biserica ta? Dar in grupul-celula pe care-l frecventezi, sau in lume?

Care este cel mai bun prieten in viata ta?

Ai avut o rugaciune la care ti s-a raspuns recent? Impartiseste experienta.

Care este ocupatia ta? Ce-ti place la ea?

Care a fost cea mai mare influenta asupra vietii tale crestine si de ce?
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61. Ce carte, film, sau caseta video vazuta/citita de tine ai putea-o recomanda si de ce?
62. Ce crezi ca Il incanta pe Dumnezeu cel mai mult in viata ta?

63. Care a fost cel mai incurajator lucru ce ti s-a spus saptaméana aceasta?

64. Ce actiune incurajatoare ai facut pentru cineva saptamana aceasta?

65. Ce te-a determinat sa iei decizia de a frecventa aceasta biserica?

66. Ce ti-ai dori sa realizezi in viata?

67. Care este experienta cea mai stanjenitoare pe care a-i trait-o?

68. Pentru ce esti recunoscator?

69. Care este evenimentul cel mai semnificativ din viata ta si de ce?

70. Impértaseste versetul cel mai plin de intelesuri pentru tine si de ce ti se pare asa?

71. Cum te-ai intalnit cu partenerul tau de viata, ce va facut sa iesiti impreuna sau ce fel de
persoana ti-ar place sa ai ca partener de viata?

72. Cum s-ar schimba viata ta, daca ai sti ca Isus S-ar intoarce intr-o saptamana?
73. Care este cea mai interesanta persoana pe care ai intalnit-o?

74. Care este locul tau preferat de petrecere a vacantelor si de ce iti place?

75. Impartaseste o experienta spirituala pe care ai avut-o.

76. Ce te supara la sotul/prietenul tau?

77. Cum te relaxezi?

78. Care este genul tau preferat de muzica?

79. Cetis-aintdmplat saptamana aceasta si ai dori sa impartasesti cu restul grupului?
80. Cand te-ai enervat foarte tare ultima oara?

81. Daca nu ai esua niciodata, ce ti-ar place sa faci?

82. Daca ai putea sa-i traiesti viata din nou, ce ai schimba?

83. Ce ai dori sa fie scris pe piatra ta de mormant?

84. Ce ai dori sa se spuna la inmormantarea ta?

85. Ce nu ai vrea sa se spuna la inmormantarea ta?

86. Daca ar fi sa mergi si sa locuiesti pe Luna si ai putea sa duci cu tine un singur lucru, care ar fi
acela?

87. Ce ai face daca ai vedea (1) o persoana care este furata, (2) o persoana care se ineaca, (3) o
casa in flacari?

88. Care a fost lucrul care ti-a creat stres in sdptamana aceasta?

89. Care este lucrul care te face sa te simti vinovat?

90. Care este lucrul pe care nu il intelegi la sexul opus?

91. Daca ar trebui sa retraiesti din nou aceasta saptamana, ce ai face diferit?

92. Descrie un alt grup mic in care ai fost membru, in afara bisericii. De ce crezi ca acel grup a
functionat (sau nu)? Nu te limita la grupuri “religioase” (majoritatea dintre noi se intalnesc in
grupuri mici la munca, de pilda).

93. Care este cea mai speciala Biblie pe care ai primit-o (de exemplu: la botezul tau, la nunta, la
convertire etc)? Spune-ne de ce are asa mare insemnatate pentru tine?

94. Care este primul lucru care iti vine Tn minte cand te gandesti la Dumnezeu?
95. Care sunt cele mai mari intrebari pe care le ai in legatura cu relatia ta cu Dumnezeu?

96. Tn ce imprejurari te simti cel mai singur? Sau putin singur? De ce?
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97. Tn ce domenii din viata ta iti este cel mai dificil s& te increzi in Dumnezeu? Dar in alti oameni?
Dar in tine Tnsuti?

98. De ce te scoli dimineata? Scopul acestei intrebari este de a descoperi fortele din viata acestor
persoane care le motiveaza la actiune. Este o intrebare simpl&, dar cere multa gandire pentru
a se da un raspuns sincer.

99. Cand ai recunoscut ultima oara ca ai gresit? De ce iti este atat de greu s-o faci?

100. Ce ai invatat recent de la un alt credincios?
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GRUPURI CELULA

Planificarea foii de lucru

ANEXA 2 B INTALNIREA GRUPULUI CELULA

Data si ora intalnirii:

Locul si gazda:

Partasie

Gustari:

Activitati, jocuri:

inchinare

Lider de inchinare:

Rugaciune

Activitati de ruaaciune:

Discutii biblice

Lider de discutii:

Pasaj din Scriptura:

Cuprinsul slujirii

Timpul de partasie:

Activitati de grup:

Activitati individuale:

Alte activitati de planificat:

intrebari pentru meditatie:
¢ Cine este persoana pe care o pregatesti sa devina lider-ucenic?
e Cine ucenicizeaza pe fiecare membru al grupului tau? (Pe cine ucenicizezi tu?)

e Ce faci pentru a-l ajuta pe liderul-ucenic sa-si dezvolte abilitatile de conducere? Cum fi delegi
responsabilitatea lucrarii? Cum planuiti sa fie slujirea n continuare?

e Te rogi pentru fiecare membru al grupului celula?
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GRUPURI CELULA

inceperea unui grup celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Castigarea sufletelor
@ Scopul lectiei
Scopul acestei lectii este de a sugera pasi practici pentru inceperea unui grup celula.
& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
. sa nteleaga ce trebuie sa se Intdmple pentru a incepe unul sau mai multe grupuri celula;
. sa dezvolte un plan pentru inceperea unui nou grup celula.
= Schita lectiei
|.  Pregateste-te pentru un nou grup celula
Il. Realizeaza contacte
lll. Alege un loc
IV. Pregateste-te pentru prima intalnire
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie este completatd de lectia “Principii de conducere a unui grup celuld”. Ambele
lectii ar trebui parcurse Tnainte ca studentul sa inceapa primul sau grup.
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GRUPURI CELULA

inceperea unui grup celula

LECTIA

PREGATESTE-TE PENTRU UN NOU GRUP CELULA

A. Formeaza o echipa de rugaciune

Cel mai important pas in Tnceperea unui nou grup celula este rugaciunea. Liderul de grup
celula trebuie sa formeze o echipa de mijlocitori care se vor ruga in mod regulat pentru el si
pentru noul grup celula. Acestia pot fi oameni din biserica locala, prieteni crestini, membri de
familie sau credinciosi din alte biserici ale regiunii in care a inceput grupul celula.

Roaga-te lui Dumnezeu pentru o calauzire clara si cere intelepciune Tn ceea ce priveste
timpul, locul de intalnire etc. Roaga-te pentru trezirea inimilor crestinilor care se afla in zona
propusa si pentru fiecare grup celula care urmeaza sa se deschida in acea regiune. Satan va
incerca sa atace orice grup de celula nou care ia nastere. Pavel, in slujirea sa de plantare a
bisericilor, a cerut in mod specific sa se faca rugaciuni de mijlocire. (Efes. 6:19, 1 Tes. 5:25,
Rom. 15:30). Plantatorul de biserici trebuie sa fie o persoana a rugaciunii, fiind necesar, la
randul lui, sa fie Tnvaluit Tn rugaciune, prin mijlocirea altora.

B. Formeaza o echipa de conducere

Desi este posibil ca un grup celuld sa fie initiat de o singura persoana, este mai bine sa aiba o
echipa de conducere formata din doua pana la patru persoane. Membrii fondatori ai echipei
pot realiza mai eficient cercetarea, evanghelizarea si intregul proces de initiere a grupului
celula. Mai mult decat atat, ei pot sa se roage unul pentru altul, sa dea socoteala unul altuia si
sa ucenicizeze noii credinciosi care se afiliazd grupului. Isus Insusi a urmat acest model cand
i-a trimis pe cei saptezeci si doi de ucenici, doi cate doi, cu ocazia primei lor experiente de
slujire (Luca 10:1). Apoi ar trebui aleasd o persoana din echipa de conducere pentru a fi
liderul noului grup celula.

C. Cerceteaza zona tinta

Pentru a studia cum si unde sa se inceapa grupul celuld, ca parte a unui strategii de plantare
a bisericilor, trebuie sa se intreprinda cercetari in zona desemnata. in Manualul 1 existd o
lectie intitulata “Principii de cercetare”. Daca nu s-a efectuat o astfel de cercetare, echipa de
conducere ar trebui sa revada aceasta lectie si sa inceapa munca de cercetare, care trebuie
facuta potrivit principiilor enumerate in lectie. In acest fel se vor descoperi factori cheie care
privesc modalitatile de formare a viitorului grup celula.

REALIZEAZA CONTACTE

Gandeste-te care vor fi oamenii care vor face parte din grupul celula si gandeste-te la nevoile lor
(asa cum au fost identificate in cercetarea pe care ai facut-o dupa parcurgerea Manualului 1).
Roaga-te pentru aflarea unor modalitati de a veni in Thtdmpinarea acestor nevoi si ca Dumnezeu
sa-ti arate oameni cheie din zona tintd, care exercitd influentd Tn comunitatea lor si se
caracterizeaza prin viziune, ambitie si energie. Adesea, oamenii cheie sunt crestini care se afla
deja ntr-o anumita pozitie de conducere, avand un potential puternic de a-L marturisi pe Hristos
multor oameni cu care intretin relatii.

Daca zona tinta se afld in vecinatatea ta, procesul de atragere a prietenilor si cunostintelor in grup
nu este dificil, deoarece ai pus deja bazele unei relatii cu acesti oameni. Roaga-te ca Dumnezeu
sa foloseasca aceste relatii pentru a-i putea invita la grupul celula. Intocmeste pe o foaie de hartie
o listd cu acei oameni cu care vorbesti sau cu care interactionezi pe parcursul unei saptamani.
Incepe sé& te rogi pentru fiecare persoand de pe listd pentru ivirea ocaziei de a-L impartasi pe
Hristos, invitdndu-i apoi in grupul celula.
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Daca zona tinta nu este situata in vecinatatea imediata, procesul de dezvoltare a relatiilor este mai
lent. Mai intai trebuie sa-i cunosti pe cei pe care vrei sa-i inviti $i apoi sé incepi séa cultivi relatiile cu
ei. Petrece timp cu ei, cauta modalitati prin care sa-i servesti si sa-i ajuti. Fii “sare si lumina” pentru
ei, chiar inainte de a Tncepe grupul. Indiferent care ar fi grupul tdu tinta, Thcepe sa te rogi pentru
salvarea oamenilor, chiar si in perioada in care esti preocupat doar de cultivarea relatiilor cu ei.
Daca exista straturi sociale diferite sau mai multe grupuri etnice in zona respectiva, vei avea
nevoie de cate un grup celuld pentru a ajunge la fiecare grup in parte. Incepe cu un singur grup
celula pentru a tinti unul din acele grupuri etnice sau sociale, urmarind, Tn acelasi timp, sa incepi si
alte grupuri celula care sa atinga toate straturile societatii din zona tinta.

De asemenea, trebuie sa contactezi alte biserici din zona propusa si sa vorbesti cu reprezentantii
acestora despre planurile tale de a incepe un grup celulda. Daca e posibil, f& cunostinta cu
conducerile acestor biserici si cere binecuvantarea lor in lucrarea ta. Asigura-te ca acesti lideri vor
intelege faptul ca intentia ta nu este sa “furi” din oile lor, datorita faptului ca grupurile celula pe care
le vei incepe vor creste, ca urmare a evanghelizarii facute printre necredinciosi, dintre care multi
nu au frecventat inca niciodata o biserica.

lar dacd zona tintd nu are biserici si nici crestini, procesul raméane acelasi. Incepe prin a-ti
cunoagte oamenii din grup, petrece timp cu ei, invatd despre ei si incearca sa-i servesti si sa le
demonstrezi dragostea lui Dumnezeu prin cuvintele i actiunile tale. Daca esti implicat in acest tip
de lucrare de pionierat, fa o prioritate din a petrece timp in rugaciune, pentru a dardma intariturile
spirituale. Asteapté-te la o mare rezistenta din partea lui Satan, care nu va renunta cu usurinta la o
zona unde nu exista nici o marturie crestina.

ALEGEREA LOCULUI

Locul cel mai potrivit pentru intélnirile de Tnceput ale grupului celuld il reprezinta casa sau
apartamentul tdu. Daca acest lucru nu este posibil, urmatoarea alegere ar putea fi casa altcuiva
din echipa de conducere. Urmatoarea varianta ar putea fi casa unui prieten, cu care ai inceput sa
cultivi o relatie. Daca aceasta este singura optiune, roaga-te Thainte de a-l aborda in aceasta
privinta.

Incearcs s& eviti alegerea unui local de intélnire pentru care trebuie sa platesti chirie, datorita
faptului ca aceasta cheltuiala inutila a grupului ar putea cauza multe probleme. Grupul va trebui
astfel sa discute modalitatile de plata pentru local, scopul intalnirii putand fi alterat in acest fel. Noii
veniti s-ar putea simti presati sa contribuie financiar la plata localului, in special daca si alti membri
o fac, aceasta constituind o barierd puternica in calea multor oameni care ar dori sa vina la grup
sau sa-i faca pe altii, care au venit, sa nu mai doreasca sa se reintoarca dupa prima participare.

Dupa alegerea locului de intalnire, este necesara stabilirea datei. Ziua si ora intalnirii ar trebui
programate in functie de orarul de lucru al participantilor, de activitatile obignuite de la sfarsitul
saptamanii sau din timpul serii. Daca cei din grup obisnuiesc sa mearga la cumparaturi sambata
dimineata, nu-ti programa intalnirea de grup in acel interval. Incearca si gasesti o ord cand
majoritatea oamenilor pot veni. Foloseste, de asemenea, informatiile pe care le-ai cules in timpul
cercetarii de teren, pentru a afla cand ar fi cel mai potrivit sa stabilesti intalnirea si intreaba-i pe cei
pe care vrei sa-i inviti care ar fi orele cele mai potrivite pentru ei.

PREGATESTE-TE PENTRU PRIMA iNTALNIRE

Prima intélnire ar trebui sa fie bine sustinutd in rugaciune si planificata din timp. Trece n revista,
impreuna cu echipa de conducere, ceea ce se preconizeaza a se intdmpla la intalnire. Asigura-te
ca gazda (daca nu esti tu) intelege cati oameni au fost invitati, cum s& pregateasca locul de
intélnire si (daca e potrivit) ce gustari va servi in timpul partasiei. Fa rost din timp de carti de
cantari sau de copii ale cantecelor care urmeaza a fi cantate, precum si de Biblii in plus pentru
persoanele care nu au Biblie sau nu-gi pot aduce.

Din moment ce multi dintre participanti vin la prima intalnire si nu se cunosc unii pe allii, este
important sa Tncepem cu activitdti de tranzitie, care sparg gheata. Aceste activitati permit
membrilor grupului sa se cunoasca intr-un mod amuzant, nestanjenitor (vezi anexa 2A “Activitatile
care sparg gheata intr-un grup celula”).

Pastreaza o atmosfera neoficiala si naturala. Nu incepe cu o rugaciune de douazeci de minute si
nu preda un studiu biblic care va aduce confuzie si plictiseala in randul vizitatorilor (de exemplu:
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nu e bine sa incepi cu studiul Apocalipsei de la prima intalnire). Dimpotriva, liderul celulei ar trebui
sa predea grupului un studiu biblic adecvat pentru acesta, care s-ar putea rezuma la discutarea
unui pasaj din Bibie, la un studiu biblic inductiv sau la o Tnvataturd prezentatd cu autoritate.
Infitiseaza Biblia ca pe Cuvantul lui Dumnezeu care contine raspunsuri la toate intrebarile si
problemele vietii de zi cu zi.

Invata-i unul sau doud cantece si foloseste caietele pe care le-ai adus in acest scop, apoi incepe
prima discutie cu grupul pe marginea Bibliei. Nu te astepta la multe interventii din partea
participantilor sau la o implicare intenséa in acest stadiu de formare a grupului. Incearca s le arati
aplicatii practice la nevoile care au fost identificate in timpul efectuarii cercetarii de teren in zona
propusa.

Discuta cu grupul celula scopurile intélnirii si hotarati impreuna daca ziua si ora primei intalniri sunt
potrivite pentru toatd lumea sau dacd ar trebui schimbate. intreaba-i dacé existd un motiv pentru
care ai putea sa te rogi pentru ei. Noteaza-ti problema, pentru a-ti putea aminti de ea la
urmatoarea intalnire, si a putea, astfel, s te interesezi daca s-a rezolvat. incheie intalnirea cu
rugaciune si nu fii prea grabit in a-i expedia pe ceilalti! De multe ori vizitatorii se vor simti mult mai
relaxati la sfargitul intalnirii si poti folosi acest timp pentru a-i cunoaste mai bine.

Dupa plecarea vizitatorilor, evalueaza Timpreuna cu echipa de conducere lucrurile care au mers
bine si ce ar putea fi imbunatatit pentru urmatoarea intalnire. Este cel mai bine sa faci aceasta
dupa fiecare intalnire, cand detalile sunt inca proaspete in mintea fiecaruia. Noteaza orice
sugestie de schimbare sau imbunatatire.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I1 APLICARE
¢  Ce componente de baza ai include intr-un plan de incepere a unui nou grup celula?

+  Care sunt cateva din problemele unice cu care te-ai putea confrunta in munca de “pionierat”
a plantarii de noi biserici intr-o zona fara nici o marturie crestina. Ce s-ar putea face pentru a
depasi aceste obstacole?

. Ce i-ai spune unui credincios care face parte din grupul tau celula, dar caruia ii este frica sa-
si deschida casa vizitatorilor pe care nu-i cunoaste?

PLAN DE ACTIUNE

. Daca nu ai efectuat inca cercetarea de teren a zonei tinta, trebuie sa o faci acum. Dupa
aceasta, foloseste principiile si pagii practici din aceasta lectie pentru a crea un plan de
infiintare a unui nou grup celuld. Include numele oamenilor din echipa de conducere, a
mijlocitorilor, stabileste cum vei realiza contactele, care sunt nevoile pe care grupul tau celula
va incerca sa le satisfaca, unde si cand se va intalni grupul si orice alt detaliu care crezi ca ar
trebui sa faca parte din plan. Dupa intocmirea planului, cere unui profesor sau instructorului
tau sa-l revizuiasca impreuna cu tine.
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GRUPURI CELULA

Evanghelizarea in grupul
celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici

Castigarea sufletelor
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a explica procesul evanghelizarii in grupurile celula.
& Rezultatele dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

+ Sainteleaga ca, in general, credinciosii pot fi grupati in doua categorii (tipul A si tipul B), si ca
sunt necesare diferite tipuri de evanghelizare pentru a atinge fiecare din aceste tipuri de
oameni;

+ Sainteleaga conceptul de oikos — reteaua de relatii ale fiecarei persoane;

¢ Safaca o lista a propriilor relatii personale — oikos;

+ Sainteleaga procesul de evanghelizare oikos si de evanghelizare tinta intr-un grup celula.
= Schita lectiei

I.  Doua tipuri de necredinciosi

ll. Tntelegerea Oikos-ului

lll.  Grupuri de partasie

IV. Procesul de evanghelizare in grupul celula
< Anexe

4A “Despre Oikos”
= Sugestii pentru coordonatori

¢ Asigurati-va ca va ramane destul timp in cadrul lectiei pentru ca participantii sa faca exercitiul

in care li se cere s& intocmeasca “o lista a tuturor relatiilor oikos” pe care le au.
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GRUPURI CELULA

Evanghelizarea in grupurile
celula

LECTIA

DOUA TIPURI DE NECREDINCIOSI

Pentru ca un grup celula sa poata atinge Tn mod eficient oamenii din jurul lui, trebuie sa inteleaga
mai Tntai cum le-ar putea sluji mai bine. Tn al doilea capitol din Efeseni, Pavel scrie cum Hristos a
venit sa darame bariera dintre evrei si neamuri, facand posibila mantuirea tuturor celor care cred.
Pasajul din Efeseni 2:17 afirma ca Isus a venit si a predicat pacea celor care erau departe
(neamuri) si pacea celor ce erau aproape (evrei).

Putem folosi o analogie similara cand ne gandim la cei care nu l-au acceptat inca pe Isus ca
Mantuitor. Tn timp ce unii oameni sunt foarte departe de aceasta dedicare, altii sunt mult mai
aproape. Ralph Neighbour i-a considerat pe necredinciosii care sunt aproape ca fiind de “tipul A”
iar pe cei care sunt departe ca find de “tipul B”. Aceste impartiri pe categorii sunt arbitrare si le
putem denumi oricum, lucrul esential, insa, este acela ca, de vreme ce aceste tipuri de oameni
sunt diferite, grupul celula va trebui sa foloseasca metode diferite pentru a le evangheliza pe
fiecare.

A. Necredinciosi de tipul A: cei care sunt interesati

Necredinciosii de tipul A sunt cei care pot crede deja in Dumnezeu, stiind ca Isus este Fiul lui
Dumnezeu. E posibil ca ei sa aiba unele cunostinte despre Biblie si sa inteleaga ca Isus a
murit pe cruce. Ei pot sau nu sa frecventeze o biserica sau o fac doar din cand in cand (de
ex. de Craciun si de Paste).

Acestia sunt oamenii receptivi s& afle directia lui Dumnezeu pentru vietile lor si cauta
raspunsuri spirituale la problemele si intrebarile lor. Necredinciosii de tipul A nu se vor opune
sa vina la un studiu biblic, sa invete mai mult despre Dumnezeu si Cuvantul Sau si de cele
mai multe ori sunt foarte aproape de a face un legamant cu Hristos, dar adesea nu o fac
deoarece pur si simplu nu au auzit mesajul Evangheliei explicat cu claritate.

B. Necredinciosii de tipul B: cei care nu vor sa stie

Necredinciosii de tipul B frecventeaza rareori sau niciodata biserica. Ei pot sa creada sau nu
in Dumnezeu. Ei nu accepta neaparat Biblia ca pe o carte plina de autoritate si, probabil, nu
stiu prea multe despre ea. In perceptia lor, Isus nu este mai mult decat un personaj istoric si e
posibil chiar sa nu fi auzit niciodata de El.

Oamenii de tipul B sunt, probabil, fericiti cu modul lor de viata si nu cautd scopul lui
Dumnezeu pentru ei. Nu vor merge la campanii de evanghelizare si nu vor participa la nici un
fel de activitati “bisericesti, fiind ostili fatd de mesajul Evangheliei. Nu vor sa frecventeze
studii biblice si nu vad cum “religia” ar putea avea vreo relevanta pentru viata lor de zi cu zi.

INTELEGEREA OIKOS-ULUI

Oikos-ul este un cuvant grecesc care apare frecvent in Noul Testament si descrie intreaga gama
de relatii pe care o are fiecare persoana. Dictionarul grecesc al Noului Testament defineste oikos-
ul ca “o casa, toate persoanele care formeaza o familie, si/sau o gospodarie”. De exemplu, in
Faptele Apostolilor 16:15, se foloseste acest termen pentru a descrie familia Lidiei: “Dupa ce a fost
botezata, ea si casa ei, ne-a rugat si ne-a zis: ‘Daca ma socotiti credincioasa Domnului, intrati si
raméneti in casa mea‘. Si ne-a silit sa intram®.

Fiecare dintre noi are un oikos, cercul de oameni din vietile noastre cu care avem relatii. Aceste
relatii includ familia noastra, prietenii apropiati, oamenii cu care muncim, vecinii si altii cu care ne
petrecem timpul Tn mod regulat.
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Vecini si cunostinte

Prieteni si rude

Familia

Existda multe metode de a face evanghelizare, depinzand de situatie sau de persoanele pe care
incerci sa le evanghelizezi. Uneori trebuie, si chiar este recomandat, sa le vorbim unor oameni
straini despre Hristos, dupa cum ne indeamna Duhul Sfant, dar cea mai eficienta evanghelizare se
face, de obicei, cu oamenii care sunt deja in vietile noastre si cu care intretinem diferite relatii. in
intelepciunea Lui, Dumnezeu ne-a dat o metoda pentru a-L impartasi pe Hristos cu ceilalti, care se
bazeaza pe increderea si grija manifestate in relatia noastra cu ei. Nu este vorba de un “program”
impersonal pe care sa-l derulezi cu oameni pe care nu-i cunosti, ci mai degraba este un mod
foarte autentic de a-i arata unui prieten ca iti pasa de el.

Sa fii un “exemplu viu” este o marturie puternica pentru oamenii din oikos-ul tau. Duhul Sfant
foloseste problemele si victoriile pe care le avem pentru a le arata altora ca prezenta lui Hristos Tn
viata de zi cu zi face o reala diferenta, ca Biblia are raspunsuri la problemele vietii, iar bucuria si
pacea pot fi intalnite chiar si intr-o lume adesea tulburata.

A. Exercitiu: Intocmirea unei liste a relatiilor tale oikos

Scrie pe o foaie de hartie numele oamenilor cu care vorbesti sau cu care intri in contact in
mod regulat pe parcursul unei saptamani sau luni. Scrie fiecare nume pe un rand, nu mai mult
de 20 de oameni (daca sunt mai multi, alege 20 dintre cei cu care ai relatile cele mai
apropiate).

Acum, examineaza numele de pe lista. Bifeaza cu o cruce fiecare persoana credincioasa,
apoi gandeste-te la cei care nu sunt credinciogi. La oamenii de tipul A plaseaza un A in fata
numelui lor, ei fiind oamenii pe care ii consideri deschisi pentru lucrurile spirituale, cum ar fi
studiul Bibliei si aprofundarea scopului lui Dumnezeu pentru viata lor.

Uita-te apoi la restul numelor. Daca ceilalti sunt oameni neinteresati de Dumnezeu sau de
lucrurile spirituale, care nu ar dori sa vin la un studiu biblic si nu 1l vdd pe Dumnezeu ca fiind
relevant in vreun fel pentru viata lor zilnica, plaseaza un B in fata numelui lor si i vei
considera necredinciosi de tipul B.

Poti pastra aceasta lista chiar in Biblia ta. Oamenii bifati cu o cruce sunt credinciosii care te-ar
putea ajuta sa incepi un nou grup celuld, cei cu un A scris in fata numelui lor sunt aceia
pentru care te poti ruga, invitdndu-i ulterior in grupul tdu celuld, iar oamenii notati cu B sunt
cei pentru care te poti ruga, dorind sa petreci mai mult timp cu ei.

Poate vei fi surprins sa vezi cat de putini necredinciosi sunt in oikos-ul tau personal (s-ar
putea sa nu ai nici un caz). Multi crestini au putine relatii cu necredinciogii, in timp ce un nou
convertit va avea cele mai multe relatii cu acestia. Oricum, s-a constatat ca atunci cand
crestinii incep sa aiba partasie cu alti crestini, descopera curénd ca nu mai petrec asa de mult
timp cu prietenii lor necrestini.

GRUPURI DE PARTASIE

Cand ne gandim la functiile si activitatile unui grup celuld, vom vedea foarte repede ca acest tip de
grup va fi atragator pentru un necredincios de tipul A, care probabil, se va simti confortabil cand
grupul se roaga, se inchina si invata din Biblie. Pe de alta parte, este la fel de usor de observat ca
un necredincios de tipul B nu se va simti deloc in apele lui intr-un grup celula si fie va refuza de la
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bun inceput sa vina la intélnire, fie, daca o va face, va fi putin probabil ca se va mai intoarce
vreodata.

Pentru a atinge un necredincios de tipul B trebuie sa folosim o metoda pe care Ralph Neighbour o
denumeste “grupuri de partasie”. Poti s& o numesti cum vrei, principiul de baza al acestei metode
este ca pentru un necredincios de tipul B relatiile trebuie sa fie cladite Tnainte de explicarea
Evangheliei. Intretinerea unor astfel de relatii cere timp si efort, dar este cea mai buna cale de a
ajunge la oamenii care sunt indiferenti sau chiar impotrivitori fatd de Dumnezeu.

Un grup de partasie se formeaza pur si simplu din doi sau trei crestini, care aleg din sfera lor de
relatii necredinciosi de tipul B, cu care incep sa-gi petreaca timpul. Initial nu se va tine studiu biblic,
rugaciune sau discutii despre Dumnezeu, ci acest timp va fi alocat cultivarii relatiilor, astfel incat
necredinciosii sd poatd vedea ca crestinii sunt intr-adevar interesati de ei, de problemele si
familiile lor. Cu timpul, Duhul Sfant va aduce ocazii in care crestinii vor impartasi cum lucreaza
Dumnezeu in vietile lor, cum Se implica in problemele lor si despre felul in care Biblia raspunde la
intrebarile vietii.

IV. PROCESUL DE EVANGHELIZARE IN GRUPURILE CELULA

A. Evanghelizare Oikos

Un nou grup celuld incepe, de obicei, cu o echipa de conducere si cativa necredinciosi de
tipul A. Acestia sunt oamenii pentru care crestinii se roaga si carora le-au marturisit despre
Isus. Primele discutii biblice cu grupul sunt de naturd evanghelistica, fiind stabilite cu scopul
de a-L prezenta pe Hristos noilor membri ai grupului. Pe masura ce Duhul Sfant le va
convinge inimile, necredinciosii si vor dedica viata lui Hristos si vor incepe sa creasca in
credintad, avand, Tn acelasi timp, multe contacte cu necredinciogii din oikos-urile lor. Pe
masura ce se inradacineaza in credinta lor gi incep sd se maturizeze, vor ajunge sa
evanghelizeze oamenii de tipul A pe care ii cunosc, rugandu-se pentru ei si invitdndu-i la
grup. In acest fel procesul de rugaciune, evanghelizare, dedicare si crestere in Domnul se
repeta in grup, avand ca rezultat convertirea si cresterea spirituald, in urma cultivarii relatiilor
de tip oikos, pe care Dumnezeu le da fiecaruia dintre noi.

Tipul "A"

DEDICARE

<
TUDIU

BIBLIC!

1 1

GRUP

PARTASIE
Deschis fata de
MESAGER

|

Deschis fata de
MESAJ

Tipul "B"

CONSTIENT, DAR NERECEPTIV

Doui probleme: CUNOASTE sau NU un crestin

NU E CONSTIENT DE EVANGHELIE

/Baptist sau Budist - doud cii diferite, acelasi punt de sosire!"
L A

Pe méasura ce necredinciogii de tipul A sunt adugi in grup si Tsi dedica vietile Iui Hristos,
crestinii maturi incep sa se roage pentru necredinciosii de tipul B pe care doresc sa-i
evanghelizeze. Ei aleg un numar limitat de oameni pentru acest tip de slujire, deoarece
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implicd mult timp si eforturi sustinute, cel putin doi si cel mult trei. Acestia vor incepe sa se
roage pentru necredinciosii de tipul B si sa petreaca timp cu fiecare din ei, acesta nefiind un
timp pentru studiu biblic, rugaciune sau activitati‘religioase”. Initial, acesta va un timp petrecut
pur si simplu pentru cladirea unor relatii de incredere.

Pe masura ce aceste relatii sunt aprofundate, Duhul Sfant va da ocazii pentru impartasirea
modului in care Dumnezeu lucreaza in mod activ in gi prin vietile credinciosilor. Ei le pot
marturisi necredinciosilor ca s-au rugat si se roaga pentru ei, cand au probleme, indemnandu-
i sa-L creada pe Dumnezeu pentru raspunsurile la acele rugaciuni. Cu acest “grup de
partasie” s-ar putea incepe un studiu biblic simplu, fara a-l implica, Tnsa, in grupul celula. Cu
timpul Duhul Sfant va aduce persoana de tipul B intr-un punct in care este gata sa invete mai
mult despre lucrurile spirituale, iar atunci crestinul va putea sa-l invite la intalnirile grupului
celula. Persoana de tipul B (care n acest punct este, probabil, mai apropiat de tipul A) se va
simti Tn largul lui in grupul celuld, din moment ce Th acest grup se afla aceiasi oameni cu care
a mai petrecut timp inainte. Apoi va incepe sa umble pe calea descoperirii, convingerii,
dedicarii si cresterii si, cu timpul, acest nou crestin va incepe sa-i invete si pe altii din oikos-ul
lui despre dragostea lui Hristos.

B. Evanghelizarea tinta

Evanghelizarea oikos este una din metodele cele mai naturale si eficiente de a-i castiga pe
cei pierduti din jurul nostru, fiind si o metoda primard de evanghelizare a credinciogilor nou
convertiti in cadrul grupului celula. Dupa ce grupul a fost implicat in evanghelizarea de tip
oikos, poate incerca un al doilea tip de strategie (pe care Ralph Neighbour il denumeste
‘tintire”). Evanghelizarea tinta priveste oameni care sunt straini, dar impértasesc nevoi,
interese si probleme comune si ar trebui folositd numai in grupurile celula care au fost deja
implicate Tn evanghelizarea oikos.

Grupul de oameni care se va aduna pentru a-si discuta nevoile, problemele si interesele este,
de fapt, un tip special de grup de partasie. Subiectele sau temele de discutie ale acestor
grupuri variaza in mare masura, incepand de la respectul de sine, consolidarea casniciilor,
cregterea copiilor gi restabilirea dupa divort, pana la muzica, animale favorite sau repararea
masinilor! Cea mai buna cale de a afla ce tip de grup sa oferi este de a vorbi cu noii membri
ai grupului de partagie, pe masura ce acestia abordeaza oameni din oikos-urile lor. Nevoia de
a avea un anumit tip de grup tinta este adesea determinata de durerile sau interesele acelor
oameni cu care noii membri cladesc relatii.

Cand grupurile se intalnesc pentru a discuta nevoi, dureri, interese sau probleme, crestinii au
excelenta ocazie de a Tmpartasi modul in care Dumnezeu si Biblia ofera raspunsuri,
incurajare gi eliberare in acele domenii ale vietii lor, iar cei care isi exprima un interes mai
profund pot fi invitati la ntalnirile celuld, unde pot incepe sa experimenteze partasia si
fncurajarea grupului.

Evanghelizarea planificata este adesea o metoda potrivita pentru a ajunge intr-o zona unde
liniile naturale ale oikos-ului nu exista, ca in cazul lucrarii de “pionierat”.

C. Marimea grupului si multiplicarea

Media ideala pentru marimea unui grup celula variaza intre 8-12 persoane si nu trebuie sa
depaseasca niciodata 15 oameni. Atunci cand un grup devine mai mare de 15, dinamica
comunicarii §i interactiunii se schimba, nemaifiind in stare sa creeze atmosfera de apropiere
si intimitate pe care o celula o ofera in mod natural.

Pe masura ce grupul incepe sa atinga zonele din jur, prin evanghelizare oikos si
evanghelizare tintd, Duhul Sfant va convinge inimile si oamenii vor incepe sa se alature
grupului. Ganditi-va care este rata de crestere a grupului raportata la gradul de maturitate a
liderului ucenic cu care lucrezi. Nu permite grupului sa creasca atat de tare si repede incat
multiplicarea sa aiba loc Tnainte de finalizarea pregatirii liderului ucenic. Cand grupul incepe
sa se apropie de 15, spuneti oamenilor ca trebuie sa ramana la acest numar, pana cand
liderul ucenic va fi pregatit din punct de vedere spiritual, mental si emotional sa preia
conducerea noului grup.

Odata ce multiplicarea are loc, liderul fiecarui grup va incepe sa lucreze cu un ucenic, iar
evanghelizarea va continua cu intensitate in ambele grupuri.
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INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE Sl APLICARE

¢ In Luca 5:32, Isus a spus: “N-am venit s3 chem la pocaintd pe cei neprihaniti ci pe cei
pacatosi.”. Cat timp a petrecut Isus cu “pacatosii” in timpul slujirii Sale pe paméant? Dati doua
sau trei exemple de oameni pe care i-a intalnit Isus si care ar putea fi inclusi la tipul A si la

tipul B.

¢ La ce fel de activitati te poti gandi pentru a cladi relatii cu oameni de tipul B de pe lista ta
oikos? Ce alt crestin te-ar putea insoti in activitatile care urmaresc zidirea acestor relatii?

¢ Cat de mult timp crezi ca Tti ia sa cultivi relatii pline de sens cu necredinciosii? Ce prioritati,
daca sunt, ar trebui sa schimbi in viata ta pentru a-ti petrece mai mult timp cu necredinciosii?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Dezvolta in grupul tau celuld o strategie de evanghelizare prin relatiile fiecarui membru. Daca
unii membri din grupul tdu nu au facut inca o listd oikos, cereti-le sa o faca pana la
urmatoarea intalnire. Cereti grupului sa decidd care sunt oamenii de tipul A pentru care
trebuie sa se roage si sa-i contacteze si care sunt cei de tipul B pentru care trebuie sa se
roage, incepand sa petreaca mai mult timp cu ei. Liderul de grup celula ar trebui sa aiba o
lista cu aceste nume, astfel incat grupul sa poata fi tras la raspundere pentru felul in care a
procedat in evanghelizare.

BIBLIOGRAFIE

+ Neighbour, Ralph. Ghid pentru bisericile grup celuld. Houston: Touch Publications, 1990. p.
114-121, 239-259.

¢+ Neighbour, Ralph. Béatand la usi, deschizand inimile. Houston: Touch Outreach Ministries,
1990. p. 19-23.

¢ Trinity Christian Center, Seminarul de crestere a celulei si de strategie in evanghelizare,
materiale nedatate.
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GRUPURI CELULA Despre MOikos!!

b A

De R.. W. Neighbour, editat de J. Geske

Extras din “Unde mergem de aici?”, folosit cu permisiune

Pentru a intelege pe deplin importanta grupurilor celuld, intr-o strategie de plantare a bisericilor, trebuie
sa luam in considerare cuvantul oikos, un termen biblic care descrie piatra de temelie a fiecarei
societati si care apare de-a lungul intregii Biblii. El se refera la comunitatea din jurul nostru si este
tradus Tn engleza prin cuvintele “casa” sau “gospodarie”. De exemplu, in Fapte 16:31, Pavel si Sila I-au

folosit cand au spus: “Crede in Domnul Isus si vei fi mantuit - tu si casa ta.”

OIKOS: MODUL iN CARE LUMEA NE INTEGREAZA PE TOTI iN GRUPURI CELULA

Oikos-urile in care traim fiecare dintre noi nu sunt mari. Poate cunoastem cateva duzine, poate chiar
cateva sute de oameni, dar timpul de calitate petrecut cu acestia este destul de limitat - si numai aceia
carora le dedicam un timp de calitate pot fi considerati ca facand parte din oikos-ul nostru, din
comunitatea noastra. Fiecare dintre noi are un grup primar, format din rude, cativa prieteni si vecini cu
care ne intalnim la servici, pentru activitati de recreere sau datorita faptului ca avem hobby-uri comune,
oameni cu care vorbim, la care ne raportdm si cu care petrecem cel putin o ord pe saptamana.

Este foarte neobignuit sa gasesti o persoana care sa aiba 20 de oameni in oikos-ul ei. De multi ani am
urmarit marimea oikos-urilor celor care participa la orele si seminariile mele. Crestinii au, de obicei, o
medie de noua oameni si un mare procent dintre ei nu au dezvoltat nici macar o noua relatie oikos in
ultimele sase luni!

Viata este formata din lanturile fara sfarsit ale conexiunilor oikos si fiecare persoana este deja cuprinsa
in aceste relatii. Daca oamenii sunt acceptati intr-un oikos, ei au un sentiment de siguranta pe care nu
il simt atunci cand se intalnesc cu persoane straine.

in fiecare cultura din lume, intimitatea conexiunilor oikos este consideratd sacra. Chinezii au un cuvant
special pentru prieteniile apropiate pe care le considera sacre. in Argentina mi-a fost aratatd o cana
speciala si un tub de metal cu gauri la unul din capete pentru bautul “ceaiului mate” (mate — amic — Ib.
engl.). Un obicei oikos foarte intim din cultura lor este de a bea ceaiul cu un prieten prin acelasi tub. De
obicei ceremonia are loc mai mult intre membrii familiei.

OIKOS-URILE VARIAZA iN FUNCTIE DE TARIA EMOTIONALA

De cénd e lumea, oamenii au trait mereu in oikos-uri, fiind intalnite in fiecare cultura, fara exceptie,
siguranta individului depinzdnd adesea de aprobarea primitda din partea celor mai importanti
reprezentanti ai acestora. Inca din frageda pruncie, mama este cea care afirma, prin prezenta si atentia
ei, importanta copilului, iar pe masuréd ce acesta se dezvoltd, va primi sau nu aprobare si din partea
celorlalti membrii ai familiei. in dezvoltarea sa ulterioara, invatatorul va deveni o parte a oikos-ului, ca
mai apoi sa aiba nevoie de aprobarea grupului de adolescenti din care face parte. Mai tarziu, la locul de
munca, afirmarea va avea de-a face cu promovarea si cresterea salariului.

Fiecare oikos devine o parte a unei structuri sociale mai mari. Un aspect important pe care ar trebui sa-I
intelegem este ca fiecare om locuieste intr-o lume micd, speciald, fiind adesea silit sa se raporteze la
oamenii care au intrat in viata lui, indiferent de vointa lui, prin structuri oikos. Astazi, durerea de a fi
ajuns intr-o casa unde mama este alcoolica sau tatal unul care molesteaza copii poate determina
inceputul unei slujiri importante in cadrul bisericilor organizate in grupuri celula.

Pe masura ce citesti, ia in considerare implicatiile acestui lucru in propria ta viata. Fa-ti timp sa scrii
numele tuturor persoanelor cu care petreci cel putin o ora in fiecare saptdmana, impartasind lucruri intr-
0 maniera directa, ca de la om la om. (Aceasta ora poate fi acumulata din minutele petrecute cu acea
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persoana de-a lungul a sapte zile, iar intélnirile propriu-zise trebuie sa aiba loc in mod regulat). Trebuie,
de asemenea, sa luam in considerare impactul puternic pe care-l exercita asupra vietii noastre un
numar limitat de persoane. De exemplu, am putea sa ne intrebam care sunt persoanele cele mai
importante din viata noastra. A cui aprobare sau dezaprobare ne afecteaza? (Am consiliat persoane
care incearcau sa faca pe placul unui tatd greu de multumit, desi acesta murise de ani de zile.) De
respingerea cui te temi si la cine te uiti pentru aprobare? Meditarea asupra propriului oikos poate sa te
inspire, in mare masura!

LUCRATORII CRESTINI AU OIKOS-URI DIN CARE LIPSESC NECREDINCIOSII

Propriul meu sondaj printre lucratorii crestini asupra acestui subiect a scos la iveald adevaruri
uimitoare. Sunt sigur ca am intervievat peste 5000 de pastori, sotii de pastori, membri ai personalului
din biserici si misionari din cel putin 30 de tari. Rar se intdmpla ca cei total implicati in lucrarea crestina
sa aiba si necredinciosi in oikos-ul lor primar.

Este putin probabil ca sotia unui lucrator crestin sa aiba contacte n afara bisericii, afara de cazul cand
are o slujba laica, oikos-ul ei fiind plin cu oameni din biserica. Cu un anumit prilej, directorul educativ al
unei mari biserici si-a pus capul in maini si a plans de rusine cand si-a dat seama ca intreaga sa cariera
s-a desfasurat numai intre granitele bisericesti. Nu-si putea aminti sa fi avut vreo relatie cu un
necredincios de cand terminase liceul.

ISUS A INVADAT iN MOD CONSTANT OIKOS-URILE PAGANE

In timp ce biserica 1i scoate pe oameni din oikos-urile lor, oferindu-le o calitate de membru intr-o
organizatie care i inghite, Noul Testament ne reveleaza o abordare cu totul diferita a relatiilor intre
oameni. Isus Si-a facut in mod constant lucrarea invadand diferite grupuri oikos, stiind ca nu exista un
alt mod de a impartasi Evanghelia decat penetrand aceste mici manunchiuri de oameni. Este evident
faptul ca fiecare oikos porneste dintr-o casa, si nu dintr-o cladire institutionala, de aceea Domnul Si-a
petrecut timpul mergand de la o casa la alta.

Tn Luca 19:2-5 1l vedem pe Isus luand legatura cu Zacheu si spunandu-i: “Zachee, ... astézi trebuie sé&
rémaén in casa ta!” In Luca 7:36-38 1l g&sim in oikos-ul unui fariseu care L-a invitat la cina. Tn timp ce
stitea la masa, apare o prostituatd care li toarnd parfum pe picioare. Ce exemple uimitoare ale
patrunderii in oikos-uri!

in Matei 8:14, El intra in casa Iui Petru si vindeca pe unii din membrii oikos-ului de acolo. Tn Matei 9:10,
El ia cina acasa la Matei impreuna cu ucenicii, multi vamesi si pacatosi. Apoi, patrunde intr-un nou
oikos, Tn Matei 9:23, in casa conducatorului unde vede cantaretii la flaut si multimea galagioasa. In
Matei 17:25, Petru 1l gaseste intr-o cas& din Capernaum, unde Isus i vorbegte de plata impozitelor. In
Marcu 3:20 citim ca Isus a intrat intr-o casa unde s-a adunat din nou norodul “asa ca El si ucenicii Sai
nu puteau nici macar sa pranzeasca’. in Marcu 7:17, El intrd intr-o casd unde ucenicii S&i 1i pun
intrebari in leg&tura cu o pild4. In Marcu 7:24 Isus intré intr-o casa pentru a fi singur, ca din nou sa fie
asaltat de multimea care aflase unde se gasea. in Marcu 9:33, El era intr-o alti cas3 din Capernaum,
cand i-a intreabat pe ucenici: “Despre ce vorbeati unul cu altul pe drum?”

BISERICA PRIMARA A PATRUNS $I EA, LA RANDUL El, iN OIKOS-URI!

n Fapte 5:42 citim ca Biserica Primara mergea din casa in casa. n Fapte 8:3, Saul, care dorea sa
distruga biserica, stia unde sa-i gaseasca pe oamenii lui Dumnezeu. Ni se spune ca “intra prin case, lua
cu sila pe barbati si femei, si-i arunca in temnita.”

Este interesant sa vedem, in Fapte 10, cum Duhul Sfant a aranjat ca Petru sa mearga din casa lui
Simon tabéacarul la casa lui Corneliu, unde a avut loc convertirea acestuia din urma. Patrunderea in
oikos-uri constituie un model de lucrare in primul secol.

Convertirile erau masive, se parea c& oikos-uri intregi erau aduse in Imparatie. In Fapte 16, atat Lidia
cat si temnicerul se convertesc, impreuna cu membrii oikos-urilor lor. Prima fapta a Lidiei, dupa
convertire, a fost sa-l invite pe Pavel sa stea in casa ei.
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RESPINGEREA UNEI PERSOANE DIN OIKOS iN URMA CONVERTIRII LA CRESTINISM ESTE
DUREROASA

Isus ne-a amintit in Matei 10:36 ca decizia de a-L urma poate fi costisitoare: “Si omul va avea de
vrajmasi chiar pe cei din oikos-ul lui.” Luarea deciziei de a-L urma pe El poate cauza confuzie in relatiile
cu oamenii apropiati, din aceasta cauza Isus a spus in Matei 10:35: “Caci am venit s& despart pe fiu de
tatalui séu, pe fiicd de mama-sa si pe nord de soacré-sa.” In versetul 37 El cere o decizie intre oikos si
Impérétie: "Cine iubeste pe tata ori pe mamda, mai mult decéat pe Mine, nu este vrednic de Mine; si cine
iubeste pe fiu ori pe fiicd mai mult decéat pe Mine, nu este vrednic de Mine...”

In Singapore traieste astézi un pastor regional din personalul nostru cu care lucrez si care este dintr-o
familie hindusa. Dupa ce s-a dedicat sa-L urmeze pe Hristos, oikos-ul i s-a ridicat in cap cu furie.
Unchiul sau I-a asteptat pana s-a intors acasa pentru a-i spune tatalui sau: “De ce i permiti fiului tau sa
ne faca pe toti de rusine in felul acesta?” In Asia sud-estic& contemporana un tanar medic L-a urmat pe
Domnul cu pretul ca familia sa musulmana sa-l declare mort si ingropat. Oikos-urile pot fi nemiloase,
cand cineva alege o alta cale in viata.

TRUPUL LUI HRISTOS ESTE DENUMIT "OIKOS"

Cu toate acestea, existd un oikos foarte special pentru cei care au avut de infruntat respingere. In Evrei
3:6 scrie: “Dar Hristos este credincios ca Fiu peste oikos-ul lui Dumnezeu. Si oikos-ul Lui suntem noi,
daca pastram péana la sfarsit increderea nezguduita si nadejdea cu care ne laudam.” la in considerare
si versetele urmatoare care vorbesc despre acest adevar gasit in | Petru 4:17, | Timotei 3:15; Efeseni
2:19; si | Petru 2:5:

"Céaci suntem in clipa cand judecata sta sa inceapa de la oikos-ul lui Dumnezeu. Si daca
incepe cu noi, care va fi sfarsitul celor care nu ascultd de Evanghelia lui Dumnezeu?”

“Dar dacéa voi zabovi, sa stii cum trebuie s& te porti in oikos-ul lui Dumnezeu, care este
Biserica Dumnezeului Celui viu, stalpul si temelia adevarului.”

“Asadar, voi nu mai sunteti nici strdini, nici oaspeli ai casei, ci suntefi impreuna cetateni cu
sfintii, oameni din oikos-ul lui Dumnezeu.”

“Si voi, ca nigte pietre vii, sunteti zidifi ca s& fiti un oikos duhovnicesc, o preotie sfénté si sa
aduceti jertfe duhovnicesti, placute lui Dumnezeu prin Isus Hristos.”

Conceptul oikos-ului care descrie biserica trebuie sa ne faca sa recunoastem importanta celulei ca si
comunitate crestina de baza. Scriptura se refera la crestinii din biserica primara ca la membri ai acestui
oikos spiritual, adresandu-se mai degraba celor care au venit la credintd Tmpreuna cu familiile lor decét
celor care au facut dedicari personale:

" Crispus, conducatorul sinagogii, si intreqgul sdu oikos au crezut in Domnul... Saluta de
asemenea biserica din casa lor... Salutd-i pe cei din oikos-ul lui Aristobul... Saluta-i pe cei
din oikos-ul lui Narcis, care sunt in Domnul... unii din oikos-ul lui Cloe mi-au spus ca sunt
certuri intre voi... Da, am mai botezat si oikos-ul lui Stefana. Stii ca cei din oikos-ul lui
Stefana au fost primii convertiti din Ahaia... Acuila si Priscila va saluta célduros in Domnul,
la fel ca si biserica care se intélneste in oikos-ul lor... sfintii va trimit salutéri, mai ales celor
din oikos-ul lui Cezar... Transmite salutarile mele lui ... Nimfa si bisericii din oikos-ul lui...
Fie ca Domnul s&-si arate indurarea fata de oikos-ul lui Onisifor... Spune sédnéatate Priscilei si
Acuilei si oikos-ului lui Onisifor.”

Intr-adevar, Biserica Primara se gandea la castigarea unor lanturi intregi de oikos-uri. in acelasi timp se
bucurau ca Dumnezeu i-a grupat in comunitati crestine de baza. Cu siguranta, planul lui Dumnezeu
pentru bisericd a fost ca aceasta sa traiasca la nivelul oikos. Inima vietii crestine nu este legata de

cuvantul “templu”, “sinagoga” sau “cladire a bisericii”, ci asa cum structura de baza a vietii umane este
inradacinata in oikos, acelasi lucru este valabil si pentru viata Trupului lui Hristos.
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GRUPURI CELULA

Manifestarea grupului
celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrare in pregitirea pentru plantare de biserici
Fundamente
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a face o demonstratie (in timpul orei) a unor activitati tipice din cadrul
unei intalniri de grup celuld, pentru a-i familiariza pe cursanti cu unele experiente practice.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ saobserve si sa participe la unul sau la mai multe activitati specifice ale unei intalniri tipice de
grup celula;

¢ s3d evalueze actiunile si raspunsurile membrilor grupului, pe masurd ce acestia practica
conducerea si participa la activitati.

@ Schita lectiei
I.  Manifestarea grupului celula
Il Evaluarea

@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Pentru a fi benefica, aceasta lectie necesita planificare si pregatire. Profesorul trebuie sa
planifice initial toate activitatile pe care ar dori sé le efectueze cu grupul de studenti. Daca se
va programa un anumit tip de studiu biblic, ca parte a activitatilor din timpul orei, studentii ar
trebui sa aiba una sau doua zile de pregatire, inainte de lectie.

+ Exista patru tipuri de activitati de baza care ar putea fi alese si care au legatura cu cele patru
activitati tipice ale unei intélniri de grup celula: partasie, inchinare, zidire si evanghelizare.
Daca nu se planifica mai mult de o ora pentru aceasta lectie, e putin probabil ca profesorul va
avea suficient timp pentru a atinge toate cele patru aspecte. Un scenariu mai potrivit este ca
profesorul sa aleaga una sau doud activitati practice care se vor baza pe nivelul, tipul,
experienta si nevoile cursantilor.

+ Exemplele si sugestiile date in lectie sunt numai indrumari. Daca profesorul este constient de
anumite domenii dificile sau are intrebari legate de un context specific, ar trebui cu orice pret
sa ajusteze activitatile lectiei pentru a réspunde acestor probleme sau intrebari.

¢ Pentru buna desfasurare a exercitiilor din timpul orei, grupul va fi impartit in cateva grupuri
mai mici, mai ales daca studentii sunt multi. Grupurile nu trebuie sa aiba nu mai mult de 8-10
persoane. Instructorul ar trebui sa desemneze un “lider” de grup celula pentru fiecare grup
mai mic. In functie de activitatea desfasurata, instructorul poate alege mai multi studenti in
rolul de lideri pe toata durata exercitiului.

¢ Amintiti-va ca scopul general al acestei lectii este sa ofere experienta practica in diferite
aspecte ale vietii de grup celula si ale slujirii, Intr-un mod amuzant!
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GRUPURI CELULA

Manifestarea grupului
celula

LECTIA

I.  MANIFESTAREA GRUPULUI CELULA

Scopul acestei lectii este de a oferi ocazii pentru observarea si participarea la diferite activitati
specifice unei intalniri de grup celula. Amintiti-va ca o Tntalnire a grupului celula are patru activitati
de baza: partasie, inchinare, zidire si evanghelizare. Aceasta lectie a fost desemnata sa ofere
instructorului flexibilitate Tn exercitarea uneia dintre cele patru functii ale celulei. Daca grupul ar
beneficia din practicarea partasiei si inchinarii, instructorul ar putea alege sa se concentreze
asupra acestor activitati, iar daca grupului i-ar placea sa-si petreaca timpul Tn ucenicizare,
profesorul va alege un studiu biblic inductiv. Activitatile aceastei lectii vor fi adaptate la marimea
grupului, in functie de timpul disponibil.

In continuare se fac anumite sugestii pentru fiecare din aceste patru activitati specifice unei

intalniri a grupului celuld. Profesorul este cel care ar trebui sa decida ce activitati ar trebui

intreprinse, precum si modurile specifice de realizare a acestora. Daca raméne timp, ar trebui

facuta o evaluare dupa fiecare activitate.

A. Partasia
Scenariu: Grupul celula este la una din primele sale intalniri. Au fost invitati prietenii si
cunostintele credinciosilor, iar cei din grup nu se cunosc, in general. Liderul de celula doreste
ca grupul sa petreaca putin timp n activitati care 1i vor ajuta pe membrii grupului sa se
cunoasca mai bine. (Faceti-va putin timp pentru a repeta cateva din activitatile care sparg
gheata aflate, Tn anexa 2A, “Activitdtile care sparg gheata Tn grupul celuld”. Daca prefera,
instructorul poate folosi activitati proprii, care-i vor ajuta pe membrii grupului sa se cunoasca
mai bine.)

B. inchinare

Scenariu: Grupul celula se intalneste de cateva saptamani. Pana acum timpul de inchinare a
constat din simpla fredonare a catorva cantece invatate de grup. Liderului de grup celula i-ar
place sa impartaseasca si alte cai prin care grupul s-ar putea inchina lui Dumnezeu, care ar
putea include rugaciunea, citirea unor psalmi (fiecare persoana citeste un psalm preferat sau
cateva versete dintr-un psalm), fredonarea unor céntece noi de inchinare, mai putin
cunoscute, rugaciunea in grupuri de doi sau trei etc.

C. Zidirea

Existd cateva activitdti care ar putea ajuta la intelegerea functiei de zidire exercitatd in
intalnirea grupului celula:

Ucenicizare de la om la om. Scenariu: Grupul celula studiaza pasajul din Luca 14:26: “Daca
vine cineva la Mine, si nu uraste pe tatal sau, pe mama sa, pe nevasta-sa, pe copiii sai, pe
fratii sai, pe surorile sale, ba chiar insagi viata sa, nu poate fi ucenicul Meu.” Cregtinii mai
tineri din grup sunt confuzi iar liderul de grup le-a cerut celor mai maturi sa le explice acel
pasaj. (Instructorul poate Tmparti grupul in doud, prima jumatate a studentilor fiind formata din
crestini mai maturi, cealaltd jumatate jucand rolul crestinilor nou convertiti.)

Studiu biblic inductiv. Scenariu: Grupul celula are de gand sa studieze cateva pasaje din
Biblie folosind metoda inductiva. (Instructorul ar fi trebui sa le ceara mai inainte studentilor sa
pregateasca un scurt studiu inductiv asupra unui pasaj preferat. Dupa timpul pe care il vor
avea la dispozitie, fiecare persoana va conduce grupul intr-un timp de studiu inductiv, folosind
pasajul si intrebarile pe care si le-au pregatit.)
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Invatatura pling de autoritate. Scenariu: Liderul vrea si dea catorva oameni din grupul sau
posibilitatea de a preda o anumita invatatura din Scriptura, fara a intelege prin aceasta ca
acestia pot tine o predica intreaga. Acesta le-a cerut membrilor celulei sa-si pregateasca
cateva ganduri pe care le pot expune in 4-5 minute. Liderul de grup celula trebuie sa se
asigure ca persoanele nu depasesc timpul acordat. Daca mai raméane timp, ceilalti oameni din
grup pot pune intrebédri cu privire la afirmatile sau ideile care nu li s-au parut clare.
(Instructorul va trebui sa ceara clasei sa se pregateasca dinainte pentru aceasta activitate.)

Evanghelizare
Evanghelizarea poate fi practicata in cateva moduri diferite:

Marturie personala. Scenariu: Grupul celuld a invitat cativa vizitatori necredinciosi. Liderul a
cerut unor persoane din grup sa-si impartaseasca marturia personala in 2-3 minute, folosind
un limbaj “normal”, usor de inteles si de un necrestin. Cativa pot juca rolul celor care depun
acea marturie, in vreme ce ceilalti s-ar putea transpune in locul necrestinilor care aud pentru
prima oara ceva de felul acesta. Daca “vizitatorii” aud ceva ce nu e clar sau le produce
confuzie, trebuie sa opreasca persoana care vorbeste si sa se adreseze grupului pentru a
obtine clarificare. (Pentru aceasta activitate, instructorul trebuie sa ceara clasei pregatirea
prealabild a unei scurte marturii personale.)

Planurile unei slujiri viitoare. Scenariu: Grupul celula se afla intr-o zona foarte industrializata,
unde, de obicei, lucreaza ambii parinti. Pana acum, incercarile de a cladi relatii si de a-i invita
pe oameni la intalnirile de grup de miercurea nu au avut succes. Singura zi libera a populatiei
locale este duminica. In zona sunt multi copii. Grupul celul& trebuie sa discute cum pot ajunge
la acest grup de oameni vizati. (Instructorul trebuie sa numeasca o persoana care s fie lider
de grup celula.)

U X

Grupul de “péartagie”. Scenariu: Grupul celuld are viziunea si sarcina de a evangheliza barbatii
din comunitate. in ciuda acestui obiectiv, cei mai multi barbati nu arata nici un fel de interes
pentru lucrurile spirituale si refuza sa vina la intalnirea grupului celula. Cei din grup se decid
sa fnceapa un “grup de partasie” care-i va implica intr-un fel pe barbatii din colectivitate in
activitati sau discutii pe marginea unor subiecte de interes comun, creand astfel oportunitatea
de a cultiva relatiile ei, pentru ca in cele din urma sa se ajungé la prezentarea lui Hristos. In
aceasta comunitate, barbatilor le place sa joace fotbal si sa-si repare masinile la sfarsit de
saptamana. Grupul celula trebuie sa discute moduri concrete in care pot incepe un grup de
partasie cu unii din acesti barbati. (Instructorul trebuie s& desemneze o persoana pentru a fi
liderul grupului.)

Il. EVALUARE

Studentii ar trebui sa evalueze diferitele activitati ale “grupurilor celuld”. Care sunt punctele lor tari
si care le sunt slabiciunile? Cum a facut fata “liderul” grupului celuld diferitelor probleme sau
intrebari? Ce s-ar fi putut face diferit?

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

*

De ce este important sa planifici fiecare parte a unei intalniri de grup celula?

Ce fel de dificultati au experimentat liderii de “grupuri celul@” in timp ce au interpretat diferite
roluri in desfagurarea acestor exercitii? Crezi ca vor fi dificultati similare in intalnirile de grup
celula la care participi in prezent?

PLAN DE ACTIUNE

*

Cand vei conduce propriul tdu grup celuld sau cand i vei invata pe altii cum sa-si conduca
propriile lor grupuri, aminteste-ti lucrurile Tnvatate in aceasta lectie.



Modulul 2 Lectia 6: Filozofia de slujire a unui grup-celula GRUPURI-CELULA

Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie pagina 175




GRUPURI-CELULA Lectia 6: Filozofia de slujire a unui grup-celula Modulul 2

pagina 176 Alianta pentru plantare de biserici pané la saturatie

GRUPURI CELULA

Filozofia de slujire a unui
grup celula

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Fundamente
= Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a examina rolul grupurilor celuld intr-o strategie generala de plantare
a bisericilor pana la saturatie.

& Rezultatele dorite
Dupa insusirea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:

¢ sainvete ca grupurile celuld sunt elemente esentiale pentru formarea unor strategii de slujire
mai mari;

¢ sainteleaga ciclul de viata al unui grup celula;
¢ sainteleaga rolul grupurilor celula intr-o strategie de plantare a bisericilor pana la saturatie;
+ safie in stare sa-si dezvolte propria strategie de slujire intr-un grup celula.
= Schita lectiei
I.  Filozofia grupului celula
Il. Dezvoltarea unei strategii de slujire a unui grup celula
& Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie contine un exercitiu care se va desfasura in timpul orei, denumit “Modele de
grup”, in care studentii vor examina si compara diferite modele pentru slujirea in grupul
celula. Planifica 15-20 minute pentru acest exercitiu.
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GRUPURI CELULA

Filozofia de slujire a unui
grup-celula

LECTIA

I.  FILOZOFIA DE GRUP CELULA

Fiecare grup-celula ar trebui sa functioneze ca o “comunitate” de crestini care se intalnesc pentru
partasie, inchinare colectiva Tnaintea lui Dumnezeu, ucenicizare, incurajare si sprijin reciproc,
avand si scopul de a-i evangheliza pe cei pierduti din jurul lor. Tn cadrul grupului-celuld, sunt multe
domenii de responsabilitate si activitati care trebuie planificate si realizate, iar atat liderul grupului
cat si membrii acestuia trebuie sa se implice foarte mult in indeplinirea nevoilor existente si a
scopurilor propuse.

Cu toate acestea, Tn mijlocul tuturor activitatilor grupurilor individuale de celule, trebuie sa
intelegem conceptul de ansamblu al slujirii in cadrul acestor grupuri. Pentru aceasta trebuie sa ne
indepartam constient de grupul-celula individual, pentru a examina modul in care grupurile- celula,
in general, se potrivesc intr-un plan de slujire mai mare. Cu alte cuvinte, grupurile-celula sunt
elementele esentiale care compun strategii de slujire mai mari. Daca ne gandim la infiintarea unor
biserici noi, grupurile-celula reprezinta fundatia pe care sunt “zidite” aceste biserici.

A. Celulele au un ciclu de viata

Pe masura ce un grup celula se formeaza si se dezvolta, va parcurge diferite faze ale “vietii”,
asa cum si oamenii se schimba pe masura ce se maturizeaza si imbatranesc. Fiecare grup-
celula trece prin faze de dezvoltare sistematice, usor de identificat. Cand Tisi planifica
activitatile pentru fiecare intalnire, liderul grupului-celuld, trebuie sa aiba tn vedere faza de
dezvoltare a grupului, i, In functie de aceasta, sa anticipeze ce ar trebui sa se intdmple sau
sa nu se intample in intalnire. Intelegand n ce faza se afla grupul sau, un lider de grup celula
trebuie sa se asigure ca grupul igi intelege menirea de a se multiplica.

Intr-un grup mic, obisnuit, multiplicarea nu are loc. De fapt, experienta a aratat c& tendinta
grupurilor mici este de a se opri din crestere sau chiar de a muri la un interval de aproximativ
doi ani. Membrii care se intalnesc In mod regulat devin confortabili Tn relatiile lor si nu se
bucura s& primeasca oameni noi in grup. in mod asemanétor, grupul nu se va mai multiplica
daca este lasat sa urmeze cursul “natural” al evenimentelor. Pentru ca multiplicarea sa devina
o realitate, este necesara viziunea si planificarea acesteia de catre liderul de grup-celula.
Grupurile-celula pot face parte dintr-o strategie de infiintare a unor biserici noi numai daca
sunt congtiente unde se afla in ciclul vietii si ce trebuie sa faca pentru a continua sa parcurga
diferitele faze ale acestuia.

Urmatorul tabel descrie fazele ciclului de viaté prin care urmeaza sa treaca fiecare grup-
celula. Observati ca perioadele date sunt numai aproximative si vor varia in functie de local si
de contextul specific al fiecarui grup-celula. Liderul de grup celula trebuie sa consulte acest
tabel, Th mod periodic, pentru a afla unde se afla grupul in ciclul sdu de viata si ce poate face
ca acesta sa avanseze la faza urmatoare.

Faza Durata Descriere
Orientare Saptdaméana  Oamenii Tnvata unii despre altii, dar exista un nivel foarte
superficial de partasie si un grad scazut de incredere.
1-4 PP :
Aproape tot ce se intdmpla este condus de liderul
grupului-celula.
Tranzitie Saptaména  Membrii ajung sa se cunoasca si sa se accepte. Ei se
5-10 adapteaza la comportamentul care este considerat

” A
1

“normal” in grup. Nivelul de incredere creste si se observa
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conturarea unor relatii autentice.
Comunitate Saptamana  Membrii se aliniaza asteptarilor grupului. Exista un nivel
11-15 crescand al dedicarii, deschiderii si implicarii in
indeplinirea scopului grupului, membrii grupului aflandu-si
identitatea Tn grup. Liderul e in stare sa delege
responsabilitatea mai multor activitati si domenii membrilor
grupului.
Actiune Saptaména  Existd o interactiune dinamica de grup iar oamenii aplica
16-35 adevarurile biblice la situatii din viata reala. Adesea grupul
se implica activ in slujirea comuna. Increderea intre
membrii grupului este foarte mare, iar relatiile continua sa
se aprofundeze.
Multiplicare Saptamana  Grupul se apropie de perioada in care trebuie sa se divida
36-40 in doua. Liderul-ucenic incepe un grup nou iar grupul
original Tsi planifica repetarea ciclului de multiplicare.
B. Celulele lucreaza pentru un scop comun

Grupurile-celuld, exact ca si celulele din corpul nostru, au o “slujb&” de indeplinit. Intr-un oras,
un grup-celula se orienteaza spre o zona geografica, in timp ce un altul doreste sa atinga un
anumit segment al populatiei. Ambele grupuri-celuld urmaresc sa indeplineasca o tinta
individuala, dar in acelasi timp ele lucreaza impreuna pentru evanghelizarea orasului in care
locuiesc.

In urma unor cercetari s-a ajuns la concluzia ca rezultatul la care ajunge un grup de oameni
care lucreaza Tmpreuna este mai bun decat rezultatul colectiv atins de mai multe persoane
care au lucrat in mod individual. Tn acelasi fel, grupurile-celul& care lucreaza impreund pot
realiza mult mai multe obiective decét oricare dintre ele, lucrand separat.

Tnainte de inceperea primului grup-celuld, trebuie s& nu se piardd din vedere scopul de
ansamblu al grupului. Gandeste-te la rezultatul final si incepe-ti activitatea avandu-l in vedere.
Ce fel de grupuri trebuie sa se formeze si unde? Cate grupuri ar fi necesare pentru atingerea
scopului? Fiecare celula noua va avea o identitate proprie, dar va fi, de asemenea, si o parte
a unui “trup” mai mare de celule care lucreaza impreuna pentru un scop comun.

Celulele sunt o parte esentiala a strategiei de plantare a bisericilor pana la saturatie

O strategie de plantare a bisericilor pana la saturatie sugereaza, prin natura ei, o migcare “a
maselor” care se multiplica, formand biserici noi. Tnfiint,area acestora necesita metode simple,
flexibile si usor de reprodus. Fara aceste calitdti, o miscare nu poate fi generatd sau
sustinutd. Este aproape imposibil s& mentii o miscare continua de formare si multiplicare a
bisericilor noi, daca vei pune accentul pe necesitatea de a avea pastori profesionisti, care
trebuie platiti, si pe locaguri de cult mari i scumpe.

Grupurile-celula confera simplitatea si flexibilitatea pe care le necesita o miscare de plantare
a bisericilor pana la saturatie, fiind un model putin costisitor, ugor de initiat si de reprodus. Ele
ofera instruire, partasie si posibilitatea de a pune in practica cunostintele acumulate, daruind
in acelasi timp sentimentul apartenentei la o comunitate. Atentia slujirii grupului-celula este
indreptatad asupra oamenilor gi nevoilor lor si nu asupra programelor si sistemelor, urmarind
ca in cadrul celulei sa se indeplineasca cele mai importante nevoi umane, cum ar fi acelea de
dragoste, acceptare si afirmarea valorii personale.

Mai mult decéat atat, formarea grupurilor-celula in cadrul migcarii de plantare a bisericilor pana
la saturatie daruieste atat o viziune pentru céastigarea celor pierduti cat si o viziune de
multiplicare. in absenta unei viziuni de a-i atrage pe cei nemantuiti la Hristos, migcarea de
plantare a bisericilor Tsi pierde sensul, iar fara viziunea si abilitatea de a multiplica bisericile
formate, migcarea nu se poate mentine.
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Mandatul trimiterii urmasgilor lui Hristos de a castiga lumea (Marea Trimitere) poate fi cel mai
bine indeplinit in cadrul unei miscari de plantare a bisericilor pana la saturatie. Aceasta poate
fi cel mai bine realizata prin formarea de grupuri-celula. Ele sunt fundamentul pe care se
sprijina bisericile care au capacitatea de a se multiplica in altele noi.

DEZVOLTAREA UNEI STRATEGII DE SLUJIRE A UNUI GRUP-CELULA

Din moment ce grupurile-celula sunt elementele componente ale unei strategii de slujire mai mari,
trebuie sa se aiba in vedere strategia generala pentru plantare de biserici si modul in care
grupurile-celula pot fi folosite pentru indeplinirea obiectivelor propuse.

A.

Exercitiu: Modele de grup

Unul din avantajele principale ale grupurilor celula este ca acestea pot fi folosite intr-o
varietate de moduri si in special in slujirea unui plantator de biserici. In continuare sunt
prezentate modele si studii de caz ale unor tipuri diferite de grupuri. Discutiile din timpul orei
trebuie sa se concentreze asupra fiecaruia dintre aceste modele care au in vedere plantarea
de biserici, pentru a afla parerile pro si contra ale participantilor. Acestia trebuie sa retina
distinctia care se face intre un grup mic si un grup celula: un grup celula are viziunea de a se
multiplica pe sine, in timp ce un grup mic poate sau nu sa aiba aceasta viziune.

Studiul de caz 1: Cateva grupuri mici, care functioneazd de mai mult timp, se intélnesc
pentru a incepe o noua biserica

O biserica evanghelica are mai multe grupuri mici care se intalnesc pentru studiu biblic.
Oamenii s-au intalnit in aceste grupuri ani de zile, in aceeasi formatie, si nu au crescut.
Unele dintre ele sunt formate din oameni care locuiesc aproape unii de altii, dar departe
de biserica. Acestor grupuri le-ar place sa Inceapa o noua biserica mai aproape de casa.

Studiul de caz 2: O biserica mare se organizeaza in grupuri mici

Biserica Baptista numarul 1 are peste 1000 de membri. Aici se tin cateva servicii divine
duminica si un alt serviciu divin in zilele de miercuri. Pastorul principal se gandeste ca
membri ar trebui sa se intdlneasca in grupuri mici. Liderii bisericii impart adunarea in
grupuri de cate 10 si desemneaza membri in grupuri particulare.

Studiul de caz 3: Cateva grupuri-celula isi Tncep activitatea simultan, ca apoi fiecare dintre
ele sa formeze o biserica de sine statatoare

Un plantator de biserici se muta intr-un oras nou si incepe sa faca evanghelizare.
Oamenii sunt receptivi, si curdnd se pun bazele a trei grupuri-celula, fiecare dintre ele
avand o viziune de a evangheliza si de a se multiplica in noi grupuri-celula. El
incurajeaza grupurile sa continue multiplicarea pana cand fiecare dintre acestea va
totaliza 50 de oameni care se intalnesc in grupuri diferite, ca apoi sa inceapa o noua
biserica.

Studiul de caz 4: Grupurile-celula revitalizeaza o biserica locala existenta

Biserica Invierii are nevoie de ajutor. Biserica este infiintata de peste 50 de ani si are in
jur de 25 de oameni care se strang pentru servicii. Trei diaconi i sugereaza pastorului
ideea de a-i imparti pe cei 25 de membiri in trei grupuri-celula. Acestea vor fi conduse de
diaconi si vor fi orientate spre evanghelizare, ucenicizare, crestere si multiplicare.

Studiul de caz 5: Multe grupuri-celuld nou infiintate se Tntélnesc ca o mare biserica

Un plantator de biserici se muta intr-un oras fara biserici si este in stare sa puna bazele
unor grupuri-celula. Acestea au mare succes si incep sa creasca si sa se multiplice.
Oamenii din celule se simt foarte apropiati unii de altii si decid ca vor reuni acele grupuri
intr-o singurd biserica. Fiecare grup celuld nou infiintat va continua sa faca parte si din
aceasta mare biserica.

Studiul de caz 6: Grupuri mici care se intalnesc independent, fara a deveni o biserica

Cu cétiva ani in urma o organizatie din vest a adus céativa misionari care au inceput
grupuri mici, independente de bisericile locale existente. Aceste grupuri se intalnesc o
data pe saptamana si fac studiu biblic inductiv.
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Studiul de caz 7: Grupurile-celula incep sa “hraneasca” multe biserici locale

Cativa plantatori de biserici Incep noi grupuri-celuld, care au viziunea de a evangheliza gi
a se multiplica, fara a dori sa inceapa biserici noi. In loc de aceasta, ii indruma pe noii
convertiti sa se integreze in bisericile din oras.

Nu exista “cea mai buna” cale de a folosi grupurile-celula in slujirea de plantare a bisericilor.
Indiferent care sunt lucrurile pe care se pune accentul in grupul-celuld, multiplicarea va fi
intotdeauna scopul acelui grup.

Consideratii asupra strategiei grupului-celula

In fiecare faza a grupului-celuld, este bine sa reflectdm la scopul primordial al grupului. in
continuare sunt enumerate cateva puncte care ar trebui sa fie luate in considerare:

1. Identifica scopurile generale ale slujirii. Incepeti o miscare de plantare a bisericilor pana
la saturatie? Va fi o singura biserica? Vor fi mai multe biserici, suficiente pentru a umple
vecinatatea, orasul sau regiunea geografica? Rezultatele finale vor determina tipul
grupurilor-celuld, numarul acestora si pe ce se va pune accentul in slujire.

2. Cum trebuie sa lucreze celulele, independent sau in colaborare, pentru a indeplini
scopul? Cum va fi coordonata si evaluata aceasta lucrare?

3. Care este zona tinta si care sunt oamenii vizati? Cercetarea (vezi “Principiile cercetarii” i
anexele din Manualul 1) ar trebui facuta pentru a intelege mai bine tipurile de activitati
necesare in grupurile-celula.

4. Ce tipuri de evanghelizare sunt potrivite pentru a atinge oamenii din zona tinta si cum vor
fi incorporati in noile grupuri-celula?

5. Care sunt liderii cheie din zona propusa? Cum ar fi posibil ca unul sau mai multe grupuri-
celula sa cladeasca relatii cu oamenii din zona pentru a-i castiga de partea lui Hristos?

6. Ce fel de “modele” ale grupurilor-celula ai alege pentru a-ti indeplini scopurile? (De
exemplu, mai multe celule care formeaza o biserica, celule care alimenteaza bisericile
existente cu noi convertiti, celule care formeaza mai multe biserici, etc.) Mai mult ca sigur
ca vei avea nevoie de mai multe tipuri de modele pentru realizarea scopurilor majore ale
slujirii.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Grupul-celula se va afla mereu intr-una din fazele ciclului de viata (orientare, tranzitie,
comunitate, actiune sau multiplicare). De ce trebuie sé iei intotdeauna in considerare aceasta
faza pentru a-ti planifica activitatile din timpul intalnirii? De ce conteazd acest lucru din
perspectiva unei strategii generale a grupului-celula?

De ce sunt grupurile-celuld o parte esentiala a strategiei de plantare a bisericilor pana la
saturatie?

Care din modele (daca exista vreunul ) aflate in exercitiul “Modele de grup” vor functiona cel
mai bine n zona ta tinta?

PLAN DE ACTIUNE

*

Formulati in cateva propozitii o definitie concisa si atotcuprinzatoare a grupului-celula. Dati-o
coordonatorului.

Bazandu-te pe ceea ce stii despre zona pe care ti-ai propus-o si pe scopurile pe care ti le-ai
stabilit pentru acea zona, intocmeste o strategie de baza despre modul in care ai putea folosi
grupurile-celulda Tn atingerea acestor scopuri. Include n planul tdu puncte din sectiunea
“Consideratii asupra strategiei grupului-celuld” din aceasté lectie. Impartaseste-ti planul cu un
alt student si evalueaza si tu planul acestuia. Pentru a atinge scopurile acestui exercitiu,
planul n-ar trebui sa depaseasca cateva pagini.



CONDUCERE

LECTIA 1: PRINCIPII BIBLICE DE CONDUCERE

I.  Introducere

II.  Definitia conducerii

lll.  Principii biblice de conducere

LECTIA 2: PROFILUL UNUI LIDER
I.  Introducere
Il. Pastreaza caracterul lui Hristos
lll. Lucreaza bine Tn echipa
IV. Dezvolta darurile gi abilitatile altora
V. $tie cum sa delege responsabilitati
VI. Stabileste tinte, planuri i obiective si lucreaza pentru a le atinge
VII. Exprima viziunea, astfel incat sa-i inspire pe ceilalti

VIIl. Este o persoana care sustine partea pozitiva intr-o dezbatere, mai degraba decéat una care
reactioneaza

IX. Conduce in evanghelizare

1A Conducere - studii de caz

2A Lista de verificare a liderilor
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CONDUCERE Principii biblice ale

conducerii

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

incadrarea in pregatirea pentru plantare de biserici

Aceasta lectie evidentiaza céateva invataturi biblice despre conducere. Acestea au legéatura cu
infiintarea de noi biserici care au capacitatea sa se reproduca pe ele insele si prezintd aspecte cu
privire la conducere care au aplicabilitate la orice faza a ciclului de plantare a bisericilor.

Scopul lectiei

Lectia defineste conducerea si prezinta cinci invataturi biblice despre aceasta. Cand discutam
despre conducere, este esential sd incepem cu prezentarea adevarului absolut al Scripturii, mai
degraba decat cu cea a opiniilor noastre personale.

Rezultatele dorite

Dupa asimilarea continutului acestei lectii, fiecare participant ar trebui:
¢ sacunoasca definitia conducerii intr-un singur cuvant;

¢ sa cunoasca cinci principii de baza ale conducerii;

¢ sa se comporte Intr-o maniera biblica, atat in exercitarea conducerii cat si in “ascultarea de
conducere”.

Schita lectiei
I. Introducere
II.  Definitia conducerii

lll.  Principii biblice ale conducerii

Anexe
1A “Conducerea - studii de caz”
Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta lectie include activitati desfagurate in grupuri de trei persoane. Folosegte-ti
discernamantul in timpul petrecut cu ceilalti. Mai mult decét atat, foaia de lucru “1A* iti da
ocazia sa iei in considerare implicatiile principiilor descrise in aceasta lectie. Daca este
posibil, ar fi mai bine ca aceasta activitate sa se desfasoare in clasa, in grupuri mici, sau cel
putin intr-o formatie care ar incuraja discutiile.
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CONDUCERE

Principii biblice ale
conducerii
LECTIA A INCEPE BINE

I.  INTRODUCERE

Se spune adesea ca una dintre cele mai mari nevoi ale bisericii este aceea de a avea o conducere
bine echipata. Alegerea si pregétirea liderilor pot fi mai bine indeplinite dupa clarificarea definitiei
conducerii. Ce Tntelegem prin conducere? “Conducerea“ este un termen cu mai multe conotatii, iar
cand o discutam in contextul specific al Bisericii, este chiar mai greu de inteles. Cei mai multi
dintre noi au anumite intelegeri asupra conducerii care provin din cultura, traditiile si experientele
fiecaruia. Principii de conducere gasim si in Scriptura care, spre deosebire de celelalte surse,
contine adevarul absolut. Atunci cand sunt studiate principiile scripturale despre conducere se
observa diferente colosale intre modul de a conduce a lui Dumnezeu si al lumii. in aceasta lectie
ne vom concentra la ceea ce ne invata Scriptura despre conducere.

Il. DEFINITIA CONDUCERII

” A

ACTIVITATE: la-ti un minut de gandire pentru a incerca sa definesti termenul “conducere” in cat
mai putine cuvinte. Impartaseste definitia cu altii.

Observati urmatoarele definitii:

“Conducerea este influenta, abilitatea unei persoane de a-i influenfa pe allii” (Sanders,
Spiritual Leadership. p. 31).

“Conducerea este un proces dinamic in care un barbat sau o femeie cu capacitati date de
Dumnezeu influenteaza poporul lui Dumnezeu in indeplinirea scopurilor Sale cu acel grup”
(Clinton, Making of a Leader, p. 14; cf. p. 127).

Cuvéntul cheie in ambele definitii este “influentd”. O definitie intr-un singur cuvant a
conducerii ar fi “influentd”. Oamenii ajung sa aiba influenta (si in acest fel conducere) in
felurite moduri, uneori prin pozitia pe care o detin, alteori datoritd competentei. Altii pot avea
influenta datoritd personalitatii lor. Poate este dificil s spui cu exactitate ce le confera

oamenilor pozitii de conducere, dar intr-un fel, aceia care conduc o fac pentru ca au influenta.

Cand ne vom referi, in aceste lectii, la conducere, nu o vom face intelegand prin aceasta o
pozitie formald, ci mai degraba o functie, astfel incat persoana cu cea mai mare influenta in
grup va fi privita ca adevaratul conducator, in ciuda pozitiei lui sau a ei. Aceasta intelegere
poate sa schimbe in mare masura perspectiva acelora care au responsabilitati de conducere,
asa cum a spus recent un conducator de Biserica: “Cénd vei intelege cd conducerea este mai
degraba influenta decét pozitie, intreaga perspectiva se schimba. Nu te vei mai lupta s& devii
un lider, ci s& conferi oamenilor valoare. In acest fel acestia iti vor permite s& devii unul’
(Maxwell, The Potential Around You, p. 25).

lll. PRINCIPII BIBLICE ALE CONDUCERII

Multe din ideile noastre privitoare la natura umana, motivatie si conducere provin din felul lumii de
a vedea lucrurile. Modul in care lumea abordeaza oamenii poate fi foarte gresit. Uneori in lumea
businessului se pleacd de la premisa ca “nu poti avea incredere in subordonatii tai pentru a le
putea incredinta unele din sarcinile proprii“ i ca “daca ai prea mare incredere in oameni, acestia
ar putea sa profite de tine“. Liderii care au un punct de vedere lumesc vor putea considera ca
oamenii vor face ceea ce le cer numai daca sunt motivati prin rasplatd sau amenintati prin
pedeapsa. Ca urmare, acestia isi vor asuma adesea autoritatea pur si simplu pe baza pozitiei pe
care o detin sau datoritd puterii exercitate de personalitatea lor.
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ACTIVITATE: Daca faci parte dintr-un grup, ia cateva minute pentru a discuta cum te-ai simtit

victimizat de catre lideri care s-au comportat in felul aratat mai sus.

Deoarece traim intr-o lume depravatd, in care vedem adesea aceste idei functionand atat de bine,
s-ar putea ca la un moment dat sa ni se para chiar logice. Dar noi suntem chemati la o alta
abordare cu privire la conducere. Sa aflam care sunt principiile biblice despre aceasta.

A.

Autoritatea de a conduce vine de la Dumnezeu

Sutasul din Luca 7:1-10, desi avea in subordine 100 de soldati romani, totusi s-a prezentat pe
sine, Thainte de toate, nu ca un lider peste multi, ci ca un “om sub autoritate. Se pare ca el a
inteles clar ca&, desi era un lider, nu avea libertatea de a conduce oricum dorea, ci trebuia s&
dea socoteald celor care erau mai sus decét el.

Dumnezeu a stabilit o autoritate legitima intr-o varietate de institutii, cum ar fi guvernul civil
(Rom. 13:1-7, | Petru 2:13-17), familia (Ex. 20:12, Efes. 5:22-23, 6:1-4) si biserica (Evr.
13:17). Asemeni sutasului, nici un lider nu are autoritate completa in pozitia sa de conducere.
Exista doar Unul care este suveran, deci toti aceia care se afld in pozitii de conducere trebuie
sa fie intotdeauna in supunere fata de Cel Suveran. n cele din urma, intreaga autoritate vine
de la Dumnezeu care lucreaza prin cei pe care i-a desemnat in pozitii de conducere pentru a-
Si indeplini scopul (Prov. 21:1). Isus a demonstrat acest punct in felul in care a condus in
lucrarea sa pamanteasca. (loan 8:28-29).

Avand aceste explicatii in minte, putem Tntelege c& cei mai buni lideri sunt de asemenea si
buni urmatori — urmatori ai Domnului lor Isus Hristos. Nimeni nu are libertatea de a conduce
cum vrea, de fapt liderii crestini nu se aleg singuri, ci mai degraba sunt alesi si chemati de
Dumnezeu (loan 15:16). Marii conducatori crestini isi dau seama ca ei au o mare
responsabilitate de a conduce conform directionarii primite de la Dumnezeu, si de aceea se
lupta s&-1 urmeze pe Dumnezeu pretutindeni unde sunt condusi de El. n loc s& se bizuie pe
pozitia, personalitatea si puterea lor personala pentru a avea autoritate, ei privesc la
Dumnezeu, care este Sursa intregii autoritati.

Slujirea in umilinta ar trebui sa caracterizeze liderii crestini

Un lider este inainte de toate un slujitor si aceasta calitate ar trebui sa caracterizeze tot ce
spune si face el. Poate nimic nu dauneaza mai mult unui lider decat trasatura opusa slujirii —
si anume, mandria. Aceasta nu numai ca stabileste bariere intre lideri si cei care-i urmeaza,
dar este si unul din acele lucruri pe care Domnul le uraste (Pr. 6:16-17).

Cuvantul “a conduce® (din radacina greceasca ‘arch’) nu este niciodata folosit in Noul
Testament pentru a descrie relatiile intre crestini. Liderul crestin nu este un “conducator®, in
sensul de dictator, ci este un slujitor. A cauta o pozitie de conducere pentru satisfacerea
personald sau ca o baza pentru exercitarea autoritatii este un concept contrar celui biblic de
slujitor aflat intr-o pozitie de conducere (Filipeni 2:1-8).

Isus a clarificat ucenicilor faptul ca conducerea nu trebuie sa aiba in vedere scopuri egoiste
(Mat. 20:20-28; loan 13:1-16). Odata in lucrarea Sa, Isus a spus ca urma sa faca ceva care
va fi un exemplu pentru ucenicii Sai. Cu acel prilej si-a slujit cu umilinta ucenicii, spalandu-le
picioarele (loan 13:15). Desi multi lideri ai lumii se folosesc de intimidare gi de un simt al
superioritatii pentru a-i face pe cei care-i urmeaza sa li se supuna, o asemenea maniera n-ar
trebui niciodata sa caracterizeze un lider de biserica (Matei 20:25-28, 1 Petru 5:1-7).

Unii lideri crestini incep cu umilinta, dar dupa ce inregistreazd un anumit succes in lucrarea
lor, incep sa-si alimenteze mandria ascunsa sau sa Tncerce sa-i intimideze pe ceilalti prin
statutul lor. Apostolul Pavel, dimpotriva, de-a lungul lucrarii lui crestea in smerenie, numindu-
se la inceput “cel mai mic dintre apostoli“ (1 Cor. 15:9), ca mai apoi, in scrisoarea sa catre
Efeseni sa se numeasca “cel mai mic dintre toti sfintii“ (Efes. 3:8), iar mai tarziu, in ultima faza
a vietii sale, “cel mai mare dintre pacatosi‘ (I Tim. 1:15).

Conducerea cresgtina trebuie dezvoltata prin studiu atent si exercitiu

Ne intrebam adesea daca liderii se nasc sau se fac. Nu e nici o indoiala asupra faptului ca
anumiti oameni se nasc cu abilitatea de a conduce, dar liderii crestini sunt facuti. La urma
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urmelor, cine se naste cu abilitatea de a indeplini toate sarcinile descrise mai jos, care trebuie
indeplinite de un lider crestin?

+ Invata biserica din Cuvantul lui Dumnezeu;

o i ajutd pe altii sa-si identifice si sa-si foloseasca darurile spirituale, talentele si
abilitatile;

+ i motiveaza pe altii la fapte bune;

+ Planifica si organizeaza activitatile poporului lui Dumnezeu;

¢ i incurajeaza pe cei obositi;

+ i sfatuieste pe cei slabi in credinta.

Cele mai multe din activitatile mentionate mai sus sunt supranaturale si straine de natura
noastrd. Conducerea crestind nu tine cont de inclinatiile pacatoase mostenite, de aceea
trebuie cultivatd. Observati in tabelul de mai jos multe dintre diferentele existente intre
conducerea naturala si cea spirituala.

Conducere naturala Conducere spirituala

Tncredere in sine Tncredere in Dumnezeu

Intelege omul 1l intelege pe Dumnezeu si pe om

la propriile decizii Cauta sa afle voia lui Dumnezeu

Ambitios Slujitor

Isi dezvolta propriile metode Gaseste si urmeaza metodele lui Dumnezeu

li place s& comande altora Isi gaseste placerea in a-L asculta pe
Dumnezeu

Este motivat de consideratii personale Este motivat de dragostea pentru Dumnezeu
si fatd de om

Independent Dependent de Dumnezeu

Amintiti-va ca cei care au darul conducerii sunt instruiti sa-si exercite darul cu pricepere
(Rom. 12:8), aceasta insemnand ca desi conducerea este un dar, ea n-ar trebui exercitata
intr-o maniera intdmplatoare. Pavel |-a incurajat pe Timotei sa “inflacareze” darul pe care I-a
primit prin Spirit si sa studieze pentru a se dovedi vrednic de chemarea lui (1 Tim 4:14). Nu se
stie daca Timotei a avut inclinatii Tnnascute de lider, dar Pavel l-a sfatuit sa invete in
permanentd, silindu-se sa fie din ce in ce mai eficient in lucrarea lui Dumnezeu. In acelasi
mod, noi nu ne putem culca pe-o ureche, crezand in inclinatile noastre naturale de a

conduce.

Biblia descrie o varietate de stiluri de conducere

O cercetare amanuntita a Bibliei scoate Tn evidenta faptul ca doi lideri nu pot fi niciodata exact
la fel. Ei variaza, incepand de la tipul apostolic (Pavel), caracterizat prin abilitatea de a-i
motiva pe oameni sa-l raspunda Ilui Dumnezeu Th moduri noi pentru situatii noi, pana la cel
pastoral (Barnaba), caracterizat prin abilitati de hranire spirituald si conducere. Personalitatea
si circumstantele joaca roluri diferite n diversele stiluri de conducere. Cu siguranta, losua a
raspuns intr-un mod diferit la provocarea conducerii decat David. Stilurile diferite sunt
acceptabile, datorita faptului ca personalitatile si situatiile difera intotdeauna.

Pasajul din Efeseni 4:11-12 descrie cateva daruri de conducere. $tim ca sunt daruri de
conducere deoarece ele functioneaza pentru “a pregati poporul lui Dumnezeu in vederea
lucrarii de slujire®, cu alte cuvinte, pentru a-i conduce in lucrare.
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Chemare Grija Functie
Apostol Viziune Pionier
Profet Pacat Predicator
Evanghelist Salvare lesire in afara
Pastor Hranire Lucrare in interior
Invatator Adevar Instruire

Un stil de conducere nu este neaparat mai bun decét altul, dar unul poate fi mai necesar
decét altul, avand Tn vedere nevoile grupului la un moment dat. Poate trebuie sa adopti de-a
lungul lucrarii un anumit stil intr-o anumita perioada, datoritd unor nevoi particulare.

ACTIVITATE: la-ti cateva minute pentru a privi la “Ciclul plantéarii bisericilor” (V-3). Discutati,
in grupuri mici sau la clasa, stilurile de conducere necesare pentru fiecare faza a ciclului.

Functia de bazé a conducerii bisericii este de a echipa

Conform parerii traditionale, pastorii si liderii bisericii sunt cei care “fac lucrarea. Cu toate
acestea, convingerea care se desprinde din Efeseni 4:11-12 este aceea ca pastorul ar trebui
doar sa dea viziunea si sa-i echipeze pe cei din jurul sau pentru infaptuirea propriu-zisa a
lucrarii. Atitudinea sa ar trebui sa fie: “este mai bine sa pun zece oameni la lucru decéat sa fac
lucrarea a zece oameni“. Cu alte cuvinte, liderii bisericilor trebuie sa fie persoane care
usureaza indeplinirea lucrarii.

LIDER DIRECTOR LIDER CARE USUREA:ZA INDEPLINIREA
LUCRARII
Orientat spre munca in sine: Orientat spre oameni: “Implicati oamenii “
“Indeplinirea lucrarii*
Implinitor al lucrarii Cel care delega altora responsabilitatea lucrarii
Obiectiv - “Sa faca lucrarea de slujire” Obiectiv - “Sa-i echipeze pe altii in vederea
slujirii
Cel care practica Cel care echipeaza, face posibila obtinerea unei

calificari in slujire, instructor

Acest aspect al liderului care usureaza indeplinirea lucrarii poate fi ilustrat printr-un vechi
proverb al inteleptului LaoTse: “Céand cel mai bun lider gi-a indeplinit lucrarea, cénd toate
obiectivele au fost realizate, oamenii vor spune:’am facut-o noi insine™.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

Care sunt implicatiile definirii conducerii ca “influentd“? Care sunt liderii din biserica sau
lucrarea ta care stiu definitia?

Cum devin oamenii lideri Tn cultura ta?
De ce este atat de important ca liderii sa fie inainte de toate urmatori?

Cum ti-a schimbat perspectiva despre conducere intelegerea faptului ca autoritatea de a
conduce vine de la Dumnezeu?

Ce sanse sunt pierdute, cand un crestin proaspat convertit, cu abilitati de conducere naturale,
primeste pozitii de conducere in biserica?
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¢ Care din cele cinci daruri de conducere, mentionate in Efeseni 4:11, crezi ca le ai?

¢ In ce fel sunt aceste concepte biblice despre conducere contrare principiilor lumesti despre
conducere?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Gaseste foaia de lucru 1A, “Conducerea — studii de caz” si observa ce principii biblice se
aplica sau nu se aplica in fiecare din aceste studii de caz. Cum l-ai sfatui pe lider in fiecare

din aceste situatii, daca ai fi chemat sa-I asigti?

BIBLIOGRAFIE
+ Clinton, J. Robert, Formarea unui lider, Colorado Springs: NavPress, 1988.
¢ Sanders, J. Oswald, Conducerea spirituala,Chicago: Moody Press, 1980.

¢ Maxwell, John, “Potentialul care se afléa in jurul tdu”, Leadership Hournal, Fall, 1996.



CONDUCERE Anexa 1A: Conducerea — studii de caz Modulul 2

pagina 188 Alianta pentru plantare de biserici pana la saturatie

CONDUCERE

Conducerea - studii de caz

PRINCIPII APLICATESTUDII DE CAZ
ANEXA 1 A DESPRE CONDUCERE

1. Mircea conduce un proiect de plantare de biserici in Medgidia. Mihai si Maria sunt membri in
echipa de trei luni. Recent, Mihai si Maria au inceput sa simta o mare frustrare in slujire, datorita
faptului ca au idei bune pentru evanghelizare, dar nu au libertatea de a le impartasi cu liderul lor,
Mircea, care nu pare deschis sa asculte sugestiile lor dar in schimb, le spune ce si cum ar trebui sa
faca. De aceea Mihai si Maria se gandesc sa paraseasca lucrarea aceasta si sa inceapa propria lor
lucrare.

2. Grigore este un proeminent profesor universitar care a experimentat o intalnire personala cu
Hristos dupa ce vecinul sau, Nicu, i-a dat o Biblie pe care a inceput sa o citeasca. El a frecventat
apoi biserica impreuna cu Nicu si a fost impresionat de studiul biblic pentru adulti care se tine acolo
in fiecare miercuri seara. La scurt timp cineva a sugerat ca Grigore sa conduca studiul, deoarece e
un profesor atat de bun. Conducerea lui Grigore ar putea aduce multi vizitatori Tn grup pentru ca
acesta este un om foarte popular si desigur, priceput in a preda.

3. Sorin conduce o echipa formata din trei cupluri de plantare de biserici din Rasnov. El predica foarte
bine in fiecare duminica dimineata si conduce un grup celuld la mijlocul saptamanii care a crescut
pana la aproape 20 de membri credinciosi. Tuturor le place abilitatea lui Sorin de a invata si
predica Cuvantul lui Dumnezeu, precum si capacitatea sa de a organiza diverse activitati. Cu toate
acestea, Sorin incepe sa se simta extenuat de povara muncii. si ii cere unui coleg de echipa, Adi,
sa fnceapa un nou grup celuld cu cativa oameni din grupul lui. Dar exista putin interes, ceea ce-l
descurajeaza pe Adi in mare masura.

4. Noua biserica din regiunea Banat creste foarte rapid. Foarte multi atribuie aceastd crestere
conducerii deosebite a doi lideri, Victor si Lidia, care au inceput biserica dupa ce Victor s-a intors
din Bucuresti cu o licenta in teologie. Majoritatea celor care vin la biserica sunt noi credinciosi, fara
nici un fel de mostenire religioasa. Victor tine majoritatea predicilor, Tn timp ce Lidia organizeaza
programul de Scoala duminicala. Datorita cresterii numarului de membri, Victor se gandeste la noi
lideri care sa-l ajute in lucrare. Dar nimeni nu se simte calificat pentru aceasta. El se bucura pentru
faptul ca n cele din urma a gasit trei tineri pe care sa-i instruiasca in a conduce biserica si a facut
rost de burse pentru ca doi dintre ei sa mearga la Seminarul din Bucuresti. Ei pleaca in toamna
pentru a incepe un program de studiu de trei ani.

5. Bogdan locuiste intr-un mic oras din sudul Romaniei care nu are nici o biserica evanghelica. El a
descoperit recent ca exista cativa credinciosi din localitatea sa care calatoresc in directii diferite
pentru a ajunge la biserica, unii chiar pana la o departare de 30 de kilometri. Sub conducerea lui
Bogdan, credinciosii s-au organizat intr-o noua biserica. Pe masura ce ei se aduna, incepe sa-i
incante ideea unei biserici locale si fiecare isi impartaseste entuziast ideile despre cum ar trebui
organizata biserica, pe baza experientei lor din bisericile pe care le-au frecventat. Dar Bogdan le
clarifica faptul ca el va fi conducatorul si ca ei vor trebui sa uite toate traditiile si practicile bisericilor
din care provin, lasandu-i lui responsabilitatea pentru tot ce se intdmpla, in calitatea sa de pastor al
acestei noi biserici.

6. Costel a plantat trei biserici Tn diferite orase din estul Romaniei, acest lucru fiindu-i cat se poate de
natural. Este foarte energic si gata de actiune, avand si darul de evanghelist. Canta la chitara si
vocal, fiind in stare s& capteze atentia unui public ore in sir. li place s inceapa tot felul de lucruri,
dar apoi trece la altceva. Bisericile pe care le incepe reflecta personalitatea sa, fiind foarte
entuziaste la inceput, dar pierzadndu-gi curand interesul, in special daca apare ceva mai palpitant.
Costel argumenteaza ca asa este el si ca nu poate face nimic pentru a se schimba. El crede ca
Dumnezeu il foloseste in ciuda acestui lucru.

7. Zaharia lucreaza din greu Tn plantarea bisericilor de cativa ani, iar biserica merge foarte bine,
ajungand la aproape 200 de membri in ultimii trei ani. Pot trece insa uneori cateva zile Tnhainte ca
sotia sa si cei patru copii ai sai sa-l poatd vedea, deoarece pleacd dimineata devreme si se
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intoarce acasa seara tarziu. Lui Zaharia nu-i place acest mod de viatd, dar sustine ca o face
datorita faptului cd oamenii pe care-i conduce au numeroase nevoi. Multi sunt bolnavi si trebuie
vizitati, iar supa de gaina pentru cei fara adapost pare sa nu se poata face in absenta lui. Zaharia
stie ca daca s-ar opri din ceea ce face, lucrarea va avea de suferit, oamenii nu se vor mai mantui,

iar biserica nu va mai creste.
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CONDUCERE

Profilul unui lider

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

incadrarea in pregatirea pentru plantare de biserici

Materialul din aceastda lectie va sublinia rolul pe care il joacd conducerea in infiintarea unor biserici
care au capacitatea de a se multiplica si se aplica intregului proces de plantare a bisericilor.

Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este ca participantul sa-si inteleaga rolul sdu de lider in contextul specific de
plantare a bisericilor.

Rezultatele

Dupa asimilarea continutului acestei lectii, fiecare participant va trebui:
¢ sacunoasca rolul liderului in procesul de plantare a bisericilor;

¢ sa-si cunoasca punctele forte in calitatea sa de lider;

¢ sa se implice in doua domenii specifice unde intentioneaza sa-si desavarseasca abilitatile de
conducere.

Schita lectiei
[. Introducere
Il. Pastreaza caracterul lui Hristos
lll. Lucreaza bine in echipa
IV. Dezvolta darurile gi abilitatile altora
V. Stie cum sa delege responsabilitati
VI. Stabileste tinte, planuri si obiective lucrand la indeplinirea lor
VII. Prezintad viziunea in aga fel incat 1i inspira pe ceilalti

VIII. Evidentiazé latura pozitiva a lucrurilor in discutile contradictorii, mai degraba decét sa
reactioneze negativ

IX. Conduce in evanghelizare
Anexe

2A “Lista de verificare a liderilor”

Sugestii pentru coordonatori

¢ Pastreaza in vedere faptul ca aproape toate aceste concepte sunt explicate mai in detaliu in
lectiile care urmeaza.
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CONDUCERE Profilul unui lider

LECTIA

I.  INTRODUCERE

Exista multe feluri de lideri dar plantatorul de biserici este din mai multe puncte de vedere cel care-
i Tncurajeaza pe altii sa-si foloseasca darurile. El este ca un agricultor care planteazd sdmanta,
cultivand si udand pamantul, El, insa, nu o poate face sa creasca. (1 Cor. 3:6-7). Menirea lui este
de a ingriji ceea ce a plantat, asigurdnd mediul cel mai bun cu putintd pentru cresgterea si
dezvoltarea semintei. Plantatorul de biserici se aseamana fermierului, el fiind “cel ce lucreaza”,
desi ar fi mai corect sa spunem ca el este “cel ce determina implinirea lucrurilor”.

In cele ce urmeaza veti gasi o listd cu cateva caracteristici personale si abilitati de conducere care
va ajuta plantatorul de biserici in a sti cum ar trebui sa puna bazele unei biserici.

L PASTREAZA CARACTERUL LUI HRISTOS

Plantatorul de biserici trebuie, mai intai de toate, sa aiba caracterul lui Hristos. Slujirea se revarsa
din caracter. Ganditi-va la maxima: “Victoria in viata particulara o precede pe cea in viata publica.”
Daca Hristos nu are inima ta, in aga fel incat asemanarea cu Hristos sa fie evidenta, cum te poti
astepta sa-L vezi pe Hristos lucrand prin tine Tn natiunea ta? Daca plantatorul de biserici nu este
schimbat in mod continuu de Hristos, atunci este indoielnic ca cei care il asculta se vor schimba.

Asemanarea cu Hristos are la baza intelegerea iubirii lui Dumnezeu faté de noi si propria noastra
nevoie ca El sa lucreze n vietile noastre. Slujirea trebuie sa fie rezultatul harului lui Dumnezeu
care se manifesta in vietile noastre. Nici o altd motivatie nu va fi onoratd de Dumnezeu si nu va
putea mentine consacrarea atunci cand avem de traversat perioade dificile. Congtientizarea
prezentei harului lui Dumnezeu in vietile noastre este castigatad si mentinuté prin meditare asupra
Cuvantului lui Dumnezeu, credinta in promisiunile Sale, rugaciune, inchinare, partasie zilnica cu
Hristos, focalizarea credintei asupra promisiunilor lui Dumnezeu, a viziunii primite pentru slujire.
Recunoaste dependenta ta fatd de El pentru a realiza scopul Sdu in viata si slujirea ta si lauda-L
pe Dumnezeu pentru ce a facut deja in viata ta.

Il LUCREAZA BINE iN ECHIPA

Plantatorii de biserici care au succes nu lucreaza niciodata singuri. Dimpotriva, ei se asociaza cu
altii sau altii se asociaza cu ei in lucrarea pe care Dumnezeu le-a incredintat-o. Adesea munca n
echipa poate fi doar creuzetul in care adevaratul caracter iese la iveala si este TImbunatatit.
Fereste-te de liderul care nu are in jurul lui o echipa. Daca cineva nu poate lucra in echipa,
cum poate sa conduca o biserica? Lucrarea in echipa este modelul normal de slujire in Noul
Testament. Duhul Sfant i-a pus deoparte pe Pavel si pe Barnaba ca pe o echipa misionara (Fap.
13:2). Desi mai tarziu, in slujire, Pavel si Barnaba au urmat fiecare cai separate, ei si-au format noi
echipe cu care au slujit (Fap. 15:36-41). Echipa a fost atat de importanta pentru Pavel incat, chiar
atunci cand i s-a deschis o usa noua pentru slujire, el a refuzat-o, deoarece ar fi fost singur (2 Cor.
2:12-13).

O “echipa” poate fi definita ca un grup de oameni care s-au asociat pentru a lucra in vederea
realizarii unui obiectiv comun. O buna echipa are valori comune si o filozofie de slujire.
Diversele daruri ale membrilor echipei trebuie sa fie variate, in timp ce respectul reciproc,
recunoasterea si loialitatea vor fi evidente, printr-o comunicare deschisa si constructiva in cadrul
echipei. Menirea liderului este de a lucra cu echipa nu ca un boss sau sef, ci ca unul care
usureaza colaborarea cu ceilalti. Colegii sai nu reprezinta personalul sdu, ci sunt simpli
colaboratori. A construi si a lucra intr-o echipa poate fi extrem de dificil, fiind un proces intens, de
duratd, dar poti fi sigur ca dividendele sunt mari.
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VIL.

Multe proiecte de plantare a bisericilor incep cu o echipa de conducere. Tn alte cazuri, un plantator
de biserici incepe singur si trebuie sa formeze ulterior alte persoane care sa se alature echipei, pe
masura ce proiectul se dezvolta. Indiferent care este situatia ta, lucreaza mereu, formand echipe,
atat de conducere, cat si de slujire. Fa din acest lucru un model normal pentru slujirea ta si pentru
dezvoltarea bisericii.

DEZVOLTA DARURILE SI ABILITA'!'ILE ALTORA

Liderul de plantare de biserici se multiplica pe sine, prin identificarea si formarea altor lucratori.
Multi lideri Thcearca sa-si zideasca lucrarile in jurul lor. Dar Dumnezeu ne cheama sa ucenicizam
si sa instruim pe altii (2 Tim. 2:2 ). "Este intotdeauna mai bine sa pui zece oameni sa lucreze decat
sa faci lucrarea a zece oameni."

Una din sarcinile principale ale unui lider plantator de biserici este s& incurajeze pe ceilalti sa-si
identifice darurile lor spirituale si s& devina eficienti Tn slujire. Aceasta implica instruirea unor
lucratori maturi, precum si a unor noi convertiti, Tn asumarea sarcinilor slujirii si implicarea
oamenilor cu daruri adecvate in diferitele ocazii de slujire care se ivesc. Aceasta inseamna, de
asemenea, ca liderul este, mai intai de toate, un instructor. El poate nu este un instructor in sensul
tehnic al cuvantului dar in slujirea sa el intra in contact cu allii, iar acestia Tsi dezvolta propriile lor
daruri doar prin faptul ca stau in preajma lui.

O parte din procesul de ucenicizare a noilor credinciosi este de a-i ajuta sa-si identifice si sa-si
foloseasca darurile si aceasta se realizeaza foarte bine implicandu-i in slujire. Gandeste-te sa iei
cu tine un ucenic intr-o vizita la o persoana bolnava sau intr-o ocazie de evanghelizare. Aceasta
este o cale eficienta pentru a-l instrui in slujire.

$TIE CUM SA DELEGE RESPONSABILITATI

Un lider intelept este fericit sa delege mai departe responsabilitatea la momentul potrivit (Exod 18)
si prin aceasta se realizeaza mai mult decét prin implicarea altora Tn slujire.

Exista cateva motive pentru a delega responsabilitati altora. Plantatorul de biserici o poate face in
domenii ale lucrarii unde se simte slab si vede ca altii sunt inzestrati. In alte situatii, el poate
delega responsabilitati pentru ca cei vizati sa aiba sentimentul ca aceea este partea de lucrare ce
le revine lor. Oamenii au tendinta sa se dedice mai mult lucrurilor la care participa in mod direct.

Atunci cand un plantator de biserici cautd noi moduri pentru delegarea responsabilitatii, o face fara
sa ceara de la alti mai mult decat de la el insusgi, evitdnd suprasolicitarea acestora. Cand
desemneaza oamenilor responsabilitati n slujire, se asigura ca acestia detin resursele necesare
pentru a duce acele sarcini la Tndeplinire. Cand este cazul, liderul intelept ajusteazé lucrarea
inainte de a le cere altora sa o faca.

STABILESTE TINTE, PLANURI $1 OBIECTIVE Sl LUCREAZA LA iIMPLINIREA LOR

Stabilirea de tinte si planificarea este o practica normala, aprobata de Scriptura. Din Proverbe
invatam ca “Planurile se pun la cale prin sfat! Fa razboiul cu chibzuinta.” (Prov. 20:18). Isus a
folosit imaginea unui constructor care nu si-a facut planul unui turn, inainte de a-l construi, si a
unui rege care nu s-a pregatit adecvat pentru o batalie, ca exemple de oameni putin dedicati
sarcinilor pe care trebuie sa le indeplineascéa (Luca 14:28-33). Daca suntem cu adevarat dedicati

lucrarii noastre, atunci stabilirea de obiective clare si planuri este mai mult decat necesara.

Un plantator de biserici stabileste, Tn urma rugdaciunii, tinte, obiective si strategii, consultandu-se si
cu echipa lui. Planurile sale sunt realiste si evita scopuri iluzorii, care nu pot fi atinse. Acestea sunt
flexibile, astfel incat sa poata face fata eficient ambiguitatii si necesitatii schimbarii lor. Plantatorul
de biserici este in stare sa adopte strategii si planuri in functie de situatiile specifice, iar cand este
necesar Tsi adapteaza prioritatile si punctele importante ale planurilor si strategiilor la diferitele faze
ale nasterii sau cresterii bisericii.

EXPRIMA VIZIUNEA ASTFEL INCAT SA-I INSPIRE PE CEILALTI

Liderul este o persoana cu viziune. O persoana cu viziune este in mod normal descrisa ca avand o
atitudine de asteptare si speranta, avand capacitatea de a vedea dincolo de prezent, in viitor, din
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perspectiva lui Dumnezeu. Plantatorul de biserici isi dd seama de necesitatea alegerii unei teme-
slogan care sa puna in lumina viziunea si filozofia de slujire. El doreste sa stabileasca o identitate
clara a bisericii, care sa aiba legatura cu tema centrald si cu viziunea bisericii si recunoaste
importanta comunicarii persuasive a aceastei viziuni bisericii. El solicitéd dedicare fatd de viziune si
fi face pe oameni sa se simta responsabili pentru cresterea si succesul lucrarii.

EVIDENTIAZA INTOTDEAUNA LATURA POZITIVA A LUCRURILOR, MAI DEGRABA DECAT
SA REACTIONEZE NEGATIV

In timp ce majoritatea oamenilor reactioneaza negativ la evenimente, plantatorul de biserici trebuie
sa fie Intotdeauna de partea buna a lucrurilor, indreptandu-se spre tinta in ciuda circumstantelor
adverse. O persoana reactiva raspunde mereu la ceea ce se intdmpla in jurul ei, simtindu-se
victima a circumstantelor. O persoana pozitiva, pe de altd parte, este foarte unica. Ea initiaza si
este in stare sa creeze ceva din nimic. Este creativa, plina de resurse, se descurca sa duca
lucrurile la bun sfarsit, indiferent de circumstante.

Reactiv Pozitiv
Spune: “Nu putem face nimic.” Spune: “Sa ne uitam la alternative.”
Se concentreaza asupra problemelor Se concentreaza asupra posibilitatilor
Traieste in trecut Traieste pentru viitor
Pesimist Optimist
Asteapta ca ceilalti sa se miste la initiativa

Persoana pozitiva este persistenta, doreste sa lucreze din greu si mult fara a renunta. la initiativa
si este agresiva in dorinta de a vedea lucrurile facute, fara a incerca, insa, sa se impuna in
conducere, afisdnd un comportament dezagreabil. la intotdeauna initiativa ca furnica din Proverbe
6.7 care lucreaza din propria sa pornire fara a astepta sa fie directionata. Persoana pozitiva e gata
sa construiasca din nimic si abordeaza provocarile ca pe niste “ocazii” mai degraba decéat ca pe
niste “probleme”. Ea nu ridica limite artificiale in slujire din cauza unor traditii nebiblice sau a lipsei
de credinta si crede ca Dumnezeu va face lucruri mari pentru propria Sa glorie.

Cand plantam o biserica, cream ceva din nimic. Aceasta inseamna ca cineva care conduce o
lucrare de plantare a bisericilor trebui sa fie pozitiv.

CONDUCE iN EVANGHELIZARE

Este imposibil sa plantezi o biserica fara a face evanghelizare si deoarece aceasta este o parte
atat de importanta a plantarii de biserici, trebuie sa constituie o prioritate a liderului. Multele
persoane care se implica in proiectul de plantare a bisericilor vor avea aceeasi atitudine ca a
liderului cand se ajunge la evanghelizare. Daca liderul nu se implica, nici ele nu o vor face. Daca
liderul acorda putina importanta evanghelizarii, aga vor face si ei, iar daca acesta este cu adevarat
pasionat de evanghelizare, asa vor fi si ei.

Evanghelizarea este o sarcina fundamentala, poruncita in mod repetat in Noul Testament (Mat.
28:19-20). Isus a instruit 12 oameni care s& i ia locul. Desi instruirea lor a fost principala Sa
preocupare — nu a pierdut niciodatad din vedere motivul pentru care i instruia. Atat prin invatatura
cat si prin exemplul Sau, El a aratat ca avea in vedere multimile care aveau nevoie de mantuire,
iar ucenicii au preluat aceeasi grija, avand ca modele viata lui Isus si Tnvatatura Sa explicita.
Pavel, de asemenea, i-a spus lui Timotei sa faca lucrarea unui evanghelist (2 Tim. 4:5). Poate ca
acesta nu avea darul de evanghelizare, totusi Pavel a simtit ca Timotei trebuia sa faca din aceasta
o prioritate.

Evanghelizarea si instruirea in slujire reprezinta activitati de o mare insemnatate pentru plantatorii
de biserici. Cineva se poate intreba cum un lider de plantare a bisericilor se poate concentra la
fiecare din aceste activitati in acelasi timp. Aceasta este o intrebare buna. Un mod de a raspunde
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este de a implica liderii pe care ii instruiesti In evanghelizare. Daca ai intotdeauna cu tine in
lucrare un partener, acesta va putea invata prin exemplul tau.

CONCLUZIE

Caracteristicile gi abilitatile personale prezentate mai sus il pot face pe un plantator de biserici sa
planteze cu succes o biserica si ar fi bine sa-si cultive aceste deprinderi. Totusi, trebuie sa avem in
vedere ca nu toti plantatorii de biserici sunt la fel. Personalitatile si stilurile difera, la fel ca orice alt
dar de slujire. In care din modurile prezentate mai sus esti inzestrat ca plantator de biserici si in
care aspecte esti limitat?

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

*

*

*

De ce ar trebui un lider sa delege responsabilitati?

Ce sarcina ti-ai asumat, pe care ar fi trebuit sa o delegi altuia?

Ce inseamna o persoana care faciliteaza?

In ce aspecte se aseaméana un plantator de biserici unui agricultor?
Cum poate un lider sa-i implice pe allii in stabilirea obiectivelor?

Care este mai importanta: instruirea liderilor sau evanghelizarea activa?

Ce inseamna sa fii pozitiv si de ce ar trebui un plantator de biserici sa aiba aceasta
caracteristica?

Ai o echipa cu care sa lucrezi? Motiveaza, indiferent daca raspunsul este pozitiv sau negativ.

Ai tu sau echipa ta obiective stabilite pentru slujire?

PLAN DE ACTIUNE

*

Vezi anexa 2A, “Lista de verificare a liderului”. Dupa completarea listei de verificare,
stabileste-ti un obiectiv care sa aiba in vedere imbunatatirea calitatii de lider in doua din
domeniile de mai sus, Tnhainte de sesiunea urmatoare de instruire. Arata-i obiectivul
mentorului tau si el te va ajuta sa te mentii pe cale pentru a ajunge la atingerea obiectivului
propus.
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CONDUCEREA

Lista de verificare a

2A liderulul
ANEXA

Evalueaza-i calitatile de conducere, verificAndu-te pe urmatoarea scara de valori (bifeazé un numar de
la 1-5). De asemenea ar fi bine daca ai permite cuiva pe care il cunosti si in care ai incredere sa te
evalueze cinstit, cum ar fi sotia sau un prieten al tdu spiritual. Apoi compara rezultatele pentru a
determina punctele identice si pe cele diferite. Ca urmare, vei fi determinat sa faci anumite schimbari in
modul tau de slujire, pentru a fi mai eficient in lucrarea de plantare de biserici.

Inconjoara una

insuficient excelent
1. intotdeauna cand am credinta, sunt gata sa-mi asum riscuri 1 2 3 4 5
pentru Dumnezeu.
2. Am abilitatea de a formula si comunica viziunea data de 1 2 3 4 5
Dumnezeu si de a-i face pe altii sa constientizeze o
nevoie.
3. Sunt dedicat evanghelizarii, plantarii de biserici si inceperii 1 2 3 4 5
de studii biblice in grupuri mici.
4. Tmi place sa iau initiativa. 1 2 3 4 5
5. Pot si sunt gata sa rezolv un conflict interpersonal. 1 2 3 4 5
6. Pot s& creez in altii sentimentul ca sunt potriviti pentru o lucrare 1 2 3 4 5
7. Pot sa pun in valoare darurile altora. 1 2 3 4 5
8. Umblu cu Hristos. 1 2 3 4 5
9. Sunt un lider care slujeste. 1 2 3 4 5
10.  Ma bucur de cooperarea si sprijinul deplin al familiei. 1 2 3 4 5
11.  Ma pot relationa corespunzator fata de persoanele care nu 1 2 3 4 5
merg la biserica si fata de cei neconvertiti.
12. Consider provocarile mai degraba “ocazii” decat “probleme”. 1 2 3 4 5
13. Indeplinesc obiectivele pe care le-am stabilit cu ceilalti. 1 2 3 4 5
14.  Sunt flexibil in situatii grele. 1 2 3 4 5
15. Am o “chemare de la Dumnezeu” pentru plantare de biserici. 1 2 3 4 5
16.  Stiu cum séa deleg responsabilitati oamenilor. 1 2 3 4 5

17. Tiinstruiesc pe altii in domeniul darurilor. 1 2 3 4 5
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RUGACIUNEA

LECTIA 3: FACILITAREA MISCARILOR DE RUGACIUNE
I. Introducere
II.  Cum sa incepi sa te rogi pentru plantarea de biserici pana la saturatie
Il Cereri de rugaciune biblice care conduc la plantarea de biserici pana la saturatie

IV Mobilizarea congregatiilor la rugéciune pentru plantarea de biserici pana la saturatie

LECTIA 4: CONCERTUL RUGACIUNII
I. Introducere
Il. Celebreaza-L pe Domnul
Il Tnchin&-te Domnului

IV Asculta glasul Lui
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RUGACIUNEA

Cum sa facilitezi
rugaciunea

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

incadrarea in pregatirea pentru plantarea de biserici
Castigarea sufletelor
Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a ajuta plantatorii de biserici sa inteleaga rolul strategic al rugaciunii Tn
plantarea de biserici si sa le dea idei practice despre modul in care sa-i mobilizeze pe oameni la
rugaciune pentru lucrarea lor.

Rezultatele dorite

Dupa insusirea continutului acestei lectii fiecare participant ar trebui:

¢ sainteleaga cum sa mobilizeze oamenii la rugaciune pentru plantarea de biserici;
¢ sacunoasca principiul rolului strategic al rugaciunii in plantarea de biserici;

¢ sa participe la rugaciune si sa mobilizeze oameni sa se roage pentru eforturile specifice de
plantare a bisericilor.

Schita lectiei
I. Rugaciunea - un aspect vital al evanghelizarii si plantarii de biserici
II. Cum sa integrezi rugaciunea in evanghelizare si in plantarea de biserici
Ill. Cercetarea: O unealta pentru culegerea informatiilor care necesita rugaciune
Sugestii pentru coordonatori

¢ Aceasta este o lectie practica. Revedeti versetele cheie identificate in sectiunea | si apoi
discutati cu studentii ideea de mobilizare a oamenilor la rugaciune pentru plantarea de
biserici. Ce strategii au folosit studentii Tn mobilizarea oamenilor la rugaciune pentru propriile
lor lucrari?

¢ Impéartasiti-va experienta personald sau de lucrare, aratdnd modul in care rugaciunea a stat la
baza plantarii de biserici.
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RUGACIUNEA

Cum sa facilitezi rugaciunea

CUM §A MOBILIZEZI OAMENII LA
LECTIA RUGACIUNE PENTRU PLANTAREA
DE BISERICI

. RUGACIUNEA - UN ASPECT VITAL AL EVANGHELIZARII S| PLANTARII DE BISERICI

Apostolul Pavel credea ca rugaciunea este un aspect vital al evanghelizarii si plantarii de biserici.
El se ruga si 1i ncuraja pe primii crestini s se roage pentru inaintarea Evangheliei. Exemple de
acest fel vedem pretutindeni in Noul Testament:

¢ Vorbind despre dorinta lui ca evreii sa primeasca Evanghelia, Pavel se adreseaza
credinciogilor din Roma: “Fratilor, dorinta inimii mele si rugdciunea mea cétre Dumnezeu
pentru israeliti, este sa fie méantuiti.” (Rom. 10:1)

¢ Cand Pavel i-a avertizat pe crestinii din Efes in legatura cu lupta spirituala in care trebuiau sa
se angajeze, i-a sfatuit sa-si puna intreaga armatura a lui Dumnezeu si sa stea impotriva
uneltirilor Diavolului. Aceasta presupunea sa intelegi adevarul lui Dumnezeu despre méntuire,
folosind Cuvantul lui Dumnezeu ca pe o sabie, si despre rugaciunea continua. Pavel Ti
fndemna pe credinciosii din Efes sa “faceli in toatd vremea, prin Duhul tot felul de rugéciuni si
cereri. Vegheati la aceasta, cu toata staruinta si rugdciune pentru toti sfintii.” (Efes. 6:18)

¢ Cu privire la Tnaintarea Evangheliei, Pavel le-a cerut Tn mod specific credinciosilor: “rugati-va
si pentru mine, ca, ori de cate ori imi deschid gura sa mi se dea cuvant, ca sa fac cunoscut cu
indrdzneala taina evangheliei... s vorbesc cu indrazneala, cum trebuie sa vorbesc.” (Efes.
6:19-20)

¢ Pavel a scris un mesaj similar credinciosilor din Colose: “Stéruiti in rugédciune, vegheati in ea
cu multumiri. Rugati-vé totodatad si pentru noi, ca Dumnezeu s& ne deschidd o ugéd pentru
cuvént ca sa putem vesti taina lui Hristos pentru care, iatd, ma gasesc in lanturi.” (Col. 4:2-4)

“

¢ Pavel a spus, de asemenea, bisericii din Tesalonic: . rugati-vd pentru ca, Cuvéntul
Domnului s& se vesteascd si sé fie proslavit cum este la voi $i s& fim izbaviti de oamenii
nechibzuiti si réi; caci nu toti au credinfa. Credincios este Domnul: El va va intari si va va pazi
de cel rau.” (2Tes. 3:1-3)

Rezultd clar din aceste pasaje ca raspandirea Evangheliei si influentele rele care Tmpiedicau
raspandirea acesteia erau principalele motive de rugaciune pentru crestinii din primul veac si ele
raman la fel de importante si astazi. la rugaciunea in serios in dezvoltarea si implementarea unei
strategii de plantare a bisericilor. Nu intreprinde nimic fara rugaciune. Lucrarea ta de plantare a
bisericilor pana la saturatie trebuie sa se nascéa din rugaciune si trebuie sa fie permanent sustinuta
in rugaciune, de la inceput si pana la sfarsit.

Il. CUM SA INTEGREZI RUGACIUNEA iN EVANGHELIZARE SI IN PLANTAREA DE BISERICI

in sectiunea anterioard am vazut ca apostolul Pavel priveste rugaciunea ca pe un aspect vital al
evanghelizarii si plantarii bisericilor. Care sunt modalitdtile practice prin care ai putea implica
credinciosii fn rugdciune pentru lucrarea ta de plantare a bisericilor? Tn aceasta sectiune sunt
discutate cateva idei. Principalele lucruri pe care trebuie sa le faci pentru a-i mobiliza pe altii la
rugaciune pentru plantarea bisericilor sunt:

¢ Cere-l lui Dumnezeu sa te conduca la oameni care au pe inima zona ta tinta;

¢ Fii dedicat unei bune diseminari a informatiilor intre lucrarea ta de plantare a bisericilor si
echipa de rugaciune care te sustine;

¢ Incurajeaza rugaciunile regulate, specifice, la obiect pentru patrunderea Evangheliei in inimile
oamenilor care traiesc Th zona pe care ti-ai propus-o si impotriva influentelor rele care fi tin pe
oameni in legaturile Satanei, impiedicand Tnaintarea Evangheliei in zona.
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A.

Rugaciunea in grupul celula

Asa cum am discutat Tn lectiile despre grupurile celuld, acestea sunt cadrul in care oamenii il
pot Tntalni pe Hristos, atat in Cuvantul Sau, cét si in vietile credinciosilor. Grupurile celula au
scopul de a creste si de a se multiplica. La fiecare intalnire de grup exista un timp special,
desemnat rugaciunii pentru prietenii necrestini, rudele si colegii membrilor grupului. Acestia
se pot ruga, de asemenea, si pentru comunitatea lor, facand plimbari in acest scop si pentru
evenimentele speciale de evanghelizare despre care sunt informati prin liderii lor. (Consulta
Lectia 2 din Grupurile celula, capitolul “Evanghelizarea Tn grupurile celuld”.)

Tripletele de rugaciune

Tripletele de rugaciune au fost initial discutate in Manualul 1, Evanghelizare, lectia
“Introducere in evanghelizare”. O rugaciune-triplet se face cu trei persoane sau trei cupluri
dedicate sa se intalneasca regulat (saptamanal, sau la fiecare doua saptamani) pentru a se
ruga pentru alti trei prieteni necrestini, colegi sau vecini, pe care ar dori sa-i vada intorsi la
Dumnezeu. Ar fi ideal ca cei pentru care se roaga sa fie oameni cu care se intélnesc si
discuta in mod frecvent.

Tripletele de rugaciune sunt ideale atunci cand plantatorul de biserici are un nucleu de
credinciogi in zona tintd care cautd sa-l ajute in plantarea unei biserici. Ele sunt un mod
excelent de a implica noii credinciogi sa se roage pentru rudele si prietenii lor nemantuiti. Pe
langa aceasta, tripletele de rugaciune sunt foarte eficiente in a atrage bisericile existente in
evanghelizarea propriilor lor comunitati.

Plimbarile in vederea rugaciunii

Plimbarile de rugaciune nu sunt o noutate. in Europa avem exemple de plimbari de rugaciune
pe care calugarii obisnuiau sa le faca in pelerinajele lor de rugaciune de la o catedrala la alta.
Plimbarile in vederea rugaciunii le permit celor ce le practica posibilitatea de a iesi, de a
observa si de a se confrunta cu nevoile reale, lucru mai dificil de realizat atunci cand ne aflam
intr-o camera. Plimbarea prin vecinatate cu scopul de a te ruga iti da o perspectiva total
diferita despre locul pentru care te rogi si despre nevoile lui, decat simpla plimbare tacticoasa
prin aceleasi imprejurimi.

In plantarea de biserici, plimbarea cu scopul de a te ruga este o unealtad care te ajutad s&
destelenesti un ogor nou si sa pregatesti terenul din inimile oamenilor pentru a primi
Evanghelia. Plimbarea pentru rugaciune ar trebui facuta de catre echipa sau de altii care au
pe inima acea zona specifica care a fost planificata pentru plantarea unei biserici noi. Cei ce
se plimba in vederea rugaciunii vor trebui sa colinde regiunea propusa in mod repetat,
ascultand cu multa atentie vocea Duhului Sfant cu privire la locurile si lucrurile pentru care se
roaga.

Plimbarile de rugaciune ar trebui sa fie urmate de evanghelizarea strategica, care trebuie sa
fie Intotdeauna precedata si insotitéd de rugaciune. Daca tu si echipa ta veti distribui literatura,
veti prezenta filmul Isus, ii veti hrani pe cei saraci sau veti folosi orice alt tip de activitate de
evanghelizare, o parte importanta a acestor evenimente ar trebui sa o constituie rugaciunea
de dinainte si din timpul desfasurarii lor. Plimbarea cu scopul rugaciunii are efectul de a
desteleni ogorul si de a pregati inimile si casele oamenilor pentru semanarea semintei
Cuvantului lui Dumnezeu. Strazile pentru care s-a facut o astfel de rugaciune vor fi mult mai
rodnice decat acelea pentru care nu s-a rugat nimeni.

Plimbarea pentru rugaciune poate fi facuta in diferite feluri, de catre persoane individuale,
grupuri mari sau mici. in continuare sunt prezentate doua studii de caz care ilustreaza prin
exemple din viata reala modul in care rugaciunea facuta in timpul plimbarii a fost folosita ca
parte a unei slujiri de plantare a bisericilor.

Studiul de caz 1: O regiune cunoscuta prin numarul mare de familii cu probleme a fost
aleasd pentru plantarea unei biserici. Problemele sociale, cum ar somajul, divorturile,
dependenta de droguri si crimele erau la ordinea zilei. In perioada de inceput s-a planificat o
plimbare in scopul rugaciunii pentru fiecare strada din acea zona si s-au luat in considerare
lucrurile impartasite de Duhul Sféant in timpul acestei plimbari initiale, care a fost urmata apoi
de multe altele. Unele dintre acestea au avut loc imprejurul scolii locale, altele in centrul
comercial, iar ocazional, s-a inconjurat intreaga regiune. O alta plimbare in vederea rugaciunii
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a avut loc in padurile din imprejurimi, cunoscute ca loc de plasament a drogurilor, iar pe
copaci s-au gasit incrustate simboluri de vréjitorie. Echipa care s-a implicat in acest fel de
rugéciune a petrecut mult timp impotrivindu-se acestor influente rele si la un interval de trei
ani, dupéd alegerea acelei zone pentru plantarea unei biserici, s-a constatat ca problemele
sociale s-au diminuat, criminalitatea a scazut cu 40% gi a fost plantata o biserica de 70-80 de
membri. Acum exista in regiune o influenta spiritualad care impiedica raspandirea raului, iar
Dumnezeu lucreaza in multe vieti. (DAWN Manualul de rugéciune pentru Europa, august
1994, pg. 13).
Studiul de caz 2: Un plantator de biserici cu familia sa s-au mutat intr-un bloc dintr-un orag in
care doreau s& puné bazele unei biserici. Intr-o seard, térziu, intreaga familie s-a plimbat prin
bloc, oprindu-se in fafa fiecarei usi $i rugadndu-se pentru oamenii din apartament. Fiul cel mai
mic s-a rugat ca fiecare persoand din apartament sa-l ceara lui Isus sa intre in inima ei. O
fiica s-a rugat ca nevoile financiare ale familiei sa fie implinite, iar o alta s-a rugat pentru relatii
bune in familie. Mama s-a rugat pentru sandtatea membrilor familiei, iar tatal pentru
binecuvéntarea lui Dumnezeu asupra acelei gospodérii. Dupa acea rugéciune, plantatorul de
biserici si familia sa au vazut 14 oameni din acel bloc venind la Hristos si acolo s-a format o
mica biserica.
Sfaturi practice pentru plimbarea in vederea rugaciunii
+ Determina zona in care te vei plimba pentru rugaciune. Va trebui sa decizi daca
te vei limita la o zona mai mica, in care te vei plimba in mod regulat, rugandu-te
pentru ea (de ex: o data pe saptaméana), sau vei lua o zona mai mare, si 0 vei
parcurge bucata cu bucata. Aceasta decizie trebuie luatd impreuna cu plantatorul
de biserici sau cu echipa, astfel incat rugaciunile facute in zona respectiva sa se
coreleze cu activitatile de evanghelizare.
+ Stabileste un timp specific pentru plimbarea in scopul rugaciunii. Roaga-te,
plimbandu-te in grupuri mici de doi sau trei. Este mai putin provocator pentru
oamenii de pe strada sa vada doi sau trei oameni plimbandu-se, aparent purtand o
conversatie comuna, decat sa Tntdlneascad un grup mai mare sau o persoana
singura.
¢ Hotaraste-te asupra unui subiect pentru rugaciune, cum ar fi, protectia copiilor,
rugaciunea pentru cei saraci, convertiri la Hristos, armonie rasiala etc. (Paragraful D
de mai jos contine o listd de subiecte sugerate.) Alege un pasaj din Scriptura pe
care sa-ti focalizezi rugaciunea in timpul plimbarii. De exemplu, poate vrei sa
folosesti pasaje din rugaciunea Tatal nostru sau versete dintr-un psalm pentru
ghidarea rugaciunii.
¢ Mergi intr-un ritm normal, dar sustinut, observand cat mai multe detalii din
imprejurimi, fara a insista, insa, cu privirea asupra lor. Roaga-te cu ochii
deschisi, ca si cand a-i vorbi cu cineva, prezentandu-i Domnului nevoile oamenilor
din jurul tau, casele pe langa care treci, scolile, magazinele sau fabricile etc. Roaga-
te mai incet cand treci pe 1anga oameni.
¢ La sfarsitul plimbarii in scopul rugaciunii, impartageste-ti pe scurt impresiile
cu ceilalti — Scrie-ti gandurile si impresiile intr-un jurnal spiritual. Stabileste o data
pentru urmatoarea plimbare in scop de rugaciune.
C. Echipa de sprijin in rugaciune

Fiecare plantator de biserici sau echipa ar trebui sa-si formeze o echipa de sprijin in
rugaciune. Aceasta poate fi compusa din oameni din biserica ta, prieteni crestini, familii care
au pe iniméa dorinta de a te sustine in rugaciune, de a-ti sprijini echipa, familia si slujirea ta de
plantare a bisericilor. Cere-le oamenilor sa se roage pentru tine regulat, cum ar fi o data pe
saptamana, zilnic sau o data pe luna. Scrie numele celor care-ti ofera sprijin Th rugaciune pe
un calendar si noteaza-ti zilele in care s-au angajat sa se roage pentru tine. Aceasta te va
ajuta sa-ti amintesti cine si cand se roaga pentru tine. Astfel vei sti pe cine sa contactezi cu
cererile urgente de rugaciune.

Echipa ta de sprijin in rugaciune poate alege sa se intalneasca cu tine o data pe luna sau
chiar mai frecvent pentru a te sustine in rugaciune comuna. O persoana din echipa de sprijin
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trebuie sa-si ia responsabilitatea de a contacta plantatorul de biserici sau echipa pentru a li se
comunica cererile de rugaciune la zi, precum si raspunsurile primite. Echipa de sprijin in
rugaciune trebuie informatd despre raspunsurile la rugaciune si despre noile nevoi de
rugaciune, astfel incat sa se poata bucura de ceea ce face Dumnezeu si, de asemenea, sa
fie Tncurajati sa continue sa se roage.

D. Subiecte pentru o rugaciune strategica

Grupurile celuld, cei care se roaga plimbandu-se si echipele de sprijin in rugaciune au nevoie
de subiecte specifice asupra carora sa-si focalizeze eforturile lor in rugaciune. Urmatoarele
exemple de subiecte pentru rugaciune pot fi folosite in timpul plimbarilor in vederea rugaciunii
de catre echipele de rugaciune. In urma cercetarii, vei afla si alte lucruri specifice pentru care
trebuie sa te rogi, pe langa cele enumerate aici:

¢  Pentru familii, ca ele sa fie intarite si binecuvantate si sa-L recunoasca pe Domnul;
Ca cei aflati in somaj sa-gi poata gasi un sevici;

Pentru biserici si persoane individuale, ca ele sa aiba o foame dupa Dumnezeu;

* & o

Pentru scoli, ca profesorii si studentii s& cunoasca pacea, armonia si dragostea lui
Isus;

¢ Pentru magazine si banci, ca neprihanirea sa prevaleze in méanuirea banilor;

¢ Pentru ca birourile guvernamentale locale sa devina locuri ale neprihanirii, unde sa
se ia decizii bune, iar puterea sa fie folosita corect;

¢ Pentru ca Dumnezeu sa reveleze cine sunt “strajerii” - oamenii care au influenta n
comunitatea lor. Prin castigarea acestora pentru Hristos s-ar deschide o cale de
inaintare a Evangheliei.

ll. CERCETAREA: COLECTAREA INFORMATIILOR PENTRU RUGACIUNE

Una din primele activitdti pe care le-ai facut ca plantator de biserici a fost aceea de a-ti cerceta
zona tinta (referinta, Manualul 1, Viziunea PBS, Lectia 4, “Principiile cercetarii’). Ca parte a acestei
cercetari, ai incercat sa descoperi istoria zonei pe care ti-ai propus-o. Cine a fondat orasul sau
localitatea? Cauzele infiintarii si locul. Semnificatia numelor, monumentelor etc? Au existat
razboaie, varsari de sange, dezastre sau tratate implicand aceasta zona? Cum au fost tratate
minoritatile?

Ai cercetat de asemenea istoria crestinismului din zona tinta si practicile religioase necrestine? Ai
raspuns la intrebari de felul: Cand a patruns crestinismul h zona tinta si unde a inceput? A fost
biserica perceputa ca avand o contributie pozitivd sau negativa in acea zona? Exista o istorie de
divizare sau de cooperare? Creste biserica? Unde? Ce religii necrestine opereaza astazi in zona?
Exista vreo grupare sau centru New Age, ocult sau satanic? Ce societéti secrete au fost in zona?

In sfarsit, ai cercetat caracteristicile demografice si fizice ale zonei propuse, date despre populatie,
localizare, numar, distributia pe varste etc.? Au trasaturile geografice vreun efect asupra zonei?
Exista zone care au fost intotdeauna cunoscute pentru saracia, bunastarea, prostitutia, persecutia
lor etc.?

Aceste informatii sunt unelte utile care te pot ajuta pe tine si pe altii in rugaciunea specifica pentru
zona, desemnéand si alte zone care pot fi alese pentru plimbarile de rugaciune, dandu-ti o
perspectiva asupra potentialelor slujiri de evanghelizare. Acest studiu care cuprinde atatea
informatii trebuie Tmpartasit cu echipa de sprijin in rugaciune si cu alte persoane care au pe inima
zona pe care ti-ai ales-o, in urma lui puténd fi identificate obiective specifice de rugaciune la care
sa se concentreze echipa de rugaciune.

CONCLUzII

Exista o zicala printre crestini ca “armata lui Dumnezeu avanseaza victorios pe genunchi”. Aceasta
imagine ilustreaza rolul strategic al rugaciunii in Thaintarea Imparatiei lui Dumnezeu pe pamant.
Plantarea de biserici este o activitate spirituala care implica lupta spirituala impotriva puterilor
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intunericului (Efeseni 6). Lucrarea plantatorilor de biserici trebuie sa se nasca in rugaciune, fiind
precedata si insotitd de rugaciune, pentru a aduce roada intentionatd de Dumnezeu.

INTREBARI PENTRU MEDITATIE, RECAPITULARE $I APLICARE

¢ Cum te dedici rugaciunii? (Col. 4:2-4) Te rogi permanent (Efes 6:18), asa cum i-a indemnat
Pavel pe primii crestini sa o faca?

¢ Ai fost vreodata intr-o plimbare pentru rugaciune? Descrie experienta. Ce ai facut? Unde ai
fost? Pentru ce fel de lucruri te-ai rugat? Ce impact a avut rugaciunea ta asupra slujirii din
zona?

+ Care ar fi alte idei pentru facilitarea rugaciunii in slujirea ta de plantare a bisericilor?

¢ In ce mod iti informezi echipa de sprijin in rugaciune despre nevoile de rugiciune existente si
despre raspunsurile primite?

¢+ Ce gen de informatii simti ca ar fi potrivite pentru a le impartasi cu echipa de rugaciune si ce
tip de informatii ar trebui retinute?

¢ llustreaza modul in care ai constatat ca rugaciunea are de-a face cu evanghelizarea. Care au
fost rezultatele?

PLAN DE ACTIUNE

¢ Formeaza-ti o echipa de sprijin n rugaciune, daca nu ai facut-o deja. Roaga cel putin trei
credinciosi sa mijloceasca saptamanal pentru lucrarea ta. Cum Ti vei informa despre cererile
de rugaciune si despre raspunsurile primite?

¢ Fa cel putin o plimbare cu scopul de a te ruga in zona ta tinta. la impreuna cu tine si echipa
de plantare a bisericilor din care faci parte, precum si alte persoane care au pe inima
castigarea zonei pentru Hristos. Discuta aceasta experientd cu mentorul sau cu instructorul
tau.

BIBLIOGRAFIE
¢ Livingston, Glenn. Note nepublicate despre intelegerea rugaciunii. Budapest, Hungary, 1998.

¢ Mills, Brian. Manual DAWN de rugaciune pentru Europa. England, DAWN Europa, 1994.
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RUGACIUNEA

Concertul rugaciunii

LECTIA

PRIVIRE DE ANSAMBLU

@ Incadrarea in pregitirea pentru plantarea de biserici
Castigarea sufletelor
@ Scopul lectiei

Scopul acestei lectii este de a ne inchina Domnului Tmpreuna si de a ne incuraja unul pe altul in
Domnul.

& Rezultatele dorite

Aceasta nu este o lectie, ci o aplicatie practica. Studentii vor spune o rugaciune strategica si-si vor
forma o idee despre cum trebuie sa conduca un concert de rugaciune.

= Schita lectiei
I. Introducere
Il. Celebreaza-L pe Domnul
lll. Tnchin&-te Domnului
IV. Asculta glasul Lui
@ Sugestii pentru coordonatori

¢ Acest concert de rugaciune NU inseamna predarea unei lectii, ci conducerea practica a
participantilor Tntr-un timp de rugaciune. Va trebui sa& studiati Psalmul 95 din timp si sa
observati felul in care este impartita lectia.
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RUGACIUNEA

Concertul rugaciunii

LECTIA PSALMUL 95

I.  INTRODUCERE

Psalmii nu au fost scrisi doar pentru a fi cititi, ci pentru a-i inspira pe oamenii lui Dumnezeu sa-L
celebreze, sa | se inchine si sa-L asculte. Pentru acest concert de rugaciune urmareste modelul
din Psalmul 95 ca plan pentru lauda, inchinare si rugaciune.

Il. CELEBREAZA-L PE DOMNUL (PSALMUL 95:1-5)

Veniti s& cdntam cu veselie Domnului

¢ Canta cantece pline de veselie

Sa strigam de bucurie catre Stanca mantuirii noastre

+  Cititi Tmpreuna cu voce tare dintr-un psalm de izbavire: Psalmul 18:1-3, 30-36

Sa mergem inaintea Lui cu laude

¢ Aloca un timp pentru marturii, multumindu-I lui Dumnezeu pentru ceea ce face in
tripletele de rugaciune si in alte domenii din lucrarea de plantare de biserici.

Sa facem sa rasune cantece in cinstea Lui!
¢ Aloca un alt timp pentru a aduce cantari de lauda Domnului

+ Cititi Tmpreuna versetele 3-5; Multumiti-l pentru domnia Sa suverana peste intregul
univers.

ll. INCHINATI-VA DOMNULUI (PSALMUL 95:6-7)

Sa ne plecam genunchiul inaintea Domnului, Facatorului nostru!

¢ Incurajeaza studentii sa se roage intr-un spirit de smerenie. Daca se simt liberi, pot
fngenunchia.

Caci El este Dumnezeul nostru, si noi suntem poporul pasunei Lui

¢ Recunoaste-L ca Pastorul tau personal. Lauda-L pentru grija Sa fata de tine.

IV. ASCULTA GLASUL LUI (PSALMUL 95:8-11)
Nu va impietriti inima...
¢ Marturiseste-ti orice pacat cunoscut din viata ta. Citeste 1 loan 1:9. Fa-ti timp

sa-l asculti vocea.

¢ Citeste Evrei 3:7-19. Versetul 13 spune sa ne incurajam unii pe altii zilnic. Tmpér‘git,i—vé in
perechi si rostiti rugaciuni de incurajare unii pentru altii.
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