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O ALIANCI

Tento kurs byl ptipraven Alianci pro zakladani sborii (The Alliance for Saturation Church Planting) ve spolupraci
s Projektem 250 organizace Peter Deyneka Russian Ministries. Aliance je spoleCenstvim cirkvi a misijnich
organizaci, které usiluji o mobilizaci véticich k tomu, aby naplnili vSechny zemé stfedni a vychodni Evropy a
byvalého Sovétského svazu evangelikalnimi sbory. Saturacni zakladani sbor je strategie, ktera se snazi zalozit
sbory v kazdém mésté, vesnici a Ctvrti, aby ti, kdo pfijmou Krista, méli spolecenstvi, ve kterém budou moci riist a
byt vybaveni ke sluzbé. Aliance je postavena na myslence, Ze spojeni sil zvySuje efektivitu, odstrafiuje duplicitu a
demonstruje jednotu Kristova téla.

CEMU VERIME:
*  Bozim hlavnim nastrojem evangelizace a ucednictvi je sbor.

*  Partnerstvi cirkvi a misijnich organizaci ma zasadni vyznam pifi mnozeni sborti a rozvoji hnuti satura¢niho
zakladani sbort.

e Vycvik viidet je nezbytné nutny k zakladani sbori a rtstu cirkve.

e Vyznanim viry Aliance je Lausanneské krédo.

CO DELAME:

A. Vycvik a osobni vedeni zakladateli sbort

Aliance zajistuje prakticky orientovany vycvik ve stylu seminafte s praktickymi ukoly pro sluzbu, ktery
ma za cil zakladani mnozicich se sborg.

B. Sbirani informaci

Presné informace vedou k dobrym rozhodnutim pfi snaze zakladat sbory. Aliance miZze pomoci s
vycvikem a konzultacemi vasich potieb pii sbéru informaci v oblasti zakladani a riistu sborti.

C. Modlitebni hnuti

Hnuti zakladani sborti zacina vizi, kterou je tfeba najit a upfesnit skrze hledani Boziho srdce na
modlitbach. Aliance vam mize pomoci lépe pochopit ulohu modlitebnich hnuti v ramci tkolu zakladani
sbort, a poradit s tim, jak budovat modlitebni hnuti ve vasem okoli.

D. Sdileni vize

Jaka je Bozi viile pro vasi zemi? Bih chce vSude zakladat sbory! Aliance mize pomoci skrze seminaie
o principech saturacniho zakladani sbort tuto vizi rozsifit i ve vasem okoli.

DALSI INFORMACE:

The Alliance for Saturation Church Planting
Regional Resource Team

H-1111 Budapest

Budafoki ut 34/B 111/2, MADARSKO

Tel: +(36-1) 466-5978 or 385-8199

Fax: + (36-1) 365-6406

E-mail: SCPAlliance@compuserve.com
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BUNECNE Fun'f?e ,a prmos;_/
skupinky - f bunecnych skupinek

LEKCE

#  CIL LEKCE
Ugelem této lekce je predstavit vihody vyuziti bunéénych skupinek pro sluzbu.
®  OSNOVA LEKCE
. Bunécné skupinky se 1isi od obycejnych skupinek v tom, Ze se nasobi.
. Ctyfi hlavni funkce bun&éné skupinky jsou spoledenstvi, uctivani, uéednictvi a evangelizace.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
. Byt schopen popsat, jak se bunécna skupinka 1isi od obycejné skupinky.
e Byt schopen diskutovat o vyhodach uplatnéni bunécnych skupinek pii evangelizaci, rozvijeni vztaht,
ucednictvi a zakladani sbort.
% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tato lekce obsahuje odkazy na ptilohu 3A ¢asti Vize SZS (ptirucka 1) ,,Modely zakladani sborti“. Tuto
prilohu byste si méli pfedem projit a pti vyucovani ji mit po ruce.

l. ZAKLADNI PRINCIPY BUNECNYCH SKUPINEK
A. Uvod

Stale vice sbori si po celém svét¢ uvédomuje obrovskou dilezitost bunéénych skupinek.
Prostiednictvim sluzby bunéénych skupinek sbory rostou a lidé pouzivaji své dary. Kristovo t€lo je
mobilizovano ke sluzbé a konecnym vysledkem je, Ze ztraceni lidé nalézaji JeziSovu pravdu a lasku.

Jsou bunécné skupiny néco nového, nejnovéjsi vrtoch nebo moddni sluzba v cirkvi? Viibec ne.
Uplatnéni bunéénych skupinek zacalo uz v novozékonni cirkvi, kterou popisuje kniha Skutkt. ,,Buiiky*
cirkve se po domech schazely k uctivani, ke spolecenstvi, k tomu, aby lidé rostli ve své noveé nalezené
vife, a ke sdileni té dobré zpravy se sousedy a ptateli. Buniky se také schazely k vétSim setkanim v
chramovych sinich, aby uctivaly Boha, vyucovaly a evangelizovaly.

Pro¢ pouzivame pojem ,.bunééna“ skupinka? Pro¢ ji nenazyvat jen skupinka? Mnoho sborli ma
skupinky, které se schazeji k riznym druhim sluzby, nejcastéji k biblickému studiu. Abychom
porozuméli rozdilu mezi obycejnou skupinkou a bunéénou skupinkou, mizeme pouzit priklad z védy.
V biologii je burika zivy a rostouci organismus, ktery se znovu a znovu rozmnozuje. Hlavni rozdil mezi
bunéénou skupinkou a obycejnou skupinkou je v tom, zZe bunééna skupinka se rozmnozuje, kdezto
obycejnd skupinka se rozmnozovat nemusi. V tom je podstatny rozdil. Ve skupince miiZzete provadet
mnoho riznych typid sluzby, ale jestlize jednim z cilti skupinky neni rist a ndsobeni se do novych
skupinek, pak takovou skupinku nelze nazyvat bunécnou skupinkou.

B. Charakteristické rysy

Namisto toho, abychom v této lekci poskytli vycCerpavajici definici bunécné skupinky, budeme rozvijet
»postupné® chapani toho, co bunécna skupinka je a co de€la, tim, jak se budeme propracovavat lekcemi
o bunécnych skupinkach v této piirucce. Je vSak dulezité od pocatku chapat zakladni typické rysy
kterékoliv této skupinky. Kazda bunécna skupinka je:

. odhodlana evangelizovat

. odhodlana vychovavat a ¢init ucedniky
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. odhodlana ptipravovat viidce

*  odhodlana nasobit se tak, aby se naplnilo Velké poslani

1. FUNKCE BUNECNYCH SKUPINEK

Existuje mnoho zpiisobt, jak v procesu zakladani sbort skupinky uplatnit. Pfesto bunécné skupinky,
které se pii zakladani sborti pouzivaji, maji né€které spole¢né soucéasti nebo funkce. Témito soucastmi
jsou spolecenstvi, uctivani, ucednictvi a evangelizace. Stejné funkce muZeme objevit na pfikladech rané
cirkve v Novém zéakoné. Samoziejmé Ze to nejsou jediné funkce, které v novozakonni cirkvi vidime, ale

jsou to oblasti, ve kterych bunécné skupinky a rana cirkev sdileji spole¢nou funkci.

Spolecenstvi

V novozakonni cirkvi

V bunéénych skupinkach

Spolecenstvi, které véfici
radostné prozivali, bylo jednou
z charakteristickych znamek
rané cirkve (Sk 2:42).

Véfici se navzajem povzbuzovali
(Zd 10:25; 1Te 5:11) a Easto
spolu lamali chléb (Sk 2:42; Sk
20:7,11).

V bunécné skupince je obecenstvim vzajemné
povzbuzovani, sdileni a pratelstvi v Kristu a slouzi k tomu,
aby se naplnily naSe potieby lasky, pfijeti, jednoty a opory.

Mozné aktivity:

* Vzajemné sdileni problému

¢ Neseni bfemen jednéch druhymi

¢ Pfimluvy v modlitbach jednoho za druhého
e Spole¢najidla

e Spole¢na zabava s dalSimi rodinami

e Vzajemné povzbuzovani

Uctivani

V novozakonni cirkvi

V bunéénych skupinkach

Modlitba a chvala jsou znovu
opakujicim se tématem
novozdkonni cirkve (Sk 2:47; Sk
1:14; Sk 6:4; Kol 4:2).

Jejich uctivani vychazelo ze
srdce, které bylo ,radostné a
upiimné“. Byla to pfirozena
odpovéd Bohu na radost, kterou
nalezli v Kristu a ve spole€enstvi
s ostatnimi véficimi.

Uctivanim v bunééné skupince je chvaleni a velebeni Boha
tim, Ze se zaméfujeme na jeho charakter, skutky a slova,
abychom mu udélali radost.

Mozné aktivity:

*  Zpivani pisni

»  Chvaleni Boha za jeho velikost

¢ Diky Bohu za v3echny véci

e Uctivani Boha za to, kdo je

» Hilasité nebo tiché modlitby

+  Predgitani textd k uctivani (jako jsou Zalmy)
» Psani a/nebo &teni kiestanské poezie

Bunééné skupinky
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Ucednictvi

V novozakonni cirkvi V bunéénych skupinkach

V rané cirkvi byla velka oddanost | V buné&éné skupince je u€ednictvim proces pomoci,
,Sluzbé slova“ (Sk 6:4). vyucovani a poradenstvi, aby ¢lovék mysli i duchem rostl

Prvni véfici se oddali uéeni do podoby Krista.

apostoll (Sk 2:42) a toto uceni s Mozné aktivity:
tim, jak se cirkev rozsifovala, . Utitse veréle nazpamét

nabyvalo podoby dopist apostoll P

cirkvi (Ko 4:16; F 1:1; Ga 1:2). » Studovat biblické useky ve skupince

» Udit se, jak aplikovat Bibli do kazdodenniho Zivota
» Travit Cas se zralejSim bratrem/sestrou

* Zapojit se do sluzby se skupinkou

e Poznavat a pouZzivat duchovni dary

Evangelizace

V novozakonni cirkvi V bunéénych skupinkach

Sdileni dobré zpravy o Jezisi bylo pro Evangelizaci je v bunéné skupince oslovovani
véfici v rané cirkvi pfirozené. Evangelizace | potfebnych lidi dobrou zpravou o Kristové lasce,
nebyla ,program®, ktery museli pfipravit, ani | aby mohli poznat Boha jako Otce a Krista jako
to nebylo néco, na co by museli byt zvlast | Zachrance.

vyskoleni — byla to Kristova laska
vyjadfovana skrze jejich Zivoty a slova vic¢i | Mozné &innosti:

lidem kolem nich (Sk 5:42; Sk 4:20). Bylto |+ Modlit se za nespasené pratele se dvéma
Duch svaty, ktery skrze né pusobil (Sk dal$imi lidmi v modlitebni trojici

4:31), kdyz se sdileli o Kristu jak doma, tak

. Zvét na skupinku nevafici
na vefejnych mistech (Sk 20:20). vat na skupinku neverici

Vysledkem bon, Ze lidé uvétili ve jméno * Naplﬁovat potFeby lidi vné bunécéné skupinky
Pana JeziSe a byli zachranéni (Sk 8:12; « Ziskavat pratele mezi nevéficimi
16:31-34). « Sdilet se s nevéficimi o Kristu

M. PRINOSY BUNECNYCH SKUPINEK

A. Pr¥inosy pro evangelizaci

Nase sbory maji pfili§ Casto viditelné nebo neviditelné bariéry, které lidem brani pfijit. Mame tradice,
mame urcité zplisoby oblékani a mozna mame dokonce ocekavani od téch, kdo nas navstivi. Tradice
b 3413

muze byt dobra, aby poskytla dojem spolecenstvi a kontinuity, ale lidem ,,zvenci* mtze pfichazeni do
sboru skute¢né ztéZovat.

Vyzkum ukézal, ze je pro lidi obtizné piekonat kulturni ptekazky, aby pfisli do cirkve. Pokud si
v§imnou, Ze se musi jinak oblékat, jinak chovat nebo ptedstirat, ze jsou n€kym, kym nejsou, nebudou
do sbort chodit. Maji pocit, jako by mezi nimi a cirkvi byla obrovska propast, kterou je obtizné
prekrodit.

Bunécné skupinky poskytuji mnohem pfirozengjsi ,,most” k nevéficim. Kdyz ¢lenové bunécné
skupinky rozvijeji vztahy s nevéticimi prateli, je pro né mnohem pfirozengjsi pozvat je na setkani
skupinky. A pfichod na malé, neformalni setkani je pro nevéficiho mnohem méné hrozivy, nez jit na
misto, kde nikoho nezna a kde si neni jist, jaka jsou tam ,,pravidla“.

V Janovi 13:35 Jezis fekl: ,,Podle toho vSichni poznaji, Ze jste moji ucednici, budete-1i mit lasku jedni k
druhym.“ Kdyz navstévnici pfichazeji do bunééné skupinky, jednim z nejmocnéjsich svédectvi je péce
a podpora, ktera ve skupince je. Méli by vidét rozdil v naSich postojich, slovech a ¢inech a méli by se
zacit ptat, pro¢ jsme jini. Kdyz vidi ve skupince lasku a zacinaji tu péci a lasku prozivat na sob¢, bude
je to pritahovat k jejimu zdroji — JeZzisi.
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B. Prinosy pro rozvoj vztahu

Kdyz se divame na JeziSovu sluzbu tady na zemi, je dalezité si vSimnout, ze se rozhodl Zzit ve
spolecnosti svych uéedniki. Téchto dvanact muzi se spolecné modlilo, spolu uctivali Boha, ucili se z
Jezisovych slov a prikladu, spoleéné jedli, povzbuzovali jeden druhého a spole¢né hlasali dobrou
zpravu o spaseni. Samoziejmé neni nahoda, ze si Jezi§ k pfipravé svych ucednikd na sluzbu zvolil

MM

v Matousi 13 — na pocatku velmi malé,ale pak se rychle rozrostlo do velkych rozméra.

Sluzba, ktera se déje v bunécnych skupinkach, ma mnoho piinosii, a jednim z nich je pfirozeny rozvoj
vztahli ve skupince. Kazdd z Cinnosti, ke které se skupinka schazi, jako je uctivani, ucednictvi a
evangelizace, podporuje jedinecny druh vztahu. Tyto vztahy, které jsou také vidét na obrazku 1.1, jsou:

Spolecenstvi: ¢lovek k Clovéku
Uctivani: ¢lovek k Bohu
Ué€ednictvi:  Bih k ¢lovéku

Evangelizace: Kristovo t¢lo ke ztracenym

N

LTL —
N Spolecéenstvi

N

gl

Evangelizace

Obrazek 1.1 Cty¥i druhy vztahii v bunééné skupince

V bunécné skupince travi jeji ¢lenové spolu ¢as, uCastni se spolecné sluzby, povzbuzuji se a modli
jeden za druhého, pomahaji jeden druhému v zapasech a potiebach. Jejich laska a oddanost vi¢i Bohu
a jednoho vici druhému ma silu a hloubku. Maji pocit, ze nékam patii, Ze jsou soucasti spolecenstvi,
které se o né stard. Kdyz ¢lenové skupinky rostou ve vzajemné lasce, je néco velmi zvlastniho na tom,
jak spolecn€ Boha uctivaji a vyjadiuji mu svou lasku.

Bunécné skupinka poskytuje také idedlni prostiedi pro rozvoj vzdelavacich nebo ucednickych vztahi.
Je v ni vice zralych véticich, ktefi mohou jit bok po boku mladsim véticim, povzbuzovat je, ucit je a
spole¢né s nimi slouzit.

Protoze jednim z cilti bunécné skupinky je riist a nasobeni, jeji clenové budou neustale hledat zptsoby,
jak oslovit ztracené lidi kolem sebe. Budou moci sdilet své napady a jeden od druhého se ucit riznym
zpusobtim jak ukazovat na Krista svym rodinam a pratelim. V bunécné skupince existuje odhodlani
budovat vztahy s nevéficimi, aby s nimi mohli sdilet dobrou zpravu o Jezisi.

C. P¥inosy pro uéednictvi

V Rimantim 14:19 (NS) se #ika: ,,A tak usilujme o to, co vede k pokoji, a o to, co slouzi k spole¢nému

budovani.” Bunééné skupinky poskytuji misto, kde je mozné slouzit véficim a kde oni mohou slouzit

ostatnim. Bible uklada jasné zodpovédnosti, které maji vetici vici sobé navzajem. K tomu vSemu

prirozené dochazi v bunécné skupince, kdyz kazdy jeji ¢len slouzi podle svého obdarovani.

Sluzba mezi véficimi je dilezitou strankou bunééného sboru. Veétici se maji snazit vynikat v darech,

které buduji cirkev (1K 14:12). Duchovni dary byly dany k ptipravé Boziho lidu k dilu sluzby tak, aby
Bunééné skupinky Aliance pro zakladani sbora
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se budovalo Kristovo télo (Ef 4:12). Pfedpoklada se, Ze se budeme vzajemné povzbuzovat (1Te 4:18) a
fikat slova, kterd ostatnim pomohou, kde je tieba (Ef 4:29). Abychom si mohli vzajemné pomahat,
musime sdilet bfemena jedni druhych (Ga 6:2). A nasi nejvétsi touhou by mélo byt prokazovani tcty
jeden druhému v bratrské lasce (R 12:10) a hlubokd vzajemnd laska (1P 1:22). Pravé dynamika
bunécné skupinky poskytuje véficim pfirozeny a ucinny zpusob, jak naplnit biblické poslani ve
vzajemném budovani (viz obrazek 1.2).

Jednostranné Vzajemné
[
. *

4—

NG

i
A

Obriazek 1.2 Vzijemné budovani

Bunééné skupinky jsou také mistem, kde se objevuji, rozvijeji a pouzivaji duchovni dary kazdého
Clena. V prostiedi bunééné skupinky se kazdému ¢lovéku dostava vyzivy a povzbuzeni, aby zjistil své
duchovni obdarovani prostfednictvim zapojeni do sluzby buiiky. Timto zptisobem véfici rostou ve vire
a dospélosti a maji prilezitost, aby je v ucednictvi vedli zralejsi kiestané. A ¢asem budou i oni tento
proces opakovat a za¢nou ¢init u¢edniky z téch lidi ve skupince, ktefi jsou duchovné mén¢ zrali.

Mnoho novych kiestanii bude mit problémy a potieby, se kterymi jim skupinka mize pomoci. Buné¢na
skupinka muize ucinné pecovat o telesné, duchovni, spolecenské a citové potieby lidi a naplnovat je.
Clenové skupinky rostou ve vzajemném poznani a lasce prostiednictvim sdileni téchto potieb a také
skrze spole¢né Usili k jejich naplnéni. Pro mnoho lidi to bude poprvé, kdy zjisti, ze pravdy z Bible se
mohou tykat jejich kazdodenniho Zivota. Nauci se, jak pro sebe studovat Bibli a jak aplikovat to, co se
naucili, na problémy a potize, pted kterymi stoji.

D. Prinosy pro budovani viudct

Dalsi kladnou strankou zakladani sborti za pouziti bunécnych skupinek je otazka vedeni. Robert Logan
ve svém clanku Nasobeni bunécnych skupinek tika: ,,O kolik lidi se jeden Duchem naplnény clovek
muze postarat nebo kolik jich vyskoli? Kristus si stanovil hranici na dvanact. Ale ted’ jsme tady my —
pastofi a vedouci, ktefi se do svého ovCince snazime zatahnout lidi a pak se bez cizi pomoci postarat o
jejich potieby ve skupinkéach o 50, 100, 250, 500 a nékdy 1000 lidech! Jsme snad vétsi nez nas Mistr? [
kdyz to trochu zavisi na kulturnich odlisnostech, zda se, Ze deset je v priméru idedlni pocet lidi, o které
se Duchem naplnény kiestansky laicky sluzebnik mulize pfiméfené postarat.“ Pfinosem bunécnych
skupinek je, ze vedouci zodpovidaji za duchovni rozvoj jen n¢kolika lidi — ne desitek nebo stovek. To
vylucuje vedouci, ktefi se snazi slouzit az do tplného vycerpani.

Bunécny pristup také zapojuje vice lidi do tlohy laickych vedoucich a dava jim pftilezitost rozvijet sviij
duchovni dar vedeni. Namisto ,,profesionalniho duchovenstva®, které¢ dostava své postaveni ve vedeni
na zakladé¢ toho, co vi, vedouci bunéénych skupinek se kvalifikuji svou zralosti a schopnosti, kterou
projevili skrze svou sluzbu v bunécné skupince.

E. Prinosy pro zakladani sbort

Pouziti bunécnych skupinek ma v procesu zakladani sbortt mnoho vyhod. Abyste zalozili nové sbory,
je zapotfebi evangelizovat, budovat nové véfici ve vife, pfipravovat nové vedouci a zajistit, aby
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vSechny funkce sboru fungovaly. Bunécné skupinky poskytuji prostfedek k dosazeni té€chto cilt. Bunky
také davaji novému sboru pocit spolecné totoznosti.

Existuje mnoho zplsob, jak zaloZzit sbor. Vzpomerite si na ptilohu 3A, ¢asti Vize SZS z ptirucky 1:
»Modely zakladani sbori“. Nékteré nové sbory jsou zalozeny z existujicich shromazdéni (model
dcefiného sboru). Jiné zalozi tym zakladatell, ktery je do nové oblasti vyslan z néjakého existujiciho
sboru (koloniza¢ni model). A jesté dalsi jsou zakladany nezavisle na existujicich cirkevnich strukturach
(model misijniho tymu). Nékteré sbory vznikaji ve formalnich cirkevnich budovach a jiné se schazeji
neformalné v domovech lidi. Vyhoda bunéénych skupinek je v tom, ze je mize zakladatel sboru s
uzitkem pouzit bez ohledu na to, jaky druh strategie zakladani sbord pouziva.

Ve strategii zakladani sborl je touhou zakladatele naplnit oblast sbory, které se reprodukuji a samy
zakladaji nové sbory. Jaké jsou nékteré tradicni prekazky k rustu cirkve a reprodukci? Neefektivni
evangelizace, nedostatek ucednictvi, nedostatek pencz, nedostateCny pocet vyskolenych vedoucich;
docela Casto také chybi vize zasdhnout ztracené pro Krista. Bunéné skupinky poskytuji pfirozenou a
ucinnou cestu k evangelizaci, uCednictvi novych véficich a pfipravé novych vedoucich. Jestlize se
skupinky schazeji po domech, neni mozna zapotiebi formalni cirkevni budovy. Vylouceni téchto
nakladt pak sboru umoziuje zakladat nové sbory tehdy, kdyz jsou pfipraveny bunééné skupinky, a ne
az kdyz jsou k dispozici finanéni prostfedky. Jinymi slovy, nedostatek penéz neni pro pfirozeny rist
cirkve prekazkou.

Bunééné skupinky déavaji schopnost rozvijet strategii, pomoci které celé sousedstvi, mésto nebo kraj
mohou byt nasyceny uc¢innym svédectvim o Kristu. Bez tradi¢nich pfekazek rtistu mohou bunécné
skupinky vzkvétat. JednoduSe feceno, uplatnéni bunécnych skupinek usnadnuje zakladani novych
sboru.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. 'V ¢em spociva hlavni rozdil mezi malou skupinkou a bunéénou skupinkou?

2. Je mozné sluzbu ,jednoho druhému* délat pfi tradi¢nich cirkevnich bohosluzbach v nedéli rano? Jaky
bude mit na kiestana dopad, nebudou-li jeho potieby naplnény? Budou v takovém piipad€ novi kiestané
rust a zrat?

3. Existuji ve vasem sboru né&jaké piekazky, které by nevéficimu, ktery ve sboru nikdy nebyl, branily piijit
na jedno z vaSich shromazdéni? Jak je mozné bunééné skupinky pouzit jako ,,most™ k nevéticim?

4. Jak je vSeobecné mozné pouzit bunééné skupinky jako soucast UCinné strategie satura¢niho zakladani
sbort.

AKCNi PLAN
1. Najdéte kiestanského pritele nebo znamého, ktery o bunéénych skupinkach nevi. Vysvétlete mu piinosy

bunééného pfistupu ke sluzbé a pozadejte ho, aby vam uvedl divody, pro¢ s vami souhlasi nebo ne. Je-li
to mozné, diskutujte o jeho odpovédich s ostatnimi Gcastniky, ktefi studuji tyto materialy.

LITERATURA
Logan, Robert: Multiplication of Cell Groups. Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell. Co, nedistribuovano.
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suneene ) Principy vedeni bunecnych
SKUPINKY skupinek

LEKCE

& CiL LEKCE

Ugelem této lekce je poskytnout veobecny prehled kol a povinnosti vedouciho bunééné skupinky.

& (OSNOVA LEKCE

Ctyii hlavni funkce bunééné skupinky museji byt v rovnovaze.

Je nezbytné nutné pfipravovat ucednika na vedouciho.

@ ZADOUCI VYSLEDKY

Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
Rozumét jedinecné roli vedouciho bunécné skupinky v jeji celkové sluzbé.
Rozumét zodpovédnostem vedouciho za kazdou z aktivit na setkani bunééné skupinky.
Znat principy efektivniho pldnovani ristu a nasobeni bunééné skupinky.

Pripravit ukazkovy plan pro ,,prvni* setkani bunééné skupinky.

&  PRILOHY

2A Jak prolomit ledy
2B Priklady aktivit na setkani skupinky

A.

CELKOVE POJETI VEDENI

Byt vzorem kiest'anského zivota

Protoze evangelizace je nepostradatelnym prvkem sluzby bunééné skupinky, v kazdé dobé v ni budou s
nejveétsi pravdépodobnosti né€jaci novi nebo duchovné nezrali vétici. Mnoho z téchto lidi nechape, co to
znamena byt kiestan, ani co to znamena Bohu slouzit. Vedouci bunééné skupinky ma vysadu ucit je
tyto véci na piikladu toho, co tika a déla. Potiebuje byt viici své skupince otevieny v poZehnanich i
tézkostech svého zivota. Mél by se skupinkou sdilet o vitézstvich i zapasech ve svém chozeni s Panem
a o tom, jak reaguje na rtizné okolnosti. To ¢leny bunécné skupinky nejen povzbudi, ale také jim to
pomuize naucit se, jak velmi prakticky Zit to, cemu véfi.

Kdyz vtidce vyucuje ,,ptikladem,* ¢lenové skupiny budou moci kiestansky zivot Iépe pochopit a predat
ho ostatnim. Je to jedna z metod vyu€ovani, kterou se svymi ucedniky pouzival Jezis. Kdyz s nim
travili cas, ucili se jednoduse tim, ze ho sledovali a poslouchali. V 1Te 1:6-7 (NS) Pavel, Silas a
Timoteus popisuji, jak se Tesalonicti stali ,,t¢mi, kdo napodobuji* je i Pana a jsou ,,vzorem vSem
véticim v Makedonii a v Achgji“. V 1. Korintskym 11,1 nafizuje Pavel véticim: ,,Jednejte podle mého
prikladu, jako ja jednam podle piikladu Kristova. Vedouci bunééné skupinky by mél byt zptisobem
zivota a sluzbou ptikladem, ktery jeho skupinka mutize nasledovat.

Pfripravovat nové vedouci

Jednim ze zakladnich ucelti kazdé bunécné skupinky je rozmnozit se. Kdyz je skupinka pfipravena k
nasobeni, je zapotiebi Clovéka, ktery byl predtim pfipraven a vystrojen, aby novou skupinku jako
vedouci prevzal.

Jednou z vyhod bunécnych skupinek je to, ze poskytuji vynikajici prostfedek, jak ptipravovat nové
ktest'anské vedouci. Jednou z prvnich priorit vedouciho bunétné skupinky je s modlitbou vybrat ze
skupinky ¢lovéka, ktery bude ,,ucednikem® na vedouciho. Tento ¢lovék by mél vykazovat urcitou
schopnost a nadani pro vidcovstvi, ale v zddném piipadé nebude mit vSechny kvality efektivniho
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vedouciho. Jednim z kol vedouciho bunécné skupinky pak je, aby tomuto ucednikovi byl ucitelem
(rddcem). Takovy Cloveék pak musi nejen poslouchat a divat se, co vedouci bunééné skupinky déla, ale
musi mit téz aktivni roli ve sluzbé vedeni. Lekce 9 o bunéénych skupinkéach ,Pfiprava novych
vedoucich bunéénych skupinek™ v pfirucce 3 se bude podrobné zabyvat celym procesem piipravy
nového vedeni. Nejdulezitéjsi véc, na kterou je tieba pii zakladani nové skupinky pamatovat, je to, Ze
Bih si v ni chee povolat jednoho nebo vice lidi, aby se z nich samych stali vedouci bunééné skupinky.

C. Vystrojit a uvolnit ke sluzbé

Kazdy kiestan by mél védét, jaky duchovni dar (¢i dary) mu Duch Svaty dal, a mél by se naucit tyto
dary uzivat. Nanestésti mnoho véticich ma malo prilezitosti své duchovni obdarovani uplatnit, i kdyz
vi, v ¢em spocivaji (a mnoho véficich to nevi). Podstata bunécnych skupinek umoziuje kiestantim
nejen objevit duchovni své obdarovani, ale také ho rozvijet a pouzivat ve sluzbé.

Vedouci bunééné skupinky by mél najit zplsoby, jak ¢lenim pomoci jejich duchovni obdarovani
objevit. Existuje n€kolik ,testi a ,duchovnich inventur”, které jsou k dispozici, aby clovék
duchovnim dar@m vSeobecné porozumeél a aby mu pomohly vidét, ktery z nich mu mozna Duch Svaty
dal. Docela Casto se obdarovani ¢lovéka mize potvrdit, az kdyz se doty¢ny za¢ne zapojovat do raznych
druht sluzby.

Vedouci bunécné skupinky musi v tomto procesu poskytnout piilezitosti jak k objeveni duchovnich
darti, tak kjejich pouziti ve sluzb€. To se d&€je na prvnim misté prostfednictvim disledného a
rostouciho pfenaseni sluzby na ¢leny skupinky. Vedouci bude zprvu moci delegovat jen velmi malé
ukoly, ale s ristem a zranim skupinky by se mél postupné snazit do jejich aktivit a sluzby zapojit
kazdého ¢lena.

1. VEDENi SETKANi BUNECNE SKUPINKY

Neexistuje zadny ,,spravny* format setkdni bunécné skupinky. Je zodpovédnosti vedouciho rozhodnout,
jak budou setkani organizovana a vedena. AvSak kazdé¢ setkani byl mélo obsahovat néjaky ¢as na kazdou
ze Ctyt funkci bunééné skupinky (spolecenstvi, uctivani, rist a evangelizace).
,» Typické setkani bunééné skupinky mize mit nasledujici potadi:
. Zacina ¢asem spolecenstvi a sdilenim mezi ¢leny skupinky.
. Nasleduje chvile uctivani s modlitbami, zpévem a chvalenim Boha.
*  Poté je ¢as na studium Bible a diskusi.

. Pak skupinka piejde ke sdileni vize sluzby, ve kterém ¢lenové diskutuji o osobnich a skupinkovych
aktivitach, které slouzi k osloveni pratel, sousedi a snad i vétSich skupinek evangeliem. To muze
zahrnovat i modlitbu za konkrétni jednotlivce, které skupinka jesté nepozvala.

Mnozstvi ¢asu straveného kazdou Cinnosti zavisi na tom, jak dlouho se uz skupinka schazi. Zpocatku
potiebuje nova skupinka vice ¢asu na spolecenstvi a mén¢€ na diskusi o Bibli. Casem bude duraz kladen
stale vice na studium Bible a evangelizaci. Tato proménliva rovnovaha je zndzornéna na obrazku 2.1.
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Nova skupinka Starsi skupinka
.............................. SooToZersToT
Spolecenstvi Uctivéni
Uctivani Rust
Rust .
: Evangelizace
Evangelizace

Obriazek 2.1 Vyvazeni funkci v bunééné skupince

Dohromady by celé setkani obecn€ nemélo trvat déle nez 90 minut. Skupinka miize napiiklad stravit 20
minut spole¢enstvim, 20 minut uctivanim, 30 minut probiranim Bible a 20 minut evangelizaci.

Vedouci ma zodpovédnost véas setkani zahdjit, pfechazet od jedné Cinnosti k dalsi a vcas setkani
ukoncit. Kazda ze Ctyf funkci bunééné skupinky je pro rast a zralost Clend zivotné dulezita, takze
vedouci musi zajistit, aby skupinka stravila ¢as kazdou z nich.

Vedouci bunééné skupinky ma také zodpovédnost za planovani a vedeni kazdého jejiho setkani. Jak bude
bunika rist a dozravat, bude moci vedouci delegovat rtizné cinnosti béhem setkani na dalsi cleny
skupinky. Kazda cast setkani potfebuje urcity druh pfipravy.

A. Misto

Vedouci se musi rozhodnout, kde se bude skupinka schazet a kdo bude hostitelem. Docela Casto je jim
pravé vedouci. Hostitel musi zajistit, aby v mistnosti bylo kde sedét tak, aby lidé vidéli jeden na
druhého (kruh umoznuje nejveétsi vzajemné pisobeni mezi ¢leny). Piipadné mutize hostitel pfipravit také
obcerstveni (které mize byt tak skromné jako ¢aj nebo kava).

B. Spolecenstvi

Spolecenstvi je chvile, ktera mize byt formalni i neformalni podle toho, jak si to vedouci pieje. Jsou-li
ve skupince novi ¢lenové nebo navstévnici, doporucuje se pouzit né¢jakou ¢innost na prolomeni ledd,
aby se lidé citili vitani a aby se kazdy ¢lovek ve skupince mohl o ostatnich vic dozvédét. Spolecenstvi
je chvile, kdy ¢lenové zjistuji, co se délo v Zivotech ostatnich Clentl, aby je povzbudili, sdileli s nimi
radosti a zdrmutky a budovali jeden druhého.

Priklady Cinnosti, které pomahaji ¢lenim bunécné skupinky 1épe poznat jeden druhého, najdete v
Priloze 2A, ,,Jak prolomit ledy*.

C. Uctivani

Uctivani v bunééné skupince ptipravuje ¢leny na zbyvajici ¢ast setkani, zvlasté kdyz ocekavaji, ze k
nim Btih bude prostfednictvim chvile diskuse nad Bibli mluvit. Ma-li vedouci nebo n€kdo ve skupince
hudebni nadani, je mozné jako doprovod chvile uctivani pouzit kytaru, klavir nebo jiny hudebni
nastroj. Jestlize ne, Boha stejné tak t€si slySet chvaly zpivané z radostnych a upfimnych srdei!

D. Modlitba

Modlitba bude soucasti kazdé z Cinnosti béhem setkani bunétné skupinky. Vedouci by mél setkani
zacit a ukoncit modlitbou. Vedouci by mél vzit v ivahu, Ze modlit se nahlas bude pro nové ¢leny velmi
nepohodiné, a mél by dat jasné najevo, ze je to dobrovolné. Az ve skupince stravi novi véfici vice ¢asu
a za pomoci ostatnich ziskaji vétsi jistotu, budou to délat sami.

Na modlitbu pfirozené dojde béhem chvile uctivani, ale vedouci musi planovat modlitbu také béhem
chvile evangelizace a obecenstvi. Modlitebni trojice jsou tii lidé, kteti se spole¢né konkrétné modli za
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spaseni tii pratel nebo znamych kazdého z nich (tj. tii véfici se modli za devét nevéficich), a i to mize
byt soucasti evangelizacni chvile. Béhem chvile spolecenstvi je mozné sdilet modlitebni naméty a
skupinka se pak za né¢ mize modlit. Jina moznost je modlit se ve skupinkach po dvou, coz lze pouzit na
povzbuzeni k modlitbam mladsich kfestant (ktefi se jinak budou pied skupinkou mozna pfili§ stydét)
stejné jako ke sdileni osobnéjsich potieb.

E. Biblicka diskuse

Povinnosti vedouciho bunécné skupinky je bud’ ptipravit n¢jakou lekci pro diskusni ¢as nad Bibli, nebo
tento ukol delegovat na n¢koho, kdo ma dar vyucovani. Induktivni biblické studium je jednou z metod,
kterou by méli ¢lenové bunééné skupinky pouzivat a naucit se ji tak, aby se mohli sytit z Boziho slova
sami. I kdyz induktivni biblické studium neni jedinou metodou, kterou je mozné pouzit, cilem chvile
pro biblickou diskusi by mélo byt objeveni biblické pravdy a zjisténi, jak ji aplikovat do Zivotnich
situaci.

Slovo varovani: mnoho skupinek klade pftili§ velky diraz na biblické studium, protoze to byl model,
ktery vypozorovali ve svych minulych sborovych zkusenostech. Nadmérny duraz na ¢as studia Bible
odvadi od ostatnich aktivit buiiky. Je zivotné dulezité, aby vedouci udrzel rovnovahu vSech ¢tyt funkei
bunééné skupinky.

F. Ucednictvi

K ucednictvi dochazi tehdy, kdyz védomé nékomu pomahame, aby se svym charakterem vice podobal
Kristu a aby byl plodngjsi ve sluzbé. Novy kiestan méa zvlastni potfeby a vyporaddva se s
pochybnostmi, zabranami, neznalosti v duchovnich vécech, s duchovni opozici a s pocitem
,hepohodli“ na nezndamém uzemi. Potiebuje skute¢nou a uptimnou péci svého duchovniho rodice, pro
kterého bude jeho blaho vrcholnou prioritou. Novy kiestan potfebuje mit né€koho, s kym muze
diskutovat o otazkach, a n¢koho, o kom vi, Ze mu na ném zalezi. Kvili divérné povaze ucednického
vztahu, by muze méli vést k ucednictvi jen muzi a zeny by mély vést k ucednictvi Zeny.

Vedouci bunééné skupinky by mél novému kiestanu ve skupince vzdy ptifadit duchovniho ,rodice®.
Nikdy by se nemélo stat, ze novy kfestan nema nikoho, kdo by jej ucednikoval a staral se o n¢ho.
Skupinka také v tomto procesu pomize, ale pravé tak, jako Jezi§ mél se svymi ucedniky vzajemny
vztah, tak i kazdy novy kiestan musi mit jednoho ¢loveka, s nimz miize takovy vztah sdilet.

Nezapominejte, ze vedouci bunétné skupinky musi také s modlitbou vybrat n€koho, kdo bude
ucednikem na vedouciho, nékoho, koho bude vedouci v ucednictvi vést, aby se stal vedoucim vlastni
bunééné skupinky. Ucednik by se mél s vedoucim bunécné skupinky zapojovat do vSech stranek
sluzby, aby mohl vidét a zakouset vedeni bunécné skupinky z prvni ruky.

G. Evangelizace

Odpovédnosti vedouciho bunééné skupinky je také predavat jejim clentim vizi sluzby. Vedouci dava
skupince vizi potfeby evangelizovat a rozvijet vztahy, jez poskytnou pfirozenou cestu ke sdileni Krista.
Vedouci pomaha lidem uvédomit si, jak jejich jednotlivé snahy evangelizovat zapadaji do usili celé
skupinky. Také je mozné délat to studiem biblickych useku, které kiestany nabadaji, aby fikali dobrou
zpravu, a pak ¢leny vyzvat, aby tyto texty aplikovali do svych zivotd.

Chvile pro evangelizaci béhem setkani bunééné skupinky je vybornou ptilezitosti vypravét svédectvi o
tom, jak Buh plisobi v zivotech jejich ¢leni k tomu, aby evangelizovali s Kristovou laskou. Je to také
cas, kdy muze vedouci bunécné skupinky jejim ¢leniim pfipomenout jak potiebu, tak proces nasobeni
jejich skupinky na dvé bunééné skupinky.

M. RizENi BUNEGNE SKUPINKY

I kdyz nikdo nema pozitek z papirovani, existuje nékolik divodl, pro¢ by mél vedouci se svou
skupinkou pracovat na piiprave plant cilt a ukolt bunky.

. Zodpovédnost: Jako kiestané musime byt dobii spravci prostredkil, které nam Bih dal, véetné Casu a

usili, které¢ vkladame do vedeni bunécné skupinky. Planovani pomaha nejlep$im moznym zplsobem
vyuzit naSe omezené zdroje.

. Riist: Jestlize srovnate bunéénou skupinku s lodi na cesté, mize plan znamenat rozdil mezi skupinkou,
kterd pluje uréenym smérem a je velmi plodna, a skupinkou, ktera bez cile bloudi, kamkoliv ji vitr
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zanese. Blh touzi, aby builkky v cirkvi rostly a mnozily se, a tak se dopracovavaly k cili Velkého
poslani. S nalezitym pldnovanim zlstane skupinka zaméiena na cil a dosahne rtstu, rozvoje a mnozeni.

Planovani zahrnuje jednoduchy postup o tfech castech:

Modlete se a zadejte Boha, aby vam dal pfi planovani moudrost (Jk 1:5).

Snazte se pro skupinky stanovit realistické cile a ukoly a udélejte si casovou osu s daty pro kazdy ukol
a cil.

Do tohoto casového planu zahriite pravidelna data pro vyhodnoceni vaseho pokroku.

KdyZ budete v tomto procesu modliteb, planovani a prezkoumavani pokracovat, uvidite oblasti, které
vyzaduji pozornost a kroky, které je potfeba podniknout, abyste dosahli stanovenych cilti. Prilezitostné
muze vaSe bunécnd skupinka potfebovat upravit své cile a data, ale to je normalni soucast procesu
planovani.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Me¢l by vedouci bunééné skupinky delegovat aktivity a zodpoveédnosti na vSechny jeji Cleny a ne jen na
ucednika? Pro¢ ano nebo proc¢ ne?

Pro¢ je dilezité, aby byl kazdému novému ¢lenu skupinky pfidélen duchovni ,rodic, ktery by z n¢j
vychovaval ucednika?

Jak dlouho od vzniku skupinky by mél vedouci bunky cekat, nez si vybere uc¢ednika? Jaké druhy ¢innosti
muze vedouci délat s aspirantem, aby ho pfipravil na vedeni vlastni skupinky?

Pro¢ by se mél vedouci bunéc¢né skupinky obtézovat jak pfipravou vSeobecného planu pro skupinku, tak i
planu pro jednotliva setkani? Pro¢ skupinku jen tak nenechat, aby se ,,pfirozené vyvijela, jakymkoliv
smérem bude chtit?

AKCNI PLAN

1. Projdéte si Prilohu 2B ,,Ptiklady aktivit na setkani skupinky*. Tato pfiloha obsahuje napady, které se daji
vyuzit v prub¢hu kazdé ze Ctyf casti setkdni bunécné skupinky. Vedouci skupinky muze tyto navrhy
pouzit v nezménéné podobé nebo si je podle potieby piizptisobit.

LITERATURA

Trinity Christian Center, Cell Growth and Evangelism Strategy Seminar, nepublikovano, nedatovano.
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suncene ) Jak prolomit ledy
SKUPINKY

PRILOHA 2] \

., Ledoborce " jsou jednoduse zabavné, nendtlakové zpiisoby, jak lépe poznat ostatni lidi. Casto je mozné je pouzit
behem chvile spolecenstvi v nové burnkové skupiné. Nekolik poznamek:

e, Ledoborec musi byt pro skupinu piiméfeny. Je-1i pfili§ détinsky, lidé se nebudou citit dobte. Pokud je pfilis
hrozivy, 1lidé se budou drzet zpatky.

*  Dejte jasné najevo, Ze se ocekava ucast vSech pritomnych.

¢ Ne¢které ,ledoborce* je mozné pouzit vicekrat.

*  Budte citlivi viici lidem, ktefi se pfi hie nebo aktivité neciti dobte.

* S postupem zivotniho cyklu bunécné skupiny, béhem kterého se skupinka stale vic stmeluje, jsou ,,Jedoborce*
kratsi a mén¢ dulezité. BEhem prvnich dvou setkdni muzete ,ledoborcem® stravit polovinu Casu, ale za
nékolik mésici je k tomu potieba jen deset nebo patnact minut.

UvoDNi OTAZKY
Kdyz ti bylo mezi sedmi a Ctrnacti lety...

¢ Kde jsi bydlel? Kolik mas bratrti a sester?
e Jaky druh dopravy tvoje rodina pouzivala?
¢ Ke kterému cloveku jsi mél nejblize?

¢ Kdy se pro tebe Biih stal vic nez slovem?

KDO JSEM?

Na prouzky papiru napiste jména slavnych a/nebo biblickych postav a pfilepte kazdému jeden na zada. Nikdo si
svij prouzek nemiize sam precist. Musi chodit po mistnosti a ptat se vzdy jen jednou otdzkou na to, kdo je, dokud
neuhodne.

VSADIM SE, ZE TO NEVIS

Kazdy ¢loveék ve skupiné napiSe na Cisty kus papiru néco, o ¢em si mysli, ze o ném nikdo ve skupin€ nebude
védét. Kusy papiru se slozi, dobie zamichaji a o€isluji. Pak je ur€eny clovek zacne &ist, pricemz fekne nejprve
¢islo. Kazdy clen skupiny si pak zacne sestavovat seznam lidi, ktery nejlépe odpovida piectenym voditkiim. Po
precteni posledniho voditka vyhrava ¢lovek, ktery ma nejvice spravnych piifazeni.

PREDSTAVOVANI

Kazdy ¢loveék ve skupiné ma né€kolik minut na promysleni otazky, kterou polozi ostatnim lidem ve skuping. Kdyz
si vSichni otdzku promysleli, méli by se zacit mezi sebou pohybovat a klast své otadzky. Zapiste si jméno a
odpoveéd’ kazdého Cloveéka. Po asi deseti minutach pak kazdy v kruhu skupiny fekne, co se o ostatnich lidech
dovédél. Cim lepsi otazky, tim tvofivéjsi a pronikavéjsi odpovédi dostanete.

DVE PRAVDY A LEZ

Kazdy o sobé napise dveé pravdivé véci a jednu lez. Kazdy potom rozhoduje, ke komu ktery kus papiru patii a
které jeho prohlaseni bylo nepravdivé. Muzete také vypustit prvni ¢ast, tzn. ze kazdy cloveék si drzi svij papir a
lidé jen hadaji, které prohlaSeni je nepravdivé. (Neni fér, kdyz si nékdo zvoli lez, ktera je velmi blizko pravdeg.)
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ZPRAVY O POCASI

V kruhu jeden po druhém, pocinaje vedoucim, popiste, jak se citite, slovy pfedpovédi pocasi — polojasno,
slunecno atd. Ucastnici mohou vysvétlit, pro¢ se rozhodli pro svij druh pocasi. Vedouci uvede ptiklad pro
depresi.

PROCHAZKA DUVERY

Utvoite ze skupiny dvojice. Jednomu &lovéku v kazdé dvojici zavazte oéi. Clovék s nezavdzanyma o¢ima vede
toho druhého blizkym okolim mista setkani. Snazte se obstarat mnoho riznych zkusenosti — nechte ¢loveka se
zavazanyma ocima jit po schodech, jit ven a dovnitf, pomozte mu nahmatat rizné predméty, jdéte na riizna mista,
chodte po ruznych povrsich (trava, podlaha, blato), ale od zacatku prochazky nic netikejte. VSechny pokyny
musite sdélovat beze slov. Po asi péti minutach se vystiidejte. Po dalSich péti minutach se skupina znovu sejde.
Povidejte si o tom, jaké pocity jste méli, kdyz jste méli zavazané oci, kdyz jste se dotykali riznych pfedmétt atd.
Jak jste vnimali druhého ¢loveéka? Jaké to bylo nemit zddnou kontrolu nad tim, co se dé€je? Co jste se dozveédéli o
sobeé? Jak se to tyka vaseho vztahu s Bohem ... nebo s ostatnimi?

HRA S MINCEMI

Mate-li na setkani né¢kdy nové lidi, mtizete k prolomeni ledd pouzit tuto hru. Kazdému dejte deset minci. Kazdy
clovék musi o sobé fict jednu véc, ktera je odlisna od vSech ostatnich. (Naptiklad dobrodruzny ¢len skupiny mize
fict: ,,Vylezl jsem na Gerlachovsky §tit“) Mluvéi da svou minci doprostfed. Jestli i jiny hrac vysSplhal na
Gerlachovsky stit, mtize také polozit minci. Prvni ¢lovek, ktery se zbavil vSech svych minci vyhrava.

SKUPINOVE PARODIE

Pro tuto aktivitu potiebujete dvé druzstva a dvé mistnosti. Rozdélte skupinu na dvé druzstva. Druzstvo A vymysli
néjaké posuiky nebo ¢innost, kterou ma druzstvo B znazornit (napf. u snidang) bez pouziti slov. Druzstvo A jen
jedinému ¢lovéku (nazveme ji Laura) z druzstva B fekne, o jakou ¢innost jde, a Laura to nesmi fict nikomu
jinému. Druzstvo B ¢eka v prvni mistnosti, zatimco Laura vezme do druhé mistnosti dalsiho ¢lovéka ze svého
druzstva (nazveme ho Michal). Ve druhé mistnosti druzstvo A sleduje, jak Laura hraje danou ¢innost pro Michala
(pamatujte, ani slovo!). Pak se Laura vrati do prvni mistnosti a posle né¢koho dal§iho z druzstva B. Michal pak
predvede Cinnost dalsimu ¢loveéku, vrati se do prvni mistnosti a zase posle nékoho ze svého druzstva. Tento
postup se opakuje, dokud posledni ¢lovek z druzstva B danou ¢innost neuvidi. Tento posledni ¢lovek, pak musi
uhodnout, o co jde. Druzstva se pak vyméni a druzstvo B vymysli aktivitu, kterou bude predvadéet druzstvo A.

ODPOVEDI A JEJICH AUTORI

Napiste na kousky papiru ¢tyfi nebo pét nenatlakovych otazek, které mohou o ¢lovéku néco prozradit (napt. ,,Co
je tvoje oblibena véc?* ,,Co zatim neumis, ale ptal by sis to umét?* , Jak si predstavujes idealni dovolenou?* Lidé
by méli odpovédet na vSechny otazky, nebo alespon na tii, ale feknéte jim, aby své papiry nepodepisovali.
Vedouci pak vSechny listy posbira, pfecte odpoveédi a kazdy se snazi uhodnout, kdo jak odpovidal.

VSICHNI MOJI SOUSEDI

Zagina se tim, Ze se viichni posadi na Zidle do kruhu a jeden &lovék se postavi doprostied. Clovék uprostied musi
najit néjaké ,,sousedy”. K tomu o sobé musi fict néjaké pravdivé prohlaseni, které snad bude platit i o jeho
sousedech (napf.: ,,VSichni moji sousedi hraji na klavir.). Kazdy clovek, ktery to o sobé taky muize pravdivé
prohlasit, musi vstat a najit si nové misto. Nesmi se pfitom vratit na zidli, na které sedél. Stejn¢ tak si hleda zidli
¢loveék uprostied, takze pokazdé nakonec zlstane nékdo bez Zidle. A zase o sobé musi fict néco pravdivého a
¢ekat na n¢jaké ,,sousedy”, o kterych to prohlaseni také plati.

SKUPINOVA DISKUSE

Nasleduje fada otazek, které je mozné pouzit béhem chvile spolecenstvi. VSimnéte si, ze n€které z téchto otazek
jsou vhodné pro nové skupiny a nékteré otazky se 1épe hodi pro skupiny, ve kterych se ¢lenové uz trochu znaji:

¢ Co bylo nejstastnéjsim okamzikem ve tvém zivote?

*  Co nam muzes fict o svém prvnim rande?

¢ Ceho v zivot€ nejvice litujes?
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Jaké nejvetsi pocty se ti kdy dostalo?

Kdo je tviij nejlepsi pozemsky pititel? Popis ho (ji).

Kterou mistnost ve vasem domé mas nejvic rad?

Které jedné véci chees pfisti tyden dosahnout?

Kde ses jako dit¢ citil nejhiejiveji a nejbezpecnéji?

Kdybys mél stroj ¢asu, ktery bude fungovat jen jednou, ktery okamzik v budoucnosti nebo minulosti bys
navstivil?

Kdy jsi naposled délal néco poprvé?

Tvoji ptatelé zacnou u jidla znevazovat vaseho spole¢ného kamarada. Co udélas?
Kdyby sis mohl vzit pilulku, ktera ti umozni zit do tisice let, udélal bys to? Proc?
Kdyz udélas néco hloupého, jak moc té trapi, Ze si toho ostatni v§imnou a sméji se?
Chtél bys znat pfesné datum své smrti?

Kdybys mohl zménit dvé véci na tom, jak jsi byl vychovan, co by to bylo? Pokud pochazi§ z rozvedené
rodiny, jak t¢ to ovlivnilo?

Kdo je tviij oblibeny piibuzny? Proc?

Jaka je tvoje nejmilejsi vzpominka z détstvi na chvili stravenou se svym otcem nebo matkou?
Koho Biih pouzil, aby té ptived] do bodu, ve kterém jsi poznal, zZe potiebujes Jezise?

Kdyby sis mohl vyménit misto s né¢jakou biblickou postavou, koho by sis vybral? Pro¢?
Ktera je tvoje oblibena kniha v Bibli? Pro¢?

Kdybys mohl jet kamkoliv do svéta, kam bys jel?

Predstav si, ze tviij dim hofi a ty mas ¢as vzit si s sebou jen jednu véc (cela tvoje rodina je v bezpeéi). Co by
sis vzal?

Jak se jmenuje tvlj oblibeny film nebo televizni program?

Kdo mél nejvétsi vliv na tvlij zivot od doby, kdy jsme se naposledy sesli?

Co byla nejlepsi véc, ktera se ti minuly tyden stala?

Vzpomen si na chvili, kdy jsi v posledni dob¢ selhal.

Uved nékoho, koho obdivujes a kdo musel prekonat velké prekazky k tomu, aby se dostal tam, kde nyni je.
Ceho si nejvic cenis v lidskych vztazich, ve svém vztahu s Kristem, ve vztazich s rodi&i?

Jak reagujes, kdyz se ti nedostane pod€kovani za to, ze sis kviili nékomu ptid€laval praci?

Ktera je tvoje nejoblibengjsi denni doba?

Pro svobodné: Jaka by mél/a byt divka/chlapec, kterou/kterého si chci vzit. Pro pary: Co zptsobilo, Ze jsem
si vzal(-a) svého partnera.

Jaké jsi zazil nejveétsi zklamani?

Na ktery dar (kromé svého obraceni) nikdy nezapomenes?

Kdyby sis mohl jet na tfi dny na kterékoliv misto na svété, kam bys jel a proc?

Kdyby ses mohl setkat s kymkoliv, kdo nékdy zil ve tvé zemi, kdo by to byl a pro¢ bys ho/ji rad potkal?
Kdybys mohl bydlet kdekoliv na svété, kde by to bylo a proc¢?

Jaky dar (duchovni, citovy, dusevni atd.) se domnivas, ze ptinasis na toto setkani? (Jinymi slovy, co si myslis,
ze by mohlo pfispét k povzbuzeni ostatnich?)

Ktera diilezita zkuSenost ve tvém zivot¢ zcela zménila tviyj zebii¢ek hodnot?

Uved nekteré své osobni cile, které sis naplanoval na piisti rok.

Kym jsou tvoji rodice, co délaji a v cem bys chtél, aby se zménili?

Kdyby sis mohl znovu vybrat svoje povolani, ¢im bys byl a pro¢?

Kdyby ses mél stat vedoucim predstavitelem jakékoliv zemé na svéte, kterd by to byla a proc?

Co nejlepsiho a nejhorsiho jsi minuly tyden zazil?
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¢ Kdybys mohl jet na dvoutydenni vylet na kterékoliv misto na svété, kam by to bylo a proc¢?
e Kdybys mohl mluvit s kterymkoliv ¢lovékem, ktery dnes zije, kdo by to byl a pro¢?

e Dej vSem kus papiru a pozadej je, aby nakreslili obrazek své prace nebo cehokoliv, co kazdodenn¢ d¢laji.
Vysvétlete své nacrtky.

e Jsirad, ze jsi dnes vecer na této skupince? Pro¢ ano, proc ne?

» Jakych silnych a slabych stranek jsi si v§iml na tvém vztahu s tvym nejstarSim ditétem, s pfibuznymi z druhé
strany nebo s manzelem?

¢ Oznam vSem piitomnym, Ze kazdy pravé dostal padesat milionli korun. VSichni at’ feknou, jak by své nove
nabyté bohatstvi pouZili.

e Mas piezdivku? Jestlize ano, jakou? Jaké prezdivky ma tvlij partner a déti?

»  Existuje néjaka éra, ve které bys rad zil? Jestlize ano, proc?

e Pomaha ti n¢jak tato skupinka? Popovidejte si o tom a podekujte jeden druhému?

»  Reknéte ostatnim ve skuping tfi véci, kterych si na své roding vézite, a tii véci, které jsou u ni nékdy .

¢ Co byste chtéli, aby se stalo ve vasi rodin€? Ve vasem sboru? V bunécné skupince? Ve svete?

¢ Kdo je v tomto okamziku zivota tvym nejlepSim ptitelem?

»  Meél jsi posledni dobou né&jakou vyslySenou modlitbu? Povéz nam o tom.

e Jaké mas zaméstnani? Co t€ na ném bavi?

*  Kdo mél nejvétsi vliv na tvij kiestansky zivot a proc?

e Kterou knihu, film nebo video jsi nedavno vidél nebo Cetl a doporucil bys ostatnim? Pro¢?

e Ktera veéc ve tvém zivote déla podle tebe Bohu nejveétsi radost?

* Jakou nejpovzbudivéjsi véc ti nékdo tento tyden tekl?

e Jakou povzbudivou véc jsi pro nékoho v tomto tydnu udélal?

e Co t¢ privedlo k rozhodnuti navstévovat tento sbor?

«  Ceho chces ve svém Zivots jesté dosahnout?

e Jaka byla tvoje nejtrapnéjsi zkusenost?

*  Zaco jsi vdécny?

e Jaka je nejvyznamnéjsi udalost tvého Zivota a proc?

e Jak jste se potkali se svym partnerem, co vas privedlo k tomu, Ze jste spolu zacali chodit; nebo: jakého
clovéka byste méli radi za partnera?

eV em by byl tviij zivot jiny, kdybys véd€l, ze se Jezis do tydne vrati?

¢ Kdo byl nejzajimavéjsim ¢lovékem, kterého jsi nékdy potkal?

e  Mas né&jaké oblibené misto, kam jezdis$ na prazdniny? Pro¢ se ti tam 1ibi?

e Pod¢l se o né¢jakou duchovni zkuSenost, kterou jsi s Bohem prozil ...

*  Co t¢ zlobi na tvém partnerovi/pfiteli?

e Jak relaxujes?

e Mas néjaky oblibeny druh hudby, pisen apod.? Jaky/ou?

¢ Co se ti stalo béhem tohoto tydne, co bys chtél fict ostatnim ve skupine?

»  Kdy ses naposledy nastval?

¢ Kdybys védél, ze nemizes dopadnout Spatné, co bys rad delal?

¢ Kdybys znovu musel Zit svijj Zivot, co bys zménil?

» Jestlize jednoho dne umfies, co bys chtél, aby bylo napsano na tvém nahrobnim kameni?

¢ Co bys chtél, aby se fikalo na tvém pohibu?

e Co bys nechtél, aby se tikalo na tvém pohibu?

¢ Kdybys mé¢l zit na mésici a mohl si s sebou vzit jen jednu véc, co by to bylo?

e Co bys délal, kdybys vidél: (a) cloveka, kterého okradaji; (b) ¢loveka, ktery se topi; (c) dim v plamenech?

*  Co t&¢ minuly tyden vystresovalo?
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*  Existuje néco, co ti dava pocit viny?
e Kterou véc nemtize$ u opacného pohlavi pochopit?
¢ Kdybys mé¢l tento tyden prozit znovu, co bys udélal jinak?

*  Popis jinou malou skupinu, kterd nebyla soucasti tvého sboru a pfitom jsi byl jejim ¢lenem, a fekni, proc si
myslis, ze ta skupina fungovala (nebo nefungovala). Neomezuj se na ,,nabozenské* skupiny — vétsina z nas
je naptiklad soucasti pracovniho kolektivu.

+  Jaka je tvoje nejvzacnéjsi Bible, kterou jsi kdy dostal (napf. pii kitu, svatb&, obraceni atd.)? Rekni nam, pro¢
je pro tebe tak vyznamna?

e Ktera prvni véc t€ napadne, kdyz premyslis o Bohu?

e Které otazky tykajici se vztahu s Bohem si nejcastéji klades?

*  Zajakych okolnosti se citi§ nejosamélejsi/nejméné osaméely? Proc?

e  Vjakych oblastech tvého zivota je nejte€zsi divétrovat (a) Bohu, (b) lidem, (c) sob&?

»  Pro¢ vlastné rdno vstavas? (Ucelem je zjistit, jaké jsou motivaéni sily v Zivoté ¢lovéka. Je to jednoducha
otazka, ale vyzaduje spoustu pfemysleni, aby na ni ¢lovek poctivé odpoveédél.)

*  Kdy jsi naposledy pfipustil, ze se myli§? Proc je to tak t€zké?

¢  Co ses nedavno naucil od jiného véticiho?
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BUNEENE Priklady aktivit na setkani
SKUPINKY skupinky

PRILOHA 2 B

Zde jsou uvedeny nékteré vzorové aktivity pro kazdou ze Ctyr casti setkani bunécné skupinky. Casy uvedené u
kazdé z funkci jsou pouze priblizné:

Spolecenstvi Uctivani Rast Evangelizace
Clovék k ¢lovéku Clovék k Bohu Buh k ¢lovéku Kristovo télo ke svétu
,2Dovniti“ »,Nahoru“ ,Dol’* ,ven*
20 minut 20 minut 30 minut 20 minut

UZivejte si spolecnou Zpivejte pisné chval. Ve skupiné studujte Vytvoite ,modlitebni
zabavu. Dékujte Bohu za jeho biblické pasaze. trojici ?Vr’ng)dlvejte se
Jezte spole¢na jidla. velikost. Aplikuijte biblické za neverici pratele.
Lépe se navzajem Dékuijte Bohu za principy do zivota. Pozvétevrla ’sl_<u_pinku
poznavejte. v8echno, co udélal. | Jako skupina se neverici lidi.
Povzbuzujte se Modlete se tise nebo zapojujte do sluzby. | S celou skupinou
navzajem. nahlas. Objevte a pouziveijte naplfiujte potreby lidi
Sdilejte se o své radosti. | Ctéte si texty o uctivani duchovni dary. k.olemv j/as. .
Sdilejte se o své (napf. zalmy). Uéte se nazpamét BUdthr?e%af}ce:l!rsr:r
problémy. PFedgitejte kiestanskou biblicke verse. . )
) . Rikejte ostatnim dobrou
Modlete se jeden za poezit. Zpravu o Kristu.
druhého.
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Zalozeni bunécné skupinky

BUNECNE
SKUPINKY

LEKCE

& CiL LEKCE

Ugelem této lekce je poskytnout praktické kroky k zalozeni nové bunééné skupiny.

®  OSNOVA LEKCE
. Modlitebni podpora je extrémné dtlezita.
. Vytvoteni prvnich kontaktd mize pomérné dlouho trvat.
. Uspé&snou bun&&nou skupinku je tieba planovat.
& ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
. Chapat, co se musi udat, aby vznikla jedna nebo vice bunéénych skupin.
e Pripravit plan na zalozeni nové bunééné skupiny.
*  PRILOHA
3A Planovaci list
= DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tuto lekci tizce dopliuje lekce 2 — ,,Principy vedeni bunécné skupinky“. Ob¢ lekce by mély byt
dokonceny dfive, nez GiCastnik vycviku zaloZi svou prvni skupinku.

l. PRIPRAVTE SE NA NOVOU BUNECNOU SKUPINKU

A. Vytvoite modlitebni tym

vvvvvv

by mél vytvorit tym modlitebniki, ktery se bude pravidelné modlit za ného i za novou bunécnou
skupinku. Mohou to byt lidé z mistniho sboru, kiestansti pratelé a ¢lenové rodiny, nebo véfici z jinych
sborl v oblasti, kde bude buné¢na skupinka zaloZena.

Modlete se za jasné Bozi vedeni a proste o moudrost, pokud jde o nacasovani, misto atd. Modlete se za
probuzeni srdci stavajicich véficich v cilové oblasti. Modlete se za kazdou novou buné¢nou skupinku,
ktera ma vzniknout. Satan se bude snazit na nové zakladany bunéény sbor utocit. I Pavel pii své sluzbé
zakladani sborti konkrétné zadal o p¥imluvné modlitby (Ef 6:19; 1Te 5:25; R 15:30). Zakladatel sbort
tedy musi byt ¢lovékem modlitby a musi byt modlitbou obklopen.

B. Sestavte tym vedeni

I kdyz je mozné, aby bunécnou skupinku zalozil jeden ¢loveék, vhodnéjsi je mit tym dvou az Ctyft lidi.
Clenové tymu vedoucich mohou efektivngji provadét prazkum, evangelizaci a spuiténi bundéné
skupinky. Kromé toho se budou moci jeden za druhého modlit, vést se k vzajemné zodpovédnosti a
vychovavat u¢edniky z novych véticich, ktefi do skupinky pfijdou. Jezis sam vytvortil takovy piiklad,
kdyz sedmdesat dva ucednikd vyslal po dvojicich za jejich prvni zkuSenosti ve sluzbé (Lk 10:1). Jeden
¢loveék z vedouciho tymu by pak mél byt zvolen za vedouciho nové skupinky.
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C. Prozkoumejte svou cilovou oblast

Abyste zjistili, jak a kde zalozit bunééné skupinky, které jsou soucasti strategie zakladani sborti, musite
provést pruzkum cilové oblasti. V Pfirucce 1 je lekee ,,Principy pruzkumu® (Vize 4). Pokud jste tento
vyzkum dosud nedokoncili, mél by si tym vedeni lekci zopakovat a vyzkum provést. Vyzkum
provadény podle principti uvedenych v této lekei odhali klicové faktory v tom, jak by se budouci
bunécna skupinka méla utvaret.

1. NAVAZUJTE KONTAKTY

Rozhodnéte, kdo budou vasi cilovi posluchaci, a pfemyslejte o potiebach, které tito lidé citi (a které jste
zjistili po dokonceni Pfirucky 1). Modlete se za to, jak by vase bunécna skupinka mohla zacit tyto
potfeby napliiovat. Modlete se, aby vam Biih ukazal klicové lidi v cilové oblasti. To jsou ti lidé, ktefi
maji ve své spolecnosti vliv a ktefi maji vizi, ambice a energii. Klicovi lidé jiz casto maji né¢jaké vedouci
postaveni. Maji takovy potencial, ze by jako kiestané byli mocnymi svédky v zivotech mnoha lidi, se
kterymi maji vztahy.

Jestlize je cilovou oblasti vaSe Ctvrt, pak proces privadéni rodiny, ptatel a zndmych do skupinky neni
tézky. S témito lidmi uz mate vytvorené vztahy. Modlete se, aby Bih vaSe vztahy pouzil a dal vam
prilezitost pozvat ptatele do skupinky. Napiste si seznam lidi, se kterymi jste béhem tydne mluvili nebo
je potkali. Zacnéte se modlit za kazdého Clovéka na vaSem seznamu, abyste méli ptilezitost si s nim
popovidat o Kristu a pozvat ho na setkdni bunééné skupinky.

Pokud vasi cilovou oblasti neni bezprostiedni sousedstvi, pak je proces rozvoje vztahi pomalejsi. Lidi,
které chcete pozvat, musite nejprve poznat a zacit s nimi rozvijet vztahy. Bud’te s nimi a hledejte
zpusoby, jak jim poslouzit a pomoci. Bud'te jim ,,soli a svétlem™ jesté dfive, nez zalozite skupinku. Bez
ohledu na to, kdo je vasi cilovou skupinou, za¢néte se modlit za jejich spaseni, zatimco s nimi rozvijite
vztahy. Je-li ve vasi cilové oblasti né€kolik riznych spolecenskych vrstev nebo etnickych skupin, bude
mozna zapotiebi mit jednu buiiku na osloveni kazdé skupiny. Za¢néte s jednou bunéénou skupinkou a
zaméite se jen na jednu z téchto spolecenskych nebo etnickych skupin, ale planujte zalozeni dalSich
bunécnych skupinek, které by ve vasi cilové oblasti zasahly vSechny vrstvy spolecnosti.

Meéli byste také kontaktovat jakékoliv dalsi sbory v cilové oblasti a promluvit si s nimi o jejich planech
na zalozeni n¢jakého bunécného sboru. Je-1i to mozné, seznamte se s vedenim téchto sborii a pozadejte je
o pozehnani vasi sluzby. Ujistéte se, Ze rozumi, Ze nebudete ,,krast zadné jejich ovecky, protoze vase
bunécéné skupinky budou rist jako vysledek evangelizace nevéticich, z nichz mnozi do zadného sboru
nikdy nepfisli.

I tehdy, kdyz ve vasi cilové oblasti nejsou zadné sbory a zadni kiest'ané, je postup stejny. Poznejte lidi ve
své cilové skuping, bud’te s nimi a snazte se jim slouzit a projevovat prostfednictvim svych slov a skutkti
Bozi lasku. Jste-1i zapojeni do takového druhu prikopnické prace, vyhrad’te pfednostni postaveni traveni
casu v modlitbach za zbotfeni duchovnich pevnosti. O¢ekavejte velky odpor ze strany Satana, ktery se tak
snadno nevzda oblasti, v niZ nejsou zadni kiest’ansti svédkové.

M. VYBERTE MiSTO

Nejptirozenéjsim mistem pro schazeni bunécné skupinky je zpocatku vas dim nebo byt. Neni-li to
mozné, bude druhou moznosti domacnost nékoho z tymu vedeni. Dalsi volbou by byl domov nékoho, s
kym rozvijite vztahy. Je-li to vase jedind moZznost, modlete se nejprve za to, jak k takovym lidem se svou
zadosti pfistoupit.

Snazte se vyhnout volbé mista, za které musite platit ndjem. To je pro bunéénou skupinku nezadouci
vydaj a muze zplsobit mnoho problému. Hned zpocatku by se skupinka musela zabyvat tim, jak za misto
zaplati, a ohnisko setkani by se mohlo odchylit nékam jinam. Nové pfichozi by mohli citit natlak, ze
musi finanéné pomahat, zvlasté pokud by to uz délali dalsi ¢lenové. To by mohlo byt velkou piekazkou,
ktera by mnoha lidem branila v pfichodu na skupinku nebo v tom, aby znovu pfisli, kdyz uz ji jednou
navstivili.

Po rozhodnuti, kde se schézet, je zapotiebi rozhodnout, kdy. Méli byste si zvolit den a ¢as podle pracovni
doby, obvyklych vikendovych ¢innosti a veCernich aktivit vasi cilové populace. Jestlize kazdy ve vasi
cilové skupince musi v sobotu rano nakupovat, neplanujte setkani bunécné skupinky na tuto dobu. Snazte
se vybrat ¢as, kdy muze pfijit vétSina lidi. K urceni doby, ktera by byla nejlepsi, pouzijte prizkum cilové
oblasti a zeptejte se lidi, které budete zvat, kdy by jim to vyhovovalo.
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IV. PRIPRAVTE SE NA PRVNi SETKANI

Vase prvni setkani by mélo byt dobte ,,promodlené* a dobie naplanované. Projdéte si s tymem vedeni, co
se bude béhem setkani dit. Ujistéte se, ze hostitel (pokud to nejste vy) vi, kolik lidi bylo pozvano, jak
pripravit misto k setkani a (je-1i to vhodné) jaké obcerstveni bude béhem chvile spolecenstvi k dispozici.
Dopftedu si nachystejte zpévniky nebo kopie slov pisni, které budete vyucovat a zpivat. Méjte po ruce
n€kolik Bibli navic pro ty, kdo nemaji svou nebo si ji nemohou pfinést.

Protoze mnozi lidé, kteti prijdou na prvni setkani, se navzajem neznaji, je dilezité mit na zacatek n&jaké
aktivity na ,,prolomeni ledi“. Jsou to ¢innosti, které ¢lenim skupinky jednoduse umoziuji poznat jeden
druhého zabavnou formou a zptisobem, ktery pro n€ neni hrozbou (viz Ptiloha 2A, ,,Jak prolomit ledy*).

Zustante neformalni a pfirozeni. Nezacinejte dvacetiminutovou modlitbou a ned€lejte biblické studium,
které navstévniky zmate a znudi (napf. nestudujte na prvnim setkani knihu Zjeveni). Misto toho by mél
vedouci skupinku provést biblickym studiem, které je pro ni pfimétené. Muze to byt povidani o néjakém
biblickém tseku, induktivni biblické studium nebo autoritativni vyucovani. Piedstavte Bibli jako Bozi
slovo, ktera ma odpovédi na otazky a kazdodenni problémy Zivota.

Naucte lidi jednu nebo dvé pisné za pouziti zpévniktl nebo textd, které jim pomohou zpivat. Ud¢lejte se
skupinkou prvni biblickou diskusi. Neocekavejte v této fazi skupinky mnoho vstupl. Snazte se ukazat
praktickou aplikaci na citéné potieby, které jste zjistili v ramci prizkumu cilové oblasti.

Diskutujte o ucelu spole¢ného schazeni v bunécné skupince. Dohodnéte se, jestli vétSin€ skupinky den a
hodina prvniho setkani vyhovuje, nebo jestli by se to mélo zmenit. Zeptejte se, zda neni néco, za co byste
se u nich mohli modlit. Nékam si to napiste, abyste na to pamatovali a mohli se na to pii pristim setkani
zeptat. Setkani ukoncete modlitbou. Nespéchejte s tim, aby kazdy hned odesel! Mnohdy budou
navstévnici uvolnénéjsi, az po ,,setkdni, a tento ¢as mlzete vyuzit, abyste je 1épe poznali.

Po odchodu navstévnikli zhodnot'te s tymem vedeni, co se dafilo a co by se mohlo na pfistim setkani
zlepsit. Nejlepsi je to udélat rovnou po setkani, dokud jsou detaily jesté v Cerstvé paméti. Napiste si
jakékoliv navrhy na zménu a vylepSeni.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Jaké zakladni slozky byste zahrnuli do planu na zaloZzeni nové bunééné skupinky?

2. S jakymi jedine¢nymi problémy se muzete setkat pfi ,,prukopnickém* zakladani sborti v oblasti, kde neni
ktest'anské sveédectvi? Co je mozné udélat k prekonani téchto prekazek?

3. Co byste fekli véficimu, ktery je soucésti vasi bunécné skupinky, ale ktery se boji oteviit sviij domov
navstévnikiim, které by neznal?
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AKCNi PLAN
1. Reknéme, 7e by se prvni setkani bun&¢né skupinky mélo odehrat za tyden. Pouzijte piilohu 3A
,Planovaci list™ k vytvoreni planu tohoto setkani. PopiSte vSe co nejdetailnéji. Zaclenili byste do planu i

n¢jaké dalsi rysy vaseho setkani? Az budete mit vSechno hotovo, pod€lte se o sviij plan s nékterym jinym
ucastnikem vycviku a nechte si jej zhodnotit. Reknéte mu také, jak ptsobi jeho plan na vas.

2. Pokud jste dosud nedokoncili prizkum své cilové oblasti, je zapotiebi to nyni udélat. Po provedeni
pruzkumu pouzijte principy a praktické kroky v této lekci na vytvoreni planu zaloZeni nové bunécné
skupinky. Zahriite do néj také jména lidi v tymu vedeni, jména svych modlitebnikt, jak budete navazovat
kontakty, které citéné potieby se vase bunééna skupinka bude snazit naplnit, kdy a kde se bude skupinka
schazet a vSechno ostatni, co si myslite, Ze by mélo byt soucasti tohoto planu. Po dokonceni plan
ptredlozte svému instruktorovi nebo dohliziteli, aby ho s vami prosel.
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BUNECNE Planc’>v?c| list ,
SKUPINKY SETKANI BUNECNE SKUPINKY

PRILOHA 3] \

Datum a ¢as setkani:

Misto a hostitel:

Spolecenstvi

Obcerstveni:

Aktivity, hry:

Uctivani

Vedeni zpévu:

Modlitba

Modlitebni aktivity:

Biblicka diskuse

Vedeni diskuse:

Biblicky text:

Predavani vize sluzby

Chvile sdileni:

Skupinové ¢innosti:

Individualni ¢innosti:

Jiné planované body:

K zamySleni:
¢ Kdo je tvym uc¢ednikem na vedouciho?
¢ Kdo vede v ucednictvi jednotlivé ¢leny vasi skupiny? (Koho vedes ty?)

*  Co delas, abys pomohl svému uc¢ednikovi pii rozvijeni viidcovskych dovednosti? Jak na néj delegujes sluzbu?
V ¢em jsi mu vzorem sluzby?

e  Modlis se za kazdého ¢lena bunécné skupinky?
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UNECNE Evan_gellzaf:e bunecnymi
SKUPINKY skupmkaml

LEKCE

#  CIL LEKCE
Ucelem této lekce je vysvétlit proces evangelizace v bunéénych skupinkach.

“  OSNOVA LEKCE
. Evangelizace oikos zasahuje lidi, se kterymi uz mate navazané vztahy.
. Cilova evangelizace zasahuje lidi, ktefi nejsou ve vasem bezprostiednim okoli.
. Existuji dva druhy nevéficich: typ A atyp B
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
e Védét, ze vSeobecné lze nevérici zaradit do dvou kategorii (typ A a typ B) a ze k osloveni téchto typt
lidi jsou zapotiebi rizné druhy evangelizace.
*  Rozumét konceptu oikos — siti vztahti kazdého cloveka.
. Mit seznam osobnich vztahil v rdmei svého oikos.
*  Rozumét procesu evangelizace prostfednictvim oikos a cilové evangelizace v bunééné skupince.
“  PRILOHA
4A Oikos
" DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Tato lekce popisuje pohled na nevérici lidi tak, Zze je rozd€luje do dvou skupin — na ty, ktefi se
zajimaji o evangelium, a ty, ktefi se o evangelium nezajimaji. Tato jednoduchd definice pomize
ucastnikiim vycviku 1épe pochopit, jak miize fungovat evangelizace v bunéénych skupinkéch. Je také
tfeba podotknout, Ze popis duchovniho stavu nevéficiho a jeho vnimani Boha je detailn€ probiran
v lekcich 6 a 7 o evangelizaci v této pfirucce ,,Proces obraceni®.

Nezapomente dat v ramci lekce ucastnikiim dost ¢asu na cviceni ,,Seznam vasich vztaht v oikos*

l. DVA DRUHY NEVERICiCH

Aby bunécna skupinka u¢inné oslovovala ztracené lidi kolem, musi nejprve chapat, jak jim nejlépe
slouzit. Ve druhé kapitole Efezskym Pavel pise, jak Kristus piisel, aby zbofil hradbu mezi Zidy a pohany
a zptistupnil spaseni vSem, kdo uveti. Efezskym 2:17 tika, ze Kristus pfiSel a zveéstoval pokoj tém, kteti
byli daleko (pohané), a pokoj t&m, ktefi byli blizko (Zidé).

Podobnou analogii mizeme pouzit, kdyz se divame na lidi, ktefi dosud nepfijali Krista jako svého
Spasitele. Nekteri lidé jsou velmi daleko od tohoto rozhodnuti, zatimco jini jsou mnohem blize. Ralph
Neighbour zaradil ty nevéfici, ktefi jsou blizko, mezi nevétici ,.typu A* a ty, ktefi jsou daleko, mezi
nevéfici ,,typu B“. Oznaceni téchto kategorii je libovolné a miizeme je nazyvat, jak chceme. Jadro je v
tom, Ze tyto skupinky jsou odlisné, a proto buné¢na skupinka bude muset pouzivat rizné metody, jak je
evangelizovat.
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Nevérici typu A: Ti, kdo maji zajem

Neverici typu A jsou lidé, kteti uz mozna véri v Boha a vi, ze Jezis§ je Bozi Syn. Mozna trochu znaji
Bibli a vi, ze Jezi§ zemfel na kiizi. Je mozné, ze navstévuji cirkev nebo tam pfilezitostné chodi (napf.
na Vanoce a Velikonoce).

Tito lidé jsou otevieni Bozimu vedeni ve svych Zivotech a snazi se najit duchovni odpovédi na své
problémy a otazky. Nevérici typu A by se nebranili pfijit na biblické studium, aby se dozveédéli vice o
Bohu a jeho slovu. Mnohdy je nevéfici typu A velmi blizko rozhodnuti svéfit sviij Zivot Jezisi. Casto
mu jen dosud nikdo jasné nevysvétlil zvést evangelia.

Nevéfrici typu B: Ti, kdo nechtéji védét

Neveérici typu B navstévuji cirkev ziidka nebo vibec a mozna v Boha véfi a mozna ne. Nepfijimaji
Bibli jako autoritativni knihu a pravdépodobné o ni mnoho nevi. Jezi§ pro n¢ patrné neni vic nez
historicka postava, nebo o ném ani neslyseli.

Lidé typu B jsou mozna spokojeni se svym zpusobem Zzivota a nehledaji pro sebe Bozi zameéry.
Nebudou poslouchat zadnou evangelizaci a neztcastni se zadnych ,,cirkevnich® aktivit. Ve skutec¢nosti
jsou nékteti nevetici typu B oteviené nepfatelSti vici poselstvi evangelia. Nechtéji chodit na studium
Bible a nechapou, jak by ,,nabozenstvi“ mohlo mit néjaky vyznam pro jejich kazdodenni zivot.

PRINCIP “OIKOS”

Oikos' je fecké slovo, které se Gasto objevuje v Novém zadkoné. Je to pojem, ktery popisuje osobni
komunitu vztahti, které kazdy ¢lovék ma. Stronglv fecky slovnik k Novému zakonu definuje oikos jako
,»dim ¢i lidi tvofici jednu rodinu a/nebo domacnost®. Naptiklad ve Skutcich 16:15 se toto slovo pouziva
k oznaceni Lydiiny rodiny ¢i doméacnosti: ,,KdyZz byla ona a vsichni z jejiho domu pokiténi, obratila se na
nas s prosbou: ,Jste-li pfesvédceni, Ze jsem
uvétila v Pana, vejdéte do mého domu.

Kazdy z nas ma oikos — okruh lidi, se Sousedé a znami
kterymi mame v nasich Zivotech vztahy.
Tyto vztahy zahrnuji rodinu, blizké pratele,
lidi se kterymi pracujeme, sousedy a dalsi,
se kterymi pravidelné travime cas. Obrazek
4.1 ukazuje vztah mezi skupinami, které

tvori nas vlastni oikos.

Pratelé a pribuzni

Nejblizsi
rodina

Existuyje mnoho metod, jak délat
evangelizaci v zavislosti na situaci a na
tom, koho se snazite oslovit. MuZeme a
méli bychom nékdy mluvit o Kristu s Gplné
neznamymi lidmi podle toho, jak nam Obriazek 4.1 Oikos

Duch Svaty dava pfilezitosti. Ale osobni

evangelizace je obvykle nejucinnéjsi mezi

lidmi, ktefi uz jsou v nasich zivotech, lidmi, se kterymi mame vztahy. Ve své moudrosti nam Buh dal
metodu, jak mluvit o Kristu s ostatnimi, ktera je zalozena na diivéte a péci, ktera vychazi z osobnich
vztaht.. Neni to neosobni ,,program® pro lidi, které neznate, nybrz velmi opravdovy zpusob, jak pfiteli
ukazat, ze o n¢ho mate zajem.

Byt ,,Zivou ukazkou® je mocné svédectvi lidem v naSem oikos. Duch Svaty pouziva naSe potize

a vitézstvi, aby jinym ukazal, Ze Kristus v nasich kazdodennich zivotech skute¢n¢ néco znamena, ze
Bible ma odpovédi na problémy Zivota a Ze v tomto svété, ktery nam Casto plsobi nesnaze, 1ze najit
radost a pokoj.

Cviceni: vytvoreni seznamu vztaht ve vasem “oikos”

Vénujte n€kolik minut tomu, ze na kus papiru napiSete jména lidi, se kterymi pravidelné béhem tydne
¢i mésice mluvite nebo se vzajemné ovlivitujete. NapiSte jedno jméno na fadek. Omezte sviij seznam
na nejvyse dvacet lidi (je-li jich vice, vyberte si z nich dvacet, se kterymi mate nejuzsi vztahy).

" olkog
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Nyni si svilj seznam prohlédnéte. U kazdého Cloveka, o kterém vite, ze je véfici, ud€lejte pred jeho
jménem kiizek. Pak se zamyslete nad lidmi, ktefi véfici nejsou. U vSech lidi ,,typu A napisSte pred
jejich jméno A. To jsou lidé, o kterych si myslite, Ze budou otevieni duchovnim vécem, studiu Bible
nebo se budou chtit dozvédét vice o Bozim zaméru pro své zZivoty.

Nakonec se podivejte na zbytek jmen. Jsou-li to lidé, o kterych vite, Ze nemaji zajem o duchovni véci,
ktefi by nepfisli na studium Bible a ktefi nevidi, ze by Bih mél néjaky vyznam pro jejich kazdodenni
zivoty, napiste pied jejich jméno B. Toto jsou nevéfici ,,typu B*.

Uschovejte si tento seznam tieba ve své Bibli. Lidé s kfizkem pied jménem jsou véfici, kteti by vam
mozna mohli pomoci zacit novou bunéénou skupinku. Lidé s A pfed jménem jsou ti, za které se mizete
modlit a které mtzete do vasi bunécné skupinky pozvat. Lidé s B pied jménem jsou ti, za které se
mizete modlit a travit s nimi vice ¢asu.

Mozné vas piekvapuje, jak malo je ve vaSem osobnim oikos nevéficich (jestli tam vibec néjaci jsou!).
Mnoho kiest’anli ma s nevéricimi malo vztahl. Nejvice jich bude mit novy vérici. AvSak kdyz kiest'ané
za¢nou mit spoleCenstvi s dalSimi kiestany, brzy zjisti, Ze se svymi nekiestanskymi prateli uz travi jen
malo nebo viibec zadny Cas.

Il. SDILECi SKUPINKY

Kdyz pfemyslime o funkcich a ¢innostech bunécné skupinky, velmi rychle vidime, Ze tento typ skupinky
bude mit ohlas u nevéficich typu A. Pravdépodobné jim nebude na obtiz, kdyZz se skupinka bude modlit,
uctivat Boha a ucit se z Boziho slova. Avsak stejné snadno je vidét, ze nevérici typu B se bude v bunécné
skupince citit velmi nepohodlné. Lidé typu B v prvni fad¢ na setkani bunééné skupinky bud’ viibec
nepiijdou, nebo, pokud ptijdou, s nejvetsi pravdépodobnosti se nikdy nevrati.

Abychom oslovili nevéficiho typu B, potfebujeme néco, co Ralph Neighbour nazyva ,,sdileci skupinky*.
Mizete tomu fikat, jak chcete, ale zakladni princip je v tom, Ze u nevéticiho typu B je nutné vybudovat
vztahy diive, nez mizeme vysvétlit evangelium. Rozvoj téchto vztahti vyzaduje Cas a usili, ale je to
nejlepsi zptisob, jak oslovit lidi, ktefi jsou vi¢i Bohu lhostejni nebo nepiatelsti.

Sdileci skupinka jsou jednoduse dva nebo tfi kiestané, ktefi zanou travit ¢as s nevéticimi typu B ze
svého okruhu vztahi. Zpocatku to nebude ¢as na studium Bible, modlitbu nebo ani na rozhovory o Bohu.
Spise je to ¢as na rozvijeni vztahi tak, aby nevéftici vidéli, ze kiest'ané se o né, o jejich problémy a jejich
rodiny opravdu zajimaji. Casem da Duch Svaty kfestantm piileZitosti sdilet to, co Bith déla v jejich
zivotech, jak jim pomaha s jejich problémy a jak Bible odpovida na zivotni otazky.

IV. POSTUP EVANGELIZACE V BUNECNE SKUPINCE

A. Evangelizace “oikos”

Nova bunécna skupinka se obvykle zaklada s nékolika nevéficimi typu A. Jsou to lidé, za které se
kiestané modli a kterym svédéi. Prvni biblické diskuse ve skupince jsou svou podstatou velmi
evangelizaCni a mély by byt pfipraveny tak, aby privedly nové ¢leny skupinky ke Kristu. Kdyz Duch
Svaty usvédéi jejich srdce, odevzdaji svilij zivot Kristu a zaénou rist ve vife. Jako novi véfici pak
budou mit mnoho pfirozenych stykti s nevéticimi ve svych oikos. Postupné jak ve vife zakofenuji a
zacinaji rust k dospélosti, budou oslovovat lidi typu A, které znaji. Budou se za n¢ modlit a zvat je do
skupinky. Proces modlitby, evangelizace, odevzdani se a ristu v Panu se tak ve skupince opakuje. Na
zaklad€ vztahu v oikos, které Buh dal kazdému z nas, dochazi k obraceni a ristu.

Ve stejné dobe, kdy nevétici typu A prichazeji do skupinky a odevzdavaji své Zivoty Kristu, se zrali
kiestané ve skupince zacinaji modlit za to, které nevétici typu B oslovit. Pro tento typ sluzby si
vyberou jen ne€kolik lidi, protoze vyzaduje velké mnoZzstvi Casu a energie. Nejméne dva a mozna i tii
kiestané se zacnou modlit a travit ¢as s kazdym nevéeficim typu B. Neni to ¢as na biblické studium,
modlitbu nebo ,,nabozenské* véci. Zpocatku je to ¢as vénovany jednoduse budovani vztahit duvery.
Obrazek 4.2 znazornuje to, jak sdileci a bunécné skupinky predstavuji evangelium nevéticim typu A a
B.
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Typ Typ “A”

“B” 3. Otevie se

evangeliu
1. Neni
otevieny l\
: Sdileci skup.
* Nezna _ 2. Otevie se l/
evangelium kiestanovi
nebo

* Nema zajem

Obriazek 4.2 ZasaZeni nevéricich typu A a B

Kdyz se tyto vztahy prohlubuji, davad Duch Svaty pftilezitosti ke sdileni se o zvlastnim Bozim piisobeni
v zivotech véficich. Také mohou dat nevéficim védeét, Ze se za né modli v jejich nesnazich, a vzdat
Bohu veskerou Cest za to, Ze tyto modlitby vyslycha. Mezi ¢leny této ,,sdileci” (dosud ne bunécné)
skupinky mize zacit jednoduché studium Bible. Casem Duch Svaty pfivede &lovéka typu B do bodu,
kdy je ptipraven dozvidat se vic o duchovnich vécech, a kiestané ho pak mohou pozvat na setkéni
bunécné skupinky. Tento clovek typu B (ktery je v této chvili pravdépodobné blize typu A) se v
bunééné skupince citi pohodIng, protoze jsou tam také stejni lidé, ktefi s nim uz travili ¢as ve sdileci
skupince. Pak pokracuje po cesté objeveni, usvédéeni, odevzdani se a ristu. Casem tento novy kiestan
zacne evangelizovat lidi ve svém oikos, ktefi se také potiebuji dovédet o Kristove lasce.

B. Cilova evangelizace

Evangelizace prostiednictvim oikos je nejpiirozenéjsi a nejucinnéjsi metodou zasahovani ztracenych
okolo nas. Pro nové véfici v bunééné skupince je to zakladni metoda evangelizace. Ov§em poté, co se
skupinka zapojila do evangelizace prosttednictvim oikos, je mozné uvést druhy typ strategie (kterou
Ralph Neighbour nazyva ,cilova®“). Cilova evangelizace zasahuje lidi, ktefi jsou cizi, ale sdileji
spolecné potieby, z4jmy nebo problémy. Cilova evangelizace by se méla pouzivat jen v bunéénych
skupinkach, které jsou uz zapojeny do evangelizace prostfednictvim oikos.

Skupinky cilové evangelizace se podobaji sdilecim skupinkam, protoZe zasahuji nejen ty, ktefi se
zajimaji o evangelium. Schazeji se proto, aby v nich lidé diskutovali o svych potiebach, problémech a
zdjmech — jsou vlastné jen zvlastnim druhem sdileci skupinky. Témata pro tyto skupinky mohou byt
od sebeocenéni, budovani manzelstvi, vychovy déti a uzdraveni po rozvodu az po skupinky, které se
budou schazet, aby diskutovaly o hudbé, domacich zvifatech nebo opravovani aut! Nejlepsi zplsob, jak
rozhodnout, ktery typ skupinky nabidnout, je mluvit s novymi ¢leny sdileci skupinky, kteti oslovuji lidi
ve svych oikos. Téma cilové skupinky byva Casto ur€eno problémy nebo zajmy lidi, se kterymi novi
¢lenové buduji vztahy.

Kdyz se skupinky schazeji, aby diskutovaly o potiebach, bolestech, zajmech nebo problémech,
kiestané maji vynikajici ptilezitost podé€lit se o to, jak Bih a Bible davaji v téchto oblastech Zivota
odpovédi, povzbuzeni a tlevu. Ti, kdo vyjadiuji hlubsi zajem, mohou byt pozvani na setkani bunécné
skupinky, kde mohou zacit zakousSet jeji spoleCenstvi a povzbuzeni. Cilova evangelizace je Casto
vhodnou metodou k zasazeni oblasti, kde neexistuji piirozené svazky oikos, jako je tomu v piipadé
»prukopnické* sluzby.

C. Velikost skupinky a nasobeni

Ideélni velikost bunécéné skupinky je osm az dvanact lidi a nikdy by neméla byt vétsi nez patnact lidi.
Jakmile je skupinka vét§i nez patnact lidi, méni se dynamika komunikace a vzédjemného pisobeni a uz
nebude mozné poskytnout pocit soudrznosti a divérnosti, ktery v bunééné skupince prirozene je.

Kdyz za¢ina skupinka evangelizovat prostfednictvim oikos a skrze cilovou evangelizaci, Duch Svaty
usveédCuje srdce lidi a ti se pak ke skupince ptidavaji. Zamyslete se vSak nad rychlosti rtistu skupinky a
rychlosti zrani ucednika na vedouciho, se kterym pracujete. Nedovolte, aby se skupinka rozrostla tak
rychle, ze by muselo dojit k déleni drive, nez je ucednik pripraven. Jakmile se skupinka zaéne blizit
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patnacti lidem, feknéte ji, ze musi zdstat na této urovni, dokud novy vedouci nebude duchovné,
dusevné a citove pripraven prevzit vedeni nové skupinky.

Jakmile dojde ke vzniku nové skupinky, vedouci kazdé skupinky zacne pracovat s dal§sim u¢ednikem a
evangelizace bude se vsi naléhavosti pokracovat v obou skupinkach.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

V Lukasi 5:32 Jezis tekl: ,,Nepfisel jsem volat k pokani spravedlivé, ale hfisniky.“ Kolik ¢asu béhem své
pozemské sluzby Jezi$ travil s ,,hiisniky*? Uved’ dva nebo tii ptiklady lidi, s nimiz se Jezi§ setkal a které
bychom povazovali za lidi typu A nebo B.

Jaké té napadaji ¢innosti, které bys mohl délat pro navazani vztaht s lidmi typu B z tvého osobniho
seznamu oikos? Ktery dalsi kestan mtze s tebou jit, kdyz budes budovat tyto vztahy?

Kolik si mysli§, ze bude§ potiebovat ¢asu na vybudovani smysluplnych vztahti s nevéficimi? Jaké
priority by se musely ve tvém zivot¢ zmeénit, abys s nevéficimi travil vice casu?

AKCNI PLAN

1.

Ve své bunééné skupince priprav strategii evangelizace prostfednictvim vztaht kazdého ¢lena. Pokud si
ostatni ve tvé skupince neudélali seznam vztahi v jejich oikos, nechte jim ho ud¢€lat na pfistim setkani.
Pozadej skupinku, aby rozhodla, za které lidi typu A se bude modlit a které kontaktovat a také za které
lidi typu B se budou modlit a za¢nou s nimi travit ¢as. Vedouci bunécné skupinky by si mel udrzovat
seznam té€chto jmen, aby se skupinka mohla vést k zodpovédnosti za jejich evangelizaci.
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BUNEENE Oikos
SKUPINKY

PRILOHA Il \

Abychom plné porozuméli dulezitosti bunéénych skupinek ve strategii zakladani sborti, musime se zamyslet nad
slovem oikos, biblickym pojmem, ktery popisuje zakladni stavebni prvek kterékoliv spolec¢nosti. V celé Bibli se
zjevné tyka nejblizSich vztahd, které mame my vsichni. Do Cestiny se to slovo preklada jako ,,dam®, ,,domacnost*
nebo ,,rodina®. Napiiklad ve Skutcich 16:31 ho pouzili Pavel a Silas, kdyz tekli: ,, Uvér v Pana Jezise, a budes
zachranen ty i tviyj dum.

,OIKOS“: JAK SVET VYTVARI BUNEGNE SKUPINKY PRO KAZDEHO

Oikos, v nichz zijeme, nejsou velké. Mozna zname nékolik desitek nebo dokonce stovek lidi, ale kvalitni ¢as,
ktery s nimi travime, je velmi omezen — a jen o lidech, kterym vénujeme nas nejlepsi ¢as, mizeme fict, Ze jsou
soucasti naseho oikos, nasi osobni komunity. Kazdy z nas ma zakladni skupinu, ktera zahrnuje nékteré z nasich
pribuznych a nékolik pratel, se kterymi mame spolecnou praci, rekreaci, koni¢ky, nebo jednoduSe vztahy se
sousedy. Jsou to lid¢, se kterymi mluvime a sdilime se celkoveé nejméné hodinu tydné.

Je nanejvys neobvyklé najit Cloveka, ktery ma ve svém oikos az dvacet lidi. Po mnoho let jsem provadél prizkum
velikosti oikos lidi, ktefi navstévovali mé seminafe a predndsky. Kiestané v ném maji obvykle v priméru devet
lidi a velké procento z nich nerozvinulo jediny novy vztah v oikos za poslednich Sest mésict!

Zivot je tvofen nekonednym fetézcem vztahtl oikos. Kazdy &lovék je v téchto vztazich jiz zapleten. Jsou-li lidé
ptijati do oikos, maji pocit jistoty, ktery neexistuje, kdyZ se setkavaji s cizimi lidmi.

V kazdé kultufe na svété je divérnost vztahii v oikos povazovana za posvatnou. V Ciné maji pro tyto blizké
vztahy zvlastni slovo a takové svazky jsou povazovany za nedotknutelné. V Argentiné mi jednou ukazali
vydlabanou tykev a kovovou trubicku s otvory na jednom konci na piti ,,Caje maté®. Nejdavernéjsi zvyk v jejich
kultufe je byt s pfitelem a pit pfitom ze stejné trubice. Tento obfad se obvykle omezuje jen na ¢leny rodiny.

,,OIKOS* SE RUZNi CITOVOU SILOU

Od pocatku svéta lidé vzdy zili v oikos. Tyto vztahy jsou v kazdé kultufe bez vyjimky. Bezpeci jednotlivce
spociva v ujisténi, které ziskava od téch, kdo jsou v oikos dileziti. Od prvnich hodin détstvi je matka tim, kdo
dava ditéti ujisténi svou pfitomnosti a pozornosti. Kdyz dité roste, je pfijimano nebo nepiijimano dalSimi ¢leny
domacnosti. Pak se soucasti jeho oikos stane ucitel ve Skole a pozdéji skupina dospivajicich, ktefi ho musi
pfijmout. Na pracovisti je pak pfijeti spojeno s povySenim a zvysenim platu.

Kazdy oikos se stava soucasti §irsi spolecenské struktury. Dulezité je, abychom pochopili, ze kazda lidska bytost
zije ve zvlaStnim malic¢kém svét€ a Casto musi mit vztahy s lidmi, kteti jsou ji vnuceni slozenim jejiho oikos.
Zranéni zptisobena postavenim do domdacnosti, v niZ je matka alkoholicka nebo otec zneuziva dit€, jsou jednim
z dalezitych bodi, kterymi se bunééné sbory ve své sluzbé zabyvaji.

Zamyslete se ted’ nad diisledky, jaké maji tyto vztahy pro vas zivot. Udé&lejte si chvilku a napiSte jména vsech lidi,
se kterymi kazdy tyden travite alespont hodinu pfimym, osobnim sdilenim. (Tato hodina se mize za sedm dni
nashromazdit z nékolikaminutovych chvil, ale musi se pravidelné opakovat a musite je travit tvari v tvar.) Je také
tieba zvazit neodolatelny vliv nekterych lidi na naSe zivoty. Napiiklad: Kdo jsou ve vasem zivoté duleziti lidé,
jejichz piijeti nebo nepftijeti je pro vas dilezité? (Radil jsem lidem, ktefi se dosud snazi zalibit odmitavému otci,
ktery je uz roky mrtev.) Od koho se obavate, ze vas odmitne, a u koho hledate pfijeti. Pfemysleni nad vlastnim
oikos muze ptinést obrovsky vhled.
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KRESTANSTI PRACOVNICI MAJI ,,0IKOS*“, VE KTEREM CHYBIi NEVERICI

Muj prizkum mezi kiestanskymi pracovniky odhalil v této oblasti ohromujici fakta. S urcitosti jsem se dotazoval
vice nez 5 000 pastort, manzelek pastorti, sborovych pracovnikli a misionaii v nejméné tficeti zemich. Najit v
»kiestanské praci na plny ivazek™ ty, ktefi maji ve svém zakladnim oikos nevéfici, je vzacnost.

Nejcastéji jsou to manzelky kiestanskych pracovniki, které — pokud nemaji sekuldrni zaméstndni — nemaji
jediny kontakt s lidmi mimo cirkev. Jejich oikos jsou naplnény pouze lidmi z cirkve. Kdyz si pfi jedné piilezitosti
vedouci jistého sboru uvédomil, Ze celou svou zivotni drahu stravil uzavien v cirkevni praci, rozplakal se.
Nevzpomnél si, Ze by mél oikos s nevéticim od doby, kdy absolvoval sekularni fakultu.

JEZi$ NEUSTALE PRONIKAL DO POHANSKYCH ,,01KOS*“

Zatimco cirkev lidi z jejich oikos vytahuje a dava jim ¢élenstvi v organizaci, ktera je pohlcuje, Novy zakon ukazuje
jiny pfistup ve vztazich k lidem. Jezi§ neustale délal svou praci tak, Ze pronikal do skupin oikos. VEédél, Ze neni
jiny zptsob, jak sdilet evangelium, nez pronikat do téchto malych skupinek lidi. Je zfejmé, ze kazdy oikos sidli v
domé, ne v budové néjakeé instituce. A tak Pan travil sviij cas tim, ze chodil z jednoho domu do druhého.

V Lukésovi 19:2-5 vidime JeziSe, jak se setkal se Zacheem. Rekl mu: ,, Zachee, pojd’ rychle dolii, nebot dnes
musim zustat v tvém domé.“ V LukaSovi 7:36-38 ho nachazime v oikos farizea, ktery ho pozval na obéd. Kdyz
lezel u stolu, ptisla néjaka prostitutka a vylila na jeho nohy vonny olej. Jaky Gzasny ptiklad pronikani do oikos!

V Matousovi 8:14 Jezi$ vstupuje do Petrova domu a uzdravuje jednoho z Clend oikos, ktery tam bydlel. V
Matousovi 9:10 stoluje s uc¢edniky, mnoha vybér¢imi dani a hiiSniky v Matousové domé. Znovu pronika do oikos
v Matousovi 9:23, kdyz vchazi do domu predstaveného a vidi piStce s hlasitym zastupem. V Matousovi 17:25 ho
Petr nachéazi v domé v Kafarnaum, kde mluvi o placeni dani. V Markovi 3:20 ¢teme, Ze Jezi$ ptiSel do domu, kde
se shromazdil takovy zastup, ze ,,nemohli ani chleba pojist“. V Markovi 7:17 vstoupil do domu, kde se ho
ucednici ptali na podobenstvi. V Markovi 7:24 jde do domu, aby byl sam, ale znovu ho zavalil dav, ktery se
dozveédél, kde se zdrzuje.

TAKE PRVOTNi CIRKEV PRONIKALA DO ,,01KOS*!

Ve Skutcich 5:42 ¢teme, Ze rana cirkev chodila od domu k domu. Kdyz ve Skutcich 8:3 chtél Saul cirkev znicit,
veédel, kde ma Bozi lid hledat: ,, ...pdtral diim od domu, zatykal muze i Zeny a daval je do zZaldre.

Je zajimavé podivat se na Skutky 10, jak Duch Svaty zafidil, aby se Petr dostal z domu Simona koZeluha do
rezidence Kornélia, kde se odehralo jeho obraceni. Pronikani do oikos je v prvnim stoleti modelem sluzby.

Bible zaznamenava, ze obraceni strhlo do Boziho kralovstvi asto cely oikos. Ve Skutcich 16 se stejné jako Lydie,
tak i zalarnik obraci spolu s ¢leny svého oikos. Prvnim Lydiinym skutkem bylo po jejim obraceni to, Ze pozvala
Pavla, aby ziistal v jejim dom¢.

ODMITNUTi GLENY VLASTNIHO ,,01KOS*, KDYZ SE CLOVEK STANE KRESTANEM, JE BOLESTNE

Jezi§ nam v Matousovi 10:36 (NS) pfipomina, Ze jeho nasledovani mize byt nakladné rozhodnuti: ,, ...neprateli
¢loveka budou clenové jeho domdcnosti”. Rozhodnuti ho nasledovat muze ve vztazich s nejbliz§imi lidmi
zpusobit viavu. Proto v MatouSovi 10:35 Pan tika: ,, Nebot jsem prisel postavit syna proti otci, dceru proti matce,
snachu proti tchyni.” Ve ver$i 37 vola k rozhodnuti mezi oikos a Bozim kralovstvim: ,, Kdo md rad otce nebo
matku vic nez mne, neni mne hoden; a kdo ma rad syna nebo dceru vic nez mne, neni mne hoden.

V Singapuru je v tymu, kde slouzim, pracovnik, ktery pochdzi z hinduistické rodiny. Po svém rozhodnuti
nasledovat Krista se na ného hnéviveé vrhl cely jeho oikos. Jeho stryc vyckal na okamzik, az budou s otcem a
synem sami a fekl otci: ,,Pro¢ dovolujes, aby nam tviij syn takto délal ostudu?*“ V dnesni jihovychodni Asii byl
mlady lékaft, ktery se vydal za Panem za cenu toho, ze ho muslimska rodina prohlasila za mrtvého a pohibila.
Oikos muze byt nemilosrdny, kdyz si ¢loveék vybere jinou zivotni cestu.

TELO NASEHO PANA SE NAZYVA ,,0IKOS*

Aviak existuje velmi zvlastni oikos pro ty, kdo &eli dokonce nejhor§imu odmitnuti. Zidm 3:6 ¥ika: ,, Kristus vsak
jako Syn je nad celym Bozim oikos. A timto Bozim oikos jsme my, pokud si az do konce zachovame smélou jistotu
a radostnou nadeji. “ Zamyslete se nad dalSimi misty Pisma, kterd hovofi o této pravdé v 1. Petrové 4:17; 1.
Timoteovi 3:15; Efezskym 2:19 a 1. Petrove 2:5.

,,Nebot je cas, aby soud zacal od oikos Boziho. Tedy jestlize nejprve od ndas, jaky bude konec téch, kteri
Jjsou neposlusni Boziho evangelia?
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., Kdybych se vsak opozdil, chci, abys vedél, jak je treba se chovat v oikos Bozim, jimz je cirkev Boha
zivého, sloup a opora pravdy.

., Proto jiz nejste cizinci a pristehovalci, nybrz spoluobcané svatych a patrite do oikos Bozi. “

1 vy sami jako zivé kameny jste budovani jako duchovni oikos ve svaté knézstvo, abyste prindseli
duchovni obeti, prijemné Bohu skrze Jezise Krista. *

Myslenka oikos ve vztahu k oznaceni cirkve by nas méla vést k uznani dilezitosti bunky jako zakladni kiestanské
komunity. Pismo se zminuje o prvotnich kiestanech jako o ¢lenech tohoto duchovniho oikos tak, ze mluvi o téch,
kdo piisli k vife spiSe v ramci rodinnych celkl nez jen na zakladé osobniho rozhodnuti:

., Krispus s celym svym oikos uveril Panu... Pozdravte i cirkev v jejich oikos... Pozdravte ty, kteri jsou z
oikos Aristobulova... Pozdravte ty z oikos Narcisova, kteri jsou v Panu... lidé z oikos Chloé mi o vas
oznamili, moji bratii, Ze jsou mezi vami spory... Pokitil jsem i Stépaniiv oikos... Vite o lidech z oikos
Stépdnova, Ze jsou prvotinou Achaje... Velice vis pozdravuje v Pdanu Akvilas a Priska spolu se
shromazdenim v jejich oikos ... Pozdravuji vas vSichni svati, zvlasté ti, kteri jsou z cisarského oikos...
Pozdravte...Nymfu a cirkev, kterd je v jeho oikos... Kéz Pan prokaze milosrdenstvi Oneziforové oikos...
Pozdrav Prisku a Akvilu i oikos Oneziforiiv... "

Rana cirkev skute¢né uvazovala o fetézcich oikos, které ziskavala, a soucasné se radovala, ze je Bih utvarel do
zakladnich kfestanskych spoleCenstvi. Bozim planem urcit¢ bylo, aby cirkev Zzila na Urovni oikos. Jadro
ktest'anského zivota nesouvisi se slovem ,,chram® nebo ,,synagoga“ nebo ,,cirkevni budova“. Stejné jako zakladni
uspotadani lidského Zivota je zasazeno do oikos, tak ma byt na ném zaloZen i zivot Kristova téla.

Napsal R. W. Neighbour, upravil J. Geske.
Z publikace “Where Do We Go From Here?”; pouzito se svolenim.
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Ukazka bunécné skupinky

BUNECNE
SKUPINKY

LEKCE

& CiL LEKCE

Utelem této lekce je predvést (b&hem vyudovani) nékteré aktivity typického setkani bundéné skupinky,
aby se s nimi ucastnici bezprostiedné a prakticky seznamili.

& (OSNOVA LEKCE

. Ucastnici, ktefi maji praktické zkuSenosti s fungovanim bunéénych skupinek, budou 1épe pfipraveni
k tomu, aby vedli svou vlastni skupinku.

@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

e Vsimat si a uCastnit se jedné nebo vice stranek typického setkani bunécné skupinky.

¢ Hodnotit jednani a odpovédi ¢lend skupinky béhem procviCovani vedeni a zapojeni se do riznych
aktivit.

& DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Aby byla tato lekce uzite¢na, vyZaduje pldnovani a ptipravu. Instruktor musi pfedem premyslet, které
¢innosti by se skupinkou ucastnikti rad délal, a podle toho planovat. Ma-li byt souc¢ésti aktivit jakékoliv
studium Bible, m¢li by ucastnici dostat jeden nebo dva dny pied touto lekei na piipravu.

V zésad€ existuji Ctyii typy Cinnosti, ze kterych je mozné vybirat. Ty souvisi se Ctyimi ¢astmi
typického setkani skupinky: spoleenstvim, uctivanim, riistem a evangelizaci. Pokud na tuto lekci neni
vice nez hodina, neni jisté, Ze instruktor bude mit dost ¢asu na procviCeni vSech Ctyf oblasti.

Pravdépodobngjsi je, Ze si instruktor vybere k procviceni jednu nebo dvé aktivity. Toto rozhodnuti
zavisi na velikosti, typu, zkuSenosti a potiebach skupinky Gcastnik.

Ptiklady a doporuéeni uvedené v této lekci jsou pouze voditky. Pokud si je instruktor védom nékterych
problematickych oblasti nebo otazek, které souvisi s urcitym prostiedim, mél by ¢innosti v této lekci
rozhodné pfizpisobit, aby t¢mto problémtim a otazkam vysly vstfic.

Pokud je skupinka ucastnikti velka, méla by se na cviceni rozdé€lit do nékolika mensich skupinek, ve
kterych nebude vice nez 8 az 10 lidi. Instruktor by mél kazdé skupince ptidélit ,,vedouciho®. V
zavislosti na ¢innosti mize instruktor béhem této chvile procvicovani pozadat né€kolik lidi, aby prevzali
ulohu vedeni.

Megéjte na paméti, ze celkovym cilem této lekce je poskytnout praktickou bezprostfedni zkuSenost
s riznymi strankami zivota a sluzby bunécné skupinky. M¢la by byt pii tom taky zébava!

l. PREDVEDENi BUNECNE SKUPINKY

Utelem této lekce je dat prilezitost ke sledovani a Gdastnéni se riznych stranek setkani bun&tné
skupinky. Jak vite, setkani bunécné skupinky ma Ctyfi casti: spoleCenstvi, uctivani, rist a evangelizaci.
Tato lekce je navrzena tak, ze dava instruktorovi pruznost v rozhodovani, kterou ze ¢tyi funkci predvést.
Pokud by skupinka méla uzitek z procviceni spolecenstvi a uctivani, mize se instruktor rozhodnout, Ze se
zaméri praveé na tyto oblasti. Jestlize by skupinka rada stravila néjaky ¢as ucednictvim, mize procvicovat
induktivni studium Bible. Aktivity v této lekci budou omezeny jen velikosti skupinky a casem, ktery je k
dispozici.
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Spolec¢enstvi Uctivani Ruast Evangelizace

Clovék k &lovéku Clovék k Bohu Blh k ¢lovéku Kristovo télo ke svétu

L,Dovniti* ~,Nahoru“ LDolu” ,ven

Obriazek 5.1 Ctyfi funkce bun&éného setkani

Nize jsou uvedena doporuceni pro kazdou ze Ctyr oblasti setkani bunééné skupinky. Instruktor by se mél
rozhodnout, které oblasti by se mély procvicit a jakymi konkrétnimi zptsoby to ud¢lat. Bude-li ¢as, mélo
by po kazdé ¢innosti nasledovat urc¢ité hodnoceni. Kdyz bude tfeba, mlzete se vratit do pfilohy 2B o
bunécnych skupinkach ,,Vzorové aktivity na setkani bunééné skupinky,“ kde najdete pichled aktivit
typickych pro kazdou ze ¢ty funkei skupinky.

A. Spolecenstvi

Situace: Bunétna skupinka ma své prvni setkani. Byli pozvani pratelé a znami véticich a lidé ve
skupince se obecné navzajem neznaji. Vedouci bunééné skupinky by rad, aby skupinka stravila néjaky
Cas ¢innostmi, které ¢lenim pomohou jeden druhého 1épe poznat. (Udélejte si ¢as na praci s nékolika
»ledoborci® v pfiloze 2A ,,Jak prolomit ledy*. Instruktor mtize také pouzit vlastni aktivity, které ¢lenim
skupinky pomohou Iépe se poznat).

B. Uctivani

Situace: Buné¢na skupinka se schazi uz nékolik tydnt. Dosud se chvile uctivani skladala jednoduse ze
zpévu nékolika pisni, které se skupinka naucila. Vedouci bunécné skupinky by se rad podélil o nékteré
dalsi zpasoby, jak mize skupinka spoleéné uctivat Boha. To mize zahrnovat modlitbu za pomoci
n&kolika Zalmt nebo jejich preéteni (kazdy ¢lovék piedte sviij oblibeny Zalm, nebo kazdy &te nékolik
ver$t jednoho Zalmu, zpivani novych nebo neznamych chvalicich pisni, modlitby ve skupinkach po
dvou nebo tfech lidech atd.)

C. Rust

Existuje nekolik aktivit, které jsou uzitecné pro porozumeéni tomu, co se pfi setkani bunécné skupinky
d¢je béhem upeviovani.

. Ucednictvi ,,jeden na jednoho . Situace: Skupinka studovala Lukéase 14:26: ,,Pfichazi-li né¢kdo ke
mné a nema v nenavisti svého otce a matku, manzelku a déti, bratry a sestry, ano i vlastni dusi,
nemiize byt mym ucednikem.“ Mladsi kfestané ve skupince jsou zmateni a vedouci pozadal
zralej$i kfestany, aby stravili néjaky Cas setkani skupinky tim, ze jim tento usek vysvétli.
(Instruktor by mél rozdélit pracovni skupinku na dvé ¢asti. Prvni polovina ¢astnikti bude hrat roli
starSich, zralejSich kiest’anti. Druha polovina bude hrat roli iplné novych kiestand.)

e Induktivni biblické studium. Situace: Bunécna skupinka bude studovat tsek z Bible za pouziti
induktivni metody. Instruktor by meél ucastniky doptedu pozadat, aby si pfipravili kratké
induktivni studium oblibené pasaze. Podle toho, jak to ¢as dovoli, by kazdy mél vést skupinku v
induktivnim studiu za pouziti useku a otazek, které si ptipravil.
e Autoritativni vyucovani. Situace: Vedouci bunécné skupinky chce dat prilezitost n€kolika lidem
ve své skupince, aby se pod¢lili se o n¢jaké uceni Pisma. Chce ale, aby fekli praktické postiehy a
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ne kazani. Pozadal je, aby si pfipravili n¢jaké myslenky, které mohou fict skupince ve 4-5
minutdch. Vedouci skupinky je zodpovédny za to, ze kazdy ¢loveék zlstane v daném casovém
limitu. Je-li na to ¢as, mohou dalsi lidé ve skupince klast otdzky tykajici se prohlaSeni nebo
myslenek, které jim nebyly jasné (instruktor bude muset Gc¢astniky pozadat, aby se na tuto aktivitu
doptedu pfipravili).

D. Evangelizace

Cas straveny evangelizaci 1ze procvicit n¢kolika riznymi zpisoby:

Osobni svédectvi. Situace: Bunécna skupinka pozvala nékolik navstévniki, ktefi nejsou vérici.
Vedouci pozadal jednoho nebo dva lidi ve skupince, aby fekli svd osobni svédectvi ve 2-3
minutdch ,normalnim® jazykem, ktery bude nekfestantim srozumitelny. Nékolik lidi by mélo hrat
roli téch, kdo svédectvi fikaji, a dal$i by méli hrat nekiestany, ktefi néco takového slysi uplné
poprvé. Pokud ,,navstévnici® slysi néco, co jim neni jasné nebo je to mate, méli by ¢lovéka, ktery
mluvi, zastavit a pozadat skupinku o vysvétleni (pro tuto aktivitu by meél instruktor ucastniky
doptedu pozadat, aby si ptipravili strucna osobni svédectvi).

Planovani budouci sluzby. Situace: Bunécnd skupinka se schazi v oblasti, ktera je vysoce
pramyslova a kde otec i matka obvykle pracuji. Pokusy budovat vztahy a zvat lidi na stfedecni
setkani skupinky byly dosud netspésné. Jediny den, kdy maji mistni obyvatelé volno, je nedéle.
V oblasti je mnoho déti. Bunécna skupinka by méla diskutovat, jak tuto cilovou skupinku lidi
oslovit (instruktor by mél urcit jednoho ¢loveka, ktery bude vedoucim bunécné skupinky).

., Sdileci* skupinka. Situace: Bunécna skupinka ma vizi a citi potiebu evangelizace muzt ve své
spolecnosti. Avsak vétSina muzti nema zadny zajem o nic duchovniho a na setkani bunécné
skupinky odmitaji pfijit. Bunééna skupinka se rozhodne zacit se ,,sdileci* skupinkou, ktera muze
néjakym zptisobem zapoji muze do Cinnosti nebo diskuse, ktera je bude zajimat. Také vytvori
prilezitost k budovani vztaht, aby s nimi mohli pozdéji mluvit o Kristu. V této konkrétni
spolecnosti se zd4, Ze muzi radi hraji fotbal a o vikendech pracuji na svych autech. Bunétna
skupinka by méla diskutovat o konkrétnich zpasobech, jak by mohli s nékterymi z t€chto muzt
»sdileci® skupinku zacit (instruktor musi urcit jednoho ¢loveka, ktery bude vedoucim bunécné
skupinky).

HODNOCENI

Ucastnici by méli zhodnotit riizné aktivity ,bun&énych skupinek”. Jaké mély silné a slabé stranky? Jak
,vedouci® skupinky zvladal rizné problémy nebo otdzky? Co se mohlo ud€lat jinak?

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Proc¢ je dulezité planovat kazdou Cast setkani bunécné skupinky?

2. 'V ¢em méli vedouci ,bunécnych skupinek™ pii tomto cviceni,konkrétné u roli, které hrali? Budou
podobné potize ve vaSich skute¢nych skupinkovych setkanich?

AKCNIi PLAN

1.

Az povedete svou bunécnou skupinku nebo budete na vedeni skupinky pfipravovat dal$i, vzpomente si

na véci, které jste se naucili v této lekci.
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soneene ) Filosofie sluzby bunéecnych
SKUPINKY sku pinek

LEKCE

#  CIL LEKCE
Ugelem této lekce je prozkoumat roli bun&énych skupinek v celkové strategii saturaéniho zakladani
sbort.
® OSNOVA LEKCE
. Bunécné skupinky usnadiiuji saturacni zakladani sbort.
e Existuje mnoho zpisobi pouziti bunéénych skupinek ve sluzbe.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
. Védeét, ze bunécna skupinka je zdkladnim stavebnim prvkem rozséhlejSich strategii sluzby.
. Chapat zivotni cyklus bunécné skupinky.

e  Rozumét roli bunéénych skupinek ve strategii saturacniho zakladani sbort.

. Byt schopen vypracovat vlastni strategii sluzby bunécné skupinky.

l. FILOZOFIE BUNECNE SKUPINKY

Kazdé bunécné skupinka by méla fungovat jako ,.komunita‘“ kfestant, kteti maji tzké spolecenstvi, kteti
spoleéné uctivaji Boha, ktefi jeden druhého vedou k ucednictvi a ktefi se vzajemné povzbuzuji
a pomahaji si a spolecné oslovuji ztracené kolem sebe. aby oslovovali ztracené kolem sebe. V bunécné
skupince je mnoho oblasti odpovédnosti a mnoho aktivit, které je tieba planovat a uskuteciiovat. Vedouci
bunééné skupinky stejné jako jeji ¢lenové budou skuteéné velmi zaneprazdnéni napliiovanim potieb a
uskutec¢novanim cilt skupinky.

Avsak uprostied v§i té aktivity jednotlivych bunéénych skupinek je dilezité chapat celkové pojeti sluzby
bunéénych skupinek. M¢li bychom se umyslné a s odstupem podivat a prozkoumat, jak bunécné
skupinky vSeobecné zapadaji do rozsahlejsiho planu sluzby. Jednoduse fe¢eno, bunécné skupinky jsou
zékladnimi stavebnimi prvky $irsi strategie sluzby. Z hlediska zakladani novych sborti poskytuji bunééné
skupinky zéklad, na kterém se buduji nové sbory.

A. Bunky maji zivotni cyklus

Béhem svého formovani a vyvoje bude bunécna skupinka prochazet riznymi fazemi ,,zivota“. Bude se
meénit podobné jako 1idé, kdyz dozravaji a starnou. Kazdd bunécnd skupinka prochazi
identifikovatelnymi a systematickymi fazemi vyvoje. Vedouci bunééné skupinky musi pti planovani
¢innosti pro kazdé setkdni pfemyslet o soucasné fazi své skupinky a piedvidat, co se béhem setkani
skupinky mize nebo nemuze stat. Zjisténim, ve které fazi jeho skupinka je, mize vedouci ziskat jistotu,
ze jeho skupinka jde spravnym smérem k nasobeni.

V typické obycejné skupince k mnozeni nedochazi. Zkusenosti totiz ukazuji, Ze skupinky maji tendenci
prestat riist a zhruba po dvou letech ¢asto vymiraji. Clenové skupinky jsou spokojeni se vzajemnymi
vztahy a novi ¢lenové nejsou vitani. Bez spravného planovani a vize zacne skupinka stagnovat a
k déleni nikdy nedojde. Pokud chceme dosahnout déleni, skupinka musi evangelizovat a museji do ni
prichdzet novi lidé. Vedouci skupinky musi ostatni cilené¢ vést jednotlivymi fazemi zivotniho cyklu
buiiky, aby se ,,nezasekli“ na jednom mist¢.

Bunééné skupinky Aliance pro zakladani sbora
41



Bunécné skupinky mohou byt soucasti strategie zakladani novych sborti jen tehdy, uvédomuji-li si, ve
které Casti zivotniho cyklu se nachazeji a co je zapotiebi d¢€lat, aby se pokracovalo v pohybu dal$imi
fazemi zivotniho cyklu. Nésledujici tabulka popisuje faze zivotniho cyklu, kterymi by méla projit
kazda bunééna skupinka. Uvedené trvani jednotlivych fazi je pouze orientacni udaj a zalezi na
konkrétnim misté a situaci ve skupince. Vedouci skupinky by se mél k této tabulce opakované vracet,
zjistovat, ve které fazi se jeho skupinka nachazi a co mize udélat pro to, aby se posunula dal.

Faze Trvani Popis
. Lidé objevuiji, kdo je kdo. Uroven sdileni je velmi povrchni.
Orientace 1.-4. tyden | Lidé ve skupince maji malou vzajemnou divéru a téméF

veskerou sluzbu fidi vedouci.

Clenové se ugi poznavat a pfijimat jeden druhého.
PFizpUusobuji se chovani, které je ve skupince povazovano
za ,normalni“. Uroven divéry roste a vznikaji opravdové
vztahy.

Pfechod 5.-10. tyden

Clenové se pFipojuji k ogekavanim skupinky. Roste
oddanost, otevienost a zapojeni do zaméra skupinky.

Spolecenstvi 11,"15' Clenové skupinky v ni nachazeji identitu. Vedouci je
tyden NP o , . A .
schopen prfenést vice aktivit a oblasti odpovédnosti na ¢leny
skupinky.
Ve skupince dochazi k vzajemnému dynamickému
16.-35 pusobeni a lidé aplikuji biblické pravdy do situaci realného
Akce t'aen‘ zivota. Docela ¢asto se skupinka aktivné zapojuje do
y spole¢né sluzby. Mezi €leny je hluboka dlivéra a vztahy se
dale rozvijeji a rostou.
Skupinka se blizi do bodu, kdy bude nutné se rozdélit do
. , 36.-40. dvou skupinek. U¢ednik na vedouciho zaklada novou
Nasobeni . . . . ) oo L.
tyden skupinku a plvodni skupinka zacina planovat opakovani

cyklu mnozeni.

Tabulka 6.1 Faze bunécné skupinky

B. Bunky sméruji ke spoleénému cili

Bunééné skupinky jsou velmi podobné bunkam v naSich télech — kazda ma né&jakou ,,praci.
V néjakém mésté muze jedna skupinka evangelizovat konkrétni geografickou oblast, zatimco jina
skupinka pracuje s urcitou Casti populace. Obé buiilky pracuji na svych jednotlivych cilech, ale
soucasné spolupracuji, aby pomohly evangelizovat mésto, ve kterém Zziji.

Vyzkum ukazuje, ze skupinka lidi pracujici spoleéné dokaze vykonat vic, nez kolik je thrnny vysledek
prace kazdého Cloveéka jednotlive. Stejnym zplisobem mohou spolupracujici bunécné skupinky
uskute¢nit mnohem vétsi cile, nez kterakoliv z nich sama o sobé.

Pred zalozenim prvni bunécné skupinky je zapotiebi zamyslet se nad celkovym cilem, ke kterému
budou bunééné skupinky sméfovat. Za¢néte uvazovanim o kone¢ném vysledku a postupujte zpétné od
tohoto cile. Jaké typy skupinek jsou zapotiebi a kde? Kolik skupinek bude ke splnéni cile zapotiebi?
Kazda nova skupinka bude mit vlastni totoznost, ale bude také soucasti vétsiho ,téla“ bunck, které
spolupracuji na spoleéném zaméru.

C. Bunky jsou nezbytnou soucasti strategie saturacniho zakladani sbort

Strategie saturacniho zakladani sborl je v podstaté ,,zakladni“ hnuti reprodukujicich se sbort. Hnuti
novych sbortl vyzaduje metody, které jsou jednoduché, pfenosné, pruzné a opakovatelné. Bez téchto
vlastnosti neni mozné hnuti vytvofit a udrzet. Je témef nemozné mit hnuti novych sbort, které vyzaduje
placené ,,profesionalni pastory a velké a drahé cirkevni budovy.

Jednoduchost a pruznost, kterou hnuti potfebuje, poskytuji bunécné skupinky. Je to model, ktery je
snadné uvést do chodu i reprodukovat. M4 malé nebo zadné financni naroky. Zajist'uje jak praktickou
pripravu ke sluzbé, tak i samotnou sluzbu. Poskytuje komunitu a spolecenstvi mezi veéficimi. Ohniskem
sluzby bunécnych skupinek jsou lidé a potfeby, ne programy a systémy. Bunécné skupinky pracuji na
urovni napliovani nejzakladnéjsich lidskych potieb — lasky, pfijeti a hodnoty.
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Pokud jde o hnuti saturacniho zakladani sborti, nejdalezitéjsi je, ze bunécné skupinky déavaji jak vizi
zasdhnout ztracené, tak vizi nasobeni. Bez vize ziskat pro Krista lidi, ktefi dosud nebyli zasazeni, neni
potieba hnuti zakladani sbori. Bez vize a schopnosti mnozZeni sborti nemize hnuti existovat.

Mandat Velkého poslani mize byt nejlépe naplnén hnutim saturacniho zakladani sborti. A hnuti
saturacniho zakladani sborti je mozné nejlépe uskutecnit prostfednictvim bunéénych skupinek jako
zakladu, na kterém se stavi reprodukujici se sbory.

1. MODELY SLUZBY BUNECNYCH SKUPINEK

Jednou z hlavnich vyhod bunéénych skupinek je, ze se daji vyuzit mnoha riznymi zpiisoby, zvlasté pak
ve sluzb¢ zakladatele sbort. V této casti uvadime n€kolik modelti, které mohou byt pro sluzbu bunécné
skupinky pouzity. Kazdy z nich ma své vyhody a zakladatel sborti by se mé¢l sam rozhodnout, ktery
model nebo jeho varianta se do dané situace nejlépe hodi.

A. Model 1: Bunééné skupinky, které zalozi tradi€ni sbor s burikami

V této situaci dochazi k rustu a déleni jedné nebo vice bun¢k. V okamziku, kdy se ve skupinkach
schazi dostate¢ny pocet lidi (feknéme 50), zalozi se novy tradi¢ni sbor. Tento sbor se bude schazet na
jednom misté a bude mit klasické bohosluzby pfijatelné v daném kontextu a kultufe. Sbor bude i nadale
pouzivat bunééné skupinky k evangelizaci, spoleenstvi, ucednictvi a dal§imu rdstu sboru. Sbor se
mize také rozhodnout, Ze zprovozni nékteré klasické oblasti sluzby, jako naptiklad nedé€lni skolu,
setkani sester, praci s détmi o vikendech apod. Obrazek 6.1 znazoriiuje tento model sluzby.

Tradiéni sbor s burnikami

Nové bunky

Obriazek 6.1 Buiiky zakladaji sbor

B. Model 2: Stavajici sbor za¢ne pouzivat bunééné skupinky

Je mozné, ze stavajici sbor zacne pouzivat bunééné skupinky ke sdileni, evangelizaci a uCednictvi (viz
lekce 12 o bunéénych skupinkach: ,,Pouziti bunéénych skupinek ve stavajicim sboru“, kde se tyto
otazky detailné probiraji). Vedeni sboru se musi rozhodnout, kolik skupin sbor potiebuje nebo je
schopen zalozit, pficemz vezme v iivahu pocet ¢lenti sboru a pocet lidi, ktefi se mohou stat vedoucimi
nové vzniklych skupinek. Casem za¢ne spolu s ristem a délenim skupinek rist i cely sbor. Takové
usporadani znazoriuje obrazek 6.2.
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Tradicni sbor Tradiéni sbor s burnikami

&
@@@

Obrizek 6.2 Ke sboru pribudou skupinky

C. Model 3: Bunééné skupinky, které zalozi bunéény sbor

Bunéény sbor se od tradi¢niho lisi v tom, Ze zde neni zadna cirkevni budova, Zadné pravidelné nedélni
bohosluzby a sbor neexistuje k tomu, aby ve svém rdmci vytvarel a udrzoval ,programy*. Sbor se
skladé z bun¢k a vsechny funkce cirkve véetné kitu a vecefe Pané se odehravaji pravé v nich. Buiiky se
pravidelné (napf. jednou mesi¢né€) schazeji ke spoleénému slavnostnimu shromazdéni. Jedna se o Cas
povzbuzeni, spoleCenstvi, uctivani i vyucovani. V oblastech, kde se hnuti bunéénych skupinek velmi
rozsifilo, je n€kdy potieba pronajmout velké divadlo nebo cely stadion, aby se tam vSichni ¢lenové
bunécnych skupinek vibec vesli. VSechny buiiky se ptfitom povazuji za soucést jednoho velkého sboru.
Tento model znazornuje obrazek 6.3.

Nové buniky

Novy bunécny sbor

RN B A,

Obrazek 6.3 Buiiky zakladaji novy bunécny sbor

D. Model 4: Nékolik bunéénych skupinek roste, nasobi se a ,,pIni“ existujici sbory

vvvvvv

posilovat ex1stuJ101 mistni sbory, které ¢asem zalozi nové dcermne sbory. Bunécné skupinky jsou
zakladany nezavisle na existujicich sborech. Lid¢, ktefi pfichazeji do bunéénych skupinek, jsou také
povzbuzovani k tomu, aby zagali chodit do sboru. Casto jsou pak déle sougasti své bun&éné skupinky a
soucasné navstévuji néjaky sbor. To vse je vidét na obrazku 6.4.

Nezavislé bunky pIni tradicni sbory
»
\ Sbor / <_

Obrazek 6.4 Buiiky plni sbory
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E. Cviceni ve tridé: pripadové studie
Uvadime zde nékteré piipadové studie strategii zakladani sbori. Nékteré z nich vyuzivaji vyse uvedené

principy, jiné nikoli. V tfidé diskutujte o tom, (1) na kterém modelu je dana situace zalozena (pokud
viibec na néjakém) a (2) vyhody a nevyhody této situace vzhledem ke strategii zakladani sbora.

Piipadova studie 1

Sbor ,,VzkiiSeni* potiebuje pomoc. Sboru je pies padesat let a ma asi 25 lidi, ktefi se schazeji k
bohosluzbam. Tti diakoni pfijdou za pastorem s napadem zalozit z téchto 25 ¢lent tfi bunécné
skupinky. Bunééné skupinky povedou diakoni a zaméfi se na evangelizaci, ucednictvi, rist a
mnozeni.

Pripadova studie 2

Zakladatel sbort se prestéhuje do mésta, ve kterém neni zadny sbor, a podafi se mu zalozit
nékolik bunécnych skupinek. Bunééné skupinky jsou velmi uspésné a zaCnou rlst a ndsobit se.
Lidé v bunkach se citi velmi blizko jeden druhému a rozhodnou se, Ze ze skupinek zalozi jediny
sbor. Kazda nova bunééna skupinka, ktera vznikne, bude nadale souéasti tohoto velkého sboru.

Piipadova studie 3

Baptisticky sbor ma vice nez tisic ¢lentl. V nedéli maji nékolik bohosluzeb a dalsi shromazdéni je
ve stiedu. Starsi pastor se rozhodne, Ze by se méli ¢lenové schazet v malych skupinkach. Vedouci
sboru rozdéli sbor do malych skupinek asi o deseti lidech a ¢lentim je feceno, do které skupinky
patfi.

Pripadova studie 4

Nékolik zakladatel sborti zacalo zakladat bunécéné skupinky. Skupinky maji vizi evangelizovat a
nasobit se, ale nechtéji zaklddat nové sbory. Misto toho vedou nové véfici do jednoho z
existujicich sboril ve mésté. Nekteii Clenové skupinek se dale setkdvaji ve skupinkach a soucasné
chodi do sbort riznych denominaci.

Piipadova studie 5

Pred nékolika lety pfivezla jedna misijni organizace ze Zapadu misionafe, kteti zalozili nékolik
skupinek nezavislych na existujicich mistnich sborech. Tyto skupinky se schazi jednou tydné a
délaji induktivni studium Bible.

Piipadova studie 6

Evangelikalni sbor ma mnoho malych skupinek, které se schazeji ke studiu Bible. Stejni lidé se v
téchto skupinkach schazeli n¢kolik let a skupinky nerostly. V n€kolika skupinkach jsou lidé, ktefi
bydli blizko sebe, ale daleko od sboru. Tyto skupinky se rozhodnou, ze by rady zalozily novy sbor
blize mistu, kde bydli.

Pripadova studie 7

Zakladatel sborti se prest€huje do nového mésta a za¢ne evangelizovat. Lidé jsou ptistupni a brzy
zalozi nekolik bunécnych skupinek, které maji vizi evangelizovat a nasobit se. Skupinky se
setkavaji v nedéli k uctivani a vyuCovani a ve stiedu zvou nevérici pratele na zabavny cas sdileni.
Nemaji v planu stavét kostel, ale kazdych Sest tydnt si skupinky pronajmou mistnost, kde se
sejdou k veéeru spole¢ného uctivani a vyucovani.

Neexistuje jediny ,,spravny“ zpusob, jak ve sluzbé zakladani sbord pouzivat bunétné skupinky —
kazdy zakladatel sbor musi hledat, co je v jeho situaci nejvhodnéjsi. Avsak bez ohledu na diraz, ktery
bunécna skupinka mize mit, bude vzdy jejim cilem ndsobent.

M. VYTVARENI STRATEGIE SLUZBY BUNECNYCH SKUPINEK

Diky tomu, ze bunééné skupinky jsou stavebnimi kameny rozsahlejsi strategie sluzby, je tieba se
zamyslet nad celkovou strategii zakladani sborti a nad tim, jak je mozné vyuzit bunécné skupinky
k dosazeni stanovenych cilti. V kazdé fazi existence skupinky je dobré si piipominat cil, ke kterému cela
skupinka sméfuje, a uvazovat nad tim, jak jej naplnit. Méli byste zvazit nasledujici body:
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Urcete celkové cile sluzby. Zakladate hnuti SZS? Jeden sbor? Dost sbort na to, aby zaplnily Ctvrt,
mesto nebo zemepisnou oblast? Vas konecny cil bude urcovat druh, pocet, sluzbu a zaméfeni vaSich
bunécnych skupinek.

Jak by mély buiky pracovat nezavisle a jak spole¢né€, aby byl cil splnén? Jak se bude tato prace
koordinovat a hodnotit?

Co je cilova oblast a kdo jsou cilovi 1idé? Abyste 1épe pochopili, jaké druhy aktivit je v bunéénych
skupinkach zapotiebi délat, méli byste provést prizkum (viz lekee ,,Principy pruzkumu® v ¢asti Vize
SZS prirucky 1).

Jaké typy evangelizace jsou pro cilovou oblast nebo lidi vhodné? Jak to zaclenite do novych bunéénych
skupinek?

Kdo jsou klicovi vidci v cilové oblasti? Jak by bylo mozné, aby jedna nebo vice bunéénych skupinek
rozvinuly vztahy s témito lidmi a snad je i ziskaly pro Krista?

Jaky druh skupinkového ,,modelu potfebujete, abyste dosahli vasich cili? (Napf. mnoho bunék, které
tvofi jeden sbor, buiky, které jsou vyuzivany existujicimi sbory, bunky, které vytvoii jeden velky
bunécny sbor apod.) Abyste dosdhli vasich celkovych cili sluzby, je vice nez pravdépodobné, zZe
budete muset ve sluzbé bunécnych skupinek pouzit nékolik riznych variant uvedenych v této lekci.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Vase bunécna skupinka vzdy bude v jedné z fazi zivotniho cyklu (orientace, pechod, spolecenstvi, akce
nebo nasobeni). Pro¢ na tom zélezi pii planovani aktivit na vaSich setkanich? Pro¢ to méa vyznam z
hlediska celkové strategie bunéénych skupinek?

Proc¢ jsou bunééné skupinky nezbytnou soucasti strategie saturaéniho zakladani sborti?

Ktery z modeld (jestli viibec n€jaky) uvedenych v ¢asti ,,Modely sluzby bunécnych skupinek™ ve vasi
cilové oblasti dobte fungoval?

AKCNI PLAN

1.

V nékolika vétach napiste strucnou, nicméné vycerpavajici, definici bunééné skupinky. Odevzdejte ji
instruktorovi.

Na zakladé toho, co vite o své cilové oblasti a stanovenych cilech, napiste zakladni strategii, jak byste ke
spInéni téchto ciltt mohli vyuzivat bunééné skupinky. Do svého planu zahriite také body pod nadpisem
»Vytvareni strategie sluzby bunéénych skupinek™. Pod¢l se o svij plan s dal§im ucastnikem kurzu a
vzajemné si své plany ohodnot'te. Pro tcely tohoto cviceni by tvilj plan nemél byt delsi nez nckolik
stranek.
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BUNEENE Dynamika diskuse ve
SKUPINKY skupince

LEKCE

#  CIL LEKCE
Utelem této lekce je vybavit vedouciho bun&éné skupinky dovednostmi potiebnymi k vedeni
smysluplnych diskusi v ramci setkani skupinky.
® OSNOVA LEKCE
. Cilem diskuse v bunécné skupince je zapojit jednotlivé ucastniky.
¢ Vedouci skupinky by si mél byt védom nejrozsitenéjSich problému s diskusi.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

. Rozumét komunika¢nim dovednostem, které jsou pro vedouciho bunécné skupinky nezbytné.
. Znat principy ptipravy dobrych diskusnich otazek.
e Zabyvat se rozpoznavanim a feSenim problému, které vznikaji behem diskuse v bunécné skupince.
#  PRILOHY
7A Vzorové diskusni otazky
*  DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

I kdyz ucelem této lekce je pripravit vedouciho bunécné skupinky na vedeni dobré diskuse, diskuse
sama neni kone¢nym cilem bunééné skupinky. Chvile smysluplné diskuse mezi ¢leny skupinky
povzbuzuji spoleCenstvi, posiluji vztahy a umoziuji dozvidat se a aplikovat biblickou pravdu. Kdyz se
vedouci skupinky nauci, jak dobfe vést diskusi a vyhybat se problémim v komunikaci, bude s to
budovat divéru a oddanost mezi ¢leny skupinky a motivovat je k naplnéni jejich zdmert.

Nezapomerite, ze 8. lekce v ¢asti Vedeni, ,,Zptusoby jednani s lidmi* v pfirucce ¢. 4, doplnuje tuto
lekcei v oblasti dobré komunikace s lidmi v bunééné skupince.

Naplanujte si behem vyucovani alespon dvacet minut na cviceni ,,Problémy diskuse” na konci této
lekce.

l. VEDENI DISKUSE V BUNECNE SKUPINCE

Hodnotu dobré diskuse v bunécné skupince neni mozné piecenit. Pravé prostfednictvim diskuse se jeji
¢lenové dozvidaji vice jeden o druhém a vzajemné se vice ptiblizuji v kiest'anské lasce. Diskuse nad Bibli je
zivotné dulezitou soucasti procesu ucednictvi a rlstu v zivoté véficiho. Bunééné skupinky poskytuji
dynamiku zivé diskuse, kterd schazi na velkych spolecnych setkanich. Duch svaty pouziva diskuse mezi
véficimi a nevéticimi, aby je pritahl blize ke Kristu.

Ulohou vedouciho bunééné skupinky je usnadnit smysluplnou diskusi a byt &lentim skupinky vzorem v
naslouchani, kladeni dobrych otdzek a vyhybani se problémtim, které mohou nastat. Timto zplisobem
vedouci pokracuje v pomahani ¢lentiim bunécné skupinky v ristu a zrani ve vife a v dovednostech ke sluzbé.

Tato lekce je urcena k vyucovani zpiisobu ¢i metody vedeni chvile diskuse v bunécné skupince. Vysledkem
skupinkovych diskusi by mély byt diivéra, oddanost a silné vztahy — nikoli schopnost vedouciho ,,uspotadat
dobré predstaveni®. Kazdy ti€astnik tohoto kurzu by mél uvazovat o komunikaci a vzdjemném ptisobeni ve
skupince ve svétle své vlastni kultury, a pak pouzit vhodné diskusni dovednosti, které mezi Cleny bunécné
skupinky buduji ditvéru. Nasledujici veéci vedouci k dobré komunikaci jsou jednoduché a snadno pouzitelné.
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A. Naslouchejte
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fyzické, tak citové soustfedéni se na Cloveka, ktery mluvi. Pamatujte, ze vas jazyk téla mluvi
pravdépodobné hlasitéji nez vase slova. Udrzujte dobry kontakt ofima, a kdyz nékdo mluvi,
nezabyvejte se jinymi vécmi.

B. Ptejte se

Lidé, ktefi jsou vice extrovertni, maji Casto sklon mluvit v bunééné skupince
sami. Pokud k tomu dojde, zeptejte se ostatnich na jejich myslenky nebo nazory.
Nenechte jednoho nebo dva lidi ovladat rozhovor.

C. Vyjasiujte

Nékdy mize byt zapotiebi vyjasnit néco, co bylo feceno. ,,Marku, co jsi mél na
mysli, kdyz jsi pouzil slovo ,spaseny‘? Nepfedpokladejte, Ze rozumite tomu, co
nékdo fekl, aniz byste vlastnimi slovy zopakovali, jak jste to pochopili. Nebo
mizete ¢lovéka pozadat, aby svou myslenku vyjadril jinym zpasobem: ,,Lenko,
jsem trochu zmaten — mohla bys to vysvétlit jesté néjak jinak?*

D. Obhajujte

Muze byt uzite¢né pozadat lidi, aby obhdjili své vyroky. Zeptejte se, pro¢ uvazuji timto zpisobem, kde
vidi tu myslenku v textu Pisma, ktery studujete, apod. ,,V1ado, z téchto versi nedochazim ke stejnému
zavéru jako ty. Mohl bys mi 1épe vysvétlit svij pohled?

E. Rozsifujte

Nékdy bude zapotiebi rozsirit diskusi tim, Ze se zeptate, jestli nechce nékdo néco dodat, nebo jak to, co
bylo feceno, souvisi s pfedchozi myslenkou.

F. Presmeérujte

Kdyz nékdo ve skupince mluvi jenom s vedoucim, presmérujte jeho otazky nebo poznamky k dalSim
¢lenim ve skupince. ,,Brono, rozumim, pro¢ to tak citis. Klaro, jaky mas dojem z Bronina navrhu?“
Pokud se diskuse neustale vede jen mezi vedoucim a jednim ¢lovékem ve skupince, zbytek lidi nema
¢im prispét a citi se vynechan. Komunikace ve skupince by méla probihat tam a zpét mezi vSemi ¢leny
skupinky, a ne jen jednosmérné od vedouciho ke kazdému ¢lenu skupinky.

G. Shrnujte

V nékolika bodech diskuse mize byt uziteCné zastavit se a shrnout, co bylo feceno. Upozornéte na
hlavni myslenky nebo pfispévky, se kterymi lidé pfisli. To vam pomutze udrzet diskusi u hlavniho
tématu a clenim skupinky to da pocit vykonané prace.

H. Ocenujte

Nezapomeiite ocenit ¢leny skupinky tim, Ze uznate a zhodnotite, co kazdy ¢lovék tekl. Podekujte jim
za jejich prispéni do diskuse. ,,Lucko, chci, abys véd¢€la, Ze si vazim toho, jak ses s ndmi pod¢lila o své
myslenky.“ I kdyz vyrok ¢lov€éka vyzaduje doplnéni, je jeho autor dilezity a mél by byt ocenén pro
svou ochotu ptispét do diskuse.

Il PRIPRAVA DOBRYCH OTAZEK

Otazky, které ve vasi bunécné skupince kladete, mohou velmi posilit vztahy mezi ¢leny a napomoci k
objeveni pravdy Boziho slova. Dobife promyslené otazky lidi povzbudi, aby mezi sebou sdileli své
myslenky a pocity.

A. Spoleéenské otazky

Otazky jsou dulezitou soucasti budovani osobnich vztahti mezi ¢leny skupinky. Ptiloha 7A ,,Vzorové
diskusni otazky* obsahuje ptiklady otazek, které¢ ¢lenim vasi skupinky pomohou 1épe jeden druhého
poznat. Je dulezité, abyste se naucili formulovat vlastni otazky, které se tykaji zivotd lidi ve vasi
skupince. Ptejte se na otdzky, které clenim umozni sdilet mezi sebou véci, jichZ si ostatni jen tak
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nev§imnou: ,, Rekni néco, co té trapi,* ,,Jakda zména té v budoucnu ceka? Jaky z toho mas pocit?
Tento druh otazek povzbuzuje lidi k tomu, aby mluvili o svych niternych myslenkach a pocitech, coz
buduje ve skupince laskavou atmosféru.

Klad'te otazky, na které je mozné odpovédét ve dvou az tiech minutach: ,, Mohl by ses podélit o jednu
oblast, ve které tento tyden bojujes?“ V pocateCnich fazich nové skupinky pfilezitostné polozte otazky,
které ¢lenim umozni vjistit jeden druhého: ,, Co dobrého miizes rict alespor o jednom dalsim clovéku v
nasi skupince?

Spolecenské otazky jsou jednoduché, a pfece posiluji vztahy ve skupince. Nevyzaduji negativni
odpovédi (neptejte se napft. ,, Co je tvoje nejhorsi chyba? *). Kazdy ve skupince je s to na né odpovédét
a pomahaji ¢lenim poznat a milovat jeden druhého. Tyto druhy otazek vyzaduji, aby se lidé
vyjadiovali ze srdce, ne aby piednaseli své nazory na problémy.

B. Otazky k diskusi nad Bibli

Otazky, které kladete béhem chvile diskuse nad Bibli, se budou trochu liSit od téch, které pouzivate
béhem chvile spoleCenstvi. Budete potiebovat ptipravit otazky, které skupinku provedou induktivnim
studiem urcité Casti Pisma. Je-1i vaSe skupinka stale velmi mlada, vaSe otazky budou ptikladem toho,
jak induktivné studovat.

Kdyz skupinka roste a zraje, budete chtit vést jeji Cleny, aby oni sami kladli otazky, které jim
poskytnou vhled do Boziho slova. Miizete to ud€lat formalné tak, Ze jednoho z ¢lenti pozadate, aby pii
jednom setkani vedl studium. Nebo to mtzete udélat neformalné, kdyz se budete skupinky ptat na
jejich napady pii spoleéném prochazeni tiseku Pisma. Muzete se ptat takto: ,,Na co se mizeme u téchto
verSu zeptat, abychom mohli dobfe pozorovat, co je zde napsano?* nebo ,,Jaké aplikacni otazky vas
napadaji, abychom tuto pasaz vztahli na nase kazdodenni zivoty?*

Jednou moznosti je vénovat jedno nebo dvé setkani pripravé lekce biblické diskuse jako skupinka. To
¢leny skupinky nejen nauci, jak vypracovat dobré otazky, ale také je to pomutize pfipravit na budouci
sluzbu — zvlaste ty, kdo se sami stanou vedoucimi bunéénych skupinek.

Kdyz vedouci bunécéné skupinky pouziva pti diskusi nad Bibli dobré otazky, je pro skupinku vzorem
jak vést chvili biblického studia. Tyto lekce poskytuji voditka a praxi pro vedeni diskuse nad Bibli v
ramci bunécné skupinky. Pamatujte, Ze ucelem diskuse nad Bibli neni jen biblické poznani, ale spise
schopnost objevit v Bozim slové pravdu, ktera povede k proméné Zivoti.

M. PROBLEMY S DISKUSI

Kazda skupinka bude mit nékteré cleny, ktefi radi mluvi, a jiné, ktefi jsou tissi. Nektefi lidé mohou
odbihat a mluvit o v§em krom¢ tématu, které je na poradu. Jini se radi pfou, aby dokazali svtj nazor.
Jako vedouci bunécné skupinky brzy zjistite, ze béhem chvile diskuse vznikaji problémy. To, jak tyto
problémy zvladnete, je dulezité pro rast skupinky jako pecujiciho spolecenstvi stejné jako pro osobni rtst
kazdého ¢lena skupinky.

A. Druhy diskusnich problému

1. Nékdo mluvi pFilis / nékdo nemluvi vibec

Toto jsou pravdépodobné nejcastéjsi problémy béhem diskuse. Jak né€koho, kdo pfili§ mluvi,
ohledupIné pozadat, aby mlcel, a jak nechat n¢koho jiného pftispét do diskuse? Kdyz nékdo mluvi
prilis, potvrd’te jeho komentar a pak nasmérujte diskusi na jiného ¢lovéka ve skupince. ,,Tomasi,
to je dobra myslenka. A co n€kdo dalsi, kdo jest¢ nemluvil? Mate jesté dalsi napady? Kubo, ty jsi
dnes potichu, co si myslis ty?* Vedouci se také mize posadit vedle hovorného ¢lovéka, aby mohl
mit vice zrakového kontaktu s dal$imi lidmi ve skupince a povzbuzovat je ke sdilen.

Neékdy jediny zpasob, jak nesmélé nebo tiché lidi zapojite do rozhovoru skupinky (alespoii
zpocatku), je klast jim pfimé otazky: ,,Jano, co t&€ napada nad tim verSem?“ Vedouci se také miize
posadit naproti tichého clovéka (za predpokladu, Ze skupinka sedi v kruhu), aby ho mohl
povzbuzovat o¢ima nebo gesty.

Je také mozné, ze budete mit ve skupince né€koho, kdo uz je kfestan né&jakou dobu a kdo zna
odpovédi na mnoho otazek kladenych béhem diskuse nad Bibli. Problém je, Ze tento ¢lovek fika
vsechny odpovédi diiv, nez se nad tim ostatni stihnou zamyslet nebo nez si troufnou vyslovit své
odpovédi. V tomto pfipadé mize byt uzitecné mluvit s tim ¢lovékem soukromé a ziskat jeho
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podporu, aby vdm pomahal zapojovat do diskuse ostatni ¢leny skupinky. Mozna je tento ¢loveék
potencidlnim u¢ednikem na vedouciho, u né¢hoz Bth chce, abyste ho pfipravovali.

2.  Miluvéi se vyjadfuje prilis obecné nebo mlhavé
Nekdy je pro lidi tézké vyjadrit to, co skutecné chtéji fict. Mlzete jim vSak pomoci zaostfit jejich
mys$lenku nebo hlavni jadro tim, Ze je pozadate o vysvétleni. ,,Muze§ uvést ptiklad této veci?
Tvoje celkova myslenka je dobra, ale premyslim, jestli bychom ji mohli vyjadrit zietelngji. Zna
nékdo priklad néceho takového?“ Nebo mulze byt zapotiebi, abyste vlastnimi slovy
preformulovali, co bylo feceno, aby to bylo jasn€jsi a srozumitelngjsi.

3. Rozhovor se vzdalil od tématu, které je na poradu

Vv

diskuse. Lidé maji sklon mluvit o tom, co znaji, i kdyz to neni to, co studujete nebo o ¢em
diskutujete. ,,Karin, to je zajimava véc a mozna bychom o tom mohli mluvit (nebo ud¢lat biblické
studium na toto téma) na jiném setkani.” Nebo mulzete fict: ,,Karin, to je zajimava myslenka, ale
opravdu nesouvisi s dnesnim tématem.“ Clenim skupinky pak miiZete polozit otazku, ktera se
tyké probiraného tématu, abyste je vratili zpét na spravnou kolej.

4. Vyvstane otazka, na kterou skupinka ani vedouci nedokazZe odpovédét

To se stava Castéji, nez si mozna myslite. Nejhorsi véc je dat mlhavou nebo obecnou odpovéd,
aby to vypadalo, ze vite néco, co nevite. Vase skupinka potiebuje védét, ze vedouci neznaji
vSechno. Pokud nikdo ve skupince neni schopen na otazku odpovédét, pak jako vedouci feknéte,
ze se vynasnazite odpoved zjistit a dat jim védet na dalSim setkani. Poznamenejte si to, abyste
nezapomngéli.

5. Dva nebo vice élenti se dostane do sporu

Zaprvé spory ve vasi bunécné skupince nejsou vzdy Spatné. Mohou pomoci vyjasnit, co bylo
feCeno, a pomoci skupince promyslet si probirany biblicky text nebo téma. Avsak je rozdil mezi
zdravou debatou a hnévivou konfrontaci. Vasi roli jako vedouciho je dikladné sledovat rozhovor
a zastavit ho, pokud se pfili§ rozvasni. ,,Honzo, AleSi, myslim, Ze vSichni chdpeme oba vase
nazory, ale potiebujeme se dostat dal. MoZna se o tom muiZete vic pobavit po nasem setkani.*

Nékdy polemika neni hnéviva, ale nema jediné nebo rychlé feseni. Dva lidé mohou dokazovat
dva pohledy na jednu ¢ast Pisma, aniz by dochazeli k néjakému vysledku. Také v tomto ptipade
je zapotrebi debatu zastavit a vratit se zpet k tomu, co jste studovali nebo probirali.

6. Nékdo neustale zZertuje

Nekteti lidé radi fikaji anekdoty nebo jsou vtipni a ve skutenosti s nimi mize byt zdbava. Mozna
Buh vasi skupince dal clovéka, ktery ma dobry smysl pro humor a schopnost najit néco
legra¢niho v téméf jakékoliv situaci. Tito lidé mohou byt pro vasi skupinku ve spravné souvislosti
velmi prospésni, protoze pomahaji ,,prolomit ledy®, kdyz je situace pfili§ vazna nebo nudna.

Avsak kdyz takovy Cloveék neustdle vtipkuje a chce byt stiedem pozornosti, brzy se stava
problémem. Vezméte ho soukromé stranou a dejte mu najevo, jak si vazite jeho schopnosti
»pomoci®, kdyzZ jdou véci ztuha nebo nepohodiné, ale presvédcete ho, Ze hranici toho, co je a co
neni vhodné chovani, stanovujete vy. Casto si takovy ¢lovék neuvédomuje, Ze zpiisobuje t&zkosti.
Nenaznacujte, Ze problémem je on, ale spiSe Ze je pro ostatni ve skupince tézsi se soustiedit nebo
zapojit, kdyz potad déla legraci.

7. Nékdo bud’ nedava pozor, nebo je zcela zaujaty né¢im jinym

Pokud nékdo vypada znudéné nebo nejevi zajem o diskusi, snazte se ho zapojit tim, ze se ho
budete ptat ptimo. ,.Jesté jsme nesly3eli tebe, Sarko. Co si mysli§ ty?* Pokud je o¢ividné zcela
upoutand néc¢im jinym (pletenim, Strachanim se v papirech atd.), snazte se ji zapojit do rozhovoru
tim, ze ji budete klast dost otdzek na to, aby neméla ¢as na cokoliv jiného. Je-li to vSak néco, co
de€la neustale, mozna byste s ni méli mluvit soukromé a fict ji, jak je jeji chovani vic¢i ostatnim
lidem ve skupince nezdvoftilé.

Je ovSem jedna véc, kterou byste v takové situaci méli zvazit. Mozna je diskuse opravdu nudna!
Je-li ve vasi skupince problémem nuda, bylo by moudré prodiskutovat to s vasim ucednikem na
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vedouciho nebo s nékym ze skupinky, komu duvetujete, abyste zjistili, jaké téma je pro skupinku

vvvvvv

11l

8. Dva ¢lenové neustale vedou ,,soukromy*“ rozhovor

Existuje n€kolik zplsobt, jak je miizete zastavit. Jednim je pozadat je, aby se o pfedmét své
diskuse podélili se skupinkou (za piedpokladu, Ze mluvi o probiraném tématu.) DalSim zplisobem
je polozit jim vice pfimych otazek tak, aby museli piestat bavit mezi sebou a mluvili se
skupinkou. Je-li to problémem ustavi¢né€, bude zapotiebi mluvit s nimi zvlast’ a soukromé o tom,
jak jejich rozhovory skupinku rusi.

B. Cviceni: Zvladani problému s diskusi

Rozd¢lte ucastniky do dvou skupinek, skupinky A a skupinky B. Skupinka A si vybere ze svého stiedu
jednoho ¢lovéka, aby ,,vedl“ skupinku B. Be€hem jejich rozhodovani si skupinka B tajn€ vybere nejvyse
tfi az Ctyfi lidi, ktefi budou hrat jednu z niZze uvedenych roli. Po dobu asi p&ti minut by skupinka B
meéla diskutovat na téma ,,Role cirkve ve zlepSovani spolec¢nosti (nebo na jakékoliv jiné). Skupinka A
je pozoruje. Obrazek 7.1 ukazuje, jak tyto dve skupiny usadit.

,Problémovi® lidé ze skupiny B by méli hrat své role odpovidajicim zplisobem a vedouci ze skupiny A
se musi snazit vyfeSit problémy, které vznikaji. Pamatujte, Ze do rozhovoru musi pfispivat také
,hormalni® lidé, ne jen ,,problémovi“! Na konci péti minut by méla skupinka A uhodnout, kdo hral
jakou roli. Obé¢ skupinky by mély hodnotit, jak se vedouci snazil zvladat problémy, které nastaly.

Skupinka B si nyni vybere n¢koho, kdo povede skupinku A, zatimco skupinka A si tajné vybere tii az
¢tyti lidi, ktefi budou hrat problémové role... Tato aktivita probiha, dokud vam to cas dovoluje.

Skupina A Skupina B

Vybrat ¢lovéka, jenz L povede skupinu B
Ostatni ¢lenové Skupina B tajné
sleduji a N vybere 3 az 4 lidi,
hodnoti diskusi > ktefri se ujm’ou
ve skupiné B L] “problémovych”
roli

Obrazek 7.1 Diskusni cvi¢eni

Problémové role

e Nesmeély ¢lovek, ktery nemluvi

e Vtipalek, ktery je vzdy zabavny

*  Mluvka, ktery potad povida

e Zaneprazdnény ¢lovek, ktery je zaujaty néim jinym
*  Dva pratelé, ktefi vedou soukromy rozhovor

e Dva pratelé, kteti se dostanou do vasnivého sporu

»  Clovgk, ktery chce vzdycky mluvit o nééem jiném

»  Clovgk, ktery vzdycky mluvi velmi mlhavé a nejasné
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. Clovék, ktery piednasi kazani misto kratké odpovédi na jednoduchou otazku

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Jaké komunikaéni dovednosti povazujete u vedouciho bunééné skupinky za nejdilezitéjsi? Proc?

2. Jaké typy diskusnich otdzek by byly vhodné pro novou skupinku nebo nového ¢loveka, ktery piisel do
stavajici skupinky? Jaké druhy otazek by v téchto situacich nebyly na miste?

3. 'V ¢em se ,,vedouci” béhem cviceni ,,Zvladani problémi* vyporadaval s problémy dobie? A kdy a jak
fesil nékteré problémy Spatné?

AKCNi PLAN
1. Vénujte n&jaky Cas pripraveé vzorovych otazek pro pouziti v nové bunééné skupince. Co miizete pouzit,
abyste novym ¢lenim pomohli Iépe se navzajem poznat?

2. Dale vypracujte n¢kolik otazek, které byste mohli pouzit, abyste skupince pomohli prohloubit vzajemné
vztahy. O jakych tématech nebo oblastech Zivota byste diskutovali?

3. Nakonec vypracujte ne¢kolik otazek, které by skupinku povzbudily k evangelizaci lidi v okruhu vztaht v
ramci jejich oikos. Na co byste se mohli ptat, aby je to motivovalo k budovani vztahti a sdileni Krista.?
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BUNECNE

Bunécné skupinky: Vzorové

SKUPINKY diskusni otazky

PRILOHA ; l \

Tyto diskusni otazky se v ramci setkani bunééné skupinky nejlépe hodi pro pouziti béhem chvile spolecenstvi. Od
»ledoborct® z pfilohy 2A (Bunééné skupinky, Prirucka ¢. 2) se li§i v tom, ze jsou urceny k hlub§imu porozumeéni
sobé a ostatnim ve skupince. Nejvhodnéjsi jsou pro bunéénou skupinku, jejiz Clenové se jeden s druhym citi
pohodIn€ a ve které je urcita uroven diveéry.

Otazky byly setazeny do Ctyf oblasti, jez pfedstavuji ¢tyti druhy vztaht, které clovék mtize v Zivoté mit.

CTYRI DRUHY VZTAHU

A. Vztah k Bohu

Kdy jste si poprvé uvédomili, Ze vas Bih miluje?

Jaké je vase nejsilné€jsi presvédceni o Bohu?

O které jedné véci si myslite, Ze se vam ji Buh snazi fict?
Kterou véc byste chtéli, aby Biih slysel od vas?

Na kterou otazku byste nejvice chtéli, aby vam Bih odpovédél?

Popiste nékoho, koho znate a o kom se domnivate, Ze zna Boha diverne.

B. Vztah k sobé samému

Nakreslete znak nebo erb, ktery vas nejlépe popisuje, a vysvétlete ho skupince.
Co byste chtéli délat, kdybyste védéli, ze se to urcité podafi?
Co byste nejradéji délali behem pfistich péti let, kdyby neexistovala zadna omezeni?

Kdo je nejzajimavejsim ¢lovekem, se kterym jste se kdy setkali? Co se vam na ném libi?

dobé?

Pod¢lte se o své tii nejsiln€jsi stranky.

Co je vasi nejstastnéjsi vzpominkou (v rizném veéku)?

Popiste nejvyznamnéjsi udalost ve svém zivoté?

Popiste vlastnosti ,,idealniho ¢lovéka* pro tuto skupinku.

Kdo, vedle vasich rodict, byl ve vaSem zivote nejvlivnéjsi?

Jaky dar by vas nejvice potesil?

Ci uznani potiebujete nejvice?

V piitomnosti koho se citite nejpohodInéji? Pro¢?

Kdybyste méli to, co jste v zivoté skutecné chtéli, co by to bylo?
Stru¢né vyjmenujte své dlouhodobé a kratkodobé cile.

Popiste nejvice vzrusujiciho a tvorivého ¢loveéka, se kterym jste se setkali.
Co o vas budou lidé fikat, az umiete?

Uved’te n¢jaké tvorivé a uzite¢né zpusoby, jak zacit a skoncit den.
Cemu nejvice davéiujete?

Kdo nejvice zménil vas zivot?
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*  Které byly dvé nejlepsi knihy, kter¢ jste kdy Cetli (kromé Bible)?
e Jakradi travite sviyj volny ¢as?
. Co na vas déla nejvetsi dojem?
. Co vam nejvice ptisobi starosti, izkost nebo obavy?
C. Vztahy s jinymi lidmi
*  Popiste clovéka, ktery pro vas nejvice znamena, a feknéte proc?
*  Kdo je prvnim ¢lovékem, ktery vam skute¢né porozumél?
e Jakému druhu lidi se nejvice svétujete?
*  Co déla cloveka dobrym posluchacem?
e Jste typ Clovéka, kterému se ostatni sveétuji? Pro¢ ano nebo pro¢ ne?

e Jak si myslite, Ze vas tato skupinka poslouchala (spole¢né a jednotlive)?
*  Co déla dobré manzelstvi dobrym?

D. Vztah ke svétu

. Cim byste si nejvice ptali byt znami svétu okolo vas?

. Co je ve vasem okoli nejvice zapotiebi?

e  Popiste své pocity nad nespravedlnosti ve spoleénosti. Co vas nejvice znepokojuje?
. Co je nejdulezitéjsi véc, kterou s tou nespravedlnosti mizete udélat vy?

e  Co je nejnapadnéjsi potieba ve spolecnosti?

. Co budete d¢lat, abyste zménili sviij sbor, mistni spole¢nost nebo své zaméstnani k lep§imu?
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BUNEENE Péce o lidi v bunécné
SKUPINKY skupince

LEKCE

#  CIL LEKCE
Utelem této lekce je vést vedouciho bundéné skupinky a jeji ¢leny k tomu, aby dovedli rozeznat
potieby lidi a skutecné se o n€ postarat.
® OSNOVA LEKCE
. Kli¢em k naplnéni potieb jsou vztahy.
e Napliovani poteb ostatnich je dilezitou ¢asti zivota bunécné skupinky.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:

. Rozumét slozkam budovani vztahti: lasce, modlitb€ a ¢asu stravenému spole¢né.

. Védeét jak rozeznat potieby Clenil skupinky.

e Naucit se napliiovat potieby lidi ve skupince nebo lidi, které skupinka evangelizuje.
% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Planujte, Ze béhem vyucovani stravite alesponn deset minut cvi¢enim ,,Péce o lidi“, které je na konci
této lekce. VSimnéte si, Zze zde nejsou ,,spravné“ a ,nespravné“ reakce na uvedené situace. Cilem
cviceni je pomoci ucastnikim porozumét, ze laska se vyjadiuje prostifednictvim jednani, kdyz se ve
skupince vynofi potfeby. Promyslenim nékterych uvedenych situaci budou ucastnici Iépe vystrojeni ke
zvladani podobnych situaci v jejich vlastnich bunéénych skupinkach.

l. BUDUJTE VZTAHY

Nada chodila na skupinku nékolik mésicii. Méla lidi ve skupince rada, a i kdyz nikoho z nich moc dobre
neznala, tésilo ji jednou tydné chodit na jeji setkani. Nadin manzel, ktery do skupinky nechodil, nedavno
ztratil prdci. Penize jim dochazely a Nada si délala velké starosti, co budou jako rodina délat. Chtéla
skupince néco Fict, ale rozpakovala se a nechtéla svymi problémy obtézovat ostatni. Brzy na to prestala
navstévovat setkani skupinky a jeji ¢lenové se nékdy nahlas podivili: ,, Co se s ni stalo?

Kde se v této situaci stala chyba? Mozna se méla Nad’a ozvat a pfinejmensim pozadat svou bunécnou
skupinku, aby se za jeji rodinu modlila. Ale skutecny problém je nedostatek opravdovych vztahti v jeji
skupince. Neznala lidi ve skupince a oni neznali ji. Jednim z ucelti bunécné skupinky je poskytovat
spolecenstvi, pé¢i a povzbuzeni, které kiestané maji davat jeden druhému. Ale bez starostlivych vztaht
se to dit nebude.

Bunécéna skupinka poskytuje vynikajici prostfedi pro rist a rozvijeni vztahl. Mame-li skute¢né poznat
jeji ¢leny, bude to vyZzadovat mnoho Casu a usili, ale efektivni sluzba lidem se bez blizkych vztaht
neobejde. Dokud mezi vami a lidmi ve skupince nevybudujete diveéru, nemizete opravdove slouzit jejich
nejhlubsim potifebam.

Stejnym zplisobem je zapotiebi, aby ¢lenové vasi skupinky rozvijeli vztahy mezi sebou. Musite byt
vzorem v budovani vztahli a také poskytovat prilezitosti, aby k tomu dochéazelo ve vasi bunétné
skupince. Aby vztahy v ni mohly rist, jsou nutné tii slozky: laska, modlitba a Cas straveny spolu.
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A. Milujte se navzajem

Vztahy se spoluvéiicimi musi byt zalozeny na lasce ,,agapé“' popsané v 1. Korintskym 13. Tento druh
lasky nemiluje jiného ¢loveka na zaklade jeho osobnosti, vzhledu nebo inteligence. Laska dal miluje, i
kdyz neni opétovana. Laska je motivovana Bozi nekone¢nou a bezpodmine¢nou laskou k nam. Bible
fika: ,,My milujeme, protoze Buh napfed miloval nas... A tak mame od ného toto piikazani: Kdo
miluje Boha, at’ miluje i svého bratra“ (1J 4:19,21).

Jak se laska vyjadiuje v bunécéné skupince? Lidé se citi milovani, kdyZ jsou pfijimani a citi, Ze do
skupinky patii. Laska je pfitomna, kdyz ¢lenové vnimaji, Ze o n¢ lidé maji zdjem. Laska se projevuje,
kdyz ma né€kdo problém a skupinka (nebo jednotlivci ve skupince) mu nebo ji pomohou. Léaska je
zjevna, kdyz ptijdou hosté a vidi rozdil ve vztazich mezi ¢leny ve skupince. Kiestanska laska mezi
¢leny bunécné skupinky se projevuje jednanim, a ne jen slovy.

B. Modlete se jeden za druhého

Uptimné vztahy se spoluvéticimi vyzaduji modlitbu, zvlasteé u téch véficich, které je ,,obtizné* milovat.
Jako vedouci bunécné skupinky se musite modlit a prosit, aby vam Buh dal upfimnou lasku ke
kazdému Clenu bunécné skupinky. Piemyslejte nad kazdym clovékem a modlete se za n€j. Modlete se
za svij vztah s kazdym a za svou schopnost poslouzit kazdému cloveéku. Modlete se za duchovni rast
kazdého clena, a aby kazdy ¢len objevil a pouzival své duchovni dary. Modlete se, aby kazdy ¢lovek
byl u€innym svédkem pro lidi ve svém okruhu vztah. Modlete se také za osobni potieby a zapasy
kazdého ¢lena. Kdyz se za kazdého ¢lena ve skupince budete modlit, vase laska k nému poroste a vase
vztahy se prohloubi.

Stejnym zptisobem povzbudte lidi ve vasi skupince, aby se modlili jeden za druhého. Naplanujte
béhem setkani bunécné skupinky chvile, kdy se lidé mohou sdilet se svymi osobnimi i ,,sluzebnimi*
problémy a potiebami. Pak vénujte cas modlitb¢ jeden za druhého.

C. Budte spolu

Budovani vztahl vyzaduje cas. Musite si naplanovat, Ze budete travit ¢as s lidmi z vasi skupinky i
mimo setkani bunééné skupinky. Mizete je pozvat, aby k vam pfisSli na jidlo, aby se pfipojili k vasi
roding na prochézce v parku, nebo spolu jednoduse bud’te n&jaky veéer u nich nebo u vas. Cinnost neni
tak dulezita jako Ccas, ktery s nim stravite. Duvéra ve vztahu se rozviji, kdyz lidé vidi, Ze mate
opravdovy zajem o n¢€, o jejich rodiny a jejich zaliby. Kdyz pak do jejich zivotl pfijdou problémy,
daveéra, kterda mezi vami vyrostla, vdm umozni, abyste jim poslouzili. Mtzete jim také dat védét, ze na
né€ myslite a modlite se za n¢ tim, Ze jim poslete par fadek nebo dopis.

Pro bunécnou skupinku je také velmi zdravé piilezitostné se sejit ke zvlastnim udalostem mimo
pravidelna setkani. To pomiZze prohloubit a posilit vztahy mezi ¢leny skupinky. Tyto aktivity mohou
byt velmi neformalni, jako napftiklad spolecny piknik nebo vylet na bézkach. Mohou byt také
organizovan¢jsi, jako spoluprace na projektu pomoci jednomu z ¢lend skupinky nebo né¢komu v okolni
spolecnosti (napf. oprava stiechy, pomoc se zahradou star§Simu ¢lovéku apod.). Pokud se ¢lenové vasi
skupinky modli a setkavaji s nevéticimi, ktefi by se necitili dobie, kdyby méli pfijit na setkani bunécné
skupinky, jsou to také vynikajici ptilezitosti, ke kterym je miizete pozvat. Da jim to pfilezitost setkat se
s jinymi kiestany v ptijemném a neohrozujicim prostiedi.

Il ROZEZNAVEJTE POTREBY LIDI

Bunééné skupinky poskytuji skveélé prostiedi, ve kterém mizete slouzit lidskym potiebam. S ristem a
zranim skupinky budou ¢lenové Casto bez potizi sdilet své potieby a ocekavat pomoc. Vzdy ale budou
lidé, kteti nebudou oteviené sdilet své potieby, zvlasté zpocatku, kdyz skupinka vznikla nebo jsou-li v ni
novi. Jako vedouci bunécné skupinky byste si méli byt védomi nékterych naznaku, které signalizuji
problém nebo potfebu. Také mulzete pomahat clenim skupinky, aby se ucili, jak tyto zachytné body
rozeznavat tak, aby se i oni mohli ptat na potieby a slouzit jeden druhému.

Existuje n¢kolik faktorti, které vam a skupince pomohou urcit, jestli existuji potieby, které nebyly
vysloveny. Jakmile n¢koho znate 1épe, Casto uz jeho vyraz tvare nebo ton hlasu mulze naznaCovat
problém. Nékdy mohou na duchovni nebo citové problémy ¢loveéka ukazovat poznamky ¢i odpovédi na

"ayarte
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otazky b&hem chvili diskuse nad Bibli. Jak se ten ¢loveék diva na sebe? Jak se diva na Boha? Tyto véci
mohou byt také zjevné, kdyz se modli.

Neékdy pti sdileni modlitebnich naméti lidé ,,narazi“ na problém, aniz by ho ve
skutecnosti odkryli. Skupinka by se méla ohleduplné vyptat na dalsi podrobnosti tak,
aby mohli pomoci potfebu naplnit. Nékdy muze nevhodné chovani ¢lovéka béhem
setkani skupinky naznacovat, Ze je zde skryty problém. Misto toho, aby ho vedouci

/ vzal stranou a jen ho pozadal, aby s tim pfestal, se skupinka miZze ptat a zjistovat,
jestli pro jeho chovani nejsou hlubsi, zasadngjsi divody.

Nepiehlizejte Ducha svatého, jenzZ vam pomaha rozeznavat poteby lidi. Kdyz se sami

modlite a studujete Pismo, ucte se spoléhat na jeho vedeni ve vaSem snaZeni slouZzit

¢lenim vasi skupinky. Nezapominejte, Ze na to, abyste potieby rozeznali, je zapotiebi,
abyste na n¢ davali pozor! Neékdy jsme ptili§ zaneprazdnéni vSemi ,,detaily nasi sluzby a zapominame,
ze to nejdalezitéjsi jsou lidé, s nimiz jsme ve styku.

M. PECUJTE LIDI VE VASIi BUNECNE SKUPINCE

Ma-li byt vase bunécna skupinka starostlivym a pecujicim spolecenstvim véficich, k ¢emuz ji Buh
povolava, musi se jeji Clenové naucit milovat jeden druhého a ,,nést biemena jedni druhych* (Gal 6:2).
Vedouci bunécné skupinky musi jit pfikladem v tom, Ze bude o ostatni peCovat zpisobem, ktery dava
najevo lasku a zajem.

A. Reagujte na potieby
Kdyz ma ¢len skupinky néjakou potiebu nebo problém:

. Snazte se problém pochopit a vcitit se do n¢j. ,,...kdyZ jeden d trpi, trpi spolu s nim vSechny udy;
a kdyz je jeden ud oslavovan, raduji se vSechny udy spolu s nim“ (1Kor 12:26). Dokazte, Ze o n¢j
mate zdjem jako o jednotlivce. Vénujte ¢as pouhému naslouchani jeho potiebé. Predstavte si, jak
byste se v jeho situaci citili vy.

*  Modlete se za situaci jako skupinka. Potfebujeme Bozi moudrost, ne nasi vlastni. ,,Nedostava-li se
né¢komu z vas moudrosti, at’ ji zdda od Boha, ktery dava vSem S§tédie a nevycita, a bude mu dana“
(Jk 1:5). Kdyz to delate jako skupinka, pomaha to posilit vztahy a skupince to dodava pocit
soudrznosti.

*  Hledejte jako skupinka odpovédi v Bibli. ,,Veskeré Pismo je vdechnuté Bohem a je uzite¢né k
uceni, k usvédCovani, k napravovani, k vychové ve spravedlnosti, aby Bozi ¢lovek byl takovy,
jaky ma byt, dikladné vystrojeny ke kazdému dobrému skutku® (2Tim 3:16-17). Cim lépe vase
skupinka zna Bibli, tim 1épe bude pfipravena prokazat sluzbu lidem v potiebé. Je to také
prilezitost ukazat, jak se Bible vztahuje na problémy kazdodenniho zivota.

e Zvazte, jak muze skupinka duchovng, citové ¢i materialné pomoci. Nékdy jediné, co je mozné pro
trpiciho ¢lovéka udélat, je modlit se, poskytnout povzbuzeni a dat mu védét, ze o ného mate
zajem. Je-li mozné naplnit materialni potfebu, méla by se skupinka rozhodnout, co mtze udélat,
aby pomohla.

Je zfejmé, Ze potieby neexistuji jen uvnitf skupinky — ma-li nékdo pfitele s néjakym problémem,

muze se skupinka rozhodnout, zda a jak by mohla pomoci tuto potiebu naplnit. To je jeden z nejlepSich

zpusobi, jak vyjit za lidmi s Kristovou laskou hmatatelnym zptisobem.

Nékdy jsou problémy otazkou hiichu v zivoté ¢lovéka ze skupinky. Jestlize nékdo ve skupince zhtesil
proti jinému ¢lenu, mély by se k feSeni situace pouzit JeziSovy pokyny v Matousi 18:15-17. Jestlize
né€kdo ve skupince upadl do hiichu, skupinka by jej méla ,,napravovat v duchu mirnosti (Gal 6:1).
Vzéajemna zodpoveédnost za naSe chozeni s Kristem je dilezitou strankou spoleCenstvi véficich v
bunécné skupince.

Jak by méla skupinka reagovat, kdyz nékdo promeska setkani? Nékdo ze skupinky (ne nutné vedouci)
by se s timto ¢lovekem mél spojit nasledujiciho dne, aby mu dal védét, ze ho skupinka postradala.
Mozna byl nemocny nebo mél néjaky jiny problém. A znovu by se skupinka méla rozhodnout, co
mohou udélat, aby pomohli. Kdyz lidé na setkani nepfichazi, nepiehlizejte to. Uchazejte se o né! Dejte
jim najevo, Ze o né skupinka ma zajem!

Mit zajem jeden o druhého je mandat, ktery maji vSichni kiestané. Avsak nékteré problémy, zvlaste
tézké citové potize, jsou natolik vazné, Ze je nutné vyhledat odbornou pomoc. I kdyz potom takovy
clovek spolupracuje s odbornikem, skupinka by se za n¢j méla dal modlit a povzbuzovat je;j.
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B. Cviceni: péce o lidi

Nasledujici scénafe popisuji situace, se kterymi se muzete ve vasi bunécné skupince setkat. Béhem
vyucovani diskutujte o kazdé situaci a navrhnéte zptisoby, jak by bunécna skupinka mohla pomoci. Na
tyto situace neexistuji nutné ,,spravné* a ,,nespravné odpovédi. Hlavni smysl spociva v tom, ze laska
se vyjadiuje prostfednictvim jednani — a rtizni lidé mohou reagovat riznymi zpisoby.

Katka: Réno po posledni schiizce skupinky vam zavola Katka. Rekne vam, Ze uz nebude chodit na
setkani, ale vysvétluje to velmi mlhavé. Kdyz nad tim premyslite, vzpominate si, ze Katka béhem
chvile spolecenstvi nebo diskuse mluvila velmi malo a po setkinich odchézela, aniz by se s
n€kym bavila. Co byste délali?

Olga: Béhem jednoho setkani si ¢lenové skupinky fikaji osobni modlitebni naméty. Kdyz dojde
fada na Olgu, ona sklopi o¢i a tiSe fekne: ,,VSechno je v poradku, diky.“ Béhem modlitebni chvile
si nejste jisti, ale mate dojem, Ze place. Co byste délali?

Ondrej a Marie: Manzelsky par, Ondfej a Marie chodili na vasi skupinku témét rok. Béhem té
doby vsak byla jejich cast piinejmensim ojedinéla. V posledni dobé je béhem setkani skupinky
jasné, Ze mezi nimi je vyrazné napéti. Mate podezfeni, ze mozna maji problém v manzelstvi, ale
nedomnivate se, Ze je znate natolik dobfe, abyste se jich zeptali. Co byste délali?

Michal: Nedavno jeden ze ¢lent skupinky pozval na skupinku spolupracovnika jménem Michal.
Béhem diskuse nad Bibli se ptal na mnozstvi otazek a chtél se o Jezisi dozvédét vic. Avsak
Michal ma velmi provokujici povahu a neustale lidi urazi (zfejmé nevédomky). Jeho pfitomnost
narusila kdysi velmi pfijemna setkani. Nékolik tydnd uz na setkani nechodi a — upfimné fec¢eno —
vétsina ¢lent skupinky si oddechla, Ze uz tam neni. Co byste délali?

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. V 1. Tesalonickym 2:8 Pavel piSe ,,Tolik jsme po vas touzili, Ze jsme vam chtéli odevzdat nejen

evangelium Bozi, ale i sv{ij zivot. Tak jste se nam stali drahymi

1¢¢

Pro¢ bylo ,,sdileni zivotd“ (podle angl.

prekl.) dilezitou soucasti Pavlovy sluzby?

2. Zopakujte si ptibeéh Nadi na zacatku této lekce. Co mélo byt ve skupince jinak a jak ji mohla skupinka
pomoci?

3. Mz¢la by skupinka pohotoveé poméahat ve finan¢nich potfebach? Pro¢ nebo proc¢ ne?

AKCNi PLAN
1. NapisSte dva nebo tfi zplisoby, jak by vase buné¢na skupinka mohla rist v lasce jednoho k druhému.
Sepiste né€kolik Cinnosti, které vase skupinka mize délat, aby se lidé vice modlili jeden za druhého.

2. Napiste dva ndpady, jak by vasSe bunécna skupinka mohla travit ¢as spole¢n¢ mimo pravidelna setkani.
Naplanujte to uskutecnit nékdy béhem piistich tii mésicu.

3. Povzbudte ¢leny vasi skupinky, aby se sdileli se svymi potfebami, starostmi a problémy se skupinkou, a
hledejte zptsoby, jak jim muze skupinka pomoci.
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BUNEENE Prlpfgva’ novych _vedoumch
skupinky I bunecnych skupinek

LEKCE

#  CIL LEKCE
Utelem této lekce je poskytnout stavajicim vedoucim bunéénych skupinek praktickd voditka pro
piipravu novych vedoucich.
® OSNOVA LEKCE
. Ucednika na vedouciho je tfeba vybrat, pfipravit a uvést do sluzby.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél:
e Védét, ze je dulezité mit ve své bunééné skupince ucednika na vedouciho, a védét, jak takového
ucednika vybrat.
e Rozumét procesu pfipravy uc¢ednika na vedeni tim, Ze je zapojen do vSech oblasti sluzby.
. Rozumét procesu uvolnéni ucednika na vedouciho k tomu, aby vedl svou bunécnou skupinku.
% DOPORUCENI PRO INSTRUKTORY

Cviceni ,, Koho vybrat, kdyz zadna volba neni jasna“ obsahuje nékolik popist situaci vedoucich
bunéénych skupinek, ktefi maji potize s vybérem ucednika na vedouciho. Pamatujte, Ze neexistuje
jedna spravna reakce na tyto scénafe. Ugelem cvieni je pomoci Gi¢astnikiim praktickym zptisobem
pfemyslet nad volbou ucednika a fesit situace, které mohou byt podobné t€ém, jimz budou celit ve
svych bunéénych skupinkach.

Lekce 10 o bunécnych skupinkach v dalsi pfiru¢ce dava vedoucim bunéénych skupinek piilezitost
diskutovat o otazkach a problémech, které maji ve svych skupinkach. Pfipomeiite ucastniklim, aby si
udélali seznam téchto otazek a problému a piinesli jej s sebou na vyucovani ze 4. ptirucky.

l. VYBERTE S| UCEDNIKA NA VEDOUCIHO

A. Vyznam ucedniku

Biologicka burika v lidském téle se ze své podstaty bude reprodukovat. Definice, kterou jsme stanovili
pro bunéénou skupinku a ktera ji odliSuje od ostatnich skupinek, spociva v tom, Ze bunécna skupinka
se také rozmnozuje. Avsak zatimco burnika v téle je schopna se rozmnoZovat sama o sobé, bunééna
skupinka se nemiize rozmnozovat bez né¢koho, kdo by nové vytvorenou buitku vedl.

Celkova filozofie sluzby bunécnych skupinek je v tom, ze buiiky jsou jen stavebnim kamenem nebo
mensi soucasti veétsi strategie sluzby zakladani novych sbort. Je mnoho metod a pfistupt k vyuzivani
bunéénych skupinek piti zakladani sborti a skupinky samy jsou Casto nedilnou soucasti procesu
zakladani sbort.

Je zfejmé, ze bez novych vedoucich proces zakladani novych skupinek ztroskotd. Kde vSak najit nové
vedouci bunéénych skupinek? Uvnitt samotnych bunék! Jednim z prvnich kol vedouciho bunééné
skupinky je na modlitbé vybrat a pfipravit ucednika na vedouciho. Proces ndsobeni bunécnych
skupinek se stava skutecnosti jen tehdy, kdyz jsou vybirani a metodou ucednictvi pfipravovani novi
vedouci.
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B. Prabéh vybéru uc¢ednika

Vedouci bunécné skupinky maji svétit Kristovo uceni ,,vérnym lidem, ktefi budou schopni vyucit také
jiné“ (2Tm 2:2). Toto jsou lidé, ktefi jsou nejen schopni stat se vedoucimi, ale ktefi jsou s to také
zopakovat tento proces a sami pfipravit dalsi vedouci.

V Bibli mame mnoho piikladl zralych véficich, ktefi travili cas a slouzili s lidmi, ktefi byli ve své vife
a zkuSenosti se sluzbou méné¢ zrali. Pavlovo dobfe znamé nabadani Timotea je vidét na nékolika
prikladech, jez mame v Novém zakoné: Jezi§ a jeho ucednici, Pavel a Timoteus, Akvila a Apollos,
Pavel a Silas atd.

Jaké jsou pozadavky na ucednika na vedouciho bunééné skupinky? Kazdy zraly vedouci bunécné
skupinky by mél mit nasledujici tfi rysy: charakter, zkuSenost a dovednosti. Z té€chto tfi rysil se na
zacCatku procesu piipravy nového vedouciho vyzaduje jen charakter. Zkusenost a dovednosti pfijdou s
casem, kdyz bude vedouci bunécné skupinky svého ucednika piipravovat a zapojovat do raznych
oblasti sluzby.

Otazka charakteru je velmi dulezita. Uc¢ednik by mél rist v kiestanském charakteru, ktery je popsan v
predpokladech pro dohlizitele a diakony v 1. Timoteovi 3:2-12. Jsou-li tyto charakterové rysy zjevné,
muze tento clovék byt povazovan za ,kandidata“ na vedouciho bunééné skupinky. Cilem naseho
hledani neni dokonaly ¢lovek, protoze takova osoba neexistuje. Spise nam jde o clovéka, ktery v téchto
oblastech horlivé usiluje riist. Duchovni charakter se podrobné probira ve stejnojmenné ¢asti tohoto
vycvikového programu. Muzete ji pouzit jako voditko pro povzbuzeni rozvoje duchovniho charakteru u
sebe i u vaseho ucednika.

Vedouci bunécné skupinky by mél pted volbou ucednika na vedouciho stravit mnoho ¢asu modlitbou.
MEél by se pii tomto rozhodovani modlit za vedeni a moudrost od Ducha svatého. Vybrat nékoho jako
ucednika na vedouciho neni mala véc a vedouci skupinky musi v této své volbé hledat potvrzeni Ducha
svatého.

Také nacasovani volby uc¢ednika na vedouciho je dilezité. Vedouci bunééné skupinky nemtize uéinit
toto rozhodnuti pfili§ brzy, kdyz mozna jest¢ nebylo dost casu na pozorovani a poznani ¢lenti jeho
skupinky. Na druhé strané¢ nemtize byt uc¢ednik zvolen na posledni chvili, kdyz je buiika pfipravena na
nasobeni a vedouci si uvédomi, Ze potiebuje nového vedouciho, ktery by mu pomohl. Aby se mohl
ucednik ucit a rst ve své zkusSenosti a dovednostech v ramci bunécné skupinky, je nutné s nim stravit
dostate¢né mnozstvi ¢asu. Vedouci bunééné skupinky se musi na modlitbé rozhodnout, kdy svého
ucednika vybrat a za¢it mu byt vzorem ve sluzbé.

C. Cuviceni: Koho vybrat, kdyz zadna volba neni jasna?

Vedouci bunéénych skupinek casto zapasi s dulezitym rozhodnutim, koho vybrat, aby byl u¢ednikem
na vedouciho. Je uzitecné pozorovat piiklad apostola Pavla, kdyz cestoval a zakladal nové sbory. Jak
vidime v knize Skutki, Pavel s BarnabaSem nejmenovali vedouci v novych sborech do doby své druhé
misijni cesty. Je vidét, ze starsi, ktefi by tyto sbory vedli, nebyli ustanoveni hned.

1. list Timoteovi 3:1 tika: ,,Vérohodné je to slovo: Usiluje-li n€kdo o biskupstvi, touzi po dobré praci.*
1. Petriiv 5:2 tika: ,,Paste Bozi stado, které je u vas; dohlizejte na né ne z donuceni, ale dobrovolng,
podle Boha, ne z nizké ziStnosti, ale ochotné.” Vedeni by mélo byt svéfeno cloveéku, ktery k nému
,dobrovolné“ upne své srdce a je ,,ochoten” slouzit. Pro vedeni je nezbytnym ptedpokladem duchovni
zralost, ale uéednik na vedouciho musi také vazné touzit po sluzbé Panu.

Béhem piednasky diskutujte o nasledujicich situacich:

*  Scénar: Michal nedavno rozbéhl bunécnou skupinku ve své ctvrti. Jeho cilem je zalozit dostatek
reprodukujicich bunéénych skupinek, aby ve mésté mohlo byt zalozeno né€kolik novych sbort.
Pozval n€kolik ptatel a ¢lenti rodiny a skupinka se schazi jiz nékolik mésicti. VSichni ve skupince
jsou novi vétici a nikdo se nejevi byt dost zraly, aby mohl byt u¢ednikem na vedouciho. Michal se
za to modlil, ale neni si jist, co ma délat. Mlze si za uCednika na vedouciho vybrat nového
véticiho? Co byste mu doporucili?

e Scénar: Petr zalozil bunéénou skupinku s pomoci dalsich dvou véficich. Tito muzi jsou kiest'ané
uz nékolik let, ale Zddny z nich nema mnoho zkusenosti ze sluzby. Petr si mysli, Ze nez jednoho z
nich vybere jako ucednika na vedouciho, mél by radéji ¢ekat delsi dobu, aby tak méli hodné
prilezitosti ho pti vedeni bunécné skupinky pozorovat. Co si myslite o jeho piistupu? Co byste mu
doporucili?
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e Scénar: Jirka zalozil bunécnou skupinku v komunité s vysokou mirou nezaméstnanosti. Skupinka
se pokousi pomoci muziim v této spolecnosti najit praci a také jim predstavit Bibli. Jirka pozadal
prvnich nékolik muzd, kteti ptisli, aby pozvali dalsi pratele, ktefi byli bez prace. Odezva byla
ohromna a skupinka vyrostla na patnact lidi béhem jediného mésice. Jirka vi, Ze skupinka by se
meéla délit, kdyz dosahne patnacti, ale to se ziejm¢ nemuze stat, protoze nikdo z ¢lent jesté neni
veéfici. Déla si starosti, ze skupinka dal poroste, a nevi, co délat. Jak byste mu poradili? Co si
myslite o jeho strategii? Je néco, co byste délali jinak?

1. PRIPRAVTE UCEDNIKA NA VEDENi

A. Prizvéte svého ucednika do vSech stranek sluzby

Jakmile jste si vybrali svého ucednika na vedouciho, musite se cilevédomé snazit zapojit ho do vseho,
co v ramci bunééné skupinky d€late. VSechno, co jste dosud délali sami, se nyni musite pokusit délat se
svym ucednikem na vedouciho. Vysvétlujte vSechno — vice nez jednou — dokud si nejste jisti, ze vas
ucednik tomu dostate¢né rozumi na to, aby to piedal dal§imi novému vudci.

Meéli byste zacit zapojovanim svého uc¢ednika do ptipravy a vedeni kazdého setkani bunééné skupinky.
Ptredem diskutujte, co budete na kazdém setkani délat, a vysvétlujte, pro¢ pouzivate urcity pristup. Po
kazdém setkani diskutujte, co jste se béhem néj oba naucili. Pak spolu naplanujte dalsi setkani.
Diskutujte o problémech na setkdni — napf. Ze n¢kdo ovladal diskusi — a jak byl (nebo nebyl)
problém vyfeSen. Rostouci zapojeni uc¢ednika je zndzornéno na obrazku 9.1.

100%
Puvodni
vedouci

®
Y Ucednik
0%
Vybrat Pripravit Uvést
Skupinka > Skupinka
vznika se déli

Obriazek 9.1 Priprava ucednika

Jakmile vas uc¢ednik nema potiZe s riznymi strankami planovani a vedeni jednotlivych setkani, mizete
mu zacit pomahat v rozvijeni jeho chapani SirSiho ramce a filozofie sluzby bunécnych skupinek.
Diskutujte o vasich cilech v ramci zakladani sborti a vysvétlete mu, jakym zplisobem jsou bunécné
skupinky soucasti téchto cili. Pomozte mu porozumét zivotnimu cyklu bunééné skupinky, a
prodiskutujte s nim, ve které fazi se v soucasné dobé skupinka nachazi.

Samoziejme tento proces zapojovani vaSeho uCednika vyzaduje vyznamnou investici vaseho Casu a
usili. Ale v procesu ucednictvi nejsou zadné zkratky. Investovat vas zivot do Zivota jiného Clovéka
vyzaduje oddanost, vytrvalost a mnoho pomoci a povzbuzeni od Ducha svatého.

B. Hodnotte svého uc¢ednika

Jako vedouci bunécné skupinky az moc dobie vite, ze mate v ramci své sluzby silné a slabé stranky.
Stejnym zpisobem bude vas ucednik v nékterych oblastech sluzby vynikat, zatimco v jinych oblastech
vedeni bunécné skupinky bude délat chyby nebo zapasit.
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Meéli byste se svym ucednikem diskutovat o vécech, které délad dobie. To ho povzbudi a ujisti o jeho
povolani byt vedoucim. Také je prospésné s nim mluvit — v lasce — o oblastech, ve kterych potiebuje
rust. Ucednik na vedouciho bunééné skupinky muize mit mnozstvi zkuSenosti ze sluzby, a piesto
postradat dobré dovednosti. Pii pfipravé ucednika je zapotiebi pomoci mu, aby vidél, kde a jak se jako
vedouci muze zlepsit. Kdyz vidite oblast potieby, nabidnéte konstruktivni zptisoby, jak ji zlepsit.
Jinymi slovy neupozornujte ucednika jen na problémy, nybrz piedkladejte navrhy, jak muze
problémové oblasti napravit.

Kdyz uz jste svému ucedniku vzorem ve sluzbé, pozadejte ho také, aby vam fekl o oblastech, kde si
mysli, Ze mate prostor pro zlepSeni vy. Nikdo z nés neni dokonaly a docela ¢asto mame nedostatky a
slabosti, které si ani neuvédomujeme. Krasa uc¢ednického vztahu spoc¢iva ve schopnosti pomahat jeden
druhému na cesté k hlubsi kifestanské zralosti a rastu. Spolecnym diskutovanim a hodnocenim vasich
silnych a slabych stranek ukazujete hodnotu tymové prace. Zakladani sborii se nejlépe déla v tymu lidi,
kteti si mohou navzajem pomoci vyrovnavat silné a slabé stranky a rast k hlubsi kiestanské zralosti.

C. Modlete se za svého u€ednika a spolu s nim

Kdyz svého ucednika vychovavate a jste mu vzorem sluzby, najdéte si ¢as na modlitbu za riist jeho
charakteru, zkuSenosti a dovednosti. Modlete se, aby jej Duch svaty nadale utéSoval, povzbuzoval a
vedl. Modlete se za svou schopnost jej vést v uCednictvi a byt mu piikladem vedouciho bunécné
skupinky.

Dulezité je také modlit se spolu s ucednikem. Udg€lejte si ¢as na spoleénou modlitbu pii pfipraveé
setkani a evangelizaénich udalosti. Modlete se spolu za jednotlivce ve skupince, za jejich poteby a za
lidi, které oslovuji. Modlete se jeden za druhého v oblastech zapast a dalSich osobnich potieb. Pokuste
se vstipit svému ucedniku obrovskou diilezitost modlitby ve vSech oblastech sluzby bunééné skupinky.

1l. UVEDTE UCEDNIKA DO SLUZBY

A. Predejte svému ucéednikovi vizi

vvvvvv

vizi toho, co se mize prostiednictvim svého zivota a sluzby uskutecnit. Trénink v dovednostech, ve
kterém chybi vize, je jako pripravovat se na cestu, ale nemit zadny cil. Vas ucednik musi porozumét, ze
moznym koncovym vysledkem jeho sluzby miize byt mnozstvi novych sborti zalozenych skrze jeho
sluzbu bunécnych skupinek. Potiebuje vidét, jak to, co se uci a déla v této chvili, zapada do této veétsi
vize ,.kone¢ného vysledku®. Uvédoméni si, co Bih mize udélat skrze sviij nedokonaly lid, mize byt
pro vaseho ucednika na vedouciho obrovskou motivaci. Najdéte si ¢as a zeptejte se svého ucednika,
jakou ma on vizi pro dilo, ke kterému ho Buh povolava. Ujistéte se, ze vas ucednik rozumi, Ze ma
dulezity kol pomahat pii napliiovani Velkého poslani.

B. Svérujte svému ucéedniku sluzbu

S tim, jak vas ucednik roste v porozuméni riznym strankam sluzby bunééné skupinky, je zapotiebi
zacit svéfovat mu vice a vice odpovédnosti. Obecné plati, Ze svému ucedniku chcete nejprve sluzbu
predvést a vysvétlit mu, co jste délali a pro¢. Pak slouzite spolecné se svym ucednikem (napf. pii
planovani setkani nebo vedeni diskuse nad Bibli). A nyni nechavate ucednika, aby konal sluzbu sam s
vaSim povzbuzenim a dohledem. Objektivné mu vysvétlujte silné a slabé stranky, které pozorujete, a
poskytujte mu konstruktivni navrhy na zlepSeni. Nakonec svému ucedniku dovolte, aby slouzil bez
jakékoliv vasi tcasti. Kdyz dospéje do bodu, kdy je s to samostatné vést setkani bunécné skupinky,
muzete ¢as od Casu chtit ,,byt zaneprazdnény*, aby ucednik ziskal davéru ve své schopnosti ve vasi
nepiitomnosti.

Tento proces delegovani zacina v malém, ale nakonec je potfebné, aby vas ucednik mél mnoho
zkuSenosti s vedenim bunééné skupinky bez vaseho zapojeni. Je to jediny zpisob, jak bude opravdu

v

Uveédomte si, ze svéfovani odpovédnosti neni pro vedouciho bunééné skupinky vzdy snadné. Vzdat se
pravomoci a odpovédnosti za vasi skupinku je obtizné. Co kdyz si ué¢ednik nepovede dobie? Co kdyz
bude délat mnozstvi chyb? Co si bude skupinka myslet a jak bude reagovat? Vedouci bunécné
skupinky musi udélat krok viry, kdyz na sebe uc¢ednik bere vic a vice odpoveédnosti. Musi se zmenSovat
a ucednik rtst. Nekteti vedouci maji pocit, jako by ,,ztratili praci a byli ted’ nezaméstnani. Sdilejte
b&hem této doby své pocity se svym ucednikem, aby byl pfipraven se s nimi vypotadat, az pfijde ¢as na
to, aby predal svou skupinku novému vedoucimu.
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Uvolnéte svého uéednika k zalozeni nové bunééné skupinky

Kdyz bude vase bunééna skupinka dal evangelizovat a rust, pfijde Cas, kdy bude pfipravena rozdélit se
na dvé bunécné skupinky. S pfiblizovanim se této chvile diskutujte se svym ucednikem o celkové
strategii sluzby pro jeho novou skupinku. Jaké jsou jeho cile na zalozeni sboru a jak jeho nova burika
zapada do vétsi strategie sluzby? Snad bude jeho burika stavebnim kamenem stejného sboru jako vase
skupinka, nebo mozna bude pomahat pii zakladani jiného sboru. Dulezitou ¢asti je, ze vas ucednik
chape vetsi strategii a to, kam jeho skupinka to této strategie zapada.

Povzbud’te svého ucednika, aby dal dohromady modlitebni tym, ktery se za n& bude modlit pred,
b&hem a po zaloZeni nové bunécné skupinky. Pomozte mu pochopit, jak pfipravit prvni setkani, protoze
mozna nebyl soucasti tohoto déni, kdyz vase skupinka zacinala.

Béhem posledniho mésice pied tim, nez je vase bunécna skupinka piipravena k dé€leni, zcela predejte
sluzbu v bunécné skupince svému ucedniku. Tak v n¢j ¢lenové skupinky ziskaji daveéru, Ze je povede,
az se z jedné skupinky vytvoii dvé. A nakonec zlstante nablizku a bud'te pfipraveni mu s novou
skupinkou pomoci. Nenechte ho plavat v hlubokych vodach samotného. Modlete se s nim a ved’te ho k
zodpovédnosti za vybér jeho ucednika z nové skupinky. Nepiestavejte ho povzbuzovat pii vedeni jeho
skupinky.

(Proces rozmnozovani bunécné skupinky bude podrobné probiran v lekci 11 ,,Nasobeni bunécnych
skupinek® v pfirucce €. 4)

Znovu zapocnéte s procesem ucednictvi

Po rozdéleni vasi bunécéné skupinky do dvou bude vas byvaly ucednik pracovat s nékterymi lidmi z
vasi ptivodni skupinky. To znamend, Ze pivodni skupinka mlize znovu zacit aktivné evangelizovat a
pfivadét nové lidi. To také znamend, Ze znovu potiebujete na modlitbach zvazit, kdo bude vaSim
pristim u¢ednikem na vedouciho. Tento proces hledani, vedeni v ucednictvi a uvoliiovani vedoucich je
ucinnym zpusobem, jak zakladat nové skupinky, vést lidi k Panu a naplnovat Velké poslani
prostiednictvim novych sbort.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Jaké jsou kvalifika¢ni pfedpoklady u¢ednika na vedouciho?

Jestlize se ve vasi skupince nikdo nejevi byt zptsobily na to, aby byl u¢ednikem na vedouciho, jakymi
konkrétnimi zplisoby budete ptipravovat vedouci v ramci vasi skupinky? Co bude zapotiebi d€lat, aby k
tomu dochézelo?

Co byste délali, kdybyste si na modlitbé vybrali u¢ednika na vedouciho a on ¢i ona by odmitli?

AKCNi PLAN

1.

Bunééné skupinky

Pokud jste z vasi bunétné skupinky dosud nevybrali u¢ednika na vedouciho, modlete se za to a pak to
udélejte. Jestlize se nikdo nezda byt zptsobilym, vyberte si nékoho, koho budete vést v ucednictvi a
pfipravovat na vedouciho.

Zacnéte svého ucCednika zapojovat do sluzby spolu s vami a aktivné mu svéfujte vice a vice
odpovédnosti.
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3. Cas od &asu svého uéednika zhodnotte a pozadejte ho, aby v ramci vasi sluzby ve skupince ohodnotil
vas.

4. Modlete se za svého u¢ednika na vedouciho.

LITERATURA
Neighbour, Ralph. The Shepherd’s Guidebook. Houston: Touch Publications, 1990.
Logan, Robert. Multiplication of Cell Groups. Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell Co., USA, nedatovano.
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BUNEENE Dlskvuvse' otazek a problemu
SKUPINKY bunecnych skupinek

LEKCE

#  CiL LEKCE
Ugelem této lekce je poskytnout tdastnikim &as na interaktivni diskusi nad problémy a otazkami, které
maji ohledn€ bunécnych skupindm.
% OSNOVA LEKCE
. Interaktivni diskuse o praktickych problémech bunécnych skupinek
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ti¢astnik mél...

e Vé&dét o nekterych obvyklych problémech, které ve sluzbé bunéénych skupinek vznikaji.
. Vyuzit osobni zkuSenosti k odpovédi na nékteré z otazek nebo problémd, o kterych se diskutovalo.

. Vyuzit odpoveédi a navrhy poskytnuté ostatnimi ucastniky pii feSeni problémi nebo odpovidani na
otazky ve své bunécné skupince.

& DOPORUCENIi PRO INSTRUKTORY

Tato lekce je urCena k tomu, aby poskytla ¢as na interaktivni diskusi mezi ucastniky. Vase uloha spociva
v napomahani a zprostfedkovani diskuse. Budete se castnikti ptat na jejich problémy a otazky. Nedavejte
jim odpovédi sami — umoznéte, je-li to mozné, aby odpovédi ¢i navrhy vysly ze skupiny samotné. V
nepravdépodobném piipadé, ze by zadny z ucastnikd nemél zadné otazky nebo problémy, jsou v této lekci
uvedeny urcité obecné otazky. Snazte se pfi reakci na dané problémy a otazky b&hem této lekce vyuzit
zkusenosti Ucastniku.

Zdaraznéte, Ze ucastnici musi pfemyslet o feSenich a navrzich, o kterych se diskutuje, a urcit, jak je
mohou uplatnit ve svych skupinach. Povzbud’te je, aby si napsali konkrétni zptsoby, jimiz se budou snazit
fesit nekteré z problémi ve svych skupinkach.

l. REALITA SLUZBY V BUNECNYCH SKUPINKACH

Martin vede bunécnou skupinku pres ctyri mésice. I kdyz na setkani pravidelné chodi Sest lidi, nezda se,
ze by prilis rostli ve své vire, a skupinka nevyjadruje zZadny zdajem o zasazeni lidi kolem sebe. Zda se, ze
Jim staci se kazdy tyden schazet, aby si popovidali o svych problémech a trochu spolecné studovali Bibli.
Martin je stale vice znechuceny a nevi, co by mél zménit, aby cleniim své skupinky pomohl k vétsi
duchovni zralosti. Nekdy by skupinu nejradéji rozpustil.

Jak ,,Martin‘“ zjistil, sluzba v bunécné skupince mize byt vdécna i frustrujici. Kdyz se ve skupince daii
dobte, mize to vedouciho velmi uspokojovat. Kdyz vSak vzniknou problémy, miize byt pro vedouciho
velmi tézké je s modlitbou piekonat.

V kazdé bunécné skupince se ¢as od ¢asu objevi problémy. Tato lekce slouzi k tomu, aby Gi¢astnici mohli
diskutovat o problémech a otazkach, které vyvstavajici praveé v jejich skupinach. Je zde nadéje, ze nektefi
ucastnici kurzu budou mit podobné problémy nebo tézkosti a budou se moci se skupinou podélit o néjaké
napady. Pokud se objevi otazky, na které neexistuji jednoduché odpovédi, mize jim skupina vénovat
tolik Casu, kolik je zapotiebi, prodiskutovat v§echna mozna feseni nebo otazky jednoznacné zodpovedét.
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OTAZKY A PROBLEMY

Zacnéte diskutovat o problémech a otazkach ve vasi bunééné skupince. Instruktor bude zodpoveédny za
zprostiedkovani diskuse. Pokud maji Gcastnici ve svych skupinkach mimofadny tspéch a nemaji zadné
problémy, muizete k diskusi o typickych oblastech problémt ve sluzbé bunéénych skupinek pouzit
nasledujici seznam. Pamatujte, Ze tento seznam je uren pouze pro piipad, ze ti€astnici nemaji zadné jiné
otazky nebo problémy, o kterych by mohli diskutovat.

Bunécna skupinka duchovné neroste.

Vedouci nemiZe najit ,,u¢ednika na vedouciho®.

Bunécna skupinka se nechce rozdélit.

Bunécna skupinka nemize najit dobré misto ke schazeni.

Bunécna skupinka pocetné neroste.

Mezi jednim nebo vice ¢leny skupinky existuje urcity konflikt a vedoucimu se nedafi ho fesit.
RESENI
Kazda bunécna skupinka je jina a kazda problémova situace ma své jedineCné rysy. Piesto se za
problémem casto skryvaji obecné principy nebo divody. Kazdy vedouci bunééné skupinky by mél
peclivé naslouchat navrhim a feSenim, které se béhem diskuse v této lekci objevi. Pokud proziva

podobny problém, mél by pfemyslet o tom, jak aplikovat principy uvadénych feSeni ve své vlastni
skupince.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Co je nejveétsim problémem nebo starosti ve vasi bunécné skupince? Objevilo se béhem této lekce feSeni
nebo nédvrh, ktery by vam mohl pomoci tento problém vytesit?

Znate jiné vedouci bunéénych skupinek, ktefi se neucastnili této lekce, ale ktefi by mohli mit z této
diskusni chvile uzitek? Jak byste je mohli povzbudit a podélit se s nimi o nékteré z véci, které jste se
dozvédeli?

S kym muzete mluvit o pokracujicich nebo budoucich problémech ve vasich bunéénych skupinkach?

AKCNI PLAN

1. Napiste si tii nejveétsi problémy, které ve vasich bunécnych skupinkach prozivate.
2. Na zakladé dnesni diskuse napiSte nejméné dvé mozna feSeni kazdého z téchto problému.
3. Modlete se za moudrost pfi zavadéni feSeni, ktera jste pravé napsali. Naplanujte jejich uskuteénéni co
nejdrive.
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BUNEENE Deleni bunecnych skupinek
SKUPINKY

o 1]

#  CiL LEKCE
Ugelem této lekce je vybavit Gi¢astniky dovednostmi a védomostmi, které jsou nezbytné k podpoie déleni
bunécné skupinky.
% OSNOVA LEKCE
. Déleni bunécnych skupinek je zamerné
*  Pfirozené svazky zprostiedkuji pfirozeny proces déleni buniky
@  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy ucastnik mél...
. Rozumét, proc je nutné, aby se bunécné skupinka délila.
*  Chapat, jak pouzivat piirozené svazky tak, aby napomohly procesu déleni.

*  Naucit se, jak fesit nékolik typickych prekazek, které mohou ztizit déleni bunééné skupinky.

. CiL DELENi"

Skupinka se sesla naposledy. Situace nemohla byt horsi. Jejich vedouci odchazel, uc¢ednik na vedouciho
byl nespolehlivy, ostatni ve skupince se handrkovali a soupefili o dilezité postaveni a u jednoho ¢lena se
zakratko méla odhalit zpronevéra, podvod a zrada. KdyzZ se vedouci postavil, aby promluvil, atmosféru
mistnosti prostupovala porazka a strach. Rekl:

‘

,, Vase srdce at’ se nechvéje uzkosti! Vérte v Boha... "

Tim vedoucim byl Jezis, nefunkéni skupinkou bylo dvanact uednikti a setkani se odehralo jen nékolik hodin
pred jeho zatCenim, odsouzenim a popravou. Navzdory pokrocilému tipadku moralky béhem faze dé€leni se
této skupince podafilo — moci Ducha svatého — délit znovu a znovu. Béhem jedné generace se pocet
ucedniki rozristal exponencialng, takze doslo naplnéni fimského impéria.

Stejn¢ tak by i kazda bunécna skupinka, ktera se pfiblizuje k fazi déleni, méla pfemyslet o JeziSovych
slovech: ,, Vase srdce at’ se nechvéje uzkosti! Vérite v Boha, vérte i ve mne.* (J 14:1)

Bez ohledu na to, jak obtizny se tento pfechod mize zdat, déleni bunééné skupinky sméfuje k vétsimu dobru
pro Bozi kralovstvi. Nasim hlavnim cilem ve sluzbé bunéénych skupinek je napliovani Velkého poslani.
Nasi metodou k dosazeni tohoto cile jsou bunécné skupinky, které evangelizuji, vychovavaji ucedniky,
vystrojuji vedouci a mnozi se. A bez mnozeni nebude tohoto cile nikdy dosazeno.

17384

Jiz diive bylo fec¢eno, ze bunétné skupinky mohou byt pouzity jako ,,stavebni kameny* §ir$i strategie sluzby.
Mnozici se bunécné skupinky mohou byt pouzity pro posileni existujicich sborti i zakladani novych. Takto je
muzeme pouzit jako zéklad strategie zakladani sbord. Délici se bunééné skupinky umoziuji nejen vznik
novych sbort, ale také napomahaji rozvoji a postupu zakladani sbor v urcCité oblasti nebo zemi. Bunécné
skupinky pfirozené¢ pomahaji malym, ale zdsadné dilezitym ,kofinkim* — evangelizaci, ucednictvi a
pripravé vedoucich, které jsou pro vznik hnuti nove zalozenych sbort nezbytné.

Déleni bunééné skupinky je v mnoha smérech vyvrcholenim dlouhych mésicti prace. Je to pro skupinku

dulezita udalost, ke které je tfeba povzbuzovat a kterou je tieba oslavovat. I kdyz v této lekci zminujeme
nékolik véci, které by vedouci mél udélat, aby skupinku k déleni pfipravil, snad nejdilezitéjsi je prosta

! Pozn. prekl.: v angli¢ting ,,multiplication®, tedy ,,ndsobeni* — d&lenim totiz podet skupinek vzriists. Dal3i text

tedy mluvi o déleni bunék, pficemz mame na mysli i jejich nasobeni. ..
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davéra v Boha, ze rozd€leni jedné skupinky na dvé povede on sam. S jeho moci a pod vedenim Ducha
svatého je déleni proces, ke kterému bude v bunéénych skupinkdch dochazet znovu a znovu.

Il. PROCES ,,PRIROZENEHO DELENI

A. Biologické rozmnozovani

Biologické buiiky se rozmnozuji procesem ristu a zdvojovani. Kazda buiika ma jadro (nukleus, "N" na
obrazku 11.1), které fidi jeji cinnost. Kdyz je bunka dobfe vyzivovana a roste, zacne se rozrustat i jeji
jadro a vzniknou z n¢ho jadra dvé. Ve spravny okamzik se pak cela buiika rozdéli na dve, pfi¢emz obé
vzniklé buniky budou mit své vlastni jadro. Pokud jsou buiiky dobfe vyzivovany a maji podminky k
rustu, pokracuje tento proces znovu a znovu.

‘ .
—
‘ Dvé buriky
Jedna burika Jédro - ‘
se déli Burika

se déli

Obrazek 11.1 Déleni buriiky

K déleni bunéénych skupinek dochazi podobnym zplsobem jako pfi biologické reprodukci bunck.
Kazda bunécnd skupinka ma vedouciho, ktery zajistuje spravné ,,podminky* pro jeji rust a vyzivu.
Pokud neni bunécna skupinka vyzivovana a nerozviji se (tj. chybi ji duchovni rlst a evangelizace),
nebude rist. Vedouci poskytuje piiklad, vyucovani a podnéty k tomu, aby clenové skupinky
evangelizovali lidi kolem sebe. Prostfednictvim piisobeni Ducha svatého jsou jejich pratelé a znami
privadeéni do skupinky a maji ptilezitost dozvédét se o Jezisi a piijmout ho jako svého Spasitele.

S postupnym zranim bunééné skupinky zacina jeji vedouci pracovat také s uc¢ednikem na vedouciho.
Tento budouci viidce se uci ze slov a jednani svého ucitele a v mnoha ohledech jej za¢ina napodobovat
(1K 11:1). Kdyz je ucednik na vedouciho dusevné a duchovné ptipraven vést svou skupinku, rozd¢li se
puvodni skupinka na dvé. Kazda ma pak svého vlastniho vedouciho a proces ristu a déleni mize zacit
Znovu.

Bih stvofil biologické bunky s ucelem a schopnosti rozmnozovat se. Avsak bez spravnych podminek
pro rast a rozvoj k tomu nedojde a buitka nakonec zemte. Také bunécna skupinka ma schopnost rust,
rozvijet se a rozmnozovat se. A stejn€¢ jako u biologické buiikky k ristu nedojde bez spravnych
podminek.

B. Prirozené svazky

Predstavte si vedouciho skupinky, ktery ma dva velké stavnaté pomerance. Pozadda dva dobrovolniky
ze skupinky, aby kazdy z nich oloupal jeden z pomeranci a pak jej rozd€lil napul. Kazdy vsak musi
pouzit jinou metodu. Ten prvni musi rozdélit pomeran¢ podél osy, tj. podél ptirozenych dilkt, a ten
druhy ho musi rozd¢lit napfic.
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Spravne Spatneée

Obrazek 11.2 Déleni pomerance

Dovedete si predstavit, co se s tim kterym pomerancem stane. To Ize pfirovnat k situaci v bunécné
skupince, kdyZz je na Case, aby se z jedné utvoiily dvé. Rozdéleni skupinky bez ohledu na piirozené
existujici pratelstvi mize nadé€lat mnoho potizi. Jestlize skupinku rozdélite svévolné podle poctu,
bydlisté nebo n¢jakého jiného meétitka, nez jsou prirozené vztahy, mizete skoncit s mnoha zranénymi
¢leny.

Pokud vsak ve skupince rozpoznate pfirozen¢ existujici svazky a pak ji rozdélite podle nich, bude
vysledek mnohem blahodarnéjsi. Na podporu vytvareni téchto svazkd zaénéte jiz brzy v Zzivoté
skupinky experimentovat s riznym slozenim. Pozorujte, jak se ¢lenové pfirozené¢ rozdéluji do skupinek
po tfech, ctyfech nebo péti Clenech. VSimnéte si, kdo ke komu tihne a kdo se ujima vedeni. Zkousejte
to po tii nebo Ctyfi tydny, abyste si v§imli, jestli se rozviji néjaké prirozené svazky.

Mozné budete chtit vytvareni téchto podskupinek planovat tak, ze si nakreslite diagram vztaht. Ve
kterych skupinkach po tfech az péti lidech jsou si lidé stejného zalozeni? Kdo mé déti v podobném
véku? Kdo méa podobné zaméstnani nebo zajmy? Mezi kym se jiz diive rozvinulo pratelstvi nebo
vztahy? Muzete umoznit, aby se tyto podskupinky vytvarely samy, nebo mizete n¢které lidi povzbudit,
aby vytvoftili néjakou podskupinku na zakladé toho, co vite o jejich osobnostech a zajmech. Tyto
svazky budou v urcitém smyslu ,minibunky“. Samoziejmé ze po vétSinu setkani budete chtit byt
pohromadé¢ jako cela skupinka, ale k biblickému studiu, modlitbé nebo sdileni se mtzete rozdélit do
téchto malych jednotek.

Vas ucednik na vedouciho by mél bud’ ptirozené nebo na vas popud s jednou takovou skupinkou zacit
pracovat. Pokud je jich ve vasi bunééné skupince nékolik, nechte svého uc¢ednika pracovat s tou, ktera
ma pravdépodobné nejveétsi potencial, Ze se stane novou ,dcefinou” bunéénou skupinkou. Svou
aktivitou rozvine ucednik na vedouciho uzsi vztahy s n€kolika ¢leny a bude 1épe pfipraven je vést, az
ptijde Cas zalozit novou skupinku. Pfisp&je to také k lepsi pastoracni péc¢i uvniti skupinky. Mnoho lidi
bude mluvit svobodnéji v mensi skupince o tfech az péti lidech nez pred velkou skupinou o deseti nebo
vice Clenech. Spojovani lidi do skupinek také znamena, Ze se rychleji zpozoruje n€ci nepfitomnost.
Lidé si uvédomi, Ze jejich pfitomnost je potfebna a budou ostatnimi ovlivnéni tak, Ze jejich oddanost
skupince vzroste.

Podskupinky 1ze pouzit i k nalezeni mozného uc¢ednika na vedouciho. Zkusenost ukazuje, ze pokud ve
skupince lidi neni uren vedouci, vzdy se této role nékdo ujme. Kdyz se vedouci bunécné skupinky na
modlitbach rozhoduje, kdo by se mohl stat u¢ednikem na vedouciho, miize se podivat do podskupinek
a zjistit, ktefi clenové pfirozené¢ vystupuji jako ,,vedouci“. To jsou lidé, za které by se vedouci mel
modlit a za kterymi pak mozna ptijde s vyzvou, aby se stali u¢edniky na vedouciho.

C. Kroky k déleni

Déleni v bunééné skupince je zdmérné — vedouci a ¢lenové skupinky si to musi dat za cil, na jehoz
dosazeni aktivné pracuji. To je totiz jediny zptsob, jak mize byt déleni povazovano za pfirozenou
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soucast zivotniho cyklu bunééné skupinky. Pokud vedouci bunécné skupinky nepostavi déleni na
predni misto, nebude to priorita ani pro ¢leny skupinky.

1. Predbézna pfiprava k déleni buriky

Vedouci by se mél k déleni bunky pfipravovat uz béhem jejiho normalniho zivota. Ma n€kolik
ukolt, které pomohou zajistit spravné ,,podminky* pro rtst a déleni bunécné skupinky:

Musi ¢lendim neustdle predavat vizi, Ze jejich jedna skupinka se rozroste na dvé. Tato vize
zde musi byt jiZz na jejim pocatku, a ne az nékolik tydnii pred rozdélenim. Vedouci musi
vysvétlovat, pro¢ je déleni dobré a nutné k naplnéni ptikazu, ktery nam Kristus dal ve
Velkém poslani.

Vedouci musi skupinku povzbuzovat, aby evangelizovala nevéfici v ramci svych vztahl. Bez
pocetniho ristu se neni tieba délit.

Vedouci musi ve skupince zajistit prostiedi, ve kterém se mezi véficimi uskuteciiuje
ucednictvi. Bez duchovniho ristu nebude potieba déleni jasné pochopena.

Vedouci musi vychovavat ucednika na vedouciho, ktery ptevezme zodpovédnost za vedeni
jedné ze dvou skupin. S tim, jak se pfiblizuje Cas pro déleni, si ucednik musi pfipravit
celkovy cil pro svou novou skupinku a také naplanovat alesponn nékolik prvnich setkani.
Vedouci by s nim mél vSechny tyto véci projit a poskytnout mu rady a doporuceni.

Musi existovat naplanované datum, kdy k rozdé€leni dojde. Vedouci musi vést skupinku
k zodpovédnosti za dovrSeni procesu déleni k tomuto datu.

2. Pribéh déleni bunécné skupinky

Jak by mélo probéhnout samotné déleni (za piedpokladu, ze vedouci bun&cné skupinky ucinil
vSechny vyse zminéné kroky)?

Bunééné skupinky

Diskutujte se skupinkou o nadchazejicich zménach. Lidi, ktefi dosud nikdy nebyli ve
skupince, jez se rozd¢lila, bude dé€leni do rizné miry znepokojovat. Myln€ se domnivaji, ze
sila skupinky spociva vice v tom, kdo do ni patii, nez v tom, Ze cela patii Bohu. Berte jejich
obavy vazné a pomozte jim. Béhem procesu déleni naslouchejte, modlete se a povzbuzujte.
Udélejte vSe, co bude ve vasich silach, aby se strach a negativismus nestaly dominantni
silou. Ctéte si a rozjimejte nad Janem 14-17, abyste ziskali duchovni vhled do toho, jak fazi
déleni se svymi ucedniky zvladl Jezis.

Urcete, kdo povede kterou skupinku. V nékterych piipadech dé€leni skupinky se u¢ednik na
vedouciho stane vedoucim ,,dcefiné* bunécné skupinky. AvSak zcela to zavisi na samotné
skupince a je stejné tak pfijatelné, aby s novou skupinkou pracoval stavajici vedouct,
zatimco ucednik na vedouciho povede pivodni skupinku. Nekdy se osvédéuje, kdyz clenové
nové skupinky nejsou tak duchovné zrali jako ¢lenové, ktefi ztistavaji v ptivodni skupince.

Rozhodnéte, kdo se pfida k nové skupince a kdo zlstane v plivodni. Je zapotiebi, aby
vedouci bunécné skupinky pozadal ¢leny, aby se modlili a rozhodli, ve které skupince je Btih
chce mit. Nemél by se ptat, kterého vedouciho by méli radsi. To mize vytvaiet konkurenci,
nejednotnost, napéti a nepiijemnou situaci pro vSechny zicastnéné. Vedouci by nemél
predpokladat nebo rozhodovat, kteti ¢lenové pijdou do té ¢i oné skupinky. Veskeré navrhy
by mély byt ufinény opatrné bez sebemensiho natlaku nebo manipulace. Spoléhejte na
Ducha svatého, ze sestavi skupinky zptisobem, jakym chce On.

Zvolte pro novou skupinku misto ke schazeni. Je tfeba ucinit rozhodnuti, kde se bude
schazet. Mtize to byt doma u nového vedouciho nebo u jednoho z ¢lentt nové skupinky. Je
dillezité rozhodnout se pro uréité misto a pfipravit se k jeho pouzivani. Clenové nové
skupinky by v mist¢, kde se budou schazet, méli mit pocit stability, bezpeci a sounalezitosti.

Naplénujte si setkavani s novym vedoucim za ucelem dal§iho vyucovani. Vedouci si musi
naplanovat Cas, ktery stravi se svym ucednikem na vedouciho poté, co dojde k déleni.
Prvnich n€kolik tydni a mésici v nové bunétné skupince bude pro nového vedouciho

vovvr

problémech, bude pro nového vedouciho bunééné skupinky nesmirné uZzitecné.
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»  Jako skupinka stanovte datum posledniho setkani v ptivodnim sloZeni a naplanujte, Ze budete
oslavovat! Pripomente si vSechny véci, které Buih ve skupince a jejim prostfednictvim ucinil,
a deékujte za né. Modlete se jeden za druhého a za budoucnost obou skupinek. Radujte se, ze
prostiednictvim dvou skupinek bude Kristovou laskou osloveno vice lidi. Ukazte skupince
dulezitost tohoto kroku v ramci napliovani Velkého poslani. Pfipravte zvlastni ,,povefeni*
pro nového vedouciho a ¢leny skupinky — shromazdéte je dohromady a modlete se za n¢€, aby
je Buh v jejich nové skupince mocné pouzil.
Pokazdé, kdyz vznikd nova bunécnad skupinka, pfirozené vznikaji urcité pochybnosti, obavy
a nejistota. Co kdyz nova skupinka nebude tak ,,dobra“ jako ta pivodni? Co se zméni? Jak se
budou lisit vztahy? Je dtlezité pamatovat na to, Ze nova skupinka se bude podstatné lisit od té
staré. Neocekavejte, ze vSechno bude stejné jako v plvodni skupince, protoze to tak nebude.
Duch svaty touzi ptisobit prostfednictvim zivotl véficich v nové skupince jedineCnym a zvlastnim
zplsobem.

Snad nejdileziteéjsi je diveérovat Bohu, Ze ma situaci pod kontrolou a ze jak starou, tak novou
skupinku povede a bude je fidit. Jezi§ v Janovi 14:27 tekl: ,, Pokoj vam zanechdavam, sviij pokoj
vam davam, ne jako svét dava, ja vam davam. At se vase srdce nechvéje a nedesi.” Toto jsou
slova, podle kterych je tieba zit — a zejména v dobé&, kdy bunécna skupinka dospéla do faze déleni.

1l. PREKAZKY DELENi

Téma déleni bunécnych skupinek je pro jejich vedouci i ¢leny velmi dtlezité. V bunécnych skupinkach totiz
proti sob& bojuji dvé sily. Tou prvni je skutecnost, ze déleni skupinky je zdravé jak pro skupinku, tak pro
Bozi kralovstvi. Tou druhou je fakt, Ze kdyZz skupinky ponechame jejich osudu, jen malo se jich viibec nékdy
rozdéli. Déleni je vnimano jako potencialné bolestna udalost, jako rozdéleni, které pretrhava vztahy. Lidé
chtéji ztstat pohromadé. Jen vzacné si uvédomuji, ze skupinka, kterd se soustied’uje jen na své vlastni ¢leny
a potieby, se béhem jednoho nebo dvou rokt vy¢erpa nebo zemfie.

V kazdé bunécné skupince se objevuji ur€ité znamé prekazky, které mohou déleni branit. Nasledujici tabulka
popisuje nékteré z nich a poskytuje vedoucimu bunééné skupinky navrhy, jak je prekonat. Mohou
samoziejmé vzniknout i jiné prekazky nebo zdbrany, které jsou jedine¢né pro vasi kulturu nebo prostredi. Je-
li tomu tak, zkuste se zamyslet, jak byste je mohli pfekonat tak, aby ve vasSich buné¢nych skupinkach mohlo
dochazet k rtstu.
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Problém

Doporuceni

Skupinka nechape
dudlezitost déleni.

Vedouci bunééné skupinky musi nejen pfedavat vizi pro déleni, ale
musi téZ vysvétlit, pro& je déleni tak dulezité. Clenové bunééné
skupinky musi chapat jeho pfinos pro skupinku i pro Sifeni BozZiho
kralovstvi.

Skupinka rozumi
potfebé& nasobit se, ale
je ji spolu dobfe a
nechce se délit.

Modlete se, aby vam Duch svaty dal moudrost k porozuméni
skupince a vasi jedinecné situaci.

Zdaraznujte dulezitost déleni a vysvétlete, Ze je nasledujicim
krokem v pfirozeném vyvoji Zivota skupinky.

UkaZte, Ze déleni znamena posluSnost Bozimu pfikazu ,jdéte a
Cifite u€edniky” v Mt 28:19. Prostfednictvim déleni ma vase
bunééna skupinka dulezitou a aktivni roli v naplfiovani Velkého
poslani.

Modlete se za rozdéleni skupinky pfirozenym zplisobem podle
existujicich vztaha.

Chybi u¢ednik na
vedouciho.

Zaprvé musi vedouci bunécné skupinky travit ¢as v modlitbach a
prosit Ducha svatého, aby mu dal moudrost, koho vybrat. Pak se
musi cilevédomé rozhodnout a zagit u¢ednika vychovavat a
vyucovat.

Pouzijte k rozpoznani pfirozenych vidclt malé podskupinky v ramci
vaS8i bunééné skupinky. Modlete se za tyto lidi jako mozné ucedniky
na vedouci pro novou buné&nou skupinku.

Voditka pro vybér u¢ednika na vedouciho najdete v lekci ,Pfiprava
novych vedoucich bunéénych skupin® (Pfirucka Ill, Bunécné
skupinky, lekce 9).

Vznikaji neshody v
tom, kdo pUjde se
kterou skupinkou.

Pokud ve vas$i skupince existuje nékolik mensich skupinek, zvazte,
zda nepouzit jednu nebo vice z nich pro zaloZeni nové skupinky.
Pfemyslejte o liniich pfirozenych vztahu.

Pozadejte kazdého ¢lena skupinky, aby se modlil a prosil Ducha
svatého, aby mu ukazal, do které skupinky ma patfit.

Vedte na setkani bunééné skupinky otevienou a upfimnou diskusi,
abyste nalezli divody pro nedostatek jednoty v tomto rozhodovani.

Clenové bunééné
skupinky se domnivaji,
Ze ucednik dosud neni
zplsobily zacit vést.

Pockejte se vznikem nové skupinky, dokud nebude ucednik
pripraven.

Zapojte u¢ednika do vSech stranek sluzby spolu s vami.

Nechte uCednika konat stale vice sluzby ve skupince. Vedouci
bunécéné skupinky by mél naopak slouzit méné.

Stanovte nové datum, ke kterému se u€ednik ma stat vedoucim
bunécéné skupinky, a do té doby se ho snazte dusevné, citové a
duchovné pfipravit.

Tabulka 11.1 Piekazky déleni bunék

Prekazky déleni se mohou objevit v kazdé bunécné skupince, ale pokud se vedouci pfedem zamysli nad
moznymi komplikacemi a snazi se je aktivné pfekonat dfive, nez se z nich stanou problémy, je mozné se
nékterym z nich zcela vyhnout. Nejlepsi véc, kterou miize vedouci bunééné skupinky pro déleni udélat, je to,
ze hned od prvniho dne bude skupince predkladat vizi a piinos déleni.

Bunééné skupinky
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OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1.

Jak pomaha déleni bunécnych skupinek §itit hnuti zakladani sborta?

Co jsou to ,,pfirozené svazky* v bunécné skupince? Jak je mlizete pouzit, aby skupince pomohly projit
fazi déleni? Co se muze stat, kdyz je skupinka pfipravena k déleni, ale vedouci jeji ¢leny rozdéli bez
ohledu na vztahy ve skupince?

Jak lze pfirozené skupinky pouzit k rozeznani potencialnich novych vedouci bunéénych skupin?

Co je nejobvyklejsi prekazkou déleni v bunééné skupince? Jak je mozné ji prekonat?

AKCNI PLAN

1.

V bunééné skupince se nékdy piirozené objevi mensi seskupeni. Pokud ve vasich skupinkach takové
podskupinky dosud neexistuji, zvazte jejich pouziti béhem riznych ¢asti setkani skupinky. Vidite néjaky
pfinos plynouci z vyuziti pfirozenych svazkl ve vasich skupinkach?

Zacnéte premyslet o tom, co je v kazdé vasi skupince potieba k tomu, aby dosahla cile déleni. Napiste si
pet véci, které budete piisti tii mésice délat, aby se vase skupinky pfiblizily k okamziku déleni.

Zamyslete se na moznymi piekazkami déleni v kazdé z vaSich skupinek. Co muzete pfedem udélat,
abyste je ptekonali a vyhnuli se problémiim, az bude ¢as na déleni?

Pripravte plan déleni vaSich skupinek. Nezapomeiite do procesu zahrnout své u¢edniky na vedouci tak,
aby 1 oni byli pfipraveni planovat d€leni svych skupin. Modlete se za datum, kdy ma k déleni dojit, a pak
ho zahriite do svého planu. Najdéte nékoho, komu se budete béhem tohoto procesu déleni zodpovidat
z jeho pribéhu.

LITERATURA
V této lekci byl se svolenim citovan clanek Multiplication od Dana Smitha (Small Group Network, 1996.

http://www.smallgroups.com).

Logan, R.: Multiplication of Cell Groups. Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell Co., nedatované materialy.
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BUNECGNE Sluzba bunécnych skupinek
SKUPINKY

v ramci stavajicich sborti

LEKCE

#  CiL LEKCE
Utelem této lekce je vysvétlit, jak planovat a realizovat sluzbu bundénych skupinek v existujicim sboru.

% OSNOVA LEKCE
*  Bunécné skupinky mohou byt vyuzity kterymkoli sborem, ktery chce riist a naplnit Velké poslani.
@ ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy t¢astnik mél:
. Rozumét, ze bunétné skupiny lze pouzit k posileni stavajiciho sboru v oblastech obecenstvi,
ucednictvi, evangelizace a rozvoje vedeni.
. Premyslet o mozném kladném a zaporném vlivu bunécnych skupinek na stavajici sluzby sboru.

. Chapat kroky, které¢ je tfeba podniknout k planovani a zavedeni bunéénych skupinek do existujiciho
sboru.

. Byt s to ptipravit zakladni plan, jak zacit vyuzivat bunééné skupinky v existujicim sboru.

Uvop

Cilem vzniku hnuti zakladani novych sbori je naplnit Velké poslani a zasdhnout ,,az sdm konec zemé* (Sk 1:8)
dobrou zpravou o Kristu. Spolecenstvi, ucednictvi a evangelizace v bunécnych skupinkach poskytuji stavebni
kameny, které existujici sbor potiebuje, aby mohl zalozit skrze tyto skupinky zalozit mnoho novych sbort. Sbory,
které maji vizi nasobeni, mohou pouzivat bunééné skupinky nejen k zakladani dcefinnych sbort, ale i k obnoveni
rustu existujiciho sboru. Bunééné skupinky jisté nejsou jedinym zpisobem, jak to uskutecnit, ale jsou efektivni
metodou pro oziveni sboru a namifeni jeho sluzby potfebnym smérem. Pomoci t€chto bunéénych skupinek mohou
stavajici sbory saturovat svij ,,Jeruzalém® — tj. své mésto nebo vesnici — Siroce dostupnym a zivym svédectvim
o Kristu.

Kdyz se podivate na piinosy sluzby ve skupinkach, je zjevné, ze existuje mnoho diivodd, proc i tradi¢ni sbor miize
chtit vyuzivat bunécné skupinky. Bunétné skupinky v existujicim sboru mohou ¢lentim umoznit rozvijet a
posilovat vzajemné vztahy. Kdyz budou spole¢né travit ¢as, za¢nou se jeden od druhého dozvidat o svych
radostech a bfemenech a budou s to napliovat biblicka prikazani milovat se navzajem (J 13:34-35) a nést bfemena
jedni druhych (Ga 6:2).

Prostiednictvim bunéénych skupinek mohou ¢lenové sboru rozeznat své duchovni dary a pak je rozvijet a
pouzivat. Misto toho, aby vétsinu sluzby délalo jen nekolik (Casto piepracovanych) vedoucich, bude se do sluzby
ucednictvi, péce a evangelizace zapojovat stale vice ¢lent. Skupinky budou umoznovat rozvoj novych vedoucich
ve sboru z fad jeho Clentl. A ovocem evangelizace ve skupinkach bude to, ze sbor poroste.

Vyuziti bunéénych skupinek v existujicim sboru soucasné ¢asto méni dynamiku jeho sluzby. Vedeni sboru musi
byt pro tento druh sluzby rozhodnuto a musi v ni hrat aktivni roli. V souvislosti se sluzbou bunéénych skupinek
existuje né€kolik otazek, které je nutné prodiskutovat a promodlit dive, nez tato sluzba ve sboru zacne. Jakmile se
potom o zaclenéni bunéénych skupinek do sboru rozhodne, je zapotiebi, aby jeho vedouci vytvofili plany a pod
vedenim Ducha svatého je ve sboru realizovali.

l. HODNOCENI

Aby se bun&tné skupinky mohly vyuzit v existujicim sboru, musi se peclivé promyslet nékolik
problémt.. Pro ucely diskuse v této lekci budeme predpokladat, ze zakladatel sbort jiz s bunécnymi
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skupinkami pracoval a rad by je zavedl do svého doméaciho sboru. Nejprve musi stravit uréity cas
s pastyii a vidci sboru, aby jim vysvétlil pojeti a vyhody bunéénych skupinek a prodiskutoval s nimi
nékteré otazky, které ovlivni rozhodnuti, zda je ve sboru vyuzit.

Toto jsou otazky, které je nutné projednat s vedenim jakéhokoliv sboru, jenz premysli o vyuziti
bunécnych skupinek:

A. Vize

Jakou vizi pro sbor mé jeho vedeni? Je mozné, aby se na podporu této vize pouzily bunééné skupinky?
Bunééné skupinky je mozné pouzit i jako zaklad §irsi strategie sluzby. Jak je mozné — za predpokladu,
ze ve skupinkach dochazi k evangelizaci a rlstu — pouzit reprodukujici se skupinky v celkové strategii
sluzby? Chce sbor rist do velikosti, nebo chce zakladat nové dcefinné sbory, nebo chce vyslat nékteré
ze svych ¢lent jako misijni tymy do jinych mést? Vedouci sboru se musi rozhodnout pro takovou vizi
sluzby a strategii pro bunécné skupinky, ktera odpovida celkové vizi sluzby sboru.

B. Oddanost

vvvvvv

v existujicim sboru, je Groven oddanosti této myslence v fadach vedoucich pracovnikd sboru. Je
zapotiebi, aby vedouci rozuméli pfinostim, funkcim a cilim sluzby bunéénych skupinek. Musi chapat,
ze bunécna skupinka neni jen skupinka, kde se lidé schazeji ke studiu Bible. Samoziejmé, studium
Bible je soucasti téchto skupinek, ale neni jejich hlavnim tc¢elem. Hlavnim ucelem je zakusit Kristovo
télo v akci — uctivat Péna, budovat véfici a evangelizovat ztracené. Jsou vedouci ochotni oddat se
tomuto ddrazu ve sluzbé skupinek? Na strané vedeni stavajiciho sboru pfitom bude zapotiebi urcita
pruznost, aby se mohly uskutecnit urCité zmény, které bunécné skupiny do sboru piinesou.

C. Stavajici sluzby

Vyuziti bunéénych skupinek ve sboru podpoii a povzbudi sluzby evangelizace, u€ednictvi a piipravy
vedeni. Je zapotiebi peclivé zvazit ucinek, ktery mohou bunééné skupinky mit na stavajici sluzby ve
sboru. V nékterych sborech mtze sluzba bunéénych skupinek dopliovat sluzby, které jiz existuji.
Avsak bunécné skupinky mohou stavajicim sluzbam také ,konkurovat” nebo jim byt na prekazku.
Nékdy se ukaze, ze sluzba bunéénych skupinek je u¢inné;jsi nez stavajici sluzby. Naptiklad pokud sbor
evangelizuje pofadanim velkych evangelizacnich kampani, pocet lidi, kteti obvykle zareaguji, mtze
byt velmi maly. Pokud ovSem ve skupinkach dobfe funguje vztahova evangelizace, mize se dosavadni
vedouci evangeliza¢ni sluzby citit bunénymi skupinkami ,,ohrozen®. To mize vést k problémim mezi
témi, kdo konaji sluzbu ,tak, jak se to vzdycky délalo a témi, kdo slouzi v bunéénych skupinkach.

Prodiskutujte vyuziti bunécnych skupinek s kazdym vedoucim sluzby ve sboru a zjistéte, jaky ma na to
nazor. Jsou zde oblasti mozného konfliktu? Bude zapotiebi zménit nebo vyloucit nekteré stavajici
sluzby (napt. ucednictvi), pokud se budou pouzivat skupinky? Tyto otdzky je nutné zodpovedét diive,
nez se bunécné skupinky ve sboru za¢nou vyuzivat.

D. Tradice versus nové myslenky

Nékterym lidem v existujicim sboru mtize byt myslenka bunéénych skupinek cizi a miize jim i nahanét
hrtizu. Mohou se pouziti skupinek branit, zvlasté pokud je nikdy nezazili. Nékdy lidé kladou odpor
sluzbé bunéénych skupinek proto, Ze v minulosti byli soucasti néjaké skupinky, kterd nefungovala
dobfe. Je zapotiebi stravit dostatek Casu a energie, abyste cleniim sboru pomohli porozumét skupinkam
a pochopit ptinosy jejich vyuziti ve sboru.

V zavislosti na sboru muize byt pro nékteré ¢leny tézké prijmout zakladni princip vztahové
evangelizace, ktera se ve skupinkach odehrava. Pokud nikdy moc neevangelizovali, pokud to délali
jinak nebo pokud jim neni pfijemna myslenka pfateleni se s nevéticimi, mize pro né byt problémem
souhlasit s potfebou bunéénych skupinek, ve kterych je vztahova evangelizace nejvyssi prioritou.

E. Misto

Bez ohledu na to, kolik skupinek na zacatku vznikne, bude kazda skupinka potiebovat misto, kde se
bude spolecné kazdy tyden schazet. V néekterych kulturach je pfijatelné schazeni po domech nebo
bytech, a to nebude problém. V jinych kulturach mtize byt feseni problému mista tézsi. Vedouci musi
zvazit, kde se bude setkavat prvni skupinka zvlast¢ ve svétle toho, ze za n€kolik let mize takovych
skupinek vzniknout mnohem vic. Kde se budou nové skupinky schazet? To je zapotiebi projednat
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diive, nez se s bunénymi skupinkami zacne, aby se to nestalo problémem, az budou skupinky
pfipraveny k nasobeni.

F. Vedeni

Na pocatku se musi vedeni sboru rozhodnout, kdo jsou lidé zpiisobili a pfistupni k tomu, aby se stali
vedoucimi prvnich bunéénych skupinek (viz Pfirucka III, Bunécné skupinky, lekce ,,Pfiprava novych
vedoucich bunéénych skupinek®). Aby své skupinky mohli uspésné vést, musi tito lidé projit vycvikem
a ptipravou. Tato pfiprava by méla zahrnovat lekce z té€chto ptiru¢ek o bunéénych skupinkach, vedeni a
metodach studia Bible. Podle potieb a zkusenosti téchto budoucich vedoucich je mozné vyucovat také
dalsi lekce.

Mé¢la by se naplanovat kontrolni struktura, ktera bude fungovat od chvile zaloZeni prvnich skupinek
(tim se budeme podrobné zabyvat v lekci 13 ,,Dohled nad bunikami). Musi byt jmenovan poradce ¢i
mentor vedoucich bunéénych skupinek, ktery se musi schazet s vedoucimi nejméné jednou mésicné a
poskytovat jim pokracujici vycvik a povzbuzeni. K poskytovani nepfetrzité podpory, vyucovani a
povzbuzeni se mize poradce rozhodnout vytvotit bunécnou skupinku vedoucich.

Pamatujte, Ze na pocatku nemuzete mit vice skupinek, nez kolik mate vedoucich pro tyto skupinky.
Nekteré sbory se rozhodnou rozdélit do skupinek cely sbor, zatimco jiné zacnou jen s lidmi, ktefi maji
o takovy druh sluzby zajem. Jestlize ovSem zareaguje vice lidi, nez kolik je volnych vedoucich, mtize
se sbor, ktery otevien¢ zve kazdého, kdo se chce zapojit, dostat do potizi.

Kdyz sbor uvazuje o vyuziti bunécnych skupinek, musi vzit v tivahu vSechny vyse uvedené otazky. Poté, co
vedouci sboru prodiskutovali pouziti skupinek v jejich sboru, méli by vénovat ¢as modlitbé za to, zda se do
takové sluzby pustit, ¢i ne. Toto rozhodnuti bude mit hluboky dopad na Zivoty ¢lend sboru a nemélo by se
brat na lehkou vahu. Pokud Duch svaty pouziti bunéénych skupinek ve sboru potvrdi, mélo by vedeni zaéit
planovat, jak skupinky zalozi a zrealizuje.

1. PLANOVANI A REALIZACE

Kazdy plan pro sluzbu bunéénych skupinek ve sboru bude jedine¢ny a bude odrazet odlisnosti
a charakteristiky tohoto sboru. I kdyz se tedy podrobnosti budou lisit plan od planu, existuji urcité kroky,
které se pti zavadéni sluzby bunéénych skupinek do existujiciho sboru musi planovat a pak realizovat.

A. Krok 1 — Vypracuijte vizi sluzby, ktera zahrnuje bunééné skupinky

Pastofi a vedeni sboru musi chapat cil sluzby bunéénych skupinek. Méli by také rozumét funkcim
bunécnych skupinek a tomu, jak ke sluzbé v bunécnych skupinkach dochazi. Méli by byt schopni
vysvétlit pfinosy bunéénych skupinek nékomu, kdo s nimi neni obeznamen. Musi bunééné skupinky ve
sboru schvalovat a podporovat.

Celkova strategie sluzby by se méla promyslet s modlitbou. Jak budou bunééné skupinky zapadat do
vize a cili sboru? Budou skupinky pouzity jen na pomoc ristu a uéednictvi ve sboru? Chce sbor zalozit
jeden nebo vice dcefinnych sbori? Chce vysilat tymy misionaiti, aby zacinali sluzbu bunéénych
skupinek v jinych oblastech? Celkova strategie bude usmérnovat a fidit sluzbu skupinek v tom, jak se
budou vyvijet a vzajemné ovliviiovat.

B. Krok 2 — Zacnéte predavat vizi sboru

Je zapotiebi, aby pastyii a vedeni sdileli se sborem vizi a piinosy z vyuzivani bunénych skupinek. Je
potieba ukazat, jak skupinky zapadaji do cilti sboru a jak posili sbor a jeho sluzbu. Tyto pfinosy by
méli také vysvetlovat kazdému Clenu sboru.

C. Krok 3 — Vyberte vedouci a pripravte je

Vyberte ve sboru ty, kdo jsou k dispozici a jsou zpusobili pro vedeni bunééné skupinky. Vénujte jim
Cas a vysvétlete jim cile, pfinosy, hlavni mysSlenky bunéénych skupinek apod. Pozadejte je, aby o
vedeni jedné takové skupinky piemysleli na modlitbach.

Dohodnéte se na kontrolni struktufe pro vedouci bunécnych skupinek. Pfinejmensim jeden clovék musi
byt zodpovédny za to, Ze bude vedoucim radcem, povede je k zodpovédnosti a bude jim poskytovat
pokracujici pomoc v jejich problémech a otazkach. Jednim ze zplsobu, jak vyucovat vedouci, je
vytvorfit pocatecni bunéénou skupinku, jejimiz ¢leny budou budouci vedouci bunéénych skupinek. Tato
skupinka by se méla schazet nékolik mésict pred tim, nez ve sboru vzniknout néjaké dal$i bunécné
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skupinky. Tim vedouci ziskaji jak vycvik, tak zkuSenosti ve sluzbé bundénych skupinek. Clovek, ktery
tuto ,,vidcovskou* bunécnou skupinku vede, by potom mél byt také rddcem novych vedoucich. Tato
vidcovska bunka by se méla dal pravidelné schazet (tfeba jednou mesi¢n€) i po zalozeni novych
skupinek. M¢lo by se jednat o Cas pro spoleCenstvi, vyuc¢ovani a diskusi problémi a otazek ve
skupinkach.

Budouci vedouci bunéénych skupinek pfipravujte ve vSech oblastech sluzby bunék. Pfinejmensim by
meli ziskat vycvik z lekei o bunécnych skupinkach, studiu Bible a vedeni, které jsou v téchto
priruckach.

D. Krok 4 — Zalozte nové bunééné skupinky

Po nékolika mésicich schazeni ,,viidcovské™ bunééné skupinky by vedouci méli zacit planovat zalozeni
vlastnich bunécnych skupinek. Kdy se bude kazda skupinka schazet (tj. ktery den a v kterou hodinu)?
Kde se bude schazet? Za piedpokladu, ze néktefi lidé ze sboru vyjadiili zdjem byt soucasti n¢jaké
skupinky, jak se rozhodne, ke které skupince se ptidaji?

Pred samotnym prvnim setkdnim bunééné skupinky je zapotiebi mnoha pocatecnich priprav (viz
Prirucka II, Bunééné skupinky, lekce 2, ,,Principy vedeni bunééné skupiny* a lekce 3, ,,Zalozeni nové
skupinky*). Radce bunécné skupinky by mél kazdému vedoucimu pomahat a povzbuzovat ho, aby se
na toto prvni diilezité setkani dobfte ptipravil.

Muze byt uzite¢né stanovit datum vzniku bunécnych skupinek a podélit se o to se shromazdénim tak,
aby se lidé mohli za tuto novou sluzbu modlit a ocekavat chvili, kdy zacne. To pomize vytvaret
nadseni z novych skupinek.

E. Krok 5 - Zajistéte pokracujici hodnoceni a vylad'ovani sluzby bunéénych
skupinek
Vedeni sboru by ¢as od ¢asu mélo hodnotit pokrok bunéénych skupinek. Pocatecni plany a myslenky
zde potiebuji Upravy jako u kazdé sluzby. Bud'te otevieni vici vedeni Duchem svatym a neustale se

modlete za skupinky a jejich vedouci, aby je Buih pouzival k budovani cirkve a aby pomohly naplnit
jeji cile a zamery.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Pro¢ by — s ohledem na pfinosy bunéénych skupinek v oblastech spolecenstvi, uednictvi, evangelizace
a ptipravy vedoucich — nemél bunécné skupinky pouzivat kazdy sbor?

2. Predpokladejme, Ze se sbor rozhodl zacit pouzivat bunécné skupinky. Jak se mizete vyhnout
konkurenci“ mezi existujicimi sluzbami u€ednictvi a evangelizace se stejnymi sluzbami v bunécnych
skupinkach?

3. Proc je dulezité mit ve sboru radce vedoucich bunéénych skupinek? Jaka je jeho role a zodpovédnost?

4. Pro¢ by ve sboru pfed zalozenim novych bunéénych skupinek méla z jejich budoucich vedoucich
vzniknout ,,viidcovska“ bunééna skupinka? Jaky je pfinos toho, Ze se do této ,,viidcovské™ buiky zapoji
vedeni sboru?

5. Jaky je celkovy cil pouziti bunéénych skupinek ve struktuie stavajiciho sboru?
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AKCNi PLAN
1. Pfemyslejte o sboru, ktery povazujete za svtij ,,domaci. Jaka je jeho vize? Jaké ma cile? Bylo by mozné
pouzit bunécné skupinky k jejich dosazeni?

2. Jaké problémy nebo potize by v tomtéz sboru vznikly, kdyby se mély pouzivat bunécné skupinky?

3. Vypracujte struny pisemny plan vyuziti bunéénych skupinek v tomto sboru (nebo jiném, ktery dobie
znate). Jak byste tento plan realizovali?

4. Premyslejte o sborech, které znate a které by ze sluzby bunéénych skupinek mély prospéch. Jak byste je
oslovili, pokud jde o vyuZiti bunéénych skupinek na jejich posileni a na pomoc pii dosahovani jejich
cili? Byli byste ochotni jim pomoci zacit sluzbu bunéénych skupinek? Dobie a s modlitbou se nad tim
zamyslete.
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BUNECNE Dohled nad bunkami
SKUPINKY

KOORDINACE A PECE O VEDOUCI
BUNECNYCH SKUPINEK

LEKCE

#  CiL LEKCE
Utelem této lekce je motivovat kazdého tucastnika, aby piipravil dohlizeci strukturu, ktera by
podporovala a udrzovala rast ve sluzbé bunécnych skupinek.
% OSNOVA LEKCE
. Vysvétleni role koordinatorti bunék a dohliziteli.
. Je tieba, aby existoval strukturovany pfistup k dohledu nad sluzbou bunéénych skupinek.
@  ZADOUCI VYSLEDKY
Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy tcastnik mél:

. Rozumét pfinostim a potiebé urcitého druhu dohlizeci struktury ve sluzbé bunécnych skupinek.

. Znat role a povinnosti kazdého ¢lovéka v kontrolni struktuie a to, jak pfispiva k rustu a uspéchu
bunék.

. Pripravit zakladni plan na zavedeni urcitého typu dohlizeci struktury ve své sluzbé bunécnych
skupinek, pokud néco takového dosud neexistuje.

“  PRILOHA
13A Bunééné skupinky: posledni krok

POKYNY PRO INSTRUKTORY

Po zvladnuti obsahu této lekce by kazdy Gcastnik mél: V oddile ,,Akéni plan“ jsou ucastnici vyzvani,
aby si precetli Prilohu 13A ,,Bunécné skupinky: Posledni krok™ a vytvofili zakladni plan dohlizeci
struktury pro svou sluzbu v bunéénych skupinkach. Protoze toto je posledni lekce o bunécnych
skupinkach, zajistéte, ze tento plan posoudite vy nebo jiny ucitel ¢i instruktor.

Uvop

Tym ¥ misionait (Petr, Sarka a Michal) posledni tii roky pracoval ve mésté s asi 35 tisici lidmi. ZaloZili nékolik
bunécnych skupinek a nékteré z nich se nékolikrat zmnozily. Kdyby se ¢lovek dival na pocet skupinek, které se
schazeji, a pocet lidi, kteti byli spaseni, zdalo by se, ze jejich sluzba byla dosud ispésna.

Avsak s pokradujicim riistem a nasobenim skupinek roste u Petra, Sarky a Michala nespokojenost. Kazdy z nich
ma problémy a otazky, které z usili vychovavat z novych uc¢ednikii vedouci vznikaji, a neni nikdo, na koho by se
obratili o radu. VSichni jsou tak zaneprazdnéni, Ze se sotva vidaji, a zda se, Zze pomalu sméiuji k vytvoreni
samostatnych sluzeb. Kdyz Petr, Sarka a Michal zagali ve mésté pracovat, mél Petr vizi zaloZit pomoci bunéénych
skupinek n€kolik novych sbort. Posledni dobou jsou vsak vSichni tak zaneprazdnéni svymi skupinkami, Ze o tom
uz nikdo nemluvi.

Petr, Sarka a Michal viak nevi, Ze nékolik nejmladsich skupinek zakousi problémy, se kterymi by jim néktefi
zkusenéjsi vedouci mohli pomoci; ale nikdo jim to nefekl ani je nepozadal o pomoc. Dvé skupinky najednou
planuji uspotradani evangelizaci ve stejné ¢asti mésta, zatimco dalsi velké casti zlstavaji bez jakéhokoliv svédectvi
o Kristu. Petr je rad, ze bunky dal rostou a mnozi se, ale zda se mu, Zze by mohli dosahnout vice, kdyby nasli
zpusob, jak pracovat ve vzajemném souladu.

Petr si v tomto scénafi neuvédomuje, Ze v jeho sluzbé v bunécnych skupinkdch chybi organizaéni stranka. Je
zapottebi, aby nékdo poskytoval bunikdm dohled a aby je organizoval a koordinoval jejich usili o evangelizaci
jejich mésta.
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Nanestésti u mnoha lidi zapojenych do sluzby vzbuzuje slovo ,,organizace” ptedstavu nudného papirovani a
zbyte¢ného preruseni prace. Nékdy ,,organizace znamena autoritu, hierarchii a kontrolu, a je tedy né¢im, ¢emu se
lidé chtéji ve své sluzbé vyhnout. Avsak pokud je organizace nalezité pfipravena a aplikovana, miize napomoci
nejlepsimu moznému vyuziti Bozich prostiedkii a umoznit, aby sluzba byla velmi plodna.

Organizace je nezbytnou strankou sluzby v bunéénych skupinkach a je naprosto nevyhnutelna k tomu, aby
prostfednictvim bunéénych skupinek vzniklo hnuti zakladani sbord. Organizace v podobé urcité dohlizeci
struktury je nezbytnou slozkou vétsi vize sluzby zv1asté tehdy, kdyz bunécné skupinky zacnou rust a nasobit se.

DOHLED NAD BUNECNYMI SKUPINKAMI

,Dohlizitel“ je v obecném smyslu n¢kdo, kdo dohlizi na praci druhého ¢lovéka. Je zodpovédny za to, Ze
se tato prace udéla dobie a v€as. Ve sluzbé bunéénych skupinek je potieba, aby ,,dohlizitelé” pomohli
vedoucim bunék s ,,praci, kterd se v bunécnych skupinkach odehrava. Tito dohlizitelé neovladaji a
nenuti vedouci, aby délali véci po jejich; misto toho jim poskytuji vhled, moudrost a praktické rady tak,
aby bunééné skupinky byly ve své sluzby efektivni.

Dulezitost dohledu

Bez ohledu na to, jak se bunécné skupinky ve sluzbé pouzivaji, je nutné zvazit, jak se na né¢ bude v
konkrétnich podminkach sluzby dohlizet. Je nékolik divodt, pro¢ je urcity druh dohledu ve sluzbé
bunécnych skupinek potiebny:

Koordinace: Skupinky, které jsou pod dohledem, maji takovou strukturu vedeni, kterd umoznuje
koordinovat snahy jednotlivych skupinek ve svétle celkové strategie sluzby. Ve sluzbé jednotlivych
bunék je pak koordinace k tomu, aby usili kazdé z nich pfispélo ke splnéni rozsahlejsiho sluzebniho
ukolu. Koordinace je vysledkem toho, Ze lidé vidi celkovy obraz obsahujici i to, co se d&je vné
jednotlivych bunéénych skupinek.

Reknéme, Ze celkovym cilem konkrétni sluzby bundénych skupinek je evangelizace celého mésta &i
obce a zalozeni tfi novych sbort. Pokud je tsili bunék koordinované, budou skupinky s to rozprostit se
po celém mésté a nebudou se vzajemné prekryvat. Ud€laji priizkum, aby urcily cilové oblasti mésta, a
kazda skupinka nakresli sviij ,.kruh zodpovédnosti* okolo oblasti, kterou bude evangelizovat. Timto
zpusobem budou bunky schopny byt efektivnim svédectvim celému méstu. Az prijde cas zalozit nové
sbory, koordinace mezi buiikami umozni vyvazeny a rozumny piistup k seskupeni téchto bunck do
sbort.

Vedeni: Je-1i urcity typ dohlizeci struktury na svém misté, pak kazdy vedouci bunécéné skupinky ma
né¢koho, na koho se miize obracet s otdzkami, problémy a tézkostmi. Je zde vytvofeno prostiedi, ve
kterém se vedouci bunécnych skupinek mohou ucit jeden od druhého i od zkuSenéjSich viidct. Misto
toho, aby vedouci bunéénych skupinek bojovali s problémy a otazkami sami, maji se na koho obratit
pro pomoc a radu.

Vedouci bunéénych skupinek neustale slouzi potfebam lidi ve svych skupinkach, ale nikdo neslouzi
skupinek. Jednim praktickym zplsobem, jak se to muize uskuteiovat, je vytvoreni ,,vidcovské™
bunécné skupinky, ve které se budou schazet vedouci jednotlivych bunck, aby o né bylo postarano a
aby se ucili jeden od druhého.

Zodpovédnost: Kazda bunécna skupinka ma své cile, které jsou soucasti celkového zaméteni sluzby.
Vedouci téchto skupinek potfebuji nékoho, komu se za plnéni téchto cild budou zodpovidat. Cile
bunécné skupinky je mozné pravidelné hodnotit a podle potieby vyladovat. To je zvlast uzitecné u
novych skupinek a vedoucich, protoze jim to pomtze modlit se a pfemyslet o Bozi vili pro jejich
skupinku a stanovit pro ni realistické cile. Vedouci bunécné skupinky, ktery je veden k zodpovédnosti,
se namisto ¢ekani ,,az se néco bude dit* bude snazit pomahat své skupince dosdhnout toho, co pred néj
Btih postavil jako cil.

Bezithonnost: Jednou z vyhod sluzby ve skupinkach je, ze v buitkach jsou z novych véficich délani
ucednici a pfipravovani novi vedouci. AvSak nedostatek zralosti spojeny s nadmérnou horlivosti mize
byt nebezpecnou kombinaci. Skupinka se mize odchylit a zacit nespravné vykladat nebo aplikovat
Pismo. DohliZzeci struktura mize poskytnout ,kontrolu®, ke které musi dochazet v kazdé bunécné
skupince, aby se pfehanéni, krajnosti a nebo dokonce falesna uceni nestaly problémem. Skupinka, ktera
je ponechéana sama sob¢, muze skoncit s chybnym vykladem a vyucovanim Boziho slova.
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B. Dohlizeci struktura

Bez ohledu na to, jakym zplsobem se na bunécné skupinky dohlizi, zakladni pojeti zlstava stejné: musi
existovat strukturovany pristup ke koordinaci a pomoci vedoucim bunéénych skupinek, ktefi se snazi
vystrojovat lidi a rozvijet sluzby ve svych buiikach.

Dohlizitelé vedou vedouciho skupinky k zodpovédnosti vii¢i ukolim a cilim ve skupince a pozoruji
uceni a duchovni rist jak vedouciho, tak ¢lenti skupinky.

V typické dohlizeci struktufe pro bunécéné skupinky jsou obvykle dvé urovné radct. Prvni uroven
budeme nazyvat koordinadtori, a ti pracuji pfimo s vedoucimi bunécnych skupinek. Druhou troven
budeme nazyvat dohliZitelé, ktefi pracuji predev§im s koordinatory. Koordinatofi i dohlizitelé maji
presné stanovené ulohy a zodpovédnosti vedouci k budovani vedoucich bunéénych skupinek a jejich

sluzby.

1. Koordinator

Vzhledem k tomu, ze tlohou koordinatora je predevSim
usmeriovat a vyucovat vedouci bunécnych skupinek, koordinator
sam by nejdiive mél byt vedoucim bunécné skupinky, nez bude
ustanoven za koordinatora. Vedouci bunénych skupinek potiebu;ji
mit nékoho, kdo jim bude radit, ma-li byt jejich sluzba uspesna.
Koordinator by tedy mél byt zapojen do Zivota a sluzby vedouciho
bunééné skupinky v téchto oblastech:

Bunééné skupinky

Problémy ve skupiné — Koordinidtor se s vedoucimi
bunécnych skupinek schéazi pravidelné. Nékde je to az jednou

[ Koordinator ]

tydné, jinde to mlize byt jen jednou mésicné. MiZe se pfitom
jednat o neformalni setkani, nebo se koordinator miZe  prazek 13.1 Koordintor
rozhodnout, ze vytvoii ,,viidcovskou* bunéénou skupinku.

Béhem téchto setkani mohou vedouci bunéénych skupinek klast otazky, diskutovat o
problémech a ucit se jeden od druhého ze svych zkusenosti s bunéénymi skupinkami.

Osobni duchovni rast — Koordinator by se mé¢l téz snazit travit ¢as s vedoucimi a jejich
rodinami jednotlivé, aby je lépe poznal a aby lépe rozumél, co se v Zzivoté kazdého
vedouciho déje. Méla by to byt pratelska setkdni sdileni a spoleCenstvi, jako naptiklad
spole¢né jidlo, nebo jen posezeni u ¢aje ¢i kavy u vedouciho doma.

e

skupinky bude piiprava ucednika na vedouciho. VétSina novych vedoucich nikdy aktivné
nepracovala na budovani dalSiho ¢lovéka tak, aby se z néj stal vedouci, a proto budou mit v
této oblasti mnoho otazek a problémi. Koordinator mize sdilet praktické zpiisoby, jimiZ on

vvvvvv

Planovani a vzajemna vykazatelnost — Koordinator je zodpovédny za pomoc vedoucim
bunécné skupinky pii ptipravé cild a plant pro sluzbu a za to, ze je povede k zodpovédnosti
v jejich uskutectiovani. To zahrnuje nakresleni ,,okruhu zodpovédnosti“ u kazdé skupinky,
ktery by ji mél pomoci porozumét, kde budou pracovat (v jaké geografické oblasti) a jakou
¢ast populace budou oslovovat. Koordinator musi také pomahat vedoucim bunécnych
skupinek s pfipravou a uskutecnovanim planu pro nasobeni. Navic by kazdy vedouci
bunécéné skupinky mél mit individualni plany pro duchovni rozvoj kazdého ¢lena skupinky a
plany pro evangelizaci a dalsi aktivity ve skupince. Opakovani a upravovani téchto pland s
vedoucimi bunéénych skupinek je pro rist a uspéch kazdé z nich nezbytné.

Praktické dovednosti pro sluzbu — Koordinator by také mél poskytovat pokracujici
pripravu a vyucovani vedoucim bunécénych skupinek tak, aby byli dale vyzbrojovani pro
plodnou sluzbu. Koordinator by se mél snazit poskytovat vyu€ovani, jeZ naplni potieby,
které v dané chvili existuji v Zivotech a sluzbach vedoucich. Vyucovani by mélo nabizet
praktické zpusoby, které pomohou v problémech a situacich, kterym vedouci v realném
zivoté Celi.

Povzbuzeni — Je dobré, aby koordinator ¢as od ¢asu bunécné skupinky navstivil, aby jasné
chapal, co se ve skupinkach studuje a vyucuje. Kazdy kontext sluzby je jiny, ale koordinator
by mél sledovat, kolik je ve skupinkach ¢lend, kolik hostti do nich pfichazi, kde se schazeji a
také jakékoliv nevyfeSené problémy, pfed kterymi vedouci v soucasné dobé stoji.
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¢ Modlitba — Koordinator musi travit ¢as na modlitbach s vedoucimi bunécnych skupinek a
také se za né¢ musi modlit ve svych osobnich modlitebnich chvilich. Neustale by mél hledat
zpusoby, jak vedoucim pomoci tak, aby jejich sluzba byla uspésna a aby rostli ve zralosti
a podobnosti Kristu.

Kvuli znaénému mnozstvi Casu a energie, které koordinator musi péci a rozvoji kazdého
vedouciho bunééné skupinky veénovat, by nemél byt zodpovédny za vice nez Ctyii nebo pét
bunéénych skupinek.

2. Donhlizitel

Uloha dohlizitele a koordinatora se 1i§i hlavné
skuteCnosti, Ze dohlizitel nejednd piimo s
vedoucimi bunécnych skupinek — pracuje totiz
predevsim s koordinatory. Dohlizitel by mel mit
dostatek zkuSenosti ve sluzbé bunécnych

skupinek na urovni vedouciho bunécné

skupinky i koordinatora. Dohlizitel ma zajem o Koordinator
zivot a sluzbu kazdého koordinatora a také o
celkové nasmérovani  sluzby  bunécnych
skupinek. Dohlizitel je rddcem pro koordinatory
stejnym zpUsobem, jako jsou koordinatofi radci
pro vedouci buné¢nych skupinek.

Koordinator

v u
Dohlizitel by se mé&l s koordinatory schazet Dohlizitel
pravidelné¢ nejméné jednou za mésic. Béhem
téchto setkdni mohou koordinatofi informovat o
aktivitach kazdé bun&éné skupinky, za kterou Obrazek 13.2 DohliZitel
zodpovidaji. Pro ucely vedeni zdznamii miize
dohlizitel vypracovat urcity pisemny formulaf, ktery koordinatoii vyplni informacemi o bunkach.

TR
\ )

vvvvvv

mezi bunéénymi skupinkami. Dohlizitel musi mit na paméti celkovy obraz sluzby a mél by
ovétovat, ze kazdy koordinator jasné rozumi tloze kazdé bunééné skupinky v tomto planu.
Naptiklad cilem jedné sluzby bunécnych skupinek je zalozit dva nové sbory v urcité ¢asti mésta.
Dva koordinatofi pracuji s nezavislymi bunéénymi skupinkami, zatimco teti koordinator ma na
starosti n€kolik nezavislych bunéénych skupinek i nékolik skupinek, které zalozil existujici sbor.
Zodpovédnosti dohlizitele je pomoci koordinatorim chépat, jak mohou vSechny tyto bunécné
skupinky pracovat spolecné¢ na vytvoieni onéch dvou novych sborti a jaké kroky je k tomu
potieba podniknout.

Kdyz ve skupince nebo v zZivoté koordinatora vzniknou problémy, dohlizitel je vzdy k dispozici,
aby naslouchal, modlil se a radil. M¢l by mit vyhrazen ¢as na pravidelnou modlitbu za kazdého
koordinatora a také by se mél modlit za jakékoliv naléhavé potieby v ramci skupinek.

Néktera sluzebni seskupeni pravidelné fyzicky shromazd'uji vSechny bunécné skupinky (napf.
jednou mésicné) k uctivani, spolecenstvi a/nebo vyucovani. Pokud se konaji takova shromazdeéni,
bude za jejich vedeni zodpovédny dohlizitel (nebo koordinator, pokud Zzadny dohlizitel
neexistuje), a ten mize pozadat jednoho nebo vice koordinatord, aby mu s vedenim chval nebo
vyucovanim pomobhli.

Il STRUKTURA DOHLEDU PRO RUZNE MODELY SLUZBY BUNECNYCH SKUPINEK

Formu dohlizeci struktury mnohdy urci fyzickd organizace sluzby bunéénych skupinek. Lekce 6 o
bunécnych skupinkach ,,Filosofie sluzby bunéénymi skupinkami® predklada nékolik rtiznych modeld,
které se daji pouzit ve sluzbé skupinek. Nasleduje kratké zopakovani vSech téchto situaci spolu s typy
struktur dohledu, které v nich lze upotiebit.
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A. Model 1: Bunééné skupinky, které zalozi tradi€ni sbor s burikami

V této situaci dochdzi k rlstu
jedné nebo vice bungk a k Nove bunky

naslednému nasobeni az do

okamziku, kdy je zaloZen novy
tradi¢ni sbor. Tento sbor se bude

schazet na jednom misté a bude @

mit tradicni bohosluzbu |

vhodnou pro mistni prostfedi a @ ! @

kulturu. Sbor bude dal pouzivat i

sluzbu bunécnych skupinek pro Obrazek 13.3 Buiiky zakladaji sbor
evangelizaci, spolecenstvi,

ucednictvi a pokracujici rtst cirkve. Miize také rozvijet tradi¢ni ,,programy* sluzby, jako napt. nedélni
Skolu, sluzbu Zen, evangelizaci déti o vikendech apod. Takovy model je zndzornén na obrazku 13.3.

Tradiéni sbor s burtkami

V tomto ptipad¢ bude dohliZeci struktura zapotiebi dlouho pied zalozenim sboru. Tento model bude
vyzadovat nejméné jednoho koordinatora, aby dohlizel na sluzbu jednotlivych bunék a pomahal
vedoucim koordinovat Usili o zaloZeni nového sboru. Stoji za povSimnuti, Ze po zalozeni sboru a s
pokracujicim riistem a nasobenim bunék muize byt koordinator nazvan ,,diakonem® nebo ,,star§im®,
ktery zodpovida za sluzbu bunéénych skupinek.

B. Model 2: Stavajici sbor zaéne pouzivat bunééné skupinky

Je mozné, Ze stavajici sbor zacne
pouzivat bunééné skupinky ke Tradicni sbor
sdileni, evangelizaci a /\
ucednictvi (viz lekce 12 o .

bunécngch skupinkdch). Vedeni | _— S —— Sbor

sboru se musi rozhodnout, kolik \ Sbor /

skupin sbor potiebuje nebo je ! @
schopen zalozit, pfi¢emz vezme i @

v Uvahu pocet Clenit sboru a i

pocet lidi, ktefi se mohou stat
vedoucimi  nové  vzniklych

skupinek. Casem zacne spolu s rlstem a délenim skupinek rist i cely sbor. Takové usporadani
znazoriuje obrazek 13.4.

Tradiéni sbor s bunkami

Obrazek 13.4 Ke sboru piibudou skupinky

Struktura dohledu v tomto ptipad¢ typicky vyuziva stavajici viiddce sboru, kteti plni roli koordinatort a
dohliziteli. Diakoni nebo star$i se mohou stat koordinatory, zatimco kazatel (nebo pastoracni tym) se
logicky nabizi do role dohlizitele. Jak skupinky rostou a mnozi se, obvykle do roli koordinatord a
dohlizitel prechazeji pravé zkuseni vedouci skupinek.

C. Model 3: Bunééné skupinky, které zalozi bunéény sbor

Bunécny sbor se od tradi¢niho
lisi v tom, 7e zde neni Zadna Nové bunky
cirkevni budova, zadné
pravidelné ned€lni bohosluzby a
sbor neexistuje k tomu, aby ve
svém ramci vytvarel a udrzoval
»programy*. Sbor se sklada z
bunék a vSechny funkce cirkve
véetné kitu a veCefe Pan¢ se
odehravaji pravé v nich. Bunky
se pravideln¢ (napf. jednou
mesiéne) schazeji ke
spole¢nému slavnostnimu shromazdéni. Jedna se o ¢as povzbuzeni, spolecenstvi, uctivani i vyucovani.
Vsechny buniky se ptitom povazuji za soucast jednoho velkého sboru. Tento model zndzoriiuje obrazek
13.5.

Novy bunécény sbor

Vede k...

Dohlizeci struktura pro bunécény sbor je casto jednoducha a hierarchicka. Kazdych pét bunéénych
skupinek ma svého koordinatora a kazdych pét koordinator svého dohlizitele. Jestlize se pocet
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skupinek rozroste jesté vice, je zapotiebi vytvorit dal$i uroven radcii, kterym se nékdy fika ,,bunécni

pastofi a ktefi pracuji s dohliziteli.

D. Model 4: Nékolik bunéénych skupinek roste, nasobi se a ,,pIni“ existujici sbory

Neni potfeba, aby bunécné . .
skupinky piimo zakladaly nové Nezavislé bunky plni tradi¢éni sbory

vvvvvv

budovat a posilovat existujici

o  x o /\ 4 \>

mistni sbory, které Casem zalozi Sbor

nové dcefinné sbory. Bunécné \ / 4— >

skupinky  jsou  zakladany \ /v |

nezavisle na existujicich

sborech. Lidé, ktefi prichazeji do

bunécnych skupinek, jsou také
povzbuzovani k tomu, aby zacali
chodit do mistniho sboru. Casto budou dal soudasti své bundéné skupinky a budou navitévovat také
sbor. To vse je vidét na obrazku 13.6.

Obrazek 13.6 Buiiky plni sbory

V této situaci mize jeden z vedoucich bunéénych skupinek plnit tlohu koordinatora, aby pomohl
organizovat Usili skupinek, aby se v dané oblasti budovaly sbory. Pokud se ¢asem jeden nebo vice
stavajicich sborti rozhodne pouzivat bunééné skupinky, bude zapotiebi promyslet a pouzit jinou
dohlizeci strukturu.

. APLIKACE PRO VASI SLUZBU V BUNECNYCH SKUPINKACH

Zvolené tituly pro jednotlivé osoby v dohlizeci struktufe, jako koordinator a dohlizitel, nejsou dulezité. V
prostiedi vasi sluzby miizete zvolit a pouzivat jakékoliv nazvy, které povazujete za vhodné a
srozumitelné. Nejdllezitéjsi je, ze v dané kontrolni struktufe existuji lidé, kteti vykonavaji funkce
koordinatorti a dohliziteld. A to jsou lidé, ktefi jsou zapotiebi, aby bunécné skupinky uskutecnily cile,
které pted né Bih postavil.

Vas kontext urc¢i, kdo bude ve skutecnosti plnit tyto viidcovské role. Jestlize se zakladaji nové bunécné
skupinky nezavislé na existujicim sboru, bude roli koordinatora zastavat zpravidla ten vedouci bunécné
skupinky, ktery ma nejvice zkusenosti.

Mozna pouzivate bunécné skupinky v tradi¢nim sboru, abyste mu pomohli rist (a aby nakonec mohl
zalozit nové dcefinné sbory). V této situaci je pfi rozhodovani, kdo obsadi role koordinatora a dohlizitele,
zapottebi moudrost a uvazlivost. Vzdy je vhodnéjsi, aby tito lidé byli sami vedoucimi skupinek a méli
dostatek zkuSenosti ze zivota bunéénych skupinek. V tradi¢nim sboru mohou totiz rychle vyvstat
problémy, kdyZ jsou do téchto uloh postaveni lidé, kteti dosud nikdy nebyli soucasti sluzby bunécnych
skupinek. Pokud jste v takové situaci, je zapotifebi mnoha modliteb a moudrosti. Nemate-li jinou volbu
nez pouzit na tato mista vedouci, ktefi nemaji zkuSenost s buiitkami, ud€lejte, co bude ve vasich silach,
abyste jim pomohli porozumét myslenkam, vyhodam a charakteristickym znakim sluzby bunéénych
skupinek. Casem se téchto postaveni v dohlizeci struktufe mohou ujmout vedouci z fad bun&nych
skupinek.

Kdyz vidime jakoukoliv hierarchickou strukturu, jednou z prvnich véci, ktera nas nanestésti napadne, je
prvek kontroly. Je dilezité chapat, ze dohlizeci struktura neslouzi k ovlddani sluzby bunécnych
skupinek. Misto ovladani bunéénych skupinek by kazdy vedouci v této organizacni hierarchii mél délat
vSechno, co miize, aby pfipravil, zmocnil a uvolnil bunécné skupinky k tomu, aby slouzily jakymkoliv
zpusobem, ke kterému je Duch svaty vede. Hnuti bunéénych skupinek pod vedenim Ducha svatého je z
hlediska lidského zasahu ve skute¢nosti velmi ,,nekontrolovatelné®. Slouzit v bunéénych skupinkéch a
jejich prostrednictvim znamena vérnou poslusnost Boziho lidu, ktery odevzdava své zivoty, ¢as a nadani
k tomu, aby je Biih pouzil.

OTAZKY K ZAMYSLENi, OPAKOVANI A APLIKACI

1. Vysvétlete potiebu urCitého typu dohlizeci struktury pti praci ve sluzbé bunécnych skupinek. Pro¢ bunky
nenechat, aby si d€laly, co cht&ji? Jaké jsou vyhody, kdyZz takova struktura existuje?
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Vlastnimi slovy struéné vyjadiete organizacni funkce, které by se mély uskuteciiovat v jakékoliv
rozvijejici se sluzbé bunécnych skupinek.

Jestlize jste v soucasné dobé zapojeni do sluzby bunéénych skupinek a dosud neni nikdo, kdo by plnil
ulohu koordinatora, na koho byste se mohli obratit, aby se jim stal? Uvazujete o plnéni této ulohy nékdy
v budoucnosti?

V ¢em se role dohlizitele lisi od ulohy koordinatora?

Je mozné, aby koordinatofi a dohlizitelé byli i nadale vedoucimi bunéénych skupinek?

AKCNI PLAN

1.

Prectéte si Prilohu 13A ,,Bunécné skupinky: Posledni krok“. Na modlitbach pfemyslejte o tom, co Bih
chce pro vasi sluzbu bunéénych skupinek diive, nez v ni zacnete pfipravovat néjaky typ dohlizeci
struktury.

Pak sestavte jednoduchy plan pro takovy typ dohlizeci struktury, kterd je pro konkrétni prostiedi vasi
sluzby bunécénych skupinek nezbytnd. Premyslejte o titulech, které byste pro role koordinatora a
dohlizitele pouzili. I v ptipadé, Ze v této chvili mate jen n¢kolik bunécnych skupinek, premyslejte, kdo by
mohl plnit tlohu jejich koordinatora. Kdyz bude Duch svaty dale plsobit a vase skupinky porostou a
budou se nasobit, podle ¢eho rozhodnete, kdo budou budouci koordinatofi a dohlizitelé? Odkud ptijdou a
jaké typy vzdélani nebo zkusenosti budou potiebovat, aby byli pro tento druh sluzby ptipraveni? Jaky typ
dohlizeci struktury potiebujete, abyste ve vasich skupinkach udrzeli a podpofili rist, ktery Bih chce?
Jaky druh dohlizeci struktury nejlépe doplni model sluzby, se kterym pracujete? Ve svém planu
nakreslete diagram modelu, ktery pouzivate, a to, jak do tohoto modelu zapada zvolena dohlizeci
struktura.

Sviij plan na dohlizeci strukturu projdéte se svym ucitelem nebo s instruktorem této lekce.
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BUNECNE Bunécné skupinky: Posledni
SKUPINKY
PRILOHA krok

13A

1. SRDCE PRO NARODY

Kdyz studujeme Bibli, vychazi velmi jasn€ najevo, zZe Biih chce, aby ho znaly narody po celé zemi. Ve 2.
MojzisSové 19:5 Buh prikazuje MojziSovi, aby Izraelskému lidu tekl: ,,...budete-li mé skutecné
poslouchat a dodrzovat mou smlouvu, budete mi zviastnim viastnictvim jako zadny jiny lid, tfebaze ma je
celd zemé. Budete mi krdlovstvim knézi, prondrodem svatym. “ Az do pfichodu Krista byl izraelsky narod
Bozim vyvolenym néstrojem, aby byl svédkem jeho svrchovanosti a slavy. Zalm 96:2-3 ika: ,, Zpivejte
Hospodinu, dobrorecte jeho jménu, zvéstujte den ze dne jeho spdsu, vypravujte mezi pronarody o jeho
slave, mezi vSemi narody o jeho divech.

Kdyz prisel Jezis, naplnil starozakonni Zakon (R 10:4), vybudoval cirkev (Mt 16:18) a pfikizal svym
ucednikiim, aby byli jeho svédky (Sk 1:8) ,,az na sam konec zem¢“. Cirkev se stala nastrojem, jehoz
prostfednictvim Bih chce, aby vSechny narody poznaly jeho lasku a milost.

Nasi motivaci pro zaklddani novych sbort je naplnit prikdzani, které¢ nam Kristus dal ve Velkém poslani.
Zjistili jsme, ze buiikové skupiny jsou zpisobem, jak zakladat rostouci, zdravé a nasobici se sbory.
Stravili jsme hodné Casu probiranim podrobnosti a chodu sluzby bunkovych skupin.

Je dilezité znat a chépat zvlastnosti sluzby bunikovych skupin. Funkce bunikové skupiny vidime na
prikladu rané cirkve v Jeruzalémé (Sk 2:42-47). Buitkkové skupiny jsou jednim ze zpusobi, jak tyto
funkce napodobovat a davat jim prostor, aby se mohly uskuteciovat v naSich dne$nich sborech a
sluzbach.

Avsak je dtlezité mit na paméti souhrnny cil, celkovy obraz toho, co Blih od nasi jednotlivé sluzby chce.
Jakou tlohu hraji bunkové skupiny pfi napliiovani Velkého poslani? Co by se mélo dit ve vaSich
bunikovych skupinach, abyste se stale vice priblizovali tomuto cili? Staci zalozit nékolik skupin a pak
vidét, Ze se zacinaji nasobit, nebo chce Bih vic? Co je ,,poslednim* krokem pro buinkové skupiny pii
napliiovani piikazu, ktery Kristus vydal pfed témét dvéma tisici let?

Il NASOBENI VIiROU

Jednim z hlavnich poznavacich ryst bunkovych skupin je to, Ze se nasobi. Maji-li ztstat bunky nazivu,
musi dochadzet k nasobeni. Jinak nakonec ustrnou a zahynou. Nasobeni neni motivaci k evangelizaci v
bunkovych skupinach, avsak umoziuje, aby k aktivni a trvalé evangelizaci dochazelo. V nasobicich se
skupinach je vzdy ,,misto* pro vice nevéficich a nové obracenych.

Kazdy z nas chape potfebu nasobeni ve sluzbé bunkovych skupin a souhlasi s ni. AvSak jak casto
»omezujeme* Bozi moc a svrchovanost nas§imi omezenimi viry a vize? Divame se na nase buiikové
skupiny stejnyma ocima jako Bih? Kdybychom vidé€li nasi sluzbu tak, jak ji vidi Blih, jakd omezeni by
padla? Co by bylo jiné? Jak bychom rozuméli dileZzitosti a potencialnimu dopadu naSich bunikovych
skupin?

Kdyz poprvé zacneme pracovat s buitkovymi skupinami, je t€zké premyslet o nécem vét§im nez o tom,
jak tyto prvni skupiny uvést do pohybu, jak pfipravit ucedniky na vedouci a jak se dopracovat k
nasobeni. Mnoho véci se ucime chybami, problémy a radostmi z toho, Ze jsme vedoucim bunkové
skupiny. Brzy si uvédomime, Ze potfebujeme, aby jednotlivé skupiny pracovaly spole¢né v harmonii a
spolupraci jedna s druhou, abychom ve sluzbé dosahli vétsich cilii. A ¢asem zaéneme uvazovat o ur€itém
druhu organizacni struktury, ktera je zapotfebi ke koordinaci Gsili mnoha bunkovych skupin.
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1zajas 40:26 tika: ,,,K vysiné zvednéte zraky a hled'te: Kdo stvoril toto vSechno? ‘ Ten, ktery v plném
poctu vyvadi zastupy hvezd a viechny vola jménem,; ma obrovskou silu a uzasnou moc, nechybi mu ani
jedna. “ 1 v nasi sluzbé v bunikovych skupindch potfebujeme ,,zvednout zraky k vysiné¢*“. Kdyz se divame
kamkoliv jinam, nez na Boha, uvazujeme jen o tom, co miizeme udélat vlastnimi silami. Ale kdyz se
divame na Boha, za¢neme chépat jeho moc a silu i to, co skrze nas mtze ucinit.

Kdybychom méli o¢i, které vidi to, co Bih, byli bychom nadseni, vystraseni, nebo oboji? Neomezuje nas
nedostatek viry nasi schopnost byt pouziti Bohem ve vSem, co je jeho vile pro nase zivoty a sluzbu? Vira
nam umoziuje snit velké sny a usilovat o velké véci pro Boha, kdyz si uvédomime, Ze ke zmocnéni
naseho usili je k dispozici jeho sila.

Vira se nezabyva vSemi nasimi omezenimi a nedostatky. Misto toho se soustfed’'uje na prozietelnost a
schopnost samotného Boha vykonat to, co chce. Vira znamena vidét zdanlivé nedosazitelny a
neuskutecnitelny cil a pak byt ochotni vykrocit a nechat se pouzit Bohem pii dosahovani toho, co je z
lidského hlediska ,,nemozné®. Vira neznamena ptresné chapat, jak konkrétni cil nebo ukol uskutecnit, ale
chépat, ze Buh je schopen to dokonat prostiednictvim lidi, ktefi jsou ochotni nechat se jim pouZzit bez
ohledu na svou situaci a okolnosti.

Zminili jsme se o tom, ze vedouci buiikovych skupin by se méli snazit uvoliiovat tyto skupiny, aby
slouzily v moci Ducha svatého a pod jeho vedenim. Kdyz jsou v buiikovych skupinach ¢lenové, kteti v
poslusnosti zcela odevzdali své Zivoty, Cas a nadani Panu, pak ma Duch svaty lidi, se kterymi mutize
pracovat a skrze které pfinese mnoho ovoce.

Byt zcela odevzdani Bohu znamend mit viru, ktera ndm umozni slouzit v tézkych podminkach,
prekonavat zdanlivé nepfekonatelné piekazky a prestavat pfijimat omezeni, kterd na nas nalozil svét. Je
zapottebi se modlit, aby nam Biih dal takovou viru, abychom mohli byt skrze nase bunkové skupiny
pouziti k uskute¢néni velkych véci, které mu lezi na srdci.

ll. SBORY PRO NARODY

Jestlize jednim z naSich cilii ve sluzbé jsou nasobici se buitkové skupiny, které se vyvijeji ve sbory, kolik
jich bude stacit? Co kdybychom meéli n€kolik skupin, které jsou aktivni ve sluzbé v naSem mésté? A co
takhle deset, nebo padesat nebo pét set skupin?

Druhy list Petrtiv 3:9 ukazuje Bozi vztah ke ztracenym: ,, Pdn neotdli splnit sva zaslibeni, jak si to nekteri
vykladaji, nybrz ma s nami trpélivost, protoze si nepreje, aby nékdo zahynul, ale chce, aby vsSichni
dospeéli k pokani. “ Také touhou naSeho srdce by mélo byt oslovit ,,v§echny* se spasnou zpravou o Jezisi.
Potiebujeme dostatek skupin, které budou slouzit nejen v celé Ctvrti nebo obci, ale v celych méstech a
regionech. Jezi§ mluvil o vife, ktera dokaze pienaSet hory (Mt 17:20). Mame dostatek viry na to,
abychom vid€li celou zemi naplnénou bunikovymi skupinami, které evangelizuji ztracené, buduji vefici a
hlasaji dobrou zpravu o Jezisi Kristu, dokud se nevrati?

Az naSe sluzba v bunkovych skupinach pfestane byt omezovana naSim nedostatkem viry a
kratkozrakosti, pak za¢nou byt v Bozich rukou uzite¢né. Kdyz naSe skupiny budou mit vizi nejen pro
bezprostredni budoucnost, ale i pro dobu, kdy bude cela zemé naplnéna sbory, pak je Btih zacne pouzivat
zpusobem, o kterém se nam nikdy ani nesnilo.

Toto je tedy ,,posledni krok, ktery je zapotiebi udélat, maji-li nase bunikové skupiny pomahat k naplnéni
Velkého poslani. Timto poslednim krokem je povzbuzovani vsech vedoucich a ¢lenti bunikové skupiny k
tomu, aby vidé€li pouziti své skupiny zpiisobem, kterym ji touzi pouzit Blih. Je to proces piedavani §irsi a
Sirsi vize, vyzyvani vedoucich, aby ,,zvedli zraky* k nebestim a spatfili svou zemi naplnénou Bozi
slavou. Je to proces aktivni prace na dosaZeni cile prostiednictvim naSich buitkovych skupin.

Az v naSich sluzbach buinikovych skupin budeme mit oci, které vidi, a viru, kterd se zveda na vyzvu, pak
uvidime Ducha svatého, jak za¢ina tyto skupiny pouzivat obrovskym a zazraénym zptisobem. Budeme-li
se vroucné modlit za nase narody, Biih za¢ne ptisobit nasobeni skupin, které budou mit dopad na cela
meésta, regiony a zeme.

Tento posledni krok v nasi sluzbé bunikovych skupin je jednoduse ,.krokem viry“. Je to posledni krok,
ktery musime ud¢lat, maji-li nase skupiny byt pouzity Bozim Duchem svatym na pomoc uskutec¢novani
Velkého poslani. Nemusime se pfitom bat prohry. William Carey, ktery Sel jako prikopnicky misionaf
do Indie, jednou tekl: ,,Usilujte o velké véci pro Boha a ocekévejte velké véci od Boha."
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Tato moc patii Panu — my potiebujeme byt sluzebniky, skrze které tato moc poplyne. Tato vize je od
Pana a my jen potiebujeme oci, které jsou ochotny ji vidét. Také uskutecnéni tohoto ukolu je na Panu;
na nas je vefit, Ze nase snahy vedou k napliovani ukolu, o némz sam Biih slibil, ze ho splni.

Biih ¢eka na vérné sluzebniky, ktefi s nim ud¢laji tento ,,krok viry*. Budete jednim z nich?
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