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Negyedik kézikdnyv
990319-es valtozat

Alapitvany a Gyilekezetépitésért

3. oldal

1. KEZIKONYV

Bibliatanulmanyoz

A Gyiilekezet TGYP latas Szellemi/Lelki jellem asi médszerek Evangélizacié Imadsag Gyakorlati dolgok
1. és 2. lecke: A 1. lecke: Gondolj a NINCS FORDITVA 1. lecke: Bibliologia 1. lecke: Bevezetd 1. és 2. lecke: Bevezet6/Eligazitas
Gyiilekezet bibliai 2 -re! 1. lecke: Hitbdl valo Imakoncert
alapjai megigazulds
2. lecke: Uj 2. lecke: Megérteni 2. lecke: A fébb, - Dics6ités — 1.
gylilekezetek és a 2. lecke: A kegyelembdl | Tsten Igéjét mindségileg elkiiloniild,
Nagy Misszio-parancs | valo élés alapjai de egyforméan fontos
evangélizacios tipusok
3. lecke: Gytileke-
3. lecke: A zetplantald mozgalom | 3. lecke: A hit megértése | 3. és 4. lecke: - Dicsaéités — 1.
Gyiilekezet L Révezetd 3. lecke: Személyes
célja bibliatanulmanyozas I. | (kapcsolatteremtd)
4. lecke: A terep evangélizalas
felmérése
4. lecke: A hit megértése 4. lecke: Oikos — az Befejezés/
4. lecke: A 11 emberiség Istentdl kapott Hazi feladatok/
Gyiilekezet célja (egy kozosségi egysége Elvarasok
gylilekezeti
szandéknyilatkozat 5. lecke: Ravezetd
elkészitése) bibliatanulmanyozas
1L
5. lecke: Megszentelodés
5. lecke: Forma és
funkcio 6. lecke: Ravezet6
bibliatanulmanyozas
III.
6. lecke: Lelki naplo
vezetése
5 4 6 6 3 2 4

OSSZES ORASZAM: 30 (4 érat szanunk a bevezetore, a befejezésre/hazi feladatokra és a dicsitésre)




4. oldal

Alapitvany a Gyilekezetépitésért

Negyedik kézikdnyv
990319-es valtozat

2. KEZIKONYV

A Gyiilekezet TGYP latas Szellemi/Lelki | Bibliatanulma Evangélizacio Sejtcsoportok Vezetés Imadsag Gyakorlati
jellem -nyozasi Dolgok
modszerek
6. lecke: A 5. lecke: A NINCS 7. lecke: 5. lecke: 1. lecke: A 1. lecke: A 3. lecke: ME4 — Bevezet6
Gyiilekezet ter- | telitési FORDITVA Réavezetd Kiscsoportos sejtcsoportok vezetés igei Imamozgalmak
mészete gyiilekezet- 7. lecke: Fiak- bibliatanulma- evangélizacod funkcioi és alapjai elésegitése
plantalas bibliai | ként élni ellen- nyozas IV. elényei
alapjai tétben az arva- - Dics6ités — 1.
7.lecke: A saggal (S2.1) 6. lecke: Szolgalo 2. lecke: A 2.lecke: Milyen | 4. lecke:
Gyiilekezet 6. lecke: 8. lecke: evangélizalas sejtcsoport- ajo vezetd? Imakoncert
funkcioi) Kutatomunka Révezet6 biblia- vezetés alap-elvei
(Vo7) tanulmanyozas - Dicséités —I1.
vezetése 7. lecke: Az 3. lecke: Egy
8. lecke: Evangélium sejtcsoport
Szolgélati 7. lecke: Az 8. lecke: Az hirdetése elinditasa
filozofia aratasi mez6 és | drvabol fivi lesz | 9. és 10. lecke: MES - Befejezés
az aratasi (52.2) A ravezet6 4. lecke:
hadtest kiérté- biblia- 8. lecke: A Sejtcsoport-
kelése tanulméanyozas | vezetdség szerepe a | evangélizacio
vezetésének gylilekezet (CGO05)
gyakorlasa evangélizacios
9. lecke: életében 5. lecke: A sejt-
Torveény és csoport
evangélium szemléltetése
(S2.3)
6. lecke: A
sejtcsoport-
szolgalat filozo-
fidja
3 2 3 4 4 6 2 2 4

OSSZES ORASZAM: 30



Negyedik kézikdnyv

990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 5. oldal
3. KEZIKONYV
A TGYP latas | Szellemi/Lelki | Evangélizacié | Sejtcsoportok Vezetés Tanitvany- A csalad Szellemi Imadsag
Gyiilekezet jellem képzés harc
9.-10. lecke: A | 8.-9.lecke: A | NINCS 9. lecke: 7. lecke: A 3. lecke: A 1. lecke: 1. lecke: Az 1. lecke: A 5. lecke: Ima
Gyiilekezet és | gyiilekezet- FORDITVA 10. | Baratsagevan- sejtcsoportos vezetést Bevezetés a igei szerepek | vilagnézet és bojt
a lelki ajan- plantaldo moz- | lecke: Megtérés | gélizacio beszélgetés befolyasold | tanitvanykép- a megeértése
dékok galom jellem- | és hit Osszetevoi tényezok z€sbe hazassagban
761 ésa 6. ¢és 7. lecke:
csaladban 2. lecke: A Imakoncert
11. lecke: A 11. lecke: A 8. lecke: Hogyan | 4.lecke: A 2. lecke: Lasd kapcsolatok
gylilekezet Szellemben / torédjiink az tarsas magad el6tt a 2. lecke: A megértése a
tarsadalmi Lélekben valo emberekkel a érintkezés célod és ismerd | csaladi szellemi
meghatarozoi élet sejtcsoportban? formai az embereidet! | harmonia harcban
9. lecke: 5. lecke:
Uj Bevezetés a | 3. lecke: 3. lecke:
sejtcsoportvezetok | csapatmunk | Hogyan lehet Szellemi
képzése a-ba megoldani a csatdk
lelki problémak
Iényegét?
4. lecke: A
tantivanykép-
z¢s formai
3 2 2 1 3 2 5 2 3 3

OSSZES ORASZAM: 30 (Ebben benne van 4 6ra a gyakorlati dolgokra — bevezetd, befejezés/hazi feladatok, dicséités)

Szerzok: Larry Sallee (Egyhaz), Szellemi harc (Dave Westrum, Bea Crane, Norie Roeder), Csalad (P250-bdl vki), Tanitvanyképzés (Richard Beckham)
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Alapitvany a Gyilekezetépitésért

Negyedik kézikdnyv
990319-es valtozat

4. KEZIKONYV

A Gyiilekezet TGYP latas Szellemi/Lelki jellem | Sejtcsoportok Vezetés Tanitvanyképzé Safarsag Imadsag
S
12. lecke: Az 10. lecke: A NINCS FORDITVA 12. | 10. lecke: A 6. lecke: A 5.lecke: Szereplink | 1.lecke: Isten 8.-9. lecke: Ima
egészségesen gylilekezetalapitas lecke: A szeretet, mint | sejtcsoportok gylilekezetalapito a tanitvanyképzés- | gondnokai — ébredésért
novekedd gyiilekeze- | népszeriisitésének a vezetdség motivacidja | vezetésével csoport vezetése ben bevezetés
tek jellemzdi stratégidja kapcsolatos
nehézségek 6. lecke: 2. Safarsag —az
13. lecke: Nagy vezetdk, 7.-8. Tanitvanynevelés- | anyagiak
13. lecke: A 11.-12. lecke: akiknek kevés 11.lecke: A Csapatmunka csoportos
gylilekezet vezetése Szolgalatbol kegyelemre van sejtcsoport foglalkozas 3. Idébeosztas
mozgalom sziikségiik osztodéasa
9. lecke: A vezetok 4.-5. Stratégiai
14. lecke: Tartalom és iranti igény tervezés
forma 14. lecke: A kegyelem
az alazatosoké
10. lecke: Uj
vezet6k képzése.
15. lecke: Teherhordas
3 3 5 3 9 1 2

OSSZES ORASZAM: 30 (Ebben benne van 4 6ra a gyakorlati dolgokra — bevezetd, befejezés/hazi feladatok, dicsoités)

Szerz6k: Szellemi/Lelki jellem (Hunter Dockery), Iddbeosztas (P250), Tervezés (Norie Roeder), Vezet6ség (Bob Mackey), Adakozas (Larry Sallee)



Negyedik kézikdnyv

990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 7. oldal
5. KEZIKONYV — NINCS FORDITVA (lgehirdetés leckéken kivil)
Az Egyhaz TGYP latas Szellemi/Lelki Sejtcsoportok Vezetéség Igehirdetés Imadkozas
jellem

15. lecke: CR15 — 12. lecke: V13 - Latas 13. lecke: CG13 — A 14. lecke: L13 — 1. lecke: M19 — 10. lecke: D21 —
Kialakulo gyiileke-zetek | és tdvcsdvezés 17.lecke: S16 — A SCs életciklusai Atruhazas és Igehirdetés, mely Imamozgalmak
kozds Ossze-tevoi, tanitvanyképz6-vezetd elengedés atformal elésegitése
jellemz6i — 1. élete

13. lecke: V17 — 14. lecke: CG14 —

Gyiilekezetek Hogyan tovabb? 2. lecke: M20 — 11. és 12. lecke: D22
16. lecke: CR16 — mozgositasa 18. lecke: S17 — Az Gyakorlati igehir- — Imakoncert
Kialakulo gyiileke-zetek erés/gyenge vezetd detési kérdések
k6z0s 6ssze-tevoi,
jellemzo6i — I1. 14. lecke: V15 —

Apostoli Csapatok 19. lecke: S18 — 3. lecke: M21 — A

Szolgald vezetdség ,»Vegylk végig a

17.lecke: CR17 — A Bibliat” tipusa
gylilekezet és Krisztus 15. lecke: V16 — igehirdetés
nagyobb teste Vezetdk mozgodsitasa | 20. lecke: S19 — A hit

a DAWN daltal szemeivel latni

masokat
18. lecke: CR18 —
Torténelmi hatas a
gylilekezeteken (vagy a
gylilekezetekbdl
kiindulva a
kornyezeten) a
kornyezetiikben (- az
Egyhaz torténete egy
adott orszagon beliil)
4 4 4 2 1 3 3

OSSZES ORASZAM: 21 ((Ebbél 4 6ra a gyakorlati dolgoké — bevezetd, befejezés/hazi feladatok, dicséités; ugyhogy szénj plusz 6t orat tovabbi tanitasra, 6sszefoglalasra, hogyan

tovabbra, stb)

SzerzOk: Szellemi/Lelki jellem (Josiah Bancroft), Igehirdetés (Paul Michaels)

A TANANYAG OSSZESITETT ORASZAMA: 145



Negyedik kézikdnyv
8. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 030498-as véltozat




Negyedik kézikdnyv

030498-as véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 9. oldal
Negyedik kézikbnyv
A tananyag szerkezete

. rész: A GYUIEKEZEL ... 11. old
12. lecke: Az egészségesen novekedd gyllekezetek jellemzéi 13. old.
13. lecke: A gyulekezet vezetése 31. old.
14. lecke: Tartalom és forma 37.old

. rész: TGYP HALAS ..ot 47. old
10. lecke: A gyllekezetalapitas népszerisitésének stratégiaja 49. old
11.&12. lecke: Szolgalatb6l mozgalom 57. old

. rész: SEJLCSOPOITOK ..ttt 71.old
10. lecke: A sejtcsoportok vezetésével kapcsolatos nehézségek 73. old
11. lecke: A sejtcsoport osztédasa 77.0ld.

. rész: VBZETES ..ottt ettt aaaaaes 85. old
6. lecke: A gyllekezetalapitd csoport vezetése 87. old.
7.8&8. lecke:  Csapatmunka 95. old.

9. lecke: A vezetdk iranti igény 105. old.
10. lecke: Uj vezetdk képzése. 119. old.

. rész: TanitvANYKEPZES ... 125. old
5. lecke: Szereplink a tanitvanyképzésben 127. old.

6. lecke: Tanitvanynevelés-csoportos foglalkozas 133. old.
.rész: SAFAISAQ ...t 137. old
1. lecke: Isten gondnokai — bevezetés 139. old.

2. lecke: Safarsag — az anyagiak 147. old.

3. lecke: Id8beosztas 157. old.
4.&5. lecke:  Stratégiai tervezés 165. old.

. rész: IMAASAQG «oeeeieiieee e 175. old.
8.&9. lecke: Ima ébredésért 177. old.



Negyedik kézikdnyv
10. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 030498-as véltozat




Negyedik kézikdnyv A Gyllekezet
990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 11. oldal

A GYULEKEZET

12. LECKE: AZ EGESZSEGESEN NOVEKEDO GYULEKEZETEK JELLEMZOI
I. Az egészségesen ndvekedd gyllekezet

[I.  Amiegészséges, az novekszik
lll. A gyllekezetndvekedésrél
IV. A ndvekedés feltételei
12A A gyulekezetndvekedeés értékelése és regisztralasa

13. LECKE: A GYULEKEZET VEZETESE
I.  Agyllekezet
II.  Akudlonféle gyulekezetvezetési modellek
lll.  Tisztségek a gyulekezetben
IV. A gyulekezeti vezetdk jogai és kotelességei
V. Osszefoglalas

14. LECKE: TARTALOM ES FORMA
I. A gyullekezeti kozdsseg
II. A gyllekezeti kozdsség gyakorlasa
lll.  Gondolatok
14A  Keresztség az Ujszdvetségben



A Gyilekezet Negyedik kézikdnyv
12. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es véltozat




Negyedik kézikdnyv 12. lecke: Az egészségesen ndvekedd gyulekezetek jellemzéi A Gyilekezet
990319-es valtozat Alapitvany a Gylilekezetépitéseért 13. oldal

A GYULEKEZET

Az egészségesen novekedo
1 2 gyulekezetek jellemzoi
m LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

Alapozé szakasz

& A lecke célja

E foglalkozas keretében azokrdl a tulajdonsagokrol, jellegzetességekrél lesz szd, amelyek
elengedhetetlenek minden Uj gyllekezet névekedéséhez. Megvizsgaljuk azt is, hogy miért van
szukseg arra, hogy Uj tagok éplljenek be a gyllekezetbe, valamint hogy miként készithetjik fel és
kildhetjik ki 6ket a szolgalatba.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevé...

¢ Tisztaban legyen azzal, hogy a gyllekezet egyes sajatossagai milyen (pozitiv ill. negativ)
hatassal vannak a ndvekedésre;

¢ Kapcsolodjon be egy hazicsoportba, s ezaltal aktivabb szerepet vallaljon az evangélizacioban
és mas hivék szolgalatra valo felkészitésében.
& A lecke vazlata
I. Az egészségesen ndvekvo gyllekezet
II.  Ami egészséges, az novekszik
lll. A gyulekezetndvekedésrdl

IV. A ndvekedés feltételei

& Figgelék

12A A gyulekezetnOvekedés értékelése és regisztralasa

< Javaslatok a tanaroknak

¢ Fontos, hogy mind a régi, mind az Uj gyulekezetek szeme el6tt célként ott lebegjen a
novekedés. Ugyan az ebben a leckében felsorolt dolgok kdzil nem fog mindegyik egyforman
hatékonynak bizonyulni a kulénb6z6 szolgalati tertleteken, mégis, ha a didkok célkitlizései
kozott szerepel a ndvekedés, bizhatunk benne, hogy el6bb vagy utdobb 6nmaguktdl is
megtalaljak a helyes modszert.




A Gyllekezet 12. lecke: Az egészségesen ndvekedd gyulekezetek jellemzéi Negyedik kézikdnyv
14. oldal Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 990319-es valtozat

A GYULEKEZET

Az egészsegesen novekedo
gyulekezetek jellemzoi

1 2 « Lecke | AVAGY: HOGYAN EPITHETUNK BE UJ
TAGOKAT A GYULEKEZETBE

. AZ EGESZSEGESEN NOVEKVO GYULEKEZET

Jézus Krisztus mennybemenetele elétt igéretet tett arra, hogy O maga fogja épiteni egyhazat, és hogy
meég a pokol kapui sem fognak diadalmaskodni rajta. A kereszténység torténetét vizsgélva be kell
latnunk: Krisztus mind a mai napig allta a szavat. Az egyhaznak, amely Pinkdsdkor még csupan egy
mareéknyi tanitvanybdl allt, ma sok szazmillié tagja van szerte a vilagon. Ez a folyamatos novekedés
Azsia, Afrika és Dél-Amerika egyes orszagaiban ma is hihetetlen iramban zajlik. Mas helyeken
ugyanakkor a novekedés sokkal kevésbé nyilvanvalé: egyes orszagokban ugyanis gyakorlatilag
egyetlen keresztény gyllekezet sincs, mig masokban a meglevé egyhazak nem mutatnak szambeli
ndvekedést. Minthogy Krisztus Egyhazanak novekedése végsdé soron az egyes gyllekezetek
gyarapodasatol fugg, fontos, hogy mindenki, aki gyllekezet-alapitasra adja a fejét, tisztan lassa, mi az,
amitdl egy adott gyllekezet névekedni fog, s melyek azok a tényezdk, amelyek ezt gatoljak.

Fontos tovabbda, hogy miel6tt messzemend kovetkeztetéseket vonnank le a novekvd gyllekezetek
jellegzetességeirél, pontosan meghatarozzuk, tulajdonképpen mit is értink névekvd gyiilekezet alatt.
Egy gyulekezetnek ugyanis a kdvetkezd teriletek mindegyikén ndévekednie kell:

¢ Szamszerlen - tobb tag, Ujabb gylulekezetek
¢ Lelkileg - alaposabb igeismeret, érettebb lelki élet
¢ Atarsadalomra gyakorolt hatasat tekintve - ,ti vagytok a fold soja"

Sajnos szamos gyllekezet megelégszik azzal, ha akar csak e terlletek egyikén is novekedést Iat.
Masok mar azzal is beérik, ha a gyulekezet nem sziinik meg. Talan azért, mert ugy gondoljak: ,lgaz
ugyan, hogy az utdbbi id6ben senki sem tért meg, de legalabb mi hliségesen szolgaljuk Istent. Azért ez
is valami, nem?" Megint masok szamara olyannyira fontos a szamszeri{ gyarapodas, hogy a gyilekezeti
tagok szamanak novekedése érdekében barmit, még akar az Isten melletti elkdtelezettség teriletén is
képesek kompromisszumot koétni. Persze ezek egyike sem biblikus. A j6 gyllekezetek a fent emlitett
tertletek mindegyikén novekednek.

A kilonféle modszereknek bdvében vagyunk. Ami azonban egy adott orszagban mikédik, nem
feltétlentl bizonyul hatékonynak egy masikban. Eppen ezért a gyiilekezeteknek maguknak kell
eldonteniuk, hogy sajat kulturajukat figyelembe véve mi az, ami elfogadhaté a szamukra. Mindezek
mellett azonban van néhany olyan dolog, amely altalaban szinte minden helyzetre igaz. llyen példaul az,
hogy a robbanasszerl novekedés eléggeé ritka, vagy hogy egyes kulturak akar évtizedeken keresztil is
mutathatnak ellenallast az evangéliummal szemben. Ha azonban egy gyilekezet tartésan stagnal, az
az esetek tulnyomod részében azt jelzi, hogy a gyilekezettel vagy annak szolgalataval kapcsolatban
nincs minden rendben.

II. AMI EGESZSEGES, AZ NOVEKSZIK

Igaz ugyan, hogy ez szinte kézenfekvének tlinik, mégis fontos, hogy ne feledkezziink meg rola. Akar az
allat-, akar a novényvilagot figyeljik, lathatjuk: ami egészséges, az ndvekszik. A méret- és szambeli
gyarapodas természetes velejardja az él6lények életének, hacsak valamiféle betegség, vagy valami
mas azt nem akadalyozza. Ha nagyon leegyszeriisitve akarjuk felvazolni az élélények életének
folyamatat, a kovetkezbkre jutunk:

1. Szlletés

2. Meéretbeli nbvekedés

3. Szaporodas
4

Halal



Negyedik kézikdnyv 12. lecke: Az egészségesen ndvekedd gyulekezetek jellemzéi A Gyilekezet
990319-es valtozat Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 15. oldal

Jézus egy alkalommal Isten orszagardl beszélve a mustarmag példajat hozta fel; a kicsiny
mustarmagét, amely felnévekedve nagyobb lesz minden mas veteménynél (Maté 13:32). Mas helyeken
Krisztus egyhazat egy emberi szervezethez hasonlitjak a Biblia iréi. Ebben a képben arrél is szé van,
hogy a gyulekezet azéltal gyarapodik, hogy maguk a tagok is épllnek szeretetben (Efézus 4:16).
Ezekbdl az illusztraciokbdl a fentiek ismeretében arra kdvetkeztetiink, hogy a gyulekezeteknek azon tul,
hogy egyre nagyobbra ,hiznak", szaporodniuk is kell. Sajnos ezzel szemben sok gyllekezetnél a fenti
folyamat a kdvetkezé képet mutatja:

1. Szlletés
2. Elet
3. Halal

Fontos, hogy mindenki, aki gyulekezetalapitasba fog, végiggondolja, melyik utat szeretné végigjarni
gyulekezetével, és arra torekedjen, hogy olyan korlilményeket biztositson a gyllekezet szamara, amely
mar a kezdeti lépésektdl fogva elésegiti a ndvekedést.

A GYULEKEZETNOVEKEDESROL

Noha alapvetéen nem sok tényezdre van szikség ahhoz, hogy egy gyllekezet egészségesen
gyarapodjon, megteremteni, és folyamatosan fenntartani ezeket mégis sokszor nagyon nehéz. Ez
azonban elengedhetetlen ahhoz, hogy a k6z6sség vonzza az embereket, s hogy azok be is tudjanak
épllni abba, majd, miutan felkészitették 6ket a szolgalatra, elinduljanak, és tovabbi gyulekezeteket
alapitsanak.

A. Uj latogatok

Uj tagok nélkiil egyetlen gyiilekezet sem fog ndévekedni. Ez teljesen kézenfekvd, mégis az egyik
legfontosabb dolog. Az pedig, hogy Uj emberek érkeznek a gyllekezetbe, sosem a véletlen miive:
gondos tervezésre, és kemény munkara van sziukség hozza (no, és persze sok-sok imadsagra).
Akik gyulekezetet alapitanak, azoknak nagyon alaposan végig kell gondolniuk, vajon kik azok, akik
majdan a gyllekezet tagjaiva valhatnak, s hogyan érhetik el 6ket.

Ha alaposabban medfigyeljik az egészségesen ndvekvl gyllekezeteket, tobbek kézott a kovetkezd
k6z6s vonasokat fedezhetjik fel bennuk:

1. Az egészségesen novekvo gyililekezetek felkeresik az elveszetteket

Ez ismét egy olyan dolog, amirél sokan megfeledkeznek: egyes gyllekezetek ugyanis ugy vélik,
hogy a ,poganyok" dolga az, hogy eljdjjenek a templomba. Ez teljesen ellentmond a nagy
misszidparancsnak, amely pontosan arra szolitja fel a gyulekezeteket, hogy menjenek (Maté
28:18-20). Sziikség van arra, hogy - akarcsak a jo pasztor - otthagyjuk a 99 juhot, és elinduljunk
az elveszett egy utan (Lukacs 15).

Minden épeszii vadasz és horgasz tisztaban van azzal, hogy mennyire nevetségesnek
tinnének, ha elvarnak a halaktdl vagy a vadaktdl, hogy azok jojienek hozzajuk. Eppen
ellenkezéleg: 6k azok, akik minden tudasukat és furfangossagukat bevetve igyekeznek
felkutatni, hogy hol talalhatok a halak illetve vadak, és 6k azok, akik utanuk mennek. Vajon az
emberhalaszoknak nem ugyanigy kellene tennitk?

Az Ujszovetségi gyllekezet a templomban, a zsinagdgaban, a piactéren, és hazrol hazra jarva
igyekezett felvenni a kapcsolatot a nem keresztényekkel. Maga Jézus vamszeddk, prostitualtak
és mas ismert alvilagi alakok altal rendezett partikra is eljart, csak hogy kapcsolatokat épitsen ki
veluk. Az akkori ,igazak" persze nem tudtak mire vélni a dolgot: a vallasi vezetdk tobbszor is
szemeére vetették Jézusnak, hogy a ,blindsdkkel" eszik és iszik egyutt (Lukacs 5:30-32). Jézus
nem vitatta a kérdés jogossagat, ehelyett kijelentette, hogy a célja pont az ilyen elveszettek
megkeresése volt. Ha egy barany mocsaras részre téved, a j0 pasztor habozas nélkil kész
utanamenni és megmenteni, még akkor is, ha ez azt jelenti, hogy 6ssze fogja sarozni magat.

Természetesen bdlcsességre van szikség ahhoz, hogy elddnthessik, hova mehetink, és
melyek azok a helyek, ahova nem tanacsos. Ennek ellenére egy biztos: Jézus szolgalata
felhivja a figyelmulnket arra, hogy mennyire fontos elériink a nem keresztényeket, barhol is
vannak - még akkor is, ha emiatt az Ugynevezett ,igazak" kritizalni is fognak benniinket. A
legjobb, amit tehetlink az, ha megprobaljuk megtalalni a megfelel egyensulyt, nem pedig az,
ha mindenestdl elvetjik azt a gondolatot, hogy az elveszetteket ott keressik meg, ahol vannak.
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Az egészségesen novekvd gyulekezetek talalékony moddszerekkel prébaljak elérni a nem
keresztényeket. Lassunk néhanyat ezek kozul!

a. Hazicsoportok

Sok nem keresztény soha nem tenné be a ldbat egy templomba, &m lehet, hogy ugyanezek
a személyek szivesen ellatogatnanak egy-egy baratjuk, ismerésuk lakasaba, ahol kotetlen
keretek kozott beszélgethetnek a kereszténységrél. A hazi kdzosségek Osszejovetelei -
éppen az ilyen személyekre valo tekintettel - j6, ha nem kovetik a gyllekezeti egyuttlétek
menetét, hanem e helyett inkabb laza, baratsagos légkorben zajlanak. A csoport célja is
inkabb az Isten Igéjérél valo beszélgetés, semmint prédikacio kell, hogy legyen.

b. Tarsas 6sszejovetelek

Sok helyen a keresztények kihasznalva a helyzet adta lehet6ségeket a nem hivokkel
kézbsen mennek el Kkulonb6zé helyekre, eseményekre, mint példaul kilonféle
sportrendezvények, sakk-szakkor, vasarcsarnok vagy piac, uszoda, szauna, sziletésnapi
zsurok ill. bulik, eskuvé, piknik, kozgyllés, de ugyanigy ide tartozik a temetés is. Barmilyen
esemény lehetdséget kinalhat a nem keresztényekkel valo kapcsolatok apolasara.

Az egészségesen ndvekvo gyiilekezetek dpoljak természetes személyes
kapcsolataikat

A legtobben ismeréseiken, barataikon keresztul ismerik meg Krisztust. Ezért is fontos az, hogy
minden kereszténynek legyen kapcsolata nem hivékkel, mert ez magaban hordozza annak
lehet&ségét, hogy egyszer majd beszélgethessenek az evangéliumrol. Ha minden keresztyén
akar csak egyetlen ilyen kapcsolatot is ki tudna alakitani évente, és ezt az egy embert
Krisztushoz tudna vezetni, az egyhaz tagjainak szama minden egyes évvel megduplazédna.
Ezzel szemben sajnalatos tény az, hogy legtébbilinknek alig van kapcsolata nem hivékkel.
Ennek az oka talan az, hogy amint egy ujdonsult keresztény kezd bekapcsolddni a gyllekezeti
életbe, baratai k6zott egyre tobb keresztyén is lesz - akik elébb-utdbb dhatatlanul kiszoritjak
onnan a nem hivéket. Ennek persze egyenes kdvetkezménye az, hogy mivel igy az illetét egyre
kevesebb szal flizi a nem hivékhoz, egyre kevesebb lehetésége is lesz arra, hogy Krisztusrol
beszéljen nekik.

A nem hivokkel vald kapcsolattartas talan egyik leghatékonyabb mdédja az, ha uj hivékkel (s
rajtuk keresztil az 6 barati korikkel) ismerkediink meg. Sajnos azonban a legtébb esetben a
frissen megtért keresztyéneket pontosan arra biztatjak, hogy szakitsak meg nem keresztyén
barataikkal valé kapcsolataikat, és idejik minél nagyobb részét toltsék keresztyének kozott. Ez
a fajta hozzaallds sulyos akadalyokat gordit az evangélizacid utjdba, s ezdltal gatolja a
gyulekezet novekedését is. Minden frissen megtért hivét arra kellene biztatnunk, hogy
természetes kapcsolatait kihasznalva, az életével is prédikalva probélja meg elérni baratait,
ismerd&seit, amig lehet.

Az egészségesen névekvd gyiilekezetek készek valtozni annak érdekében, hogy
elérjék a koriilottiik él6ket

Az evangélium oriasi valtozast hoz minden megtér6 ember gondolkodasaban. R& kell ugyanis
débbennie blinei sulyara, sajat nyomorusagos voltara a szent Istennel szemben, és el kell
fogadnia, hogy Krisztus tokéletes aldozata elégséges ahhoz, hogy 6t is megmentse az 6rok
karhozattol. Az ember biinds természete azonban mindezt Ilehetetlenné teszi a Szent Lélek
megelevenitd munkaja nélkil. A kereszt egyesekben megitkdzést kelt, masok szemében
azonban egyszerli bolondsag (1Korinthus 1:23). Igaz ugyan, hogy az evangéliumot nem
valtoztathatjuk meg, am megkonnyithetjik azok dolgat, akik hallgatjak azt, ha szeretettel és
megertéssel kozelitjik meg 6ket.

Pal apostol mondta egyszer: ,mindenkinek mindenné lettem, hogy mindenképpen megmentsek
némelyeket" (l&sd 1Korinthus 9:19-23). De vajon mire gondolt itt? Minden bizonnyal nem arra
utalt, hogy a gyilkosoknak gyilkossa lett. Mégis, akkor mi jarhatott a fejében, amikor ezt
mondta? Az, hogy kész volt valtoztatni azon, ahogyan élt, ha azzal elérhette, hogy az
elveszettek meghalljak az evangéliumot. Gondolkodjunk csak el egy pillanatra, hogy ez mit is
jelentene a mi esetiinkben!
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Sok gyulekezetben, ahelyett, hogy a hivek valtoztatnanak sajat ,kulturalis szokasaikon" annak
érdekében, hogy elériék a nem hivdket, t6lUk varjak el, hogy ugyanezt megtegyék, hogy aztan
el is menjenek a templomba. Az Ige tanitasa teljesen vilagos: a hiveknek kell feladniuk sajat
jogaikat és sokszor a szokasaikat is, hogy azok ne alljak utjat a nem keresztények
megtérésének. Ugyanigy kell, hogy engedjen a hitben erésen all6 keresztyén gyengébb
tarsanak is. Ez persze nem azt jelenti, hogy a hivd is vétkezhet, viszont azt igen, hogy minden
lehetséges dolgot meg kell tennie annak érdekében, hogy ugy koézelitse meg a nem
keresztényeket, hogy azok ne érezzék tulzottan kényelmetlentl magukat.

Els6sorban a keresztyén ember jellemvonasai azok, amelyek a nem hivék szamara kivanatossa
teszik Krisztust. Ha egy hivé morcos, mogorva, vaskalapos és begyoposodott, mindegy, mit
mond, senki sem lesz ra kivancsi. Mennyivel jobb lenne, ha minden keresztyénbdl inkadbb az
Orém sugarozna, még akkor is, ha sok gonddal kiuzd, ha latnak az emberek, hogy szereti Istent
és Oket is, és békessége van, mert tudja: Isten nagyon szereti 6t. Olvassuk csak el az alabbi
listat, és gondoljuk végig: vajon a bal vagy a jobb oldali oszlopban felsorolt tulajdonsagok azok,
amelyek vonzok lehetnek a nem hivék szamara!

A oszlop B oszlop

Szereti embertarsait Minden vasarnap templomba megy

Sugarzik réla az 6rém, még akkor is, Egy kicsit masképp 6ltozkodik

ha nem mennek jél a dolgok

Biztos abban, hogy Isten szereti 6t Nem iszik alkoholt

Nehéz helyzetekben sem jon ki a Nem dohéanyzik

sodrabdl

Nem rohan, nem kapkod, nem Fosvény

zsugori

Boldog hazassagban él Enekel a templomi kérusban

Jol neveli a gyermekeit Kivilrél tudja az 0sszes régi keresztyén
dalt

Megbizhaté El tudja mondani a Miatyankot

Jolelki ~Szent"

Valészinlleg minden keresztyén egyetértene azzal, hogy mindkét oszlopban vannak olyan
tulajdonsagok, amelyek a j6 keresztyénekre jellemz8k. Viszont itt nem ez a kérdés. Vajon mely
tulajdonsagok vonzzak a kivllallokat? A bal oldali oszlopban talalhatok nagyobb
valoszinlséggel nyitjdk meg szamunkra a kaput egy nem hivé el6tt, mint a jobb oldaliak -
kovetkezésképpen azok a keresztények, akiknek az életében ezek lathatok, eredményesebben
tudnak evangélizalni.

Az is fontos, hogy ezek a tulajdonsagok 6észinték legyenek, ne megjatszottak vagy mesterkéltek.
Ha egy keresztény csak azért tesz ugy, mintha szeretné egyik ismerését, hogy aztan elvigye
magaval a templomba, elébb-utdbb lebukik. Ezzel szemben a valéban szeretetteljes keresztyén
igenis vonzd, még a mas vallasuak elétt is.

A keresztény jellemvonasok legjobban krizis idején latszanak: amikor problémakkal kiizdink, a
kornyezetiinkben él6k latjak Istenbe vetett bizalmunkat. Amikor aztan 6k kerlilnek nehéz
helyzetbe, megtapasztalhatjak a mi szeretetlinket és segitséglinket. Mindkét helyzet nyoman uj
ajtok nyilnak meg az evangélium el6tt.

4. A névekvé gylilekezetek felkaroljak az elesetteket

Nagyon sokan krizisek kozepette talalkoznak Krisztussal. Minthogy a nem hivéknek, mig jol
megy soruk, gyakran esziikbe sem jut Isten, O gyakran nehéz helyzetekbe hozza 6ket, hogy
rairanyitsa tekintetlket elesettségikre és nyomorusagukra. Néhany gyulekezet mar rajott arra,
hogy az emberek altalaban sokkal nyitottabbak az ilyen id6szakokban, és megprobalnak
olyankor melléjuk allni, amikor a leginkabb ra vannak utalva masok segitségére.
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B.

C.

Az, hogy ez konkrétan hogyan, milyen Uton-médon torténik, sokkal kevésbé fontos, mint az,
hogy jelét adjuk szeretetiinknek és annak, hogy igenis érdekel, ami a korllottink élékkel
torténik. Eléfordul, hogy anyagi segitségre is szikség van, példaul ha valaki elvesztette az
allasat, leégett a haza, vagy mas hasonl6 dolog tortént. Ha valakinek nagyon beteg, netalan
éppen meghalt egy kdzeli hozzatartozoja, ismerdse, adott esetben talan csak arra vagyik, hogy
legyen valaki, aki meghallgatja. A legfontosabb az, hogy folyamatosan tartsuk nyitva a
szemunket, és igyekezziink meglatni a koruléttink levé emberek kézil azokat, akiknek segiteni
tudunk. Beldllnk is lehet irgalmas samaritanus.

Latogatokbol tagok

Az, hogy ujabb és ujabb emberek kertilnek a gyulekezetbe, csak az els6 Iépés: kdzvetlenul ezutan
el is kell érni azt, hogy jol érezzék magukat, és be is éplljenek oda (lehetdleg anélkil, hogy a
régebbi tagok mennének el emiatt). Ha ezt elmulasztjuk, ugy jarunk, mint aki lyukas vodorrel
prébalja meg hazahordani a vizet a kutrol: amig a Iyuk be nincs foltozva, kevés remény van a
sikerre.

Tudnunk kell tovabba, hogy minden gyllekezeti tagnak joga van eldénteni, hogy megy, vagy marad.
De vajon miért maradnak azok, akik maradnak?

1. Az els6 benyomadsok

Az, hogy egy kozosség tagjai hogyan fogadjak, ha egy kivulallé érkezik kozéjik,
nagymeértékben meghatarozza, hogy az illetének lesz-e kedve még egyszer visszajonni. Ha ugy
érzi, hogy szeretettel fogadjak és befogadjak, tobb mint valészinl, hogy szivesen visszatér
ismeét. Ez ugyanigy miikédik abban az esetben is, ha egy Uj hiv, vagy egy Uj latogatd érkezik
egy gyulekezetbe. Kelet-Eurépaban vannak olyan gyulekezetek, amelyek csak nagyon
ovatosan, korultekintéen fogadnak be uUjabb tagokat - ez a fajta 6vatossag annak idején
elengedhetetlen volt a gyllekezet fennmaradasa érdekében. Ha azonban ezek a kdzosségek
nem képesek levetkézni ezt a régi, idejétmult szokast, keresztet vethetnek a névekedésre.

Ha egy nem keresztyén latogato betér egy templomba, az altalaban azért van, mert érdeklédik
az evangélium, a kereszténység irant. Fontos tehat megragadni a kinalkoz6 alkalmat,
segitségére lenni, hogy jol érezhesse magat, és megprébalni valaszt keresni a kérdéseire.
Péter az Ujdonsiilt hivé keresztyéneket az Ujszilott csecsem8khoz hasonlitotta (1Péter 2:2).
Akarcsak egy csecsemOnek, egy frissen Ujjaszuletett keresztyénnek is oriasi sziksége van
szeretetre, elfogado légkorre és biztatasra. Ezen tulmenden arra is ra kell jonnie, hogy neki
maganak is sziiksége van arra, hogy beépiiljon egy keresztyén kdzdsseégbe.

2. A folytatas

Amit az els6 szazadbeli jeruzsalemi gyulekezetrél olvashatunk, nagyszerlien demonstralja,
hogy milyen is az a k6zdsség, amely valédi tdmaszt nyujt tagjainak. Az ApCsel 2:42-47-ben
megfigyelhetjuk, hogy mi jellemezte az 8skeresztény gyllekezetet.

Vilagos bibliamagyarazas, tanitas

Szeretetteljes légkor

a

b

c. Az urvacsora gyakorlasa

d. Imadsag, amely megmozgatta a vilagot
e

Vagyonk6zosség

Kivétel nélkul mindenki szeret olyan csoporthoz tartozni, ahol a tébbiek szeretik és foglalkoznak
vele. Ez a csalad egyik legfontosabb funkcidja is, és a gyllekezeteknek is bizonyos értelemben
egy csaladra kellene hasonlitaniuk. Ha tehat a keresztények, mint egymas testvérei
Krisztusban, segitik és tamogatjak egymast a gyllekezetben, nem kell attél tartani, hogy
egyesek elmaradoznak.

»Hogy felkészitse a szenteket a szolgalat végzésére”

Pal Efézusiakhoz irt levelének negyedik részében, a 11-16. versben taldlhatjuk a gyulekezet-
ndvekedés szempontjabol talan legfontosabb igeverseket. Itt ugyanis arrél olvasunk, hogy a
gyulekezet az egyes tagok ndvekedése altal gyarapodik. Az egészséges gyulekezetekben a
vezetbk tisztaban vannak azzal, hogy legfébb megbizatasuk a tobbi tag épitése és felkészitése a
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szolgalatra. A fent emlitett szakaszban két teriletet is talalunk, amelyeken a keresztényeknek
szukséguk van a tanitasra.

1. A keresztyén élet

Minden egyes tagnak sziiksége van arra, hogy novekedjen, és egyre érettebb legyen. Ahhoz,
hogy ez megtdrténhessen, arra van sziikség, hogy a vezeték példat mutassanak nekik a
keresztyén életvitelben is. A fiatal hivék legtébbet ugy tanulhatnak Krisztus kdvetésérél, ha
érettebb keresztyének vallaljak, hogy segitenek nekik, és sajat életikkel is bemutatjak nekik,
hogyan kell ndvekedni, hogyan kell az Urat szolgalni.

Elgondolkodtatd, hogy az altalanos gytilekezeti istentiszteleteken mennyi energiat forditunk az
elveszettek evangélizalasara, még akkor is, ha a kozbsség tulnyomorészt megtért hivd
emberekbdl all. Az evangélizacios célzatu prédikaciok nem kifejezetten segitenek abban, hogy
a hivek még érettebbek legyenek. Noha nagyon fontos, hogy az evangélium hangozzon a
gyllekezetekben, talan nem artana nagyobb figyelmet forditani a kifejezetten a hivéknek szolo
igehirdetésre. Ha ugyanis a tanitas megfelel a hivek sziikségleteinek, csokken annak az esélye,
hogy elhagyjak a kozosséget.

2. Szolgalat

A gyllekezet, az egyhaz szolgalatanak ellatasara elsésorban a gyulekezetek tagjai hivatottak,
nem pedig a vezet6k. Mint amint mar arrdl szo6 esett a 9. és 10. lecke keretében, Isten minden
keresztyént ellatott olyan kegyelmi ajandékokkal, amelyeket a szolgalatban kamatoztathat. A
vezet6k feladata els6sorban annak kellene lennie, hogy felkészitsék és megtanitsak a tagokat
sajat kegyelmi ajandékaik szolgalatban valé hasznalatara. Ahol ez igy mikédik, és minden tag
képességeihez mérten igyekezik szolgalni testvéreit és elérni a kivulallokat, ott a gyulekezet
Ohatatlanul novekedni fog. Nem is csoda: az egész gyllekezet sokkal tobbre képes, mint a
vezetbk egyedul.

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy jo, ha mindenki, aki gyllekezetalapitasba fog, mar a munka
legelején elkezdi az Ujonnan megtérék felkészitését, és mihelyt teheti, be is vonja 6ket a
munkaba. Mint mar korabban is lattuk, az egyik legfontosabb szolgélati tertlet, ahol szikség
van a segitségukre, az a kivulallok elérése - amig még élnek a kapcsolataik.

D. A hivek és a novekedés

A gyllekezet ndvekedéséért maguk a hivek is felelések. Janos 15-ben Jézus maga mondta azt,
hogy a hivknek gyimolcsot kell teremnidk, tovabba azt is megigérte, hogy minden olyan
,5z06l6vessz6t", amely gyimolcsot terem, megtisztit, hogy még tdbbet teremjen. Az Atya akarata az,
hogy sok gyimolcsét teremjink - ez pedig minden keresztényre vonatkozik, nem csak a vezetdkre.
Ugyan Jézus nem mondta el, hogy itt konkrétan milyen gyimdlcsdkre utalt, azt megparancsolta,
hogy menjink el, és tegyiink tanitvannya minden népet. Biztosak lehetiink benne, hogy még ha a
~gyumolcs" kifejezés nem csak és kizarolag uj tanitvanyokra utal is, ez is mindenképpen benne
foglaltatik.

1. A hivek és az uj megtér6k

Kevesen vannak azok a keresztyének, akik életik soran akar csak egyetlen embert is
megnyernek Krisztusnak. Ennek szamtalan oka lehet, hogy csak a leggyakoribbakat emlitsiik:

¢ Tul késén tanuljagk meg, hogyan mondhatjdk el az evangéliumot, csak miutan mar
megszakadtak a nem keresztényekkel val6 kapcsolataik.

¢ Olyannyira keveset tudnak a keresztyén életrél, hogy nem mernek réla masoknak beszélni.
¢ Soha senki nem tanitotta meg nekik, hogy hogyan kell elmondani az evangéliumot.
¢ Ugy gondoljak, hogy az evangélizacié a vezet6k feladata.

¢ Egyeseknek rendezetlen dolgok vannak az életében, ami megakaddalyozza vagy aldassa
bizonysagtétellket.
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Mindennek az oka els6sorban abban keresend®, hogy az illet6 tagok nem kaptak megfeleld
felkészitést a szolgalatra. Eppen ezért aki j6 gyiilekezeti munkas akar lenni, nagy figyelmet
fordit nem csupan a tagok felkészitésére, hanem azok motivalasara, 6sztonzésére is, valamint
arra is, hogy sajat életvitelével is alatamassza azt, amit hirdet. Ha valaki igy tesz, szolgalatanak
eredményessége garantalt.

A hivek és uj gyiilekezetek

Noha 6romre ad okot az, ha egy adott gyllekezet folyamatosan névekszik, még jobb az, ha a
gyulekezetek szama is szaporodik. Az egészséges gyllekezeteknek ugyanis nem csak
szamszerl novekedést kell mutatniuk, de ujabb és Ujabb gyllekezeteket is létre kell hozniuk.
Szamos tényez6 van, ami az Ujabb és Ujabb gyllekezetek alapitdsa mellett szél, szemben
azzal, hogy csupan az ,anyagyulekezet" ndvekedjen.

a. Az uj gyllekezetek dinamikusabban névekednek

Régota megfigyelték mar, hogy az uj gyllekezetek szinte kivétel nélkil minden esetben
nagysagrendekkel gyorsabban ndvekednek, mint régebben alapitott tarsaik. E jelenség
magyarazatara tobb elmélet is szlletett:

¢ Az Uj gyulekezetek legtobbszor olyan helyeken jonnek létre, ahol azel6tt semmiféle
gyulekezet nem volt, kovetkezésképpen kdrnyezetiikben tébb az olyan ember, akik még
sohasem hallottak az evangéliumrol. Egy kicsit hasonlit ez ahhoz, mint amikor valaki
szamocat szed az erd6ben, és olyan helyre téved, ahol még senki sem jart el6tte.

¢ Az (j gyulekezeteket nem nyomasztjak a mult terhei. Sajnos a legtdébb gyllekezet
torténelme nem mentes a masoknak okozott sérilésektdl, régdta cipelt gondoktdl, sét,
helyenként a botranyoktél sem. A Kkivilallék gyakran ezt hozzak fel kifogasként.
Ugyanezek az illeték azonban adott esetben szivesen ellatogatndnak egy olyan
gyulekezetbe, amelynek még nem esett csorba a becsiletén.

¢ Az U gyllekezetek esetében a novekedés egyenl6 a fennmaradassal -
kovetkezésképpen a tagok eleve nagy hangsulyt fektetnek az evangélizaciora. Jobban
figyelnek a kivulallékra, és minden eszkdzzel megprobaljak elérni 6ket, s mindemellett
hianyzik belélik az az 6neléglltség is, amely - sajnos - oly sok gyulekezetre jellemzé.

¢ Az emberek altalaban szeretnek olyan gyllekezetbe tartozni, ahova hozzajuk hasonlo
izlesl tagok jarnak. Mivel a legtobb régebben alapitott gyllekezetnek mar eleve
megvan a kialakitott programja és istentiszteleti stilusa (ami persze tébbnyire megfelel
a tagok elvarasainak), a mas életkoru, masmilyen neveltetéssel rendelkez6, egyaltalan:
mas hattérbdl érkezd kivalallok gyakran nem érzik j6l magukat az ilyen helyeken. Ezzel
szemben az Ujonnan alapitott gyllekezetek esetében adott a lehet6ség olyan stilus,
arculat kialakitdsara, amelyet a fenti személyek - akiket a mar meglévé gyulekezetek
amugy sem tudnanak elérni - el tudnak fogadni. Ez persze azt is jelenti, hogy az esetek
tulnyomo tobbségében az Uj gyllekezet arculata csak kismértékben emlékeztet a
régiekére.

¢ Az uj gyulekezeteknek tovabba gyakran nincs templomuk, s emiatt arra kényszertlnek,
hogy szolgalatukat otthonokban, hazicsoportokban végezzék. Meglep6 mddon a
tapasztalat azt mutatja, hogy az ilyen kisebb csoportokban végzett szolgalat rendkivul
hatékony a kiviilalldk elérésében és az Uj megtértek tanitvannya nevelésében. igy az a
furcsa helyzet all el6, hogy a stabil épuletek hianya ahelyett, hogy gatolnd a
ndvekedést, inkabb elénnyé lép eld.

¢ A régebben alapitott gyllekezetekre &ltalaban nagyobb terhet rénak az éplletek
fenntartasaval kapcsolatos koltségek. A nagy épuletek épitéséhez és fenntartdsdhoz
szukséges anyagi és egyéb forrasok valamint a raforditott energia gyakran az
evangélizaciora szant kereteket is kimeriti.

b. Az osztédd gyulekezetek gyorsabban névekednek

Noha a régebben alapitott gyllekezetek ritkdn gyarapodnak olyan Gtemben, mint U] tarsaik,
mégis szamottev6en gyorsabb nodvekedés tapasztalhatd azokban az ,id6sebb"
gyulekezetekben, amelyek ujabb gyllekezetek létrehozasaba fognak. Lehet, hogy ezt elsé
hallasra nehéz elhinni, de a gyakorlat ezt latszik alatdmasztani. Sokan - tévesen - ugy vélik,
hogy egy-egy Ujabb gyllekezet elinditasa az eredeti gyllekezet gyengiilésével jar. Ezzel
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szemben az evangélizaciora és képzésre fektetett hangsuly - amely elengedhetetlenil
szukséges a munkahoz - szinte minden esetben azt eredményezi, hogy az anyagyulekezet
is novekedni kezd. A ndvekedés utani vagy olyannyira ,ragadés” tud lenni, hogy még egy
egyebkent stagnalo gyllekezetet is képes megujitani, ha az Ujabb gyllekezetek inditasaba
fog.

A fenti elv az Uj gyllekezetekre éppugy érvényes: kdvetkezésképpen nagyon fontos az,
hogy a gyulekezet-alapitok mar a kezdetek kezdetétél hangsulyozzak a majdani osztodas
fontossagat, és a tagokat Ujabb csoportok létrehozasara 6szténdzzék. Ez a fajta hozzaallas
olyan befektetés, ami idével béven megtérdl.

IV. NOVEKEDES FELTETELEI

Az el6z6ekben az egészségesen novekedd gyllekezetek szamos jellemzéjérél esett szdé. A
kovetkezGkben megprobaljuk ismételten 0Osszefoglalni ezeket, minthogy fontos, hogy minden
gyllekezetalapito és lelkész, aki elkotelezettséget érez a nagy misszidparancs irant, tisztaban legyen
ezekkel, s igy sajat gyulekezetének is tanithassa.

Az egészséges gyllekezetek

¢ Sajat természetes koérnyezetikben prébaljdk meg elérni az elveszetteket, és ugy kozelitenek
hozzajuk, hogy lehetbleg ne okozzanak nekik felesleges kellemetlenséget.

¢ Folyamatosan apoljak a kivulallékkal valé kapcsolataikat.
¢ Igyekeznek kdrnyezetik szocialis gondjain is enyhiteni.

¢ Mar az ujonnan megtérteket is arra batoritjak, hogy haladéktalanul kapcsolédjanak be az
evangélizacioba.

¢ Képesek a frissen Ujjaszuletett hivok befogadasara és tanitasara.
+ Ugyelnek arra, hogy a gyilekezet a kiviilallok szemében is vonz6 maradjon.
+ Figyelnek arra, hogy a programok arculata el6segitse a megtérék lelki nbvekedését.

+ Igyekeznek minden tagot megtanitani arra, hogy miként hasznalhatjak lelki ajandékaikat a
szolgalatban, ahelyett, hogy minden munkat a vezetékre hagynanak.

+ Megtanitanak minden hivét arra, hogy miként mondhatja el az evangéliumot masoknak.
¢ A vezetbk életikkel is példat mutatnak a hiveknek az evangélizacio teruletén.
¢ Ujabb gyiilekezeteket hoznak létre.

¢ Hazicsoportos szolgalatok révén probaljak elérni a kivilalldkat, és hasonlo keretek kozott végzik a
tagok szolgalatra valo felkészitését is.

V. A GYULEKEZETNOVEKEDES ERTEKELESE ES REGISZTRALASA

Ha egy gyllekezet vezet6i a kozosseg szamszerl ndvekedésének bizonyos adatait figyelemmel kisérik,
és folyamatosan értékelik is azokat, értékes informacidkat nyerhetnek gyllekezetik egészségi
allapotardl. Vegyuk példaul az egy év alatt tortént keresztségek szamat! Ez ugyanis kdvetkeztetni enged
arra, hogy a gyulekezet Uj tagjaibdl mennyien voltak azok, akik ott tértek meg - ami végsé soron a
gyulekezet kifelé valo nyitottsaganak, egyuttal a koérnyéken él6 emberek evangélium iranti
érdeklédésének mutatoja is. Aztan fontos az is, hogy a taglétszam emelked6 vagy csokkend tendenciat
mutat-e, tovabba, hogy egy-egy istentiszteleten atlagosan hanyan vesznek részt - ezek tudataban
konnyebb véleményt formalni arrél, hogy vajon a hivek ugy gondolnak-e a k6z0sségre, mint egy olyan
helyre, ahol jol érzik magukat, ahol megkapjak azt, amire szikséguk van, és ahol adottsagaikat is
kamatoztatni tudjak, avagy sem. Ezen tulmenden a szambeli nGvekedés mértékébdl - habar kdzvetetten
ugyan - kdvetkeztethetiink a gyllekezet lelki allapotara is. Annak ugyanis, ha a tagok folyamatosan
ndvekednek a hitben és Krisztus ismeretében, s emellett probaljak elérni a kivilalldkat is, altalaban a
gyulekezet szambeli nGvekedése az eredménye - aminek persze végs6 soron a Szent Lélek munkaja a
motorja.
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A 12A szamu mellékletben ahhoz talalhatunk segitséget, hogy miként 6sszesithetjiik és elemezhetjik a
sajat gyllekezetiinkkel kapcsolatban 6sszegyljtott adatainkat, tovabba nem csak gylilekezetek, de a
hazicsoportok értékeléséhez is talalunk utmutatot.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

*

Gondoljunk sajat gytlekezetunkre! Mutat névekedest? Ha igen, milyen téren (szamszerlen, lelkileg
vagy szocialisan, esetleg tobb terlleten is)? Ugy gondoljuk, hogy mindharom terileten kielégit6
tendencia tapasztalhaté?

Vajon azt tesszuk, amit tennlink kellene? A tagokat igyekszink felkésziteni a szolgalatra, vagy e helyett
inkabb az 6sszes munkat mi magunk akarjuk elvégezni? Hogyan probalom elésegiteni azt, hogy 6k is
bekapcsolédjanak a munkaba? Mikédik a dolog?

Mi az, ami a kivilallok szemében vonzéva teszi a gyllekezetiinket? Mi az, ami egy frissen megtérét itt
tartana? Van olyan dolog, amivel még nyitottabba tehetnénk k6zosséglinket?

A mi kdzdsseégunk alapitott mar Ujabb gyllekezetet illetve hazicsoportot? Ha még nem, mire varunk?

HAZI FELADAT:

*

Menjunk el egy idegen templomba, és prébaljuk meg beleképzelni magunkat egy kivilallé helyzetébe
(aki nem keresztyén)! Lenne kedvink visszatérni ugyanabba a kdzdsségbe? Ha igen, miért; ha nem,
miért nem? Miben tér el ez a kdzdsseég az otthoni gyllekezetiinkt6l? Van valami, amit tanulhatnank
téluk?

Gondoljuk végig, hogy milyen gyllekezetek mikodnek a kérnyezetinkben! Melyek azok, amelyek
névekednek, és melyek stagnalnak? Prébaljunk meg egyesével végigmenni a fenti listan, és hasonlitsuk
Ossze az adott gyllekezeteket a fent leirtakkall Mely tényez8k segitik elé (vagy éppen gatoljak)
legféképp az adott k6zosség novekedését? Vannak még olyan tényezék, amelyeket az egészségesen
noévekvo gyulekezetek jellemzéi kozé kellene sorolnunk?

Olvassuk el a 12A szamu mellékletet, és kezdjiuk el figyelni hazicsoportunk, illetve gyllekezetlink
ndvekedési tendencigjat! A kapott eredményeket mutassuk meg egy olyan keresztyén baratunknak,
akire felnéziink, illetve a gyllekezetalapitd csoportnak (ha van ilyen)! Mely terlletek jelentik
k6zOsségunk erl6s pontjait? Milyen téren vagyunk gyengék? Mit tehetnénk a tovabbi ndvekedés
érdekében?
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ASYEeE2ET 1 A gyiilekezetndvekedés

1 2 A értékelése és regisztralasa

A GYULEKEZET NOVEKEDESENEK REGISZTRALASA

A legtobb keresztyén felekezet megkivanja gyllekezetei vezetditdl, hogy bizonyos statisztikakat vezessenek
sajat kozosseégeikrol. A fliggelék végén talalhatd 12.7 szammal jelzett feladatlapon lathatunk egy példat
azokra a tényezokre, amelyekrdl a kdzosségek vezetdinek évenként be kell szamolniuk az egyhazak
vezetbinek. Persze az oft talalhatd tényezdk csupan néhany a sok kozil, de ezekre az informaciokra
mindenképpen szikség van, ha a ndvekedést akarjuk értékelni - konnyen lehet, hogy egyes egyhazak
vezetdi tovabbi adatokra is kivancsiak. Ez persze csak megkonnyiti a helyzetiinket, amikor mi magunk is
megprébalunk kdvetkeztetéseket levonni gyllekezetliink ndvekedési tendenciajardl és egészségi allapotarol.
Megjegyzés: vegyuk észre, hogy a 12.X szamu feladatlapon kétéves statisztikat kell feltlintetniink, nem
pedig éveset. Ennek kulondsen akkor vehetjuk hasznat, ha a gyllekezet viszonylag fiatal, €s még nem all
rendelkezésre tulsagosan sok anyag a koz0sség torténetérol.

A 121, 12.2 és 12.3 szamu abrdkon azt figyelhetjUk meg, hogy miként nézne ki egy-egy gyulekezet
ndvekedési statisztikaja a gyakorlatban. A 12.1 szamu tablazat egy képzeletbeli gyulekezet (nevezzik "Jo
Hir Gyulekezet"-nek) statisztikajat mutatja. Egy férfi (akit nevezziink példaul Takacs Gabornak) és két
munkatarsa egy kisvarosban (amit hivjunk Piripocsnak) 1993 novemberében beinditott egy hazicsoportot. A
csoport folyamatosan névekedett, majd kettéoszlott, végul 1994 marciusaban hivatalosan is megalakult a J6
Hir Gyllekezet, 15 megkeresztelt hivd taggal, akik kézll tdbben a két hazicsoportban tértek meg. 1994
juniusara azutan a gyulekezet mar 25 tagot szamlalt.

12.1. abra: Gyiilekezeti beszamol6 (minta)

Beszamolé
A gyilekezet neve: Jé Hir Evangéliumi Gyllekezet
Helye: Piripées, Fo utca 2.
Vezetd neve: Takacs Gabor
Alapitas datuma: 1994. marcius 1.

Gyulekezet-novekedési statisztika

EV 1994. | 1994. | 1994. | 1995. | 1995. | 1996. | 1996.
HONAP Marc. | Jun. | Dec. | Jun. | Dec. | Jan. | Dec.
———————— e ——
a) Aktiv evangélizaciés csoportok szama 1 2 2 3 6
b) Latogatottsaga 6 20 35 45 90
c) Térekvok csoportjainak szama 0 0 1 1 3
d) Latogatottsaga 0 0 10 12 30
e) Keresztelések szama 0 10 5 3 6
f) Képzésben Iévo vezetdk 1 2 3 4 9
g) Istentiszteletek latogatottsaga (atlag, fo) 25 47 65 72 90

h) Aktiv tagok szama 15 25 30 35 43
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A gyllekezeti statisztikak nagyon értékes informaciokkal szolgalhatnak. Az adatok rendszerezésénél jo
hasznat vehetjik a tablazatoknak és kulonféle grafikonoknak is (foleg, ha a gyllekezet novekedésére
vagyunk kivancsiak). A 12.2 szamu abran egy ugynevezett Venn-diagramon lathatjuk a Jé Hir Gyulekezet
ndvekedési mutatdit (aktiv tagok illetve az istentiszteleteken résztvevdk atlagos szama szerint).

12.2. abra: Tagsagi és latogatottsagi mutatok - J6 Hir Gyulekezet

A J6 Hir Evangéliumi Gylulekezet tagsagi és latogatottsagi mutatéi (minta)

90
+At|. heti latogatotts.
] Aktiv tagok
43
0 } } } } } {
Mar-94 Jun-94 Dec-94 Jun-95 Dec-95 Jun-96 Dec-96

A tagsag és a latogatok szamanak nyomon kdvetése nagyon sok hasznalhaté informaciot szolgaltathat. Az
egymast kovetd években regisztralt taglétszamra vonatkozé adatok osszehasonlitasaval példaul fény
dertlhet arra, hogy az adott k6z6sség ndvekszik-e vagy éppen fogydfelben van. A J6 Hir Gyllekezet
esetében Takacs Gabor a statisztikdkat latva arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a kdzdsség 1994 marciusa
Ota Osszesen 28 taggal gyarapodott. Ezen belll az 1994 juniusa és 1995 juniusa kozott eltelt egy évben 10
Uj tag csatlakozott, ami ebben az esetben 40 szazalékos novekedésnek felel meg ({[35-25]/25}x100). Ha a
gyllekezet azonos Utemben novekedik, 1996 juniusaban a kdzdsségnek mar 49 aktiv tagja lehet. Ez egy
redlis cél lehet, amelyért konkrétan lehet imadkozni.

A latogatok és az aktiv tagok szamanak 6sszehasonlitasaval a vezetok tisztabb képet kapnak arrél, hogy
kik azok, akik ugyan latogatjak az 6sszejoveteleket, am mégsem éplltek be aktiv tagként a kézbdsségbe.
Gyakran frissen megtértekrdl van itt sz6, akik éppen lelki otthont keresnek maguknak, de az is lehet, hogy
vannak koztik "keresdk" (olyanok, akiket mar kezd érdekelni az evangélium), kivancsiskoddk, valamint
olyanok is, akik csak azért jonnek el, mert tdmogatést varnak a k6zosségtdl. Ezek a személyek akar a
potencialis "buzamezot" jelenthetik a gyulekezet szamara, és ilyenkor j6, ha készenlétben all néhany olyan
személy, aki majdan kész lesz az utdgondozasukra. Mint a 12.2 szamu &bran lathatjuk, a Jo Hir
Gyulekezetbe legalabb 47 ilyen személy jar.

A tagok szamaban bekovetkezd cstkkenés lehet negativ és pozitiv jel egyarant. Ami a pozitiv oldalt illeti: a
taglétszam csokkenése lehet annak a kovetkezménye is, hogy néhany tag egy Ujabb gyulekezet
alapitasaba kezdett. Ezzel szemben a tagok fogyasat okozhatja az is, hogy valtozas kovetkezett be a
kornyezet demografiai arculataban, de az is, ha a kozosség kozkedvelt szolgalati mddszerei célt
tévesztettek. Lassunk egy példat! Tegyilk fel, hogy valaki egy kis faluban alapitott gylilekezetet. Alaposan
megszervezett mindent, és ugy dontétt, hogy vasarnap reggelenként lesznek az istentiszteletek. Ennek
ellenére csak nagyon kevesen jottek el az alkalmakra, annak ellenére, hogy sokan jeleztek érdeklddést.
Miutan az illetd alaposan korilnézett, megtudta, hogy a falubeliek tdbbsége a helyi gyarban dolgozik, ahol
vasarnap reggel is megy a miszak. Ezt latva azonnal attette az istentiszteletet vasarnap délutanra, és lass
csodat: hamarosan kindtték a termet.
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A 12.3 szamu abran egy olyan tablazatot lathatunk, amelyben az Uj tagok és a megkeresztelt hivok szama
all egymas mellett. A két faktor 6sszehasonlitasa azt arulja el, hogy a gyllekezet névekedése elsdsorban az
ott megtérdknek, illetve a mas gyllekezetekbdl atjovo keresztényeknek tulajdonithatd. Csak a helyben
megtértek szama érzékelteti megbizhatéan a kdzosségnek az adott kdrnyezetre gyakorolt hatasat.

12.3. abra: Az 0j tagok és a helyben megkeresztelt hivok aranya - J6 Hir Gyiilekezet

AZ UJ TAGOK ES A HELYBEN MEGKERESZTELT HiVOK ARANYA - JO HiR GYULEKEZET

(minta)
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Mint az az abran is latszik, a J6 Hir Gyllekezet Uj tagjainak tdbbsége a k6zdsségen belil tért meg. Ez azt is
jelzi, hogy maga a kdzodsség hatékonyan képviseli Isten orszagat az adott térségben.

A HAZICSOPORT NOVEKEDESENEK REGISZTRALASA

A fejezet végén talalhatdé 12.8 szamu abran arra lathatunk példat, hogy a hazicsoport-vezetdknek milyen
adatokat kell(ene) regisztralniuk a tarsasag 6sszejovetelein. Mivel maganak a csoportnak is az a célja, hogy
olyan kézosséget teremtsen, amely elsdsorban a kivulalldkat prébalja elérni, j6, ha a vezetd folyamatosan
regisztralja, hogy hanyan jarnak rendszeresen az alkalmakra, egy-egy 6sszejovetelen hany latogatd vett
részt, és hogy hanyan tértek meg az el6z6 talalkozé ota, illetve hogy volt-e megtérd az adott 6sszejévetelen.
Ez segitséget nyujthat a vezetdnek, hogy lehetdséget adjon minden ujdonsult hivének a beilleszkedésre, és
biztositja azt, hogy a csoport elsdsorban azt teszi, amire hivatott: a kivilallok felé hirdeti az evangéliumot.

Ha egy hazicsoportban a rendszeres latogatok szama emelkedik, az arra enged kévetkeztetni, hogy a tagok
ugy érzik, itt ndvekedhetnek a hitikben, szolgalhatnak masokat és nekik is szolgalnak. A vezetonek
azonban Ugyelnie kell arra, hogy a csoport nagysaga ne lépje tul azt a hatart, ahol mas osztédasra van
szikség: egyes helyeken ez akkor kovetkezik be, amikor a tagok szama eléri a tizen6tot, és a vezetdn kivil
van a csoportban legalabb egy olyan személy, aki képes arra, hogy a keletkezd Uj csoportot vezesse. Azt,
hogy ez a mi sajat csoportunkban mikor kell, hogy megtérténjen, kérilményeink figyelembevételével nekliink
magunknak kell eldéntenliink. Arra azonban vigyaznunk kell, hogy csak akkor osszuk ketté a csoportot, ha
mar van valaki, aki el tudja latni az Uj csoport vezetését. Hogy ez ne okozzon problémat, j6, ha a vezetd mar
a kezdetektol igyekszik olyan valakit keresni (és fel is késziteni), aki majdan az Uj csoportot tovabb tudja
vinni.

Ha a hazicsoport stagnal, fontos, hogy a vezetd kideritse ennek okait. Talan az a baj, hogy a csoport
tagjaiban mar nem él olyan erdvel a lelkesedés, mint azelbtt. Az is lehet, hogy az 6sszejovetelek idopontja
tébbeknek nem megfeleld, de mas okok is huzodhatnak a probléma mogott. A vezetd feladata az, hogy
ilyenkor kérbejarja az embereket, beszélgessen velik, s mindek6zben imadsagban Istentdl bolcsességet
kérjen arra nézve, hogy mi kell ahhoz, hogy az adott csoport olyan hellyé valjon, ahol a keresztyének
ndvekedhetnek a hitben, és ahol a kivilallok meghallhatjak az evangéliumot. Fontos: a hazicsoport célja a
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k6zosség gyakorlasa, nem pedig a ndvekedés, viszont az egészséges kdzdsség természetes velejardja a
szambeli novekedés!

A 12.4.12.5. és 12.6 szamu abrakon egy képzeletbeli hazicsoport adatait lathatjuk (nevezziik mondjuk "A"
csoportnak). A 12.4. szamu abran példat lathatunk egy hazicsoportos 0OsszejOvetelekrdl készitett
beszédmolodra:

12.4. abra: Beszamol6 a hazicsoportos 6sszejovetelekrol (minta)

BESZAMOLO
A csoport neve: "A"
A csoport vezetoje: Kovacs Dezso
Hely: Budapest, V. keriilet, R6zsa utca
Alapitas datuma: 1994. junius 5.
A hazicsoport novekedése
AZ OSSZEJOVETELEK 1 2 3 4 5 6 7 8 9
IDOPONTJA (EV, HO, NAP) 94.VI. 5 |94. VI. 12(94. VI. 1994. VI. 26| 94. VII. 3 [94. VII. 10(94. VII. 17|94. VII. 24(94. VII. 31
e e—————————————————————————————————————
a) A rendszeres latogatok szama 3 3 5 6 12 12 6 6 8
b) Erdeklédok 3 3 6 6 5 7 0 4 3
c) Osszes résztvevod (a + b) 6 6 1 12 17 19 6 10 11
d) Megtérok 0 2 4 3 0 4 0 2 3

Az Un. Venn-diagramok és az oszlopdiagramok nagyban megkonnyitik a csoport névekedésének nyomon
kovetését. A 12.5. szamu abran egy Venn-diagramot lathatunk, amely az "A" jel(i hazicsoport rendszeres
latogatéinak szamat mutatja. Mint az latszik is, a csoport egészen addig ndvekedett, mig el nem érték a 12
fos létszamot. Amikor aztan a rendszeres latogatok szama tartésan 12-re emelkedett és a vezetd ugy latta,
hogy az Uj vezetd mar képes lenne egy csoport iranyitasara, megtortént az osztédas. A rendszeres
latogatok fele Uj csoportot alapitott, mig a tobbiek maradtak az (ekkorra mar kissé megfogyatkozott) "A" jell
csoportban.

12.5. abra: Az "A" jelli hazicsoport novekedése (minta)

Latogatok és érdekl6dok

Rend
_O_reesr;t::\?;is_‘__ Latogatok —M— Osszesen
207
157
Az | =
emberek10
szama 8
] 3_/‘\? / \+
0 + + + + + + + |
1.alk. 2.alk 3.alk. 4.alk. 5.alk. 6.alk. 7.alk. 8.alk. 9.alk.
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A 12.6. szamu abran a 12.4. szamu tablazat adatait lathatjuk oszlopdiagram formajaban.

Abban az esetben, ha egy lelkész olyan gyilekezetet vezet, amelyben hazicsoportok is mikodnek, jo, ha
mind a gyllekezet, mind az egyes kis csoportok névekedését figyelemmel kisérik. Igy aztan, ha egy-egy
csoportban gondok vannak a névekedéssel vagy az osztddassal, a vezetdk jobban oda tudnak erre figyelni.

12.6. abra: Az "A" jelii hazicsoport novekedése - oszlopdiagram (minta)

A hazicsoport novekedésének
osszefogaldja (A)

20
18
16
14
Az 12
enjberek 10 O Rendsz.
$zama 8 résztvevok
6 B Hsszesen
4 U Megtértek
2
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Osszejovetelek szama
VEGEZETUL

A gyllekezet illetve a hazicsoportok névekedésének figyelemmel kisérése és a kapott adatok elemzése
fontos részét kell, hogy képezze a gyllekezet-alapitas folyamatanak. Ez ugyanis lehetéséget ad a
munkasoknak, hogy realisan, objektiv modon értékeljék munkajuk eredményességét. Ha egy tarsasag
folyamatosan nyomon koveti azt, ahogy a kivilallok megismerik Krisztust, és beépilnek a kulonféle
keresztyén csoportokba, ahelyett, hogy elbiznak magukat, a latottak arra fogjak 6sztondzni doket, hogy Istent
magasztaljak a koriikben végzett hatalmas munkajaért.
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12.7. dbra: FELADATLAP

GYULEKEZETI BESZAMOLO

A kozosség neve:

Székhelye:

A vezetdo(k) neve:

Gyllekezetndovekedési statisztika

EV 20 20 20 |20 20 20 20 20
HONAP

a) Aktiv evangélizacios csoportok szama

b) Latogatottsaga

c) Torekvok csoportjainak szama

d) Latogatottsaga

e) Keresztelések szama

f) Képzésben lévo vezetok

g) Istentiszteletek latogatottsaga (atlag, f6)

h) Aktiv tagok szama

Megjegyzések:

a) Azon hazicsoportok szama, amelyek elsGsorban a kivulallok felé valé evangélizaciéval foglalkoznak

b) Azon felnbttek szama, akik a fenti csoport 6sszejoveteleit latogatjak.

c) A torekvd csoportok a mar megtért keresztyének tanitasara és képzésére szolgalnak. A foglalkozasok
programjai kozott altalaban bibliatanulmanyozas, k6z6s imadsag és a k6z0sség épitésével eltoltott ido
szerepel. A csoport rendszeresen tart 6sszejoveteleket (rendszeres alatt azt értjuk, hogy legalabb
havonta kétszer 6sszejonnek).

d) Azon felnbttek szama, akik a fent emlitett csoportokba jarnak.

e) Az adott iddszakban (altalaban fél évben) megkeresztelt személyek szama.

f) A gyulekezeten bellli vezetoképzésben résztvevd személyek szama. Ide tartoznak az evangélizacios
csoportok leendd vezetdi, a torekvd csoportok vezetdi, valamint a majdani presbiterek illetve gyllekezeti
eloljarok és diakénusok.

g) Azon felndtt személyek szama, akik a gyllekezet Osszejoveteleit rendszeresen latogatjak. E szam
hozzavetdleges megbecslésében segithet az, ha négy egymast kdvetd vasarnap 0sszeszamoljuk az
istentiszteleten megjelent felndtteket, és a kapott eredménybdl atlagot szamolunk (ligyeljink arra, hogy
ne olyan vasarnapokat valasszunk, amikor az emberek tobbsége nyaral, vagy mas miatt van tavol). Ez
az atlag valdszinileg jol kdzeliti a fél évre szamolt atlagot.

h) Azokrdl a személyekrdl van itt sz, akik eleget tettek a gylilekezet tagsagi kdvetelményeinek, valamint

az adott iddszakban aktivan részt is vesznek a gyulekezet életében.
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12.8. abra: FELADATLAP

HAZICSOPORTOS BESZAMOLO

A csoport vezetoje:
Az 6sszejovetelek helyszine:
Az alapitas datuma:

A hazicsoport novekedése

AZ OSSZEJOVETELEK 1 2 3 4 5 6 7 8
IDOPONTJA (EV, HO, NAP)

———————————————————————————

a) A rendszeres latogatok szama

b) Erdeklédok

c) Osszes résztvevd (a + b)

d) Megtérok

Megjegyzések:

a) Azon személyek szama, akikrdl ugy gondoljuk, hogy aktiv tagjai a csoport életének, és akik az adott
Osszejovetelen jelen vannak.

b) A fentieken kivil megjelent tovabbi személyek.
c) A jelenlévok szama (rendszeres latogatok + érdekl6dok).

d) Azon személyek szama, akik a csoportba jarnak, és vagy az el6z0 6sszejovetel 6ta, vagy az adott
foglalkozason atadtak Krisztusnak az életlket.
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A GYULEKEZET

13. .

ATTEKINTES

A gyulekezet vezetése

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

&

&

Alapozé szakasz

A lecke célja

A foglalkozas keretében a fobb gyulekezetiranyitasi modszerekrél lesz szo, valamint arrél, hogy a

koz0sség vezet6inek milyen elvarasoknak kell megfelelnitk ahhoz,
végezhessék.

Mit varunk?

Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevé...

¢ ismerje az alapvet6 gyllekezetvezetési formakat;

¢ megtanulja, hogyan ismerhetjlk fel a majdani vezetd személyiségeket;

¢ tisztaban legyen a gyllekezet vezetdinek jogaival és kotelességeivel.

A lecke vazlata

I.  Agyulekezet

Il. A kulonféle gyulekezetvezetési modellek
lll. Tisztségek a gyulekezetben

IV. A gyulekezeti vezet6k jogai és kotelességei
V. Osszefoglalas

Javaslatok a tanaroknak

¢ Fontos, hogy amint egy gyulekezetalapité munkajanak nyoman kezd kialakulni egy gyulekezet,
az illetd képes legyen elddnteni, hogy a kdzOsséget ki és hogyan fogja iranyitani, vezetni. A
foglalkozas célja azonban mégsem az, hogy meggy6zze a résztvevbket egyik vagy masik
gyulekezetvezetési modell elényeirél, hanem az, hogy segitsen nekik végiggondolni, hogyan

befolyasoljak a gyllekezet névekedését a kiilonféle vezetési modszerek.

hogy szolgalatukat
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AGYULEKEZET } A gylilekezet vezetése

AVAGY KINEK MI A FELADATA?

13. .

. AGYULEKEZET

Jézus Krisztus Egyhazat a megtért és ujjasziletett keresztyének alkotjak - beleértve a mar elhunytakat,
a ma él6ket, és azokat is, akik még csak ezutan fognak megsziletni, fliiggetlendl attol, hogy a fold mely
népéhez, nemzetéhez, torzséhez és nyelvjarasahoz tartoznak. Erre az o6riasi, lathatatlan kdzésséegre
gyakran ugy is hivatkoznak, mint az Egyetemes (mas széval ,Katolikus") Anyaszentegyhazra. A
gyulekezetek ennek a lathatatlan Egyhaznak a lathaté megnyilvanulasai. Ha meg szeretnénk hatarozni,
mit is értink gyllekezet alatt, azt kellene mondanunk, hogy a gyllekezet a megtért és megkeresztelt
hivé keresztények kdzdssége, amelyet egy lelkileg érett lelkész (lelkipasztor) vezet, s amelynek tagjai
Istennek és egymas iranti szeretetiknek az Urvacsora rendszeres vételével is jelét adjak. Ezen kivil a
tagok életében az Isten Igéje iranti elkdtelezettség, az istentiszteletek rendszeres latogatasa, valamint a
kivilallok felé valé evangélizacio is fontos szerepet jatszik. Az egyes kozosségek taglétszama,
szervezeti felépitése és a vezeték hataskore kdzott azonban édriasi kilonbségek lehetnek.

Teologiai €és mas gyakorlati megfontolasbdl gyakorta ugyanabban a térségben tobb, egymastdl
radikalisan kilénbozé gyllekezetek szllethetnek - és szilettek is mar. A Szentiras egyes szakaszainak
eltérd értelmezése pedig - egyebek mellett - szamos kulonféle gyllekezetvezetési modellt
eredményezett. E foglalkozas soran kisérletet tesziink ezen eltéré vezetési modellek 6sszegzésére,
hogy mint gyakorld gyilekezetalapitok, képesek legylnk alapos megfontolas utan eldénteni, hogy a mi
esetinkben mely modell vezethet a legjobb eredményre, s hogy vajon melyik gyulekezeti struktura
teremti meg a lehetd legnagyobb mértéki ndvekedés feltételeit.

Il. KULONFELE GYULEKEZETVEZETESI MODELLEK

A gyulekezetvezetési modelleket alapvetéen két f& csoportra oszthatjuk, amelyeken belil
természetesen tovabbi kulonbségeket talalhatunk. AttSl fuggetlendl, hogy egy adott gyllekezet
mennyire van tudataban annak, hogy mely modellt kdveti, valészin(lileg besorolhatd az alabbi kategoridk
valamelyikébe, esetleg azok egy-egy alcsoportjaba. Az egymastél eltér6 modelleket talan a legjobban
az egyes helyi gyllekezetek szamara biztositott Onallésag, autonémia mértéke alapjan
kilonboztethetjiik meg.

A. Hierarchikus felépitésii modellek
1. Az un. episzkopalis modell

Az episzkopalis gyulekezetmodellben szigoru hierarchia uralkodik. A vezetés els6sorban az
egyhaz plispokeinek feladata, ket kovetik a presbiterek, aztan a gylilekezeti eloljarok, végul az
egyszerl tagok. A puspok nem csak az alarendelt presbiterek és eldljarok kinevezésérdl dont,
hanem 6 jeldli ki sajat utédat is. Ebb&l kévetkez6en a hatalom mindig egy bizonyos (viszonylag
szlk) kor kezében marad. Ezt a fajta modellt kdveti a metodista, az ortodox, az anglikan,
valamint a rémai katolikus egyhaz is.

Ezek az egyhazak a pluspdkok hatalmat gyakran az apostoli utédlasra vagy hasonlo tanitasra
alapozzak. Ez azt jelenti, hogy hitik szerint a plispdkség hivatalat végsé soron Péter apostol
(akit maga Jézus jeldlt ki az egyhaz fejéll) alapitotta, s az évszazadok soran az utodlas a
maihoz hasonlé modon tortént. Idevago igehelyek: ApCsel 14:23 és Titusz 1:5
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2. A presbhiterianus modell

A presbiterianus modell ugyancsak a hierarchian alapul, azonban ez a fajta alarendeltség nem
felllrdl, kijelolés utjan torténik. Ehelyett a hatalmat azok a képvisel6k gyakoroljak, akiket a tagok
megvalasztanak (fuggetlendl attél, hogy teoldgiat végzett lelkészekrél, avagy egyszeri
laikusokrél van szd). A gyulekezetek maguk vélasztjdk sajat eldljaréikat. Ezek az eldljarok
aztan (a tanitast végz6 eldljaréval, vagyis a lelkipasztorral egyitt) formaljak a gyilekezet
vezetbséget. A lelkipasztor és a gyllekezeti eldljarok egy-egy képvisel6je egyuttesen alkotjak
az ugynevezett presbitériumot, amely felette all az egyes gyllekezetek vezet6ségének. A
presbitériumok képvisel6ibdl all a szinddus, és a szinddusok képviselbi alkotjak a kozgydlést,
amely az egyhazon beliili hatalomgyakorlas legmagasabb féruma.

Noha a presbiterianus modell az episzkopalistdl eltéréen alapvetéen alulrél épitkezik, mégis van
egy terllet, ahol ez még sincs igy: mig a gyllekezetek valéban sajat maguk valasztjak sajat
eldljaréikat, a presbitérium feladata a tanitast végz6 eldljardk, vagyis a lelkipasztorok kijelolése.
Ezek a személyek elvileg azonos hataskdrrel birnak, mint az eldljarék, csupan funkcidbeli
kildonbség van kozottuk: mig 6k az igehirdetésért és a szentségek (sdkramentumok)
kiosztasaért felelnek, addig a tobbi eldljardé feladata az, hogy meghozzanak minden egyéb
dontést, amely a gyllekezet mikodésével kapcsolatos.

Ezt a fajta modellt altaldban a jeruzsalemi gyllekezetrdl rendelkezésilinkre 4ll6 leirassal szoktak
Osszefluiggésbe hozni (ApCsel 15).
B. A gyiilekezetkdzpontu (kongregacionalista) modell

Azok az egyhazak, amelyek a kongregacionalista modellt kdvetik, azt valljak, hogy egy gyulekezetet
kizarolag az adott k6zdsség tagjainak van joga iranyitani. Az egyhaz Feje maga Krisztus, és minden
hatalom egyedul Téle szarmazik. A tagok maguk hozzak meg a sajat gyulekezetiikkel kapcsolatos
dontéseket, és 6k valasztjak a vezetdket is. A valésagban persze a vezetSknek viszonylag nagy
szabadsagot biztositanak a dontéshozas teruletén, am azok folyamatosan szamadassal tartoznak a
gyllekezet egésze felé, amelynek jévahagyasat minden nagyobb dontés elétt ki kell kérnilk.

ll. TISZTSEGEK A GYULEKEZETBEN

Az Ujszbvetségi gyllekezetben kildnféle nevekkel illették a vezetbket: eldljarok, diakénusok,
presbiterek, felvigyazok, puspokok, pasztorok, tanitok. A Szentirdsban ezek kdzul minddssze harommal
kapcsolatban talaljuk meg a funkcid betoltéséhez sziikséges alapkovetelmények felsorolasat, éppen
ezért ezeket fogjuk alaposabban attanulmanyozni. Az 1Timoéteus 3-ban Pal a plspdkokrél, mig a Titusz
1-ben a presbiterekrél szol, és ugyanazokat a feltételeket szabja meg mindkét esetben (igaz ugyan,
hogy a masodik helyen a felsorolas kdzepén atvalt plispokre). Arrél, hogy vajon a két kifejezés pontosan
ugyanazt jelenti, s ezért felcserélheték lennének-e, megoszlanak a vélemények. Tovabbi igehelyek:
ApCsel 20:17,28; 1Péter 5:1,2.

A. A plispokség feltételei (1Timoteus 3:1-7)

Arrél, hogy a puspokoknek (vagy gyulekezeti eldljaréknak, lelkipasztoroknak) milyen
kovetelményeknek kell megfelelnilik, az 1Timoteus 3:1-7-ben olvashatunk. Az alabbiakban az ott
felsorolt dolgokat lathatjuk:

+ feddhetetlen

¢ egyfeleségi

¢+ megfontolt

¢ jozan

¢ tisztességes

¢ vendégszeretd

¢ tanitasra alkalmas

¢ nemrészeges
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¢ nem kotekedd, hanem megértd

¢ aviszalykodast kerul6

¢ nem pénzsovar

¢ olyan, aki a maga haza népét jol vezeti

¢ gyermekeit engedelmességben és teljes tisztességben neveli
¢ nem Ujonnan megtért ember

¢ olyan, akirél a kivulalloknak is jo véleménye van

Annak a személynek, akit a gyilekezet eldljarojava valaszt, fontos, hogy ezek a tulajdonsagok
lathatdéak legyenek az életében. A hangsuly a jelenen van: ha valami oknal fogva egy adott
szemeélynek olyan multja van, amely miatt szégyenkeznie kell, bélcs dolog, ha a gyulekezet var, mig
be nem bizonyosodik, hogy az illeté valoban megvaltozott, és mar képes folyamatosan szent életet
élni anélkul, hogy ujbdl elbukna ugyanazon a téren.

A presbiterség feltételei (Titusz 1:5-9)

Pal Tituszhoz intézett levelében ujbdl a vezetés jellembeli feltételeirdl szdl, ezuttal azonban a
presbiterekre vonatkozodan. Figyeljik meg, hogy szinte szordl széra megismétli a fenti listat
(1Timoteus 3:1-7), csak egy kicsit tdomorebben:

+ feddhetetlen

¢ egyfeleségi

¢ olyan, akinek a gyermekei hivék és nem vadolhatdk kicsapongassal és nem engedetlenek
¢ nem Onkényeskedd

¢ nem indulatos

¢ nem részeges

¢ nem kotekedd

¢ nem haszonles

A diakénusi szolgalat feltételei (1Timoteus 3:8-13)

A diakénusoknak hasonlo feltételeknek kell eleget tennitik, mint az eldljaréknak vagy plspokoknek,
azzal a kivétellel, hogy naluk nem feltétel a tanitasra val6 képesség. A rajuk vonatkozé 6 kitételeket
az 1Timéteus 3:8-13-ban talalhatjuk:

¢ tiszteletre méltok

¢ Oszinték

¢ nem mértéktelen borivas rabjai

¢ nem haszonles6k

¢ tiszta lelkiismeretliek

¢ Kkiprébaltak

¢ egyfeleségiek

¢ olyanok, akik mind gyermekeiket, mind a maguk haza népét jol vezetik

Ezek a feltételek ugyanolyan kemények, mint az eldljaroké: nekik is ugyanugy feddhetetleneknek
kell lennilik. Az egyetlen kilonbség, nevezetesen az, hogy nekik nem kell tanitasra alkalmasnak
lennilik, érthet6 is, ha figyelembe vessziik szolgalati szerepiiket. Az eredeti gérogben szerepld sz6
(diakonosz), amit magyarul diakonusnak forditottak, olyan valakit jelent, aki masokat szolgal. Ezzel
a szobval el6szoér az Apostolok Cselekedetei 6. részében taldlkozunk, amikor is egy sulyos
problémaval kellett szembenéznie a gyulekezetnek: a nem zsid6 szarmazasu 6zvegyasszonyok
kozul néhanynak egyesek nem akartdk megengedni, hogy az asztaloknal szolgaljanak. Az
apostolok, akik akkoriban a gylilekezetet iranyitottak, ugy gondoltak, hiba lenne részikrél, ha
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abbahagynak szolgalatukat (a tanitast és imadsagot) csak azeért, hogy ez a helyzet megoldodjon.
Eppen ezért a gyllekezet segitségét kérték, hogy valasszanak ki maguk kozll hét olyan embert,
akikre ra lehet bizni a felszolgalas feladatat.

A fentiek alapjan ugy tlnik, hogy a diakonusok feladata elsésorban a gyllekezeten belili targyi,
anyagi és szocialis természetli szikségek ellatasa volt. Mivel 6k voltak azok, akik a pénzigyi
teenddket is intézték, egyaltalan nem csoda, hogy ilyen szigoru lelki kovetelményeknek kellett
megfelelnitk, és az sem, hogy megbizhatd személyeknek kellett lennitk. Mint latjuk, a diakdnusok
eredeti feladata az volt, hogy az eldljarok szamara lehetévé tegyék azt, hogy elsésorban a
gyulekezet lelki életével térédjenek.

Egyes gyulekezetekben nem csak férfi diakonusok, hanem nék (diakonisszak) is végzik a diakonusi
szolgalatot (a Roma 16:1-ben is egy ilyen esetrél olvashatunk). Azokban a gyulekezetekben, ahol
ezt igy gyakoroljak, a diakonisszak feladata nagyban hasonlit a diakénusokéhoz.

IV. A GYULEKEZETI VEZETOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A. A kotelességek

Az 1Péter 5-ben Péter hihetetlenul tdomodren 6sszegzi az eldljarok, lelkipasztorok illetve felvigyazok
feladatat: gondoskodniuk kell Isten nyajardl. Hogy ezt hogyan kell tennitk? Azaltal, hogy

¢ Végzik az evangélista szolgalatat (2Timéteus 4:5)

¢ Vigyaznak a rajuk bizottakra - figyeljik meg, hogy Péter igyekszik nagyon vilagossa tenni, hogy
ez nem azt jelenti, hogy elnyomjak a rajuk bizottakat, hanem éppen ellenkezéleg: mint akik
példaképei a nyajnak.

¢ Gondoskodnak az Ige felolvasasardl (1Timéteus 4:13)
¢ Hirdetik az Igét (2Timoteus 4:1-2)

¢ Tanitjak a népet az Ige alapjan (Titusz 2:1)

B. A jogok

Az istenfél6 hivé eldljarok megérdemlik a tiszteletet. Ez mar csak azért is kijar nekik, mert
elismerten példamutatéd életvitelik volt az, amely alapjan erre a tisztségre jutottak. Olyan
személyek, akiknek a véleményére jo, ha ad az adott kozosség. Ezen tulmenben a tagoknak
vigyazniuk kell azzal is, hogyan kritizaljak 6ket: ha valamit réjuk akarnak bizonyitani, ahhoz legalabb
két tanura lesz szukséguk (1Timoteus 5:19-20). Abban az esetben azonban, ha bebizonyosodik,
hogy valdban vétkesek, a buntetésnek szigorubbnak kell lennie, mint amit egy egyszeri tag
esetében hasonld helyzetben kiszabnanak - ez amiatt van igy, mert sokan figyelik Oket,
kovetkezésképpen a viselkedésukkel sokkal tébb emberre vannak hatassal, mint masok, j6 iranyba
éppugy, mint rossz iranyba, ezért ha elbuknak, az is sokakra van hatassal.

E tananyag irdja szerint azok az eldljarok, akik tanitanak, anyagi ellenszolgaltatasra is jogosultak:
Pal egy helyen ugy fogalmaz, hogy a tanitdék kétszeres megbecsulést érdemelnek. Ez feltehetbleg a
tiszteletre és az anyagi juttatasokra vonatkozik (lasd 1Korinthus 9). Itt persze nem esik sz6é konkrét
Osszegrél, de logikusnak tiinik, hogy legalabb annyit kapjanak, mint az altaluk vezetett k6zdsség
egy atlagos tagja, fliggetlendl attdl, hogy mire lenne sziikségik. Mivel az eldljardk a gyllekezetet
szolgaljak, jogosultak erre a jutalomra. A gyllekezet tagjainak a feladata az, hogy biztositsak az
el6ljarok szamara ezt a jutalmat, ezzel is az Ige iranti tiszteletiiket fejezve ki.

A gyulekezetek idénként hajlamosak ezen a kérdésen egyszerlien keresztiiinézni, féleg, ha az adott
személynek fix kenyérkereseti lehetésége van. Ennek ellenére a tanitas és a sziikséges felkésziilés
sok id6t felemészt, és ezt nem szabad figyelmen kivul hagyni. Azt, hogy sajat gyllekezeteinkben
miként viszonyulunk ehhez a témahoz, sajat magunknak kell mérlegelnink.
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V. OSSZEFOGLALAS

Habar az Ujszovetségben a fent targyalt gyilekezeti modellek és vezet6i ,beosztasok” mindegyikére
talalunk utalast, sehol nem talalunk konkrét utasitédst azzal kapcsolatban, hogy egy gyilekezetet miként
kell megszervezni. Nekink, gyllekezetalapitdknak a feladatunk az, hogy alaposan atgondolva és sokat
imadkozva mérlegeljik az el6ttink allo lehetéségeket (mindamellett dontésink végeredményére
valészinilleg gyulekezeti hatterink és a felekezeti hovatartozasunk is nagy hatassal lesz). Ahhoz
azonban, hogy az altalunk vezetett hazicsoportbdl majdan j6 mikodé gyllekezet valjék, szikség lesz
arra, hogy a gyulekezetvezetésrdl is tanitsuk 6ket, kilonos tekintettel arra a modellre, amelyet aztan
korikben kovetni fogunk.

0SSZEGZ0O, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

*

Mikozben a fejezetben leirt gyllekezetvezetési modelleket tanulmanyoztuk, volt-e olyan dolog, amelyre
felfigyeltink, mint névekedést el6segité tényezére? Talaltunk olyan dolgokat, amelyek véleménylnk
szerint kifejezetten gatolnak a gyllekezet ndvekedését?

Mi a véleményunk Palnak a lelkipasztor anyagi tdmogatasara val6é buzditasardl? Mellette, vagy ellene
fog vajon az Uj gyllekezetlink allast foglalni?

HAZI FELADAT:

*

Keressunk két olyan személyt a gyllekezetliinkben, akiket - szerintlink - idével eldljarékka valaszthat
majd a kozosség! Gondoljuk végig, hogy mivel segithetjuk felkészulésuket a rajuk varo feladatra!
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AGYULEKEZET | Tartalom és forma

14...

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

Alapozé szakasz

& A lecke célja

A foglalkozas keretében arrdl lesz szd, hogy a Biblia mit tanit a gyulekezet istentiszteleti alkalmairol.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd...
¢ tisztaban legyen azzal, hogy mi a célja a gyllekezeti 6sszejOveteleknek,
¢ ismerje a gyulekezeti alkalmak kilonféle formait,

¢ képes legyen megszervezni egy szllet6éfélben levd gyllekezet istentiszteleti alkalmait.

& A lecke vazlata
I. A gyulekezeti kbzdsség
Il. A gyulekezeti k6z0sség gyakorlasa
Ill. Gondolatok

& Flggelék

14A Keresztség az Ujszdvetségben

< Javaslat a tanaroknak

¢ A foglalkozas soran a gyllekezet szervezett alkalmairdl lesz majd szé. Szlkség lehet arra is,
hogy a gyllekezet és a hazicsoport kozotti kuldonbségekrdl is beszélgessink, és olyan
kérdésekre taladljunk valaszt, mint példaul ,Mikortdl nevezhetiink egy hazicsoportot vagy egy
néhany csoportbdl allo kézosséget gyulekezetnek?". Figyeljuk meg a foglalkozas keretében
targyalt 6sszejoveteli formak és a résztvevok tapasztalatai k6zotti kildnbségeket!
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A GYULEKEZET

Tartalom és forma

OSSZEJOVETELEKEN?

1 4 AVAGY MI TORTENIK A GYULEKEZETI
m LECKE

BEVEZETES

Az el6z6 foglalkozas a gyllekezet felépitésérél szolt: szé volt a kdzosség iranyitasardl és a kulonféle
tisztségekrél. Ezen a foglalkozason arrdl fogunk beszélgetni, hogy mi térténik az 6sszejoveteleinken - Isten
dicséretérdl és magasztalasarol, a szentségekrél (sakramentumokrol), az igehirdetésrél és tanitasrol, a rend
fenntartasarol, tovabba az adakozasrol. Ezen kival arrdl is szo6t ejtiink, hogy a hivek altalaban milyen
keretek kozott gyakoroljak a kdzOosséget.

I. A GYULEKEZETI KOZOSSEG

A.

Isten dicsérete és magasztalasa

Az egyik legfontosabb dolog, amire a gyilekezet istentiszteleti alkalmai szolgalnak, az az Isten
dicsérete (Amint arra a magyar ,istentisztelet" szoboél kovetkeztethetlink is - a ford.). Ezt részletesen
majd a 15. illetve a 16. fejezet keretében fogjuk targyalni (erre utal a két fejezet cime is: ,Az
istentisztelet", valamint ,Az istentisztelet vezetése").

Isten kOzOsségi dicsérete és magasztalasa arra ad lehet6séget a keresztyéneknek, hogy sajat
hazicsoportjuk tagjain tal mas keresztyénekkel egytt is imadhassak Urukat. Ezen tdl arra is szolgal,
hogy Isten csaladja megerdsddjon az Isten hatalmaba vetett hitében, és batorsagot nyerjenek tudva
azt, hogy nincsenek egyedul, s Isten Lelke folyamatosan végzi munkajat az emberek életében. A
fentieken kivll a kozosségi istentiszteleti alkalmak lehetéséget adnak Krisztus Testének épitésére is
az Istentdl kapott kegyelmi ajandékok hasznalata révén

A szentségek

A gyllekezetek altal altalanosan elfogadott szentségekbdl kettd van: a keresztség és az urvacsora.
Igaz ugyan, hogy szinte minden gyllekezet elfogadja e két szentséget (mas széval
sakramentumot), abban még sincs egyetértés, hogy ezeket miként kell gyakorolni. Ha egy Uj
gyulekezetet alapitunk, fontos, hogy a tagokkal egyutt megegyezziink abban, hogy miként fogjuk az
istentisztelet e két fontos elemét gyakorolni.

1. Keresztség

Az evangéliumi keresztyének kozott a keresztség jelentésének megitélésében nincs tokéletes
egység: ebbdl kdvetkezik az, hogy kilénbségek vannak abban is, hogy mas-mas keresztyének
kiket keresztelnek és abban is, hogy hogyan. A keresztség jelentésével kapcsolatos két
legelterjedtebb nézet a kdvetkezd:

a. A keresztség az Isten és ember kozotti szovetség jele

E felfogas szerint a keresztség hitb6l fakado cselekedet, amely révén Krisztus altal az isteni
SzOvetség részeseivé valunk, s igy élvezhetjuk annak minden aldasat. A keresztségben
mind feln6ttek, mind azok csaladjai (beleértve gyermekeiket és az Ujszildtteket is)
részesiilhetnek. Ahogyan az Oszdvetségben a koérlilmetélés az abrahami szdvetség jele
volt (1Mdzes 15, 17), éppen Ugy jele a keresztség az ujszdvetségnek. A hangsuly magan
az eseményen, semmint annak maédjan van.

b. A keresztség a Krisztusba vetett személyes hit jele

A keresztség egy belll tortént valtozas kiilsé kifejezése. Célja az, hogy orszag-vilag elétt
nyilvanvaléva valjon, hogy az adott személy hisz Jézus Krisztusban. Iit is talalkozunk
kilonféle gyakorlatokkal a kivitelezés terén, am leggyakrabban teljes alameritéssel torténik,
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amelyben az ezt gyakorlok szamara a Krisztus halalaval, temetésével és feltdmadasaval
valo azonosulas jelképét latjak

2. Az udrvacsora

Maga az Ur volt az, aki meghagyta nekiink, hogy az O emlékezetére vegyiik a kenyeret és a
poharat. Elséként err6l akkor olvasunk, mikor a halala el6tti estén tanitvanyaival egyutt
vacsorazott egy padlasszobaban (Maté 26:26-28; Mark 14:22-26; Lukacs 22:19-20). Pal apostol
is emlékeztette a Korinthusban €16 hiveket az Urvacsora fontossagara (1Korinthus 11:23-34).

Jézus sajat maga magyarazta el az Urvacsora elemeinek jelentését: azok az O megtort testét és
kiomlott vérét jelképezik. Az un. szereztetési ige kdzpontjadban a kdvetkez6 mondat all: ,ezt
cselekedjétek az én emlékezetemre" (1Korinthus 11:25-26). Az Urvacsora ugyanis arra szolgal,
hogy emlékeztessen benninket megvaltasunk arara, és arra indit minket, hogy figyelminket
Krisztus kereszthalalara 6sszpontositsuk. Valahanyszor magunkhoz vesszik e jegyeket, azt
hirdetjiik, hogy az O aldozata igenis valésagos volt.

Pal apostol ezen tul - mikdzben az urvacsora szertartasanak részleteirdl ir - azt is mondta, hogy
mikézben az emlékjegyekkel éluink, az Ur halalara gondolunk, mig el nem jon - vagyis az
Urasztala arra is emlékezteti a hiveket, hogy Krisztus ismét visszater.

C. Azigehirdetés

Osszejoveteleinek részét kell, hogy képezze. Jézus azt parancsolta tanitvanyainak, hogy az Uj
megtéréket tanitsdk meg arra, hogy ,megtartsak mindazt, amit én parancsoltam nektek" (Maté
28:20), Pal pedig a kdvetkezdkre intette Timodteust: legyen gondod az iras felolvasasara, az
igehirdetésre, a tanitasra" (1Timoteus 4:13).

D. Fegyelmezés a gyiilekezetben

Pal apostol a korinthusiakhoz irt els6 levelének 5. részében egy ottani gyllekezeti tag blnérdl
beszél, amellyel szégyent hozott az egész gyllekezetre. Arra utasitja a gyllekezetet, hogy fenyitsék
meg ezt az illetét, hogy annak blinds természete mintegy ,elpusztuljon”, lelke pedig Udvozuljén az
Urnak ama napjan (1Kor 5:5). A kiszabott biintetés feltehetéleg az urvacsoratél vald eltiltas volt
(lasd a 11. verset).

Ugyanezen levél 6. fejezetében Pal azt irja a gyllekezetnek, hogy nekik maguknak kellene itéletet
hozniuk Ugyes-bajos dolgaikban, ahelyett, hogy azokat a hitetlen térvényszék elé vinnék. Azzal
kapcsolatban azonban, hogy ennek miként kell térténnie, nem talalunk konkrét utmutatast.

A Maté 18:15-17-ben Jézus arrdl beszél, hogy mi a teendd abban az esetben, ha egy keresztény
egy masik keresztény ellen vétkezik. Ha a dolgot helyesen kezelik, nem szikséges, hogy masok is
tudomast szerezzenek arrdl, ha azonban a vétséget elkdvetd személy nem mutat hajlandésagot a
rendezeésre, az lUgynek a gyulekezet elé kell kerulnie. Figyeljik csak meg a fenti versekben emlitett
Iépéseket!

1. Személyes rendezés.

Noha batorsag szikseégeltetik ahhoz, hogy valakinek a szemébe mondjuk a hibait, a parancs
mégis vilagos: ,menj el hozza, és intsd meg négyszemkdzt: ha hallgat rad, megnyerted
atyadfiat."

2. Tanuk jelenlétében val6 rendezés.

Ha a fenti modszer kudarcot vallott, az illetét egy vagy két tanu jelenlétében kell szembesiteni
hibdjaval. Természetesen erre a |épésre csakis azutan kerilhet sor, ha mar elézbleg
személyesen megprobaltunk szot érteni a ,biindssel". Ha ez nem segit, akkor is csak azért
viszink magunkkal tanukat, hogy kideruljon: valoban toértént-e vétség, s ha igen, az illeté
tényleg nem hajlandé-e a hiba beismerésére és a megtérésre. Amennyiben igy jarunk el,
remény van arra, hogy az adott szemeély blinbanatot tanusit, s a bocsanatkérés és rendezés
utan az tgyre végleg fatylat vethetiink.



A Gyllekezet 14. lecke: Tartalom és forma Negyedik kézikdnyv

40. oldal

Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es valtozat

3. Fenyités a gyiilekezet nyilvanossaga el6tt.

,Mondd meg a gyllekezetnek!" A gyllekezetet csakis akkor kell bevonni az tgybe, ha az illeté
egyén a korabbi feddési kisérletek ellenére tovabbra is hajthatatlan marad. Ha aztan még a
gyllekezetre sem hajland6 odafigyelni, nincs mit tenni: el kell tavolitani a k6z6sségbdl. Ez
azonban csakis a legvégs6 megoldas lehet.

A fegyelmezés célja minden esetben a hibazo testvér helyreigazitdsa, soha nincs szé bulntetésrol.
Még egy olyan komoly biin esetében is, mint amirél az 1Korinthus 5-ben olvashatunk, Pal azt
tanacsolta a korinthusiaknak, hogy tovabbra is szeressék a vétkes tagot, és ha megtér, ne
habozzanak visszafogadni a k6zésségbe (2Korinthus 2:1-11).

Tovabba, mivel a fegyelmezés célja a helyreigazitas, fontos, hogy miel6tt barkihez is odamennénk
ilyen céllal, mindig vizsgaljuk meg sajat motivacidinkat. A 2Timoteus 2:24-26-ban arrol olvashatunk,
hogy az Ur szolgajanak szeliden kell viselkednie - még az ellenszegiilékkel szemben is. Pl arra is
felhivta Timoteus figyelmét, hogy soha ne hordjon le egyetlen nala idésebb férfit sem (1Timéteus
5:1), a Galata 6:1-ben pedig arra figyelmeztet bennlinket, hogy a fegyelmezésnek minden esetben
szelid légkorben kell lezajlania.

Egymas épitése

Az Ujszovetség konyveiben szamtalan utalast talalunk arra, hogy a keresztényeknek miként kell
egymashoz viszonyulniuk. Ezek a parancsok (amiket az angol nyelvterileten ,egymas-
parancsoknak”, one another commands-nek is neveznek - a ford.) gyakran nagyon konkrét,
kézzelfoghatd szituacidkkal kapcsolatban irjak le azt, hogy miként kell viselkednlnk. A gyllekezet
egyik f6 feladata éppen ezeknek a parancsoknak a teljesitése lenne. Tulajdonképpen, ami a
gyulekezetet mas nem keresztény csoportoktdl megkulonbozteti, az pont az egységre és egymassal
valé torédésre fektetett hangsuly. A fenti parancsoknak azonban csakis Isten Lelkének a hivek
szivében végzett munkaja révén vagyunk képesek engedelmeskedni.

Hogy konkrétan mely parancsokra gondolunk itt? Lassunk néhany példat!
¢ Mossatok meg egymas labat! (Janos 13:14)

¢ Szeressétek egymast! (Janos 13:34; 15:12,17)
¢ Legyetek egymashoz gyengédek! (Réoma 12:10)
¢ Fogadjatok be egymast! (Réma 15:7)

¢ Tanitsatok egymast! (Roma 15:14)

¢ Koszontsétek egymast! (1Korinthus 16:20)

¢ Szolgaljatok egymasnak! (Galata 5:13)

¢ Bocsassatok meg egymasnak! (Efézus 4:32)

¢ Intsétek egymast! (Kolossé 3:16)

¢ Vigasztaljatok egymast! (1Tesszalonika 4:18)

¢ Buzditsatok egymast! (Zsidok 3:13)

Adakozas jotékony célra

Az Ujszbvetségi gyulekezet nagyon sokat tett a kornyezetikben él6k fizikai sziikségleteinek
kielégitése érdekében. Noha az adakozas els6sorban a tdbbi tag életének jobba tételét szolgalta,
nem feledkeztek meg a mas gyllekezetekben é16 testvéreikrdl sem.

1. A szegények

A jeruzsalemi gyulekezet megalakulasakor a hivek kdzul sokan mindeniket eladtak, és az arat
a nélkiiloz6 testvéreik kozott osztottak szét (ApCsel 2:45, 4:34). Ugy tiinik, hogy ez a fajta
adakozas szervezett programként mikodott a kozosségben: a tagok elhoztak az eladott
javaikért cserébe kapott pénzt, és az apostolok laba elé tették, azutan szétosztottdk a
szegények kozott (ApCsel 4:35).
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Antidkhiaban a tanitvanyok hasonloképpen jartak el: amikor az altaluk 6sszegydijtott adomanyt
el akartak juttatni a judeai gyllekezetekbe, két férfit jeldltek ki erre a feladatra: Barnabast és
Sault (azaz Palt, ApCsel 11:28-30). Ok aztan elindultak, és miutan megérkeztek, atadtak a
hozott pénzt a judeai gyulekezetek eldljaréinak, akik gondoskodtak az ajandék szétosztasarol.
A gyllekezetek ezt a pénzt a hetenként megrendezett adakozas alkalmaval gyijtotték 6ssze
(1Korinthus 16:2).

2. Az bzvegyek

A fentihez hasonld moddon zajlott az 6zvegyek, egyeduilallok tdmogatasa is. Az Apostolok
Cselekedeteir6l irott konyv 6. fejezetében talalhatd vitat alapvetéen az valtotta ki, hogy a
gyulekezet segitségére utalt 6zvegyasszonyok szama olyannyira megndvekedett, hogy az
apostolok mar nem gyézték az ezzel kapcsolatos munka terheit. Eppen ezért azt kérték a
gyulekezettél, hogy valasszanak ki hét olyan férfit, akik teljesek Szent Lélekkel, és akik képesek
lesznek ennek a feladatnak az ellatasara. Az efézusi gyllekezetben, ahol Timoéteus is szolgalt,
hivatalos dsszesités is készult az 6zvegyekrdl (1Timéteus 5:3-16). Pal altalanos utmutatasként
ugy rendelkezett, hogy erre a listara csakis azokat az 6zvegyeket szabad felirni, akik valdban
raszorulnak a gyllekezet segitségére, tamogatasara. Ez azt is jelentette, hogy ha valakinek
voltak él6 (hiv6) csaladtagjai, arrol a sajat csaladja kellett, hogy gondoskodjon, nem pedig a
gyulekezet. Ugyanigy, ha még elég fiatalok voltak ahhoz, hogy ujbdl férjhez menjenek, ezt
kellett tennilk - elsésorban azért, hogy ne jelentsenek felesleges terhet a kézdsség szamara.

A fentiekbdl Ugy tiinik, hogy az Ujszovetségben egyfajta szervezett gyiilekezeti segélyprogrammal
talalkozunk, ahol a tagok gondoskodtak egymasroél. Egy-egy ilyen, vagy ehhez hasonlé program
szervezésénél persze ma is elengedhetetlen az, hogy a program iranyitoi istenfél hivé emberek
legyenek, akarcsak az ApCsel 6-ban. Arra is érdemes figyelni, hogy egyszerre tdbben végezzék ezt
a feladatot - ez lehetdvé teszi annak megel6zését, hogy valaki hitlen kezeléssel vadolja meg az
illetéket.

II. AGYULEKEZETI KOZOSSEG GYAKORLASA

Az egyhaz torténelmét vizsgalva arra a megallapitasra juthatunk, hogy Isten népének a kozds
Osszejovetelei alapvetéen harom kilénbdzd mddon zajlottak. A kdvetkez6kben errél lesz sz6.

A. Oszovetség: a Templom

Manapsag is sok egyhaz illetve gyllekezet tekint Ugy az 6szbvetségi zsidé szentélyre és az a kordl
Osszegyulekez6 népre, mint a mai istentiszteleti alkalmak el6dére. E felfogasban az ortodox és a
rémai katolikus egyhaz jar az élen. E modellben a szertartast végz6 vezetdket altalaban papoknak,
mig magat az éplletet templomnak nevezik, tovabba altalanosan elfogadottan azt valljak, hogy
minden egyes alkalommal, amikor az urvacsorat celebraljak, egyuttal aldozatot is mutatnak be
Istennek. Noha a Mézesi térvényeket az emlitett egyhazak elutasitjak, a liturgia menete ugyanolyan
merev, rideg, és megvaltoztathatatlan. Ez a fajta szemlélet a zsidé templom mintegy
keresztényiesitett valtozatat probalja meg elballitani. Itt Istenhez az ut a papok szolgalatan keresztul
vezet, és a templomban bemutatott aldozatokbdl adéddan a kdzéppontban az oltar all, ami mogé
csakis a papok léphetnek. Ez a fajta elrendez6dés az éplletek kivitelezésében is tukrozédik
(kbzépen az oltar, annak egyik felén maga a gyulekezet, mig masik felén a pap - vagy mas papi
rangu személy - all).

Ez a fajta megkodzelités sok vitat okozott mar, mivel szamos bibliavers szdl a gyllekezetnek az
O6szovetségi zsidé6 nép modern valtozataként valo felfogasa ellen. Hogy csak egy néhany példat
emlitsink: Pal apostol azt tanitotta, hogy az Isten Temploma magukbdl a hivekbdl all -
kovetkezésképpen a templom épullete nem azonos az Isten Templomaval (1Korinthus 6:19), hiszen
O nem lakik emberi kézzel csinalt épiiletben (ApCsel 17:24), hanem az O népe kozétt lakozik. Ezen
kiviil Krisztus egyszer, s mindenkorra felaldozta Onmagat a bineinkért (Zsidok 9:26; 10:12), ami azt
jelenti, hogy ugyan a hivek felajanlhatjak 6nmagukat (Réma 12:1) és a dicséités aldozatat (Filippi
4:18) Istennek, de Krisztus mar elvégezte az O munkajat. Tovabba minden hivé egyforman Isten
papja és szolgaja, vagyis a papok tobbé nem képeznek egy sajat ,kasztot" (1Péter 2:9). Ami pedig
az imadsagot illeti, Jézus sokkal tobbre értékelte az 6szinte kitarulkozast Isten elétt, mint a kivalrél
barmilyen jol betanult széveget (Maté 6:7).
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B. Az ujszovetségi zsinagoga

Egyesen ugy vélik, hogy az UjszOvetségi gyllekezet mintajat a zsinagoga modellje kell, hogy adja,
szemben az el6z6 nézettel, amely a Templomra fekteti a hangsulyt. Templom csak egy volt,
méghozzd Jeruzsalemben, azonban minden egyes varosban, ahol csak egy maréknyi zsido is élt,
voltak zsinagogak. A zsinagoga altalaban az imadsag és az (6szdvetségi) Szentiras felolvasasanak
helye volt. Itt mar nem folyt az aldozas, és papok sem voltak tébbé. Ehelyett a k6zdsség tagjai kdzul
kivalasztottak néhany férfit, akik aztan ugynevezett ,zsinagogai eldljarokként" vezették a tobbieket.
Az istentisztelet formaja is sokkal kotetlenebb volt annal, mint ami a Templomban folyt annakidején,
a tagok pedig a szertartas alatt altalaban egymas mellett, egy korben Ultek, mig a szénok kézépen
allt, vagy esetleg kozottuk dlt.

A zsinagdéga mar sokkal jobban megkdzeliti a gyllekezet lIényegét, mint a Templom. Amint a
keresztények szétszorodtak szerte KisAzsiaban, sehol sem prébaltak meg ujbdl felépiteni a
Templomot (sét: az els6 keresztény templomok is csak a negyedik szazadban épliltek!) - ehelyett a
hivek hazi k6zdsségeket formaltak, ahol a zsid6 zsinagdgak gyakorlatat kdvetve tanitottdk egymast,
és kdzosen imadkoztak. Talan j6 lenne, ha a mai gyllekezetek vezetdi elgondolkodnanak azon,
hogy épuleteik és az altaluk kovetett istentiszteleti modellek vajon megteremtik-e ennek a fajta
benséséges, kdzvetlen kozosséggyakorlasnak a lehetéségeét.

Az els6 keresztények ugyanakkor olyan vilagban éltek, ahol szinte elvaras volt mindenfajta vallasi
csoporttal szemben az, hogy valamiféle templomot épitsenek a sajat istenuknek ill. isteneiknek.
Ennek ellenére az akkori keresztények mar megértették, hogy sajat testeik alkotjak az Ur
templomat, s ezért visszautasitottak, hogy olyan képet terjesszenek az evangéliumrdl illetve a
kereszténységrdl, amely a kulturalis, és nem a bibliai normakat tikrozi.

C. EI6 szervezet

Igaz ugyan, hogy a gyllekezetet vizsgdlva arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az sokkal inkabb
hasonlit a zsinagdgakra, mint az 6szdvetségi Templomra, j6, ha tudjuk: mindezek mellett az Egyhaz
sok tekintetben meréen ujszer( dolgokat is hozott. llyen volt példaul az, hogy maga az egyhaz
intézménye nem Jézus életében, hanem csak halala és feltamadasa utan, a Szent Lélek plnkdsdi
eljipvetelekor jott létre. Uj volt tovabba a zsidé szarmazasu keresztények szamara a foglalkozas
soran mar targyalt gyakorlatok koézll tébb is, mint példaul a keresztség, vagy az urvacsora, de
ugyanigy az eldljarok vagy diakénusok tisztsége is, vagy gondoljunk példaul a kegyelmi ajandékok
hirtelen megjelenésére.

Krisztus és az apostolok egyarant tébbszor is egy €16 szervezethez hasonlitottak az egyhazat: volt,
hogy egy emberi test, egy menyasszony, vagy éppen az ,el6 kdvek" metaforajat hasznalva utaltak
ra (Kolossé 1:24; Jelenések 19:7; 1Péter 2:5). Ez mar joval tulmutat a zsinagéga képén, mégis ez
az, amit az 6sszejoveteleknek tikroznilk kellene.

lll. GONDOLATOK

E foglalkozas keretében arrél esett sz6, hogy mi a teendbje a hivek kozOsségének, amikor
istentiszteletre egybegytlekezik, és arra is kitértliink, hogy az adott dolgokat altalaban milyen modon
szoktak gyakorolni. Fontos ugyanis, hogy az altalunk alapitott gyllekezetek is rendszeres istentiszteleti
Osszejoveteleket tartsanak, amelynek keretében a tagok kézésen imadhatjak Urukat, és hallhatjak az
Ige hirdetését és tanitasat. Emellett szoba kertilt az is, hogy a gyllekezetek felelések nyomorusagban
levé tagjaikért. Az, hogy milyen id6k6zonként, pontosan milyen idépontban torténik ez, vagy hogy
éppen milyen programokbdl allnak a kézds istentiszteleti alkalmak, egyedil télink fliigg. Ha tagjai
vagyunk egy felekezetnek, a program, illetve a gyulekezet arculata tdbbé-kevésbé mar ugyis adott.
Szikség van azonban arra, hogy az uUj gyllekezet tagjaival egyetemben tisztdban legyink a kulonféle
programok jelentésével és el is kell fogadnunk azokat. Ha a gyulekezet nem tartozik egyetlen konkrét
felekezeti koz0sséghez sem, akkor a gyllekezeti vezetéségnek kell meghozni az arculat kialakitasat
erint6 déntéseket.
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OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

Véleménylink szerint mi a (viz)keresztség jelentésége? Ennek értelmében kiket kell megkeresztelniink,
és annak mikor kell torténnie?

Figyeljik csak meg Ananias és Szafira torténetét az ApCsel 5. fejezetében! Vajon Isten miért blintette
meg &ket ilyen szigorian?

Vajon a gyllekezet rendszeres 6sszejoveteleinél mennyi el6zetes tervezésre van sziikség? Mivel tudjuk
véleménylinket alatdmasztani? Milyen szerepet kell a gyllekezet vezet6ségének vallalnia az
Osszejovetelek tervezésében és vezetésében? Mi a szerepe a tagoknak?

Mi az igehirdetés szerepe az istentisztelet keretében? Miért fontos a (nyilvanos) igeolvasas? Milyen célt
szolgal a zene?

Vajon szikség van-e arra, hogy a gyllekezetek valamilyen szisztematikus modszert kovetve
tanulmanyozzak a Bibliat, hogy ezaltal biztosra mehessenek abban, hogy a Biblianak nem csupan
egyes részeirél hallanak a tagok tanitast? Miért, vagy miért nem?

HAZI FELADAT:

¢

Tanulmanyozzuk at a 14A mellékletben szerepld, a keresztség ujszovetségbeni gyakorlasardl szélod
igehelyeket! Mi a véleménylnk errél a szentségrdl (sakramentumroél)?

Munkatarsainkkal kézosen dontsik el, hogy mikor fogjuk tartani az istentiszteleteinket! Milyen lesz
ezeknek az 6sszejoveteleknek az arculata?
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A GYULEKEZET

rocceLex | Keresztseg az
Ujszovetségben

14/ \ INDUKTIV BIBLIATANULMANY

EGFIGYELES

Keressuk ki a kdvetkezd verseket! Figyelem: amikor egy-egy torténet tobb evangéliumban is megjelenik,
mindig csak egy-egy citdtum szerepel, a parhuzamos verseké nem. Ha gondoljuk, azokat is
megvizsgalhatjuk.

*

MT 3:6 ¢ APCSEL 8:12,13 ¢ APCSEL 19:5
MT 3:13-16 ¢ APCSEL 8:16 ¢ APCSEL 22:16
MK 10:38,39 ¢ APCSEL 8:36-38 ¢+ ROMAG6:3

LK 3:12 ¢ APCSEL 9:18 ¢ 1KOR 1:13-16
***LK 3:29,30 ¢ APCSEL 10:47,48 ¢ 1KOR.10:2

JN 4:2 ¢ APCSEL 11:16 ¢ 1KOR 12:13
APCSEL 1:5 ¢ APCSEL 16:15 ¢ 1KOR 15:29
APCSEL 2:38 ¢ APCSEL 16:33 ¢ GAL 3:27
APCSEL 2:41 ¢ APCSEL 18:8

Egy ures lapra masoljuk &t a fenti igehelyeket a kbvetkezé csoportok valamelyikébe:

*

L

*

*

Keresztel6 Janos keresztsége
Az apostolok és az UjszOvetségi gyllekezet vezetdi altal végzett keresztelések
Az a keresztség, amelyrél Jézus azt mondta, hogy még meg kell keresztelkednie

A Szent Lélek keresztsége

ERTELMEZES

A. Hattérinformacio

1. Gorégul a "baptizd" sz6 (amelyet magyarul keresztségként forditunk), altaldban valamely
targynak teljes alameritését jelenti. A zsid6 gyakorlatban ez ugy jelent meg, hogy amikor valaki
valamely okbdl "tisztatalanna" valt, teljes testét meg kellett mosnia, miel6tt ujbdl aldozatot
mutathatott be. Ez a tett a megtisztulast jelképezte.
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2. A keresztségnek egy masik formaja volt az, amikor egy "pogany" zsidéva akart valni. llyenkor a
teendd az volt, hogy korul kellett metélni az illetét, majd meg kellett mosnia magat, és csak
ezutan mutathatta be az aldozatot.

A fenti hattérinformacié segitségével probaljuk meg értelmezni a keresztség jelentését!

B. Az els6 pontban felsorolt versek mindegyikével kapcsolatban prébaljunk meg
valaszolni a kévetkez6 kérdésekre:

1. Kikeresztelkedett meg?

2. Kivolt az, aki keresztelt?

3. Mivolt a keresztség célja?
4. Hol és mikor tértént mindez?

C. Mit értett Jézus a kovetkezOk alatt:
1. az a keresztség, amellyel meg kell kereszteltetnie;

2. alélek keresztsége?

D. Van-e kiilonbség a vizkeresztség és a Szent Lélek keresztsége ko6zott? Konkrét
igeversekkel tamasszuk ala véleményiinket!

E. Prébaljuk meg egy bekezdésben oOsszefoglalni mindazt, amit a fenti versek
tanulmanyozasa soran a keresztség jelentésérél megtanultunk!

Ill. ALKALMAZAS

Miként fogjuk a tanultakat a gyakorlatban is alkalmazni Uj gyllekezetiinkben
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TGYP LATAS

10. LECKE: A GYULEKEZETALAPITAS NEPSZERUSITESENEK STRATEGIAJA

l. Hatékony szolgalat
Il. Az emberi tényez8: masok szolgalata és szolgalatra valo felkészitése

M. Latas és novekedés

11. & 12. LECKE: SZOLGALATBOL MOZGALOM
l. A gyulekezetalapitas, mint mozgalom
I. Mikor beszélhetiink gyllekezetalapité mozgalomrol?

M. Mit tehetlink annak érdekében, hogy hazankban is beinduljon egy ilyen
mozgalom?



TGYP latas Negyedik kézikdnyv
48. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990918-as valtozat




Negyedik kézikdnyv 10. lecke: A gyilekezetalapitéds népszerisitésének stratégidja TGYP latas
990918-as valtozat Alapitvany a Gylilekezetépitéseért 49. oldal

TGYP LATAS

A gyulekezetalapitas
1 O népszerusitésének stratégiaja

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

Képzési szakasz

& A lecke célja
E foglalkozas keretében az Apostolok Cselekedeteiben talalhatd torténetek alapjan azt fogjuk
megvizsgalni, hogy az apostolok miként végezték a gyllekezetalapitds munkajat.
& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd. ..
¢ tudja, hogy az apostolok hogyan alapitottak az els6 gyllekezeteket

¢ kezdje hasznalni az apostolok altal alkalmazott mddszereket sajat munkaja soran is.

& A lecke vazlata
I.  Hatékony szolgalat
Il. Az emberi tényez6: masok szolgalata és szolgalatra valo felkészitése

Ill. Latas és ndvekedés

& Javaslatok a tanaroknak

A foglalkozas soran széba kertil§ stratégiak, médszerek (noha javarészt a Bibliabdl szarmaznak),
semmiképpen sem ugy tekintenddk, mint valamiféle altalanos érvényl parancsok. Sokkal jobb, ha
inkabb ugy vesszik 6ket, mint helyzettanulmanyokat, amelyekbdl kiderul, mit tettek az apostolok
egyes konkrét helyzetekben (amelyekkel mellesleg manapsag mi is szemben talalhatjuk magunkat).
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TGYP LATAS

1

A gyulekezetalapitas
népszerusitésének stratégiaja
O = Lecke] AZ APOSTOLOK PELDAJA

BEVEZETES

A Bibliaban tébbé-kevésbe részletesen olvashatunk arrdl, hogy az apostolok a Szent Lélek iranyitasaval

miként

lattak hozza a nagy misszidparancs teljesitéséhez. Ennek a foglalkozasnak a keretében

megprobalunk azokra a stratégiai Iépésekre fényt deriteni, amelyeket a mai gyllekezetalapitd munkasok is
sikerrel alkalmazhatnak szolgalatuk soran.

. HATEKONY SZOLGALAT

A.

Beszéljiink az emberek nyelvén! (ApCsel 2:14-40)

Ahhoz, hogy az embereket mozgésitani tudjuk, a megfelelé szavakat a megfelelé pillanatban kell
kimondanunk. Ha j6l medfigyeljik, Pal is arra kérte az Efézusi gyllekezetet, hogy azért
imadkozzanak, hogy a megfelel§ szavakat hasznalva hirdethesse az Isten evangéliumat (Efézus
6:19).

Az emberiség kérdéseire kulturaktdl fuggetlendl Jézus a valasz. Teljesen mindegy, hogy egy-egy
nemzetet vagy etnikai csoportot milyen dolgok foglalkoztatnak, az evangélium tizenete ugyanaz: ha
ez a megfeleld idében hangzik el, nagyon sok ember életében hozhat gyokeres valtozast. A
gylilekezetalapit6 munka is ott a legeredményesebb, ahol a munkasok értenek a helyiek nyelvén:
tudjak, hogy kinek tartjak magukat, és ismerik vagyaikat. Amikor pedig az evangélium ugy hangzik
el, hogy a hallgatésag abbdl raismer sajat torténelmére, tovabba amit hallanak, az nem idegen a
kulturajuktol sem, oriasi hatasa van. Kovetkezésképpen, ha egy terlleten egyszerre tdbb
gyulekezetet is akarunk alapitani, Iényeges, hogy valamennyi helyszinen az ott laké emberek
szamara kézérthet6 modon hirdessik az evangéliumot ugy, hogy kdézben szem elétt tartjuk az illeté
személyek helyzetét is.

1. ldentitas

Amikor egy konkrét népcsoportot probaltak megcélozni az Gzenetikkel, az apostolok mindig
igyekeztek szem el6tt tartani az adott csoport identitasat - mas széval fontos volt szamukra az,
hogy az illet6 emberek kiknek vallottak magukat, s ennek megfeleléen viszonyultak hozzajuk.
Ebben Péternek uttér6 szerep jutott, am hamarosan az evangélium kdvetei koézul sokan
kovették példajat. Figyeljlk csak meg, hogy az ApCsel 2:14-ben miként szdlita meg
hallgatésagat: ,Zsido férfiak, és Jeruzsalem minden lakéja!" A legkdzelebbi feljegyzett
prédikacioja alkalmaval a kovetkezé szavakkal vezeti be mondanivaléjat: ,lzraelita ferfiak!"
(ApCsel 3:12), amikor pedig a zsido nagytanacs elé viszik, igy kezdi: ,Népunk vezet6i, Izrael
vénei!" (ApCsel 4:8). Nem sokkal ezutan Péter példajat kdvetve Istvan igy kezdi védekezését:
LAtyamfiai, férfiak és atyak, halljatok!" (ApCsel 7:2). Amikor pedig Pal a gérog filozéfusokbdl allé
tdmeget szdlitja meg, a kovetkezéképpen fog hozza: ,Athéni férfiak!..." (ApCsel 17:22). Ha jol
megdfigyeljuk, lathatjuk, hogy az emlitett helyek mindegyikén az igehirdeté figyelt a
hallgatoésagra, és olyan médon igyekezett eléadni Uzenetét, hogy azt megérthessék, és el is
fogadjak.

2. Vagyak

A fentieken tul j6, ha tudjuk, hogy ebben az id6ben az egész zsidé nép sévarogva varta mar azt
az id6t, amikor Isten meglatogatja leigazott és szétszort népét. Amikor Péter a Jeruzsalemben
él6 zsidokhoz szdélt Punkdsd napjan, arrdl az idérdl kezdett beszélni, amikor Isten Lelke mar
nem csupan a Kkivalasztott profétak egy szlk rétegén keresztil fog szolni, hanem a
fiatalembereken, leanyokon, id6seken és fiatalokon keresztiil, de még a szolgak szaja altal is
(ApCsel 2:17-21). Ezaltal valéjaban az emberek szivében él6 Isten utani vagyat vette célba, s
ezt csak tovabb fokozta azzal, amikor az Isten altal rendelt ,feltdulés" idejérél szolt (ApCsel
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3:20). Istvan beszédébdl kitlinik az, hogy a zsidék mennyire fontosnak tartottak torténelmi
Orokséguket, am ugyanakkor azt is vildagosan tudtukra adta, hogy Krisztus eljovetelével
beteljesedett az, amire olyannyira vartak (lasd ApCsel 7. rész). Pal a gorogok Uj és misztikus
dolgok iranti éhségébdl fakadd lehetGseégeket probalta kiaknazni, amikor az athéniaknak arrdl
beszélt, hogy van lehet8ség az ismeretlen Isten megismerésére (lasd ApCsel 17:22-33).

B. Ragadjuk meg a kinalkoz6 alkalmakat!

Az egy-egy népen, région, varoson vagy telepllésen bellli jelentésebb események, programok
gyakran szamunkra, gyllekezetalapitok szamara is nagyszer( lehet6ségeket rejtenek. Elég, ha arra
gondolunk, hogy maga a keresztény egyhaz is egy nagyszabasu nnepséggel egy idében szlletett
meg, amikor is zsidok és prozelitak (sziletésik szerint pogany, am késébb a zsid6 vallast felvett
emberek) ezrei 6zonldttek a vildg minden tajardl Jeruzsalembe (ApCsel 2. rész). Mikor aztan a
programok véget értek, s ezek a (gyakran messzi tajrél érkezett) zarandokok elindultak hazafelé,
mar egy Uj hitet vittek magukkal (igaz ugyan, hogy ezt megel6z6en feltehetleg Ok is
bekapcsolddtak a jeruzsalemi gylilekezetbe, ha csak ideiglenesen is - lasd ApCsel 2:42-47). Talan
ezzel a kezdeti utbaigazitassal magyarazhatdé az is, hogy Rémaban mar azelétt is mikodott
keresztény gyllekezet, hogy az els6 apostol is odaérkezett volna.

Amikor Pal életében utolsdként visszatért Jeruzsalembe, szeretett volna mar plnkdsd el6tt
megérkezni, mivel tudta, hogy akkor is nagyon sok zsid6 lesz a varosban a vilag minden tajardl.
Amikor azonban az azsiai zsidok felismerték 6t, megragadtak, és azzal vadoltak, hogy poganyokat
vitt be magaval a templomba. Ezaltal azonban lehetévé tették szamara, hogy elmondja
bizonysagtételét a templomban &sszesereglett sokasag el6tt. Igaz ugyan, hogy valdszinileg
mindezt eredetileg teljesen masképp tervezte, am nem volt rest megragadni az evangélium
ismertetésére kinalkozé alkalmat.

Az olyan kullonleges események, mint egy-egy sportagban rendezett vilagbajnoksag, nemzeti
Unnepek, vagy mas olyan rendezvények, amelyek eleve az emberek nagy toémegeit vonzzak
(féként, ha nem csak az adott orszagban él6 emberekrél van itt sz6), gyakran talcan kinaljak a
lehetéséget az evangélium nyilvanos hirdetésére. A gyllekezetalapitas munkajaban is sok energiat
megtakarithatunk az altal, ha a mar amugy is 0sszegyllekezett emberek szamara ismertetjuk
Uzenetlinket, szemben azzal az (egyébként altalanos) helyzettel, amikor nekink, gyllekezeti
munkasoknak kell id6t és energiat nem kimélve felkeresni azokat a személyeket, akiknek el akarjuk
mondani az evangéliumot, vagy azzal, amikor mi magunk probalunk egy nagyszabasu
evangélizacios programot szervezni (ami raadasul gyakran nagyon sokba kerdil).

A fent emlitetteken kivil szlletésnapi vagy névnapi Unnepseégek, partik, fogadasok, vagy akar meég
keresztény eskuvdk vagy éppen temetések is szolgalhatjak az evangélium terjedésének céljat. Ha
azutan az utdbgondozas sem marad el, mind a gyilekezetalapitdas munkajaban, mind a mar meglevd
gyulekezetek novekedésében érezhetjik a hatast.

C. Legyen szolgalatunknak egy biztos féhadiszallasa!

Az egyhaz plnkdsdi szuletését kovetben Jeruzsalemben egy nagyon koncentralt, erételjes
tanitvanyneveld munka vette kezdetét: azok az Uj tanitvanyok, akik az Unnepségek utan is
visszamaradtak, intenziv tanitast és gyakorlati képzést kaptak. Hanem aztan, mivel az Uj
tanitvanyok kozul sokaknak esziik agaban sem volt elindulni, hogy mas vidékeken is hirdessék a jo
hirt, Isten ,besegitett" nekik: azaltal, hogy megengedte, hogy lldoztetés torjon ki Jeruzsalemben, a
kereszténység rovid idé alatt nemzetk6zi mozgalomma nétte ki magat (lasd ApCsel 8. rész)!

Az egyhaz kovetkez6 kozpontja az antiokhiai gyulekezet lett. Ez volt az a kd6zdsség, ahonnan - a
vének imadsagai utan - a Szent Lélek inditasara Barnabas és Saul elindult els6 misszios Utjara
(ApCsel 13:1-3). Nem sokkal késébb Efézus, majd Réma varosa is az evangélium hirdetésének
bastyajava valt.

Az ilyen, egy konkrét kdzpontbdl kiindulo intenziv képzés (még akkor is, ha kdzben Uldoztetés miatt
kell szenvednie az egyhaznak) segit a gylilekezeti szolgalatot végzéknek abban, hogy

¢ még jobban elsajatitsak a szolgalathoz sziikséges készségeket, s ezaltal

¢ Ok maguk is hatékonyan adjak tovabb a tanultakat sajat ,tanitvanyaiknak".
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D. Tamogassuk a mar meglevd gyiilekezeteket!

Az, ha id6rdl id6re visszatérlink a viszonylag Ujonnan alapitott gyulekezetekbe, hogy erésitsiuk és
batoritsuk tagjaikat, a legtobb esetben - egyebek mellett - segit az adott kdzdsségnek Uj
gyulekezetalapitd munkasok kitermelésében is. Az Apostolok Cselekedeteiben is lathatjuk, hogy Pal
és munkatarsai id6rél idére vissza-visszatértek az Ujonnan alapitott gylilekezetekbe, hogy batoritsak
Oket (ApCsel 14:21-22; 20:2), figyelemmel kisérjék gyarapodasukat (ApCsel 15:36), Ujabb véneket
allitsanak szolgalatba (ApCsel 14:23), valamint hogy erdsitsék a tagokat hitiikben (ApCsel 16:5). S
mintha ez még mindig nem lett volna elég, Pal levelei altal is er6siteni igyekezett a gyulekezeteket.
Csoda hat, hogy olyan gyors iramban ndvekedtek?

Erdekes azt is megfigyelni, hogy ahelyett, hogy éretlen vezetékre biztak volna a nyéjat, az apostolok
hagytak, hogy a gyllekezetek vezetSk nélkil mikddjenek, s ha arra volt sziikség, inkabb vartak
kovetkez6 latogatasukig a ,hivatalos" vezetdk kinevezésével. Fontos tovabba, hogy az imadsag és
a bojtolés bevett szokas volt a vezeték kijelolése alatt, s mindekdzben Pal folyamatosan er6sitette,
batoritotta a gyiilekezeteket levelei altal (amelyeket ma is olvashatunk az Ujszévetségben).

Az ezuton meger6sodott gyllekezetekbdl aztan olyan munkasok kerlltek ki, akik az egész
akkoriban ismert vilagot bejartak. Timoéteus példaul, aki talan az egyik legismertebb apostoli
munkatars volt, a lisztrai k6zosségbél szarmazott (amelyet Pal tébbszor is meglatogatott).

A fentiekb8l az kovetkezik, hogy nem szabad, hogy a gyllekezetalapité munkank véget érjen,
amikor egy-egy gyulekezetbdl eltavozunk, hanem id6rél idére vissza kell térnink az altalunk
alapitott kézdsségbe, hogy batoritsuk a gyllekezet tagjait. Azaltal ugyanis, hogy vissza-
visszajarunk, és er8sitjuk a tagokat, sokkal nagyobb lesz az esély arra, hogy elébb-utébb az adott
tarsasagbdl is lesznek, akik bekapcsolddnak a gyulekezetalapitd munkaba. Ezaltal aztan kénnyen
eléfordulhat, hogy egy-egy gyllekezet alapitasaval tulajdonképpen nem is egy, hanem sok-sok
gyulekezet beinditasat segitjuk el6. S végul még egy dolog: jo, ha tudjuk, hogy az altalunk alapitott
gyulekezetek tagjai valoszinlileg a jov6ben is sokat fognak adni a szavunkra, sét: kifejezetten
igenylik azt, hogy foglalkozzunk velUk!

. AZ EMBERI TENYEZO: MASOK SZOLGALATA ES SZOLGALATRA VALO
FELKESZITESE

A. Mikozben masokat tanitunk, tigyeljink arra, hogy mindent a Lélek erejével tegyiink
(ApCsel 1:1-14)!

Az Apostolok Cselekedeteirdl irott konyv els6 lapjain lathatjuk, amint Jézus éppen a szolgalatra
késziti tanitvanyait. Mint tudjuk, a képzés alapvet6 fontossagu a szolgalat (de altalaban mindenfajta
munka) szempontjabdl: a keresztyén szolgalatban, akik nem részesiltek megfelelé felkészitésben,
azok gyakran nem latjdk at a feladataikat, nem rendelkeznek azokkal az alapvetd készségekkel
sem, amelyek a munka szempontjabdl elengedhetetlenek, kdvetkezésképpen gyakran kdvetnek el
olyan hibakat, amelyeket amugy egyszerien el lehetett volna kerilni. De figyeljik csak meg Jézust:
noha tanitvanyai j6l képzettek voltak, mégis hatarozottan megtiltotta nekik azt, hogy barmilyen
szolgalatba is belefogjanak, amig a Szent Lélek fel nem ruhazta ket az ahhoz sziikséges erével.
Tudta azt, hogy emberei nem lesznek képesek elvégezni a rajuk varo feladatokat pusztan a téle
kapott képzés és az elsajatitott tudas alapjan. Manapsag tul sok képzett keresztény prébalja a
Szent Lélek ereje nélkil Isten munkajat végezni - meg is latszik munkajuk eredményén! Az Isten
munkajanak elvégzéséhez csakis az Isten Lelke adhat elég erét.

B. Mindig az ismert fel6l haladjunk az ismeretlen felé!

Ez a fajta stratégia lathatoan atszovi az egész Apostolok Cselekedeteirél irott konyvet. Az ApCsel
1:8-ban azt olvashatjuk, hogy a tanitvanyok kiildetése a szamukra mar jol ismert Jeruzsalem és
Judea vidékein kezdddott; punkdsdkor az emberek sajat nyelvikon hallottdk az evangéliumot, mig
Pal és Barnabas szolgalata Cipruson, Barnabas szuléfoldjén kezd6dott. Azonban lathatjuk, hogy az
ismer8s kezdeti korulmények kozul az egyhaznak hamarosan addig ismeretlen terlletre kellett
tovabblépnie. Isten részérél ez nem volt mas, mint bolcs stratégia, s jol tesszik, ha mi is kovetjuk
ezt a modszert, amikor a gyllekezet-alapitas soran ujabb vezetdket akarunk felkésziteni a munkara.
Ha ugyanis az Uj vezetdk sikerrel veszik az akadalyokat a szamukra ismer8s terepen, nagyobb
eséllyel fogjak tudni felvenni a harcot az ismeretlen koériiményekkel.



Negyedik kézikdnyv 10. lecke: A gyulekezetalapitas népszerisitésének stratégiaja TGYP latas
990918-as valtozat Alapitvany a Gylilekezetépitésért 53. oldal

C. Alakitsunk ki egy mozgdsithaté missziés csapatot!

Ha megfigyeljik azt a szolgalatot, amit Pal végzett, egy érdekes dologra lehetlink figyelmesek: ugy
tdnik, hogy Silassal valamint Timoteussal szoros kapcsolat flizte 6ssze, ami aztan a munkaban is
megnyilvanult: ezek a személyek egyesult erdvel gyllekezeteket alapitottak, folyamatosan
erbsitették és vezették azokat, majd tovabbhaladtak. A kérdés azonban az: miért volt minderre
szlkseg?

Bizonyara még emlékszink arra, hogy a tizenegy apostol egy id6 utdn mar elsésorban imadsaggal,
a Jeruzsalemi gyllekezet iranyitasaval és tanitasaval kezdett foglalkozni, amely értelemszerien
meggatolta 6ket abban, hogy 6k is Ujabb és Ujabb gyllekezeteket hozzanak létre. Egészen mélyen
beleastak magukat az Isten Igéjébe, amire szikség is volt, hogy sikerrel szallhassanak szembe a
kilonféle eretnek nézetekkel, és hogy segitséget nyljthassanak az akkoriban oly gyakori
gyulekezeten bellli vitdk eldontésében. Ugyanakkor a Palék altal alapitott gyllekezetek javarészt
helyi lakosokbdl alltak, akiket munkajuk és gyOkereik sajat lakdhelylkre koétott. Ezen nem kell
csodalkoznunk, a mai gyllekezetekre nézve is igaz az, hogy az Uj megtértek altalaban nem tudjak
véllalni azt, hogy azonnal odakdéltézzenek, ahol a legujabb gyllekezetre van szikség.

A fentiek eredményeképpen Pal misszios csoportja kapocsként kezdett funkcionalni a jeruzsalemi
apostolok és az egyes gyllekezetek kozott, s ezek a jol képzett, rugalmas vezetdk képesek voltak
arra, hogy egyszerre vallaljgk a gyulekezetalapitas, a tanitds, vezetés, Dbatoritas,
problémamegoldas, és a hirek tovabbitasanak szolgalatat a gyulekezetek kdzott.

Amikor Pal és Barnabas utjai elvaltak egymastdl, Pal életében egy mintegy nyolc évig tarté intenziv
gyulekezetalapit6 munka vette kezdetét, amely alatt szamos munkatarsa volt. Ezek a személyek
nem csupan Pal keze ala dolgoztak, hanem id6ével sajat maguk is 6nalléan bealltak a szolgalatba,
aminek az lett az eredménye, hogy sokkal tébb ember tért meg, mint amennyit Pal valaha is
elérhetett volna az evangélium Uzenetével. Vezetése alatt Silas, Timoteus, Priszka és Akvila,
Apollds és Lukacs, Démasz és Titusz, Epafrasz és Epafroditusz és még sokan masok Azsiatdl
egészen ltalidig Uj gyulekezetek tucatjait hoztak létre, vezetSket jeldltek ki kozottik, igyekeztek
segiteni nekik Ugyes-bajos dolgaik megoldasaban, tanitottak és erGsitették 6ket. E céltudatos,
magasan képzett emberekbdl allé csoportnak a munkaja révén aztan olyan Gtemben terjedhetett az
evangélium, amely egy vagy két személy munkajan keresztiil teliességgel elképzelhetetlen lett
volna.

A mar régebb o6ta mikodd gyulekezetek vezetbit altalaban annyira lekétik sajat feladataik, hogy
egyszeritien nem marad idejik arra, hogy Ujabb gyulekezetek alapitasaval foglalkozzanak. Az U
gyllekezetek tagjait gyakran éppen az adott koz0sségen belilli teenddk, idénként a lakohelylikon
vallalt felelésségeik, még gyakrabban foglalkozasuk, csaladjaik akadalyozzak meg a szolgalatban
valé aktivabb részvételben. Ebbél aztan az is kdvetkezik, hogy ha azt szeretnénk, hogy a
gyulekezetalapitas munkaja nagy Iéptekben haladjon el6re, sziikséglink lesz egy rugalmas, mobilis
csoportra, amely olyan, j6l képzett vezet6kbdl all, akik tudjak vallalni azt a szolgalatot, hogy mintegy
hidat alkossanak az egyhazak vezet6i és az Uj gyllekezetek k6zott, hogy ezaltal is elésegitsék az
evangélium terjedését.

D. Ne féljiink kiilso segitséget kérni, ha ugy latjuk, hogy arra lenne sziikség!

A gyulekezeteknek (kuléndsen fejlédésiik korai szakaszaban) tapasztalt vezet6kre van szikséguk.
El6fordulhat az is, hogy ez a segitség a kdzdsségen kivulrdl érkezik: ha megfigyeljuk az Apostolok
Cselekedeteiben leirtakat, lathatjuk, hogy az elsé gyllekezetekkel is megesett, hogy kilsé
segitséget kellett hivniuk. Példa erre az antidkhiai gyulekezet, ahol Barnabas vallalt szolgalatot.
Noha mind Barnabas, mind Pal zsido volt, Isten arra hivta el 6ket, hogy a poganyokbdl lett hivékkel
dolgozzanak, és egészen addig vezessék is a kozOsséget, mig eléggé meg nem erdsodik ahhoz,
hogy mar a sajat 1aban is megalljon. Miutan ez megtortént, a k6zosség mindkettdjuket kiklldte, mint
misszionariust (ldsd ApCsel 11:26). Fontos azonban, hogy meglassuk: a kivulrél valo segitségkérés
elsédleges céljanak az adott kézosségen bellli vezeték felkészitésének és szolgalatba valo
beiktatasanak kell lennie.

El6fordult aztan az is, hogy maga Pal kért meg egy-egy embert, hogy vegye partfogasaba egyik-
masik gyllekezetet. Silas és Timéteus Béreaban maradt (ApCsel 17:14), majd mikor Korinthusbol
elutazott, Priszkat és Akvilat hagyta ott maga helyett (ApCsel 18:19). Elete vége felé pedig ugy
gondoljuk, hogy Timoteust az efézusi, mig Tituszt a krétai gylilekezet vezetésével bizta meg.
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Az imént latott bibliai példak arra engednek kdvetkeztetni, hogy esetenként jobb, ha egy-egy Uj
gyulekezetet egy kiviulrdl szarmazd, amde érett, és j0 képességekkel rendelkezd vezetfség iranyit,
semmint hogy egy helyi, azonban éretlen személyekbdl allé tarsasag vigye a primet. Persze a
legiobb megoldas a helyi kézOsséghez tartozd érett személyekbdl alakult vezetéség, s a
gylilekezetalapité csoport célja is az kell, hogy legyen, hogy ez kialakulhasson. Erdekes
megfigyelni, hogy Péalnak Timoéteushoz és Tituszhoz intézett levelébdl kitlinik, hogy az altaluk
vezetett kdzOsségek éppen a levelek irasanak idépontjaban voltak abban a stddiumban, amikor a
helyiek kdzott mar voltak olyanok, akik képesek voltak a vezetés feladatanak atvételére.

E. Keressiik a kapcsolatot a befolyasos emberekkel!

Egyetlen regionalis vagy orszagos gyllekezetalapitasi stratégiabol sem célszerl kihagyni a
befolyasos személyeket. Elég, ha Jézus szavaira gondolunk, aki Pal apostolrdl a kovetkez6t
mondta: ,... valasztott eszk6zém &, hogy elvigye a nevemet a poganyok, a kiralyok és Izrael fiai elé"
(ApCsel 9:15). Pal aztan sikeresen alkalmazta is ezt a stratégiat, amikor Szergiusz Paulusznak,
Ciprus romai helytartéjanak tett bizonysagot, valamint amikor Filippiben a varos eldljaréi el6tt
beszélt. Sét: Efézusban is voltak befolydsos baratai, akik partjat fogtak.

Az Apostolok Cselekedetei vége felé Lukacs tobb, mint nyolc fejezeten keresztil ir arrél, hogy Pal
miként jarta sorra a kulonféle orszagos vezettket. Lathatjuk, hogy ekdzben az & tervei is alaposan
megvaltoztak: tdbbé mar nem csupan a kis-azsiai részre forditotta a figyelmét, hanem egyre inkabb
Réma felé fordult, azzal a szandékkal, hogy ott is alapitson egy gyllekezetet (ApCsel 19:21 és
Réma 1:15). Ezen kiviil Palt maga Jézus bizta meg azzal a feladattal, hogy elvigye az evangéliumot
Rémaba (ApCsel 23:11), s egy angyalon keresztll azt is tudtara adta, hogy egyenesen a csaszar
elé kell allnia (ApCsel 27:24).

Jeruzsalemi letartéztatasat kovetéen Pal hosszasan beszélgetett Félix-szel, Judea meglehetdsen
korrupt helytartéjaval (ApCsel 24:26), utédjaval, Porciusz Fesztusszal, Herodes Agrippaval, aztan
Malta szigetének eldljardjaval, akit Publiusznak hivtak, végul pedig arra is lehetésége nyilt, hogy a
hirhedt Néré csaszarnak is elmondhassa az evangéliumot.

Fontos azonban, hogy miel6tt egy-egy gyllekezet orszagos vezeték el6tt beszélne az
evangéliumrdl, imadkozzanak is értik! Ha az egyhaz engedelmesen teszi azt, amir6l Pal az
1Timoéteus 2:1-2-ben irt, annak egy olyan tarsadalom lesz az eredménye, amelyben a keresztények
,nyugodt és csendes életet" élhetnek, ,teljes istenfélelemben és tisztességben". Ezen kivll, ha a
hatalmon lévék sajat orszaguk polgarainak vilagos, érthetd bizonysagtétele altal megismerik az
evangéliumot, még ha nem is térnek meg, raddébbennek, hogy a keresztények jelenléte milyen
iranyba befolyasolja orszaguk tarsadalmat. Igy aztan, ha egy orszag vezetsinek valéban az a célja,
hogy orszagukat felviragoztassak, toébb, mint valdészinl, hogy legalabbis szimpatizalni fognak a
kereszténységgel, és annak alapelveit is tiszteletben fogjak tartani.

Ill. LATAS ES NOVEKEDES

A. Az imadsag fontossaga

Az ujszOvetségi gyllekezettel kapcsolatban azt olvashatjuk, hogy a tagjai kitartdban imadkoztak
(ApCsel 2:42), és amikor Uldoztéek 6ket, akkor is ima-6sszejoveteleket tartottak (ApCsel 4:23-31).
Mintha nem is térédtek volna az ellenséggel: azért imadkoztak, hogy meg batrabban hirdethessék
hitiiket.

A gylulekezetalapité munka sem mikddik az imadsag ,Uzemanyaga" nélkul. Ha jol megfigyeljiik, Pal
minden gyllekezetalapité kivansagat fogalmazta meg egyik imadsagaban, amit az Efézus 6:19-20-
ban talalunk meg. Kétszer is megemliti a batorsagot az evangélium hirdetésére, valamint azt kéri,
hogy a megfelel6 szavakat tudja hasznalni - azokat a szavakat, amelyek hatasara az emberek
szivei megnyilnak Krisztus elétt. Oridsi szilkség van olyanokra, akik imadkoznak a
gyllekezetalapité munkaért, ha azt szeretnénk, hogy az sikeres legyen.

B. Adakozas

Az imadsagot sok esetben pénzbeli adakozas is kovette (lasd ApCsel 4:32-35). A sikeres
gylilekezetalapit6é munkahoz olyan személyek kellenek, akik eltokélten hirdetik Krisztust minden
kordlmények kdzott, am ehhez a munkahoz is kell pénz. Ha azonban Isten népe kdzdsen imadkozik
ezeért a célért, a szivek utan el6bb-utdbb a pénztarcék is megnyilnak.
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C. Isten vezetése

A misszidés munkat nem csupan az alaposan atgondolt bibliai stratégiak, vagy a j6 dontések
befolyasoljak, hanem gyakran Isten konkrét vezetése is. Lassunk minderre néhany példat a
Bibliabdl! A pinkdsdi csoda azért torténhetett meg, mert Jézus kifejezett utasitasokat adott a
tanitvanyoknak, a Szent Lélek pedig azt tette veliik, amit O akart; a Lélek volt az, aki Fiilépét az
etiop kincstarnokhoz kildte; maga az Ur kiildte el Pétert Kornéliusz hazaba; az antiokhiai
gyulekezet a Szent Lélek utasitasara kuldte ki Palt és Barnabast; Pal egy alkalommal azért nem
utazhatott sem Azsidba, sem Bitiniaba, mert a Lélek nem engedte 6t, viszont egy alkalommal
Macedoniaba ment egy latomas hatdséara. Esetleg gondoljunk arra az esetre, amikor Korinthusban
Jézus megjelent Palnak, és arra biztatta, hogy maradjon még, vagy arra, amikor egy Agabosz nevi
proféta altal Isten ujbdél megerdsitette azt, amit Pal megtérésekor mondott, nevezetesen, hogy
»,mennyit kell szenvednie az én nevemeért" (ApCsel 9:16), s hogy ennek a profécianak a hatasara
indult el Jeruzsalembe.

Az Apostolok Cselekedeteirél irott kdnyvben szinte kivétel nélkil azt lathatjuk, hogy azok a
személyeket, akik Uj gyllekezetek |étrehozasaban faradoztak, Isten nagyon vildgosan vezette (az
egyetlen kivételt Péter képezi, aki jokora fejmosast is kapott emiatt), s ez a vezetés nem ért véget a
munka megkezdésével, sét! A Biblia szerint ugyan nincs sziikség Istent6l valé konkrét elhivasra
ahhoz, hogy valaki nekialljon a munkanak, am ha jobban megfigyeljik, az apostolok mégis
tirelmesen vartak a Szent Lélekre...

Nekunk, akik gyulekezeteket alapitunk, fontos, hogy jo tervek alapjan és megfelel6 stratégiat
valasztva folytassuk szolgalatunkat, am ne feledjik: Isten id6érél idére bele fog szo6Ini a munkankba,
s6t: el6fordulhat az is, hogy egyszer-egyszer alapjaiban valtoztatia meg terveinket - am mindez
csak azért van, mert vezetni akar bennilinket.

D. A kulturalis, féldrajzi, nyelvi és tavolsagi hatarok lekiizdése

Az ApCsel 1:8-ban talalhaté parancsbdl ugyan ez nem latszik teljesen vilagosan, am j6, ha tudjuk:
foldrajzi, esetleg nyelvi akadalyok igenis hatraltathatjak az evangélizacido és a gyulekezetalapitas
munkajat. A versben lathatd folyamatossag (Jeruzsalemtél a fold végs®é hataraig) utalhat a
gyulekezetekre var6 nehézségekre is, amelyekkel az evangélium hirdetése soran kell
szembenéznilk.

A tanitvanyok szamara Jeruzsalemben viszonylag kevés tényez6 akadt, amely az evangélizaciot
akadalyozhatta: mivel 6k maguk is Izraelb6él szarmazo zsiddk voltak, nem volt sziukség oriasi
kulturalis, foldrajzi, vagy nyelvi nehézségek leklizdésére, vagyis ez nem hatraltathatta munkajukat.
Judea azonban mar foldrajzi szempontbdl egy kicsit keményebb di6 volt: itt mar szlkség volt arra,
hogy a tanitvanyok felkeljenek, és elinduljanak. Samaria esetében aztan mindehhez hozzajarultak a
kulturalis és tarsadalmi problémak is. Az evangélium hirdetése a fold végsé hataraig pedig -
természetesen - rendkivil nagy er6feszitéseket igényel a szamtalan kulturalis, nyelvi és foldrajzi
akadaly lekiuzdéséhez. Az alapos kutatas és utanajaras azonban nagyon sokat segithet mind az
evangélium hirdetSinek, mind a gyllekezetalapitasban részt vevé munkasoknak ezen akadalyok
leklizdésében.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

L

Miben reménykednek, mirél almodnak, mire vagynak azok az emberek, akik kdzott szolgalatunkat
végezzik?

A foglalkozas soran ismertetett stratégiai [épések kozil melyek azok, amelyeket véleménylnk szerint fel
tudunk hasznalni szolgalatunkban? Miként segithetik, hogyan tehetik eredményesebbé ezek a
munkankat?

Mit gondolunk: vajon Magyarorszagon is mikod&képesek lehetnének a foglalkozas soran ismertetett
mozgosithatd misszidés csoportok? Ha torténetesen rendelkeznénk egy ilyen csoporttal, vennénk-e
valami hasznat? Hova kildenénk 6ket, és mi lenne a feladatuk?
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HAZI FELADAT

¢ Valasszunk ki legalabb egyet a felsorolt gyilekezetalapitasi stratégiak kozll, és probaljuk meg a
gyakorlatban is alkalmazni azt! Eszrevételeinket, tapasztalatainkat osszuk meg egy olyan baratunkkal,
akinek a szavara sokat adunk!

¢ Keressiink (legalabb) harom olyan eseményt, iUnnepet, rendezvényt, amelyet ki tudnank hasznalni
gyulekezet-épit6 munkank soran! Hogyan tudnank élni az altalunk felsorolt alkalmak adta
lehet6ségekkel?
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TeYPLATAS ) Szolgalatbol mozgalom

11.&12.

LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben
Ez a foglalkozas a gyllekezetalapito-képzés gyllekezetalapité mozgalmakrdl széld fejezetének
részét képezi.

& A lecke célja
A foglalkozds sordn megvizsgaljuk, hogy a gyulekezetalapitds miként véalhat szolgéalatbdl
mozgalomma.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevé...
¢ megeértse, miként ismerheti fel egy alakuléfélben 1évé mozgalom jeleit.

¢ tisztédban legyen azzal, hogy miként kell végeznink a szolgalatunkat, hogy az id6vel egy egész
mozgalomma néhesse ki magat.

¢ nem csupan egy-egy Ujabb gyulekezet alapitasan faradozna, hanem célként egy egész
gyulekezetalapitd mozgalom lebegne a szeme el6tt.
& A lecke vazlata
I. A gyllekezetalapitas, mint mozgalom
Il.  Mikor beszélhetlink gyllekezetalapité mozgalomrdl?

lll. Mit tehetlink annak érdekében, hogy hazankban is beinduljon egy ilyen mozgalom?

< Javaslatok a tanaroknak

A lecke soran hat olyan tényezérdl lesz majd szd, amely az alakuléfélben levé mozgalmakat
jellemzi. A hat kilénb6zé terilet mindegyikérdl valasszunk ki legalabb egy-egy példat, és a
résztvevikkel kozosen beszélgessunk réluk! Ha marad id6nk ra, természetesen tdébb példat is
kielemezhetlink - azonban a valasztas soran végig tartsuk szem el6tt a résztvevék kulturalis és
egyéb hatterét, korulményeit! Minden példaban igyekezzink kihangsulyozni azokat az alapelveket,
amelyek a helyes tanitds és gyakorlat révén az egészséges és biblikus gyllekezetalapitd
mozgalmak kialakulasat segitették elé!
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TGYP LATAS

11.&12.

LECKE

Szolgalatbél mozgalom

. AGYULEKEZETALAPITAS, MINT MOZGALOM

A.

Mit értiink mozgalom alatt?

A mozgalom egyfajta szocidlis jelenség: talan ugy lehetne egyszeriien jellemezni, hogy ami
valamikor ritkasagnak szamitott, egyre gyakoribba valik. Tulajdonképpen a mozgalom legttébbszor
egy olyan embercsoportra utal, amely egy adott idében hirtelen névekedésnek indul, s amelynek
tagjait egy kozos cél vezérli. A mozgalmakat altalaban olyan személyek vezetik, akik az adott
helyzetbe vagy koérdlményekbe nem hajlanddk belenyugodni, és valtozast szeretnének. Amint a
folyamat egyre halad tovabb, Ujabb és Ujabb vezetdk tlinnek fel, akik tovabb inspiraljak, motivaljak
és vezetik sajat csoportjaikat az adott cél vagy eszme felé. A mozgalmakat gyakran Uj események
és programok témege is kiséri. Egyszdéval a mozgalom arrdl szdl, hogy amit valamikor csak paran
tettek, most sokkal toébben teszik, illetve valamire, amit az emberek régebben csak ritkan tettek,
most sokkal gyakrabban vallalkoznak. Végul pedig a mozgalmak altalanos jellemzéi kdzé tartozik az
is, hogy (idénként igen radikalis) hatassal van az adott csoport tagjainak gondolkodasara is - noha
ez nem minden esetben megy végbe konfliktusok nélkiil.

A gyiilekezetalapité mozgalom

Jézus az egyes nemzetek, népek kdzott elsésorban népén, az Egyhazon keresztul kivan jelen lenni.
Id6rél idére aztan Isten olyan munkakat visz véghez az Egyhazon keresztiil egy-egy orszagban,
amely mar a kivilallok szamara is feltlinik: ahol ugyanis a hivek kozott Isten ,beindit" egy-egy
mozgalmat, ott a keresztények Ujult erével vagnak bele az O szolgalataba, s ez gyakran ujabb
gyulekezetek és sejtcsoportok alapitdsaban is megnyilvanul.

Mi magunk is ennek az anyagnak a szerz6iként azt szeretnénk, ha a szamos munkas altal végzett
gyulekezetalapitd munka egyszer csak egy, a fent emlitetthez hasonl6 mozgalomma valna: ha
egyszer csak azt vehetnénk észre, hogy naprol-napra az orszag minden tajan ujabb és ujabb
gyulekezetek és sejtcsoportok jonnek létre latszolag a semmibdl. Szeretnénk, ha egyre tobb
keresztény kapcsoléodna be ebbe a munkaba. Ennek a gyllekezetalapito-képzésnek a célja is
részben az, hogy minden szamunkra rendelkezésre allé eszkdzzel elésegitsiik egy ilyen mozgalom
kialakulasat.

Amikor egy orszagban beindul egy dinamikus gyulekezetalapitasi mozgalom, amelyet az a vagy
vezérel, hogy az orszag Jézus Krisztus evangéliumat prédikald gyllekezetekkel teljen meg, az -
barmennyire hihetetlen - alapvetéen képes megvaltoztatni a kivulalloknak az evangéliumrdl alkotott
képét.

Il. MIKOR BESZELHETUNK GYULEKEZETALAPITO MOZGALOMROL?

Az alébbiakban a gyiilekezetalapit6 mozgalmak alapvetd ismertet&jeleit vesszik sorra.

A.

1. jel: A gyilekezetalapité mozgalmak mogott mindig jo idézités huzodik

Amikor elérkezik a megfeleld idd, Isten kinyujtja a kezét, és egyszeriben felgyorsulni latszik mindaz,
amit az orszagon belil végez. Ahhoz azonban, hogy a mozgalom beindulhasson, meg kell varni a
megfeleld idépontot. Az egyes népek, nemzetek életében idérél id6re elérkezik egy-egy olyan
pillanat, amikor az események, kérilmények és az emberekben él6 vagyak oly moédon illeszkednek
egymashoz, hogy az szinte magaban hordozza egy lehetséges mozgalom csirajat. A Bibliaban
megfigyelhetjiik, hogy a kiilénféle események idézitése olyannyira fontos Isten szamara, hogy O
maga az, aki az egyes események idépontjat elrendelte, elrendeli. Gondoljunk csak M6zes masodik
konyvére: négyszaz évnek kellett eltelnie ahhoz, hogy Izrael népe felkésziiljon az Egyiptombdl vald
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kivonuladsra. Hanem aztan amikor elkésziltek! Kétmilli6 ember masirozott ki a porig alazott
Egyiptombdl, s egy felhd vezette ket nappal, és egy tlizoszlop éjjel! Vagy vegylk Daniel esetét: 6
észrevette, hogy mar a végehez kdzeledig az a hetven év, amirdl Isten profétain keresztil beszélt, s
kovetkezésképpen itt az ideje, hogy a nép elinduljon hazafelé a perzsak fogsagabdl (lasd Daniel
9:2). Isten meghallotta Daniel imadsagat, s ennek eredményeként zsidok szazai, majd ezrei tértek
vissza Jeruzsalembe, ahol aztan nekifogtak a Templom és a varos falainak Ujjaépitésének. Kezuk
nyoman az egykor elhagyatott varos ujbol életre kelt.

A Galatakhoz irt levél 4. fejezetének 4. versében a kovetkez6t olvashatjuk: ,.... amikor elj6tt az id6
teljessége, Isten elkuldte Fiat..."

Az Ujszévetségben Ugy tinik, az Ujabb gyiilekezetek épitése és mozgositasa alkalmaval is nagy
szerep jutott a megfeleld id6zitésnek: Jézus arra intette tanitvanyait, hogy varjanak addig, mig meg
nem kapjak a Szent Lelket, ami piinkésdkor kovetkezett be (lasd ApCsel 1:4; 2:1). Ezen a napon
szuletett meg az Egyhaz, s ezt Jeruzsalemben fontos események sorozata - ugy is mondhatnank,
egyfajta Uj mozgalom - kovette. Egyszeriben a varos minden tajan hazi dsszejdvetelek indultak,
amelyek keretében a hivek Isten Igéjérél tanitottdk egymast (amellett, hogy ezen kivul
rendszeresen tartottak nyilvanos istentiszteleteket is). A tanitas mellett gyakoroltak a kdzosseget,
ko6zosen étkeztek, és buzgdn imadkoztak egymasért (ApCsel 2:42-46).

A gyllekezet egy masik nagy ,mozgalma" (ha ugyan szabad igy nevezni), amelyrél az
Ujszévetségben olvashatunk, az volt, amikor az 6rémhir hihetetlen sebességgel terjedt szét egész
Kis-Azsiaban. Az ApCsel 19:10 szerint ,mindazok, akik Azsiaban [azaz Kis-Azsiaban] laktak,
meghallottak az Ur igéjét - mind a zsidok, mind a gérdgok." Isten idézitése nagyon fontos szerepet
kapott ebben a térténetben is: bizonyara emlékszink még ra, hogy néhany évvel ezt megelézben
Isten kifejezetten megtiltotta Palnak, hogy ezen a terlleten hirdesse az evangéliumot! Az ApCsel
16:6 szerint ,... a Szent Lélek nem engedte nekik, hogy hirdessék az Igét Azsidban." Hat nem
félelmetes?

A fentiek alapjan arra kdvetkeztethetlink, hogy Istennél az idézitésnek nagyon fontos szerepe van.
O az, aki készségessé teszi az embereket az evangélium elfogadasara (ami a gyiilekezetalapité
mozgalmak kdzponti lizenete is), és O az, aki képes mozgdsitani az Egyhazat, hogy annak tagjai
elinduljanak, hirdessék a j6 hirt, és tovabbi gyllekezeteket alapitsanak. Ha aztan egy terlleten a
lakossag nyitott az evangélium felé, s a gyulekezetek készen allnak annak hirdetésére, minden
feltétel adott az eredményes evangélizaciéhoz. Az ilyen mozgalmak a torténelemre is ranyomjak
bélyegiket.

Akkor sem Kkell elcstggedniink, ha ugy latjuk, a mostani id6k nem a legmegfelel6bbek egy
nagyszabasi mozgalom elindulasara: addig is bekapcsolédhatunk azokba az apré(nak tiind)
dolgokba, amelyekben latjuk Isten munkajat. A mustarmag példazata is azt bizonyitja, hogy Isten a
nagy dolgokat is kis dolgokkal kezdi. Vajon melyek azok a tényez6k, amelyek azt bizonyitjak a
szamunkra, hogy Isten mar most munkalkodik az altalunk kiszemelt tertileten? Milyen lehetéségeink
vannak arra, hogy bekapcsolodjunk ebbe a munkaba - még ha csak egy igencsak mikroszkopikus
méretl mustarmagocskanak latszik is? Figyeljiik meg, hogy Isten mely terlileteken végzi a munkat
kérnyezetiinkben, és oftt szalljunk be mi is abba! Ne feledjiik: még ebbdl is lehet a végén egy
nagyszabasu gylilekezetalapit6 mozgalom!

PELDA: Az argentinok hiresek biiszkeségiikrél. Amikor azonban 1982-ben elvesztették az
angolokkal vivott haborut, a vereség oriasi megalaztatast jelentett az egész nemzet szamara.
Ebben az idészakban, a nagy nemzeti tragédia sulya alatt nagyon sokan felismerték, hogy
mekkora sziikséguk lenne Istenre - ez pedig Uj ajtét nyitott az evangélium hirdetése elétt. Az
eredmény: a Vision of the Future nevi gyllekezetalapitd mozgalom munkajanak koévetkeztében
(amely mozgalom tulajdonképpen egy kis sejtcsoporttal kezd6doétt) 6t év leforgasa alatt kdzel
100000 ember tért meg.

B. 2. jel: A mozgalom hatasara ujabb vezeték allnak munkaba

Mindenfajta mozgalom - tekintet nélkil arra, hogy miféle - Ujabb vezetéket termel ki. Azokban a
mozgalmakban, amelyek az evangélium hirdetését és Ujabb gyulekezeti kdzdsségek létrehozasat
tlzik ki célul maguk elé, fontos, hogy a vezet6i szerepek nagyon vilagosak és konkrétak legyenek.
Ahhoz, hogy a folyamat elindulhasson és az egész orszagot atfogova szélesedhessen, olyan
személyekre van szikseg, akik képesek latasukat masok szamara érthetéen elmagyarazni, nem
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restek maguk sem munkahoz latni, készek arra, hogy masokat is vezetékké neveljenek, és végl,
de nem utolsésorban vallaljak azt, hogy a mar szolgalatban all6 vezetdket is felkeresnek, és felkérik
Oket, hogy 6k is tdmogassak a mozgalmat, sét: ha tudnak, sajat maguk is csatlakozzanak ahhoz.
Amint a mozgalom lendilletet vesz, Ujabb és Ujabb vezeték fognak kiemelkedni a tébbiek kozill, és a
tovabbiakban mar 6k segitenek a folyamat tovabbvitelében.

Képzeljink el egy kenut, amint egy gyors hegyi folyén az er6s sodrassal szemben halad felfelé - a
mozgalom vezetSinek olyan érzése tamadhat, hogy 6k is egy ilyen hajoban eveznek, latva a sok
ellenallast, ami szolgalatukat éri. Nem is csoda: altalaban amikor egy-egy mozgalom vezetdi az
egész folyamat elején ugy dontenek, hogy elegiik van a jelenlegi helyzetbdl, igencsak radikalisan
latnak neki a korilmények megvaltoztatasanak. Kicsit hasonlit ez a jelenség ahhoz is, amikor egy
ménesbe Uj csédort eresztenek: a jovevény a ménes minden korabbi tagja szamara fesziiltséget
okoz, s gyakran meg is osztja a tarsasagot. Konnyen eléfordulhat az is, hogy mindezt komoly
Osszetlizések kisérik annak eredményeképpen, hogy a kd6zdsség ,vezetbinek" eszik agaban sincs
behddolni az Uj tag el6tt. Ehhez hasonléan az embereknél is megdfigyelhetd az, hogy az er6teljes
mozgalmak senkit sem hagynak hidegen: lesznek, akik ellenallast tandsitanak, mig masok
tdmogatni fogjak a torekvéseket. Barmilyen meglepéen hangzik is, még az is elképzelhetd, hogy
mikézben az alabb felsorolt mozgalmakat és vezetbiket vizsgaljuk, bennlnk is erds ellenérzések
tamadnak fel egyes altalunk is ismert vezetékkel, valamint radikalis fellépésikkel szemben.

Egyes mozgalmak néha tulajdonképpen kifejezetten az ellenallasbdl meritenek erét, hiszen ez az,
ami arra 0sztonzi a vezet6ket, hogy tovabb csiszoljak, tokéletesitsék célkitiizéseiket, és még jobban
megfogalmazzak terveiket, meggy6zddéseiket. Ez adhat reményt olyan esetekben is, amikor
keresztény mozgalmak vezetdi egyes pontokon olyan radikalis nézeteket vallanak, amelyek nem
biblikusak - hiszen bizhatunk abban, hogy el6bb vagy utdobb maddositani fognak
gondolkodasmaédjukon, és visszatérnek az egészséges tanitashoz. (A fordit6 megjegyzése: ezzel
sokan nem értenek egyet, gyakran joggal, hiszen a tapasztalat nem minden esetben igazolja ezen
allitéas helytallésagat.)

PELDA: Nelson Mandelat, a dél-afrikai apartheid-ellenes mozgalom vezetsjét éppen az altala
iranyitott mozgalmat ért tamadéasok juttattdk az Gjsagok cimoldalara. O maga huszonhét évet
toltott racsok mogott, azonban kovetdi ezalatt sikeresen allitottak maguk mégé gyakorlatilag az
egész vilag kdzvélemeényeét. Mandela karrierje aztan nem fejez6d6tt be az apartheidet tamogato
kormany bukasaval - ellenkezéleg: éppen 6t valasztottdk meg a Dél-Afrikai Koztarsasag
elnokének! Noha korabban mind 6t, mind az altala vezetett mozgalmat sokan tulzottan is
radikélisnak tartottak, koztarsasagi elndkként mar mérsékelt higgadtsaga volt az, amely sokak
szamara rokonszenvessé tette 6t. Mint lathatjuk, az id6 és a korral szerzett bdlcsesség
valtoztatott mddszerein, am anélkul, hogy nézeteiben kompromisszumot kotott volna.

PELDA: Amikor Brazilidban egy Sao Paulo-i keresztény hivét, Apolinariot szenatorra valasztottak,
elhatarozta, hogy keményen kiall a korrupcié ellen, és nem fogja a tébbi politikushoz hasonléan
az addfizetd polgarok pénzét sajat kénye-kedve szerint pazarolni. Tehet6s Uzletember lévén
jévedelme jokora hanyadat a kormany rendelkezésére bocsatotta, mondvan, hogy neki még igy is
maradt elég pénze ahhoz, hogy normalis korilmények kozott élhessen. Ezen kivil lemondott az
allam altal biztositott gépjarmirdl és soférrél, hiszen, mint mondta, ,van nekem autém is meg
jogositvanyom is - miért kolteném felesleges dolgokra az addfizeté polgarok pénzét?" Persze
egyes politikusok hevesen biraltak 6t mindezért, hiszen nem akartak, hogy barki is megvonja t6lik
azokat a kivaltsagokat, amelyekhez mar annyira hozzaszoktak. Mindezek ellenére ahelyett, hogy
az ellendllas gyengitette volna nézeteit, az ellenkezgje tortént: a térténtek az emberek szamara
rokonszenvessée tették 6t, és mindenki figyelmét rairanyitottak lUzenetére, s a korrupcié elleni
harcra.

Egy-egy vezet6 képes ravenni az embereket arra, hogy azok magukéva tegyék ulzenetiket, és
ahhoz szabjak életiiket (gondoljunk csak az 6szévetségi profétakra Ezsaiastol Kereszteld Janosig).
Ezek a vezetdk is valtozast akarnak, azonban ezt oly moédon igyekeznek elérni, hogy elészor
mélyen, az emberek lelkében probaljak a valtozas alapjait megvetni. Ezek a személyek Istennek
népével kapcsolatos terveit hangsulyozva azon faradoznak, hogy ravegyék az embereket arra, hogy
szakitsanak a status quo-val, és kovesseék Istent.
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PELDA: Luis Bush (aki egy latin-amerikai mozgalom vezetéje volt, melynek eredményeként az
ottani gyllekezetek szamos misszionariust kiildtek ki a szolgalatba) tarsaival egyutt beutazta
egész Latin-Amerikat, és kdzben arrdl prédikaltak, hogy milyen fontos részét is képezi a misszié a
COMIBAM (lbero Amerikai Misszios K6zdsség) nevii mozgalomnak. Az tizenet tulajdonképpen a
kdvetkezé volt: ,Eppen ideje mar, hogy Latin-Amerikabdl missziés ,buzamez6” helyett
aratdmunkasok leléhelye valjon!" Mindekdzben az illetd orszagok éppen sulyos gazdasagi
nehézségekkel kizdottek, és sokan egyszerlen nem értették, miként kuldhetnének ki
misszionariusokat mas orszagokba, mikézben nekik maguknak is ilyen nehéz anyagi gondok
kdzott kellett élnilik. Luis ekkor Abraham példajara hivta fel a hivek figyelmét, akinek ugyan a
teste mar szinte halott volt, a hite azonban nagyon is élt, s végtére is ez a hit volt az, amelynek az
eredménye az igeret lett. A kovetkezGképpen mutatott r4 a két helyzet kozotti parhuzamra:
.,Nekunk itt, Latin-Amerikaban nincs pénzink arra, hogy misszionariusokat kuldjink ki idegen
orszagokba - VISZONT MEGVAN HOZZA A HITUNK!" A munka eredménye az lett, hogy egyre
tobb gyllekezet dontott ugy, hogy valaszol a hivasra, s a COMIBAM 1987-es indulasa 6ta sz6
szerint misszionariusok ezrei indultak el a szolgalat utjan olyan latin-amerikai gyulekezetekbdl,
akiknek volt elég hitik - s akiknél Isten gondoskodott a pénzrél is!

Péter apostol nagyszerien tette mindezt, amikor plnkésdi prédikacidjaban a zsid6 emberek
remenyseége és almai fel6l kdzelitette meg az evangélium tzenetét. Joel konyvebdl idézett nekik, és
Uzenete nyoman a hallgatok vagya azirant, hogy Isten ujbdl elklldje Lelkét, s ezaltal ujbdl profétai
szo6t halljanak, még csak tovabb er6sodott. Ekkor azonban nem ugy folyatta, ahogy azt az emberek
vartak volna: nem egy tavoli kivalasztott préfétardl beszélt nekik, akire raszallt Isten Lelke, hanem
egyenesen azt a részletet idézte Joeltdl, amelyben arrdl van szé, hogy nem masok lesznek azok,
akik profétalni fognak, hanem tulajdon fiaik és leanyaik! Ami ezutan kovetkezett, azt nem is lehet
maskeépp jellemezni, mint egy lelki mozgalmat (lasd ApCsel 2). No, persze az ellenalldas sem
varatott sokaig magara. Ahhoz, hogy egy gyllekezetalapitd mozgalom beindulhasson, olyan
vezetbkre van sziikség, akik felismerik, hogy az emberek szivében oftt él a vagy azirant, hogy Isten
munkalkodhasson rajtuk keresztiil is, s akik ugyanakkor képesek arra is, hogy erre a vagyra
alapozva hirdessék az evangéliumot - igy jarulva hozza ahhoz, hogy még tébb gylilekezet j6hessen
létre az orszag teriiletén.

Pal apostol olyan személy volt, aki mindig kész volt a szolgalatra: ha tudomasara jutott, hogy egy-
egy régioban az ott él6k még nem hallottak Krisztusrél, 8§ azonnal készségesen indult, hogy vigye a
jo hirt (lasd Réma 15:20-21). Minden nehézség, lldoztetés ellenére példat mutatott masoknak is a
szolgalatban (2Korinthus 11:23-27), még akkor is, amikor mindenki elhagyta - gyulekezeteket
alapitott! Példajanak sok kovet6je volt mar akkoriban is (lasd 2Timoteus 2:3). Noha teljesen
kézenfekvének tlnik, fontos, hogy ezt igy kimondjuk: Ahhoz, hogy egy gylilekezetalapitdo mozgalom
létrej6hessen, olyan vezetbkre van sziikség, akik képesek (s egyben készek is) gylilekezetalapitd
csoportok iranyitasara.

PELDA: Az elmult harminc év minden bizonnyal legeredményesebb gyiilekezetalapité mozgalma
a braziliai punkdsdi egyhazban tértént. Az egyhaz taglétszama ezalatt mintegy 16 millié fére
ndvekedett, amely Brazilia népességének kozel tiz szazaléka! A munkasok valogatas nélkul
mennek az orszag minden teruletére, ahol a lakossag beszéli a portugal nyelvet - legyen sz6
falvakrol, varosokrol, vagy éppen aranybanyakrol -, és sorra alapitjak az ujabb és Ujabb
gyulekezeteket. Szogalatuk jelentds részét a szegények felkarolasa teszi ki. Az egyik brazil
misszionarius - aki jelenleg éppen Albaniaban szolgal - a kdvetkezéket mondta: ,Gyllekezeteket
alapitunk, ennyi az egész. Amikor egy-egy kdzdsség létrejon, mar az elsé terveik kdzott szerepel
egy Ujabb gyulekezet alapitasa." A munkasok féként csoportokban végzik a munkat, és batran
hirdetik az evangéliumot - munkajuk eredményeként tdbb, mint 150000 uj gyllekezet szlletett,
noha az adott kulturdhoz képest feltin6en rendszeresen és szigordan dolgoznak. Novekedeésiik
titka a sok imadsag és a csoportmunka - a munkasok nem restek elmenni még a tavol fekvé
tajakra sem, és szorgalmasan végzik az evangélizacid, az imadsag és a gyllekezetalapitas
munkajat.
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Barnabas olyan vezetd volt, akinek keze alatt tobb nagy vezeté is tanult - még olyanok is, akikrdl
elészor a tobbiek azt gondoltak, hogy az evangélium ellenségei. Gondoljunk csak arra, ahogy Pal
mellé allt, amikor egyesek kétségbe vontak megtérésének valddisagat és Oszinteségét (ApCsel
9:26-27). Amikor pedig Pal Tarzuszban volt, Barnabas volt az, aki athivta Antiokhiaba és segitett
neki elkezdeni tanitd szolgalatat (ApCsel 11:25-26). Ugyancsak az § szolgalatanak az eredménye
az, hogy Palbdl Antidkhiaban elismert apostol és vezet6 valhatott.

Barnabast persze mas oldalrdl is érték tdmadasok: amikor példaul Pal nem volt hajlandé magaval
vinni Markot, miutan az elsé utjuk alkalmaval csalddast okozott neki. Barnabas ekkor ugy déntott,
hogy elszakad Paltol, és energiajat inkabb arra forditja, hogy Markot helyreallitsa, és Ujbol
felkészitse a szolgalatra (ApCsel 15:36-39). Ez sikerult is: egy id6 mulva aztan mar Pal is azt
mondta Markrol, hogy ,hasznossa" valt a szolgalatban, Péter pedig Ugy utalt ra, mint sajat fiara, sét:
késébb & irta meg a masodik evangéliumot! Ha gondoljuk, meg is kereshetjik az idevonatkoz6
igehelyeket, és fel is olvashatjuk azokat - akar hangosan is: 2Timétheus 4:11; Kolossé 4:10 és
1Péter 5:13.

PELDA: J. Christy Wilson volt az, aki 1500 év utan el8szor alapitott evangéliumi keresztény
gyllekezetet Afganisztanban, am szolgalatdban mégsem ez volt az, ami a legnagyobb hatassal
volt az orszagra: sokkal inkabb az, hogy szamos tovabbi vezetét batoritott a missziés munkara,
mind a kidlmissziéban, mind az orszagon bellli lelkészi szolgalat keretében. Mindezek ellenére 6
maga nem vezetdje egyetlen misszios szervezetnek sem. Bill Bright, a vildg egyik legnagyobb
misszids és evangeélizaciés tarsasaganak vezetdje beszélt egyszer arrél, hogy milyen nagy hatast
tett ra Dr. Wilson szolgalata, akit egyenesen ugy emleget, mint a legérettebb hivé embert, akivel
valaha is talalkozott. Dr. Wilson ma is minden héten emberek szazaiért imadkozik, hogy Isten
hasznalhassa 6ket a szolgalatban. Batoritia munkatarsait, és minden rendelkezésére alld
eszkdzzel igyekszik elésegiteni azt, hogy azok haszndlhassak lelki ajandékaikat. Lelkészkeént,
egyetemi tanarként, misszionariusként és lelkigondozoként az a célja, hogy segitsen a tdbbi
kereszténynek meglatni, hogy Isten miként hasznalhatja 6ket, és arra biztatja 6ket, hogy akkor is
hiiségesen szolgaljak az Urat, ha az senkinek nem tlnik fel. Gyakran el6fordult mar az is, hogy
nyilvanosan felemelte szavat olyan személyek mellett, akik noha szamos vitat valtottak ki, mégis
Oszintén szolgaljak Istent, aki pedig nagy dolgokat végez el rajtuk keresztiil.

Ahogyan egy faklyaval meg tudunk gyujtani egy masikat anélkil, hogy az elsének a fénye
elhalvanyulna, éppen igy egyik vezetd is képes ,langra gyujtani" egy masikat, s egyutt olyan fényt
araszthatnak, amely mar messzirdl latszik. Ehhez hasonléan névekedhet egy mozgalom is, amint a
vezet6k Ujabb személyeket készitenek fel és allitanak szolgalatba. Az ApCsel 19:1-10-ben arrdl
olvashatunk, hogy Pal egyik utolsé szolgalataként (még mielétt bebortondzték volna) Efezusban
tizenkét férfit tanitott, és noha 6 maga a varosban maradt, azok a személyek, akiket felkészitett a
szolgalatra, lassanként egész Kis-Azsiat elérték Isten Igéjével. Az ApCsel 20:17-38-ban
olvashatunk arrél, hogy miként dolgozott egyttt ezekkel az emberekkel, s hogy miként ,lobbantotta
langra" az 6 ,faklyaikat." Minden gyliilekezetalapitd mozgalom sikeréhez elengedhetetlen, hogy
legyenek olyan vezetbk, akik képesek és készek mas személyek vezetévé nevelésére, ezaltal
biztositva a mozgalom téretlen elérehaladasat.

A j6 vezetbk még akkor is az igazsagra iranyitjak az emberek figyelmét, amikor az mindenfajta
tradicioval ellenkezni latszik. Péter, Barnabas és Pal egyiitt emelték fel szavukat a poganyokbdl lett
hivék érdekében a tobbi keresztény vezetd elétt, amikor azok arrdl vitaztak, hogy mi legyen a zsid6
torvényekkel. Elmondtak a tébbi apostolnak és a gyllekezet véneinek, hogy Isten miként ismertette
meg Onmagat a nem zsidokkal szolgalatukon keresztiil. Erre alapozva sikeresen érvelve végiil is
sikerult ravennitik a jeruzsalemi apostolokat és véneket, hogy megfogalmazzanak egy levelet,
amelyben ,hivatalosan” is felszabaditjak a poganyokbdl lett hivoket az 6szbvetségi szertartasok
térvényei aldl.

Ahhoz, hogy egy egész orszagra kiterjedS gylilekezetalapitasi mozgalom sikeres lehessen, olyan
vezetSkre is szUkség van, akik folyamatosan kiallnak a gylilekezetalapit6 munka fontossaga mellett,
S erre azoknak a vezetSknek is felhivjak a figyelmét, akiknek errél nincsenek meggyézd&dve.
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PELDA: Chuck Smith, a Golgota (eredeti angol nevén Calvary Chapel) gyiilekezetalapitd
mozgalom alapitéja a hatvanas évek nagy hippimozgalma idején egy kis kaliforniai gyllekezet
lelkésze volt. Ekkoriban a hippik kozul sokan kezdtek érdeklédni az evangélium irant. Tortént
egyszer, hogy a gyulekezet Uj sz6nyeget vasarolt a templomba, hanem aztan nem sokkal ezutan
a hippik mezitlab besétaltak az éplletbe, mosdatlanul, koszosan (persze a labmosast sem vitték
tulzasba), s ennek eredményeképpen rovid idé mulva mar ra sem lehetett ismerni a szerencsétlen
szbnyegre. (Hozza kell tennlink, ezid6tajt az amerikai gyllekezetekben altalanos szokas volt az,
hogy mindenki a legszebb ruhajaban jart templomba.) A tagok kozil sokan berzenkedni kezdtek
és ugy vélték, hogy talan azért a hippiket mégsem kellene ugy befogadni, ahogy éppen vannak -
vagy legalabbis meg kellene mondani nekik, hogy mosakodjanak meg és huzzanak cip6t, miel6tt
templomba mennek. Chuck ekkor lellt beszélgetni a k6z0sség vezetdivel, és elmondta nekik,
hogy Isten a hippiket is szereti, méghozza ugy, ahogy vannak, koszosan, mosdatlanul is, és
megkeérte 6ket, hogy fogadjak be Oket, hogy igy 6k is hallhassak az evangéliumot. Az eredmény
az lett, hogy a hippik tdmegesen kezdtek 6zonleni a templomba, mara pedig, ha valaki a ,Golgota
gyllekezet" vagy a ,Calvary Chapel" sz6t hallja, olyan mozgalom jut az eszébe, amelynek
keretében maér tdbb szaz gyiilekezet j6tt létre (tdbbek kézétt itt, Magyarorszégon is - a ford.). Es
ez még nem minden: a hippik kézul sokan lelkészek lettek, és ezek kdzul egyesek minden
vasarnap nyakkendében hirdetik az Igét!

C. 3. jel: A mozgalom erdre kap

Amikor egy-egy mozgalom beindul, egyre tobb ember kapcsolddik be az egyes feladatokba, és
ezzel egyutt nd bennik a kdzods cél iranti lelkesedés és elkotelezettség is. Egy gyllekezetalapitd
mozgalom esetében a koz0s cél kézenfekvd: minél t6bb evangéliumi keresztény gylilekezet
létrehozasa az adott tertileten illetve orszagban. Ez persze azzal jar, hogy még tobb embernek kell
beszallnia a gyllekezetalapitds munkajaba, még tébb ,féallasu” gyllekezetalapitéra, még tébb jol
képzett zenészre, evangélistara, szervezdre van szikség, és még ennél is tobb azoknak a
keresztényeknek a szama, akiknek imadkozniuk kell ezekért a munkasokért, és szolgalatukért.

PELDA: Romaniaban egy Uj imalanc jelei latszanak kdrvonalazédni: egy Alba lulia nevii varosban
néhany éve harom asszony elkezdett imadkozni egymasért és a férjeikért. Nem sokkal kés6bb
tovabbléptek, és imadkozni kezdtek gylilekezeteikért, a térségért, orszagukért, és még tobb Uj
gyulekezetért. Mara ez a kdzdsség mindegy harminc imacsoportbdl all, és ennek keretében
hozzavetdlegesen szazbétven asszony imadkozik rendszeresen a fenti dolgokért. A mozgalom
hamarosan eljutott Bukarestbe is, ahol ennek hatasara egy rovid brosurat is készitettek
Romaniarol, amelyben azokat a dolgokat soroljak fel, amelyekért imadkozni kellene. Ezt a
kiadvanyt azota is sokan terjesztik szerte Romaniaban, de az orszag hatarain tul is. Részben
ennek is koszonhetd az, hogy Nagyszebenben ma mar két kilonb6zé felekezethez tartozo
gyulekezet tagjai kozdsen imadkoznak. Kolozsvaron pedig minden hoénapban néi
imaodsszejovetelt szerveznek, amely minden gyilekezet és egyhaz tagjai el6tt nyitva all. Gyakran
megesett, hogy nem hivé asszonyok is elmentek ezekre az alkalmakra, és tdbben éppen ezen a
kozosségen keresztil ismerték meg Istent.

Az imadsag egy olyan lathatatlan, am mégis csodalatos erét ado kapcsolat kifejez6je, amely
Istennel kot 6ssze benniinket. O az, aki képes elinditani és fenn is tartani egy-egy szolgalatot vagy
mozgalmat. Amikor Isten Szent Lelke valami nagyszabasu dologra készul, azt gyakran az kiséri,
hogy a hivek egyre tdbben 6sszejonnek azért, hogy kdzdsen imadkozzanak Hozza. Ez persze ugy
kezddbdik, hogy eleinte csak néhanyan gylilnek 6ssze, majd egyre tébben és tébben csatlakoznak
hozzajuk, mig végul az egész orszag meglatja Isten munkajanak eredmeényét.
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PELDA: Koreaban az utébbi iddben az evangélium ériasi hatassal van a varosokban él6
emberekre, f6ként a févaros, Szoul lakoira. Az alakulofélben levdé ,mozgalom" egyik f6
jellegzetessége az, hogy a hivek (sokszor gyulekezeti szinten) gyakran 0©sszegylinek az
imadsagra. Nagyobb gyllekezetek esetében bevett gyakorlat az is, hogy a kdrnyéken fekvd egy-
egy nagyobb hegyet kineveznek ,ima-heggyé", és a hegybe vagott mesterséges barlangokban
gyllnek 6ssze az imadsagra. llyenkor el6fordul, hogy ezekben a barlangokban a nap minden
orajaban van valaki, aki imadkozik az orszagért, a népekért és gyllekezetik szolgalatdért. Nem
csoda hat, hogy ha koreai hivékkel talalkozunk, azok megkérdezik téllink, vajon mi szoktunk-e
csendességet tartani Istennel. Ha rakérdezink, hogy 6k mikor szoktak Istennel kozésségben
lenni, valészinileg meg fogunk lepddni a valaszaikon: altalaban ugyanis ez naluk reggel 6t és hat
kozott van. Mindezek fényében mi mit mondhatunk sajat csendességeinkrél?

A kuldnféle mozgalmak egy tovabbi jellemzdje az, ami miatt az vonzéva valik az emberek szamara.
A keresztény mozgalmak esetében is mindig fel kell tennink a kérdést: vajon mi az, ami
befolyasolja az emberek viselkedését? Mi az, aminek hatasara egyes személyek odaszanjak
magukat a kozb6s cél érdekében, s mi motivalja 6ket arra, hogy meggy6zddésiket és
elkotelezettségiiket masoknak is tudtara adjak? A gyllekezetalapitdé mozgalmak esetében az
emberek altalaban azért kotelezik el magukat a munka mellett, mert meg vannak gy6zédve afelél,
hogy Isten ezen a terlleten munkalkodik.

PELDA: A nigériai Deeper Life (,Mélyebb élet") nevii mozgalom egy kis bibliatanulmanyozé
csoporttal kezd6doétt, amelynek egy - akkor még - egyetemi tanar, bizonyos William Kmuye lakasa
adott otthont. Mara a munka eredményeként tobb, mint 3000 Uj gyllekezet jOtt létre annak
kdszoénhetéen, hogy annak idején a bibliatanulmanyozé csoport tagjai felismerték, Isten milyen
hatalmas erével munkalkodik azok kdzott, akik komolyan, mélyrehatéan tanulmanyozzak az O
Igéjét. Noha a Deeper Life mozgalom ma is igen nagy temben ndvekszik, a tagok valtozatlanul
nagyon fontosnak tartjdk a biblikus tanitast és gyakorlatot, valamint a vezet6k alapos
felkészitését.

D. 4. jel: A mozgalom uj iranyzatokat allit

,HUzd meg jobban, menjen a munka! Aki itt van, mindenki hdzza!" - talan igy is jellemezhetnénk azt,
amikor egy-egy mozgalom hatasara mar nem csupan a ,profi" vezeték és a hivatalosan beiktatott
lelkészek végzik a szolgalat munkajat, hanem az ,egyszer(" hivek is felismerik, hogy Isten &ket is
hasznalni akarja. Mindennek eredményeként az emberek minden szinten bekapcsolodnak a
munkaba, ujabb és ujabb vezetbk ,teremnek", s az egyszerli emberek is kiveszik a résziket a
munkabdl - gyakran éppen olyan teruleteken, amelyeken azelétt meg voltak gy6z6dve, hogy csakis
a ,profik", vagy a nagyon érett keresztények szolgalhatnak. Hogy csak egy példat emlitstnk,
gondoljunk példaul a tanitasra: nem csak a teoldgiat vagy bibliaiskolat végzett személyek
prédikalhatnak vagy tanithatnak, hanem a gyulekezetben mindenki, akit Isten megajandékozott az
efajta szolgalathoz sziikséges képességekkel.

PELDA: Valaki egyszer megkérdezte az egyik brazil gyiilekezetalapito lelkészt, hogy hova jart
szeminariumba. Mivel a (brazil) punkdsdi prédikatorok koézil csak nagyon kevesen jartak
barmiféle teoldgiai iskolara, az illet6 megrokényddve nézett tarsara, amiért az egyaltalan ilyet
kérdezett. Valasza egyszerii volt: ,Szeminariumba? Miféle szeminariumba? En az utcan tanultam
a teoldgiat!" Mivel egy ilyen nagyszabasu mozgalomhoz, mint amilyen a brazil is, sok-sok
vezetbre van sziikség, gyakran ezek a vezeték nem a szeminariumot és a bibliaiskolak padjaibdl
kerulnek ki, hanem a mindennapi szolgalat soran szerzik mind teoldgiai tudasukat, mind gyakorlati
tapasztalataikat.
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J6-j6, de mi lesz mindezek utan? Amint egyre tébben és tobben allnak be a munkaba, 6k maguk is
egyre tobb olyan hatékony, érdekes, esetenként egyenesen egyedulallé szolgalati terlletet
fedeznek fel, amely segithet masok szolgalatba valé bevonasaban. El6fordulhat példaul, hogy egy-
egy gyulekezetalapitd szolgalaton belll egy adott keresztény dal kiiléndsen népszerive valik, mert
nagyon sok embert megérint azok koziil is, akik hallgatjak, és azok kozil is, akik éneklik. Sokszor
egy-egy dal is képes emberek témegeit az Urhoz vonzani. Persze mas dolgok is vannak, amelyek
Jfelkapottd" valhatnak egy szolgalaton belll: ilyen lehet példaul egy-egy evangélizaciés modszer,
amely kuléndsen hatékonynak bizonyul, vagy vegyik a sejtcsoportos Osszejoveteleket, de ide
tartozhat a prédikacio stilusa, jellege is.

PELDA: Az ,Ur hadserege" (The Lord's Army) nevii sejtcsoportokat hangstlyozé mozgalom,
amely a romaniai ortodox egyhazon belll miikodott, riasi ndvekedést élt at a harmincas évektél
az Otvenes évekig. Ebben az id6ben az orszag evangéliumi keresztény gyllekezeteiben énekelt
dalok legtdbbje ,importalt", idegen nyelvi dal (gyakran igen silany) forditasa volt. Ezzel szemben
az Ur hadseregén beliil egyre-masra sziilettek azok a dalok, amelyeket romaniai emberek irtak, s
amelyek az orszagban él6k lelkivilagat tikrozték, s az 6 sziveikbdl szoltak. Ma mar a romaniai
protestans egyhazak is gyakran éneklik ezeket a dalokat. A Golgota gyllekezeteiben megtért
hippik is egyre-masra ontottak a dalokat, s6t: 6k alapitottak a vilagszerte ismert Maranatha Music
lemezkiado tarsasagot, és szamos olyan dalt irtak, amelyet az6ta a vilag szamtalan nyelvére
leforditottak - gondoljunk csak a ,Te csak az Istennek orszagat keresd" vagy a ,Mint szarvas hiis
vizforrasra" kezdetl dalokra! Az angliai Ichtus (ejtsd: ,ihtlisz") nevil gyulekezetalapit6 mozgalom
volt az, ahonnan a ,Felvonulas Jézusért" nevii rendezvény otlete eredt, s innen (pontosabban a
mozgalomban résztvevd egyik dalszerz6tél, Graham Kendrick-t6l) szarmazik a ,Jézus, tiszta
Iényed nézve.../Vilagits!" (Shine Jesus Shine) c. dal is.

E. 5. jel: A mozgalmat emberfeletti erék iranyitjak

Nem sokkal az utan, hogy egy-egy o6riasi mozgalom beindul, gyakran mar egyetlen személy vagy
szervezet sem képes arra, hogy azt iranyitsa. Egyszerlien tal naggya valik ahhoz, hogy barki
egyedil kontrollja ala prébalhassa azt vonni. Ennek ellenére annak lehetésége még mindig adott,
hogy a vezet6k 6sszegylljenek, és a folyamatot bizonyos vonalak mentén tereljék. Ha nagyon
egyszerlien akarunk fogalmazni, azt is mondhatjuk, hogy egy-egy gyulekezetalapit6 mozgalom
esetében szinte teljes naivitasra vall, ha azt varjuk, hogy a kilonféle gyulekezetek és felekezetek a
mozgalom hatasara majd egyszer egységes egyhazza kovacsolédnak. A kilénbségek ugyanis
altalaban tulsagosan nagyok ahhoz, hogy azon ,csak ugy" tultegyék magukat az egyes kdzosségek.
Ami azonban ennél sokkal fontosabb: noha a mozgalomban részt vevék formalisan tovabbra is
kiilénéllo szervezetek, kbz6sségek maradnak, mégis lehetséges az egylttmiikédés a kb6zbs cél,
vagyis az ujabb gylilekezetek létrehozasa érdekében! Tulajdonképpen részben ez lenne ennek a
tanfolyamnak is a célja.

Mindegy, hogy ki mit mond, vagy ki mit gondol: igenis lehetséges az, hogy tébb felekezet vezetdi
Osszefogjanak, és kdzosen végiggondoljak, miként mikddhetnének egyltt annak érdekében, hogy
az orszagban meég tobb evangéliumi keresztény gyulekezet jbhessen létre - legyen sz6 akar
plnkosdi, akar baptista, akar reformatus gyllekezetekrdl (vagy barmilyen mas evangéliumi
keresztény egyhazhoz tartozd kdzdsségrél)! Valdjaban egy ilyen mozgalmat - természetébdl
adoddan - nem is lehet iranyitani, azonban az abban részt vevé személyek és szervezetek
elésegithetik azt, hogy az energiakat valéban a kdzos cél (jelen esetben az Uj gyilekezetek
létrehozasa) érdekében hasznaljak fel.

PELDA: Braziliaban nemrégiben tébb felekezet vezetdi gyliltek dssze, hogy kdzdsen megvitassak
az orszagban folyd evangélizacié helyzetét. A megbeszélés kozben az ottani plnkdsdiek
vezet6je, José Wellington felallt, és hangosan felolvasta a 133. zsoltar elsé versét: ,0, mily szép
és mily gydnyorliséges, ha a testvérek egyetértésben élnek!" Ez az 6sszejovetel volt az, amelynek
eredményeként Brazilia is bekapcsolodott az AD 2000 elnevezésli nemzet- és felekezetkozi
evangélizacios programba.
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A keresztény mozgalmak bizonyos értelemben mindig kiszamithatatlanok - ez magabdl a mozgalom
jellegébdl kovetkezik. [d6nként még az is kérdéses, hogy lesz-e utanpoétlas. Gyakran mi magunk is
ugy dolgozunk, hogy azt sem tudjuk, hol all a fejink: megprébalunk mindent megtenni, amit csak
lehet, a tébbit pedig Istenre bizzuk. Olykor fogalmunk sincs réla, hogy lesz-e elég pénz, ami a
szolgalathoz szikséges, s néha abban is kétkedunk, hogy vajon Isten valéban ki fogja-e nyitni
eléttink azokat az ajtokat, amelyekre szamitunk. Maskor azon aggddunk, hogy lesznek-e
munkatarsaink, megint maskor pedig azon tdprengink, hogy vajon moédszereink, stratégiank
valéban olyan hatékonyak-e, amilyennek szeretnénk. Mindezek ellenére az Isten jésagaba vetett
hittel és bizalommal kell végeznink munkankat.

Ha arra vagyunk kivancsiak, hogy egy adott eseménysorozat vajon Isten munkaja-e avagy emberi
eréfeszitések eredménye, tegylk fel a kovetkezd kérdést! Vajon képes lenne egyetlen foldi halando
arra, hogy mindezt iranyitsa? Nekiink, embereknek sziikre szabott lehetéségeink vannak, az
Istentél eredd dolgok azonban szinte minden esetben fellilmuljak mind képességeinket, mind
varakozasainkat. Mert hiszen van-e a féldon olyan ember, aki egy masik ember szivét eld tudna
késziteni az evangélium befogadasara? Vagy képesek vagyunk-e valakit meggy&zni arrdl, hogy
amit tesz, az bln? Ezek mind-mind olyan dolgok, amelyekre csakis Isten Lelke képes.
Kovetkezésképpen nem valdszinli, hogy ha egy programot teljes egészében emberek tartanak
kontrolljuk alatt, hogy az valdban Istent6l szarmazik. Csakis olyan szolgalatra vallalkozzunk,
amelynek végzése soran teljesen Isten segitségére vagyunk utalva! Ha egy ,szolgalattal"
kapcsolatban Ggy érezziik, hogy annak sikeréhez elég az, ha mi magunk a megfelelé dolgokat
tesszlik, jobb, ha bele sem kezdiink.

F. 6. jel: A mozgalom mind az egyes személyekre, mind a kiilonféle szervezetekre
hatassal van

Amikor egy gyulekezetalapit6 mozgalom beindul, és mar kezdenek koérvonalazédni a szolgalat
konkrét célkitizései is, hamarosan azt is lathatjuk, amint egyre tobb keresztény kapcsolédik be a
munkaba a teljesen hétkéznapi emberektél a legképzettebb vezetdkig, és egyre tdbben szanjak oda
magukat a gyllekezetalapitas szolgalatara. S6t: egész szervezetek, kdz0sségek (gyllekezetek,
egész felekezetek vezet6sége, sokféle keresztény szervezet, s6t: esetenként iskoldk) is azon
fognak gondolkodni, hogy miként segithetnék, tdmogathatnak ujabb gyllekezetek létrehozasat.
El6fordult mar olyan is, hogy Uj szervezetek jottek létre kifejezetten azzal a céllal, hogy a mar
meglevd szervezetek, tarsasagok kozotti egyuttmikodést, kooperaciot segitsék, ezzel is
eléremozditva az egész folyamatot. Eljon aztan annak az ideje is, amikor mar kulén irodalomra
(beszamoldkra, hirlevelekre, akar Ujsagokra is) és kommunikacidés csatornakra is sziikség lesz
ahhoz, hogy a mozgalom toretlenul haladhasson elére. Az aldbbiakban azt Iathatjuk, hogy milyen
kdvetkezménye lehet annak, ha mind az egyes keresztények, mind a keresztény szervezetek
beallnak a munkaba:

+ Amikor egy-egy lelkész, felekezeti vezet6 vagy mas ismert (és elismert) keresztény vezet6 arra
a meggy6zédésre jut, hogy a gyilekezetalapité mozgalom valdban Istent6l szarmazik, az
altaluk vezetett szervezeteket, k6zosségeket is arra fogjak batoritani, hogy alljanak az ugy
mellé.

PELDA: A ,Tegyiink tanitvannya egész népeket!" (Discipling a Whole Nation - DAWN)
elnevezés( szolgalat 1973-ban a Fuldp-szigeteken 6sszehivta az ottani gyllekezetek vezet6it
ko6zOs imadsagra és tervezeésre. A taldlkozon minden egyes felekezet kitlizétt maga elé egy
célt arra nézve, hogy 2003-ig hany Uj gyulekezetet szeretnének alapitani - ez pedig 6sszesen
nem kevesebb, mint 6tvenezer Uj gyllekezetet jelent! A felekezetek azota is ezért dolgoznak,
és mivel Isten hitiiket és egységliket gazdagon megaldotta, j6 esélylik van arra, hogy el is
érjék céljukat.

¢ Amikor felismerik, hogy a gyllekezetalapit6 mozgalom Istent6l van, sok addig passziv
keresztény is bekapcsolédik az imadsag és adakozas szolgalataba, sé6t: olyanok is akadnak,
akik elindulnak a tébbiek nyomaban, és maguk is tevékenyen beallnak a munkaba.

¢ Megindul a vezetdk képzése, és a gyakorlati képzésben részt vevok egy része bibliaiskolakba
és szeminariumokba megy, hogy ott folytassa tanulmanyait.
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PELDA: Az Alapitvény a Gyiilekezetépitésért nevii szervezet célja az, hogy a volt szocialista
orszagokon belll mikodd gyllekezeteket és a térségben szolgaldé misszids tarsasagokat,
valamint szervezeteket batoritsa az egylttmikodésre. A szolgalat soran nagy hangsulyt kap a
gyulekezetalapitok képzése. Tanitokbdl allé csoportjaik Kbzép- és Kelet-Europa orszagainak
egyhazait célozzak meg, és segitséget nyujtanak szamukra az uj gyllekezetalapité munkasok
képzésében. Szamos tananyag (koztik ez a kézikdnyv is) az 8 munkajuk eredmeényekeént
szuletett.

¢ Az irott sajtdé és az audio-vizudlis kommunikacios csatornak segitik a szélesebb rétegek
megcélzasat, tovabbé segitségiikkel lehetévé valik a mozgalom céljainak vilagos kdzlése is az
emberek felé. Olyan eszkdzOk ezek, amelyek teljességgel nélkulozhetetlenek a legtdbb
mozgalom szamara, ha azt szeretnénk, hogy az abban részt vevd kilonféle csoportok
megkozelitéleg ugyanazon iranyba haladjanak. A média (f6ként a sajtdé) egyuttal segit a
mozgalom altalanos elismertetésében is, valamint abban, hogy az emberek komolyabban
vegyék azokat, akik részt vesznek benne. No, és persze sokszor minden képzeletet fellilmuld
modon  elésegitheti @ mozgalom terjedését is! Ezen kivil az irodalmi ,termékek" és a
tomegkommunikacios csatorndk olyan helyekre is eljutnak, ahova a mozgalom vezet6inek és
résztvevdinek talan soha nem sikertlhetne - mind foldrajzi, mind id6beli tekintetben. Gondoljunk
csak az ujszovetségi levelekre, amelyek kivalo példai az olyan irodalomnak, amely hatterében
egy szertedagazo gyllekezetalapité mozgalom huzodott. Ezek az iratok azéta is driasi hatassal
vannak minden hasonlé mozgalomra. Vajon az elsd szazadi keresztények sejtették, hogy Pal
levelei majd' kétezer évvel kés6bb a Dél-Amerikaban él6 keresztényeket fogjak tanitani és
batoritani?

PELDA: Amikor a mar emlitett COMIBAM nevii latin-amerikai szervezet még csak
gyerekcipdben jart, mar belefogtak kulonféle konyvek kiadasaba. Egy egész sor konyv mellett
egy olyan szines atlaszt is kiadtak, amely a kereszténység helyzetét abrazolja szerte a
viligon. A konyvek publikdlasatdl kezdve egész Latin-Amerikaban kezdték egyre
komolyabban venni a mozgalmat, amely ezaltal egyre tdbb vezet§ tdmogatasat nyerte el - ami
nem utolsdsorban a miikddéshez szikséges anyagi feltételek megteremtésében is segitett.

lIl. MIT TEHETUNK ANNAK ERDEKEBEN, HOGY HAZANKBAN IS BEINDULJON EGY
ILYEN MOZGALOM?

A. A meggy6zbdés és latas tovabbadasa

Fontos, hogy felhivjuk az emberek figyelmét a ,Z"-re (lasd TGYP - ,Gondolj a Z-re!" c. fejezet),
vagyis Istennek az adott terlletre vonatkozé tervére. A célunk az, hogy mindenki meghallja az
evangéliumot, és mindenki kozelében legyen egy olyan gyulekezet, ahova jarhat - jo, ha ezt
folyamatosan hangsulyozzuk munkatarsaink elétt is. Merjiink nagy dolgokat kérni Istentél, hiszen O
képes arra, hogy 6sszehozza mindazokat, akik mar régoéta vagyoddnak azutan, hogy valami nagy
torténjen, és azokat is, akik ezért mar hosszu-hosszu ideje imadkoznak. Ahhoz, hogy Istentél nagy
dolgokat merjunk kérni, arra van szikség, hogy imadsagban rendszeresen id6t toltsiink Vele - ha
medgfigyeljik, azoknak, akik rendszeresen, buzgén imadkoznak, nem szokott problémat okozni
annak elfogadasa, hogy Isten valoban azt szeretné, ha minél tdbb gyilekezet jonne létre az
orszagban.

Persze nem mindenki fog azonnal ugrani, mihelyt elmondjuk, mi a terviink. Nem is csoda: amit mi
szeretnénk, az igencsak eltér a jelenlegi helyzettdl: lesznek, akik hevesen ellenezni fogjak, am
lesznek olyanok is, akik latszélag tamogatjak az elképzeléseket, mivel latjak, hogy tényleg ez Isten
akarata, am mégsem fogjak elkételezni magukat mellette. Szerencsére azonban ott lesznek azok is,
akik teljes szivikkel vagytak arra, hogy bekapcsolddjanak az Isten altal végzett munkaba, és 6k
mellénk fognak &llni. Lesznek aztan olyanok is, akik egy ideig teljes bedobassal tdmogatjak a
munkat, hanem aztan Isten mas szolgalatra szdlitja ket.
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B. Az emberek batoritasa

Egy egész orszagra kiterjed6 gyulekezetalapitdsi mozgalom olyan embereket kivan, akik meg
vannak gy6zddve arrdl, hogy az evangélium Ugyét szolgalja az, ha minél tobb helyen uj
gyulekezetek jonnek létre. Ahogy egyre tobb ilyen munkas all szolgalatba, a mozgalmat az ezen
személyek kozotti testvéri kapcsolatok ersddése is tamogatja. Ha mi magunk is olyan személyek
mellé allunk, akik konkrét latassal rendelkeznek, és Oket tamogatjuk szolgalatuk végzésében,
sokkal tobbre megylnk, mint ha arra prébaljuk meg rakényszeriteni, hogy egy akarmilyen
programba kapcsoldédjanak be.

Ez persze nem jelenti azt, hogy a kulonféle programoknak ne lenne meg a sajat helyuk: szikség
van Ujabb és ujabb célkitizésekre, mint ahogy arra is, hogy azokat elérjik. Ezek azonban
minddssze eszkozok arra, hogy az egyes keresztényeket felkészitsék Istentdl kapott szolgalatuk
elvégzésére (lasd Kolossé 4:17). Gondoljunk csak bele, mennyivel jobb az, ha az evangélium
terjesztését lelkes keresztények onként vallaljak, mint ha barmilyen programok keretében zajlana
ugyanez!

A mozgalom sikeréhez a fentieken kivul a kovetkez6kre van sziikség:

¢ Az emberek személyes tamogatasa manipulalasuk helyett

¢ A hivek szolgalatra val6 felkészitése ahelyett, hogy kontrollalnank dket

¢ Tobbet kell beleinvesztalnunk" az emberekbe, mint amennyit kdvetellnk télik
¢ Az emberek batoritasa, nem pedig az er6szakoskodas

¢ Biztatas a kritizalas helyett

¢ Az emberek érvekkel valo meggydzése ahelyett, hogy parancsolgatnank nekik

¢ A hivek képzése ahelyett, hogy kioktatnank 6ket

PELDA: Az Alapitvény a Gyiilekezetépitésért célja Kdzép- és Kelet-Eurépa, valamint Kézép-
Azsia volt szocialista orszagaiban (6sszesen 27 orszagban) az ott él6 gyiilekezetalapitd
munkasok tamogatasa. A tarsasag munkatarsai maguk nem kapcsolodnak be tevélegesen a
munkaba, ehelyett a szervezet elsdsorban arra torekszik, hogy az adott orszagban él6
keresztényeknek segitséget nyujtson a munka végzéséhez. A szolgélat eredményeként eddig
mar tébb, mint 2000 uj gyllekezet jott 1étre. A szervezet munkatarsai nem rakjak tele a helyiek
yhaldjat"  halakkal" (magyarul nem 6k végzik el helyettlk a munkat), hanem inkabb
megtanitjak 6ket arra, hogy miként lehet ,halaszni". Persze ahhoz, hogy ez igy mikodjon, az
is kell, hogy a vezet6k egyetértsenek a szervezet latasaval, 6énmaguk is tamogassak a
gyulekezetalapitas ilyen moédszerét, valamint hogy tovabb folyjon a munkasok képzése,
legyenek, akik elvégzik a sziikséges felméréseket, kutatasokat, s végul, de nem utolsésorban
olyanok is kellenek, akik gondoskodnak a munka anyagi feltételeinek megteremtésérél is.

C. A kommunikacio épitése

Mint minden mas mozgalomban, a gyllekezetalapitasi programban is fontos szerepet kell, hogy
kapjon a résztvevék kozotti kommunikacié. Csak ez biztositja a folyamat toretlen és egységes
tovabbhaladasat, ez segit megdrizni a cél iranti elkdtelezettséget, és ez teszi lehetévé azt, hogy a
kivulallok is helyes képet kapjanak a mozgalmon belll zajl6 eseményekrdl. Az eredményes
kommunikacioé ezen kivul szintén jotékony hatassal van a programok résztvevdi kozotti személyes
kapcsolatokra is. Hogy ez igy mehessen, gyakran kiilénféle nyomtatott és egyéb kiadvanyokra van
szukség, valamint elengedhetetlen az is, hogy a mozgalomban szolgal6 keresztények idérél idére
k6zds megbeszélések, programok keretében személyesen is talalkozzanak egymassal.

A kulonféle irott (nyomtatott) anyagok készitése és terjesztése, valamint az egyéb média adta
lehetéségek kihasznalasa felgyorsithatja, ugyanakkor segithet elismertté tenni is a mozgalmat - mar
persze ha mindez olyan szinvonalon zajlik, amely az adott emberek szamara is elfogadhaté. Ha
kényveket adunk ki, tgyelnink kell arra, hogy azok medfizetheték legyenek, de arra is, hogy
elégséges példanyszamban jelenjenek meg. Fontos az is, hogy ezek a kiadvanyok olyan
intellektudlis szinvonalon késziljenek, hogy a mivelt olvasék szamara is tartogassanak
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mondanivaldt, ugyanakkor elég egyszeriinek is kell lennilk ahhoz, hogy mindenki megérthesse,
mirél is van sz6 bennuk.

Minden mozgalomban fontos az is, hogy a vezetdk vilagosan lassak azt, hogy tarsaik mit csinalnak,
és egyes dolgokrél miként vélekednek. Eppen ezért szilkséges az, hogy konferenciak, kozds
megbeszélések keretében idérdl idére Osszegyljtsik a vezetdket, ezdltal is tisztan tartva a
kommunikacié csatornait. Ez is létfontossagu a mozgalom folyamatossaga érdekében. A nagyobb
konferenciak lelkesitik és motivaljak az azon részt vevéket, mig a kisebb csoportokban folytatott
megbeszélések alkalmaval lehetéség nyilik az esetleges konkrét nehézségek megvitatasara, és a
mozgalom célkitlizéseinek tovabbi finomitasara.

PELDA: Az AD 2000 and Beyond nevii szervezet elsédleges célja az, hogy a vildg minden tajan
dolgozé keresztény vezetdket - amennyire csak lehet - kdzelebb hozza egyméashoz. A mozgalom
tagjainak tulnyomorészt kozoések a céljaik, vagyaik, és hasonlé terveik vannak az evangélium
hirdetését illetéen is. A kapcsolattartas javarészt a rendszeres konferencidk és konzultaciok
keretében zajlik. E szervezet segitsége is nagyban hozzajarul ahhoz, hogy ma a keresztény
szervezetek egyre jobban egyutt tudnak mikddni egymassal az evangeélizacié munkajaban.

Kevés olyan dolgot talalunk, amely el6tt annyi lehet6ség all, mint ha hasonlé gondolkodasu vezetdk
prébalnak komolyan egyuttmikddni. Ha ugyanis néhany hasonléképpen gondolkodd vezetd
egymasra talal, még a stagnal6 szolgalatok is Uj erére kapnak, és Uj tavlatok nyilnak meg el6ttik.
Kicsit olyan ez, mint mikor egy motorban a dugattyuk fel-ala jarva ugyanazt a tengelyt hajtjak meg -
sokkal er6sebben, mint ha csak egyesével tennék ugyanezt.

D. A kapcsolatok apolasa

Amikor kulonféle szervezetek és tarsasagok ugy dontenek, hogy koézdésen fognak dolgozni egy
k6zos célért (kivaltképp, ha ez a cél uj gyllekezetek létrehozédsa), a mozgalom hihetetlen modon
képes felgyorsulni. Ez részben pont annak a koévetkezménye, hogy mar nem csak egyes
személyek, hanem egész misszids tarsasagok kapcsoldodnak be a munkaba. Esetenként ezek a
partnerkapcsolatok Ujabb szervezetek sziiletéséhez is vezetnek, amely altal a csoportok még
kénnyebben, még felszabadultabban dolgozhatnak egytt. Végs6 soron ez a célja az Alapitvany a
Gylilekezetépitésért nevi szervezetnek is.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

Miben latjuk Isten keze nyomat azon a terileten, ahol Uj gyllekezetet szandékozunk alapitani? Vajon
hogyan ébreszthetnénk fel az emberek szivében az Isten utani vagyat?

Az el6z6ekben megismert vezeték kozil vajon mi melyikre hasonlitunk a leginkabb?
Hogyan segithetlink masoknak abban, hogy még hatékonyabban szolgaljak Istent?

Vajon milyen konyvek, kiadvanyok azok, amelyek képesek felgyorsitani egy gyllekezetalapitd
mozgalmat?

Tudunk-e olyan férumrél, amelynek keretében a kilénb6zd szervezetek és egyhazak vezetdi kozdsen
lelilhetnek, és elkészithetik evangélizacios stratégiajukat (akar orszagos szinten is)?
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HAZI FELADAT

¢ Proébaljuk meg elmondani masoknak is, hogy szerintink miért van szikség arra, hogy minél tébb
gyulekezet johessen létre az orszagban! Mindegy, hogy ezt miként tesszik - akar prédikacidban, akar
irasban, esetleg egy-egy személyes beszélgetés keretében.

+ Keressunk olyan személyeket kérnyezetiinkben, akiknek ugyanaz a latasuk, mint neklnk, és hacsak
tehetjuk, probaljunk meg rendszeresen beszélgetni vellik - akar csoportosan is!

¢ Gondolkodjunk el azon, hogy milyen kommunikacios csatornak segitségével ismertethetnénk az
emberekkel terveinket, kiilonds tekintettel azokra a személyekre, akik ismeretségi kérinkon kivul esnek!
Vajon milyen anyagok (hirlevél, kényv, vided, radiéprogram, stb.) lennének ebben a leghatékonyabbak?

¢ Keressunk olyan szervezeteket, tarsasdgokat, kozosségeket, amelyek célkitizései egyeznek a
mienkkel (vagyis akik szintén Uj gyulekezeteket szeretnének alapitani az orszagban)! Ha ugy itéljuk
meg, hogy érdemes lehet, akar azt is megfontolhatjuk, hogy nincs-e kedvink hivatalosan is partneri
kapcsolatra |épni vellk.
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SEJTCSOPORTOK

10. LECKE: A SEJTCSOPORTOK VEZETESEVEL KAPCSOLATOS NEHEZSEGEK

I.  Nem is olyan egyszerl a sejtcsoport-vezetés
II.  Gyakori kérdések és problémak

. Mitévek legyiink?
11. LECKE: A SEJTCSOPORT OSZTODASA

I. Az osztédas célja
II.  Atermészetes osztddas folyamata

lll. Az osztédas gatjai
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoportok vezetésével
1 O kapcsolatos nehézségek

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben
Képzési fazis
@ A lecke célja
A foglalkozas keretében lehet6séget biztositunk arra, hogy a képzés résztvevdi elmondhassak a
tobbieknek a sejtcsoportokkal kapcsolatos kérdéseiket, esetleges problémaikat.
& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas soran, illetve annak végeztével minden résztvevé...
+ tudja azt, hogy milyen potencialis problémakra szamithat a sejtcsoportos szolgalat soran;

¢ sajat személyes tapasztalatai alapjan képes legyen valaszolni illetve megoldast javasolni a
beszélgetés kdzben felmeriild kérdésekre vagy problémakra.

¢ olyan valaszokat vagy tanacsokat kapna, amelyek segitenek neki a sajat csoportjaban felvet6dd
kérdések tisztazasaban, illetleg az esetleges problémak megoldasaban.

& A lecke vazlata
I.  Nem is olyan kdnny( a sejtcsoport-vezetés
[I. Gyakori kérdések és problémak

lll. Mitévok legylnk?

& Javaslatok a tanaroknak

A foglalkozas f6 célja az, hogy a résztvevék sajat maguk megbeszélhessék problémaikat,
megoszthassak tapasztalataikat. Nekink, mint tanitdknak ez alkalommal els6sorban az lesz a
feladatunk, hogy ezt a fajta a parbeszédet elésegitsik. Ehhez lehet, hogy sziikség lesz arra, hogy
egyesével megkérjik az egyes résztvevOket, hogy mondjak el kérdéseiket, problémaikat.
Vigyazzunk azonban arra, hogy ne prébaljunk minden kérdésre valaszt vagy tanacsot adni - hacsak
lehet, engedjik, hogy a csoport tObbi tagja valaszoljon! Ha esetleg az a (teljesen valdszin(tlen)
helyzet allna elé, hogy egyetlen résztvevének sincs sem kérdése, sem észrevétele, a fejezet lapjain
azért még taldlunk olyan kérdéseket, amelyekrdl vitat kezdeményezhetlnk. Igyekezziink kiaknazni a
résztvevok altal szerzett tapasztalatok adta lehet6ségeket!

Emeljik ki, hogy minden résztvevének sajat maganak kell mérlegelnie minden elhangzott megoldasi
javaslatot, és nekik kell eldontenilk azt is, hogy azokat miként alkalmazzdk majd sajat
csoportjukban. Biztassuk &ket arra, hogy keressenek olyan konkrét moddszereket, amelyek
segitenek nekik megoldani a csoportjaikban jelentkezé problémakat!
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport vezetésével
1 O kapcsolatos nehézségek

. NEM IS OLYAN KONNYU A SEJTCSOPORT-VEZETES

Janos mar kozel négy honapja vezeti gyllekezete egyik sejtcsoportjat. Habar mar hat f6 rendszeresen
jar az Osszejovetelekre, mégsem latni azt, hogy ndvekednének a hitikben, és a csoport tagjairol
egyaltalan nem az sugarzik, hogy mennyire térédnének a koriilottik €16 emberek sorsaval. Ugy tinik,
hogy teljesen elégedettek azzal, hogy hetente egyszer talalkoznak, megbeszélik sajat problémaikat,
ugyes-bajos dolgaikat, még egy kis bibliatanulmanyozasra is jut id6, de semmi tobb. Janos egyre
csalodottabb, és fogalma sincs, hogy mit kellene masképp tennie ahhoz, hogy a csoport tagjai lelkileg
érettebbé valjanak. Néha mar az is megfordult a fejében, hogy faképnél hagyja az egész tarsasagot.

Janos, ugy tinik, mar sajat bérén tapasztalta azt, hogy a sejtcsoportokban végzett szolgalatnak is
megvannak a maga arnyoldalai. Persze, amikor minden jol megy, akkor kdnnyl vezetni a csoportot. Ha
azonban problémak utik fel a fejuket, idénként nagyon nehezére eshet a vezetének az, hogy
imadsagban végigharcolja azokat.

Minden egyes sejtcsoportban el6bb vagy utébb jelentkeznek problémak. Ennek a foglalkozasnak az a
célja, hogy lehetéséget adjon a program résztvevdinek arra, hogy egymas kozott beszélgethessenek az
6ket foglalkoztatd kérdésekrdl, esetleg éppen aktualis problémaikrol. Feltehetbleg a jelenlévok kdzott is
vannak olyanok, akik mar atéltek hasonlé helyzeteket, s igy talan még konkrét, gyakorlati tanacsokkal is
tudnak szolgalni a tébbieknek. Még ha egy-egy nagyon bonyolult kérdés vetédne fel, a csoportnak
akkor sem kell rohannia: nyugodtan szanjunk annyi idét az adott probléma megbeszélésére, amennyire
csak szikség van!

I. GYAKORI KERDESEK ES PROBLEMAK

Lassunk hozza a sajat sejtcsoportunkban (vagy azzal kapcsolatban) felmertlt kérdéseink, esetleges
nehézségeink megbeszélésének! A beszélgetés vezetbjének a feladata lesz az, hogy az idére figyeljen.
Ha torténetesen az Osszes résztvevdnek annyira jol megy a munka, hogy semmiféle probléma vagy
kérdés sincs, ami foglalkoztatna 6ket, akkor nézziik végig az alabbi listat, amely a sejtcsoportos
szolgalattal kapcsolatos leggyakoribb kérdéseket és problémaforrasokat tartalmazza. Ne feledjuk: a lista
csak arra szolgal, hogy ha senkinek sincs kérdése, akkor is legyen mirél beszélgetni!

»Mit tegyek?"

¢ A csoport nem mutat semmiféle lelki nbvekedésre utalo jelet.

¢ Avezetd nem talal senkit, aki az osztddas utan tovabb tudna vezetni a csoport masik felét.
¢ A csoport tagjai hallani sem akarnak az osztédasrol.

+ Nem talalunk olyan helyet, ahol rendszeresen megtarthatnank az 6sszejoveteleinket.

¢ Nincs szambeli nbévekedés a csoportban.

¢ Er6s ellentét feszil a csoport két vagy tobb tagja kozott, és a vezetdé sehogy sem tudja Oket
kibékiteni.
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Ill. MITEVOK LEGYUNK?

Fontos tudni azt, hogy minden sejtcsoport egyedi, és az egyes problémas helyzeteknek is megvan a
sajat jellegzetességik. Azonban még igy is a sokféle gondokért gyakran ugyanazok a tényezdék
felelések, kdvetkezésképpen a sejtcsoport-vezeték szamara nagyon fontos, hogy figyelmet forditsanak
az elhangz6é megoldasi javaslatokra - még akkor is, ha az nem az 6 problémajukkal kapcsolatos.
llyenkor jo, ha minden vezet6 azon tori a fejét, hogy az adott megoldasban rejl6 alapelveket miként
tudna 6 maga is alkalmazni, ha hasonlé helyzetbe kertl - mert kerulhet!

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

Mi az a dolog, ami sajat sejtcsoportunkkal kapcsolatban a leggyakrabban foglalkoztat, vagy leginkabb
aggaszt? Van-e az elhangzott javaslatok, észrevételek, tanacsok kozott olyan, amely segithet ennek a
problémanak a lekizdésében?

Ismerlink-e olyan sejtcsoport-vezetdket, akik noha nincsenek itt, ebben a csoportban, mégis sokat
tanulhatnanak az e foglalkozas soran elhangzottakbol? Hogyan lehetne elmondani nekik a most
megtanultakat?

Ismeriink olyanokat, akikkel a csoportunkban hosszabb ideje huz6dé, vagy még ezek utan jelentkezd
problémakroél beszélgethetnénk?

HAZI FELADAT:

L

irjuk dssze azt a harom f& problematikus teriiletet, amellyel sejtcsoportunkban gyakorta meg kell
birk6znunk!

A mai beszélgetés alapjan prébaljunk meg legalabb két-két lehetséges megoldast talalni az el6z6ekben
Osszegyijtott problémakra!

Imadkozzunk bdlcsességert, hogy meg tudjuk valdsitani az imént leirtakat! Prébaljunk erre sort keriteni
amilyen hamar csak lehet
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SEITCSOPORTOKY A sejtcsoport osztodasa

1. .

ATTEKINTES

@ A lecke helye a gyiilekezetalapit6-képzésben

Osztodas

& A lecke célja
E foglalkozas célja az, hogy minden résztvevé megismerhesse a sejtcsoport sikeres osztédasahoz
szukseges tényezbket, hogy aztan maguk is képesek legyenek az altaluk vezetett csoportokban az
osztédas iranyitasara.

< Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevé...
¢ tudja, hogy miért van sziikség a sejtcsoport osztdédasara;

¢ megértse a csoporton bellli természetes kétédések fontossagat

¢ megtanulja, hogy miként lehet felkésziteni egy sejtcsoport tagjait az osztddasra, és hogyan lehet
atvezetni 6ket az osztodas folyamatén.

¢ tudja, hogy miként lehet leklzdeni az osztddas tipikus gatjait.

& A lecke vazlata
I. Az osztddas célja
Il. A természetes osztddas folyamata

Ill. Az osztodas gatjai
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport osztédasa

11...

. AZOSZTODAS CELJA

A tarsasagnak ez volt az utolsé kdzos egyiittléte. Ugy tlint, hogy ennél rosszabb helyzetben mar nem is
lehettek volna: a vezet6 tavozni készilt, utdda nem volt megbizhatd, s a tobbiek ekdzben egymast
félrelokve igyekeztek valamiféle vezetd poziciéra szert tenni. S mintha még ez sem lett volna elég, az
egyik személyr6l nemsokara kiderilt, hogy elarulta 6ket. A levegl szinte vibralt a fesziltségtdl, a
teremben mindenkin a félelem és a rettegés vett erét. Ekkor azonban a vezet6 felallt, és megszolalt:

»,Ne nyugtalankodjék a ti szivetek: bizzatok Istenben...”

A vezetd nem volt mas, mint maga Jézus, a romokban heverd tarsasag a tanitvanyok csoportja, s
mindez alig néhany é6raval az O elfogatasa, targyalasa és kivégzése elétt tortént. Amikor a csoportnak
éppen az osztddasra kellett volna készulédnie, hihetetlen valsagot éltek at - ennek ellenére a Szent
Lélek ereje altal nem sokkal késébb megtértént az osztdédas, sét: ez azdta is Ujra, meg Ujra
megismétlédik. Egyetlen emberdlts leforgasa alatt a Krisztust kovetdk szama akkorara emelkedett, hogy
lassanként az egész Rémai Birodalomban nem volt olyan hely, ahol ne lettek volna jelen.

Barmilyen meglepd, fontos, hogy ma is minden osztdédasra készild sejtcsoport elgondolkodjon Jézus
szavain: "Ne nyugtalankodjék a ti szivetek: bizzatok Istenben..." (Janos 14:1).

Akarmilyen nehéznek is tlinik ez az atmeneti idészak, a sejtcsoportok osztédasa Isten orszaganak
ndvekedését szolgalja. Szolgalatunk elsédleges célja a nagy misszidparancs teljesitése, s ebben
eszkozként olyan csoportok, k6zosségek létrehozasat hasznaljuk, amelyek hirdetik az evangéliumot, a
megterékbél tanitvanyokat nevelnek, Ujabb vezetdket ,termelnek ki", és végll, de nem utolsé sorban
osztdédnak. Ha ugyanis ez elmarad, a célt aligha érjuk el.

Régebben mar ejtettiink szét arrdl, hogy a sejtcsoportokat mintegy épitékockaként hasznalhatjuk
szolgalatunk céljainak elérésében. Azok a csoportok, amelyek Ujabb és Ujabb csoportoknak adnak
életet, id6vel akar Ujabb gyllekezeteket is alapithatnak, de az is lehet, hogy egy mar meglevé
gyulekezet munkajaba bekapcsolodva Uj életet visznek a megfaradt, fasult gyllekezeti tagok kézé. Az
elébbi moddszer kilénésen hatékonynak bizonyult Gj gyulekezetek létrehozasanal. Ha aztdan a
folyamatosan oszt6dd csoportok megtartjak ezt a j6 szokasukat (és az altaluk alapitott Uj csoportok is
kovetik példajukat), akkor kdnnyen lehet, hogy idével mar nem csupan ujabb gyllekezeteket fognak
létrehozni, hanem akar egy, az egész orszagra vagy térségre kiterjed6 gyilekezetalapité mozgalom
veheti kezdetét. Ez annadl is inkabb elképzelhetd, mivel a sejtcsoportok nagyon sokat at tudnak vallalni
mind az evangélizacid, mind a tanitvany- és vezet6képzés feladatabol - amelyre pedig feltétlendl
szikség van ahhoz, hogy egy ilyesféle folyamat életképes maradijon.

A sejtcsoport osztodasa sok szempontbdl hosszd honapok kemény munkajanak gyimolcse. Nagyon
fontos allomasa ez a csoport életének, olyan allomasa, amelyet érdemes elére hangsulyozni, s mikor
elérkezett, meglinnepelni! Igaz ugyan, hogy - mint vezeték - szamos dologgal segithetjuk a csoport
osztddasra valo felkészulését, mégis talan a legjobb, amit tehetlink, az az, ha teljesen Istenbe vetjik
bizalmunkat, és hisziink abban, hogy O majd segit abban, hogy egy kdzdsségbél két tjabb j6jjon létre.
Csakis az O ereje altal és Szent Lelke vezetésének segitségével valhat az osztédas természetessé.
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I. ATERMESZETES OSZTODAS FOLYAMATA

A. Osztodas a biolégiaban

A sejtek (emberi, allati és névényi) szaporodasat figyelve azt lathatjuk, hogy miutan egy bizonyos
méretet elértek, kettévalnak. Minden egyes sejt rendelkezik egy sejtmaggal, amely a sejtben
lejatszd6dé folyamatokért felel6s. A sejt megfeleld korilmények esetén névekedni kezd, s kdzben
vele egyutt ndvekszik a sejtmag is, majd a mag kettévalik. Mihelyt a sejtplazma mennyisége elér
egy kritikus értéket, megtorténik az ugynevezett befliz6dés, majd a két sejt (a két sejtmagnak
megfeleléen) kettévalik. Ez a fajta nOvekedés-osztodas egészen addig ismétlédik, mig a sejtek
életkorilményei megfelel6ek, vagy mas tényez6k nem gatoljak a folyamatot.

O 00 O | O

A sejtcsoportok osztddasa a bioldgiai osztédashoz nagyon hasonldé moédon megy végbe. Minden
csoportnak van egy vezetdje, aki megfelel6 kornyezetet prébal biztositani a csoport szamara a
novekedéshez. Ha ez elmarad, és a vezetd nem térédik a csoporttal (vagyis nem fordit kell§
figyelmet az egyes tagok lelki névekedésére, valamint az evangélizacié utjan térténd szamszeri
novekedésre), a kozdsség nem fog ndvekedni. Eppen ezért fontos az, hogy a vezeté példat
mutasson a tobbieknek, tanitsa Oket, és biztassa 6ket a korulottik él6 emberek felé vald
evangélizaciora. A Szent Lélek munkaja révén aztan ezek az emberek (baratok, ismer6sok)
bekerilhetnek a csoportba, ahol hallhatnak Jézus Krisztusrél, és 6k is elkotelezhetik magukat
Mellette.

Mikoézben a csoport lelkileg is egyre novekedik, j6, ha a vezet6 elkezd foglalkozni egy olyan
személlyel a csoportbdl, akirél azt gondolja, hogy majd képes lesz a szliletendd Uj csoportot vezetni.
Ez az Uj vezeté aztan figyeli, miként él ,mestere", és - ha minden jol megy - koveti is a példajat
(1Korinthus 11:1). Mihelyt az Gjdonsiilt vezetgjelolt lelkileg és szellemileg is felkészilt arra, hogy
egymaga is elvezessen egy csoportot, megtorténik az osztédas: innen kezdve mar mindkét
csoportnak sajat vezet6je van, és a folyamat kezd6dhet eldlrél.

A sejteket Isten alkotta azzal a céllal, hogy osztddjanak és szaporodjanak. O volt az is, aki erre
képesse tette Gket. JO, ha tudjuk azonban, hogy amennyiben a névekedéshez sziikséges feltételek
hianyoznak, az osztdédas sem fog bekovetkezni, s a vége az lesz, hogy az eredeti sejtek is
elpusztulnak. Ehhez hasonléan a sejtcsoportok szamara ugyanugy adottak a novekedés és
gyarapodas, majd az osztodas feltételei, am a bioldgiai sejtekhez hasonléan itt sem szamithatunk
sok jora, ha a ndvekedés el6feltételei nem biztositottak.

B. Természetes kotédések

Képzeljink el egy sejtcsoportos Osszejovetelt! A vezetd kezében két nagy, 1édus narancs, és két
onként jelentkez6t kér, akik majd meghamozzak és elfelezik azokat. Igen am, de a két embernek
mas-mas modszerrel kell ezt végeznie: az egyiknek az a feladata, hogy a gerezdek mentén
valassza szét a gyumolcsot, mig a masiknak azokra merélegesen kell elfeleznie azt. Talan nem kell
tulzottan nagy fantazia ahhoz, hogy mi fog térténni az egyes narancsokkal.

A fenti illusztracio j6l érzékelteti azt, hogy mi torténhet, ha egy sejtcsoportban
osztédasra kerul a sor. Ha ugy probaljuk meg szétvalasztani a tagokat, hogy
koézben Ugyet sem vetlink a kozottik kialakult természetes kotédésekre, oriasi
séruléseket tudunk okozni. Ha csak talalomra, szam szerint vagy mondjuk a
féldrajzi viszonyokat figyelembe véve dontjik el, hogy ki melyik csoportba fog
tartozni ezutan, az lehet a vége, hogy a legtdbb személyben mély sebek
maradnak.

Ha azonban szanunk idét arra, hogy feltérképezziik a csoporton beliili természetes kapcsolatokat,
kotédéseket, majd ezek tiszteletben tartdséval hozzuk meg a dontést arrdl, hogy ki hova fog
tartozni, valésziniileg sokkal jobban jarunk. Ahhoz persze, hogy helyesen itélhessik meg azt, hogy
e természetes kotelékek hol huzédnak, mar a csoport els6 foglalkozasain érdemes nyitva tartani
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szemunket. J6 példaul medfigyelni, hogy ha a tarsasagnak harom-négy- vagy 6tf6és csoportokban
kell dolgoznia, akkor altalaban ki kivel tart (azt is érdemes vizsgalni, hogy ezekben az esetekben ki
volt a kezdeményez8). Ha harom-négy alkalommal csoportos feladatot adunk a csoportnak, nagy
valdszinliséggel pontosan meg fogjuk tudni hatarozni, hogy e természetes kotédések szalai hol
hazodnak.

Azt is megtehetjik, hogy el6zetes ismereteink segitségével mi magunk probaljuk meg csoportokba
osztani a tagokat az 6ket 6sszekotd tényez8k alapjan. A harom-négy- illetve 6tfés csoportok kozdil
melyik az, ahol a tagok a legjobban megértik egymast? Vannak-e olyan személyek, akiknek a
gyerekei korulbelll azonos korosztalyba tartoznak? Vannak-e olyanok, akik hasonld foglalkozast
Uznek? Vannak-e olyanok, akik kdzds hobbinak hdodolnak? Vannak-e olyanok, akiket mar azel6tt
szoros baratsag flizott 6ssze, miel6tt a csoportba bekapcsolodtak? Hagyhatjuk, hogy ezek a kis
csoportok sajat maguk kialakuljanak, de attél sem kell félniink, hogy az egyes személyekrdl
(hobbijukrol, személyiségukrél) szerzett ismereteink alapjan mi magunk javasoljuk bizonyos
szemeélyeknek, hogy egy-egy csoportos foglalkozas alkalmaval probaljanak meg kézoésen dolgozni.
Ezek a természetes kotédések altal létrejové kis csoportok mintegy ,sejteket" fognak alkotni a nagy
sejtcsoporton beliill. Persze ez nem azt jelenti, hogy ezentul az 6sszes 6sszejovetelt kiscsoportos
foglalkozasok keretében kell megtartani (éppen ellenkezdleg: jo, ha az alkalmak tilnyomo részében
egyltt van az egész tarsasag), am ha bibliatanulmanyozasra, imadsagra, vagy bizonyos dolgok
megbeszélésére keril a sor, nem kell 6dzkodnunk attél, hogy kis csoportokra ,robbantsuk" a
sejtcsoportot.

J6, ha a majdani szolgalatara készul6 Uj vezetdjelolt egy, a fent emlitett természetes kétédések
hatasara kdrvonalazédé kis csoporttal kezd dolgozni - ha sziikségesnek latjuk, figyelmeztessik is
erre!l Ha egyszerre t6bb ilyen csoportot is latunk a kézdsségben, akkor kérjik meg a leendd vezetét,
hogy azzal a csoporttal kezdjen el foglalkozni, amelynek el6relathatdlag a legnagyobb esélyei
vannak arra, hogy majdan egy Uj, 6nallo sejtcsoporttd valjon. Azaltal ugyanis, hogy velik kezd
dolgozni, lehetésége nyilik arra, hogy szorosabb kapcsolatokat alakitson ki vellk, s ezaltal mar
jobban fogja ismerni 6ket, amikor arra kerll a sor, hogy az 6 segitségikkel egy Uj csoportot
inditsanak. Mindez a csoportba jaré emberek lelki életére is jO hatassal lesz, hiszen a legtdbben
sokkal szivesebben nyilnak meg egy 3-4 f6s csoport elétt, mint mondjuk tizenegynéhény személy
tarsasagaban. Ezen kivil a kisebb csoportok mellett szdl az is, hogy az ilyen, par f6bdl allé
csoportokban sokkal inkabb feltlinik, ha hianyzik valaki: kdvetkezésképpen a tagok radébbennek,
hogy a tarsasag igenis igényt tart az 6 személyes jelenlétiikre is, s ezaltal mélyebb elkodtelezettség
alakul ki bennuk a tébbiek irant.

Az emlitett kis csoportok segithetnek a vezetésre alkalmas személyek felismerésében is. A
tapasztalat ugyanis azt mutatja, hogy a néhany f6s csoportokban - ha senkit nem biztak meg azzal,
hogy vezetsjik legyen - el6bb-utébb kialakul, hogy ki lesz a hangadé. igy aztan, amikor a
sejtcsoport-vezetd Isten el6tt allva probalja megkeresni a majdani Uj vezetét, lehetésége van arra is,
hogy megvizsgalja a természetesen kialakult kisebb csoportokat, s meglathassa, mely csoportban ki
az, akiket a tobbiek vezetdjiknek tekintenek. A sejtcsoport-vezet6 aztdn imadkozhat konkrétan
ezekért a személyekeért is, s idével oda is mehet hozzajuk, hogy felkérje 6ket a szolgalatra.

C. Az osztodast megel6zo lépések

A sejtcsoportok osztdédasa természetes, mi tobb: elére eltervezett dolog. Fontos tehat, hogy mind a
vezetd, mind maguk a tagok is szem el6tt tartsak ezt, s ennek tudatdban végezzék a munkat.
Csakis ez teszi lehetévé ugyanis azt, hogy az osztédas természetesnek is tlinjek a tagok
szemeében. Ha egy vezet6 erre nem figyel, a tagoktdl sem varhatja el ugyanezt.

A sejtcsoport egészséges novekedésének és majdani osztédasanak szamos elbfeltétele van, s
ezek kozll jonéhany megteremtéséért a vezett felelbs:

+ Fontos, hogy a vezet6 folyamatosan hangsulyozza a tagok el6tt, hogy a csoport idével ketté fog
valni. Nem szabad, hogy mindez csupan az osztodas el6tt néhany héttel jusson eszébe, hanem
mar a kezdetektdl vilagossa kell tenni a tagok el6tt, hogy ez a cél. A vezetének el is kell tudni
magyarazni azt, hogy ez miért j6, hogy miért is van szilkség az osztédasra. Fontos, hogy a
tagok megértsék, hogy ez hozzajarul a Krisztus altal adott misszoéparancs teljesitéséhez.

¢ A vezet6 feladata az is, hogy a tagokat sajat nem keresztény ismerdseik, barataik elérésére
Oszténdzze. Ha ugyanis a csoport nem mutat szamszerli novekedést, nincs szikség
osztédasra sem.
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¢ A vezetbnek gondoskodnia kell arrdl is, hogy a csoportban az érettebb hivék felkaroljak a
gyengébbeket. Lelki névekedés nélkul ugyanis elképzelhetd, hogy egyesek nem értik meg az
osztédas lényegeét.

¢ Fontos, hogy a vezet6 megtaldlja azt a személyt, aki a majdani Uj csoportot tovabbviszi, és fel is
kell készitenie 6t a szolgalatra. Ahogy aztan az osztédas egyre kozeledik, a leend6 vezetének
sajat maganak is le kell Ulnie, és el kell donteni, mit akar tenni az Uj csoporttal, tovabba meg kell
terveznie legalabb az els6é néhany dsszejovetel menetét. Bolcs dolog aztan ezt meg is mutatni a
jelenlegi vezetének, akinek illik azt a vezetjeldlttel kdzdsen atnézni, és ha van javaslata,
elmondani.

¢ Jo, ha el6re eldonti a vezetd, hogy el6relathatdlag mikor kell megtérténnie az osztédasnak. A
kitizott datumhoz kozeledve aztan fontos az, hogy a vezet6 probalja a csoportot gy vezetni,
hogy az osztddas a tervezett idében, vagy legaldbbis akorul megtérténhessen.

Tegyuk fel, hogy egy sejtcsoport-vezeté a fenti teendék mindegyikének eleget tett. Mi van még
hatra, miel6tt az osztédas megtoérténhetne?

Beszélgessiink a csoportban varhaté valtozasokrol!

Azok a személyek, akik még sohasem jartak olyan csoportba, amelyik kettévalt, mas-mas
mértékben ugyan, de mindannyian idegenkednek az osztédas gondolatatdl. Ez azért van igy,
mert - tévesen - ugy veélik, hogy a csoport igazi erejét azok adjak, akik oda tartoznak - nem
pedig Az, akihez az egész csoport tartozik. Ne probaljuk meg lebecstlni félelmik mértékét,
ehelyett inkabb segitsiik at ket ezen a nehéz idészakon! Mikozben az osztédas folyamata
zajlik, legylink nagyon tirelmesek, hallgassuk meg a csoport tagjait, imadkozzunk velik és
értik, tovabba batoritsuk, biztassuk 6ket. Tegyunk meg minden t6link telhetét az ellen, hogy
csalodottsag és az elkeseredettség vegyen er6ét a tagokon! Jol johet ilyenkor, ha elévesszik a
Janos 14-17-et, és elgondolkodunk azon, hogy maga Jézus miként kezelte ezt a helyzetet
(noha nem teljesen errél volt ott sz6) tanitvanyai csoportjaban.

Déntsiik el, hogy melyik csoportnak ki lesz a vezetéje!

Egyes esetekben, amikor a sejtcsoport kettévalik, az Uj vezetének kell tovabbvinnie azt a
csoportot, amelyben az uUjonnan érkezett tagok z6éme talalhaté, mig a ,régi" tagok a ,régi'
vezetbvel maradnak. Ez azonban nem el6iras, a régi vezetd éppugy atveheti az Uj csoportot,
mig az Uj vezet6é maradhat az eredeti tarsasaggal - ez csakis az adott csoporttdl fligg. Ez az
utdbbi modszer kiléndsen akkor johet jol, amikor az Uj csoport tagjai lelkileg sokkal
eretlenebbek az eredeti csoport tagjainal.

Déntslik el, hogy ki tartozik majd az uj csoportba, illetve ki marad az eredeti tarsasaggal!

A vezetdnek el6bb-utobb fel kell tennie a kérdést: ki akar az Uj csoportba tartozni, és ki tartana
szivesebben az eredeti tarsasaggal. Fontos, hogy megkérjik a tagokat, hogy imadkozzanak,
miel6tt e dontést meghoznak, és elsésorban arra figyeljenek, hogy Isten hol szeretné ket latni!
Nem az a kérdés, hogy melyik vezetdt kedvelik jobban. Ha ugyanis ez alapjan hozzak meg
dontésuket, az versenyhelyzetet, szakadast, feszlltséget okoz, és rettenten kellemetlen
helyzetbe hozza valamennyi résztvevét. A vezetének soha sem szabad el6re elddntenie vagy
megszabnia azt, hogy ki hova fog tartozni az osztédast kdvetéen. Még ha lenne is javaslata, azt
is rendkivil ovatosan szabad csak elmondania, kerilve még csak a latszatat is a
manipulacionak. A legfontosabb szabaly: bizzunk a Szent Lélekben, O ugyis majd gy fogja
kialakitani a csoportokat, ahogyan az Neki tetszik!

Beszéljiik meg, hogy az uj csoport hol tartia majd 6sszejéveteleit!

Fontos, hogy az Uj csoport tagjai hamar eldéntsék, hol fognak taldlkozni. Ez a hely egyarant
lehet a vezetd, vagy valamelyik tag lakdsa. A hely meghatarozasa azért is lényeges, mert a
tagoknak szikséguk van arra, hogy ujbol érezzék a megszokott stabilitast, hogy biztonsagban
eérezzék magukat, s hogy tudjak, hova tartoznak. Ehhez hozzajarul az a hely is, ahol az
Osszejovetelek zajlanak.

Beszéljiik meg az uj vezetbvel, hogy a tovabbiakban is rendszeresen talalkozzunk!

Fontos, hogy minden sejtcsoport-vezetd rendszeresen talalkozzon az Uj csoport vezetdjével,
még az osztddas utan is. Ezt tébbek kdzo6tt az is indokolja, hogy az elsé néhany hét vagy honap
minden Uj csoportban kuléndésen problémas szokott lenni - ez pedig altalaban a vezetén
csapodik le. Ha azonban ilyenkor mellénk all valaki, akivel egyitt imadkozhatunk, akivel
megbeszélhetjik a problémainkat, az driasi segitséget jelent.
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Déntslik el, hogy mikor tartjuk az utolsé kbzds alkalmat, és linnepeljiink!

A csoporttal kézésen dontsuk el, hogy mikor tartjuk utols6 kdzds Osszejovetelinket, és
rendezzink egy nagy Unnepséget! Az Osszejovetel keretében kdzdsen gondoljunk vissza
mindarra, amit Isten tett k6zottink és rajtunk keresztil, és adjunk Neki halat érte! Imadkozzunk
egymaseért, és mindkét csoport jovébeni szolgalataert! Ne bankddjunk, hanem inkabb oriljink,
hiszen két csoporton keresztil még tébb emberhez eljuthat Isten 6romuzenete. Mutassunk ra,
hogy ez a lépés is a nagy misszidparancs iranti engedelmesség eredményeképpen szuletett!
Unnepélyesen ,bizzuk meg" az Uj vezetdt az Uj csoport vezetésével, és mintegy ,kildjik ki" vele
egyltt az Uj csoport tagjait a szolgalatba! Gydljtsik 6ssze Oket, és imadkozzunk értik, s kérjuk
Istentdl, hogy hasznalja 6ket is hatalmas médon az uj kdzdssegukben!

Valahanyszor egy-egy Uj csoport kezdi meg a szolgélatot, természetes, hogy a tagok aggddnak,
és kuldnféle kétségek gyotrik 6ket: ,Mi lesz, ha az uj csoport mégsem lesz olyan jo, mint a régi?
Vajon mi fog megvaltozni? Milyen lesz a kapcsolatom az uj tagokkal?" Ne feledkezziink meg
arrol, hogy a csoport valészinileg teljesen mas lesz, mint az el6z6 volt. Nincs tehat értelme
elvarni a tagoktdl azt, hogy mindent ugyanugy tegyenek, mint a ,régiek" - ez ugyanis
teliességgel irredlis. A Szent Lélek feltehetbleg teljesen mast akar véghezvinni az Uj csoport
tagjainak életében, mint a régiek kozott.

A fentiek ismeretében talan az a legjobb, ha Istenre bizzuk azt, hogy a csoportokat kézbe
vegye, és O iranyitsa mind a régi, mind az (j csoportot. A Janos 14:27-ben Jézus igy szdlt:
"Békességet hagyok nektek: az én békességemet adom nektek; de nem (gy adom nektek,
ahogyan a vilag adja. Ne nyugtalankodjék a ti szivetek, ne is csliggedjen!" Ezek olyan szavak,
amelyekre mindig biztosan tdmaszkodhatunk - akkor is, ha a sejtcsoportunkban elérkezett a
szétvalas ideje.

Ill. AZ OSZTODAS GATJAI

A sejtcsoportok osztédasa olyan téma, amely egyarant foglalkoztatja mind a csoportok tagjait, mind
azok vezetdit. Két érdek csap ugyanis 6ssze ilyenkor: az egyik az, hogy mind a csoport egészsége,
mind az Isten orszaga szempontjabdl el6nyds lenne az osztddas. A masik, ezzel szemben all6 tényezé
az, hogy 6nmagatdl aligha kdvetkezne be osztddas egy jol miikdédd csoportban. Sét: a legtobb esetben
ugy tekintink a csoport kettévalasara, mint egy olyan eseményre, amely minden tag szamara
fajdalommal jar, mint egy olyan szakadasra, amely elkeritlhetetlendl a mar kialakult személyes
kapcsolatok roncsolasaval jar. Az emberek (ha mar egyszer 6sszejottek) egyiitt szeretnének maradni.
Csak kevesen ismerik fel, hogy azok a csoportok, amelyek leragadnak sajat maguk hatarainal, nagyon
hamar belterjessé és ridegekké valnak, s az is lehet, hogy egy-két évvel késdbb teljesen megsziinnek.

Minden sejtcsoportban jelen vannak azok a tényezdk, amelyek kdnnyen meghiusithatjak az osztédast.
Az alabbi tablazatban ezek kozil lathatunk néhanyat, és a problémdk felsorolasa mellett igyeksziink
némi segitséget is nyujtani arra nézve, hogy miként birkézhatunk meg velik. Természetesen a
felsoroltakon kivil is lehetnek (s6t: vannak is) olyan dolgok, amelyek hatraltatjak, vagy akar egyes
esetekben egyenesen meg is akadalyozhatjak a sejtcsoport osztédasat. Ezek egyarant lehetnek
kulturalis természeti dolgok, valamint helyi ,specialitdsok”. Még ha ilyennel keriilnénk is szembe, akkor
is fontos, hogy minden eszkdzzel az osztodas felé tereljiik a csoportot.



Negyedik kézikdnyv
980514-es valtozat

11. lecke: A sejtcsoport osztédasa

Alapitvany a Gyiilekezetépitésért

Sejtcsoportok
83. oldal

Az osztodas gatja

Javaslatok

A csoport nem képes
megeérteni, hogy mennyire
fontos az osztodas.

Nem elég az, ha a vezet6 egyszeriien csak beszél az osztodasrol:
azt is el kell magyaraznia, hogy az miért fontos. A csoport tagjainak
meg kell értenitik, hogy miért j6 nekik és a csoportjuknak, ha egy
id6 elteltével kettévalnak. Latniuk kell azt is, hogy Isten orszaga
szempontjabol milyen fontossaga van a csoport osztédasanak.

A csoport ugyan belatja,
hogy szikség van az

osztédasra, am
tulsdgosan  jol  érzik
magukat egymas

tarsasagaban, és hallani
sem akarnak arrdl, hogy a
csoport kettévaljon.

Imadkozzunk, hogy a Szent Lélek segitsen nekiink megérteni és
atérezni a tagok helyzetét!

Mindekozben tovabbra is hangsulyozzuk az osztédas fontossagat,
és magyarazzuk el, hogy ez a csoport életének kovetkezd
természetes lépése!

Mondjuk el a tébbieknek, hogy a csoport osztddasa is része a nagy
misszioparancsnak valé engedelmességnek ("menjetek el..." - Maté
28:19)! Azaltal, hogy engedjuk, hogy a csoport osztddjon, a mi
sejtcsoportunk is hozzajarul a parancs végrehajtasahoz.

Imadsagban gondoljuk végig, hogy miként lehetne kettévalasztani a

csoportot a természetesen kialakult kot6dések, személyes
kapcsolatok tiszteletben tartasaval!

Nincs senki, aki az Uj
csoportot tovabb tudna
vezetni.

A legfontosabb: imadkozzunk, és kérjik Istent, hogy adjon
bdlcsességet megtalalni a megfeleld személyt! Mikor aztan eldélt,
hogy ki lesz az uj vezetd, kezdjunk el vele foglalkozni!

A csoporton bellli természetes tagozdédasokat figyelve prébaljuk
meg feltérképezni, hogy kik azok, akikre a tobbiek is mint
vezetbjukre tekintenek, majd imadkozzunk ezekért a konkrét
személyekeért, és kérjik Istent, hogy mutassa meg, ki az, akire a
kovetkez6 csoport vezetését szeretné bizni!

Ha tovabbi segitségre van szikségink a leend§ vezetd
kivalasztasaban, nézzik at a 3. kézikonyv sejtcsoportokrol sz616
fejezetét (Uj sejtcsoport-vezeték képzése)!

A tagok nem tudnak
dllére jutni azt illetdleg,
hogy ki melyik csoportba
fog tartozni.

Ha a sejtcsoporton belll tobb, természetesen kialakult kisebb
csoportot is felfedezni vélink, gondoljuk végig, hogy nem lenne-e
j6, ha az egy (esetleg tobb) ilyen csoport képezné az Uj sejtcsoport
magjat! Mindig legylnk tekintettel a csoporton beliili természetes
kotédesekre!

Kérjik meg a tagokat, hogy mindannyian imadkozzanak ezért, és
kérjiék Istent, hogy a Szent Lélek altal tegye vilagossa el6ttik,
melyik csoportba kell tartozniuk!

Kezdeményezziink nyilt, 6szinte beszélgetést az egész csoport
részvételével, hogy kideriljon, miért nincs egység ebben a
kérdésben!

A koOzOsség tagjai ugy
vélik, a leendd vezetd
még nem készilt fel
eléggé a ra varo
feladatra.

Varjunk az osztddassal, mig az Uj vezetd felkészll a szolgalatra!
Vonjuk be 6t szolgalatunk minden teruletén a munkaba!

Engedjuk, hogy egyre nagyobb részt vallaljon a csoporton belil
zajlé szolgalatbol! Prébaljunk meg fokozatosan egyre tébb
felel6sséget rabizni!

Tlzzlnk ki egy id6pontot, amikorra szeretnénk, ha a leendd
vezetbbdl érett, vezetésre alkalmas személy valna, addig pedig
folyamatosan toérekedjink arra, hogy elésegitsiik szellemi, lelki és
erzelmi felkészulését!




Sejtcsoportok 11. lecke: A sejtcsoport osztédasa Negyedik kézikdnyv
84. oldal Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 980514-es valtozat

A tapasztalat azt bizonyitja, hogy minden sejtcsoportban felbukkanhatnak az osztédast gatolni probalo
tényez6k. Ha azonban mint vezet6k el6relatdok vagyunk, sokat tehetliink annak érdekében, hogy a
lehetséges akadalyokbdl illetve problémakbdl ne valjanak valds problémak. Ennek érdekében taldn a
legtobb, amit tehetink, az, hogy mar a kezdetek kezdetétél hangsulyozzuk a majdani osztdédas
fontossagat, és megprobaljuk vilagossa tenni azt is, hogy ez miért jo.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

¢

¢

Miként segiti el a sejtcsoportok osztddasa Ujabb gyllekezetek alapitasat?

Mit tudunk a természetesen kotédések nyoman a sejtcsoportokon belll kialakulé kis csoportokrol?
Milyen szerepet jatszanak a csoport kettévalasa soran? Mi torténik akkor, ha egy sejtcsoport minden
tekintetben készen all az osztddasra, am a tagokat talalomra prébaljuk meg beosztani egyik vagy masik
csoportban, tekintet nélkil arra, hogy milyen természetes szalak flizik ket dssze a csoporton belll?

A fent emlitett kis csoportok miként segitenek a vezetének felismerni a potencialis Uj vezetéket?

Mi a sejtcsoport osztédasanak legelterjedtebb gatja? Mit tehetlink ennek legy6zése érdekében?

HAZI FELADAT:

L

Szinte minden hazikd6zdsségben kialakulnak a csoporton bellli természetes kotédések. Ha ugy
gondoljuk, hogy ez még az altalunk vezetett csoportban nem tortént meg, prébaljuk meg egyik
Osszejovetel soran kisebb csoportokra bontani a tarsasagot, és adjunk nekik valami feladatot! Figyeljuk
meg, hogy ki kivel fog 6ssze! Vajon van valami el6nye annak, ha hangsulyt fektetink az ilyen kis
csoportokra?

Ha mi magunk is vezetlnk sejtcsoportokat, gondoljuk végig, hogy mire van szikség az altalunk vezetett
kozO0sségekben ahhoz, hogy ott is megtorténhessen az osztédas! Irjunk le 5 dolgot, amellyel a
kovetkez6 3 hénap soran megprébaljuk elésegiteni azt, hogy a csoportok felkészlljenek az osztédasra!

Gondolkozzunk el azon, hogy az altalunk vezetett csoportokban melyek azok a tényezék, amelyek az
osztédas utjaba allhatnak! Vajon van valami, amit tehetiink annak érdekében, hogy megel6zziik 6ket, s
ezaltal elejét vegyik az osztodas folyamata soran felszinre bukkané fesziltségeknek?

Prébaljuk meg nagy vonalakban kidolgozni azt, hogy mit teszlink majd, amikor csoportunk az osztdédas
kiiszobéhez ér (ekdzben persze a leendd vezetékrdl se feledkezziink meg, hogy aztan 6k is képesek
legyenek majd kidolgozni sajat stratégiajukat az altaluk vezetett csoportokra nézve)! Imadsagban
keressunk egy olyan idépontot, amikor majd - hitlink szerint - aktudlis lehet az osztédas a csoport
életében, s ezt a datumot is foglaljuk bele az altalunk kidolgozott tervbe! Miutdn ezzel megvagyunk,
keressunk valakit, akinek folyamatosan be fogunk szamolni arrél, hogy hogyan allunk a terv
megvalodsitasaval!

FORRASOK

L

¢

A fenti fejezet egyes részei Dan Smith: Osztédas (Multiplication) c. cikkébdl (Small Group Network,
1996. http://smallgroups.com, a szerzd engedélyével) szarmaznak.

Robert Logan: A sejtcsoport osztédasa (Multiplication of Cell Groups) - el6adasi anyagok, datum nélkul.
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VEZETES

6. LECKE: A GYULEKEZETALAPITO CSOPORT VEZETESE

I.  Milyen a j6 csoportvezetd?
II. A csoportvezetd feladatai

[ll. A csoport életének fazisai

7. & 8. LECKE: CSAPATMUNKA
I. Csoportos foglalkozas - lasd az utmutatot
9. LECKE: A VEZETOK IRANTI IGENY
I. A gyulekezeti vezetbi piramis
II. A gyulekezeti vezetbk
lll. A gyulekezeteket tamogatd vezetbk

IV. Kovetkeztetések
9A  Célkitlzéseink a vezet6képzés soran

10. LECKE: UJ VEZETOK KEPZESE
I.  Vezet6képzés a Bibliaban
II.  Milyen vezetSkre van szukség?

lll. A vezetbképzés 6t alapvetd I1épése
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VEZETES

A gyulekezetalapité csoport
vezetése

m LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

E foglalkozas keretében elsdsorban a gyllekezetalapitd-képzés tanitassal kapcsolatos kérdéseirdl
esik sz6. A lecke soran kitérink arra is, hogy milyen hatassal van a gyilekezetalapité csoport
vezetése a majdani gyulekezet arculatara.

& A lecke célja

Ennek a leckének a célja az, hogy segitsen a gyakorlé csoportvezetdknek megérteni, hogy mi tesz
valakit j6 vezetdvé, valamint hogy milyen feleldsségei vannak a gyulekezetalapité csoport
vezetdjének. Ezen kivll arrdl is fogunk beszélgetni, hogy miként segithetjik eld a csoport lelki
fejlodését.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd...

¢ tisztdban legyen azzal, hogy milyen hatassal van a vezetd jelleme sajat szolgalatara.

+ felismerje, hogy a vezetd elsddleges szerepe a csoport tagjainak lelki érettségre vald segitése
és szolgalatra val¢ felkészitése.

¢ képes legyen objektiven értékelni csoportja érettségének szintjét, és nyomon kovetni a tagok
lelki fejlddését.

+ gondolja végig, hogy miként fog csoportja tagjainak segiteni a lelki névekedésben.

& A lecke vazlata
I.  Milyen a j6 csoportvezetd?

Il. A csoportvezetd feladatai
lll. A csoport életének fazisai
@ Abrak
6.1 A csoport fejlddésének négy fazisa

& Javaslatok a tanaroknak

Kérjlik meg a résztvevoket, hogy keressék eld a masodik kézikdnyvbdl a 6. lecke anyagat, amely a
sejtcsoportok életének fobb fazisairdl szél (cime: ,A sejtcsoportos szolgalat filozéfigja")! Az a fajta
folyamat, amelyrdl most fogunk beszélni, nagyban hasonlit ehhez, amint ezt a 6.1. szamua abran (A
csoport fejlddésének négy fazisa) is lathatjuk. Ugyanakkor Ggyeljink arra, hogy mindenki vildgosan
megértse azt, hogy a sejtcsoport és a gyllekezetalapité csoport fazisai, noha nagyon hasonlitanak
egymashoz, mégsem teljesen ugyanazok - ez részben amiatt is van, hogy a sejtcsoportnak nagyon
vilagos és konkrét célja van.

A fentiek ellenére a sejtcsoport életének fazisai olyan jellegzetességekre mutatnak ra, amelyek
segithetnek a résztvevoknek felmérnilik sajat gyllekezetalapitd csoportjuk lelki érettségét. Ehhez
hasonloan, ami ebben a fejezetben elhangzik a gyllekezetalapitd csoport tagjainak lelki fejlodését
elésegitd lépésekrdl, szinte egy az egyben alkalmazhatdé a sejtcsoportokban is. Az utdbbi
vezetdjének ugyanis szintén ugyanaz a célja (legalabbis az kell, hogy legyen), mint a masik
vezetdnek: a tagok lelki érésének, fejlddésének biztositasa. Ne felejtsiik el mindezt megemiliteni,
mikoézben a csoportok életének szakaszairol beszéliink!
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VEZETES

A gyulekezetalapitoé csoport
vezetése

m LECKE

BEVEZETES

Az el6z6 lecke (Csoportos foglalkozas - bevezetés) alkalmaval mar sz6 volt arrdl, hogy a gyulekezet-
alapitas is olyan munka, amelyet lehet csoportban végezni. J6 ha tudjuk azonban, hogy noha egy csoport

képes

ko6z0s dontéshozatalra (féleg, amikor olyan kérdésekrdl van sz6, mint latas, feladatok és a csoport

célkitiizései), mégis szikség van egy vezetére - egy olyan személyre, akinek az a feladata, hogy
gondoskodjon arrdl, hogy a tarsasag elérje a kdzdsen kitlizott célokat. Ez a fejezet elsésorban errél a
szemelyrdl - vagyis a vezetdrdl -, valamint feladatairdl, a vezetéshez szikséges képességekrél és jellembeli
tényez&krél fog szolni.

. MILYEN A JO CSOPORTVEZETO?

Egy korabbi foglalkozas soran (,A vezetd jelleme") mar megvizsgaltuk azt, hogy milyen altalanos
képességekkel és jellembeli tényez&kkel kell rendelkeznie egy vezetdének. Ez alkalommal ezeknek az
altalanos jellemzéknek a csoportmunka soran betoltétt szerepeire forditjuk a figyelminket - azaz
medgfigyeljuk, milyen hatassal van a vezet§ jelleme arra, ahogy a csoportjat (jelen esetben egy
gyulekezetalapitoé csoportot) vezeti.

A.

A j6 csoportvezetd - akarcsak a jo pap - holtig tanul

A j6 vezetbkre altalaban igaz az, hogy mindig készek ujat tanulni az altaluk vezetett csoport
tagjaitdl. Az, ha valaki vezetd, még nem feltételezi, hogy az illetének minden kérdésre tudnia kell
valaszolni, sem pedig azt, hogy ezeknek a valaszoknak minden esetben helyeseknek kellene
lennitk. S6ét: a Szentiras pontosan arrdl ir, hogy minden hivének sziksége van arra, hogy mas
hivék figyelmeztessék (Kolossé 3:16), és hogy formalddjon a tobbiek altal (Példabeszédek 27:17) -
ez pedig kétségkivil magaban foglalja a masoktol valé tanulast is. Mindez minden csoporttagra
vonatkozik, igy a vezetére is.

Azok a csoportvezetdk, akik készek tanulni masoktdl, altalaban nyitottabbak is: kénnyebben
elfogadjak az Uj helyzeteket, masok Ujszerli Otleteit, és ha szlikséges, képesek masok
szemsz0gébdl is vizsgalni a dolgokat. Ez persze a csoportban mindenkit kreativitasra és a
munkaban valé aktiv részvételre 6sztondéz. Ezentul a tanithatdé vezetbk készek arra is, hogy
felismerjék azokat az igazsagokat, amelyekre Isten a Szent Lélek altal a csoport tagjain keresztil
probalja meg felhivni a figyelmet.

A j6 csoportvezetd a tobbiek szolgaja

A szolgalé vezetés leginkabb az illeté vezetd tettein keresztll nyilvanul meg - gondoljunk csak
példaul arra, amikor Jézus megmosta tanitvanyai labat (Janos 13. rész) -, am fontos, hogy mindez a
szivbél, valodi alazatossagbdl és szelidségbdl fakadjon. Nem csoda hat, hogy talan ez jelenti a
vezetés egyik legnehezebb teruletét: nem elég az, hogy teljesen ellentétben all a koruloéttink él6
vilagi vezet6k modszereivel, de még sajat blinds emberi természetlnk is rugédozik ellene. Ha sajat
vagyainknak engednénk, mindig csak parancsokat osztogatnank a rank bizottaknak. Végtére is mi
vagyunk a ,fénokok", 8k pedig a mi beosztottaink, nem?

A fent emlitetteken tul arra is sziikség van, hogy a vezet6 Istenben bizzon, ne pedig sajat magaban.
Az igazi, masokat szolgalo vezet6 az Istennek valé engedelmességre torekszik, nem pedig arra,
hogy parancsokat osztogasson csoportja tagjainak. Isten és sajat csoportja iranti szeretete vezérli,
nem pedig sajat tervei. Teljesen Istenre hagyatkozik, és célja az, hogy megismerje az O terveit a
csoport munkajara vonatkozélag.
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C. Ao vezetd tobbre becsiili csapatanak tagjait, mint sajat magat

Az igazan j6 vezetbk célja az is, hogy az altaluk iranyitott csapatok tagjai lelkileg névekedjenek, és
képesek legyenek Istentél kapott képességeik kihasznalasara. Biztatjdk és segitik dket a lelki
ndvekedés utjan, és nem fukarkodnak a dicsérettel sem. A kivulallok szamara ez gyakran teljesen
érthetetlennek tinik, mert hiszen milyen vezet6 is az, aki ahelyett, hogy sajat karrierjét épitené, sajat
,beosztottainak" ,szakmai elémenetelén" faradozik?!

Ha a vezet6 észreveszi, hogy valami baj van a csoportban, megprébal elészor az érintett
személyekkel beszélni, és egyittesen probalnak megoldast keresni. Ha szlikség van ra, a vezetd
akar az egész csoportot is bevonhatja a beszélgetésbe, ha ugy itéli meg, hogy az segitene az illeté
tagnak. Mindez azért van igy, mert a vezet§ elsédleges célja nem az, hogy az elére kitlizott terveket
egymaga megvalositsa, hanem az, hogy a tagokat tegye képessé a cél elérésére. A tagok lelki és
szemelyiségbeli fejlédése legalabb olyan fontos szerepet kell, hogy kapjon a vezet6 céljai kozott,
mint a csoport altal kitlizott célok elérése.

D. A jo vezetd sajat maga is novekszik Krisztus ismeretében

Az a vezet6, aki nem gondoskodik sajat lelki nOvekedésérdl, nem lesz képes arra sem, hogy
csapata tobbi tagja szamara megteremtse ennek a feltételeit. Noha egy gyullekezetalapité csoport
vezetbjének szamtalan feladata van, sikerének kulcsa sajat él6 kapcsolata Jézus Krisztussal. Ez
ugyanis erejének és bdlcsességének forrasa, jellemének csiszoldja - ezek nélkil pedig semmi
remeény arra, hogy barki is sikerrel vezethessen akar csak egy maroknyi csapatot is.

Naiv dolog lenne arra szamitani, hogy a csoportban nem lesznek konfliktusok: mar csak azért is,
mert Isten mindannyiunkat egyedivé alkotott, €s mas-mas képességekkel és ajandékokkal ruhazott
fel bennlinket, s gyakran ugyanarrdl a dologrdl is sokféle véleménnyel vagyunk. Ha azonban a
vezetd képes az ezekbdl fakadd konfliktusokat helyesen, Isten szerint kezelni, a végeredmény
szinte minden esetben a csoport er6stdését fogja eredményezni. A csoporton bellli vitak,
konfliktusok nem feltétlenil karosak, amennyiben helyesen birk6zunk meg vellk: csupan a csoport
aktualis érettségi fokara engednek kovetkeztetni.

Il. A CSOPORTVEZETO FELADATAI

Egy-egy csoport vezetdjének konkrét feladata természetesen mindig nagy mértékben fliigg a csoport
jellegétdl és ceéljatol. Az alabbiakban a gyulekezetalapitd csoport vezetéjének feladatait probaljuk meg
felsorolni.

A. A csoport tagjai Istennel valé kapcsolatanak elmélyitése

Pasztoroljuk a csoportot! Amikor csak szukség van ra, ajanljuk fel a segitségunket! Ehhez persze
szikség van arra, hogy eléggé ismerjuk mindegyik tagot ahhoz, hogy észrevehessik, mikor élnek
at lelki valsagot. Ne sajnaljuk télik az idénket, és merjunk feltenni nekik ,kényelmetlen" kérdéseket
is (pl. ,Milyen az Istennel valé kapcsolatod?"), akar az éppen aktualis harcaikkal kapcsolatban is!

A csoportunk minden egyes tagjanak lelki allapota és ndvekedése kdzvetlen 6sszefiiggésben all
azzal, hogy mennyire ismerik a Bibliat, €s mennyire képesek a gyakorlatba (szolgalatba és a
mindennapi életbe) is atlltetni az abbdl tanultakat. Imadkozzunk hat lelki ,egészségukert”, és
novekedésukeért! Ha uagy latjuk, hogy egyeseknél még hianyzik a rendszeres egyéni
bibliatanulmanyozas és imadsag, batoritsuk Oket arra, hogy kezdjék el' Imadkozzunk értik, hogy
felismerjék lelki ajandékaikat, és kezdjék is el hasznalni azokat! Ha van ra lehet6ségulnk, prébaljuk
meg ezt mi magunk is el&segiteni azdltal, hogy olyan feladatokat bizunk az egyes tagokra,
amelyekben - véleményulnk szerint - j0l kamatoztathatjak sajat ajandékaikat!

B. A tagok egymassal valé kapcsolatanak elmélyitése

Minden csoportra igaz az, hogy akkor miikddik a leghatdsosabban, ha a tagok megérték egymassal
szemben, és biznak egymasban. Ha a csoporton bellili személyes kapcsolatokkal baj van, az egész
csoport szolgalata latja karat! Eppen ezért van sziikség arra, hogy segitsiink a tagoknak bizni
egymasban, és hogy az egymas iranti szeretetre 6sztondzzik Sket. A kdvetkezd foglalkozas soran
err6l még részletesen lesz szd, am eldljaroban hadd alljon itt néhany tanacs, amit érdemes
megszivlelni:
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¢ Segitslink a csoport tagjainak, hogy megismerjék sajat és tarsaik személyiségtipusat,
temperamentumat!

¢ Segitslink a tagoknak meglatni a kapcsolataikban rejlé erét, s ugyanakkor a hianyossagokat is!
¢ Igyekezziink a csoporton belil megérts, elfogadod 1égkort teremteni!

¢ Probaljuk meg azonositani azokat a teriileteket, amelyek a csoporton belil fesziltséget
okozhatnak!

A tagok folyamatos tajékoztatasa

A gyllekezet-alapitas soran sziikség van arra, hogy a csoport tagjai lassak, ahogy a munka halad,
ellenkezd esetben el fognak csitiggedni, és elmegy a kedvik az egész munkatél. Ez kiléndsen a
munka kezdeti fazisaiban igaz, amikor még csak az alapozas folyik, valamint a kozvetlenll ezt
kovetd idészakban, amikor mar ugyan van néhany megtérd, am mégis ugy tlnik: az emberek nem
nagyon tolonganak. Mint vezetSknek, azon kell lennlink, hogy a tagok is lathassak az egész
folyamatot a maga teljességében, valamint magat a célt (vagy, ahogy azt egy korabbi fejezet soran
hivtuk, a ,Z2"-t). Ez ugyanis segit abban, hogy amikor elfaradnak, Uj erét meritsenek, és toretlen
odaszanassal végezzék a munkat (Galata 6:9).

Ne gondoljuk azt, hogy a csoport latasat és céljait minden tag ismeri, mert ha ez torténetesen nincs
igy, komoly meglepetések érhetnek benntnket! A legtdbb csoportban ugyanis a tagok hamar szem
elél tévesztik a célt, ha a vezeté nem emlékezteti 6ket gyakran arra. Igyekezziink a célkitliizéseinket,
latasunkat mindenki szamara vilagossa és érthetévé tenni, és batoritsuk a tagokat, hogy
imadkozzanak érte! S6t: biztassuk 6ket, hogy kérjenek még nagyobb dolgokat Istentél, hogy
egyetlen esetben se kelljen kevesebbel beérnlink, mint amit Isten adni akar nekink!

A tagok szolgalathoz sziikséges képességeinek fejlesztése

Sokan azért nem kapcsoldédnak be a keresztény szolgalatba, mert nem rendelkeznek a munka
teljesitéséhez szlkséges képességekkel. Néhanyan azért nem evangélizalnak (vagy éppen
tanulmanyozzak a Bibliat), mert agy érzik, nem tudjak, hogyan kell. Tobbek kozo6tt ezért is olyan
fontos az, hogy szanjunk id6t a csoportban szolgald munkatarsaink szolgalati készségeinek
fejlesztésére. Tanulmanyozzuk velik kézésen a Bibliat, vagy beszélgessiink arrél, hogy miként
lehet elmondani az embereknek az evangéliumot, majd mutassuk is be nekik mindezt a
gyakorlatban!

Amikor masok szolgalatra valé felkészitésére kerll a sor, ne gondoljuk, hogy a j6 példa, vagy az
altaldnos alapelvek elégségesek lesznek: néhany személynek kozvetlen, személyes kapcsolatra
van sziksége egy érettebb kereszténnyel ahhoz, hogy ezeket a készségeket elsajatitsa
(1Thesszalonika 5:14). A szolgalathoz szikséges készségek tanitdsa soran mindig Ugyeljink a
kovetkezbkre:

1. Miel6tt tandcsokat osztogatnank, szalljunk magunkba!

Mindig imadkozzunk, és kérjlnk Istentdl bolcsességet - akar az egész csoporttal, akar csak
egy-egy taggal foglalkozunk! Legyen konkrét terviink arra nézve, hogy mely készségeket
szeretnénk, ha elsajatitananak, és legyenek otleteink azzal kapcsolatban is, hogy mindezt
miként érhetjik el! Gondoljunk vissza arra, hogy nekiink magunknak mi jelentett segitséget,
amikor mi is még csak az elsé lépéseket tettik a kilonféle szolgalati teriileteken!

2. Mindig varjuk ki a megfelelé pillanatot, amikor tanitani akarunk valamit!
(Példabeszédek 25:11 - ,,a helyén mondott ige")

Hogy mikor van a megfeleld pillanat? Akkor, amikor
# acsoport tagjai nem érzik veszélyeztetve magukat;
¢ mi magunk nem vagyunk sem duhosek, sem csalodottak;

¢ azillet6 személy tudja és érzi, hogy segitségre szorul.
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Ill. A CSOPORT ELETENEK FAZISAI

A 6.1 szamu tablazat a kulonféle csoportok életének négy fazisat abrazolja. J6, ha a vezetd tisztaban
van azzal, hogy csoportja éppen mely szakasznal tart, s ennek mérlegelésénél figyelembe veszi a
vezetés iranti igény, a céltudatossag, a csoporton belili kapcsolatok, a szerepek kiforrottsaga, a
flexibilitas, kommunikacio és a lelki élet teruleteit is. Ezek a teriletek ugyanis a tarsasag életének egy-
egy lényeges szeletét képezik, s mint ilyenek, jol tikrozik a csoport lelki érettségét, valamint ,egészségi
allapotat".

Idealis esetben a tarsasag a fent emlitett terliletek mindegyikén korulbelll azonos szinten allna. Ezzel
szemben azonban gyakran el6&fordul, hogy egy-egy csoport nagyon gyenge egyes terlleteken (példaul
a vezetés iranti igényt tekintve, ami azt jelenti, hogy még sok istapolasra van sziksége, esetleg még
nem teljesen vilagos, hogy kinek mi a feladata), mig mas terileteken (példaul a csoporton beliili
kapcsolatokban, vagy a kommunikaciéban) mar elég érettnek tlnik. Ha ezt tudjuk, remélhetéleg
kevesebb meglepetésben lesz részink.

A tablazatnak kett6s szerepe van: el6szor is segithet a vezetéknek meglatni, hogy csoportjuk tagjai hol
allnak a lelki érettség és ,fejlettség" folyamataban, masodszor pedig azt is segit eldonteni, hogy mely
tertletekre kell az elkdvetkez6 idészakban nagyobb figyelmet forditani. A legkdzelebbi értékelésnél
aztan ugyanezen kritériumok segitségével az id6kdzben végbement véltozasokra is fény derul.

Lassunk egy példat! Tegyilk fel, hogy egy csoportban a vezetére harul minden felel6sség: a tobbiek
hagyjak, hogy 6 hozza meg a dontéseket, és elvarjak téle, hogy mindig pontosan megmondja nekik,
mikor mit tegyenek. A tablazat segitségével aztan a vezet6 rajon, hogy sokkal jobban be kellene vonnia
a tobbieket is a dontések meghozatalaba. Ezek ismeretében mar kénnyebb lesz neki olyan dolgokon
torni a fejét, amellyel kikérheti tarsai véleményét, segitséget kérhet télik, stb., s ezaltal segitheti a
csoport elérehaladasat. A folyamat persze megismételheté mas terileteken is.
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6.1 abra: A csoport fejlodésének négy szakasza
1. CSECSEMOKOR 2. GYERMEKKOR 3. ISKOLASKOR 4. FELNOTTKOR {
Vezetd- Ember- Folyamat- Cél-
kbzpontusag kbzpontusag kbzpontusag kdzpontusag
Vezetés e  Alegtobb dontést a A dontéseket még e Egyrejobbaz A vezet6 egyre rugalmasabban ‘
vezetd hozza meg mindig a vezet6 hozza egy(ttmiikddés a tagok igazodik az aktualis helyzetekhez
o Utasitasok idészaka meg, &m a tagoknak kozott Mar nem minden teriileten a vezet6
mar tobb beleszolasuk | o A dontéseket az egész az, aki meghozza a dontéseket: a
van az események csoport hozza meg. N6 a ratermettek sajat maguk is
menetébe csoport hatékonysaga hozhatnak déntéseket a
,jogkoriikben"
Jol miikédik a munkamegosztas
Céltudatossag | e A csoport zomének Ugyan a csoportban o Af6 célkitizéseket Egyre inkabb a hatékonysagra ‘
fogalma sincs, mit még mindig nincs megvitattak, s a tagok helyezédik a hangsuly
kellene tenni egyetértés a célokat fejében kezd dsszeallni a A csoport elérehaladasa mindenki
e Minden, csak nem illetéen, de a tagok kép szamara lathatova valik
egység mar kezdik érezni A tagok sajatjuknak érzik a csoport
ennek hianyat célkitlizéseit
Kapcsolatok (e  Atagok még nem Az els6dleges cél o Acsoport tagjaiban kialakul A tagok biiszkék arra, hogy ehhez a |
ismerik egymast, nem is egymas megismerése, az egymas iranti szeretet csoporthoz tartozhatnak
beszélve megértése, a és elkotelezettség A tagok gyengeségeikkel egyditt is
gyengeségeikrél, masokban rejlé pozitiv | e A tagok egyre kevésbé elfogadjak egymast, am probalnak
hibaikrol, tehetségikrél, tulajdonsagok (és probélnak védekezni segiteni is egyméasnak
stb. gyengeségek) egymas el6tt, s egyre Mindenki arra térekszik, hogy a
felfedezése inkabb készek masok tobbieket segitse
véleményének
meghallgataséra
Szerepek |e  Mindenki csak sajat Mar sz6 volt arrél, o A csoporton bellil betdltott A munkamegosztas egyre jobb, am '
magat ismeri hogy egyes szerepek kezdenek senki nem téveszti maga eldl a
e  Atagok el6tt nem feladatokra vannak kérvonalazédni: mindenki végs célt
vilagos, hogy egy-egy jobban és kevésbé kezd azon a terlileten
adott személy miért ratermett emberek, dolgozni, amihez ért
pont azt a feladatot mindezek ellenére
kapta, amit kapott nem sok minden
torténik
Rugalmassag |e A szabalyok, feladatok A problémas e Acsoport fontoléra veszi a Az egyéni kezdeményezéseket ‘
. o és azok teljesitésének helyzeteket nyiltabban kilonféle alternativ tamogatjak
és flexibilitas s et ) X ) ) i ) - X
madjat fellilrél vagy kezelik megoldasokat is Mind a tervezés, mind a kivitelezés
kivilrél szabjak meg A potencialisan e Ahangslly a soran nagy szerepet kap a
veszélyes helyzeteket hatékonysagon rugalmassag
megbeszélik e Acsoport tagjai
megegyeznek abban, hogy
mit hogyan fognak tenni
Kommunikacié |e  Akommunikacié nem Nyitottabb és o Nyilt, céltudatos A csoporton belili kommunikéciéta |
hatékony hatékonyabb informécidaramlas bizalom, nyiltsag, 6szinteség és
o Atagok ugy érzik, kommunikacié egylittm(ikddés jellemzi. A tagok el
védekeznilk kell a A tagok még mindig merik mondani egymasnak, ha ugy
tobbiekkel szemben sajat magukra latjak, a masik tévedett
e Ahibakat leplezni figyelnek
probaljak
e Atagok elsdsorban
sajat magukra figyelnek
Lelki élet | e  Azimadsag csak rutin Atagok rendszeresen | o A személyes kapcsolatok Az imadsag természetes dolog,
e Ahitben valé élet nem dsszejonnek, hogy terlletén is az Ige a problémak esetén az elsd teendd
olyan dolog, amit a altalanos dolgokeért mérvadd Hangsuly a hiten és az
csoport kdzdsen él meg imadkozzanak engedelmességen
A csoport kézosen veszi fel a
harcot a gonosz eréivel szemben
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OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

*

L

Mennyiben mas egy gyllekezetalapité csoport vezetdjének helyzete egy barmilyen mas vezetéénél?

A gyllekezetalapitdé csoport vezetdjének feladatai k6zott emlitettik a tagok lelki ndvekedésének és
céltudatossaganak elésegitését, valamint a szolgalathoz sziikséges képességek kialakitasat. Igen am,
de miért kell ezekkel foglalkoznunk, mikor olyan sok munka var még rank (példaul még egy ujabb
gyllekezet alapitasa)?

Sajat szavainkkal prébaljuk meg Osszefoglalni a gyulekezet-vezeté csoport vezetbjének feladatait, és
azt is, hogy ezek milyen dsszefiiggésben vannak az elvégzendd feladattal és a csoport tagjaival!

Mi torténik azzal a csoporttal, amely egyes tertleteken fejlédik, am masokon visszamarad?

Vajon a csoportvezet6 ténylegesen képes segiteni a csoport tagjainak a lelki nbvekedésben, vagy pedig
ez egy természetes folyamat, amely minden csoportban lejatszodik, amelynek tagjai elégséges id6ét
toltenek egyutt?

HAZI FELADAT:

*

*

A 6.1 szamu tablazat segitségével prébaljuk meg felmérni, hogy az altalunk vezetett csoport a felsorolt
négy szakasz melyikénél tart! Egy kilon lapra irjuk fel egymas ala mind a hét terlletet (vezetés,
céltudatossag, kapcsolatok, stb.), és mindegyik mellé azt, hogy csoportunk az adott tertleten hol all (1.,
2., 3. vagy 4. fazis)!

A tablazatban nézzik meg, hogy mi jellemzd azokra a csoportokra, akik egy fazissal elérébb jarnak a
mienknél! Az el6bbiekben elkészitett lista minden egyes pontja mellé irjunk le legalabb harom-harom
olyan (mérhetd) dolgot, amellyel elésegithetjik a csoportunk ndvekedését az adott téren!

Miutan ezzel elkészultink, lassunk munkahoz! Két honap elteltével aztan vegyuk el6 ismét a tablazatot,
és ismételjuk meg a feladatot, majd valaszoljunk a kovetkez6 kérdésekre: Mely terlleteken
tapasztaltunk névekedést a csoporton belll? Vannak olyan terlletek, amelyeken a csoport stagnalast
mutat? Mit tehetink annak érdekében, hogy a csoport elmozduljon ezekrél a holtpontokrdl? Ha
gondoljuk, beszéljik meg otleteinket, észrevételeinket egy olyan keresztyénnel, akire felnéziink!

FORRASOK

L

Engel, James F., Jane Overstreet, és Terry Sparks: Leadership: Making Human Strength Productive.
St. Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996.

Kilinski, Kenneth K., és Jerry C. Wafford. Organization and Leadership in the Local Church. Grand
Rapids: Zondervan, 1973.



Vezetés 6. lecke: A gyiilekezetalapit6 csoport vezetése Negyedik kézikdnyv
94. oldal Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 980827-es valtozat




Negyedik kézikdnyv 7.8&8. lecke: Csapatmunka Vezetés
980827-es valtozat Alapitvany a Gylilekezetépitéseért 95. oldal

VEZETES

Csapatmunka

7 &8 AVAGY: MIERT ERDEMES EGYUTTMUKODNI
. » | A TOBBIEKKEL?

LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapit6-képzésben

Tanitas

& A lecke célja
Ez a fejezet azért irddott, hogy segitsen a képzésben résztvevéknek felismerni az altaluk vezetett
csoportok tagjai kdzotti egyuttmikddésben rejld lehetéségeket

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztveve...

+ tisztaban legyen azzal, hogy milyen tényezdk okozhatnak konfliktusokat az altala vezetett
csoportban;

¢ még megértébben kezelje a csoporton beliili esetleges konfliktusokat.

& A lecke vazlata
A foglalkozds menete

@ Abrak
7.1 Személyiség-felméres
1.2 Atarsas helyzet kezelése
7.3 JO és rossz tulajdonsagok
7.4 Mit tehetnénk érted?
7.5 Fesziltségkeltd tényez6k
7.6 Mit tehetnék?

& Javaslat a tanaroknak

Ez a foglalkozas a vezetés tananyaganak 4. leckéjére (A tarsas helyzet kezelése, 3. kézikdnyv)
épul. Az emlitett fejezetben megismerkedhettiink a négy alapvetd6 temperamentummal, és
megvizsgaltuk, miként befolyasolja a vezetd személyiségtipusa az altala végzett munkat. A mai
leckében az egész csoportot helyezziik ugyanezen négy temperamentum mérlegére. Eppen ezért
tanacsos a foglalkozas el6tt Ujbol atolvasni a fenti fejezetet.

Megjegyzés: a foglalkozas korulbelll két 6rat vesz majd igénybe.
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VEZETES

Csapatmunka

7 &8 AVAGY: MIERT ERDEMES EGYUTTMUKODNI
- = | A TOBBIEKKEL?

LECKE

BEVEZETES

Ez a foglalkozas kisebb csoportokban fog zajlani, s reményeink szerint ezaltal egy kicsit jobban ralathatunk
majd a csoportokon bellli személyes kapcsolatokban rejl6 lehetéségekre. Megprobaljuk majd felismerni,
hogy tarsainknak milyen a személyiségtipusa (ebben az ,,A tarsas helyzet kezelése" c. feladatlap lesz
segitséglnkre - talan még emlékszink ra a 3. kézikdnyv negyedik fejezetébdl), majd miutan mindenki
szamara kider(lt, hogy ki melyik kategoriaba tartozik, megbeszéljik, hogy az egyes kategoriaknak melyek
az er@sségei illetve gyengeségei. Ezek utan minden résztvevének az lesz a feladata, hogy olyan dolgokat
keressen, amelyek segithetik a potencialisan gyenge terlletek legy6zésében. Itt szeretnénk megjegyezni,
hogy célunk semmi esetre sem az egyes résztvevok személyiségtipusanak megvaltoztatasa, hiszen tudjuk,
hogy Isten volt az, aki olyannak teremtett benntinket, amilyenek vagyunk. Ehelyett inkabb arra térekszulnk,
hogy egylttesen segitsiink egymasnak felismerni azokat az esetleges negativ tulajdonsagokat az
életiinkben, amelyek masokat zavarnak, netan gatolnak, am amelyeket sajat magunktél nem vennénk
észre.

Ahogy én latom | Amit én magam nem
magamat latok sajat magambdl
Akinek masok latnak | A tarsasagi életem »Vakfoltjaim"
engem
Amit a koruldttem éldk A maganéletem Amit csakis Isten tud
nem latnak beldlem rélam

A FOGLALKOZAS MENETE

A kévetkezS feladatokat célszerli mindenkinek a sajat gylilekezet-alapitd csoporitja tagjaival k6z6sen
elvégezni. Amennyiben valami ok miatt kéziiliik néhanyan nem tudtak eljénni erre a foglalkozasra, akkor
egy késdbbi idépontban veliik is ismételjiik meg! Alakitsunk ki kisebb csoportokat a résztvevék kézott
(kériilbeliil 6t személy jusson egy-egy csoportba), és végezziik el az alabbi feladatokat!

1. A csoportban mindannyian toltsuk ki a Személyiség-felmérés c. feladatlapot (7.1. szamu abra), ha ezt a
fent emlitett foglalkozas keretében nem tettiik volna meg!

Miutan mindenki elkészult, kérjik meg a tagokat, hogy mindenki adja 6ssze az egyes oszlopokban mért
pontokat, és irjak az 6sszeget az adott oszlop alatti keretbe!

2. Ha szukséges, magyarazzuk el csoportunk tagjainak, hogy az egyes oszlopok (balrdl jobbra) az ,A
tarsas helyzet kezelése" c. tablazat egyes kategoriainak felelnek meg. A legnagyobb szam jelzi a
dominans (uralkodo) személyiségtipust, s ha vannak emellett mas terlletek is, amelyeken az atlagosnal
magasabb pontszamokat kaptunk, azok mintegy ,masodlagos" tendenciaként vannak jelen az
életlinkben.

Ezek utan sorra nézzik végig a csoport minden egyes tagjanak eredményeit, és kézben az ,A tarsas
helyzet kezelése" c. tablazatban (7.2. szamu abra) figyeljik meg, hogy mi jellemzé az illeté
személyiségtipusra! Ne felejtsiik el megkérdezni a tagokat, hogy szerintlk realis-e az a kép, amelyet a
teszt soran kaptunk!
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3. Lapozzunk a ,J6 és rossz tulajdonsagok” c. laphoz (7.3. szamu abra), és kérjik meg a tagokat, hogy
mindenki vélasszon ki egyet-egyet mind a j6, mind a rossz tulajdonsagok koézil, és mondja el a
tobbieknek, hogy ezekkel kapcsolatban milyen észrevételei vannak!

Olvassuk el a tablazat alatti délt betlis részt! Az abban leirtak fényében mit tehetlink annak érdekében,
hogy csapatunk minden egyes tagja még hatékonyabba valhasson a szolgalatban?

4. Lapozzunk a ,Mit tehetnénk érted?" cim{ tablazathoz (7.4. szamu abra), és kérjik meg a résztveviéket,
hogy ismét valasszanak ki egy-egy olyan dolgot, amellyel igazan azonosulni tudnanak!

5. Menjunk tovabb a ,Fesziltségkeltd tényez6k" cimi lapra (7.5. abra)! A tablazatbdl lathatjuk, hogy a
kulonféle beallitottsagu személyek nem mindig és nem mindenkivel jonnek ki jol. Nézzik at ezt a
tablazatot, majd mindannyian keressiink legalabb egy olyan teriiletet, ahol szamunkra is fennallnak az
emlitett veszélyek!

Olvassuk el a lap aljan talalhaté megjegyzéseket! Egyetértiink velik?

6. Ezek utan lapozzunk a ,Mit tehetnék?" cimi oldalra (7.6. szamu abra), a feladat pedig ugyanaz, mint a
4. feladatban: keressuink olyan dolgokat (ezuttal legalabb harmat), amelyek segitségével csoportunk
még hasznosabb munkatarsaiva valhatnank! Miutdn mindenki talalt ilyen dolgokat, mondjuk el ezeket
egymasnak, és a kovetkezd idészakban  kérjik is szadmon egymason ezeket!
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7.1. abra: Személyiség-felmérés

KERDOIV

A KITOLTES MODJA:

Osztalyozzuk az alabbi allitdsokat 0-t6l 2-ig a kdvetkezdk szerint:
0 = ez az allitas egyaltalan nem igaz ram.
1 = az emlitett allitas olykor igaz ram nézve.
2 = ez az allitas nagyon jol jellemzi azt, aki vagyok.
Vélaszainkat a tablazat celldinak jobb als6 sarkaban talalhaté [ ] jelek k6zé irjuk be! Minden kérdésre

valaszoljunk!

1

2

3

4

Altalaban hamarabb
atlatom a dolgokat, mint a
tobbiek

[ ]

Olyan személy vagyok,
akirél a lelkesedés a
tébbiekre is atragad

[ ]

Az emberek szerint
turelmes és megeértd
vagyok

[ ]

A ram bizott feladatokat
megbizhatéan ellatom. A
tébbiek megbiznak bennem

[ ]

Szeretem, ha peregnek
koruléttem az események

[ ]

Ugy tudok a legjobban
dolgozni, ha nincsenek
koruléttem olyanok, akik
megmondjak, mit kell
tennem

[ ]

Tarsaim szerint kdnnyd
velem jol kijonni

[ ]

Semmilyen apro részlet nem
kerli el a figyelmemet

[ ]

Az apré részletek nem az
én er6sségem

[ ]

Altalaban fontosabbak
szamomra az emberek, mint
a programok

[ ]

Szivesen meghallgatom a
tébbieket

[ ]

Filozéfiam: ha mar egyszer
csinalunk valamit, csinaljuk
meg jol!

[ ]

Altalaban nem vagyok
elégedett az aktualis
helyzettel, és ezt széva is
teszem

[ ]

Nehezen tudom beosztani
az idémet

[ ]

A személyek ugyanolyan
fontosak szamomra, mint a
kilonféle szolgalati
programok

[ ]

Mindig pontosan tudni
akarom, hogy mit varnak
télem

[ ]

Ha ugy latom, szivesen
kézbe veszem a dolgokat,
csak hogy végre torténjen
mar valami

Ugy latom, hogy az emberek
keresik a tarsasagomat

Akkor tudok a legjobban
dolgozni, ha a kérulottem
levék jol egyattmikddnek
egymassal

Nem szeretek dontéseket
hozni a tények ismerete
nélkdl

[ 1] [ 1] [ 1] [ 1]
Idénként nagyon Gyakran személyem elleni A munkaban szeretem a Nehezen fejezem ki az
nehezemre esik a masokkal| tAmadasnak veszem azt, ha | stabil, biztonsagos légkort | érzéseimet
vald egyuttmikddés valaki nem ért egyet velem

[ 1] [ 1] [ 1] [ 1]

Egyesek szerint nem
hallgatom meg a tébbieket

[ 1]

Nem szeretem az apré
részleteket

[ ]

Ha masok megdicsérnek,
szinte szarnyakat kapok

[ 1]

Altalaban véve 6vatos
vagyok, kerildm a kockazatot

[ ]

Amikor a szolgalatot csak
rutinbdl végzem, elébb-
utébb (de inkabb elébb)
megunom

[ ]

Koénnyen ki tudom fejezni
gondolataimat és érzéseimet

[ ]

Ha egyszerre tul sok
minden valtozik koruléttem,
elvesztem labam aldl a
talajt

[ ]

Nem esik nehezemre a
kilonféle szabalyok és elvek
tiszteletben tartasa

[ ]

Mindig csalédast okoz,
amikor egyeseknek nem
tetszik, amit javasoltam

[ ]

Doppingol, ha latom, hogy a
tébbiek kedvelnek

[ ]

A feletteseim szamithatnak
a hiiségemre

[ 1]

Ha valamit nem tudok ugy
elvégezni, ahogy az
szerintem megfeleld lenne,
kritikussa valok

[ ]

Szeretem a kihivasokat és
a valtozast - minél tébb van
beldlik, annal jobb

Ugy latom, hogy hatékonyan
tudom egyuttmikodésre
0sztdndzni az embereket

Mindent megprébalok
megtenni annak érdekében,
hogy a korul6ttem éldk jol
érezzék magukat

[ ]

Az emberek gyakran
kivancsiak arra, hogy mit
gondolok
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7.2. abra: A tarsas helyzet kezelése
A TARSAS HELYZET KEZELESE

1. CSOPORT: ONALLO (Az 1. oszlopban szerzett pontszam)

»Gyerlink, az élet tele van kihivasokkal, tegylik hat még hatékonyabba a szolgéalatunkat azaltal, hogy
minden szlikséges valtoztatast meghozunk!"

Azok, akik az ,6nallo" csoportba tartoznak, olyan emberek, akik nagyon nagy gyakorlati érzékkel vannak
megaldva. Konnyen és gyorsan megbirkéznak a kulonféle kihivasokkal és problémakkal. A tettek
emberei 6k, akikre lehet (és érdemes) szamitani. Nem félnek a kockazatvallalastol, azonban néha tul
sok dolgot vallalnak, és amikor egy-egy tertleten nem latnak haladast, hajlamosan tirelmetlenné vaini.

Példa a Bibliabdl: Pal (Filippi 4:13)

Amit szeretnek: Azokkal jonnek ki a legjobban, akik
szabadsag, tekintély, valtozatossag, kihivassal | rendesen felelnek, ha kérdezik 6ket; nem kertelnek;
teli feladatok, lehet6ség az elérehaladasra, észérvekkel tamasztjak ald mondandodjukat; s akik
batoritas, egyéniség ugyanezeket varjak el toluk.

2. CSOPORT: OSZTONZO (A 2. oszlopban szerzett pontszam)

,Oszténdzziik és segitsiik tarsainkat - csakis igy juthatunk elére."

Az ,0sztonzOk" altalaban optimista emberek, akik telve vannak lelkesedéssel, s ugyanakkor értenek az
emberek nyelvén. Jol ki tudjak fejezni magukat, és Otleteiket ugy tudjak elmondani, hogy annak
eredményeképpen masoknak is megjon a kedve a részvételhez. Ugyanakkor mivel kdnnyen
lelkesednek az uj dolgok irant, nehezikre eshet hosszabb tavon kitartani.

Példa a Biblidbol: Péter (Maté 14:28; 16:16; 17:4)

Amit szeretnek: Azokkal jonnek ki a legjobban, akik
tekintély, baratsagok, szabadség, baratsagosak és készek masokat is meghallgatni,
fuggetlenség, masok batoritasa és segitése, készek rajuk figyelni és elfogadni 6ket, szivesen
szabad vélemény-nyilvanitas részt vesznek a tarsasag programjaiban

3. CSOPORT: CSAPATJATEKOS (A 3. oszlopban szerzett pontszam)

,Az egyuttm(ikoddés a siker kulcsa"

A ,csapatjatékosok" olyan személyek, akik szeretik tarsaikat tamogatni: megbizhaté emberek, akik
mindig észreveszik, ha valaki segitségre szorul. Mindig rendesen ellatjak a rajuk bizott feladatokat, és a
vilagért se bantanak meg azokat, akiket kedvelnek, azonban ha magukra maradnak, nem tudjak, mihez
kezdjenek, mivel gyakran hianyzik bel6lik a kezdeményezbkészség.

Példa a Bibliaban: Barnabas (ApCsel 15:37-39)

Amit szeretnek: Azokkal jonnek ki a legjobban, akik
munkamegosztas, csapatszellem, kialakult baratként melléjik allnak; engedik, hogy
rutinok, biztonsag, vilagos célok és feladatok alkalmazkodjanak az esetleges valtozasokhoz; nem
surgetik 6ket; tamogatjak 6ket

4. CSOPORT:—A GONDOLKODO (A 4. oszlopban szerzett pontszam)

.Részletekben a lényeg!"

A ,gondolkodok" altalaban lelkiismeretes, rendszeretd emberek, akiknek egyetlen apré részlet sem
kerlli el a figyelmét. Készek azokat a feladatokat is ellatni, amelyek masoknak talan tul aproélékosnak
tinnek. Szeretik a varatlan valtozasokat, azonban nehezen viselik a bizonytalansagot.

Példa: Lukacs (Lukacs 1:1-4)

Amit szeretnek: Azokkal jonnek ki a legjobban, akik
munkamegosztas, precizitas, tervezés, visszajelzéseikkel erésitik, tamogatjak Oket;
biztonsag, stabilitas, ha nem kell tartani a szeretetteljes Iégkort teremtenek; vilagosan kozlik
kudarctdl elvarasaikat
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7.3. abra: JO és rossz tulajdonsagok

JO ES ROSSZ TULAJDONSAGOK

Jé tulajdonsagok Rossz tulajdonsagok
Ahogy mi latjuk sajat magunkat: Amit masok gondolhatnak
rélunk:
e Magabiztos Durva
e Flggetlen Er6szakos
Onallé e Hatékony Masokat elnyomé
e Gyakorlatias Tal szigoru
e Eltokélt Kemény
o Masokat 6sztdénzé Izgaga
o Lelkes Egoista
Oszténzé | . Dinamikus Sértédékeny
e Nyilt Masokat manipulald
e Személykdzpontu Szajmenésben szenved
e Tamogato Bologatd Janos
o Eltokélt Esetlen
Csapatjatékos | , Feleigsségtelies Nem 6nallo

e Megbizhato Lassu
e Nem akadékoskodo Visszahuz6do
e Alapos Kritikus
e Kitarto BegyOp6s6dott

Gondolkodo e Rendszeret6 Tul sokat ragodik
e Komoly Erkdlcsoskodd
e Szorgalmas Szbérszalhasogato

Mindenki akkor tudja a legjobb formajat hozni, ha olyan kériilmények kdzétt dolgozhat, amelyek
megfelelnek képességeinek.  Barmilyen meglepb, a rossz tulajdonsagok gyakran alapvet6éen
megegyeznek jo tulajdonsagainkkal, csak éppen egy kicsit tulzasba visszlik 6ket. Ha valaki ugy érzi,
hogy nem képes sajat adottsagait jol kamatoztatni, gyakran a rossz tulajdonsagai még
kézzelfoghatobba valnak. Ha azonban mindenki a sajat képességeinek, adoftsagainak megfelelé
feladatot végez, a csoport a leheté legjobb dton halad célja felé.
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MIT TEHETNENK ERTED?

7.4. abra: Mit tehetnénk érted?

Onallé Osztonzé Csapatjatékos Gondolkodé
igy Ha valamit Legyi]qk mindig Leg’yi]r)k Qsakis a tiszta.
viszonyuljunk monq_glnl akarunk, barat's.agosak baratsagosak! tényeket mondjuk!
. kezdjuk az adott hozzajuk! i i - g
hozzajuk dolog elényeivel, s Legylink kdnnyedek! Mindig objektiven
C,S"?‘.‘f azqtén glf;? dicsérjuk meg Nem szilkséges, mérijlk fel a dolgokat!
terjlink ki a ) hogy egy-egy dolog Ne siirgessiik 6ket!
részletekre! Ismerjlik el, ha elényeit tal sokat Leaviink konkrétak és
Mondandonk valamit jol tettek! hangstlyozzuk! résgz){etesek!
legyen rovid és Engedijiik, hogy Kerdiljik az
lényegretord! érezzék: sziikség erészakoskodast!
Ne féljiink van rajuk! Adjunk idét nekik!
elmondani, ha
mast gondolunk!
igy lehet Mindig a lényeget Ne féljink kimutatni Legylnk gyengédek Mondjuk el, hogy
meggy&zni mondjuk elészor! az érzelmeinket, vellk! neklnk is fontos, hogy
A Lo . lelkesedéslinket! . R amit tesziink, azt jol
Oket: Mindig mondjuk Szanjunk rajuk idét! tegyiik!
meg, hogy amit Ha tudunk, .
javaslunk, kinek hivatkozzunk mas Mondjuk el, hogy Mondijuk el I&pésrél
lesz jo, és miért! ismert emberekre! miert lenne szlkseg lépésre, hogy az
a valtozasral egészet hogy
Mindig tudjunk, gondoltuk!
arrél, ha mar volt
valaki, akinél Mondjuk meg, hogy
ugyanez a dolog mit kellene tennilk, és|
bevalt! azt is, hogy hogyan!
igy Mondjuk meg, Beﬁzélj[]k meg Ha valamit t.er]r?i Segitst]’nK nekik.
vezethetjiik hqu szerlntunk_ \_{elulf, ha valami Uj _aka'runk, cs__lnaljuk mt’egtalalnl a legjobb
e . mit kellene tenni, otletlink, inkabb egyutt! modszert!
Oket: de bizzuk rajuk, javaslatunk van! Mindig tigyelicink  j6 Mindig legyiink
!
hogy hogyan! Dicseérjik meg 6ket kapcsolatra! elérhetdk!
vy masok elottist Ne boritsuk fel a Adjunk idét nekik,
beleszolasuk a Engedjuk, hogy azt nyugalmukat! hogy kitalaljak,
dolgokba! tegyék, amit hogyan lesz a legjobb!
szeretnek!
Ha nem Adjunk nekik Ne torkoljuk le 6ket, Szanjunk idét arra, Tényekkel,
értiink veliik igazat, majd hanem ehelyett hogy elmagyarazzuk észérvekkel
. kérdezzik meg inkabb varjunk egy nekik: a prébaljunk meg hatni
egyet: 6ket: Szerinted kicsit! Ha valdban nézeteltérések nem rajuk - 6ket ugyanis
miért pont igy olyan sok dologeért feltétlenul teszik hidegen hagyjak az
kellene csinalni? lelkesednek, el6bb- tonkre a érzelmeink és még az
Gondolkoztal mar utébb ez is kapcsolatokat! sem érdekli 6ket,
azon, hogy miként alabbhagy. hogy milyen jol tudunk
lehetne még elérni vitatkozni.
ugyanezt a célt?
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FESZULTSEGKELTO TENYEZOK

A viselkedésunk - akar tudtunkon kivil is - feszlltséget okozhat:

7.5. abra: Fesziiltségkelt6 tényez6k

Ha a masik személyek a kbvetkezd

csoportba tartoznak:

Onallé

Osztonzé

Csapatjatékos

Gondolkodé

viszi 6ket. A falra
masznak attél, hogy
kerlljuk a kockazatot.

részletekre, mikozben
minden spontaneitas
hianyzik belélink.

Mi pedig az Ugy érzik, hogy Rosszul esik nekik az,| Bantja 6ket az, hogy Azt latjak, hogy
alabbi | tulsdgosan mi akarjuk | hogy ugy érzik: mi nem hallgatjuk meg kapkodunk, de semmit
csoportba: | @ kezlinkben tartani a | csak a célra Sket. Ugy latjak, hogy | sem végziink el
helyzetet. Ezaltal Osszpontositunk, s versenyt futunk az alaposan. Szerintlik
Onallé korlatozva érzik ekdzben fittyet idével, s kdzben tulsagosan sokszor
magukat sajat hanyunk masokra, megfeledkeziink vallalunk kockazatot.
szabadsagukban. ahelyett, hogy kapcsolatainkrol.
batoritanank Sket.
Bosszantja 6ket, hogy | Ugy gondoljak, hogy | Azt érzik, hogy Idegesiti 6ket az, hogy
nem torédink a feltinési kapcsolataink minket nem izgatnak
Oszténzd végeredménnyel. Ugy | viszketegségben felszinesek, és annyira az apro
gondoljak, hogy szenvediink - féleg, kapkodunk. részletek, mint 6ket, és
tulsagosan érzelg6sek | ha emiatt 6k hattérbe ki nem allhatjak egy-egy
vagyunk, raadasul szorulnak. Jfellobbanasunkat".
még a szankat se
tudjuk befogni.
Kikésziti 6ket az, hogy | Lassusagunk és a Bosszantja 6ket Aggasztja 6ket az, hogy
nem szeretjik a lelkesedés hianya pipogyasagunk, féleg, [ mi elsésorban a
Csapatjatékos valtozasokat, és miatt bosszankodnak.| ha ez azt jelenti, hogy | személyekre helyezziik
gyakran nekik kell a hangsulyt, nem pedig
hatarozatlanok kezdeményeznilk. az elvégzend6 feladatra
vagyunk. figyelunk.
Lassabb ritmusunk és | Idegesiti 6ket az, Faj nekik, hogy sosem | Ugy gondoljak, hogy
az, hogy sokat hogy annyi idét mondjuk el, ,valdjaban | fontoskodni prébalunk,
Gondolkodo | toprengiink, a sirba szanunk a mit is érzink". és le akarjuk jaratni

Oket.

NE FELEDJUK:

1. A félreértések elkerilhetetlenek, ha eltér6 személyiség-tipusi emberek prébalnak
egyuttmikodni.

2. A konfliktusok nem elkerilhetetlenek, viszont sokkal kdénnyebben kialakulnak, ha a
félreértéseket nem tisztdzzuk id6ben (lasd Pal és Barnabas esetét: ApCsel 15:37-40).

3. Mindannyian hajlamosak vagyunk masokat sajat er6sségeink és értékrendiink alapjan
értékelni (vagy leértékelni) - viszont lasd 1Korinthus 12:21!

4. Amikor feszilt a helyzet, mindannyian szeretnénk, ha a masik fél megvaltozna - de vajon
mi magunk készek vagyunk-e a valtozasra?

ERDEMES MEGFONTOLNI:

1. Ismerjuk meg egymas erdsségeit és gyengeségeit, j6 és rossz tulajdonsagait!

2. Mindig ugyeljink a nyilt, 6szinte kommunikaciora!

3. Legyilnk készek mi magunk is arra, hogy - ha szlikséges - valtozzunk!



Negyedik kézikdnyv 7.&8. lecke: Csapatmunka Vezetés
980827-es véltozat Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 103. oldal

7.6. abra: Mit tehetnék?
MIT TEHETNEK?

Ha ,,6nalléak™ vagyunk Ha ,,6sztonzék vagyunk™
e Hallgassuk meg tarsainkat! ¢ Ne rohanjunk, ne kapkodjunk annyira!
e Figyeljink a tdbbiekre! e Probaljunk meg uralkodni az érzéseinken!
e Legyink rugalmasabbak! o Meérlegeljuk a dolgokat!
e Tamogassuk tarsainkat! e Legyiink kitartéak!
e Legyink nyitottabbak! e Hallgassuk meg a tobbieket is!
¢ Ne legyunk tirelmetlenek! o Ugyeljiink a részletekre és a koriilményekre is!
e Magyarazzuk el, hogy mit miért csinalunk! o Figyeljunk a dolgok végeredményére is!
¢ Ne probaljunk mindent mi iranyitani! e Legyiink kevésbé lobbanékonyak!
Ha ,,csapatjatékosok” vagyunk Ha ,,gondolkodok™ vagyunk
e Merjuk vallalni, ha valamit elrontottunk! e Legyilink még nyitottabbak, még

| Kl
e Merjiink déntést hozni! rugalmasabba

« Tanuljunk meg nemet mondani! e Merjunk bizni az intuiciénkban!

¢ Prébaljunk meg egy picit hamarabb valaszolni,

e Kezdeményezziink! ha kérdeznek!

e Prébaljuk meg egy kicsit felgyorsitani sajat « Legyiink derilatobbak!
ritmusunkat! '

e Legyiink kézvetienebbek! ¢ Ne csak a tényekre figyeljunk!

« Ne sértédjiink meg allandéan! e Merjunk tobbet kockaztatni!

« Mindig lebegjen a szemiink elétt a cél! ¢ Forditsunk figyelmet a kapcsolatokra is!

e Tekintslink el6re!

A tobbiek segitségével probaljuk meg elddnteni, hogy mit tegylink annak érdekében, hogy a koruldttink
elékkel valo kapcsolatainkban minéségi valtozas kdvetkezhessen be! Miutan megvan, hogy mit fogunk
tenni, irjuk is le az alabbi vonalakra, majd keressuink valakit a csoportbdl, aki vallalja, hogy majd idérél id6re
rakérdez ezekre a dolgokra, s ezaltal is segit neklink, hogy valdban végre is hajtsuk a sziikséges
valtoztatasokat!
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OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

¢ Miként segit a tarsas helyzet kezelésében mutatkozé kulénbségek ismerete csoportunk tagjainak a
hatékonyabb kommunikacioban és a csoporton bellli feszultségek megoldasaban?

¢ Van valami uj dolog, amit 6nmagunkrdl megtudtunk ezen a foglalkozdson?

¢ Ismerliink mas olyan anyagokat, amelyek (ehhez a foglalkozashoz hasonl6an) segithetnek a gyllekezet-
alapito csoportok tagjainak egymas megismerésében, ezaltal a jobb egyittmikddésben? Melyek ezek?

FORRASOK:

¢ Engel, James F., Jane Overstreet, and Terry Sparks. Leadership: Making Human Strength Productive.
St. Davids, pa: The center For Organizational Excellence, Eastern Collage, 1996.
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VEZETES

A vezetok iranti igény

B LECKE

ATTEKINTES

@ A lecke helye a gyiilekezetalapit6-képzésben
Tanitas

& A lecke célja
E foglalkozas célja az, hogy a képzésben résztvevék nagyjabdl tisztaban legyenek azzal, hogy hany
(és milyen) vezet6re van sziikség egy-egy gyulekezetben, valamint az egyhazban.
< Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevé...
¢ tudja, hogy miként lehet a vezetbket az altaluk betdltott funkciok alapjan 6t f6 csoportba sorolni;

¢ képes legyen megitélni, hogy az altala végzett szolgalatban hany vezetdre van szikség.

& A lecke vazlata
I. A gyllekezeti vezet6i piramis
Il. A gyulekezeti vezetbk
Ill. A gyllekezeteket tamogato vezet6k
IV. Kovetkeztetések
@ Abrak
9.1 A gyulekezeti vezet6i piramis
9.2 Az egyhazon bellili vezetdk

9.3 Hany vezetdre van sziikség az egyes szinteken?

& Flggelék

9A Célkitlizéseink a vezettképzés soran

< Javaslatok a tanaroknak

Ez a foglalkozas Ujszerlien kozeliti meg a vezetés illetve vezet6képzés kérdését. Mikézben az
anyagot ismertetjuk, Ugyeljunk arra, hogy az alapvet6 gondolatokat hangsulyozzuk, ne pedig a
konkrét peéldakat! Végtére is a vezetbképzési programot mindenhol a helyi adottsagoknak
megfeleléen kell megtervezni, minthogy a vezetdk iranti igény, valamint a velik szemben tamasztott
elvarasok is valtozhatnak.
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VEZETES

A vezetok iranti igény
A VEZETOSEGI PIRAMIS

m LECKE

BEVEZETES

Minden gyllekezetnek sziksége van vezetSkre. Az egész gyulekezet szolgalata all vagy bukik ezen. Igen
am, de mar ez a viszonylag egyszerU kijelentés is szamos kérdést vet fel, mint példaul ,,Milyen vezetdkre
van szukség?" vagy ,,Hol készithetlink fel Gjabb gyllekezeti vezetbket a szolgalatra?" vagy éppen ,,Milyen
szerepuk van a gyllekezeti vezet6knek?".

Amikor a fentiekhez hasonld kérdésekre keressik a valaszt, gyakran taldljuk szemben magunkat két
tévhittel. Az elsd szerint a vezet6ket minden esetben valamilyen intézményben (példaul egy bibliaiskolaban
vagy teoldgian) készitik fel a szolgalatra, majd a gyllekezetek egyszerlien ,,importaljak" 6ket. A masik téves
hiedelem szerint a vezeté minden esetben a lelkészt jelenti. Ezek a tévhitek azonban csak arra jok, hogy
akadalyozzak a gyulekezet vezetését, mivel szikségtelenul korlatozzak az egyes vezetési terileteken
szbba johetd személyek szamat.

Ebben a fejezetben a ,,csak a pasztor a gyllekezet vezetdje"-felfogassal szemben egy olyan modellrél lesz
sz6, amely az egyhazon belil mikodd vezetdket funkcidjuk szerint 6t kilonbdzd csoportba sorolja. Ezek a
kulonféle ,szintek" (ha ugyan lehet ezt igy mondani) nem csupan egy-egy gyulekezet vezetéit foglaljak
magukban, hanem az egyes felekezetek, egyhazak regionalis, valamint orszagos vezetdit is. Az emlitett 6t
réteg segitségével jellemezni fogjuk a vezetdk feladatait, valamint sz6 lesz arrdl is, hogy melyik szinten
milyen képzettségre van sziikség ahhoz, hogy az adott személyek hatékonyan folytathassak szolgalatukat.
Mindezek ismeretében konnyebben megbecsilhetjiik, hogy szolgalatunk soran hozzavetdlegesen hany
vezetbre lesz sziikségiink, s gondoskodhatunk azok megfelel6 képzésérdl, felkészitésérdl is.

I. A GYULEKEZETI VEZETOI PIRAMIS

Az egyes gyulekezetek felépitése, strukturaja javarészt meghatarozza, hogy az adott kozdssegen beldl
hany vezetére van szlkség. A kétszaz fénél tobb tagot szamlalé gyllekezetek tobbségében altalaban
azt lathatjuk, hogy a kdzdsség harom rétegre bomlik, amelyek mind méretikben, mind céljukat illetéen
jelentds eltéréseket mutatnak. Amint a 9.1 szamu abran lathatjuk, ezeket a csoportokat altalaban a ,kis
csoport", ,kis gyulekezet", valamint ,anyagyulekezet" jelz6kkel illetik (Megjegyzés: az abran lathatd
csoportok mérete csak egy a lehetséges példak kozil. A csoportok mérete a gyllekezet
elhelyezkedésétdl [varosban vagy falun], valamint érettségétdl [Ujonnan alapitott vagy pedig mar tobb
évtizedes multra visszatekinté] is fligg.).
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9.1. dbra: A gyiilekezeti vezetdi piramis

3. s7zint Hsodleges odl:

(20016 &s afoléit) kiwis istentiszelet, tanités
vasamep regoeli istertisztelet
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O O O Kisebb kiizcisséoek Gsszevont Vesarmepi ,
iskolai csoportok, ifjUsagi csoportok
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evangelizacio, tanitvanképzes
(8'146) O O O Kis csoportok O O O akt;j_itsséggyakgrlésa &
vasAmepi iskolai csoportok

Fo funkcio:

tenits, a kiiziség gyakor
Gjonen alapftatt, Jearyoytilekeztek”,

Amint az a 9.1 szamu abran is latszik, a kis csoportok (az 1. szintet alkotd kozOsségek)
hozzavetblegesen 8-14 f6bdl allnak, céljuk pedig féként az evangélizacid, a tanitvanynevelés, valamint
a kozdsség gyakorlasa. Mint arrél mar szé volt a sejtcsoportokrdl szélé foglalkozasok keretében, a
sejtcsoportok alkalmasak arra, hogy egy-egy gyulekezet magjat képezzék, s ez az a hely, ahol a tagok
szocialis szukségletei kielégllhetnek. Ezen kivill a sejtcsoportok egyuttal a gyulekezet ,,fébejaratat” is
képezik, amelyen keresztiil a kiviilallok megismerhetik Jézus Krisztust és az O szeretetét. A vasarnapi
iskolai csoportok (korosztalytol fiiggetlenil) szintén ide tartoznak, éppen ugy, mint az imacsoportok,
vagy mondjuk a néi kor.

A masodik szinten talalhatdk azok a kézdsségek, amelyeket a ,,kis gyulekezet" jelzével illettiink. Ezek
olyan, kb. 40-60 fébdl all6 k6zOsségek, ahol az 6sszejovetelek célja az, hogy a tagok érezzék: nem
csupan egy-egy kis csoportnak a tagjai, am mégse legyen olyan személytelen, mint a vasarnap reggeli
istentisztelet. Erre a csoportra j6 példa lehet mondjuk az ifjusag, az idések klubja, sét: ide sorolhatjuk
azt is, ha tdbb vasarnapi iskolai csoportot 6sszevonunk.

A harmadik szint maga a gyllekezet: a kulonféle kdzosségek altalaban vasarnap reggelente jonnek
Ossze, s ilyenkor mindenki jelen van. Az dsszejovetel célja féként Isten kdzos dicsérete, valamint a
tanitas.

. A GYULEKEZETI VEZETOK

A hatékony vezetés elengedhetetlen eléfeltétele annak, hogy gyllekezeteink egészségesek legyenek
és novekedjenek, s ezaltal el tudjuk latni azt a feladatot, amit Isten rank bizott. Ebben a fejezetben sorra
vesszik azokat a vezet®6ket, akikre gyllekezeteinkben szikség van (vagy majd szikség lehet), s
megprobaljuk megbecsiilni azt is, hogy hany vezetére van igény. (Megjegyzés: az itt targyaltakrol
részletesebben is olvashatunk a 9A szamu - ,,A vezet6képzés célja" cimi - mellékletben.)

A. Az elsd szint (a kis csoportok) vezet6i

A gyllekezet tagjaival és a kivulallékkal tdbbnyire a kis csoportok (az 1. szint) vezetdi allnak a
legszorosabb kapcsolatban. Ezek a személyek altalaban olyan laikusokbdl lett vezeték, akik az
evangélizacidban és a tanitvanyképzésben szorgoskodnak. Onellatok, tehat nem szorulnak a
gyulekezet anyagi tdamogatasara. Ide tartoznak a sejtcsoport-vezeték, az imacsoportok vezetdi,
valamint a vasarnapi iskolai taniték. Fliggetlenul attél, hogy éppen mi a feladatuk, ezekkel a
vezetdkkel szemben alapkdvetelmény, hogy lelkileg érettek legyenek, égjen bennik a vagy az
elveszettek megmentésére, képesek legyenek az evangélium vilagos ismertetésére, s mindig
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készek legyenek a bizonysagtételre. Ezeken tulmenden arra is képesnek kell lennitik, hogy masokat
tanitvanyokka neveljenek, valamint tudniuk kell, hogyan kell kiscsoportos bibliatanulmanyozast
vezetni.

A kis csoportok vezetSinek képzése mar a gyllekezetben elkezdédhet - akar szervezetten, akar
személyes felkészités keretében. A gyilekezeten bellli vezet6képzé tanfolyamok és a halado
bibliatanulmanyoz6 alkalmak kilondsen hasznosak munkank szempontjabdl, mivel olyan embereket
»termelnek ki", akik majdan képesek lesznek kis csoportok és vasarnapi iskolai csoportok
vezetésére, valamint az evangélizdciéra és masok tanitvannya tételére. Az emlitett vezetdk
folyamatos képzése els6sorban a pasztor és a gyllekezet eldljardinak feladata.

Jo, ha egy-egy gyulekezet legalabb tiz tag szamara biztositja ezt a képzést - ezaltal biztosithatja
ugyanis, hogy minden, a kézésségen belul mukddé kis csoportra jusson legalabb egy jol képzett
vezet6. Mivel a tapasztalat szerint a kis csoportok olyankor a leghatékonyabbak, amikor
taglétszamuk nyolc és tizennégy kozott van, feltehetbleg jo becslésnek szamit az, ha azt mondjuk,
hogy kb. minden 10 gyllekezeti tagra kellene, hogy jusson egy-egy ilyen vezeté.

B. A masodik szint (a kis gylilekezetek) vezet6i

A masodik szint (a kis gyulekezetek) vezetdi - akik a kis csoportok vezetéihez hasonléan szintén
dnellatéak - tébbnyire segédlelkészi feladatot téltenek be. Altalaban a kisebb gyiilekezetek vezeté&i
tartoznak ide, de gyakran a gyulekezet-alapitd csoportok vezetdit is ide soroljak. Nagyobb
gyulekezetek esetében ezeknek a személyeknek a feladata els6sorban a lelkész tamogatasa a
tagok lelkigondozasaban, am idénként tanitanak, prédikalnak is, vagy éppen a zenei csoportot
vezetik. Ha egy gyulekezet Ujabb gyllekezetet alapit, gyakran ezekbdl a vezet6kbdl keril ki az uj
k6zbsség pasztora.

E vezetdk képzése szintén a gyulekezetben folyik, am gyakran sziikség lehet arra is, hogy egy-egy
bibliaiskolai vagy tovabbképz6 kurzust elvégezzenek. Barhol, barmilyen keretek kozott is
késziiljenek fel e személyek a szolgalatra, elengedhetetlen, hogy alapos bibliaismeretre tegyenek
szert, s a kereszténység alapvetd tanitasaival is tisztaban legyenek, tovabba a szolgalathoz
szikséges készségekkel is fel legyenek vértezve. J6, ha maga a képzés a konkrét szolgalattal
szorosan 6sszefonodik - a kulonféle tovabbképzé kurzusok példaul, amelynek soran a résztvevék
sajat szolgalatuk végzése mellett, azzal egyidében tanulnak, sokkal kényelmesebb,
testreszabottabb (és nem utolsésorban olcsébb) formajat nydjtjak a felkészilésnek, mint példaul a
bentlakasos bibliaiskolak, vagy a teoldgiai szeminariumok. Valéjaban, ha korllnézink a vilagon és a
kilénb6z6 gyllekezetalapitasi mozgalmakat vizsgaljuk, lathatjuk, hogy a ,,menet kézben" végezhetd
tovabbképzések (akarcsak ez a tanfolyam) jelentik a mozgalom egyik f6 mozgatérugojat.

Hogy hany ilyen vezetére van szikség? Durva becslésként mondhatjuk azt, hogy j6, ha
hozzavetblegesen minden 6tven tagra jut egy. Ez azt is jelenti, hogy az olyan gyulekezetekben,
amelyek sejtcsoportokra épilnek, minden ilyen vezetd kortlbelll 6t-6t sejtcsoport-vezetd munkajat
fogja feligyelni, segiteni.

C. A harmadik szint vezet6i (a gyiilekezet-vezet6k)

A harmadik szint (a gyulekezetek) vezetéi az esetek tulnyomd részében bibliaiskolat vagy teoldgiai
szeminariumot végzett lelkészek, akik teljes idejukkel gyllekezetiik szolgalataban allnak. Egyesek
régebben ugy gondoltdk, hogy a lelkész az, aki a szolgalatot végzi a kdzdsségben. Igen am,
csakhogy manapsag mar egyre tébben Ugy gondoljak (az Efezus 4:11-12 alapjan), hogy a lelkész
feladata els6sorban a rabizottak szolgalatra valo felkészitése és motivalasa, hogy ezaltal biztositsa
a szolgalat maradéktalan elvégzését. Talan ugy is fogalmazhatnank, hogy a lelkészek feladata
elsésorban az, hogy a gyllekezet tagjainak figyelmét rairanyitsa a rajuk vard feladatra, s
gondoskodjon felkészitésikrél is.

A bibliaiskolak és teoldgiai iskolak tananyagaban altalaban az elméleti teoldgia, a bibliai nyelvek és
a szolgalattal kapcsolatos ismeretek kapjak a f6 hangsulyt, s e helyeken legtébbszor egyetemi
szintl, vagy azzal egyenértékii képzés folyik. Mivel azonban ezek az intézmények féként az
elméleti tudasra, s nem a tanuldk jellemére vagy a gyakorlati képességekre Osszpontositanak,
sokan el&szeretettel kritizaljak éket. Noha a kritika részben jogos, a megoldas mégsem az, hogy az
egész modellt kihajitiuk az ablakon. Ehelyett talan inkdbb az lenne a j6, ha alaposan
megvalogatnank, hogy kiket kildink ezekbe az iskolakba: azok a személyek, akik mar maguk is
vezettek kisebb-nagyobb csoportokat, s ezaltal rendelkeznek gyakorlati tapasztalatokkal, kifejezett
elényben vannak a tobbiekkel szemben. Ha ugyanis valakinek mar elézéleg is voltak tapasztalatai,
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s van gyakorlata a lelki vezetés terén, j6 esélyei vannak arra, hogy a teoldgiai képzés utan jol
képzett, ugyanakkor gyakorlatias, talpraesett vezet6 valjék beléle.

Azt, hogy ilyen vezet6kb6l mennyire van szikség, nagyon nehéz megmondani. J6 azonban, ha
legalabb minden 250 hivére jut egy ilyen, jol képzett vezetd. Ez persze azt is jelentheti, hogy az
ennél kisebb kdzosségeket olyanok fogjak vezetni, akik ,,csak" az el6z6 pontban emlitett képzéssel
rendelkeznek - a nagyon nagy taglétszamu gyllekezetekben pedig el6fordulhat, hogy tébb ilyen
vezetbre is szukség van.

Ill. A GYULEKEZETEKET TAMOGATO VEZETOK

A fentiekben ismertetett vezetdkkel altalaban szinte minden gyllekezetben talalkozhatunk (ez javarészt
a kozdsség méretétdl fligg), s ez is az a hely, ahol szolgalatukat végzik. Az egyes gyulekezeteken belili
vezetdkon kival van azonban még tovabbi vezetdkre is szlkség van ahhoz, hogy egy egyhaz
névekedhessen az adott orszagon belll. Ezeket a vezetbket két csoportra osztottuk, s ugy fogunk rajuk
utalni, mint a negyedik, illetve 6todik szint vezet6i. Az ide tartozé személyek altalaban nem egy-egy
konkrét gyllekezet keretei kozott funkcionalnak, hanem gyakran egész felekezetek szolgalataban
allnak: bibliaiskolakban, szeminariumokban tanitanak, missziés tarsasagokkal, felekezetkozi
szbvetségekkel mikodnek egyutt. Noha ezek a vezet6k tobbnyire nem egy-egy konkrét gyulekezet
vezet6i, munkajuk meégis nagy hatassal van az egyes gyulekezetekre, azok lelki egészségere. Az alabbi
abran lathatjuk azt, hogy kikrdl is van szé.

9.2. abra: Az egyhazon beliili vezetok
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A. A negyedik szint vezet6i (regionadlis, misszidkeriileti, és orszagos vezetdk)

A lelkészek, lelkipasztorok munkéjat gyakran az adott felekezet orszadgos vagy regiondlis vezetdi
segitik, tamogatjak. Ezek a személyek szintén fdallasban ezzel foglalkoznak, s poziciéjukbdl
adoddan gyakran jobban ismerik az orszagos helyzetet, ezaltal pedig segiteni tudnak az egyes
gyulekezeteknek, koz0sségeknek abban, hogy kapcsolataikat szorosabbra flizhessék egymassal,
valamint egyesilt er6vel végezhessék az evangélizacid szolgalatat. Kozulik egyesek szoros
kapcsolatban &llnak a gyulekezetalapitasban résztvevékkel és a gyakorlo lelkészekkel, segitik,
tdmogatjadk Oket, mig masok kulonféle tovabbképz6 programokon, esetleg bibliaiskolakban
tanitanak.

Ha az el6z6ekhez hasonléan meg kivanjuk becsulni azt, hogy hany ilyen tipusu vezetére van
szukség az egyhazon belil, talan nem tévedink sokat, ha azt mondjuk, hogy koérulbelll minden
1500 gyulekezeti tagra kell, hogy jusson egy-egy ilyen személy. Nem kénny(l azt sem eldonteni,
hogy milyen felkészitésben kell részt venniik ezeknek a vezet6knek, am ugy gondoljuk, hogy
egyetemi illetve teoldgiai szeminariumi végzettség és tdbbéves szolgalati tapasztalat lenne
kivanatos. Egyes helyeken az sem ritkasag, hogy az ilyen vezeték doktori cimmel is rendelkeznek.

Minél elérébb haladunk a vezet6i poziciokat tekintve, annal nehezebb gondoskodni az egyes
személyek megfelel6 képzésérdl. A vilag szamos orszagaban nincs is lehetéség arra, hogy a
negyedik és az 6todik szint vezetdi megfeleld képzésben részesiiljenek, s ilyenkor gyakran arra van
szikség, hogy ezek a személyek mas orszdgokban szerezzék meg a szolgalatukhoz
elengedhetetlen tudast. Fontos azonban, hogy még az ilyen helyeken is tisztaban legyenek a
keresztény vezetdk azzal, hogy az egyhazban ilyen, magasan kvalifikalt vezet6kre is igény van, s
amennyiben lehetséges, meg kell teremteni ezen vezetdk képzésének feltételeit.

B. Az 6todik szint vezetdi (teoldgiai tanarok, professzorok)

Az 6todik réteg vezetdi szinte kivétel nélkll olyan teoldgiai tanarok, professzorok, akik teljes idejiket
arra forditjak, hogy a Bibliat tanulmanyozzak, s teoldgiai kutatasokat végezzenek. Altalaban a
teoldgiai szeminariumokon és bibliaiskolakban tanitanak, s jorészt 6k irjak a kilénféle bibliai
kommentarokat, valamint a keresztény irodalom gyongyszemeit.

Ezek a tanarok szinte kivétel nélkil tobb diplomaval is rendelkeznek, nem egyszer olyanokkal,
amelyeket kulféldon szereztek. Tudva mindezt nagyon fontos lenne, hogy ezeknek a vezetéknek a
munkaja az egyszeri hivok életében is kézzelfoghat6 valtozasokat hozhasson. Ez id6nként nem is
olyan egyszer(: mintha a teolégusok és az egyszeri ,foldi halanddk" két teljesen kilén vilagban
élnének. Az egyszerl hivBknek semmit sem mond a héber exegézis vagy a filozofiai teoldgia, a
teolégusok pedig gyakran nem képesek arra, hogy ezekrél a dolgokrél kozérthetéen beszéljenek, s
igy senkivel nem értik meg magukat, csakis hasonszérii tarsaikkal. Eppen ideje annak, hogy ez a
kett6sség véget érjen. JO6 lenne, ha egyszer mar végre a ,fennkolt" otletek és észrevételek
eljutnanak a kevésbé jol képzettekhez is, s ezaltal a teolégusok munkaja valami gyakorlati haszna is
lenne az egyszerl hivék életében.

Ahhoz, hogy az emlitett 6tletek eljussanak oda, ahol azokbdl gyakorlat valik, az kell, hogy az 6tddik
szint vezetdi sajat tapasztalattal rendelkezzenek arrél, hogy mit is jelent vezetének lenni a tobbi
szinten. Ez természetesen minden vezet6re igaz kell, hogy legyen. Persze a terv csakis akkor
mikddik, ha a rendszer alulrdl épitkezik, vagyis, ha nincs senki, aki ,,csak ugy" egyik pillanatrél a
masikra az 6todik szinten kezdi a munkat, anélkul, hogy barmiféle ismerete lenne a tobbi szinten
folyd munkardl. Idealis esetben minden vezetének az alapoktdl kellene kezdenie szolgalatat.
Mennyivel hatékonyabb lenne az 6todik szint vezetéinek munkaja, ha miel6tt ebbe a pozicidba
kerlltek, mindannyiuknak ki kellett volna prébalni azt, hogy milyen érzés egy kis csoportot vezetni!

Azt, hogy ezen a szinten hany vezet6re van szilkség az egyhazban, szinte lehetetlen elddnteni. Az
azonban bizonyosnak latszik, hogy legalabb annyi kell, amennyi elég ahhoz, hogy a lelkészeket
»Kitermeld" teoldgiai iskolak mikoddkeépesek legyenek. Ezt szem elétt tartva azt mondhatjuk, hogy
az egyhazban legaldbb minden 15000. hivére kell, hogy jusson egy ilyen vezet6. Amennyiben
legalabb ennyien vannak, akkor - elérelathatélag - mintegy 250 Uj lelkész hagyja el a szemindriumot
minden 25 évben (ha azt feltételezzik, hogy egy-egy tanarra 15 didk jut, a program haroméves, s a
felvettek haromnegyede sikeresen le is diplomazik).
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IV. KOVETKEZTETESEK
A fentiekben ismertetett modell alapjan a vezetdk képzése a kdvetkez8k szerint alakulna:

9.3. abra: Hany vezetére van sziikség az egyes szinteken?

Arédny A 15000 tagra jutoé
vezetbk szama
1. szint- Gyulekezeti kiscsoport-vezetdk 1:10 1500
2. szint- Gyulekezeti ,,kis gyulekezet"-vezetdk 1:50 300
3. szint- Gyllekezetvezeték, lelkészek 1:250 60
4. szint- Regionalis, missziokeruleti, és orszagos vezetdk 1:1500 10
5. szint- Teoldgiai tanarok, professzorok 1:15000 1

A vezetéssel foglalkozo szakemberek szerint ahhoz, hogy egy (akar katonai, akar Uzleti, akar szocialis)
csoport munkaja hatékony lehessen, arra van sziikség, hogy a k6z0sség tagjainak kb. 10-15%-a vezetd
szerepet toltson be a csoporton belill. Ez az arany biztositja azt, hogy a kommunikacié vilagos,
egyertelml legyen, hogy mindenkinek a munkjat kbnnyen nyomon lehessen kdvetni, s hogy a tagok
kozotti egyuttmikodésnek se legyen akadalya. E tényezdk nélkul a csoport hatékonysaga kart szenved.

Nem kell meglep&dniink azon, hogy ezt az egyszerli torvényszeriiséget (amelyet a szociolégusok
csupan a koézelmdultban fedeztek fel) a bibliai kor embere mar vilagosan megértette, amint azt Jetré
vejének, Mozesnek adott tanacsabdl lathatjuk is (Lasd 2Moézes 18). Emléksziink még? Modzesnek
komoly problémai voltak a vezetés teruletén. A megoldas? Tovabbi vezeték (ezredesek, szazadosok,
»otvenedesek" és tizedesek) kijelolése. De varjunk csak egy kicsit! Egészen pontosan hany vezeté6t
jelolt ki Mézes Jetré tanacsa alapjan ezer emberre vetitve? Szazharmincegyet, ami 13,1%-nak felel
meg. Ez pedig pontosan beleesik a szociolégusok altal megallapitott 10-15%-0s tartomanyba! Az
altalunk ismertetett modell esetében az 1500 személyre jutd vezeték aranya mintegy 12,5 szazalék.

A. A helyi gyiilekezetek novekedésével kapcsolatos kovetkeztetések: a piramis-elv

Minden szolgdlatban 6ridsi szerep jut a vezetéségnek. Végsd soron ezen all vagy bukik az egész
szolgalat sikere. Ahhoz, hogy egy gyulekezet Uj tagokkal gyarapodjon, el6szor is tovabbi vezetdket
kell kinevelnie magabdl. Kicsit hasonlit a dolog ahhoz, mint amikor valaki homokot pupoz egy
asztalra. Ezt elég sokaig lehet csinalni, am miutan az apré szemek vékonyan belepték az egész
asztallapot, a homok piramis alaku kippa novekszik, és a fol0sleg egyszeriien legurul a ,,domb"
oldalan. Hamarosan elérkezik az a pillanat, amikor mar nem lehet t6bb homokot felpupozni az
asztal lapjara. Ahhoz, hogy mégis tovabb ndveljik a pup magassagat, el6szor az alapot (vagyis az
asztallapot) kellene kiszélesiteni.

A piramis-illusztracié lényege igen egyszerli: ha ndvekedni akarunk, el6szoér az alapot kell
novelnink. A szikséges vezetbk utdan nem kell messzire mennink - rég ott vannak mar a
sejtcsoportokban és gyilekezeteinkben. Csupan arra van sziikség, hogy felismerjik a bennuk rejlé
lehetéségeket, és megfelelé képzést biztositsunk szamukra. Prébaljuk ki! Allitsunk tjabb vezetéket
szolgalatba, s meglatjuk, a gyltlekezet mind lelkileg, mind a tagok szamat tekintve ndvekedni fog!
Ha azt latjuk, hogy gyulekezetiink valami oknal fogva nem ndvekszik, konnyen lehet, hogy
valamelyik szinten tovabbi vezetbkre lenne sziikség. llyenkor jo, ha feltesszik magunkak a
kovetkez6 kérdéseket: ,,Vajon van elég kiscsoport-vezeté a kozosségben?" ,Van elég vezetd, aki
képes tovabbi kiscsoportos vezeték felkészitésére és tamogatasara?" Ha nincs, akkor talan
érdemes lenne els6sorban a vezet6képzésre forditani figyelmlnket, ugyanis ezaltal az egész
gyulekezet munkaja (beleértve az evangélizaciot is) egy csapasra hatékonyabba valhat.
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B. A regionalis gyiilekezet-alapité programmal kapcsolatos kdvetkeztetések

A fent emlitett modell célja az, hogy tampontot nyujtson a kilonb6z8 kézésségeknek abban, ahogy
vezetbiket képzik - legyen sz6 akar egy konkrét gyllekezetrdl vagy egy egész felekezetrél, akar egy
tobb gyulekezetbdl allé tarsasagrol, esetleg keresztény oktatasi intézményekrdl. A fentieken kivdl
még segithet az is, ha egy kis felmérést végzink, hogy valaszt kaphassunk a kovetkezd
kérdésekre:

1. Hany aktiv, evangéliumot hirdetd gyulekezet van a térségben?
Hany tagja van ezeknek a kdzosségeknek?

Jelenleg az egyes szinteken hany vezetd végzi szolgalatat?
Még hany vezetdre lenne sziikség az egyes szinteken?

Milyen vezetSképzési lehetéségek (programok, stb.) llnak a rendelkezéslnkre?

2 T

Ezek a programok milyen szintli vezetéket ,,termelnek"?
7. Evente hany Ujabb vezetével gyarapodik a kdzdsség (szintenkénti lebontasban)?

Mikdzben a fenti kérdésekre adott valaszokat elemezzik, a kdvetkezd kérdéseket kell feltennunk:
Vajon rendelkezésre allnak a megfelelé vezet6képz6 programok?, valamint az adatok ismeretében
Mit tehetlink annak érdekében, hogy a gylilekezetek még felkésziiltebbek legyenek a szolgalatra?
Amennyiben sikerll valaszt talalni e kérdésekre, valoszinlleg mar latni fogjuk a szlkséges
Iépéseket is.

Egy fontos megjegyzés a vezetdk funkciojaval és a felkésziléssel kapcsolatban: a foglalkozas
soran elhangzottakkal egyaltalan nem szeretnénk azt a benyomast kelteni, hogy a vezeték koézul
senkinek sincs joga vezetni. Nem célunk, hogy olyan magas mércét allitsunk fel, amelynek senki
sem képes megfelelni, s természetesen nem allitjuk, hogy azoknak a pasztoroknak, akik jelenleg is
anélkil szolgalnak, hogy rendelkeznének a foglalkozas soran emlitett felkészultséggel, azonnal be
kellene fejeznilk a munkat. Jo, ha tudjuk, hogy egyes helyeken egészen a kdzelmultig nem volt
lehetéség megfelel6 szintl képzésre - kovetkezésképpen szeretnénk, ha a leckében leirtakat
tapintatosan, rugalmasan, és bolcsen alkalmaznank, ugy hogy a szemink elétt tartjuk a gyulekezet
hosszu tavu érdekeit is.

OSSZEFOGLALAS

Noha egy szolgalat sikere gyakran tényleg a vezet6ségén mulik, mindannyiunk szdmara kézismert, hogy
sok gyiilekezetben mennyire nagy szilkkség van tovabbi vezetékre. Eppen ideje mar, hogy komolyan
végiggondoljuk, miként gondoskodhatnank arrol, hogy minden egyes szinten legyen elég vezet6 - végtére is
a gyllekezetek novekedése és lelki egészsége mulik ezen. Naivak lennénk, ha azt feltételeznénk, hogy a
kiilonb6z6 vezetdképzd intézményekbdl mindig pont olyan vezeték fognak kikerdlni (és pont annyian), mint
amennyire az egyhazban igény van. A vezet6képzés olyan terllet, ahol hihetetlenil sok mulik az egyes
gyulekezetek vezetSin. Lehet, hogy eddig nem voltunk egészen biztosak abban, hogy miként kozelitsiik
meg az egyhazon beliili vezetbképzés témakorét - ha igy volt, reméljik, hogy a fenti modell ismeretében
ezentul mar nagyobb sikerrel fogjuk tudni folytatni munkankat.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK
¢ A gyulekezeteinkben hany vezetd szolgal (szintenkénti lebontasban)?
¢ Melyik az a szint, ahol a legnagyobb igény mutatkozik tovabbi vezetékre?

+ Mit tehetlink sajat gyllekezetlinkon belll annak érdekében, hogy még tébb kis csoport vezetésére
alkalmas vezet6 alljon munkaba (azaz hogyan készithetiink fel tagokat erre a szolgalatra)?

+ Kik azok a vezetdk, akik a mi térséglinkben szolgalnak? Hol készlltek fel a szolgalatukra?

+ Milyen értelemben jelentenek értéket a negyedik és 6tddik szint vezetdi a gyulekezet-alapitdé mozgalom
szamara?

+ Milyen konkrét segitséget nyujthatnak a negyedik és 6t6dik szint vezetdi a mi szolgalatunknak?
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HAZI FELADAT

¢ AV. fejezet B pontjaban (,,A regionadlis gyulekezet-alapité programmal kapcsolatos kdvetkeztetések")
talalhato keérdések segitségével probaljuk meg feltérképezni a rendelkezéslnkre allo képzesi
programokat, valamint a vezetdk iranti igényt! Eszrevételeinket osszuk meg mentorunkkal is!
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VEZETES ML 2l & .
FUGGELEK Célkitluzéseink a

9 A vezetoképzés soran

. AVEZETOKKEL KAPCSOLATOS ALTALANOS ELVARASOK

Az alabbi célkitlizések, elvarasok teljesen altalanosak, és minden keresztény vezetére vonatkoznak -
fuggetlendl attél, hogy milyen szolgalatot végez. Olyan dolgok ezek, amelyek szeretnénk, ha
kialakulnanak minden egyes Uj vezetében, akivel foglalkozunk.

A jé vezet6

¢ szoros kapcsolatban all Istennel;

+ megtermi a Lélek gyimolcsét;

+ szolgalata soran hasznalja lelki ajandékait;

¢ egyre jobban szereti Istent és embertarsait;

+ erkolcsileg feddhetetlen;

+ hajlandd magat a gyllekezet akaratanak alavetni;

¢ szereti a kOrul6tte él6ket, és torédik veluk;

¢ jOl kijon a tobbi kereszténnyel;

+ arra torekszik, hogy személyes kapcsolataiban is megélje az Igében latottakat;
¢ képes a személyes konfliktusok helyes kezelésére;

¢ kész meghallgatni masokat, és mindig a megfelel6 médon reagal a hallottakra;
¢ szilardan meg van gy6zddve arrdl, hogy a Biblia Isten Igéje;

¢ jolismeri mind az O-, mind az Ujszovetséget;

¢ rendszeresen olvassa az Igét, és az olvasottakat igyekszik aktivan atultetni a gyakorlatba.

Il. CELKITUZESEINK A VEZETOKEPZES SORAN: 1. SZINT (KIS CSOPORTOK
VEZETOI)

Az el6z6 pontban felsoroltakon kivll a kis csoportok vezetéséért felelés személyeknek az alabbi
elvarasoknak is meg kell felelniik. Mikézben ilyen vezet6ket képziink, az a célunk, hogy ezek az
allitasok is megalljak a helyiket velik kapcsolatban.

A vezet6kkel kapcsolatos altalanos elvarasokon kivil ez a vezetd
¢ torédik az emberek lelkével;

+ rendszeresen beszél az embereknek az evangéliumrol;

+ megeértéen viszonyul az elveszettek fele;

¢ képes az evangélium vilagos, érthet6 ismertetésére;

¢ barmikor el tudja mondani személyes bizonysagtételét;

¢ Krisztust koveti;

+ tapintatosan banik az djonnan megtértekkel;

¢ szeretettel viszonyul tanitvanyai felé;
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+ olyan tanitvanyokat nevel, akik aztan sajat maguk is képesek lesznek masok tanitvannya tételére;
+ tudja, hogyan kell kiscsoportos bibliatanulmanyozast vezetni;

¢ tisztdban van azzal, hogy a sejtcsoportokra a k6z6sség egészséges ndvekedése érdekében van
szikség;

¢ képes a sejtcsoportos dsszejovetel vezetésére.

CELKITUZESEINK A VEZETOKEPZES SORAN: 2. SZINT (A KIS GYULEKEZETEK
VEZETOI)

Az elsé pontban felsoroltakon kivil a kis gyllekezetek vezetéséért felel6s személyeknek az alabbi
elvarasoknak is meg kell felelnitik. Mikdzben az ilyen vezetbket (segédlelkészeket, gyilekezet-alapitd
munkasokat vagy Uj gyllekezetek pasztorait) képezzik, az a célunk, hogy az aldbb olvashato
tulajdonsagok kialakuljanak bennuk.

A kis csoportos vezetSkkel és az altalanos vezettkkel kapcsolatos alapvetd elvardsokon kivil ez a
vezetd

+ olyan tanitvany, akire a tobbiek mint kdvetend6 példara tekinthetnek fel;

¢ tisztdban van azzal, hogy Isten az Egyhazon keresztil végzi a vilagevangélizacié munkajat;

+ tudja, hogy mi az ujabb gyllekezetek létrehozdsanak és a missziés munkanak a bibliai alapja;
¢ képes az evangélizacio kulénféle formainak alkalmazasara;

¢ képes a gyllekezet-ndvekedéssel kapcsolatos és az Uj gyllekezet alapitasat megel6z6en
elengedhetetlen kutatasok elvégzésére;

+ tudja, hogyan kell egy istentiszteletet vezetni;
+ akar kis csoportban, akar valakivel kettesben kész az Ige tanulmanyozasara és tanitasara;
+ felismeri a potencialis seftcsoport-vezetdket, és felkésziti Sket a rajuk vard szolgalatra;

¢ képes arra, hogy a megtért keresztényeket 6nalld, onfenntartd, misszié-orientalt kézdsséggé
(vagyis gyllekezetté) szervezze;

+ tudja, hogy a bibliai tartalmat miként 6ntheti kulturalisan elfogadhat6 formaba;
¢ képes a csapatmunkara;
¢ kész atengedni egyes felel6sségteljes feladatokat masoknak is;

¢ képes a célkitlizések megfogalmazasara, a tervek kérvonalazasara, és azt is tudja, mit hogyan lehet
megvalodsitani;

+ elkotelezett masok lelki ajandékainak és képességeinek fejlesztése mellett;

¢ nem hagyja, hogy az események magukkal sodorjak.

. CELKITUZESEINK A VEZETOKEPZES SORAN: 3. SZINT (GYULEKEZETVEZETOK

ES LELKESZEK)

Az els6, masodik és harmadik pontban felsoroltakon kivil a gyulekezetek vezetéséért felel6s
személyeknek az alabbi elvarasoknak is meg kell felelnitik. Az ilyen vezet6k képzésére specializalddott
programoknak az kell, hogy legyen a célja, hogy az illet6 személyekben kialakuljanak az alabb
olvashaté tulajdonsagok.

A lelkész illetve gylilekezetvezetd
¢ tud prédikalni és tanitani;
¢ szamos kilonbdzd helyzetben tud lelki utmutatast és j6 tanacsot adni;

+ nagyon j6 igeismerete van, és atfogo teoldgiai ismeretekkel rendelkezik;
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¢ képes a gyllekezeti tagok evangélizaciéra, tanitvanynevelésre, sejtcsoport-vezetésre, jo
safarsagra, dicséret-vezetésre, valamint szikség szerint mas szolgalati terlleteken tortén6 munkara
valo felkészitésére;

¢ képes Uj sejtcsoportok alapitasara, s ezen keresztul a gyllekezet mozgositasara;
¢ elkotelezett a gyulekezet nOvekedése mellett;

+ tapintatos a kivilallokkal szemben, segiti az Uj tagok beilleszkedését;

¢ kész a keresztelésre (bemeritésre) és az Urvacsora kiosztasara;

¢ ugy tudja elmondani azt, ami a szivén van, hogy azzal masokat is inspiral;

¢ segitségével masok is felfedezik lelki ajandékaikat, adottsagaikat, s azt is megtanuljak, hogy miként
hasznosithatjak azt a szolgalat soran
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VEzETES ) Uj vezetok képzése

10....

ATTEKINTES

@ A lecke helye a gyiilekezetalapit6-képzésben

Képzési szakasz

& A lecke célja

Fontos, hogy a gyulekezetalapitasba bekapcsolddott munkasok megtanuljak, hogyan
gondoskodhatnak az utanpotlasrol azaltal, hogy Ujabb vezetSket készitenek fel a szolgalatra és
allitanak be a munkaba. Nem elég az, ha sajat munkajuk soran csupan egy-egy terlleten engedik at
az iranyitast masoknak: Uj vezetbkre van szikség, Uj feladatokkal. Ez a foglalkozas ezen a terlleten
prébal - reményeink szerint hathatds - segitséget nyujtani a gyakorlé munkasoknak.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevo...
¢ Tudja, hogy az egyes bibliai vezeték miként készlltek fel szolgalatukra;
¢ Ismerje a vezet6képzés folyamatanak alapjait;

¢ A fejezetben targyalt Otlépcsés moddszer segitségével 6nmaga is képessé valjon Uj vezeték
szolgalatra valé felkészitésére;

¢ Kész legyen arra, hogy hangsulyt fektessen Uj vezeték képzésére.

& A lecke vazlata
I.  Vezetbképzés a Bibliaban
II.  Milyen vezet6kre van sziikség?

lll. A vezetbképzés 6t alapvetd lépése

< Javaslatok a tanaroknak

A foglalkozast megel6z6en érdemes még egyszer atolvasni mindazt, ami a képzés soran eddig
elhangzott a vezetSképzéssel kapcsolatban - példaul az ,Uj sejtcsoport-vezetdk képzése" c.
fejezetet (sejtcsoport témakor kilencedik foglalkozas), valamint az el6z6 foglalkozas (A vezeték iranti
igény) anyagat is.
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VEZETES

Uj vezetdk képzése
1 O AVAGY: A LEGJOBB BEFEKTETES
m LECKE

BEVEZETES

A vezetbképzeés a gyllekezetalapitasnak és gyllekezetndvekedésnek kulcsfontossagu mozgatdja. Ennek
hianyaban a k6z6sség tagjai megszokjak azt, hogy kizarolag az alapité tagra (esetleg az alapité csoportra)
tdmaszkodjanak. Mindenki, aki valaha is tanulmanyozta mar a gyllekezetnévekedés témajat, egyetért
azzal, hogy ujabb vezet6k kitermelése nélkil egyetlen gyulekezet sem ndvekedik egészségesen. A
gyakorlatban is azt latni, hogy a dinamikusan ndvekvé kdzdsségekben, egyhazakban szinte mindenhol
folyik a vezet6képzés, még ha nem is igy nevezik, amelynek keretében - akar szervezett, akar kotetlen
formaban - egyes tagokat felkészitenek a kulénbozé feladatokkal jaro felelésségek elhordozasara.
Ugyanezt a stagnalast mutaté gyllekezetek kozott altalaban nem tapasztaljuk.

Mint gyakorléd gyulekezetalapitdknak, nekink sem szabad megfeledkezniink tovabbi munkasok, koéztik
vezet6k szolgalatba allitasarol. Az els6 idészakban feltehet6leg minden gyulekezetalapitd idejének nagy
részét az evangélizacio koti le, azonban a tapasztalat szerint az ezt kdveté szakaszban szinte minden ilyen
munkat végzé személy figyelme a vezet6képzésre fordul. Ha ugyanis az Ujdonsilt gyilekezet tagjai
hozzaszoknak, hogy az alapité ugyis megold minden problémat, raadasul a szolgalat minden egyes szala
az 6 kezében fut Ossze, el6bb-utdbb az lesz a vége, hogy az egész kdzbsség passzivitasba sullyed, és
elvarjak, hogy az alapité minden munkat elvégezzen helyettik (l4sd Allen, 1962: 81. old). Ezért is fontos U]
vezet6k munkdaba allitdsa. Hogy ezt miként tegyik? Ennek eldontésében talan segitséglinkre lesz az, ha
gondosan attanulmanyozzuk az alabbi bibliai példakat.

. VEZETOKEPZES A BIBLIABAN

A. Mobzes és Jozsué

Mézesen keresztll Isten driasi dolgokat vitt véghez - elég, ha csak arra gondolunk, ahogyan
kiszabaditotta Izrael népét az egyiptomi szolgasagbdl. Jozsué pedig folyamatosan Mozes mellett
allt, egészen a kezdetektdl (lasd 2Mézes 17:9-14). O volt az, aki Mézessel egyiitt felment a Sinai-
hegyre, hogy ott atvegye a szdvetség tablait Istentdl (2Mozes 24:12-13), és ugy tlinik, szabad
bejarasa volt a szent satorba is, oda, ahol Isten beszélni szokott Mozessel (2Mbzes 33:7-11).
Hitének legékesebb bizonyitéka pedig az volt, amikor Kalebbal egyttt mert hinni abban, hogy Isten
képessé tudja tenni ket Kanaan bevételére (4Mbzes 14:6-9).

Egyszer aztan Mozes életében elérkezett a pillanat, amikor feltette maganak azt a kérdést, amelyen
minden vezetd j0 lenne, ha idénként elgondolkodna: ,Ki veszi at majd a helyemet?" Mozes rajott
ugyanis, hogy Izraelnek a jov6ben is sziksége lesz a vezetésre, igy hat Istenhez fordult segitségeért.
Isten Jozsuét jeldlte ki utdédaul, majd egyuttal meg is parancsolta neki, hogy ruhazza &t ra
tekintélyét, hogy ezaltal a nép elétt is vildgossa valjon: 6 az, akit Isten Mozes utédaul rendelt
(4Mozes 27:15-22).

Nem sokkal kés6bb aztan Mozesnek megadatott, hogy megpillanthassa az igéret foldjét, am az
nem, hogy be is Iéphessen oda. Jézsué azonban lathatta, amint Mézes alma beteljesll, s egész
Izrael gy6zedelmesen bevonul a megigért féldre. Elete vége felé jarva - tudva azt, hogy 6 mar nem
mehet be az igéret foldjére, csak Jozsué (5Mdzes 1:37-38) - Mozes joggal lehetett volna féltékeny
Joézsuéra, am megsem tette. Ehelyett kész volt meghajolni elétte, és atadni a vezetés feladatat neki,
pontosan ugy, ahogy azt Isten megparancsolta (5Mozes 31:7; 34:9).
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B. Jézus

Jézus célja az volt, hogy az egész vilag megismerje a megvaltas lzenetét. Figyeljik csak meg,
hogy mit tett annak érdekében, hogy ez megvaldsuljon! Igaz ugyan, hogy id6rél idére oriasi
tdmegeket tanitott, am figyelmének kdzéppontjaban mégis egy maroknyi kévetéje allt - néhany férfi,
akik aztan az O tavozasa utan még nagyobb erével tudtak terjeszteni az lizenetet. Azonban ezeket
a férfiakat maga Jézus valasztotta ki erre a feladatra!

Jézus nem rejtette véka ald szandékat a tanitvanyai el6tt (lasd Janos 4:34). Az 6 fuluk hallatara
prédikalt, az 6 szemuk lattadra gyogyitotta a betegeket, halt meg a kereszten, s tdmadt fel a halalbol
a harmadik napon. Valéjaban sajat Gzenetének él6 példaja volt a tanitvanyok elétt. Ezen tal mar az
elsé adandé alkalommal be is vonta 6ket a munkajaba, amikor is kikildte 6ket, hogy hirdessék az
evangéliumot (Maté 10. fejezet). Tanitvanyai - mint azt olvashatjuk is - e kikuldetés soran
tdlnyomorészt sikerrel jartak ugyan, am amikor valami mégsem ment, Jézus kész volt azonnal a
segitségukre sietni, és ravilagitani a probléma forrasara (Maté 17:14-21).

A fentieken kivul Jézus arra is felkészitette kovetdit, hogy képesek legyenek folytatni a munkat
akkor is, amikor O mar nem lesz kozéttiik. Eléggé bizott tanitvanyaiban ahhoz, hogy nekik adja a
.,mennyek orszaganak kulcsait" (Maté 16:19), és rajuk bizza a szolgalat folytatasat (Maté 18:18-20).
Jézus esetében a vezetSképzés részét képezte az is, hogy felkészitette tanitvanyait az O
tadvozasara: amikor ugyanis ezt el6szér megemlitette nekik, sehogyan sem tudtdk megemészteni
(lasd Lukacs 9:45). Szerencsére aztan késébb elég batrak lettek ahhoz, hogy feltegyék Neki az

ezzel kapcsolatos kérdéseiket (Janos 16:17-18).

Ahhoz, hogy elérje céljat, Jézusnak is gondoskodnia kellett arrdl, hogy legyenek, akik folytatjak a
munkat tavozasa utan. Figyeljuk csak meg, mit is jelentett az, amikor azt mondta: ,J6jjetek utanam,
és én emberhalaszokka teszlek titeket" (Maté 4:19)! Jézus 6nmaga is emberhalasz volt, s mintha
csak azt mondta volna: ,KOovessetek engem, és én azza teszlek titeket, aki vagyok!" A Lukacs 6:40-
ben olvashatunk arrél, hogy csak aki teljesen felkésziilt, az lesz olyan, mint a mestere. A mi
munkankban még az is el6fordulhat, hogy akiket tanitunk, el6bb-utobb nem csak utolérnek
benniinket, hanem még le is hagynak minket. Ez j6l is van igy, hiszen nem szolgakat akarunk
magunknak verbuvalni, hanem arrdl szeretnénk gondoskodni, hogy a szolgalat akkor is tovabb
folyjon, amikor mi mar nem tudjuk azt tovabb végezni.

C. Pal

Pal vezetbképzés iranti elkotelezettségét legvilagosabban Timoéteushoz intézett szavaiban lathatjuk:
LAmit télem hallottal sok tanu elbtt, azokat add at megbizhatd embereknek, akik masok tanitasara is
alkalmasak lesznek!" (2Timoteus 2:2). Vizsgaljuk csak meg Pal szavait! Nem csupan ,linearisan"
gondolkodott: nem az volt a terve, hogy Timoteus csak egy embernek adja tovabb azt, amit téle
hallott. S6t: ha jol medfigyeljik, mikdzben Pal annak idején Timoteust tanitotta, masok is jelen
voltak, akik lattak és hallottak mindent (erre enged kdvetkeztetni a ,sok tanu" kifejezés)! Erdemes
megfigyelni, hogy mind Jézus, mind Pal egyarant kisebb csoportokat tanitott egyszerre, nem pedig
csak egy-egy személyt. Mi magunk is kdvethetjik az 6 példajukat azaltal, hogy nem kulén vonulva,
hanem inkabb ,menet kdzben" készitjik fel a szolgalatra a leendd vezetéket. Ha igy tesziink, nem
csak a majdani vezet6k profitalnak bel6le, hanem mindazok, akik latjak, hogy miként végezzik ezt a
munkat. Ne feledjiuk: azt, hogy masokat hogyan kell felkésziteni a szolgalatra, nem lehet csak
tankdnyvekbdl elsajatitani.

Pal minden vagya az volt, hogy Timéteus megtanulja, hogyan lehet masokat is felkésziteni a rajuk
varé feladatokra. Azonban figyeljuk csak meg, hogy mit ir a 2Timéteus 2:2-ben: ,...megbizhaté
embereknek...". Pal tudta: az is szamit, hogy kikkel foglalkozunk. Nekink is segitenliink kell
tarsainknak felismerni azokat a személyeket, akik alkalmasak a szolgalatra. Timoteus feladata nem
csupan az volt, hogy atadja azt a tudast, azokat az informaciokat, amelyeket Paltél kapott, hanem
az is, hogy azokat ugy adja tovabb, ahogyan azt Pal tette. Neki is éppen ugy figyelemmel kellett
kisérnie azokat, akiket képzett, mint ahogyan annak idején Pal is figyelt 6ra. Palnak pedig még arra
is gondolnia kellett, hogy a mddszernek olyannak kell lennie, amely mikdédéképes marad még az
utadna kovetkez6 harmadik vagy negyedik generacio vezetdinek esetében is.

Pal és Timoteus baratsaga az egyik legismertebb mester-tanitvany kapcsolat az egész Bibliaban.
Pal szinte sajat fiaként szerette Timodteust, és ez érzédik is gondos igyekezetén, ahogyan
megprobalta 6t bevezetni a szolgalat rejtelmeibe. Azonban j6, ha tudjuk, hogy Timéteus csak egy
volt azok kozul, akiket Pal tanitott: ott van ugyanis Silas, Janos, akit Marknak is neveznek, Akvila és
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Priszka, no meg Apollds - ezek a személyek is tanultak Paltdl, igaz ugyan, hogy nem egyforma
mértékben. Sét: ha jobban megfigyeljik, ugy tlnik, hogy Pal utolsé misszidés utjanak célja
kifejezetten a tanitvanyok képzése volt. Raadasul erre az utjara hét ember kiséri el 6t, akik
feltehet6leg valamennyien tanultak téle. Ezen kivil leveleiben Pal tdbbek k6zott név szerint emliti
Epafraszt, Démaszt, Arkhippuszt, Tituszt és Fébét (vesslink csak egy pillantast, példaul a Romaba
irott levelének a végére, ahol 27 embert Udvozdl név szerintl). E személyek kozul sokan
munkatarsai voltak Palnak, s valésziniileg voltak kdzottik olyanok is, akik sokat tanultak Paltol.

A 2Timéteus 2:2-ben talalhaté modell arra biztat bennlinket, hogy a leendd vezetéket igyekezziink
bevonni a szolgalat minden egyes terlletébe, hogy tapasztalatokat szerezhessenek. Ez pedig azt
jelenti, hogy az Osszejovetelek tervezéseétdl a személyes evangélizacioig, a lelkigondozastol az
elveszettekért valé kdzbenjaré imadsagig a szolgalat minden, de minden teriletén lehetséget kell
adnunk a felndvekv® generaciénak a bekapcsolodasra.

Il. MILYEN VEZETOKRE VAN SZUKSEG?

Fontos, hogy mikdzben vezetbképzésrél beszélink, feltegylk a kovetkezd kérdéseket: ,Milyen
vezetbkre lenne sziikség tulajdonképpen? Mi a célunk? Mibdl tudjuk megallapitani, hogy egy-egy
személy készen all-e mar arra, hogy 6nalloan is elkezdhesse a szolgalatot?” Olyan kérdések ezek,
amelyeket nem szabad figyelmen kivil hagynunk, hiszen végsé soron az ezekre adott valaszaink
fogjak meghatarozni egész szolgalatunk arculatat. Amikor azonban valaszt keresiink ezekre a
kérdésekre, van néhany szempont, amelyrél nem j6, ha megfeledkeziink:

+ Hattér - A multbeli tapasztalatnal nincs jobb ajanlélevél. Amikor a lehetséges vezet6ségi
megbizatasokrol, feladatokrol gondolkodunk, vegyik figyelembe az illeté személy minden jellegi
tapasztalatat (figgetlentl attél, hogy azokat egyhazi vagy vilagi kérnyezetben szerezte)!

¢ Ratermettség - Ne feledjuk: Isten az Egyhaz minden tagjat megajandékozta szolgalatra valé
képességekkel. Altalanossagban elmondhatd, hogy az emberek tébbsége azon a szolgalati
teriileten érzi a legjobban magat (s tud kiteljesedni igazan), amely 6sszhangban all az Istentél
kapott lelki ajandékaival. Egy olyan személy példaul, aki a kdnyorilet és a segités ajandékat kapta,
szivesen részt vesz egy hajléktalanok szamara berendezett sziikségszallon, vagy egy 6regek
otthonaban, am sokkal kevésbé szivesen tanitana, mondjuk egy vasarnapi iskolai csoportot.

+ A helyzet diktalta sziikségletek - Gyakran a gyiilekezetalapit6é szolgalat helyzete eleve
meghatarozza a képzeés folyamatanak kdvetkezd szakaszat, esetleg iranyat. Elképzelhets, hogy
Isten a csoporton belll valakinek meg akar tanitani egy olyan készséget, amellyel azel6tt sosem
rendelkezett, am amelyre szlikség van a szolgalat folytatasa érdekében. Egy példa lehet erre az,
amikor Timoteusnak meg kellett tanulnia, hogy miként lehet evangélizalni (2Timoteus 4:5).

Miutan a fenti terlleteket imadsagban atgondoltuk, altalaban kdnnyebb lesz felismerni Isten akaratat a
leendd vezetbkkel kapcsolatban. Az Ujdonsilt vezeték szamara sziikséges készségek, ismeretek, és
jellembeli, személyiségbeli tényez6k azok, amelyekre gondoltunk, amikor ennek a szakasznak a
.Milyen vezet6kre van sziikség?" cimet adtuk. A 9A jellii mellékletben (,A vezetbképzés célja") tovabbi
példakat talalhatunk ezekre a tényezdkre. A foglalkozas utan olvassuk végig, és gondolkozzunk el
azon, hogy a felsoroltak kozil melyek azok, amelye az altalunk vezetett szolgalat soran a
legfontosabbak, s amelyeket ,tanitvanyainkban" is szeretnénk latni! Erdemes ezt a tdbbiekkel egyiitt,
koézosen is megismételni, mert ezaltal az egész szolgalat még hatékonyabba valhat!

Miutédn a csoportban egyetértés sziletett a fenti tényezdk fontossagat illetéen, a képzést vezetének
végig kell gondolnia, hogy a leend6 vezetének mely készségeket kell elsajatitania, illetve mely
terlleteken van sziiksége valtozasra, fejl6édésre, valamint azt is, hogy mit lehet tenni annak érdekében,
hogy ezek a készségek ill. tulajdonsagok kialakuljanak benne. Vigyazat: nem szabad csak ugy
altalanossagban levonni a kdvetkeztetéseket, hiszen minden helyzet mas és mas, csakugy, mint ahogy
minden egyes személy mas, mint az ésszes tdbbi! A leendd vezetdk jelenlegi helyzetének és a csoport
altal elfogadott céloknak az Gsszehasonlitisa azonban segit a tanitonak abban, hogy személyre
szabottan foglalkozhasson minden egyes személlyel. Ha az Uj vezet6 egyes terileteken nem uti meg a
mércét, kilonféle ,gyakorlatokkal”, ,hazi feladatokkal" segithetjik 6ket. Figyeljik csak meg a kdvetkezé
példakat:
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A helyzet

A gyakorlat

A leendd eldljaré nem tud prédikalni.

Engedjuk, hogy végignézze egyszer, hogy mi
miként készulunk fel az igehirdetésre!

Egy frissen megtért fiatalember minden
vagya az, hogy egy sejtcsoportot
vezethessen, am még sulyos hianyossagai
vannak az igeismeret teruletén.

Kérjuk meg, hogy iratkozzon be egy levelezd
bibliatanulmanyozasi kurzusral

Egy fiatalember nagyon szeretne a pasztor
.segédjeként" dolgozni, &m ugy érzi, hogy
nem rendelkezik a pasztorolashoz
szukseéges képességekkel.

Javasoljuk neki, hogy tanulmanyozza &t
alaposan Pal ugynevezett pasztoralis leveleit (1-
2Timéteus, Titusz)!

Egy amugy érett hivé személy nagyon
szeretne egy sejtcsoport vezet6je lenni, am
nem igazan jon ki a kivulallokkal.

Javasoljuk  neki, hogy prébaljon meg
Osszebaratkozni egy nem kereszténnyel, és
folyamatosan jegyezze fel tapasztalatait, s azt,

Vezetés
123. oldal

hogy miként alakul ez a kapcsolat!

Ill. A VEZETOKEPZES OT ALAPVETO LEPESE

A vezetbképzésnek ezen modszerével mar talalkoztunk a sejtcsoportrél szol6 foglalkozasok soran (lasd
9. lecke: ,Uj sejtcsoport-vezetdk képzése"). Szé esett arrdl is, hogy a sejtcsoportok kit(ing lehetéséget
biztositanak az Uj vezet6k képzésére, azaltal, hogy lehetévé teszik az Uj vezetdk ,ut kdzben" vald
képzését. Ez ugyanakkor a leendd vezet6k szamara is elényds, hiszen egy régi megfigyelés szerint azt
tanuljuk meg a legkénnyebben, amit mi magunk is kiprébalhatunk. Azonban soha ne feledjik: a
vezetbképzés nem megy egyik pillanatrél a masikra! Ne csak arra figyeljiink, hogy milyen informaciot
tolthetnénk még az uj vezetd fejébe, hanem arra is, hogy lehetévé tegyik szamara azt, hogy amit
megtanult, azt a gyakorlatban is kiprébalhassa! Ez altal fog ugyanis a legtobb tapasztalatra szert tenni.

Az alabbi abran azt lathatjuk, hogy atlagos koérulmények kdzott harminc nap tavlatdbol mennyire
emlékszink egy-egy dologra, attdl fliggéen, hogy mennyire kdzelrél érintett benninket.

Amit hallottunk:{  10%
Amit lattunk is: 50%
Amit mondtunk: 70%
Amit meg is tettiink: 90%

Az alabbiakban egy 6t 1épcsébdl alloé modszert lathatunk, amelynek segitségével tamogathatjuk az uj
vezetbket egy-egy készség elsajatitasaban. Ismét felhiviuk a figyelmet arra, hogy ez egy hosszu
folyamat!

A. Elsé lépés: En csinalom

A vezetbk képzése soran is nagyon fontos szerep jut a példamutatasnak. Sét: talan még ugy is
fogalmazhatnank, hogy a vezet6képzés elsé szamu szabalya az, hogy nekiink magunknak olyan
vezetbknek kell lennlnk, akik masok példaképéul szolgalhatnak! Sok esetben éppen azért fullad
kudarcba a tanitas, képzés folyamata, mert egy-egy gondolatot vagy készséget nem tudunk
megfeleléen demonstralni. Ezért is olyan fontos tehat az, hogy csak azt varjuk el masoktél, amit mar
mi magunk is kiprébaltunk!

B. Masodik Iépés: En csinalom, te figyeled

llyenkor gyakran szikség van arra, hogy részletesen elmagyarazzuk, mit miért teszink. Ne
feltételezzik azt, hogy a tobbiek majd ugyis tudni fogjak! Legyuink készek elmondani, hogy mit is
csindlunk, és hogy pontosan hogyan is tesszik azt! Magyarazzuk el, hogy milyen elvek vezérelnek
benninket tetteinkben!
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C. Harmadik Iépés: K6zosen csinaljuk

Gondoskodjunk arrél, hogy tanitvanyainknak legyen lehetéségiik belekostolni a kilonféle szolgalati
teriiletekbe ugy, hogy veliink egytitt végzik azt! Segitsink nekik okulni sajat hibaikbdl, am tgyeljink
arra, hogy ekézben ne hozzuk 6ket kényelmetlen helyzetbe!

D. Negyedik lépés: Te csinalod, én figyellek

Figyeljuk, amint a leend6 vezet6k megteszik elsd Iépéseiket! Igyekezzink targyilagosak maradni,
dicsérjuk meg 6ket azért, amit jol csinaltak, és hivjuk fel figyelmuket arra, ami nem sikerdlt olyan jol!
Ennél a pontnal érdemes Ujbdl elévenni a csoport altal elfogadott, a vezetéshez szikséges
tényezok listajat, és dsszehasonlitani tanitvanyunkat azzal, akivé nevelni szeretnénk. Fontos, hogy
mind a pozitiv, mind a negativ dolgokra kitérjink, am hacsak egy mod van ra, az elényds
tényezékre helyezzik a hangsulyt! Ha ugy gondoljuk, talaljunk ki olyan gyakorlatokat, amelyek
segitsegével a gyengebb terlleteket is fejleszthetjuk!

E. Otédik Iépés: Te is 6nalldéan csinalod

Toérekedjink arra, hogy mihelyt lehet, engedjik el az Uj vezetd kezét! Mondjuk el neki, hogy
tovabbra is j6 barataik maradunk, am ettél a perctél kezdve mar mint egyenrangl munkatarsainkra
fogunk tekinteni rajuk. Vegyuk azonban észre, hogy a kulldetésnek ezzel még korant sincs vége:
nem csupan egy Uj vezetét kell felkészitenlink, hanem annyit, amennyit csak lehet! Emlékeztessiik
erre az Uj vezet6t is!

Jo, ha tudjuk, hogy az imént felsorolt 6t Iépést nem muszaj minden esetben szigorian betartani. Ennek
ellenére sajnos a tapasztalat azt mutatja, hogy a képzés azért szakad meg, mert a fent leirt folyamat
egyes lépései teljesen kimaradnak. Gondoljunk csak egy olyan fiatalemberre, akit megkértek arra, hogy
egy vasarnap prédikaljon a gyllekezetében, am semmiféle el6zetes felkészitést nem kapott ezen a
téren. Az igehirdetés végén - amely a varakozasoknak megfeleléen meglehetésen gyengécskére
sikerilt - a hallgatok tobbsége (a fiatalemberrel egyetemben) arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
prédikacio nem az 6 ajandéka, holott kdnnyen lehet, hogy csupan arra lett volna sziikség, hogy valaki
elmagyarazza neki, miként kell 6sszeallitani egy igehirdetést.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

¢

L

Miért olyan fontos az, hogy tovabbi vezettk képzésébe fektessik idénket, energiankat?

Mi milyen képzésben részeslltink szolgalatunk kezdetén? Prébaljuk meg részletesen leirni azokat a
.gyakorlatokat", amelyekre visszatekintve latjuk, hogy segitettek egy-egy vezetéshez sziikséges
képesseégunk kialakitasaban!

Hany vezetdi ,generaciot" olel fel a 2Timodteus 2:27
Mi a k6z6s a Maté 4:19 és a 2Timéteus 2:2 kdzott?

Olvassuk el a Lukacs 6:40-et! Mit tanit ez az igevers a vezetéképzésrél?

HAZI FELADAT:

¢ Keressiink egy olyan dolgot, ami jol megy nekink (példaul autdvezetés, palacsintasutés, barkacsolas,
stb.), és tanitsuk meg valakinek a fenti 6tlépéses modszer segitségével! Mit tapasztaltunk?

¢ Sajat gyulekezetalapitd csoportunkban, vagy a képzésben résztvevdk egy kisebb csoportjaval kézésen
keressunk 5 olyan tényez6t a 9A szamu flggelék (,A vezetbképzés célja") listajan szereplék kozul,
amelyet mindannyian fontosnak tartunk! Vajon hogyan hasznalhatnank az ismertetett 6t fokozatbdl allé
modszert az egyes tényez6k tanitasaban?

FORRASOK

¢ Allen, Roland. Missionary Methods - St. Paul's or Ours? Grand Rapids, MI, Wm. B. Eerdmans, 1962.

¢ Steffen, Tom A. “Leadership: Ten Implications for Cross-Cultural Church Planters”
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TANITVANYKEPZES

5. LECKE: SZEREPUNK A TANITVANYKEPZESBEN
I.  Novekedés szeretetben, hitben és reménységben
II.  Hogyan szeressuk tanitvanyainkat?
lll.  Amire az embereknek szikséglik van
IV. A cél: nbvekedeés
V. Szolgalatunk kiértékelése, a sziukséges valtoztatasok el6készitése

VI.  Mindig van mit tanulni!

6. LECKE: TANITVANYNEVELES - CSOPORTOS FOGLALKOZAS
I. Kis csoportos beszélgetés
II. Kb6z6s beszélgetés

. Osszefoglalas
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TANITVANYKEPZES

Szerepunk a
tanitvanyképzésben

m LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

Alapozas

@ A lecke célja

E foglalkozas soran a sikeres tanitvanyképzéssel kapcsolatos témakat fogjuk megvitatni.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd. ..

¢ megértse, hogy masok tanitvannya tétele soran mennyire fontos szerepet jatszik sajat
lelkiallapotunk és folyamatos ndvekedésilink (vagy esetleg éppen annak hianya);

¢ meglassa, hogy a mas keresztényekkel kozdsen eltdltott idd, az értik elmondott imak és az 6
szolgalatukra val6 felkészilésre forditott id6 sokszorosan megtértil.

¢ Dbelassa, hogy elsésorban arra van szilkség, hogy az emberek lelki fejlédését elésegitsiik, nem
pedig arra, hogy az altalunk kitalalt programokat megvalésitsuk - valamint azt, hogy ehhez
idénként minden leleményességunkre és alkalmazkodo képességuinkre sziikség van.

¢ raddbbenjen arra, hogy hosszu tavon milyen hatalmas eredménye lehet jelenlegi munkajanak

azaltal, hogy tanitvanyai tovabbi embereket vezetnek Krisztushoz.
& A lecke vazlata

I.  Novekedés szeretetben, hitben és reménységben

Il. Hogyan szeressuk tanitvanyainkat?

Ill. Amire az embereknek sziikséguk van

IV. A cél: ndvekedés

V. Szolgalatunk kiértékelése, a szikséges valtoztatasok el6készitése

VI. Mindig van mit tanulni!
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TANITVANYKEPZES

Szerepunk a

tanitvanyképzésben
A SIKERES TANITVANYNEVELES TITKA

m LECKE

l. NOVEKEDES SZERETETBEN, HITBEN ES REMENYSEGBEN

A repulégépeken érvényben levé biztonsagi szabalyok el6irjak azt, hogy veszély esetén a felnétt
utasoknak el6szor sajat magukat kell biztonsagba helyeznilk, s csakis ezutan segithetnek tarsaiknak
ugyanebben. A rendelkezést az indokolja, hogy ha valaki megséril amiatt, hogy nem figyelt sajat
magara, nem lesz képes arra, hogy masoknak segitsen. Nem 6nzés all tehat a szabaly hatterében,
hanem a jozan ész - s j6, ha tudjuk, hogy mindez ugyanigy érvényes a tanitvanyképzeés teriletén is.

Amennyiben igazan hatékony tanitékka akarunk valni, figyelmet kell forditanunk arra, hogy mi magunk
is ndvekedjunk a szeretetben, hitben és reménységben. Ami a tanfolyam soran elhangzik, az csupan a
kezdet: még hosszu-hosszu ut all mindannyiunk el6tt. Fontos tehat, hogy ne feledkezziink meg sajat
magunk lelki egészségének apolasarol.

A. Lassuk tisztan a dolgokat!

Az, hogy masok lelki helyzetét mennyire megbizhatéan mérjik fel, alapvetéen sajat lelki
érettséginktél figg - marpedig ezt egyetlen tanfolyam elvégzése vagy kényv elolvasasa sem
potolja. Minél érettebbek vagyunk lelkileg, minél tébb tapasztalattal rendelkeziink, minél
vilagosabban tudjuk, hogy mi az, amiben hiszliink, annal vilagosabban fogjuk latni, hogy masok
életében mi jatszadik le. Minél kdzelebb vagyunk Istenhez, annal jobban latjuk, hogy Oszerinte mire
van sziksége a rank bizottaknak.

B. Tanuljuk meg, hogy mire van sziikség a lelki n6vekedéshez!

Az, hogy véleménylnk szerint mi szikséges ahhoz, hogy valaki névekedjen a szeretetben, hitben
és reménységben, nagy mértékben fiigg attél, hogy nekiink magunknak milyen személyes
tapasztalataink vannak ezen a téren. Ha mi nem ndvekediink ezeken a terlleteken, fogalmunk sem
lesz arrél, hogy melyek azok a dolgok, médszerek, amelyek el6segitik a ndvekedést, s melyek azok,
amelyek nem. Minél érettebbek vagyunk, annal jobban latjuk azt, hogy mit kell tennink annak
érdekében, hogy a rank bizottak is ndévekedhessenek, s hogy miként kiizdhetik le azokat a lelki
akadalyokat, amelyekkel szembe kell néznilk.

C. Ugyeljiink a tekintélyiinkre!

Az, ahogyan a sajat életiinkben megnyilvanul a szeretet, hit és reménység, elébb-utdbb fel fog tlinni
tanitvanyainknak is, akik argus szemekkel figyelik minden mozdulatunkat. Szamitsunk arra, hogy a
fentiekkel kapcsolatos észrevételeik nagy része a mi életiinkbdl fog szarmazni! igy aztan, ha azt
latjak, hogy csupan a szank jar, ne csodalkozzunk, ha hamarosan alabbhagy a lelkesedéslk, s
azon se, ha rovid idén belll mar semmi tekintélylink nem lesz el6ttik, s tébbé mar nem érdekli 6ket,
hogy mit mondunk. Kénnyen lehet, hogy nemsokara mar csak azt vesszik észre, hogy a kutya se
figyel rank.

II. HOGYAN SZERESSUK TANITVANYAINKAT?

Nagyon fontos az, hogy tanitvanyainkat valddi krisztusi szeretettel szeressik, s hogy ez a szeretet a
tetteinkben is megnyilvanuljon. Ha ugyanis egészen biztosan tudjak, hogy szeretjik 6ket, sokkal jobban
ki mernek nyilni nekiink, kdnnyebben elfogadjak tanacsainkat is, s ami szintén fontos: elnéz&bbek
lesznek gyengeségeinkkel, tévedéseinkkel szemben. Ugy kell szeretniink éket, hogy példat vehessenek
rélunk a szeretetben.
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Szanjunk id6ét a velik valé kdzosségre, oriljink egyutt vellk, és biztositsuk 6ket arrdl, hogy nekink is
ugyanazok a céljaink, mint nekik! Ezen kivil tanulmanyozzuk at a felebaratunk iranti szeretetrdl szél6
igeszakaszok koziul a kovetkezSket: Roma 12:10-21; Filippi 2:1-8; 1Korinthus 13:4-7! Miutan ezzel
végeztink, olvassuk végig az ,A keresztény szeretetrél" c. oldalakat (5A melléklet)!

Imadkozzunk! Kérjik Istent, hogy mutassa meg, miként fejezhetjik ki szeretetiinket ezen személyek
felé oly médon, hogy annak eredményeképpen ndvekedhessenek lelkileg!

Legyiink kreativak! Hasznaljuk j6l az idénket, hogy minél tébb dologra fusson beléle! Szanjunk idét
arra, hogy tanitvanyainkkal k6zdsen dolgozzunk, kdzdsen lazitsunk is, néha-néha hivjuk meg 6ket egy-
egy étkezésre is! Lepjuk meg Oket 6szinte érdeklédéslinkkel és szeretetiinkkel!

Ne sajnaljuk idénket és energiankat! Befektetésiink sokszorosan megtériil életiink soran éppugy,
mint az utanunk koévetkezé nemzedékek életében, abban, ahogy Ujabb és ujabb gyllekezetek latjak
meg a napvilagot, végil pedig a mennyben is!

Ne féljink mas keresztények tanacsat és tamogatasat kérni! Ha ugy érezziik, még nagyon gyengék
vagyunk a szeretetben, keressiink olyanokat, akik mellénk allnak, és biztathak bennlinket, hogy
megerésoddjunk!

I1l. AMIRE AZ EMBEREKNEK SZUKSEGUK VAN

A. Ne bonyolitsuk tul a dolgokat!

Ugyeljiink arra, hogy mindig az egyszerii, alapveté dolgokra (mint példaul a szeretetre, hitre,
remenyseégre) helyezzik a hangsulyt! Ha igy tesziink, a tobbi mar sokkal kdnnyebben fog menni.
Hogy miért?

A felsorolt harom tényezd kozul a legfontosabb a szeretet. Ha ugyanis tanitvanyaink nem szeretik
Istent és embertarsaikat, ezzel megszomoritjiak a Szent Lelket. Ha ez bekdvetkezik, a Lélek
bizonysagtétele meggyongil, és a tanitvanyok elbizonytalanodnak abban, hogy valdban Isten
gyermekei-e - ennek pedig hamarosan az lehet a kdvetkezménye, hogy a hit és a reménység
kialszik a sziviikben. A dolog kénnyen odaig fajulhat, hogy megrendil az Isten feltétel nélkili
szeretetébe és elfogadasaba vetett hitlik, s6t: még az is kérdésessé valhat szamukra, hogy
egyaltalan valdban megtértek-e. Ha valaki idaig jut, azok szamara mar nem sokat érnek vigasztalo
szavaink. llyenkor arra a munkara kell figyelnliink, amit a Szent Lélek akar elvégezni az életikben,
és ebbe a munkaba kell bekapcsolédnunk. Segitsink ezeknek a személyeknek elrendezni a
blneiket, ha vannak! Vigyazzunk: ne vezessuk félre 6ket azzal, hogy nyugtatgatjuk a
lelkiismeretiket - ehelyett inkabb segitslink nekik meglatni Isten velik kapcsolatos tervét, és
mutassunk ra arra, hogy miként prébalja azt megvaldsitani az életikben!

B. Segitsiink nekik a fontossagi sorrend kialakitasaban!

Ugyeljiink arra, hogy ne terheljiik tal munkatérsainkat kiilénféle programokkal és rendezvényekkel!
Tegyuk lehetévé szamukra, hogy kimaradjanak a kevesbé lényeges dolgokbdl, s igy masra is
maradjon idejuk!

C. Legyiink tiireimesek!

A frissen megtértekre még hosszi-hosszi Ut var: egész belsd énjiknek - gondolkodasuknak,
értékrendjiiknek, vagyaiknak (lasd Réma 12:2) meg kell valtoznia.

Fontos, hogy akkor is biztassuk &6ket, amikor hibaznak. Természetiiknél fogva sokan ilyenkor
teljesen kétségbeesnek, s ilyenkor nekiink az a feladatunk, hogy ott alljunk mellettiik, mint a szilé a
gyermeke mellett, és batoritsuk 6ket. Ha egy nagyobb ,pofon” érte 6ket, engedjik, hogy magukhoz
térienek! Batoritsuk Oket, és sose adjuk fel, ne hagyjuk sorsukra 6ket! Tudniuk kell azt, hogy mi
sosem fogunk lemondani roluk, és hogy Isten meg tud (és meg is fog!) bocsatani. Mondjuk el nekik,
hogy semmi olyat nem tehetnek, aminek az lenne a kdvetkezménye, hogy akar mi, akar Isten
elfordulnank télik, és tobbé nem szeretnénk 6ket! Ha mindezt elmulasztjuk, folyamatosan fenn fog
allni annak veszélye, hogy elveszitik reménységiiket, és feladjak az egészet.
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IV. A CEL: NOVEKEDES

VL.

Flggetlenul attél, hogy milyen keretek kozott foglalkozunk tanitvanyképzéssel, célunkat kell, hogy
képezze tovabbi, a tanitvany-nevelésben részt vevd munkasok szolgalatba allitisa. Nem is csoda:
senki sem gy6zi azt erbvel, hogy minden megtérével személyesen foglalkozzon. Lehet6ségeink
végesek, s éppen ezért kell masokat is segitségul hivhunk a szolgalatban - ezzel tulajdonképpen még
6k is jol jarnak. Ha azonban ezt nem &sszevissza, fejetlenil akarjuk tenni, jo, ha elére megtervezzik,
hogy miként fogunk hozza uUjabb munkatarsak kineveléséhez.

Altalanossagban elmondhatd, hogy a kovetkezoket kell biztositanunk azok szaméra, akiket a
tanitvanyképzés munkajara szandékozunk felkésziteni:

¢ Lehetdség olyan személyek megfigyelésére, akik azt a fajta szolgalatot végzik, amelybe idével majd
6k is bekapcsolodnak.

+ Vilagos utmutatas és konkrét, gyakorlatias tanacsok a legfontosabb teruleteken.
¢ Szlkség esetén segitség a kulonféle tevékenységek, feladatok megtervezésében.

¢ Medfelel6 lehetéség a tanultak gyakorlati alkalmazasara, korrekt visszajelzéssel annak sikerét
illetéen.

¢ Konkrét tanacsok és tamogatas a fejlédésben lévé hivék szamara.

SZOLGALATUNK KIERTEKELESE, A SZUKSEGES VALTOZTATASOK ELOKESZITESE

Vajon a koruldttink élék kézul mindenki megkap mindent, ami ahhoz szikséges, hogy szeretettel, hittel
és reménységgel teljes életet élhessen? Mindenki névekszik a szeretetben, valamint az Istennel és
masokkal valé egységben? Mindenkit egyforman hatékonyan tud Isten hasznalni a Krisztus Testének,
valamint sajat csaladjanak épitésében? Mindenki hatékonyan képviseli Istent ebben a vilagban? Milyen
valtozasokra van sziikség annak érdekében, hogy a rank bizottak mindegyike névekedjen ezeken a
tertileteken?

Ne vesztegessuk azzal a draga id6énket, hogy egy-egy programot csak azért végzink, hogy legyen
valami programunk! A célunk az, hogy az altalunk végzett szolgalat minéségi valtozast hozzon az el6z6
bekezdésben emlitett terliletek mindegyikén, nemde? Jol tesszuk, ha id6rél id6re feltessziik magunknak
a kérdést: ,Vajon a 'forma’ j6l szolgalja a 'tartalmat'?"

MINDIG VAN MIT TANULNI!

Legyunk mi magunk a tanitvanysag mintaképei! Merjink kérdezni, és prébaljuk meg felderiteni, hogy
mik azok a tényez6k, eszk6zok, amelyek segithetnek bennlinket (s amelyek masokat is segithetnek) a
lelki novekedésben! Kérjiink ebben masoktdl is tanacsot! Ha van valami, ami jé lenne ugyan, de nem all
rendelkezésre, prébaljuk meg beszerezni, s amikor megvan, engedjuk, hogy masok is profitalhassanak
belble!

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

¢

¢

Gondoljuk at: vajon a fent emlitettek miként vonatkoznak arra, ahogy sajat gyermekeinket neveljik?

Valaki egyszer a kovetkez6t mondta: ,Az embereket nem érdekli az, hogy mennyit tudunk, egészen
addig, mig meg nem tudjak, hogy mennyire érdekel benniinket a sorsuk." Igaz ez? Ha igen, akkor
hogyan szolgaljuk tarsainkat?

Milyen magyar kdnyvekrél tudunk a tanitvanyképzés témajaban? Van olyan anyag, amit érdemes lenne
leforditani, hogy aztan hasznalhassuk a munkaban? Tudunk esetleg olyan valakirdl, aki képes (és kész)
lenne egy ilyen anyag 0sszeallitasara magyarul?
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HAZI FELADAT

¢ Olvassuk el az ,A keresztény szeretetrdl" c. fejezetet (5A melléklet)! Keresslink 4-5 olyan konkrét
helyzetet, amely soran kuldondsen nagy sziukség van arra, hogy a szeretet vezérelje tetteinket!
Csendességnaplénkban jegyezzik fel, hogy miként prébaltuk alkalmazni a tanultakat az adott
helyzetekben, és azt is, hogy mi lett a dolog vége!

¢ Allitsunk &ssze egy listat a tanitvanyképzéssel kapcsolatosan magyar nyelven (vagy az altalunk elérni
kivant népcsoport nyelvén) rendelkezésre allé anyagokrol, konyvekrdl!
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TANITVANYKEPZES

Tanitvanynevelés — csoportos
foglalkozas

m LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapit6-képzésben

&

&

Alapozas

A lecke célja

E foglalkozas célja az, hogy a lehetévé tegye a gyllekezetalapitd-képzés résztvevdi szamara azt,
hogy kozosen atnézzék a 2-4. leckékben taldlhaté hazi feladatokat, tovabba megbeszéljék a
tanitvanyneveléssel kapcsolatos kérdéseiket, észrevételeiket.

Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd...
¢ rendelkezzen a tanitvanyneveléssel kapcsolatos alapvetd ismeretekkel;

¢ belassa, hogy mekkora sziikség van a kreativitasra az Egyhazon belll, kulénds tekintettel a
tanitvanynevelés munkajara;

¢ elkotelezze magat a munka folyamatos (és alapos) tervezése és kiértékelése mellett;

¢ Osszeallitson egy vazlatos tervet arra nézve, hogy miként fogja a rabizott tanitvanyokat nevelni.

A lecke vazlata
I.  Kis csoportos beszélgetés (kb. fél 6ra)
Il. Ko6zos beszélgetés (kb. 20 perc)

ll. Osszefoglalas (kb. 3 perc)

Javaslatok a tanaroknak

¢ Gondoskodjunk arrél, hogy a tanfolyam koordinatora széljon minden résztvevének, hogy hozzak
el az altaluk elkészitett tanitvanyképzési terveket, ugyanis a jelen foglalkozas elsé fele teljes
egészében erre az anyagra fog épuini.

¢ Ezen kivil kérjuk meg a foglalkozas szervezdjét, hogy jelezze a résztvevék felé azt, hogy a
foglalkozas masodik felében kis csoportos beszélgetés lesz, amelynek keretében a
tanitvanyképzéssel kapcsolatos kérdésekre igyeksziink majd valaszt keresni. E beszélgetés
keretében az lenne a szerencsés, ha valéban az Oket foglalkoztaté kérdések kerlinének
teritékre, éppen ezért kérjik meg bket, hogy elére gondoljak végig, milyen kérdéseik vannak a
témaval kapcsolatosan. Amennyiben senkinek nincs kérdése, akkor a leckében szerepld
kérdéseket beszéljik meg!

¢ Masoljuk fel a Tanitvanyképzési terv c. tablazatot (4A melléklet) irasvetité foliakra, hogy
hasznalhassuk a kb&zds beszélgetés soran (abban az esetben, ha a kis csoportos
beszélgetéseket az el nem készllt, vagy gyengén sikerult hazi feladatok miatt nem tudnank
megtartani)! Nagyon fontos, hogy a résztvevékkel alaposan atvegylk a tanitvanyképzeés ill. -
nevelés folyamatat, annak Iépéseit, valamint megbeszéljik a vele kapcsolatos kérdéseket!
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TANITVANYKEPZES

Tanitvanynevelés- csoportos

foglalkozas

AVAGY A TANITVANYKEPZESSEL
KAPCSOLATOS KERDESEK ES
PROBLEMAK

m LECKE

Annak érdekében, hogy a foglalkozasra szant idét a lehetd legjobban hasznaljuk ki, fontos lesz, hogy a
résztvevok minél hamarabb 5-8 f6s csoportokba rendezédjenek. Ezen kivul a gyakorlé gyllekezet-alapitok
szamara is hasznos, ha 6k is magukkal hozzak sajat tanitvanynevelési terviket (ha van ilyen), és
Osszehasonlitjak a tobbiekével.

I. KIS CSOPORTOS BESZELGETES (KB. FEL ORA)

Szanjunk korulbelll fél 6rat arra, hogy a résztvevék kis csoportokban megvitathassak azt, hogy miben
segiti az irott tanitvanyképzési terv a szolgalatot, és hogy milyen szempontokat érdemes figyelembe
venni annak elkészitésénél! Kérjink meg egy-egy személyt minden egyes csoportban, hogy az alabbi
kérdések segitségével prébaljak meg egy iranyba terelni a beszélgetést, ugy, hogy koézben arra is
figyelnek, hogy lehet6ség szerint senki se maradjon ki bel6le!

Mi a vélemeénylnk errél a feladatrol (a tanitvanyképzeési terv kialakitasarol)? Olyan dolog ez, aminek a
gyakorlatban is hasznat vehetjik? Ha igen, miként?

Hogyan dontéttik el, hogy a tanitvanynevelés soran milyen sorrendben foglalkozunk a lelki élet egyes
teruleteivel?

Az utégondozasnak melyek azok a teruletei (példaul képességek, értékrendbeli illetve gyakorlati dolgok,
stb), amelyekkel véleményilnk szerint minden Ujjasziletett kereszténynek a megtérés utani elsé
honapon belil meg kell ismerkednie, illetve amelyeket el kell sajatitania? Vajon miért olyan fontos
dolgok ezek? Hogyan tudjuk el8segiteni az e terlleteken valdé ndvekedést (legyen sz6 akar egyetlen
személyrél, akar egy egész gyulekezetrdl)?

Mi sajat magunk hogyan débbentiink ra e terlletek fontossagara?

A fent emlitett terlletek kdzul melyek azok, amelyek a legkézelebb allnak a sziviinkhéz?

Vajon probalkozunk-e azzal, hogy a kulonbozé teriletek mindegyikére egyenlé mértékben fektessink
hangsulyt?

Mit tesziink annak érdekében, hogy az altalunk végzett tanitvanynevel6 munkaba még tdbben
bekapcsolddjanak? Hogyan teszlnk (tehetiink) valakit tanitvanyképzésre alkalmassa?

A kovetkezd héten mit fogunk tenni annak érdekében, hogy tanitvanyaink tovabb ndvekedhessenek a
szeretetben, hitben és reménységben?

Il. K6z6s BESZELGETES (KB. 20 PERC)

Altalanossagban elmondhaté az, hogy amikor a gyiilekezetalapitasban részt vevék szamara lehetéség
adatik a szolgdlattal kapcsolatos gyakorlati kérdések megvitatasara (féleg, ha azokat méas, ugyanazon
terlleten szolgalo személyekkel beszélhetik meg), az felcsigazza érdekl6désuket, és arra 6sztonzi Sket,
hogy még tébbet tanuljanak arrél, hogy miként tehetnek valakit tanitvannya, vagyis Krisztus kovetojéve.
Ha valami oknal fogva a képzésben résztvev6k mégsem akarnak feltenni egyetlen kérdést sem, az
alabbiak segitségével megprébalhatjuk széra birni 6ket.

Gondolj egy olyan eseményre, vagy programra, amelyen réviddel megtérésed utan vettél részt, s amely
hatarozottan eléremozditotta a Krisztussal valo kapcsolatodat! Ha van ilyen, kérlek, oszd meg vellink!

Ha csak egyetlen tanacsot adhatnal azoknak, akik most allnak be a tanitvanyképzés szolgalataba, mi
lenne az?



Negyedik kézikdnyv 6. lecke: Tanitvanynevelés — csoportos foglalkozas Tanitvanyképzés
060398-as véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 135. oldal

ll. OsSZEFOGLALAS (KB. 3 PERC)

Ez volt a gylulekezetalapité-képzés utolsé olyan foglalkozasa, amelynek keretében a tanitvanyképzésrdl
beszélgettiink. Az ezt megel6z6 leckék soran arra igyekeztiink felhivni a figyelmet, hogy a
gyulekezetalapitd6 munka soran mekkora szikség van a személyes tanitvanynevelésre. Sz4 esett a
megtérést kdvetd utdgondozasrol, valamint beszélgettink arrél, hogy mit jelent az, hogy Krisztus
Menyasszonya, a Gylulekezet felkészil a nagy menyegzére. Lattuk, hogy végsd soron mi a célja a
tanitvanynevelésnek, s azt is, hogy miért van sziksége az egyes személyeknek valamint
gyulekezeteknek is arra, hogy id6rél idére kiértékeljék sajat helyzetiket. Megprobaltunk abban is
segiteni, hogy ezzel kapcsolatban el6relatdan tervezhesslnk, és igyekeztink mindenki szamara
biztositani a feltételeket ahhoz, hogy letisztazhassa, és masokkal is megoszthassa sajat szolgalataval
kapcsolatos terveit.

Arra biztatunk mindenkit, hogy tovabbi szolgalatunk soran se feledkezziink meg a tanitvanyképzésrél,
mint szolgalatunk egyik mozgatérugojardl, és arrdl se, hogy ezaltal szamos embert nyerhetiink meg
Krisztusnak sajat teleplléseinken, falvainkban, varosainkban, keruletliinkben, s igy végs6 soron
Magyarorszagon.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

Mikdzben a Bibliat olvassuk, gondolkodjunk el azon, hogy az oft latottak miként befolyasoljak
munkankat!

Milyen példakat talaltunk, amelyeket érdemes kévetnlink?

Melyek azok a teriletek, amelyekre tobb figyelmet kell forditanunk? Miként kezelte az adott kérdést az
Ujszovetségi gyllekezet?

Miként segit az alapvet6 igei igazsagok megértése abban, hogy elkerlljiuk a tévtanitasokat, és még
inkabb krisztusi életet éljiink (Ugy egyéni, mint gyllekezeti szinten)?

HAZI FELADAT

L

L

Tovabbra is rendszeresen beszélgessiink olyanokkal (legalabb 2-3 fével), akik szintén végzik a
tanitvanyképzés szolgalatat, hogy kdlcsondsen tanuljunk egymastdl, s ha kell, segitsiink egymasnak!

A foglalkozasok soran elhangzottak alapjan allitsunk 6ssze egy kb. 15-20 perces ,el6adast" a
tanitvanyképzésrél, és osszuk is meg olyanokkal, akik nem vettek részt e képzésben!
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SAFARSAG

1. LECKE: ISTEN GONDNOKAI - BEVEZETES

l. Mit értiink az alatt, hogy Isten gondnokai vagyunk?
Il. Miért kell errél beszélntink?
lll. A séafarsag alapelvei a Bibliaban
V. Hogyan banunk azzal, amit Isten rank bizott?

V. A gyulekezetalapitd, mint Isten gondnoka

2. LECKE: SAFARSAG - AZ ANYAGIAK
l. Bibliatanulmanyozas
Il. Személyes adakozas
lll. A gyulekezet pénzugyei

V. Gyllekezetalapitas és az anyagiak

3. LECKE: IDOBEOSZTAS
I. A helyes fontossagi sorrend kialakitasa

II.  Afontossagi sorrend alkalmazasa a gyakorlatban

4. & 5. LECKE: STRATEGIAI TERVEZES
l. Mit értunk stratégiai tervezés alatt?
[I.  Bibliai példak
[ll.  Stratégiai tervezés - el6késziletek
V. Stratégiai tervezés - hogyan?

V.  Osszefoglalas
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SAFARSAG

Isten gondnokai - bevezetés

m LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

Alapozas

& A lecke célja

E foglalkozas célja az, hogy felhivja figyelmiinket arra a tényre, hogy szamadassal tartozunk
Istennek mindenért, amit rank bizott. Mindent, amit a magunkénak mondhatunk Téle kaptuk
kolcson, s éppen ezért nem elég az, ha ennek egy téredékét visszaadjuk Neki, hanem ehelyett
mindeniinket az O munkaja szolgalataba kell allitanunk az O dics6ségére. Mindez pedig nem
csupan a pénzunkre, hanem minden olyan dologra vonatkozik, amit magunkénak vallunk, beleértve
tobbek kozott idénket, de lelki ajandékainkat is.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd...
¢ tisztaban legyen azzal, hogy mit jelent Isten gondnokanak lenni;
+ tudja, hogy ahhoz, hogy j6l banhassunk a rank bizott dolgokkal, szlikség van arra, hogy helyes

értékrendiink legyen.

& A lecke vazlata
I. Mit értink az alatt, hogy Isten gondnokai vagyunk?
II.  Miért kell errél beszélnink?
lll. A safarsag alapelvei a Bibliaban
IV. Hogyan banunk azzal, amit Isten rank bizott?

V. A gyllekezetalapitd, mint Isten gondnoka

< Javaslatok a tanaroknak

A foglalkozas kezdetén kérjik meg a résztvevéket, hogy soroljanak fel néhany dolgot, amelyet
Istentdl kaptak ajandékba! A valaszokat irjuk fel a tblara, vagy egy ures irasvetité-foliara!
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SAFARSAG

Isten gondnokai - bevezetés

AVAGY: GAZDALKODJUNK OKOSAN ISTEN
AJANDEKAIVAL!

m LECKE

I. MIT ERTUNK AZ ALATT, HOGY ISTEN GONDNOKAI VAGYUNK?

A gondnoksag (régiesen ,safarsag") a gondnok munkdjara utal. Gondnoknak nevezzik azt a személyt,
aki valamely mas személy (a tulajdonos vagy gazda) tulajdonat képezd ingatlan(ok) vagy ingésag(ok)
feligyeletét latja el. A gondnokokra gyakran ¢riasi felel6sség nehezedik, s nem egyszer igen értékes
dolgok fellgyeletét latjak el - éppen ezért sziikséges, hogy megbizhatd, becslletes emberek legyenek.
Annal is inkabb, mivel megeshet, hogy a gondjara bizott targyaknak laba kel, vagy nem megfeleléen
banik vellk, s ezaltal éri kar a gazdat.

Mikozben a safarsag alapelveirdl beszélgetiink, ra kell jonnink arra, hogy nem masrol van itt szé, mint
arrol, hogy miként banunk azokkal a dolgokkal, amelyeket Isten rank bizott. Hogy mi tartozik ezek k6zé?

¢ apénzink

¢ azidénk

¢ ingatlanjaink, ingésagaink
¢ atestink

¢ csaladunk

¢ szolgalatunk

Il. MIERT KELL ERROL BESZELNUNK?

Alapvet6éen két okbdl:

A. A hiliség szerepe

Safarsag alatt azt értjik, hogy szamot kell adnunk Istennek mindarrél, amit rank bizott. Attél a naptdl
kezdve, hogy Isten megalkotta az els6 embert, az O gondnokaiva nevezett ki benniinket. Az
1Mobzes 1:28-ban azt olvashatjuk, hogy az ember azért teremtetett, hogy uralma ald hajtsa a
teremtett vilagot. Isten Adamot azért helyezte az Eden kertiébe, hogy apolja és gondozza azt
(1Mozes 2:15). Noha mi, emberek gyakran megfeledkeziink arrél, hogy mi csupan Isten vilaganak
gondnokai vagyunk, a Szentiras kerek perec kijelenti, hogy az egész féld, és minden, ami rajta van,
az Uré (1Korinthus 10:26), amink pedig van, azt Istentél kaptuk azért, hogy az O dicséségére éljiink
vele.

Amint egy kicsit mélyebben szemiigyre vesszik, hogy mit is jelent az, hogy csak gondnokok
vagyunk, rogtén ra kell jonniink arra is, hogy ez azt is jelenti, hogy felel6sséggel tartozunk Isten felé
mindenért, amink csak van. Isten ugyanis szamit a hlségunkre, és annak megfelelen meg is
jutalmaz bennlnket.

B. Az értékrend fontossaga

Abbdl, ahogy egy-egy személy a fent emlitett dolgokra gondol, kbnnyen megallapithatjuk, hogy mit
is tart fontosnak (ahogy Jézus is mondta: ,Ahol a kincsed van, ott lesz a szived is"). Mas széval
nagyon sok dologra fényt derithetlink az alapjan, ahogy valaki a pénzével vagy értékeivel banik.

Amikor értékrendrél beszéliink, akkor altaldban azokra az eszmékre vagy dolgokra gondolunk,
amelyek fontosak nekuink, vagyis amelyek értéket képviselnek szamunkra. Egyeseknél ilyen dolog a
vagyon vagy éppen a kényelem, masok a csaladjukat, vagy a korulottik él6 emberek szolgalatat
tartjak a legfontosabbnak. Szé szerint életlink és id6nk legnagyobb részét toltjik el azzal, hogy
ezekkel a szamunkra fontos dolgokkal foglalkozunk. Ha kivancsiak vagyunk arra, hogy Jézus
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hogyan foglalta 6ssze a Biblia altal képviselt értékrendet, olvassuk el a Maté 22:37-39-et (ezekre az
igeversekre szoktak ugy utalni, hogy ,A nagy parancsolat")! Ez a harom igevers alapvetéen két
dolgot emlit:

1.

A legfontosabb: az Istennel valé kapcsolatunk - ,,Szeresd az Urat, a te Istenedet!”

Legfébb feladatunk felfelé iranyul: szeretniink kell Istent. Isten szeretete és a vele vald
kapcsolat kell, hogy képezzék életiink alapjat. Mivel pedig altalaban szivesen idézlink azokkal,
akiket szeretiink, fontos az, hogy minden hivé keresztény rendszeresen toltsén idét Istennel
azaltal, hogy az O Igéjét tanulmanyozza és imadsagban beszélget vele. Amikor az Urral valé
kdzvetlen kapcsolatunk megszakad, sajat magunkat fosztiuk meg az O aldasaitdl, és
szolgalatunk erétlenné valik.

Isten minden erénkkel valé szolgélata nem csupan egy érzelmi felldngolas, hanem mindennapi
dontések sorozata, amely aldl életlink egyetlen terilete sem kivétel. Minél bolcsebben osztjuk
be idénket, vagyonunkat és mindeninket, amink van, annal hatékonyabbak leszink a
szolgalatban is. Mint gyiilekezetalapitdknak, gyakran az Urral kdzdsen eltéltott idét is elére be
kell épiteni a napirendiinkbe, ellenkez6 esetben még az is el6fordulhatna, hogy soha nem
kerlilne ra sor. Istennel valé egészséges kapcsolatunk egyik legalapvetébb eléfeltétele annak,
hogy masokat szolgaljunk.

A masokkal valé kapcsolatainkat iranyité értékrendiink - ,,Szeresd felebaratodat,
mint magadat!"

»Vizszintes" iranyban az a kuldetéslink, hogy masokat szolgaljunk. A szeretetkapcsolat ugyanis,
amely bennulnket Istennel 6sszefliz, éhatatlanul tulcsordul, és masok iranti szeretetté valik. A
»,masok" csoportjaba tartoznak csaladunk tagjai éppugy, mint munkatarsaink, gyulekezetlink
tagjai, de azok is, akiknek Krisztusrdl szeretnénk beszélni. J6 safarokként ugy kell bannunk a
rendelkezéstinkre allé dolgokkal, eszk6zdkkel, hogy ezek a ,masok", vagyis azok, akiket Isten a
gondjainkra akar bizni, ne szenvedjenek szikséget semmiben.

A gyllekezetalapitok valdsziniileg a vilag legelfoglaltabb emberei kdzé tartoznak. Ha azonban
egy gyulekezetalapité munkas képes idejét, pénzét és minden ra bizott dolgot helyesen
beosztani illetve kezelni, akkor elsésorban neki, maganak lesz koénnyebb dolga masok
szolgalataban, hiszen lehetdve valik, hogy a céltudatos szolgalatra forditsa a figyelmét, ahelyett,
hogy a korilmények miatt kellene aggddnia.

Miel6tt mélyebben beledsnank magunkat a safarsag alapelveibe, fontos, hogy végiggondoljuk
ertékrendiinket, ebben pedig a nagy parancsolat kell, hogy iranyadénk legyen. Vajon olyan
keresztyének vagyunk, akik teljes sziviikkel szeretik Istent, s ezzel egyidében embertarsainkat
ugyanugy szeretjuk, mint magunkat? Ha ez igy van, akkor ezt ala kell tdmasztania annak is,
ahogyan a rank bizott dolgokkal banunk.

Ill. A SAFARSAG ALAPELVEI A BIBLIABAN

A Bibliaban szamos utalast talalunk a gondnoksag vagy safarsag munkajara. Akkoriban a legtébb
tehet6s ember a gondnokaira bizta vagyonanak kezelését. Ahelyett, hogy sajat maguk intézték volna a
birtokukkal kapcsolatos mindennapi Ggyes-bajos dolgokat, inkabb kerestek maguknak egy megbizhato,
talpraesett személyt, és gondnokként alkalmaztak. A gondnokok &ltalaban nem rendelkeztek sajat
vagyonnal, ehelyett gazdajuk hazaban laktak, az 6 asztalanal ettek, s 6 gondoskodott ruhazatukrdl is.
Gyakorlatilag minden, amit a gondnok hasznalt, a gazda tulajdonat képezte.

A Bibliaban emlitett gondnokok (safarok) kozil azonban nem mindegyik végezte j6I munkajat. A
kovetkez6kben az ezzel kapcsolatos igehelyek kdzll vesziink szemugyre néhanyat.

A. A safarsag jelentése

A Bibliaban szamos kifejezést talalunk a gondnoksag, safarsag fogalmanak kifejezésére. Ugyan a
szavak forditasa kdzott akad eltérés, am a legtdbb esetben az adott sz6 jelentése nagyon is vilagos.
A leggyakrabban el6fordul6 kifejezések a kdvetkezdk:
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1. Gondnok (oikonomosz)

Talan ezzel a szoéval talalkozhatunk a leggyakrabban. Ezt a személyt gazdaja egész
vagyonanak kezelésével bizta meg, s éppen ezért altalaban nagy tekintélynek oOrvendett a
hazban. Az eredeti gorog kifejezés ugyanabbdl a sz6t6bdl szarmazik, amelybdl a ,haz" sz6 is
ered. Ez a személy azonban, noha elég megbizhatonak tartottdk ahhoz, hogy ezt a
felel6sségteljes munkat rabizzak, tulajdonképpen nem volt més, mint egy a rabszolgak kdzul.
Ezzel a kifejezéssel talalkozunk tébbek kozott az alabbi igehelyeken: Lukacs 12:42; Lukacs
16:1-3; 1Korinthus 4:1, hogy csak a legismertebbeket emlitsik.

2. Feliigyel6 (epitropou)

Ez a kifejezés feltehetbleg azokra a szolgakra utal, akik valamilyen vezeté beosztasban voltak:
a Maté 20:8-ban (ahol a szé ,vincellér"-ként van forditva) olyan személyrél van sz6, aki a
fizetést osztja ki a munkasok kozott, mig a Galata 4:2-ben olyan személyre utal, aki egy
gyermek oktatasaert, tanitasaért volt felel6s.

3. Rabszolga (doulosz)

A rabszolga egy masik ember tulajdonat képezte. Noha altalaban a safar is rabszolga volt, nem
minden rabszolgara biztak ugyanilyen feladatot. Rabszolgak csak ritkan rendelkeztek mas
rabszolgak, vagy esetleg gazdajuk vagyona fol6tt - amikor pedig valaki ilyen jogkdrrel
rendelkezett, altaldban inkabb a gondnok kifejezéssel utaltak ra. Példak a Bibliaban: Maté
24:45; Maté 25:14; Lukacs 12:42.

4. Szolga (doulosz)

A doulosz sz6t egyes bibliaforditasokban kétféleképpen is forditottak: vagy ugy, hogy ,szolga"
vagy ugy, hogy ,rabszolga". Az igazsag az, hogy az eredeti sz6 mindkét jelentést magaban
hordozhatja. A Bibliai id6kben ugyanis nem csupan olyan szolgakkal talalkozhattunk, akik teljes
nincstelenségben és nyomorban éltek, hanem olyanokkal is, akiknek sokkal jobb sors jutott. A
Iényegen azonban ez mégsem valtoztatott: a szolga mas ember tulajdona volt - ezért van az,
hogy mindkét esetben ugyanazt a kifejezést hasznaltak.

5. Safarsag (oikonomia)

A gondnoksag vagy safarsag kifejezés sokkal inkabb a gondnok feladatara, mintsem annak
személyére utalt. Amikor arrél beszéliink, hogy mi magunk is Isten safarai vagyunk, akkor
tulajdonképpen azt mondjuk, hogy valamiféle adminisztrativ feladattal vagyunk megbizva. Ezzel
a szoéval tobbek kozoétt a Lukécs 16:2-ben, 1Korinthus 9:17-ben és az Efezus 3:2-ben
talalkozunk (ahol egyébként a sz6 ,megbizatas"-ként van forditva).

A fenti szavak jelentésének ismeretében mar kénnyebben meglathatjuk, mit is jelent valéjaban Isten
gondnokanak lenni. Ha tdémdren 6ssze akarnank foglalni a fentieket, azt mondhatnank, hogy a
gondnok vagy safar olyan rabszolga volt, akire ura rabizta vagyonat, hazat, szantoéfoldjeit, tobbi
szolgajat, de még sajat fianak nevelését, oktatasat is.

A safarsag példaja: Jozsef

Talan Jozsef torténetébdl ismerhetjik meg legjobban, hogy milyen is volt egy jo safar. El6szor az
volt a feladata, hogy rabszolgaként Potifarnak, egy egyiptomi féembernek a haztartasat vezesse
(1Mézes 39). Noha maga Potifar nem hitt Istenben, hamarosan fel kellett ismernie, hogy Isten
Jézseffel van, és megaldja mindazt, amibe csak belefog. Nem csoda hat, hogy hamarosan rabizta
teljes vagyonat, egy dolgot leszamitva: a felesegét.

Potifar gondnokaként Jozsef gazdaja asztalardl evett, az 6 ruhaiban jart. Ott lakott ura hazaban, és
6 volt az, aki a haztartéssal és a termé&fdldekkel kapcsolatos dontéseket meghozta.
Megkisértésének torténete azonban vilagosan bizonyitja szamunkra, hogy J6zsef mindig is tudta:
minden, ami folott rendelkezett, ura tulajdonat képezte, s éppen ezért nem banhatott velik sajat
kénye-kedve szerint. Tudta: egészen addig élvezheti munkaja gyimolcsét, amig gazdaja meg van
vele elégedve, s amig meg nem karositja 6t.

Kés6bb aztan Jozsefbdl Ujra gondnok valik: el6szor a bortonérnél, majd maganal a Faraénal. A
Faradé gondnokaként aztan Egyiptom masodik leggazdagabb emberévé emelkedik. Fontos azonban
megjegyezni, hogy ezt a poziciét kitartd, hiséges munkajanak eredményeként érte el, s itt is igaz
volt az, hogy addig tudhatta biztonsagban magat, amig ugy dolgozott, ahogy azt a Faraé elvarta
téle.
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C. A safarsagrol sz6l6 példazatok

A gondnoksag vagy safarsag a bibliai id6kben olyannyira kdzismert volt a Kdzel-Keleten, hogy
maga Jézus is kitér ra példazataiban, hogy ezaltal a hivé ember és Isten kdzétti kapcsolatrol
tanitson. De vajon mit akar tanitani nekliink ezeken a torténeteken keresztil?

1. A jo safar megbizhaté

Lukacs 12:42-48-ban Jézus arrol beszél, hogy a safaroknak akkor is hiiségesen kell végezniiik
munkajukat, amikor gazdajuk nincs jelen. Ha ugyanis a gazda egyszer csak varatlanul
hazaérkezik, és azt latja, hogy a szolga azzal a munkaval foglalkozik, amellyel megbizta,
megjutalmazza, ha azonban készlletlenll taldlja, keményen megblnteti. A helyzet a mi
esetlnkben sincs masként: Urunk felment a mennybe, am egy napon varatlanul vissza fog térni.
Fontos tehat, hogy mi is hliségesen végezzik a rank bizott munkat, egészen addig, mig meg
nem érkezik.

2. Az okos safar gondol a jévore

Jézus egy masik példazatot is mondott egy safarrél (lasd Lukacs 16:1-12). Ez a torténet
azonban els6 latasra igencsak meglepd, mivel a gondnok pont azért kap dicséretet, mert atveri
mesterét. Persze Jézus célja ezzel a sztorival nem az volt, hogy tisztességtelen viselkedésre
0sztén6zzo6n benninket - sokkal inkabb arrdl van itt sz6, hogy bdlcs dolog a jelen pillanatban
rendelkezéslinkre allé dolgokkal megalapozni a jovénket. A példazatbeli gondnok raddbben
arra, hogy pozicidja igencsak mulandé - akarcsak e foldi életiink -, s elhatarozza, megtesz
minden tble telhet6t annak érdekében, hogy biztositsa jolétét arra az id6szakra is, amikor lejar
megbizatasa. Jézus ezzel kapcsolatban azt mondta, hogy ez az illetd sokkal okosabban tett,
mint néha mi magunk. Neklnk ugyanis minden rendelkezésiinkre all6 eszkdzzel azon kellene
lennink, mig e féldon vagyunk, hogy a mennyben gydjtsink magunknak kincseket.

3. Kiilbnbségek vannak a safarok képességei ko6zott

A talentumokrol szolé példazat (Maté 25:14-30) bizonyara mindannyiunk szamara ismerésen
cseng. A torténetben a gazda elutazas el6tt szétosztja vagyonat a szolgai kozott, és lelkikre
koti, hogy mig vissza nem tér, fektessék be - egyszdval safarsaggal bizza meg 6ket. Erdekes
azonban, hogy nem egyenl6en osztja szét vagyonat kozottik, hanem aszerint, hogy kirél milyen
képességeket feltételezett, majd pedig mikor visszatért, megjutalmazta szolgait hliségukert. It
jon az érdekes rész: az a szolga, aki csak két talentumot kapott, ugyanugy dicséretben
részesul, mint az, aki 6t6t kapott, s csak az a szolga kap biintetést, aki a ra bizott pénzt nem
fektette be. A hangsuly tehat nem azon van, hogy ki mennyit kapott, hanem azon, hogy ki
hogyan bant azzal, amit rabiztak.

D. A szamadas

Pal apostol vildgosan beszélt arrdl, hogy mint hivok, Krisztus sé&farai vagyunk. A
gyulekezetalapitasban dolgozok, valamint a vezeték vallara fokozottan nehezedik az Isten Igéje
hirdetésének felel6ssége (1Korinthus 4:1-2; Efezus 3:2; Titusz 1:7). Pal ezen kivul arrél is szdl,
hogy a mi Gazdank is vissza fog jonni egyszer, méghozza hirtelen, olyankor, amikor nem szamitunk
ra (1Thesszalonika 5:2). Amikor aztan Jézus visszatér Egyhazaért, meg fogja itélni, hogy mennyire
voltunk hiiségesek az O szolgélatdban (Réma 14:4-12; 2Korinthus 5:10). Ezen igeversek
mindegyike kifejezetten neklnk, keresztényeknek szol! Az 1Korinthus 3:10-15 pedig
félreérthetetlentl beszél a hivéknek a Jézus visszajovetelét kdvet6 itéletérdl. Ebben a szakaszban
Pal arrol beszél, hogy munkankat a tliz fogja megprébalni, és az eredménytdl fliggéen vagy jutalmat
nyerunk, vagy kart vallunk, annak megfeleléen, hogy miként végeztik szolgalatunkat. Ez a néhany
igevers egészen biztos, hogy csak a megtért keresztényekrdl szél, hiszen a 15. versben azt
olvassuk, hogy még azok is megmenekilnek, akiknek a munkajuk alapjan semmi jutalom nem jar.

IV. HOGYAN BANUNK AZZAL, AMIT ISTEN RANK BiZOTT?

A. A pénziink

A legtdbb hivé tisztaban van azzal, hogy pénziik egy részét az Urnak kell adniuk. Az azonban, aki
tisztaban van azzal, hogy 6 csak Isten safara, masképp all a dolgokhoz: nem elég az, ha
adakozunk, arra is ugyelnink kell, hogy nem szabad eltékozolnunk az IstentSl kapott anyagi
javainkat, s olyan dolgokra sem kélthetjilk azt, ami nem szerez 6rémet Neki. Végtére is ez az O
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pénze. Nekink semmink sincs, amit magunkénak mondhatnank - amink van, azt mind-mind Istentél
kaptuk kolcsdn. Azéltal viszont, hogy a gyllekezetben adakozunk, valamint hogy a tébbit olyan
dolgokra forditjuk, amelyek kedvesek Istennek, mintegy visszaadhatjuk Neki.

B. Az iddénk

Talan az id6nk a legértékesebb, amit Isten rank bizott: barhogy is szeretnénk, nem tudunk beléle
,tébbet csinalni". Napjaink Isten kezében vannak (Zsoltarok 139:16), és O azt szeretné, hogy az O
dics6ségére éljuk le azokat. Amikor Jézus visszatért a mennybe, és a tanitvanyok szajtatva nézték,
egy id6 utan az angyaloknak kellett figyelmeztetni ket arra, hogy most mar éppen ideje, hogy
befejezzék az acsorgast, meg az Ures égbolt bamulasat. Ekkor ugyanis mar vart rajuk az ujabb
feladat: el6szor is meg kellett varniuk a Szent Lélek visszajovetelét, majd pedig el kellett indulniuk,
hogy a vilag minden népéhez elvigyék az evangéliumot. Pal arra int bennlinket, hogy igyekezziink
istenfél6 életet élni, mivel az Udvosség napja egyre kozeledik (Roma 13:11-14), aztan pedig arra
figyelmeztet, hogy hasznaljuk ki a szamunkra kinalkozé lehetéségeket, mert az idék gonoszak
(Efezus 5:15-17). Isten mindannyiunknak szan feladatokat, és azok elvégzéséhez idét is ad (viszont
csak mértékkel, 1asd Efezus 2:10). Fontos tehat, hogy okosan haszndljuk a rendelkezéstnkre allé
id6t, mivel csakis igy tehetliink meg mindent, amit télink var.

C. A vagyonunk

Sajnos gyakran még komoly hivék is teljesen figyelmen kivil hagyjak ezt a teruletet. Egyesek ugy
gondoljak, hogy Isten elvarja t6lik, hogy pénzuk egy részét visszaadjak Neki, de ezzel az egész le
is van rendezve. Ha ugy érzik, hogy tul keveset keresnek, ugy is érezhetik, hogy erre valo tekintettel
nem is kell adakozniuk. Az igazsag azonban az, hogy a Biblidban sehol sincs sz6 arrdl, hogy az
adakozasnak a pénziinkre kellene szoritkoznia. Sét: az Oszévetségben a tizedet altalaban éppen a
jészagok szaporulatabdl, vagy a ndvények termésebdl adtak. Feltehetbleg az elsé gyulekezetek
altal gyUjtott adomany sem elsésorban készpénzbdl allt. Isten azt szeretné, ha mindenbdl, amit Téle
kapunk, adnank masoknak is, legyen sz6 akar a fizetéslnkrél, akar a kertiinkben termesztett
krumplirél, a teheneink tejérél, vagy barmi masrél. Nem fontos, hogy ez mibdl szarmazik, hiszen
végsé soron mindent Istentsl kapunk. O az, akinek mindent kdszdnhetiink, s elvarja téliink, hogy
err6l ne feledkezzlink meg. Azt is szeretné, ha Iranta valo tiszteletiinket abban is kifejeznénk, hogy
amit Téle kapunk, abbdl masnak is adunk.

Vajon készek vagyunk-e feldldozni azt, amit Isten rank bizott, hogy 6rémet szerezziink vele Neki, és
masoknak szolgaljunk? A jeruzsalemi gyllekezet tagjai mindenliket eladtdk, csak hogy
segithessenek azokon, akik nyomorusagban voltak (lasd ApCsel 2:44). Az elsd dolog, amit
Barnabasrél megtudunk az, hogy 6 is eladja szantofoldjét, hogy az éaraval a gyllekezetet
tdmogathassa (ApCsel 4:36-37). Cserébe Isten gazdagon megaldotta 6t, és Pal apostol munkatarsa
lehetett.

D. A testiink

Igaz ugyan, hogy csak kevés keresztény gondolja ugy, hogy felel6sséggel tartozik sajat testéért, am
ez megis nagyon fontos. Testlink ugyanis a Szent Lélek temploma (1Korinthus 6:19), s mint
ilyennek, Isten dicsésegét kell sugaroznia. Noha a Biblia nem tiltja a szeszes italok élvezetét, s a
dohanyzast, vagy kabitoszer-élvezetet sem, ezek a szerek kdnnyen ,megrongalhatjak" ezt a
,templomot", s ezaltal akadalyozhatnak is benniinket az Ur szolgalataban. Az, hogy gondoskodnunk
kell sajat testiinkrél, azt is jelenti, hogy tartézkodnunk kell azoktdl a dolgoktdl, amelyek kifejezetten
rontjak az egészségunket. Barmilyen meglepd, mégis tébbek kdzott ide tartozik a mozgashiany, az
alvas hianya, vagy éppen a rendszertelen étkezés is. Ezek mind-mind karosak egészséglinkre, s
igy rongaljak a Szent Lélek templomat.

E. Csaladunk

Csaladuink Isten legnagyobb ajandékai kdzé tartozik. Ha sajat csaladunkkal nem torédink ugy,
ahogy kellene, semmi keresnivalonk a gyllekezet vezetésében (1Timoteus 3:4-5). Normalis
esetben a csaladunk egyaltalan nem gatolja szolgalatunkat, sét: szolgalatunk egy része éppen az,
hogy vellk torédjunk, ugyanakkor a csalddunk gyakran segit a hatékony gyilekezeti szolgalatra
valo felkészulésben. Ahogy egyre jobban megtanuljuk, miként gondoskodhatunk csaladunkrol, s
hogy hogyan tanithatjuk gyermekeinket az Isten Igéjére, olyan készségeket sajatitunk el,
amelyeknek a tobbi keresztény testvériink szolgalataban is nagy hasznat vehetjik.
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F. Szolgalatunk

Az 1Péter 4:10-ben arrdl olvasunk, hogy lelki ajandékainkat ugy kell hasznalnunk masok épitésére,
»,mint Isten sokféle kegyelmének j6 safarai". Sajnos sok gyilekezeti vezetd gérnyedezik a szolgalat
terhei alatt, pedig ha helyes szemszdgbél tekintetének ra, azonnal megkdnnyebbulhetnének. A
szolgalat ugyanis Isten munkaja, nem pedig a mienk. Mi csupan szolgak vagyunk, akik az Oaltala
biztositott eszk6zoket, képességeket és forrasokat hasznalva végezzik a munkat. Ezért ha
valamire sziikségiink van, biztosak lehetiink benne, hogy O majd gondoskodik réla. Ahhoz, hogy
mindent elvégezzink, amit Isten t6link var, elég, ha hlségesek vagyunk. Nem kell, hogy
letaglézzanak a problémak, ha a helyzet nehezebbre fordul: ilyenkor a legjobb, amit tehetlink, ha az
Urhoz fordulunk segitségért, és megvarjuk, mig © megoldja a problémat, nekiink pedig Uj erét ad.

Fontos, hogy minden nap téltsiink idét Istennel: amikor ugyanis az O vezetésére figyeliink, sokkal
jobb dontéseket fogunk hozni, szolgalatunk pedig eredményessé valik. Még maganak Jézusnak is
szukseége volt arra, hogy idét toltson el az Atyaval - ezt jol példazzak azok a helyzetek, amikor olyan
dolgokban kellett dontést hoznia, mint példaul hogy hol folytassa szolgalatat (Lukacs 4:42-44), vagy
hogy kiket valasszon ki tanitvanyainak (Lukacs 6:12-16). Neklink is szukségunk van bolcsességre.
Ha pedig mindig szemunk elétt tartjuk azt a tényt, hogy mi csupan szolgak vagyunk, akik Isten
akaratat igyekeznek teljesiteni, feltehetéleg tébbszor fogjuk kikérni az O véleményét is.

V. A GYULEKEZETALAPITO, MINT ISTEN GONDNOKA

Nekink, akik a gyllekezetalapitds munkajaban veszilnk részt, kuléndsen fontos, hogy j6l gazdalkodjunk
azzal, amit Isten rank bizott. Ahhoz, hogy munkdnk eredményes lehessen, be kell vetnink minden
Istentdl kapott ajandékunkat, képességlinket, s késznek kell lennink arra, hogy aldozatot hozzunk
vagyonunkbdl, idénkbdl valamint pénzinkbdl is. Ezek nélkul ugyanis aligha jon létre Uj gyulekezet.
Fontos az is, hogy tudjuk, téré6dniink kell sajat testiinkkel és csaladunkkal is, mikozben a szolgalatot
végezzik. Nem szabad megfeledkezniink arrol, hogy Isten megbizottai vagyunk, s jél tesszik, ha
ugyanezt masoknak is megtanitjuk.

A. Mit tegylink?

Egy Uj gyllekezet alapitasa bizony igen nehéz feladat. Munkank soran ugyanis egy lathatatlan
ellenség karmai koziil kell kiragadni a foglyokat, és Uj erésségeket kell épiteni az Urnak. Sajat
er6nkbél erre sosem lennénk képesek - szerencsére azonban erre nincs is szikség! Mi
mindannyian Isten szolgai vagyunk, az O erejével harcolunk, s O mindenrél gondoskodik, amire
csak sziksegink lehet. A mi feladatunk csak annyi, hogy mindezt okosan hasznaljuk fel. Amikor
adakozunk, amikor az id6énket aldozzuk fel Isten munkajaban, és mindenben, amit teszink,
emlékeznlink kell arra, hogy mi csupan safarok vagyunk, akiknek bizony igencsak sziksége van
Isten aldasara.

Ha ugy latjuk, hogy valami miatt neheziinkre esik valamirél lemondani, azt az is okozhatja, hogy baj
van az értékrendlinkkel. llyenkor segithet, ha Ujra végiggondoljuk, mi is az, ami fontos szamunkra.
Vajon tényleg az a legfontosabb a szamunkra, hogy szeressik Istent és embertarsainkat (Maté
22:37-39)? Vajon az, ahogyan idénket, vagyonunkat, testiinket, csaladunkat, vagy éppen a
szolgalatunkat kezeljuk, 6sszhangban van ezzel?

B. Hogyan tanitsuk meg ugyanezt masoknak?

Mar emlitettik, hogy ahhoz, hogy a gyllekezetalapitas sikeres legyen, szikség van arra, hogy
minden megtéré keresztényt bevonjunk a munkaba. J6, ha mar megtérésik pillanatatdl kezdve
igyekszunk tudatositani bennlk is azt, hogy 6k is Isten safarai. Ne gondolkozzunk ugy, hogy ,hat a
tobbiek majd ugyis megtanuljak sajat maguktdl, hogyan hasznalhatjak az Isten altal rajuk bizott
dolgokat" - személyes példamutatasunkra és az err6l szolo egészséges, kovetkezetes tanitasra
éppugy szikség van ahhoz, hogy az Uj hivék megtanuljak, miként lehetnek j6 safarok.

Egészen konkrétan az uUj megtérdket a kdvetkezdkre kell megtanitanunk:

¢ arra, hogy adakozzanak - anyagi és mas jellegli dolgokban egyarant;

¢ arra, hogy lelki ajandékaikat hasznaljak a szolgalatban a gyllekezet épitésére;

¢ arra, hogy aldozzanak idejikbdl hivék vagy nem keresztények szolgalatara egyarant;

¢ arra, hogy gondoskodjanak sajat csaladjukrél, hogy ezaltal megtanuljak, miként
gondoskodhatnak masokrol.
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OSSZEFOGLALAS

Minden keresztény Isten safara - akar tud errél, akar nem. Mindenlnk, amivel rendelkeziink, az Uré, neklink
pedig az a feladatunk, hogy az O dicséségére éljink vele. Ez egy olyan alapelv, ami minden egyes
keresztény hivére vonatkozik, nem csupan azokra, akik a gyllekezetalapitds munkajaban szolgalnak, am
nekink, akik e munkaban dolgozunk, nagyobb a felelésségtlink, hiszen mi vagyunk azok, akiknek azon tul,
hogy igy kell éIntink, meg is kell tanitanunk mindezt a rank bizottaknak. Akire pedig sokat biznak, attol sokat
is kérnek szamon.

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK
¢ Melyek azok a forrdsok, amelyekrdl Isten gondoskodott szolgalatunk soran? Soroljunk fel néhanyat!
¢ A negyedik pontban felsorolt teriiletek kézil melyik az, amellyel a legtdbb harcunk van? Miért?

¢ Van értelme annak, amikor egy szegény ember adakozik, plane, ha az nem tul sokat nyom a latba?
Egyaltalan elvarhatjuk-e a szegényektél azt, hogy adakozzanak? Ha igen, mennyit?

¢ Melyek azok a dolgok, amelyeket az Ujonnan megtéré keresztéenyeknek meg kell tanitanunk a j6
safarsaggal kapcsolatban?

¢ Milyen 6sszefuggést latunk az értékrendlnk és akdzott, ahogyan a rank bizott dolgokkal banunk?
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SAFARSAG

Safarsag — az anyagiak

m LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

Alapozas

& A lecke célja
E foglalkozas soran arra igyeksziink felhivni a figyelmet, hogy szamadassal tartozunk Isten el6tt az
anyagiak teruletén is. Végsdé soron mindentnk, amink van, az Ové.

& Mit varunk?
Azt , hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd...

¢ megértse, hogy milyen elényokkel jar egy gyllekezet szamara az, ha 6nellatd, s hogy ez miként
segitheti el6 a k6zdsseég ndvekedését és lelki gyarapodasat.

¢ kész legyen az eddigieknél tdbbet adakozni, s masokat is erre tanitana.

& A lecke vazlata
I. Bibliatanulmanyozas
Il. Személyes adakozas
lll. A gyllekezet pénziigyei

IV. Gyllekezetalapitas és az anyagiak

< Javaslatok a tanaroknak

¢ Ugyeljiink arra, hogy ne alakuljon ki érzelmektd| fiitétt vita a tizeddel kapcsolatosan! A lecke 6
mondanivaldja: az a feladatunk, hogy pénziinket Isten dicséségére haszndljuk. Erre
koncentraljunk, ugyanis ez mindig érvényes - flggetlentl attél, hogy kinek mi a véleménye a
tizedr6l. Ha a résztvevék kozott van valaki, akinek vannak tapasztalatai a gyulekezeti
koltségvetéssel kapcsolatban, kérjuk meg, hogy ossza meg a tébbiekkel!
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SAFARSAG

Safarsag — az anyagiak

m LECKE

. BIBLIATANULMANYOZAS

A Biblidban viszonylag sok helyen olvashatunk a pénzrél. Ezek kézul valasztottunk ki néhanyat,
amelyek segithetnek megérteni azt, hogy Istennek mi a terve adakozasunkkal.

A. Az 6szovetségi tized

Isten megparancsolta Izrael népének azt, hogy tizedet adjon, ami azt jelentette, hogy minden
terményiik és szerzeményiik tiz szazalékat oda kellett adniuk az Urnak az O munkajara (3Mdzes
27:30-32; 4Mébzes 18:23-24). Ezen kivll a tovabbi felajanlasokrol és ,adokrol" is olvashatunk az
Oszdvetségben, aminek az volt az eredménye, hogy ha egy 6szdvetségi zsidé komolyan be akarta
tartani a térvényt, jbvedelmének mintegy 28 szazalékat kellett odaadnia Istennek. Ez tulnyomorészt
joszagokat és mezdgazdasagi terményeket jelentett.

A tized tdbbek kdz6tt egyfajta személyes lelki ,barométer” is volt a zsidok szamara: Isten ezzel (is)
engedelmességiket mérte, am egyuttal igéreteket is tett a tizeddel kapcsolatban. Amennyiben
valaki nem adta meg Istennek a tizedet, tulajdonképpen megrabolta Istent, mivel olyan dologtdl
prébalta megfosztani Ot, ami az Ové volt, ugyanakkor Isten kifejezetten felszolitotta a zsidokat arra,
hogy tegyék prébara igéretét ezen a téren - minthogy azt igérte, hogy béségesen megaldja azokat,
akik hiiségesen megadjak Neki azt, ami jar. (Malakias 3:8-12).

B. Adakozas a szent sator épitéséhez

A tized csupan egy volt az 6szbvetségi adakozas maddjai kézul. A pusztai vandorlas alatt példaul
Isten egyik alkalommal megparancsolta M6zesnek, hogy gyljtson 6nkéntes felajanlasokat a nép
fiaitol a szent sator felépitésére (lasd 2Mdzes 25:1-8). Ha jol belegondolunk, a népnek nem sok
mindene lehetett, hiszen mar j6 ideje a pusztaban barangoltak, miutan elhagytak Egyiptomot. Ennek
ellenére a hivasnak engedelmeskedve szivesen hoztak &ldozatot joszagaikbdl, személyes
értékeikbdl, és sajat kétkezi munkajukkal is készek voltak hozzajarulni a szent sator felépitéséhez
(2Mozes 35:4-29). Ezeket az embereket senki sem kényszeritette arra, hogy adjanak, sajat
maguktdl tették mindezt. Sét, ha tovabb olvasunk, latjuk, hogy sokkal tébbet adtak anndl, mint amire
szukseég volt, ugyhogy a végen Mozesnek meg kellett kérnie a népet, hogy tobb ajandékot mar ne
hozzanak (2Mozes 36:4-7)!

C. Adakozas a Templom épitésére: David példaja

David szamara sem volt ismeretlen az aldozatkész adakozas. Olyannyira nem, hogy arra sem volt
hajlando, hogy olyan dolgot adjon Istennek, ami neki nem kerult semmibe (1Krénikak 11:24).
Kiralyként David nem sajnalta vagyonanak egy viszonylag nagy részét feldldozni annak érdekében,
hogy fia, Salamon felépithesse majd Isten Templomat (1Krénikak 29:1-5). Ezen kivil adakozasa
0sztonzé erbvel hatott a nép tobbi vezetbjére is, akik kovették példajat (1Kénikak 29:6-9), az az
imadsag pedig, amelyet felajanlasat kovetéen mondott el, jol tikrozi adakozashoz valé viszonyat
(1Krénikak 29:10-20). Lathatjuk, hogy David szivesen és lIsten iranti halaval hozott aldozatot
vagyonabdl, s azt is, hogy tudta: minden vagyon és gazdagsag végs® soron Istené (1Krénikak
29:16), éppen ezért az adakozds tulajdonképpen lehetéség szamunkra, amelynek soran
visszaadhatjuk Istennek egy részét annak, amit T6le kaptunk. Sét: egyenesen csodalkozasat fejezi
ki azirant, hogy lIsten megengedte neki, hogy az aldozathozatal kivaltsagaban részesiljon
(1Kronikak 29:14).
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D. Szegénység és adakozas

Jézus megdicsérte a szegény 6zvegyet (Lukacs 21:1-4), aki csak keveset dobott a perselybe, am
mindezt azért tette, mert tudta: az a két fillér, amit odaadott, teljes vagyonat jelentette. Mindez még
joval azel6tt tortént, hogy az Egyhaz létrejott volna (még Piinkdsd elétt vagyunk), ami azt jelenti,
hogy ekkor még nem volt kérdés, hogy kell-e tizedet fizetni. Am Isten mar ekkor is gyényorkddétt
abban, amikor valaki 6nszantabdl tobbet adott az el6irtnal. Ezekbdl az igeversekbél azt is
megtudjuk, hogy Istent igenis érdekli, hogy ki mennyit ad.

A fentieken kivul egy masik alapelvet is felfedezhetlink ebben az igeszakaszban. A jeruzsalemi
Templom nagyon pazar, arannyal gazdagon diszitett épulet volt (lasd Mark 13:1, Maté 23:16), s
igen valdészinli, hogy az ott szolgalatot teljesitbk nem voltak rautalva szegény Ozvegyek
adakozasara. Ennek ellenére Jézus oréommel nézi azt, ahogy ez az asszony odaadja mindenét,
amije van, mivel tudta: Istennek adja, nem pedig a Templomnak. Nem szamitott az, hogy az akkori
vallasi vezetbk képmutatéak voltak, s az sem, hogy tudta: par éven belll a romaiak az egész
Templomot a folddel teszik majd egyenlévé. Nekulnk is elsésorban Istennek kell adakoznunk, nem
pedig az egyes embereknek, am ezt altalaban a gyulekezeten keresztul tehetjik meg.

E. Az ujszovetségi gylilekezetek vezetdinek tamogatasa

Az Ujszovetségi keresztény vezetbk kilonb6zé forrasokbol kaptak a létfenntartasukhoz szikséges
anyagi tamogatast. Jézust és tanitvanyait - legalabbis részben - olyan asszonyok ,pénzelték”, akik
vellk egyutt utaztak (lasd Lukacs 8:1-3). Amikor Jézus kikuldte tanitvanyait, hogy hirdessék az
evangéliumot Galileaban, azt mondta nekik, hogy majd azok fognak gondoskodni réluk, akiknek
szolgalnak (Maté 10:10; Lukacs 10:5-8). Isten szolgajaként Pal apostol azt vallotta magardl, hogy -
az Oszovetségi papokhoz hasonléan - neki is joga van ahhoz, hogy azoktdl varjon anyagi
tdmogatast, akiknek szolgal (1Korinthus 9:4-14). Ugyanitt, és mas helyeken is (példaul az
1Timodteus 5:18-ban) Pal arra buzditja a gyllekezeteket, hogy gondoskodjanak anyagilag is azokrol,
akik 6ket szolgaljak. Mindezek ellenére Pal nem minden esetben fogadott el tdmogatast attol a
ko6zosségtol, ahol szolgalt (altalaban megvolt ra az oka, hogy miért nem). A korinthusi gyllekezet
esetében példaul nem engedte, hogy a k6z6sség tagjai pénzzel tdmogassak (lasd 1Korinthus 9:12),
hanem ehelyett beallt satorkészitbnek, s igy sajat magat tartotta el, hogy ne legyen terhére a
gyulekezetnek (ApCsel 8:2-3; 1Korinthus 4:12).

A Filippi 4:15-20-bdél megtudjuk, hogy a Filippi gyllekezet tagjai tdmogattak Pal szolgéalatat.
Erdekes, hogy a sokat emlegetett ,az én Istenem pedig be fogja tolteni minden sziikségeteket az 6
gazdagsaga szerint" frazis pont ebben a szakaszban szerepel, amelyben Pal készonetet mond a
filippieknek adakozasukeért. Pal tudta, hogy Isten éppen azért fog gondoskodni a filippiekrél, mert
onzetlenlil adakoztak az O szolgalatara. Ez a mi esetiinkben is igy mikoédik: ha hiiségesen
adakozunk, Isten gondoskodni fog mindenrél, amire csak sziikséglink van.

F. A jeruzsalemi hivok megsegitésére rendezett gyiijtés

Pal egy alkalommal elhatarozta, hogy gytjtést szervez a Jeruzsalemben éI6 hivék javara, ugyanis
abban az id6ben éppen nagy éhinség sujtotta a régiot. A korinthusiaknak irt elsé levelében Iépésrél
Iépésre leirta azt is, hogy ennek a gyljtésnek miként kell lezajlania (lasd Korinthus 16:1-2). Azt
kérte a hivektdl, hogy minden hét elsé napjan (azaz vasarnaponként) gyljtsék 6ssze mindazt, amit
erre a célra szantak. Nem mond konkrét szazalékot, am azt kéri t6lik, hogy mindenki
lehetéségeihez mérten adakozzék.

A korinthusiakhoz irt masodik levelében aztan Pal ismét eléveszi az adakozas témajat: a 2Korinthus
8:1-6 és 9:6-11 tartalmazza az Ujszdvetség talan legelgondolkodtatdbb észrevételeit az
adakozassal kapcsolatban. A macedoéniai hivék példajaval kezdi (2Korinthus 8:1-6), akik, noha nagy
szegénységben éltek, mégis 6nfelaldozéan adakoztak (erejiikén felill is, mert biztak Istenben). Oket
elsésorban az inspiralta, hogy 6nmagukat is teljesen odaszantak Istennek.

Azok szamara, akik ilyen mdédon adakoznak, Istennek csodalatos igérete van, amely szerint a Téle
kapott jutalom aranyban fog allni az adakozas mértékével. Ezt a tapasztalat is bizonyitja: ha van
elég hitlink ahhoz, hogy békeziien adakozzunk Isten munkajara, O is békeziien gondoskodni fog
mindarrél, amire nekiink sziikségunk van (2Korinthus 9:6-11; Lukacs 6:38).
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SZEMELYES ADAKOZAS

Van egy fontos alapelv, amely az egész Szentirast atszovi, s amelyet j6 volna, ha minden keresztény
megtanulna. Az elv igen egyszer(: Isten orszagaban az adakozas a rendelkezésre all6é forrasoktol
teljesen fuggetleniil zajlik. Mas széval nem szamit, hogy a keresztények kdzott ki milyen szegény,
Isten mindenkitél elvarja, hogy adakozzon. Amint mar a fenti igehelyeken is lathattuk, a szegénység
nem lehet kifogas. Fontos, hogy mindenki adjon Istennek abbdl, amije van. Ezen kivil, ha Isten
gyermekei mindent odaadnak, amit hitben oda mernek adni, az mindig elég lesz. Isten a hitben
hozott felajanlasainkat csodalatos, olykor természetfolotti médon képes megaldani és megtdbbszorozni.
Ennek ékes bizonyitéka a sareptai Ozvegyasszony (1Kiralyok 17:7-16) és az Otezer ember
megvendégelésének torténete (Mark 6:30-44) is. A felajanlas mindkét esetben igen csekély volt, am az
adott helyzetben ez volt minden, ami rendelkezésre Allt - Isten kezében pedig mindez elégnek bizonyult.

Az Isten munkajara valé adakozasnak minden keresztény személy életében rendszeres gyakorlatta
kell(ene) valnia. Noha ezzel a legtdbben tisztaban vagyunk, abban mar megoszlanak a vélemények,
hogy kinek mennyit kellene adnia. Vajon rank is érvényes a tized 6szdvetségi térvénye? Ha nem, akkor
meégis, mennyit adjunk? Sokan ugy tartjak, hogy a tized mézesi tdrvénye a tébbi, étkezéssel kapcsolatos
torvényhez hasonléan mar nem vonatkozik az ujszOvetségi id6kben élékre (lasd Roma 10:4; Galata
3:25). Masok ugy gondoljak, hogy mivel a tizeddel mar a modzesi torvények kinyilatkoztatasat
megelézben is talalkozunk a Biblia lapjain (példaul az 1Mdzes 14:19-20-ban), s mivel Jézus (noha
figyelmeztetett a helyes motivaciora, lasd Maté 23:23) sem ellenezte a megtartasat, valészinl, hogy
Isten ma is azt varja, hogy ehhez tartsuk magunkat.

Akik az ujszOvetségi igehelyeket alaposan attanulmanyoztak, valoszinlleg egyetértenek abban, hogy a
tiz szazalék, vagyis a tized kezdésnek nem rossz az Ur felé valé adakozasunkban. Ha azonban az
6szbvetségben ez volt a mérce, ugy lenne logikus, hogy mi, Ujszévetségi idékben él6 hivék (mivel
sokkal jobban megérthettik a megvaltas lényegét) ennél tdbbet adjunk.

Adakozasunk soran j6, ha az alabbi alapelvek vezérelnek benninket:
¢ Minden keresztény adakozzék.

¢ Az altalunk felajanlott 6sszegnek aranyban kell allnia jévedelminkkel. Gondoljunk csak bele: mi
lenne, ha Isten a fizetésuinket az adakozasunk mértékéhez igazitana!

¢ Még ha szegények vagyunk is, adakoznunk kell.

¢ Boékezlien, és oOnszantunkbdl kell adakoznunk, nem pedig azért, mert valaki erre kényszerit
benninket. A jokedvl adakozas szerez 6romet az Istennek.

¢ Nem kell félnlink attél, hogy tdbbet adjunk, mint amit véleményink szerint oda tudunk szanni.
Istenben nyugodtan bizhatunk.

¢ Adakozasunknak mindig sajat magunk Ujbdli Isten melletti elkdtelezését kell kovetnie.
Felajanlasaink Isten iranti lojalitasunkat és Belé vetett bizalmunkat kell, hogy tikrézzék.

+ Isten felajanlasainktdl fliggben is megjutalmaz benninket. Azt igérte, hogy béségesen gondoskodik
mindenrél, amire sziikségiink van, ha van elég hitiink ahhoz, hogy merjiink aldozatot hozni az O
ugyéért.

Malakias konyvében olvashatjuk azt, hogy Isten megigérte a zsidoknak: megnyitja az ég csatornait, és
bdséges aldast araszt rajuk, ha engedelmesen adakoznak. Ez az igéret ma a mi szamunkra is all. Az,
hogy Isten safarai vagyunk, azt jelenti, hogy mindenlnk, amivel rendelkeziink, Istené. Ha készek
vagyunk arra, hogy a rank bizott dolgokat (ha csak részben is) visszaadjuk Istennek, ©& megald
benniinket, és mindeniink meglesz, amire csak szikségink van. Ha azonban megfeledkezink arrol,
hogy kié az, amit magunkénak mondunk, és fésvények vagyunk Istennel szemben, mi magunk fosztjuk
meg sajat magunkat Isten aldasaitol. Végul pedig még egy dolog: Isten sehol sem igérte azt, hogy az
aldas forintokban mérhetd lesz: pénzbeni adakozasunkat gyakran lelki aldas fogja kdvetni.
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ll. A GYULEKEZET PENZUGYEI

A gyulekezetek vezetbinek egyik fontos feladata az Isten gyermekei adakozasanak eredményeként
befolyt pénz koriltekint® és hiiséges kezelése.

A. Onellaté gyiilekezetek

Az Oszodvetségben a tized elsésorban a Templom, majd késébb a zsinagégak onfenntartd
mikddésének biztositasara szolgalt. Abban az idében, ha minden csalad hlségesen odaadta
jovedelmének egytizedét, még ha csak tiz zsid6 csalad is lakott egy-egy helyen, képesek voltak egy
masik csalad eltartasara. Mindezek alapjan a zsidok kozott kialakult az a szokas, hogy minden
varosban, telepulésen, ahol legalabb tiz zsidé csalad lakott, zsinagdgat épitettek.

Telijesen mindegy, hogy ki mit gondol az Ujszévetség és a tized kapcsolatarél, a tized mogoti
alapelv ma is valtozatlan - vagyis hogy az adakozas lehetévé teszi (lehetdvé is kell tennie) a
gyllekezet onfenntart6 mikodését. A jeruzsalemi hivék javara rendezett gy(jtés kivételével
(amelyet az ottaniakat sujté éhinség indokolt) mar az elsé gyllekezetek kozott altaldanosan bevett
gyakorlat volt, hogy minden kdzdsségben a tagok teremtették meg a mikddés anyagi feltételeit. Ezt
tdmasztja ala az is, amikor Pal azt irja a galatai gyulekezetnek, hogy sajat maguknak kell eltartaniuk
tanitoikat (Galata 6:6), vagy példaul amikor Timéteusnak ir arrél, hogy fontos a gyllekezeteket
megtanitani arra, hogy gondoskodjanak a kdzb6sség szegény avagy Ozvegy tagjairdl (1Timoteus
5:3-10), és ne legyenek fukarok az ket tanité vezetékkel szemben (1Timoteus 5:18).

A kutatasi eredmények azt bizonyitjak, hogy azok a gyilekezetek, amelynek tagjai képesek a
k6zosségik mikodéséhez sziikséges anyagiak 6nalld6 megteremtésére, gyorsabban névekednek,
és gyakrabban hoznak létre Ujabb kdzdsségeket. Az dnfenntartas a kdvetkezd elényokkel jar:

1. Az onfenntartas elGsegiti az érettséget

Ha egy gyulekezet folyton masok segitségére van utalva, az kdnnyen a tagok
elkényelmesedéséhez vezethet, és megeshet, hogy a gyulekezet soha nem tanul meg a sajat
labara allni. Ezzel szemben, amikor egy kozosség sajat maga gondoskodik a sziikséges
anyagiakrol, naprél napra felelésségteljes dontéseket kell hoznia, s ez elésegiti az érést.

2. Az dnellato miikédés erositi a felel6sségtudatot

Sajnos gyakran megesik, hogy egy-egy gyllekezeti munkas, aki kivilrél, mas gyllekezetektdl
vagy missziés tarsasagoktdl kap anyagi tdmogatést, ugy érzi, hogy nagyobb felel6sséggel
tartozik azok felé, akiktdl a fizetését kapja, mint a gyulekezet felé, akiket szolgal. Az ilyen
helyzetekben eléfordulhat, hogy a tagok ugy érzik, velik nem térédnek, mivel a vezetd sokkal
inkabb ,munkaadojara”, semmint a nyaj igényeire figyel. llyenkor gyakran a dolog forditva is
igaz: a gyulekezeti tagok ugy érezhetik, hogy vezetdjik eltartdsa nem az 6 feladatuk. Ki tudja,
miért, altalaban ha valaki valamilyen célra adakozik, az adott célt egy kicsit a sajatjanak fogja
érezni (lasd Maté 6:19-21), mas szoval a legtdbb ember csak a szamara fontos célok
érdekében kész az adakozasra. Ha tehat azt szeretnénk, hogy gyllekezetiink szolgalata
fellendiljon, szikseég lesz arra, hogy a tagok is sajatjukénak érezzeék azt.

3. Az anyagi fiiggetlenséghez hitre van sziikség

Amikor egy gyulekezet 6nellatd, gyakran sok-sok probaval és nehézséggel talalja szemben
magat - azonban ezek a nehéz helyzetek magukban rejtik a hitben valé ndvekedés lehetdségét
(lasd 1Péter 1:6-7; Jakab 1:3-4). Az anyagi fliggetlenség tulajdonképpen hit kérdése. Amikor
egy k6zdsség nem Onfenntartd, azt gyakran nem a tagok szegénysége okozza, hanem éppen
az ahhoz szikséges hit hianya. Ahogyan szamos példat lathatunk olyan hivékre, akik
szegények, am mégis fenn tudjak tartani gyllekezetiket, ugyanigy olyanokkal is
talalkozhatunk, akik noha gazdagok, mégis elvarjak azt, hogy kdzdsségiket masok, kivilrdl
tamogassak. Az igazi kérdés itt a kdvetkez6: Vajon Isten fog-e gondoskodni az O népérél, vagy
sem? Akik biznak Istenben, azok e kérdésre habozas nélkil igennel valaszolnak. Igen am, de
vajon bolcs dolog-e Isten gondviseléséért imadkozni, ugyanakkor visszautasitani azt, hogy mi
magunk legylnk a valasz erre az imadsagra? Aligha. Ez is ,cselekedetek nélkuli hit" lenne. Ha
azonban lIsten népe kész onfelaldozéan, hittel adakozni, bizva az 6 hiségében, Isten olyan
csatornakon keresztll is valaszol imaikra, amelyekre még almukban sem mertek gondolni.
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4. Az bnellaté miik6dés el6segiti az evangélizaciot

Ha egy gyllekezetet els6sorban kiilsé (talan kilfoldi) forrasokbdl finansziroznak, az a kivilallok
szamara gyakran kelthet olyan benyomast, hogy a hit, amit a k6zdsség tagjai hirdetnek, szintén
valami ,importalt" hit - ez pedig olykor sulyos akadalyokat gordithet az evangélizacio utjaba.
Mindez kildonosen igaz abban az esetben, ha a gyllekezeti munkasok kulfoldrél kapjak a
fizetésuket: ha ugyanis valakit idegenek tamogatnak, kénnyen megeshet, hogy az illetét a
tobbiek felbérelt arusnak gondoljak, nem pedig valédi hivének, aki hitével szamukra is példat
mutat. Ha azonban a gyllekezet tagjai sajat maguk tamogatjak szolgalatukat onfelaldozé
adakozasukkal, a cél iranti kozos elkotelezettségliket aligha fogja barki is kétségbe vonni.

Végul pedig még egy kérdés: ha egy k6zOsség elvarja azt, hogy masok fizessék szamlaikat,
nem lehet, hogy egy id6 utan mar azt is szeretnék, hogy masok végezzék helyettik az
evangélizacio szolgalatat is?

5. Az anyagi fiiggetlenség teret enged a névekedésnek

Amikor az anyagi tamogatas kulsé forrasokbdl érkezik, a keretek szinte minden esetben
végesek. S6t: egyes esetekben komoly 6sszegeket emészt fel a szolgalat népszerisitése a
potencialis adakozdok kérében a meég tébb tamogatas reményében (magyarul fizetlink azert,
hogy még tébb pénzt kaphassunk). Ehhez tarsul még a tdmogatas hirtelen megcsappanasatol
vagy teljes elvesztésétdl valé félelem. Az eredmény? Mivel a rendelkezésre allé anyagiak
végesek, a gyulekezet egy bizonyos ponton tul valé névekedésére egyszerien nincs lehetéség.
S mi a helyzet az anyagilag masoktdl fiiggetlen kdzdsségekkel? Mivel a tagokat folyamatosan
tanitjak és batoritjak az adakozasra, az Ujabb megtérék révén (akik szintén megkapjak ezt a
tanitast) a tagok szamanak névekedésével egyenes aranyban né a rendelkezésre all6 pénz is.
igy aztan a gylilekezet szambeli gyarapodasaval parhuzamosan egyre tébb pénz folyik be az
adakozasbol, s elméletileg nincs, ami hatart szab az elvégezheté munkanak.

Amikor egy pillangdé bebabozddasa utan ,megsziiletik", nem kis eréfeszitésébe kerll, mig kiragja
magat a gubdbol. Ha azonban segiteni is probalnank rajta, aligha tehetnénk. Ha ugyanis
szétszakitanank a gubodt, barmennyire is j6 volt a szandékunk, segitékészséglink forditva siilne el: a
pillangé fejlédését nem csak hogy nem segitenénk el6, éppenséggel gatolnank, s a gubdjabdl
.Kiszabaditott" allat valészinileg révid idén belll elpusztulna. Isten terveiben fontos szerepet kapott
a gubdbdl vald kiszabadulds, és az azzal kapcsolatos eréfeszitések - ez a ,tréning" ugyanis az,
amely felkésziti a frissen kikelt pillangot az uj életformara.

Ugyanez igaz a fiatal gyllekezetekre is: ha a kdz6sség nem tanulja meg mar koran, hogy miként
tarthatja el sajat magat, megeshet, hogy ez 6rokre igy marad, s sohasem élhetik at azt az 6romet és
er6t, amelyet az 6nallésag tudata nyujt. Fontos tehat, hogy minden Uj gyllekezet szamara
biztositsuk annak lehetéségét, hogy Isten terveinek megfeleléen elébb-utobb 6nmaguk
gondoskodhassanak sajat anyagi szukségleteikrél, s ezaltal névekedhessenek mind hitben, mind
taglétszamban.

A gyilekezet pénziigyeinek kezelése

A gyllekezeti pénzigyek kezelésére nem szabad ugy gondolnunk, mint barmilyen mas Gzleti Ggyre
vagy adminisztrativ tevékenységre. A gyulekezet pénzlgyi vezetése ugyanis egy lelki szolgalat.

1. Tanitsuk a tagokat rendszeres adakozasra!

Fuggetlenul attol, hogy személyesen milyen allaspontot képviselink a tizeddel kapcsolatban,
mindig az adakozas 6romét hangsulyozzuk, sose a tized fizetésének kotelezettségét! A
biblikus adakozas, fiiggetlenll attél, hogy az illet§ jovedelmének egytizedét adja vagy sem,
hitbeli 1épés, amely egyuttal azt szimbolizélja, hogy mindeniink, amink van, az Uré. Amikor
valamire szivesen szanjuk oda a pénzilnket, altalaban tdbbet is adunk, mint ha valami olyan
dologrél van szo, amely irant nem lelkesedink. Ha pedig tobbet adunk, tobb aldasban lesz
részunk.

Mint vezet6knek, neklink az adakozasban is példat kell mutatnunk a tdbbieknek. Emlékezziink
csak arra, hogy David példajat hogyan kovették lzrael vezet6i, majd pedig az egész nép
(1Kroénikak 29:1-20)! Az a gyulekezetalapitd vagy lelkész, aki azért nem tanit az adakozasrol,
nehogy az Uj hivok azt higgyék, csak a pénzikre utazik, minden jo szandéka ellenére elénytelen
helyzetbe hozza a gyulekezetét, hiszen megfosztja a tagokat attdl a kivaltsagos helyzettél, hogy
anyagilag is részt vallalhassanak a szolgalatbdl, s ezen kivil a gyllekezet elvesziti azon anyagi
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forrasait, amelyekrél Isten oly bélcsen gondoskodott.

Amennyiben nem tanitunk az adakozasrodl, s ezaltal nem teljesitjik az Isten altal rank bizott
feladatot, barmilyen furcsa is, mas gyllekezetek alapitasat is akadalyozzuk. Gondoljunk csak
bele: még az olyan kis gyulekezetek is, amelyek mindéssze 10 csaladbdl allnak, ha jévedelmik
tiz szazalékat odaszanjak a kozosség tdmogatdsara, konnyen eltarthatnak egy lelkészt,
méghozz4 olyan életszinvonalon, amelyen 6k élnek. Ha azonban ezt nem teszik, a gyulekezetet
alapitonak mas forrasbdl kell eléteremtenie a szikséges pénzt - esetenként olyan forrasokbdl,
amelyeket Ujabb gyllekezetek alapitasara is fel lehetne hasznalni. Ez valoszinlleg nem kedves
Isten szemében, hiszen O azt szeretné, ha orszagunk megtelne az O gyiilekezeteivel, az O
tanitvanyaival, s ezaltal megvaldsulna a nagy missziéparancs.

2. Legyen vilagos, hogy mely teriileteken lesznek kiadasaink!

Szerte a vilagon a keresztények kulonféle modszereket kdvetnek a gyulekezet pénziigyeinek
kezelése soran. Moddszertdl flggetlenlil fontos azonban, hogy a vezetdk lelljenek, és
megprébaljak felmérni a varhato koltségeket (lasd Lukacs 14:28-30), mikdzben a szolgalatra
készulnek. Sok gyllekezetben (éppen azért, mert ezt a felelésséget komolyan veszik)
koltségvetést készitenek, amely altaldban nem tdébb, mint egy egyszerl becslés arra nézve,
hogy egy adott id6szak alatt el6relathatdlag mennyi pénzre lesz sziksége a k6z0sségnek. Ez a
koltségvetés altaldban tdbbek kdzott az alabbi terlleteken varhatd koltségeket foglalja
magaban:

¢ Adminisztracio, tervezés

¢ Jotékonysagi szolgalat

¢ Tanitvanyképzé illetve tovabbképz szolgalatok
¢ Evangélizacio

¢ Epliletek fenntartasa, targyi eszkézok

¢ Misszio

¢ Fizetések

¢ Az istentiszteletekkel kapcsolatos koltségek

A koltségvetések elkészitése torténhet évente, ez a pénzugyekkel foglalkozé tagok (akiknek
csoportjat egyes helyeken pénzugyi bizottsagnak is hivjak) dontésétdl figg. Fontos azonban,
hogy ezen személyek élvezzék a kozOsség lelki vezetSinek osztatlan tamogatasat, s a
koltségvetési tervezet minden esetben imadsag kiséretében, a szolgalati célkitizések
figyelembe vételével szillessen meg.

3. Készitsiik fel a gylilekezet pénztarosat a ra varo feladatra, és allitsuk szolgalatba!

Senki nem ad szivesen olyan helyre, ahol Ugy érzi, pénzét nem megbizhaté emberek kezelik. A
2.1. szamu abran lathatd pontok olyan iranyelveket fogalmaznak meg, amelyek elGsegitik a
gyulekezeti pénzugyek felelésségteljes, megbizhato, becslletes intézését.
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2.1. abra: A tized és a felajanlasok kezelésének szabalyai

A tized és a felajanldsok kezelésének alapvetd szabdlyai

1. A felajanldsokat minden esetben a gyiilekezet legaldbb két tagjinak jelenlétében szdamoljuk
meg, s a végleges dsszeget mindig rigzitsiik irdsban!

2. Vezessiink pontos nyilvintartdst az eqyes gyiijtések alkalmdval befolyt dsszegekrol!

3. Kérjiik meg a pénzt szamldlo tagokat, hogy aldirdsukkal is hitelesitsék a végleges Osszeg
pontossagit!

4. Az dsszegyiijtott felajanldsok sorsdt illetéen minden esetben a (legaldbb hirom gyiilekezeti
tagbol dllo) pénziigyekért felelds csoport/bizottsig hozza meg a diontéseket, a gyiilekezet
hivatalos vezetdinek titmutatdsit szem eldtt tartva.

5. Jeloljiink ki eqy pénztdrost a tagok koziil, akinek az lesz a feladata, hogy pontos kimutatdst
vezessen a gyiilekezet minden kiaddsdrol és a befolyt dsszegekr6l! E személy feladatai kizé
tartozik az is, hogy a gyiilekezet pénzét biztonsdagos, dm kénnyen elérhetd helyen tartsa.

6. A konkrét céladomdnyokat csakis a megjeldlt célra haszndlhatjuk fel.

7. Minden év végén készitsiink pontos Osszesitést a pénziigyi tranzakciokrdl, amelyen
feltiintetjiik a befolyt dsszegeket és azt is, hogy az adott dsszeget milyen célra forditottuk!
Ebbe a beszdmoléba minden gyriilekezeti tagnak joga van beletekinteni, s azzal kapcsolatban
észrevételt tenni.

Szolgalatunktdl fiiggéen sajat magunknak kell eldénteniink, hogy van-e sziikség a fentiekben
ismertetett koltségvetés készitésére. A felsorolt pontok csak tampontot nyujtanak - ha
gondoljuk, ezek szerint is intézhetjik pénzigyeinket, de az sem feltétlenll rossz, ha mas
iranyelveket kovetunk. Itt ugyanis nem a kilsédleges formak azok, amelyek szamitanak, hanem
a tartalom". A felajanlasok 6sszegy(jtése és a befolyt 6sszeg elosztasaval kapcsolatos
dontések soran azonban jo, ha figyeliink arra, hogy sose egyetlen tag végezze az egész
szolgalatot, mindig imadsag el6zze meg a dontések meghozatalat, ezen kivll pedig minden
esetben legyunk készek beszamolni a dolgok allasardl, a gylijtés legyen rendszeres, lehessen
pontosan nyomon koOvetni a pénz sorsat, és rendszeresen készitsink beszédmoldt az
anyagiakrol.

IV. GYULEKEZETALAPITAS ES AZ ANYAGIAK

A gyllekezet-alapité programok pénzulgyi finanszirozasa altalaban tébb szinten zajlik, kezdve a helyi
gyllekezetek mozgédsitasatél egészen az infrastruktiraval kapcsolatos teendékig. A hiveket tanitani
kell, és mozgdsitani kell 8ket a szolgalatra, az ehhez szikséges tananyagot el kell késziteni, majd
sokszorositani kell azt, a vezetéknek 6ssze kell fogniuk, imadkozniuk kell, és egyetértésre kell jutniuk a
latasukat illetéen, kulonféle kutatasokat, felméréseket is el kell végezni, és vegll, de nem utolsésorban
|étre kell hozni magukat az Uj gyllekezeteket - ehhez mind-mind pénz szlkségeltetik. De ugyan honnan
vegyunk ennyi pénzt?

Minthogy az evangélium hirdetéséhez pénzre is szikség van, az adakozas minden gyllekezet-alapitd
program alapvetd részét képezi. Magat a programot hit mozgatja, a hivek pedig adakoznak - ellenkezé
esetben a hitlk halott. Jézus az adakozassal kapcsolatban egy nagy lelki igazsagra hivta fel a
figyelmiinket, amikor a kdvetkezdket mondta: ,Mert ahol a kincsed van, ott lesz a szived is" (Maté 6:21).
Mikdzben valaki (képességeihez mérten!) adakozik, mintha valamiféle lathatatlan kapcsolat szévédne
az adakozas célja és az adakozd szive kozott. Ha valaki takarékoskodik, és hazat vagy autét vesz
belble, esetleg sajat tanittatasara kolti, szinte mindig szeretni és dédelgetni fogja azt a dolgot, amibe
pénzét beledlte. Ugyanez jatszodik le akkor, amikor egy személy - Jézus iranti szeretetétél vezérelve -
az evangeélium hirdetésének el6segitésére adakozik. Ha valaki Isten munkaja érdekében adakozik, az
6hatatlanul érdeklédni fog a munka allasa irant, s a szivében bekovetkezett valtozas mind belséleg,
mind kulséleg érzékelhetd valtozast hoz az életében.
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Ahhoz, hogy egy gyllekezetalapité program mikodéképes legyen, és stabil tamogatottsaggal (és itt
elsdsorban lelki tdmogatasra gondolunk) rendelkezzen, szikség van arra, hogy azok is tamogassak a
program résztvevéit, akik maguk fizikailag nem vesznek részt abban. Erdekes megfigyelni, hogy valami
csodalatos dolog torténik olyankor, amikor egy-egy csoport tagjai radobbennek, hogy egy adott
szolgalat az 6vék, s annak sikere vagy kudarca javarészt azon mulik, engedik-e azt, hogy Isten rajtuk
(és elsBsorban rajtuk) keresztil munkalkodjon. A kivilrél, esetenként kilfoldrél érkezé anyagi
tamogatas ugyan nagy segitséget jelenthet a gyllekezet-alapité programok szamara, am hosszu tavon
azt jelentheti, hogy az egész programot kivulallék iranyitidk, s az emberek fejében felmeril: ez
tulajdonképpen az 6 programjuk, nem is a mienk! Ennyi legtébbszér béven elég ahhoz, hogy a program
meghiusuljon.

De vajon lehetséges-e az, hogy egy ilyen nagyszabasu program anyagi szlkségleteirdl csupan a helyi
gyulekezetek gondoskodjanak? A valasz (mint ahogyan azt a fentiek alapjan varhatjuk is): igen,
lehetséges! Ahol az emberek szive ég az Isten iranti szeretettdl, és az a vagyuk, hogy minél tébb yj
gyllekezet johessen létre, ott Isten igenis gondoskodik a munka feltételeirdl. Ezt vilagszerte hivék
tobmegei tanusithatjak. India példaul, amely minden szempontbdl a vilag egyik legszegényebb, és
legelmaradottabb orszaga, szamos példaval szolgalhat ezen a téren. Elég, ha csak a Friends
Missionary Prayter Band-re (a quaker missziondriusok imaszdvetségére) gondolunk: ez a tarsasag
mintegy ezer indiai misszionariust tdmogat anyagilag, és kdézel 30,000 imatdmogatébdl all. Maga a
szolgalat kulsé tamogatas nélkul funkcional, ehelyett az imacsoportokon belll minden tiz tag tdmogatja
sajat ,evangélistajat".

OSSZEFOGLALAS

Istennek az a terve és szandéka, hogy mind az egyes keresztények, mind a gyulekezetek kdzOsségileg
egyre novekedjenek a lelki érettségben és hliségben. Az, ha tartésan fuggunk valakitdél, nem segiti el
annak a fajta érettségnek és hitnek a kialakulasat, amelyre Istentdl kapott kildetésink teljesitéséhez
sziikséglink van. Noha szamos hivének nehezére esik Istenre bizni anyagi biztonsagat, & mégis arra
batorit mindannyiunkat, hogy tegylk probara ezen a téren! Ha valami miatt mi személy szerint is csak
nehezen tudjuk raszanni magunkat arra, hogy Isten munkajara adakozzunk, akkor hozzuk ezt az tgyet az
Ur elé! O megigérte, hogy hiiséges marad hozzank!

OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

¢ Melyek azok a forrasok (barmilyen természetli), amelyekrdl Isten gondoskodott a mi életiinkben?
Soroljuk fel 6ket!

¢ Vajon annak is kell adakoznia, aki olyan szegény, mint a templom egere? Er-e az valamit? Ha kell
adakoznia, akkor mennyit adjon?

¢ Készek vagyunk-e erénkon felil is adakozni, ugy, mint a macedon hivék?
¢ Mire kell megtanitanunk a frissen megtért keresztényeket az adakozassal kapcsolatban?

¢ Hogyan magyaraznank el az adakozas jelentését egy olyan kivilallénak, aki ugy gondolja, hogy az
egyhazak csak a szerencsétlen hivek pénzére utaznak?

¢ Milyen hatassal van az egy gyulekezetre, ha kivulrél tamogatjak anyagilag?
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HAZI FELADAT

L

Egy hétig vagy esetleg egy egész honapon keresztll jegyezziik fel minden bevételiinket (beleértve
azokat is, amelyek nem készpénz formajaban érkeznek meg a csaladi kasszaba), valamint ezzel
parhuzamosan azt is, hogy mennyit adakozunk abbdl! Ez senki masra nem tartozik, csakis Istenre és
rank, magunkra. Az 6sszegyl(lt 6sszegek alapjan jovedelmink hany szazalékat adjuk vissza Istennek?
Elégedettek vagyunk ezzel a ,teljesitménnyel"? Vajon Isten elégedett-e vele?

Szamoljuk 0ssze gyulekezetink egyhavi bevételét, amely a felajanlasokbdl érkezik, és osszuk el azt a
gyulekezetbe jard csaladok (esetleg a keres6képes felnéttek) szamaval, és vizsgaljuk meg, hogy egy-
egy atlagos csalad mennyit tesz az Ur oltarara! Miutan ezzel megvagyunk, szorozzuk meg a kapott
Osszeget tizzel, hogy megkapjuk azt az 6sszeget, amelybdl élnitk kellene, ha adakozasuk valéban
jovedelmik tiz szazalékat jelenti. Mi a véleménylnk ezek ismeretében gyilekezetink adakozasarol?
Vajon nincs szukség arra, hogy tovabbi tanitast kapjanak ezen a téren? Ha ugy latjuk, hogy nem artana,
gondoljuk &t, hogyan tanitanank 6ket, mit mondanank nekik! Ne feledjik: mindennek az a célja, hogy a
gyulekezet tagjai tudataban legyenek annak, hogy 6k Isten safarai, nem pedig az, hogy eleget tegyenek
egy torvényeskedd elbirasnak, amelyet ha tetszik, ha nem, be fogunk tartani velik. Isten a jokedvi
adakozét szereti!
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SAFARSAG

Idobeosztas

m LECKE

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapité-képzésben

Alapozé fazis

& A lecke célja
Ennek a foglalkozasnak a keretében a helyes id6beosztasrodl lesz sz6. Megvizsgaljuk, hogy a Biblia
mit tanit arrdl, hogy hogyan hasznaljuk hasznosan az idénket, és sorra vesszik a j6 id8beosztas
néhany fébb alapelvét.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevo...

¢ tisztaban legyen a helyes id6beosztas bibliai alapelveivel;

¢ ismerje fel, hogy milyen értékes a rendelkezésiinkre &ll6 id6, és hogy mennyire szikség van
arra, hogy az élet minden teruletén jol gazdalkodjunk vele;

¢ afoglalkozas soran ismertetett médszert alkalmazva prébalja meg jobban beosztani az idejét.

& A lecke vazlata
I. A helyes fontossagi sorrend kialakitasa

Il. A fontossagi sorrend alkalmazasa a gyakorlatban
@ Abrak
3.1 Heti idébeosztasunk

3.2 Az egyes tevékenységekkel eltoltott idd osztalyozasa

< Javaslatok a tanaroknak

¢ Jo lenne, ha még mielétt tanitanank az anyagot, atolvasnank az egész leckét, kulonos tekintettel
a gyakorlati alkalmazasra. Sokkal tobbet profitalhatnak ugyanis a résztvevék az egész
foglalkozasbdl, ha a vezetének mar van némi személyes tapasztalata ezen a téren. Eppen ezért
szanjunk idét arra, hogy a résztvevbkkel megosszuk tapasztalatainkat (Ugy sikereinket mint
kudarcainkat) az id6beosztast illetéen. Beszéljiink arrél, hogy milyen érzés volt elére betablazni
a napunkat, majd a nap végén kiértékelni azt, valamint beszéljink arrdl is, hogy voltak-e olyan
napi tevékenységek, amelyekre e feladat elvégzése sordn szantuk ra magunkat! Minél
6szintébbek merlnk lenni, s minél tébb személyes tapasztalatunk van, amelyet megoszthatunk
tanitvanyainkkal, annal jobban megragadnak benniik a hallottak.

¢ Fontos, hogy tudjuk: az id6beosztas részben kulturafiggé dolog. Ez a foglalkozas a nyugati
gondolkodasmadot tlkrozi, kdvetkezésképpen ha fontosnak érezzik, nyugodtan alakitsuk at
sajat kulturanknak megfeleléen!
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SAFARSAG

Idobeosztas

m LECKE

BEVEZETES

Néha ugy tinik, tul révid a nap ahhoz, hogy mindent elvégezziink, amit meg kellene tenniink. Feleségink
szerint sokkal tobb id6t kellene a gyerekekkel toltentink, am kézben ott vannak a frissen megtért hivok,
akiknek sziikségik lenne valakire, aki foglalkozik vellik. Ehhez jbn még az a srac, aki a nemsokara
kettévalo sejtcsoport masik felét fogja vezetni, és akkor még nem is beszéltiink a betegekrdl, akiket meg
kellene latogatnunk. Ja, és persze: id6 kell arra is, hogy felkészuljink a csoportos bibliatanulmanyozas
vezetésére, valamint a vasarnapi prédikaciéra - és még sorolhatnank a feladatokat, amelyek tébbsége
meglehetésen id8igényes. Mindehhez jén még az Istennel valé csendesség! Kdézben persze sajat
magunkrol sem szabad megfeledkezniink, hiszen nekulnk is idére van szukségunk ahhoz, hogy idérél idére
atgondoljuk Istennel valé kapcsolatunkat, célkitizéseinket, szolgalatunkat, és azt, hogy éppen merre halad
az életlink. Végul pedig az sem art, ha néha pihenink egy kicsit.

IDO. Ajandék, melyet Isten ad mindannyiunknak. Oriasi érték: amit egyszer eltékozoltunk beléle, mar senki
és semmi nem potolhatja. Olyan forras, amelyet bolcsen kell hasznalnunk, ugy, hogy kézben sosem
feledkezink meg az el6ttink allé o6rokkévalésagrol. Ha jol oszijuk be az id6nket, Isten segitségével
elérhetjiik, hogy mi uraljuk az idénket, ne pedig az id6 zsarnokoskodjon fbléttiink. E foglalkozas soran arra
kereslink valaszt, hogy mivel mennyi idét érdemes tdlteni, valamint gyakorlati segitséget is kaphatunk arra
nézve, hogy miként gazdalkodhatunk ugy az idénkkel, hogy az Istent dicsérje.

. A HELYES FONTOSSAGI SORREND KIALAKITASA - A JO IDOBEOSZTAS
ALAPJA

Az, ahogyan iddnket beosztjuk, alapvetéen értékrendunket, illetve konkrétabban azt tikrozi, hogy mit
milyen fontosnak tartunk. A helyes fontossagi sorrend megallapitasa elengedhetetlen a j6 idébeosztas
szempontjabdl. A helyes fontossagi sorrend lehetévé teszi szamunkra, hogy életiinkben és
szolgalatunkban elérhessuk céljainkat, és segit megakadalyozni, hogy az egyes helyzetekben a
korulmények diktaljak a haladas tUtemét.

A. Az iddébeosztas igei alapelvei

1. Eletiink Isten kezében van - engedjiik hat, hogy idénket is O iranyitsa! (Zsoltarok 24:1; Jézsué
24:15).

2. ldénk véges, ezért bolcsen kell éIniink vele (ApCsel 17:26, Efezus 5:15-17). Ugy igyekezziink,
hogy életlink barmelyik pillanatban véget érhet (Zsoltarok 39:4-5).

3. Fontossagi sorrendinket (valamint ennek megfeleléen programjainkat) Istentél kapott
adottsagaink, ajandékaink figyelembe vételével hatarozzuk meg! (1Péter 4:10; Példabeszédek
16:3). Okosan hasznaljuk fel idénket (Prédikator 3:1-8)!

4. Ha id6nkkel jol safarkodunk, azt Isten bd aldassal fogja megjutalmazni (Maté 6:20; Zsoltarok
37:23-24).

5. Az, ahogyan idénkkel banunk, pontosan tlkrozi valddi értékrendiinket (Efezus 5:15-17).
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B. A gyiilekezetalapité munkas értékrendje

A helyes idébeosztas részben elhatarozas kérdése is. Az, hogy valaki miként hasznalja idejét,
elarulja, hogy melyek azok a dolgok, amelyek mellett elkdtelezte magat, sé6t, azt is, hogy mely
dolgok azok, amelyeket szeret. Ha olyan az id6beosztasunk, hogy nem jut idénk a koruléttink élé
emberek szamara, az lehet, hogy annak a tlnete, hogy irantuk val6 elkbtelezettséglink nem elég
er6s. Fontos, hogy napirendunkbél is kitlinjék: szamunkra igenis fontosak a korulottiink élék.

Isten és embertarsaink iranti szeretetiinknek (Maté 22:37-39) hatassal kell lennie idébeosztasunkra
is. Az aladbbi négy tényezd helyes sorrendje segithet abban, hogy elddntsik, mire mennyi idét
szanunk.

1. Naponkénti csendesség és imak6zosség Istennel

Az Istennel valo k6zOsség kell, hogy életlinkben az els6 helyen alljon. Isten jelenléte és ereje
nélkil, amelyet a vele kettesben elt6ltétt idé soran tapasztalunk meg, masokat sem tudunk ugy
szolgalni, ahogy kellene.

2. A csaladunkkal k6zésen eltoltott id6 (1Timoteus 3:4-5; Titusz 1:6)

A csalad korében eltoltott id6 nagyon értékes. A gyulekezetalapitd munkas csaladja egyuttal az
ajanldlevele is: ha jol viseli gondjat csaladjanak, csakis akkor alkalmas az Isten népének, a
gyllekezetnek a vezetésére. Ne feledkezziink meg csaladunkrol!

3. A gyiilekezetalapitd munka programjai (Efezus 4:11-13)

Feladataink k6zé tartozik a masok felé valé evangélizacié, masok tanitvannya tétele, valamint
Ujabb vezet6k képzése és szolgalatba allitdsa. E szolgalatok soran kulcsfontossaguak
személyes kapcsolataink - amelyek pedig rengeteg id6t igényelnek. Fontos, hogy legyen idénk
tobbek kozott a bibliatanulmanyozasra, prédikaciora vald készulésre, irodai adminisztrativ
tevékenységekre, valamint lelkigondozasra is.

4. Az evangélizacids szolgalat (Maté 28:19-20, ApCsel 1:8)

A gyllekezetalapitas alappillére az evangélizacié. Ahhoz pedig, hogy evangélizalhassunk, az
szukségeltetik, hogy idét toltsiink azok korében is, akiket el akarunk érni az 6romhir tzenetével.

Il. AFONTOSSAGI SORREND ALKALMAZASA A GYAKORLATBAN

A. Mérjuk fel jelenlegi idébeosztasunkat!

Idénk helyes beosztasaban a legtdbbet valdszinlileg az segit, ha el6szor is felmérjuk, mivel toltjik
idénket egy atlagosnak mondhaté hét leforgasa alatt. Mi az, amire van id6nk? Az aldbbi tablazat
(3.1. szamu abra) cellaiba beirhatjuk, hogy az adott napon, az adott idépontban mit csinaltunk.
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3.1. abra: Heti idébeosztasunk

Idébeosztasunk

Kitoltési utmutatoé: E tablazat segitségével rogzithetjiik, majd kiértékelhetjiik, hogy mivel t6ltjiik napjainkat.
Tartsuk magunknal eqy egész héten keresztiil, és részletesen irjuk le, mivel t6ltéttiik az id6t - orardl orara!
Ezaltal objektiv képet kapunk arrdl, hogy most mivel t6ltjiik idénket - ez azonban eltérhet attél, ahogyan azt
Isten akarata szerint tenni szeretnénk.

Vasarnap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Szombat

06:00

07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

24:00




Negyedik kézikdnyv 3. lecke: Id6beosztas Safarsag
980812-es véltozat Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 161. oldal

Miutan kitoltottik a fenti tablazatot, a 3.2 szamu abran lathato tablazat segitségével osztalyozzuk
azokat a tevekenységeket, amelyeket a hét soran végeztink! Figyelem: a tablazat nem teljes, ha
gondoljuk, sajat magunk is kitalalhatunk olyan kategoriakat, amelyekre életliink jellemzéséhez
szukseég van.

3.2. abra: Az egyes tevékenységekkel eltoltott ido osztalyozasa

AZ EGYES TEVEKENYSEGEKKEL ELTOLTOTT IDO OSZTALYOZASA

Kitoltési utmutato: a heti id6beosztasunk alapjan kitoltdtt tablazat adatait soroljuk be az alabbi
kategoriak valamelyikébe, mellé pedig irjuk fel, hogy 6sszesen hany orat toltéttiink el vele!

Az ezzel
eltoltott orak
szama
Kategoria Osszesen:

1. Regqgeli teendék. Oltézkédéssel, reggelizéssel, stb. eltbltdtt idé.

2. Napi csendesséq. Irjuk fel azt is, hogy mikor, és mennyi idét téltiink
Istennel csendességben!

3. Hazastars. A parunkkal kbzdsen eltolttt id6 (négyszemkézti
beszélgetéssel, k6zds olvasassal, imadsaggal elt6ltott idd, stb).

4. Csalad. Szeretteink kérében eltéltétt id6 (ide tartozik példaul a csaladi
ahitat, a gyerekek hazi feladatanak ellenérzése, a k6z6s jaték, séta, stb.).

5. Szolgalat. A gyllekezettel kapcsolatos teend6kre forditott id6 (pl.
igehirdetésre valo késziilés, telefonhivasok, kiilénb6z6 &sszejévetelek,
megbeszélések, csalad- és kérhazi latogatasok, stb.).

6. Etkezések. Amikor, ahol, és akivel egylitt étkezlink.

7. Esti teendbk. Az esti programunk: bibliatanulmanyozas, evangélizacios
alkalmak, hobbi, stb.

8. Alvas. Amikor végre agyba kerliliink. (Vajon jut elég idé erre minden nap?)

9. Egyéb.

B. Jelenlegi idébeosztasunk értékelése

Most, hogy mar fehéren-feketén lathatjuk, hogy mivel toltjuk idénk nagy részét, jobban lathatjuk azt
is, hogy életiinkben mi élvez els6bbséget a tobbi dologhoz képest. Azt ugyan nem mondhatjuk,
hogy minden esetben a szamunkra legfontosabb dolgok lesznek azok, amelyekkel a legtdbb idét
toltjuk, am az egyes tevékenységekre forditott id6 mennyisége azért elarul egyet, s mast. Ha
példaul szamunkra tarsunk nagyon fontos, am ennek ellenére alig van ra idénk, szikséges, hogy
atalakitsuk napirendiinket, s ezaltal erre a kapcsolatra is jusson idé.

Mostanra mar valdszindleg kicsit egyértelmibb, hogy milyen valtoztatdsokra lesz szikség idénk
bdlcsebb kihasznalasahoz. Ebben kivannak tovabbi segitséget nyujtani az alabbi kérdések,
amelyeket a kitoltott 3.1. és 3.2. szamu tablazatok adatai alapjan valaszoljunk meg!

¢ Mely tevékenységek azok, amelyeket gyakran végzink?
+ Vajon a szamunkra valéban fontos teriletek kapjak életlinkbdl a legtobb id6t?
¢ Vannak olyan id6szakok, amikor id6nk hatarozottan karba ment?

¢ Milyen konkrét valtozdsokat szeretnénk foganatositani napirendliinkben?
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Fontos lenne, hogy felismerjik azokat a tényezlket illetve személyeket, akik jelenleg a
legfontosabbak szamunkra. Ebben probal segiteni az alabbi lista is.

+ Kapcsolatom Krisztussal ¢ Szolgalatom .
¢ parommal .
¢ gyermekeinkkel *

Vajon ezek utan mit mondhatunk: tlkrézi idébeosztasunk az altalunk fontosnak tartott tényezéket?
Milyen valtoztatasokra lenne sziikség?

C. Allitsunk 6ssze egy realis heti id6beosztast!

Ugyancsak a 3.1. szamu abra segitségével az imént konkrétan is megfogalmazott fontossagi
sorrend, valamint az elmult héttel kapcsolatos észrevételeink figyelembe vételével tervezzilk meg
kovetkez6 heti id6beosztdsunkat! Ha ugy gondoljuk, hogy volt valami, amire nem jutott id6, pedig jé
lett volna, kalkulaljuk bele a j6v6 heti napirendiinkbe! Val6szinlleg az lenne ugyanakkor a legjobb
és leghatékonyabb, ha el8szdr csak kisebb valtoztatasokkal kezdenénk.

1. Valasszunk ki legalabb egy olyan tevékenységet, amely fontos a szamunkra, és
déntsiik el, hogy mikor fogunk id6t szanni ra! Az alabbiakban erre lathatunk két
példat:

1. példa
AMI FONTOS: Az Istennel val6é kapcsolatom.

CELKITUZES: Egy 6raval korabban szeretnék felkelni hdromszor
egy héten, hogy legyen idém az imadsagra. Ez persze azt is
Jelentheti, hogy elézé este egy 6raval korabban kell lefekiidném,
hogy elég id6 jusson alvasra is.

2. példa
AMI FONTOS: A feleséegemmel valé kapcsolatom.

CELKITUZES: Minden héten legalébb egyszer kettesben szeretnék
lenni pdrommal, amikor semmi és senki nem zavar benntinket.

2. CsOkkentsiik a felesleges vagy kevésbé fontos dolgokkal toltott idot!

Van olyan dolog, amit noha a gyilekezetbdl masok is szivesen elvégeznének (taldan még jobban
is, mint mi), am amit mégis mi csindlunk? Tanuljuk meg, hogy miként nevelhetjik tanitvannya a
gyulekezet tagjait, s ezzel egyltt szoktassuk ra magunkat, hogy bizonyos feladatokat,
felelésségeket merjink kiengedni a kezlnkbdl! Segitsiink leendd vezet6tarsainknak felfedezni
lelki ajandékaikat és természetes adottsagaikat, mikozben vezetékké neveljik 6ket! Azzal, hogy
egyes feladatokat ra merlink bizni a vezetésiink alatt all6 személyekre, nem pusztan id6t
sporolunk meg sajat magunknak, hanem egyuttal el is segitjik az & lelki nGvekedésiket is.

3. Szanjunk id6t csaladunkra!

A csaladunkkal egyutt toltott idét semmi sem poétolhatja. Aki a sajat csaladjat nem képes
vezetni, annak semmi keresnivaldja az Isten népe vezetdi kozott - ez pedig érvényes a
gyllekezetalapitokra is (1Timoteus 3:4-5)!

4. Osszuk be a szolgalatra szant idét!

Ide tartozik a bibliatanulmanyozassal, evangélizacioval, a gyllekezet adminisztrativ teendbinek
elldtasaval toltétt id6 is, akarcsak a tanitvanynevelés, a vezet6képz6 programok, az
imadsszejovetelek, vagy éppen a beteglatogatas.
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5. Hagyjunk id6t pihenésre, lazitasra is!

Ne feledjik: a pihenéssel oIttt id6 nem eltékozolt id6! A pihenés segit meg6brizni
egészséglnket, s ezaltal egész nap dinamikusabb, erbteljesebb szolgalatra tesz képessé
benniinket. Ha egy-egy nap olyan szolgalat var rank, amirél elére tudjuk, hogy késé estig fog
tartani, akar még az éjszakaba is belenyulik, egyaltalan nem butasag, ha el6tte, délutan egy
rovidet szunditunk - ezzel gondoskodhatunk arrdl, hogy legyen energiank végig kibirni. Ezen
kivil persze azt is el kell donteni, hogy melyik nap lesz az, amelyen az Ige utasitasa szerint
pihenénapot tartunk. Gyllekezetalapitoként valdsziniileg a vasarnapjaink (amikor a legtobb
keresztény pihen) meglehetdsen zsufoltak lesznek, viszont tehetjik azt, amit szamos lelkész is
gyakorol: nevezetesen, hogy egy masik napot (mondjuk a hétfét) jeldlik ki Gnmaguk szamara,
mint pihen6napot.

6. Probaljunk meg egyensulyt teremteni heti idébeosztasunkban!

Ha egyik napunk tulsagosan zsufolt, probaljunk meg kevesebb programot tervezni az utana
kovetkez6 napra!

D. Folyamatosan értékeljiik, hogy hol allunk!

A jo id6beosztas miivészet, amelyet csak lassanként, apré 1épésenként lehet elsajatitani - ez aldl
pedig mi sem vagyunk kivételek. Gyakran sokat segithet az, ha célkitiizéseinket elmondjuk egy
baratunknak, és megkérjuk arra, hogy kérjie szamon rajtunk azt, hogy hol allunk a
megvalositasukkal. Ha komolyan gondoljuk, hogy idénkkel is jobban akarunk safarkodni, minden
lehetséges Iépést meg kell tenniink annak érdekében, hogy a kivant valtozasokat elérhessik. Nem
art, ha heti idébeosztasunkban arra is szanunk id6t, hogy egy olyan személlyel talalkozzunk, akit
nagyra becsiiliink, pontosan azért, hogy err6l beszélgessiink vele (el6bb persze kérdezziik meg
téle, kész-e rank idét szanni!). A kolcsonos felelésségvallalas és testvéri kozosség eme formajabol
életink minden tertletén profitalhatunk.

OSSZEFOGLALAS

Nem bln az, ha el6re megtervezzik, és beosztjuk az idénket, eldontjik, mit fogunk tenni az eléttink allé
napon, héten, évben, vagy akar egész életlinkben. Sét, éppen ellenkezéleg! A helyes id6beosztas noveli
szolgalatunk hatékonysagat, és Istent dicsditi. A hiba lehetésége abban rejlik, ha idénk beosztdsa soran
megfeledkezlink kapcsolatainkrol. Az idé csupan eszkdz, ami j6 esetben nekink dolgozik, am ha az kerdl
figyelmink kdzéppontjdba, ahelyett, hogy el6segitené kapcsolataink mélyllését, szét is zilalhatja azokat.
Nagyon vigyazzunk a széls6seégekkel! Mint az élet annyi mas teruletén, itt is szikség van a helyes
egyensuly megtalalasara.

Mint azt mar bizonyara jol tudjuk, a magunkfajta gyllekezetalapitok - munkajuk jellegébdl adédoéan - igen
elfoglalt Iények. Ha jol osztjuk be az idénket, gylilekezetalapitoként is sokkal hatékonyabban szolgalhatunk
majd. Van egy k6zmondés, amely igen vel6sen fogalmazza meg az id6beosztas 1ényegét: Aki nem tervez
elére, az sajat bukasnak veti meg az alapjat. Ha (akar a foglalkozas soran ismertetett tablazatok
segitségével) idérdl id6re kiértékeljik, hogy milyen az id6beosztasunk, segithetink magunknak rendben
tartani azt, s igy biztosak lehetiink abban, hogy bélcsen éllnk.

Ugye mindannyian szeretnénk azt hallani az Urtél egy nap, hogy ,Jél van, j6, és hii szolgam!" Az a
reménylnk, hogy ez a foglalkozas is hozzajarul majd ahhoz, hogy életiinkben is és szolgalatunkban is ,j6 és
hi" szolgaknak bizonyuljunk.
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OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

Olvassuk el a Lukacs 10:38-42-t! Figyeljik csak meg, hogy mennyire mas dolgokat tartott fontosnak
Maria és Marta! Hogyan kapcsolédnak ezek az igeversek a mai foglalkozas témajahoz? Vajon mi
magunk melyik asszonyhoz hasonlitunk inkédbb?

Olvassuk el a Lukacs evangéliuma 4., 6., 9. és 11. fejezetét! Figyeljik meg, hogy maga Jézus is szant
idét az imadsagra! Vajon mi magunk kovetjlik-e ebben is a példajat? Szoktunk feleségiinkkel
(férjinkkel) rendszeresen imadkozni csaladunkeért és szolgalatunkért?

Ha figyelmesen elolvassuk a Lukacs 9:51-62-t, akkor lathatjuk, hogy Jézusnak volt olyan kildetése is,
amelynek elvégzésére csak egy bizonyos idészak allt rendelkezésére. Vajon mi lehetett ez a kildetés?
Volt-e valami hatasa ennek a feladatnak Jézus masokkal val6 kapcsolatara? Vajon véletlendl tortént ez
igy, vagy pedig szandékosan tervezte ugy, hogy még tobb ideje legyen a személyes kapcsolatokra?

Olvassuk el a 2Mozes 18-at, és vizsgaljuk meg, Mézes hogyan oldotta meg az ¢ id6beosztassal
kapcsolatos nehézségeit!

Olvassuk el a talentumokrol széld peéldazatot (Maté 25:14-30), azonban a ,talentum" sz6 helyére
gondoljuk oda azt a szét, hogy ,év", az els6 szolga (az, aki az 6t talentumot kapta) helyére pedig a sajat
neviinket! Tegyiik fel, hogy még 6t évet kaptunk az Urtél. Gondoljuk végig, hogyan, mire hasznalnank
ezt az 6t évet, ha azt szeretnénk, hogy utana megdicsérjen, s ez az 6t év dicséséget szerezzen az O
nevének! Gondolatainkat osszuk meg tarsainkkal is!

HAZI FELADAT

¢

Olvassuk el Nehémias konyvét, s kdzben keressik meg azokat a helyzeteket, amelyekben Nehémias
gyakorlatban is példat mutatott azokra a dolgokra, amelyekrél e foglalkozas soran beszéltink!

Kezdjlk el feliegyezni napi tevékenységeinket, mondjuk egy héten at! A hét végeztével vizsgaljuk meg
az eredményeket, és keressunk egy konkrét dolgot, amelyet az id6beosztassal kapcsolatban meg
szeretnénk valtoztatni! Célkitizéslinket aztan mondjuk el parunknak vagy egy jo baratunknak, és
folyamatosan szamoljunk be neki arrél, hogy hogyan allunk e cél megvalositasaval.

Készitslink tervet arra nézve, hogy miként csdkkenthetjik szolgalatunk egy-egy teriletén az azzal t6lt6tt
id6t azaltal, hogy az adott feladatot masokra bizzuk! E célunkat is mondjuk el egy baratunknak, és
folyamatosan szamoljunk be neki a fejleményekrdl!
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SAFARSAG

Stratégiai tervezés

ATTEKINTES

& A lecke helye a gyiilekezetalapit6-képzésben

&

@ Abrak

&

Alapozas

A lecke célja

E foglalkozas soran a stratégiai tervezésnek egy konkrét moédszerét ismertetjik, amelynek
segitségével - reményeink szerint - a résztvevék konnyebben rangsorolhatjadk szolgalati
tevékenységeiket a szolgalat altalanos célkitiizéseinek megfeleléen.

Mit varunk?

Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd...

¢ tisztdban legyen azzal, hogy mi szukséges a gyulekezetalapit6 munka alapos, el6relato
tervezéséhez;

¢ meg tudja hatarozni elképzeléseit, és képes legyen realis, ellendrizheté célkitlizéseket felallitani;

¢ elkészitse sajat tervét az altala végzett gyllekezetalapité szolgalat munkajara.

A lecke vazlata

I.  Mit értlink stratégiai tervezés alatt?
Il. Bibliai példak

lll. Stratégiai tervezés - el6késziletek
IV. Stratégiai tervezés - hogyan?

V. Osszefoglalas

4.1 A stratégiai tervezés folyamata

Javaslatok a tanaroknak

¢ Ez a foglalkozas tulajdonképpen két leckét tomorit dGnmagaban, melyeknek anyagat kozos
,mUhelymunka" keretében adjuk le. Az egyuttlét célja az, hogy a résztvevék némi gyakorlatot
szerezzenek az elbrelatd, stratégiai tervezésben, am egyuttal azt is szeretnénk, ha
végiggondolnak, milyen hatdssal van sajat szolgalatukra az, hogy munkajuk a ,gyulekezetet
mindenhoval!" jelsz6 alatt zajlik.

¢ A foglalkozas menete (javaslat):

Kérjlk meg az egyik gyllekezetalapitét vagy az egyik csoportot, hogy ismertessék a
régiodjukban lakdé emberekkel kapcsolatosan végzett vizsgalataik eredményét (ugymint
népesség, gyllekezetek szama, a régidé lakdival kapcsolatos informaciok, stb.)! Ezek utan a
tobbi résztvevével kézdsen készitsink egy vazlatos tervet arra nézve, hogy miként lehetne
minél tobb gyllekezetet alapitani ezen az adott terileten! A foglalkozas végére minden
résztvevének kell némi gyakorlattal rendelkeznie a stratégiai tervezést illetéen, valamint jo
lenne, ha sajat szolgalati terliletiikre nézve is lennének elképzeléseik azzal kapcsolatban, hogy
miként lehetne az adott régidt ,megtolteni" gyllekezetekkel.
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SAFARSAG

Stratégiai tervezés
AVAGY: A CELTUDATOSSAG TITKA

MIT ERTUNK STRATEGIAI TERVEZES ALATT?

Az elbrelatd tervezés lehetévé teszi az egyes gyllekezetalapitd csoportok szamara, hogy a lehetd
leghatékonyabban végezzék munkajukat. Maga a tervezés tulajdonképpen egy hosszu folyamat,
amelynek soran a csoport tagjai fokozatosan a ,Z" (a gyulekezetalapitd szolgalat végsé célja) felé
forditjiak el6szor sajat tekintetiiket, majd csaladjaikét, végil pedig az egész szolgalatot. Az alapos,
elérelato tervezés kdzben a gyllekezetalapité csoport tagjai el6tt vildgossa valik, mik a kulénbségek a
.jO0" dolgok (amelyek, noha szikség van rajuk a gyilekezeti életben, mégsem segitik el széles
néptdmegek megtérését) és a ,legjobb" dolgok kozott (amelyek el6segitik, még gyorsabba, még
hatékonyabba teszik a gyllekezetalapitd munkat). A stratégiai tervezés segit a csoportoknak konkrétan
megfogalmazni pontos céljaikat, felismerni a rendelkezésiikre allé forrasokat, és - ha kell - meghozni a
szUkseéges szerkezeti, szervezeti valtoztatdsokat, amelyek a cél, a ,Z" eléréséhez kellenek. Nem is
annyira jobb szervezésrél van itt sz9, tehat hanem sokkal inkabb olyasfajta céltudatossagroél, amely altal
mind idénket, mind energiankat egyre inkabb azokra a tevékenységekre tudjuk forditani, amelyekre
Isten akaratanak megvaldsitasahoz (ujabb és Ujabb él6 gyllekezetek létrehozasahoz) a legnagyobb
szlkség van.

. BIBLIAI PELDAK

Az elérelato, koriiltekinté tervezés példaival mind az O-, mind az Ujszévetségben talalkozhatunk.

¢ Jozsef Istentél kapott bdlcsessége révén olyan terveket készitett, amelynek hatasara az
egyiptomiak és a kornyez6 orszagok népei megmenekiltek a hét szlk esztend6t kiséré éhinség
ellenére is (lasd 1Mbzes 41. rész).

¢ Nehémias miutan végigjarta a korabban f6ldig rombolt Jeruzsalem falainak maradvanyait, gondos
tervezésbe fogott, hogy a szamos akadaly és a kérnyezd népek fenyegetése ellenére ujbdl
felépllhessenek a varos falai, majd hozza is latott a terv megvalositasahoz.

¢ Jézus életét és szolgdlatat latva is egyértelmien latszik, hogy nagyon hatarozott céljai voltak, és azt
is tudta, hogy ezeket a célokat mimdodon fogja elérni. Tudta példaul, hogy meg fog halni a
kereszten, és keészilt is erre (lasd Maté 16:21-23). Szolgalatanak kdézéppontjaban tizenkét
tanitvanya és a zsido6 nép allt.

STRATEGIAI TERVEZES - ELOKESZULETEK

Az elbrelatd tervezés valdjaban egy folyamat: idérdl idére Ujra kell gondolnunk célkitlizéseinket, ugyanis
csakis ez garantalhatja, hogy mind mi magunk, mind csoportunk az altalunk fontosnak itélt dolgokat
tartja szem el6tt - s egyuttal késznek is kell lenntink arra, hogy megengedjik Istennek azt, hogy ha kell,
beleszdljon az életiinkbe, és valtoztasson a dolgok fontossagi sorrendjén. A stratégiai tervezés
idéigényes, a munka horderejétdl, a szolgalat aktualis helyzetétdl, valamint a munkat végz6 csoport
méretétdl fliggben néhany oratél egészen tdbb napig terjed6 idészakot is igényelhet. Munkank alapos
atgondolasara legalabb évente egyszer, de inkdbb kétszer érdemes sort keriteni. Noha ez igen sok idét
felemészt, biztosak lehetlink abban, hogy megéri, hiszen ennek eredményeképpen a csoport munkaja
is atgondoltabb, megfontoltabb lesz - ezaltal pedig sok-sok id6ét, energiat, és gyakran pénzt is
megsporolhatunk.
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Miel6tt azonban belevagnank a tervezésbe, nagyon fontos, hogy megtegyiik a munkahoz sziikséges
el6készileteket. Ezalatt a kdvetkezdket értjuk:

¢ Hely: A gondos tervezéshez szikségunk lesz egy csendes, zavartalan, kényelmes helyre, ahol
nyugodtan tudunk dolgozni. llyen szempontbdl kifejezetten j6, ha még telefon sincs a kozelben.
Amennyire lehet, igyekezziink gondoskodni arrdl, hogy semmi se vonja el a figyelminket a
munkarol, hogy a k6zo6s gondolkodast ne zavarja meg semmi!

¢+ Kellékek: Szerezzink be egy tablat, vagy egy nagyméretli vazlatfuzetet - akkorat, hogy az arra
felirtakat a tervezésben résztvevék mindannyian jol lathassak, s kérjink meg valakit a résztvevék
kézul, hogy irja fel arra az elhangzottakat! Ezen kivil gondoskodjunk arrél is, hogy minden
résztvevd el6tt legyen jegyzetflizet és toll, hogy sajat gondolataikat, észrevételeiket, otleteiket is
rogzithessék!

¢ Modszer: A tervezés folyamatanak az utols6, am egyaltalan nem elhanyagolhatd ,kelléke" (ha
szabad igy fogalmazni) az, ahogyan a résztvevék figyelmét folyamatosan a beszélgetés targyara,
iranyitjuk, az elhangzottakat is szem elétt tartva. Mihelyt a csoport végez a tervezési folyamat egy-
egy részletével, a végleges, s a csoport altal is jovahagyott eredményeket irjuk fel egy nagy
papirlapra, és rakjuk fel azt a falra! Ezaltal mindenki lathatja majd, hogy mik a csoport tervei az adott
tertletet illetSen.

. STRATEGIAI TERVEZES - HOGYAN?

A stratégiai tervezésnek nevezett folyamat alapvetéen tobb Iépcs6bdl all, és 6t 6 terliletet dlel fel. Amint
azt a 4.1. szamu abran is lathatjuk, ezek a terliletek (szandéknyilatkozatunk, értékrendiink,
sajatossagaink, célkitlizéseink és az altalunk megtenni szandékozott konkrét lépések) képezik a
stratégiai tervezet lényegét. Ezen tervet aztan (amelynek kialakitasarol a tovabbiakban beszélgetni
fogunk) id6rél id6re Ujra kell értékelnlink, és ha sziikséges, valtoztatnunk is kell rajta. Természetesen a
munkat sok-sok imadsagnak kell megel6éznie (és kisérnie is!), hiszen a gyllekezetalapitas els6sorban
lelki munka, s mint ilyen, azt igényli, hogy teljes mértékben Istentdl varjuk a bolcsességet, és Krisztus
példajat kdvessuk (Jakab 1:5-7; 1Korinthus 3:16).

Fontos szem el6tt tartani azt, hogy a folyamat végeredménye nem olyan terv lesz, amit akar kébe is
véshetlink: a keletkezé dokumentum sokkal inkabb arrél fog szélni, hogy csoportunkkal kézésen melyek
azok a feladatok, amelyeket jelenleg ugy gondolunk, hogy meg kell tenniink annak érdekében, hogy
elérhessiik a ,Z"-t, a tulajdonképpeni stratégiai célt. Mikbzben a tervben foglaltakat igyeksziink
megvaldsitani, el6fordulhat, hogy Ujabb fontos tényezékre bukkanunk, amelyekre a tervezés soran nem
gondoltunk, s ez adott esetben az egész stratégiank megvaltoztatasara is késztethet bennuinket.
Pontosan ezért olyan fontos az, hogy a szolgalat tervezése id6rél idére ismétlédé folyamatot alkosson -
évente legalabb egyszer, de inkabb kétszer érdemes sort keriteni erre. Végil pedig a tervezet csakis
akkor ér valamit, ha mindannyiunkat segit abban, hogy céltudatosabban éljink, és szolgalatunk soran
mindig a legfontosabb teend&k kapjak a legnagyobb hangsulyt.

A. 1. Lépés: Imadsag

Gyulekezetalapitd csoportunkkal kdzosen el6szor is imadkozzunk bolcsességeért és tisztanlatasert!
Kérjilk meg Istent, hogy O vezesse és iranyitsa a tervezést, hogy segitsen mindannyiunknak
meghallgatni egymast, és krisztusi lelkilettel tervezgetni. Ezen kivil kérjik meg néhany baratunkat,
hogy 6k is imadkozzanak csoportunkért, mialatt mi a tervezéssel foglalatoskodunk!

B. 2. Lépés: Készitsiik el (Vagy Vizsgaljuk Meg Ujra) Szandéknyilatkozatunkat!

A szandéknyilatkozat tulajdonképpen a tervezeés alapja. Ez ad valaszt ugyanis arra a kérdésre, hogy
mi a csoportunk létezésének célja.

Gondoljuk at, hogy milyen teruletet akarjuk megcélozni szolgalatunk soran: egy-egy utcardl, falurdl,
varosrol, esetleg megyérdl, netdn egész orszagrol van-e sz6? Azt is gondoljuk végig, hogy milyen
jellegl szolgalatra hivott benninket Isten - gyllekezetalapitds, imadsag, kdnyvterjesztés stb. -,
szolgalati terlletiink figyelembevételével!
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Ezek utan készen is allunk a szandéknyilatkozat megfogalmazasara. A j6 szandéknyilatkozat egy,
legfeljebb két mondatbdl all, és a megceélzott terllet és a szolgalat jellegének pontositdsa mellett a
kovetkez6 kérdésre is valaszol: ,Mi a csoportunk célja?"

Az alabbiakban néhany példat lathatunk arra, hogy miként is néz ki egy szandéknyilatkozat:

¢ A csoport célja az, hogy Romania életképes, evangéliumi keresztény gyilekezetekkel
gyarapodjon, s mindezt a helybeli hivek szolgalatra valé felkészitése altal kivanjuk
megvalositani. (orszagos gyulekezetalapitd szolgalatokat koordinalé csoport)

¢ Csoportunk célja az, hogy orszagunkban minél tébb olyan gyllekezet j6jjon létre, amely
6nmaga is képes Uj gyllekezetek létrehozasara. (gylilekezetalapité csoport)

+ E csoport célja a helyi imaszolgalatok erdsitése, a kiilonféle kozosségek kozotti egyuttmikodés
el6ésegitése, s ezaltal a varosban zajlé gyllekezetalapitasi munka tAmogatasa. (imacsoport)

Kérjik meg azt a személyt, aki a feljegyzésekért felelés, hogy irja fel a tablara a mar meglevé
szandéknyilatkozatunkat, hogy igy mindenki lathassa azt! Ezek utan a csoporttal kézésen vizsgaljuk
meg Ujbdl a nyilatkozatot, és tegyik fel sajat magunknak az alabbi kérdéseket:

+ Vajon a nyilatkozatban foglaltak még mindig hiien tukrozik célkitizéseinket, vagy pedig voltak
id6kdzben valtozasok?

+ Vilagos, érthet6-e a nyilatkozat?

¢ Szerepel-e a nyilatkozatban a ,Z", vagyis egyértelmlen kiderll-e bel6le, hogy szolgalatunk kik
felé iranyul (féldrajzi, tarsadalmi és etnikai szempontbdl is), s hogy milyen jellegii szolgalatot
végzunk?

Amennyiben szlkséges, igazitsunk a szandéknyilatkozaton, hogy valaszt adjon a fenti kérdésekre!
Miutan elkésziltink, hagyjuk fent a végleges valtozatot a tablan, hogy a szemunk elétt legyen az
egeész tervezés soran!

C. 3.Lépés: Egyeztessiik Kozos Ertékrendiinket Es Szolgalatunk Jellegzetességeit!

Ertékrendiink tartalmazza mindazt, amihez erésen ragaszkodunk, s amit nagyra becsiiliink. Ez segit
eldonteni, hogy mit tegyunk, és mit ne tegylnk. Hiaba dolgozunk ki barmilyen szolgalati stratégiat,
amennyiben nincs 6sszhangban értékrendlinkkel, eleve kudarcra van itélve - sét: esetenként
kifejezetten rombold hatasu lehet! Ha azonban elére tisztazzuk, hogy mit tartunk fontosnak, sokkal
kénnyebben maradhatunk hlek eredeti célkitiizéseinkhez.

Az aldbbiakban ,értékekre", egyesek altal nagyra becsilt dolgokra lathatunk példakat:

¢ Hisszik, hogy Isten az Urunk, és hogy minden hivé szamara fontos a Vele val6 kapcsolat -
mind egyénileg, mind kdzosségileg.

¢ Hisszik, hogy a gyulekezet Isten egyik legfontosabb eszkéze az evangélizacidban és a hivek
lelki taplalasaban.

¢ Csakis az osztédoképes gyllekezeti modell az, amely Ujabb kdzdsségek létrehozasat, s ezaltal
egy egész nép evangeéliummal vald elérését lehetbvé teszi. Ha egy gyllekezet ndvekszik, am
sosem osztodik, esélye sincs arra, hogy ezt a célt elérje.

¢ Hisszik, hogy o6riasi szlikség van szolgald vezetésre - éppen ezért fontosnak tartjuk Gjabb és
Ujabb, Istentdl megaldott és megajandékozott vezet6k szolgalatra vald felkészitését, és
szolgalatba allitasat.

¢ Szolgalatunk soran is nagy becsben tartjuk a csaladi kapcsolatokat - mind a magunkét, mind
masokeét.

¢ Mindannyian hisszik, hogy szikség van arra, hogy kolcsonds felel6sséggel tartozzunk
egymasnak, gyllekezetlinknek, és vezetdinknek. Valljuk, hogy e csoportokhoz valo
elkotelezettséglink is segit a mi Urunk és Megvaltonk, Jézus Krisztussal valé kapcsolatunk
apolasaban.
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¢ Hisszuk, hogy az elénk kertl6 akadalyok egyben lehetdségeket is rejtenek, valamint valljuk,
hogy a problémak kezelése lehetséges oly mddon is, hogy a nézeteltérések rendezése utan
egyik fél se érezze vesztesnek magat.

¢ Munkank soran minden erdnkkel igyekszink hiek maradni a kovetkez$ etikai elvekhez:
mindség, 6szinteség, becslletesség, megbizhatésag.

¢ Fontosnak tartjuk tovabba a kovetkezdket: egészséges egyensuly a csalad és a szolgalat
kozott, j6 humorérzék, rugalmassag, vendégszeretet, kreativitds, megbocsatas, szolgald
lelkilet, csapatmunka, valamint hatékony kommunikacio.

Szolgalatunk jellegzetességei alatt azokat a tényezéket értjlik, amelyek szolgalatunkat egyedivé
teszik. Ezek segitenek meghatérozni, hogy valéjadban kik is vagyunk - hogy mirél lehet megismerni
benninket, és miként viszonyulunk mi magunk a tébbi emberhez. Esetenként szolgalati
sajatossagaink bizonyos hatarokat is szabnak, amelyek hatassal lehetnek a masokkal valo
munkankra is - akar pozitiv, akar negativ iranyban, azonban elsésorban arra szolgalnak, hogy
segitsenek elkerdlni azt, hogy eredeti célunktdl eltavolodjunk.

Lassunk erre is egy néhany példat!
¢ Kizarélag mohamedan vallasu emberek kéz6tt szolgalunk.

¢ Munkank célja Uj munkatarsak toborzasa, akik képesek gyulekezetalapité munkasok szolgalatra
valé felkészitésére.

¢ Készek vagyunk egyuttmikddni minden, a mi szolgalati tertletinkdn mikddd evangéliumi
keresztyén gyulekezettel és szervezettel.

Fogalmazzuk meg alapértékeinket és szolgalatunk jellegzetességeit! Itt az id6, hogy mindenki
bekapcsolddjon a munkaba! Kérjuk meg csoportunk tagjait, hogy mondjak el, milyen tényezéket
tartanak fontosnak szolgalatunk végzését, illetve annak jellegzetességeit illetéen, s kézben az
elézéleg felkért személy irja fel az elhangzottakat a tablara! Miutan ezzel megvagyunk, vessunk egy
pillantast a listara! Menjink végig egyesével a felsorolt értékeken és jellegzetességeken, és
vizsgaljuk meg, hogy dsszhangban vannak-e a szandéknyilatkozattal! Gondoljuk at, hogy valdban
bibliai értékrendet tikroznek-e, s kérdezziikk meg a csoport tagjait, hogy 6k is egyetértenek-e azzal,
hogy ezek egyrészt fontosak-e a csoport szamara, masrészt jellemzéek-e a csoportral Ha van olyan
a felsoroltak kozil, amely nem tiikrozi a csoport céljat, vagy nem jellemzé a tarsasagra, probaljuk
meg atalakitani oly médon, hogy megdfeleljen e szempontoknak is, vagy ha ez nem megy, huzzuk ki
a listérol! Ezek utan kérjik meg a jegyzeteléssel megbizott szemeélyt, hogy irja fel a végleges listat
egy nagy iv papirra - ez segit majd abban, hogy a tervezés tovabbi szakaszaiban is el6ttlink legyen!

D. 4. Lépés: Tisztazzuk Célkitlizéseinket!

Miutan valaszoltunk arra a kérdésre, hogy mi a csoportunk célja, és 6sszegy(jtottik a szamunkra
alapvet6en fontos, és a csoportot jol jellemzé dolgokat, tényezdket, most a célkitlizéseink tisztazasa
kovetkezik. Célkitizéseink alatt azokat a dolgokat értjik, amelyek valaszt adnak a koévetkezd
kérdésekre: ,Mit fogunk tenni?" Mi jelenti szolgélatunk f6 huzderejét, s mire iranyulnak
eréfeszitéseink? Célkitlizéseink tulajdonképpen azokat a tevékenységeket jelentik, amelyeket
csoportunk a szolgalat kézben fog végezni.

Néhany példa a fent emlitettekre (a gyllekezetalapitas témakorébdl):

¢ acélterllet és az ot él6 népesség feltérképezése

¢ aszolgalat imahatterének biztositasa

¢ evangélizacié

¢ az uj gyulekezet(ek) majdani vezetSinek képzése és tovabbképzése
¢ tovabbi gyulekezetalapit6 munkatarsak képzése

¢ osztodoképes sejtcsoportok alapitasa

¢ aregioban mikodd gyulekezetek, kozdsségek gyllekezetalapitasra valo 6sztonzése
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Ez a feladat ismét lehet6séget biztosit arra, hogy szabadjara engedjik gondolatainkat.

1. El6szor is tegylk fel a csoportnak a kovetkez6 kérdést: ,Véleményetek szerint az elkdvetkezd
harom év soran mely szolgdlati terliletekre lenne érdemes figyelminket és energiankat
forditani?”

2. Keérjuk meg a csoport tagjait, hogy mondjak el, szerintiik mely tényez6k képezik a csoport valodi
célkitiizéseit! Az arra felkért személy itt is irjon fel mindent, ami csak elhangzik!

3. Ezek utan vegyuk szemigyre az elkésziilt listat, és kézosen értékeljik az egyes javaslatokat
annak fényében, hogy azok 6sszhangban vannak-e szandéknyilatkozatunkkal, valamint az
altalunk megfogalmazott alapértékekkel és csoportunk jellegzetességeivel! Ha a lista egy-egy
eleme nem felel meg e kitételeknek, hizzuk ki, vagy prébaljuk meg atfogalmazni!

4. A megmaradt szavakat, kifejezéseket allitsuk fontossagi sorrendbe, és egyezziink meg abban,
hogy melyik az a (legfeljebb) hét tényezd, amely valéban a legfontosabb csoportunk szamara!
Jo, ha tudjuk ugyanis, hogy egy-egy csoport vagy személy altalaban igen ritkan képes ennél
tobb célkitlizésnek egyidében megfelelni.

5. Kérjuk meg a ,krénikast’, hogy irja fel a végleges célkitizéseket is egy nagy iv papirra, de
ugyeljen arra is, hogy maradjon hely a konkrét céloknak is!

E. 5. Lépés: Allapitsuk Meg A Konkrét Célokat, Tennivalokat!

A célok megfogalmazasa alkalmaval azokat a konkrét, kézzelfoghat6 1épéseket fogjuk felvazolni,
amelyek megtételére az elkdvetkez6 év soran célkitlizéseink elérésének érdekében szikség lesz.
Ez a Iépés kicsit hasonlit ahhoz, mint amikor valaki ahelyett, hogy a tlizoltasra késziilne fel, inkabb
minden erejével a tiz megelézésén faradozik. Ugyanigy, ha vilagos elképzelésekkel rendelkeziink
jovébeni tennivaloinkat illetéen, minden valdszinliség szerint joval kevesebbszer talaljuk magunkat
szemben slrgds teendbkkel, s ezaltal lehet6séglnk lesz a valéban fontos dolgokra figyelni. Ha
céljaink egyértelmliek és mérhetbek, vagyis egyértelmlen értékelhetéek, nem lesz tulzottan nehéz
olyan sorrendbe rendezni 6ket, hogy végul elérhessik célunkat. Céljainknak olyanoknak kell
lennilik, hogy ha valaki elolvassa 6ket, képes legyen pontosan elmagyarazni azokat barki masnak,
még akkor is, ha az adott személy nem vett részt a cél megfogalmazasaban. A j6l megfogalmazott
célokra ezen kivul a kdvetkezék is jellemzbek:

¢ Id6ben jol behatarolhatéak: a jol megfogalmazott céloknal vilagosan kell latnunk azt, hogy
elérésik mennyi id6t vesz igénybe. Persze ez attdl is fiigg, hogy milyen dolgokat tartunk
szUkségesnek az adott cél eléréséhez. Ha a stratégiai tervezést évente ismételjik, az egyes
konkrét célok teljesitésére rendelkezéslinkre all6 id6 legfelijebb egy év lehet. Az ilyen célok
altalaban a kdvetkezéen festenek: ,Azt szeretnénk, ha jovd junius végéig...”

¢ Elérhetbek: noha az igazan jo célok eléréséhez altalaban kemény munkara van szikség, azok
sohasem irredlisak. Ha egy-egy céllal kapcsolatban vilagosan latjuk el6re, hogy semmi esélylnk
arra, hogy azt elérjik, valoszinlleg igencsak el fogunk gondolkodni azon, hogy egyaltalan
belevagjunk-e a munkaba. Példa az elérhetd célokra: ... el6 tudnank keésziteni harom
bibliatanulmanyoz6 ésszejovetelt, és le is tudnank vezetni azokat ...”

+ Vilagos nyelvezetiiek: a jo célok vilagos, preciz, kdzértheté nyelvezettel irjak le mindazt, amit el
szeretnénk érni. A célok megfogalmazasakor altalaban gyakran talalkozunk az ,ismerni”,
Jfelismerni”, ,tudni” és ezekhez hasonld szavak kilonféle formaival, azonban ezeket a szavakat
sokféleképpen lehet értelmezni - ki tudna példaul megmondani, hogy hanyféleképpen lehet
.ismerni” valamit? Ha csak fizikai érzékszerveinket vessziik figyelembe, akkor is legalabb otféle
modon érzékelhetiink valamit, s igy legaldbb 6tféle médon ismerkedhetiink meg az adott
dologgal. Ha arra gondolunk, hogy valamirdl tudjuk, hogy miként kell csinalni, akkor persze mas
a helyzet, ilyen esetekben nyugodtan hasznalhatjuk ezt a kifejezést is. De vajon hogyan
mérhetjuk le azt, hogy ki mennyire értett meg valamit? Fontos, hogy nagyon tgyeljink, nehogy
az altalunk valasztott szavak olyan jelentéssel birjanak, amelyek félreértésre adhatnanak okot.
(A fordité megjegyzése: az angol nyelv ugyanazzal a széval (,,know”) fejezi ki a kovetkezé
jelentéseket: ,tudni”, ,ismerni”’, ,felismerni” és ,megkiilonboztetni”. Nem csoda hat,
hogy a szerzok igyekeznek felhivni a lehetséges félreértésekre a figyelmet. A magyar
nyelvben is talalkozunk hasonlé jelenségekkel, tehat az lizenet szamunkra is aktualis.)
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¢ Mérhet6, ellenérizhetd: a jol megfogalmazott célok esetében egyérteimiien elddnthetd, hogy
mar elértik azt, vagy még nem. Maga a mérés sokféleképpen térténhet (irdsban, széban,
bizonyos vizsgalatok elvégzésével, egyes dolgok medfigyelésével stb.). Ha azonban nincs
lehetéségunk arra, hogy lemérjuk teljesitménylinket az adott tertleten, nem leszink képesek
annak megitélésére sem, hogy az altalunk kitizoétt célokat vajon elértiik-e mar, avagy sem.
Példa: , ... az altalunk vezetett sejtcsoportban tanitast tartunk a ...-rél ...”

Lassunk most egy példat egy konkrét, vilagosan megfogalmazott célra!

Szeretnék el6késziteni egy harom alkalombdl allé tanitds-sorozatot a nagy misszidéparancsrol,
valamint azzal Osszefiggésben a varosunkon bellli evangélizaci6 és ujabb gyilekezetek
alapitasanak fontossagardl, s azt le is adni sajat sejtcsoportomban még jévd junius vege elétt.

Az el6z6 lépésben 0Osszegyljtott celkitizések mindegyikével kapcsolatban fogalmazzuk meg
konkrét céljainkat! Az alabbi kérdés is segithet ebben:

¢ Milyen konkrét lépéseket fogunk tenni ebben az évben annak érdekében, hogy az adott
célkitlzést megvalositsuk? (Ezek a célkitlizéssel kapcsolatos konkrét tennivaldink.)

Miutan megfogalmaztuk céljainkat egy-egy célkitizéssel kapcsolatosan, gondolkozzunk el azon is,
hogy miként fogjuk azt megvaldsitani! Minden konkrét céllal kapcsolatban valaszoljunk az alabbi
kérdésekre:

1. Mi lesz akkor, ha térténetesen nem lesziink képesek elérni ezt a célt? (Ez a cél fontossagat
segit tisztazni.)

2. Milyen tanacsokra, tamogatasra, vagy képzésre van szikség ahhoz, hogy elérhessik ezt a
célt?

3. Milyen akadalyokra, problémakra szamithatunk a munka soran? (Az erre a kérdésre adott
valasz segit megallapitani, hogy vajon a cél, amit kitiztink magunk elé, realisan elérhet6-e,
avagy teljességgel irrealis.)

4. Kik fognak ezen a feladaton dolgozni? Mikorra kell befejezni? Mikor mondhatjuk azt, hogy
elértik a célunkat? (Fontos: ha senki nem vallalja a felelésséget a feladat teljesitéséért, ne is
almodjunk arrél, hogy az valaha is megvalésul!)

Vannak-e olyan személyek, akik felé el fogunk szamolni a munka menetérél?

Kérjuk meg a jegyzeteléssel megbizott személyt, hogy minden célkitlizés mellé irja fel a konkrét
célokat, tennivalokat, valamint azt is, hogy azokat mikorra kell elvégezni, s hogy mely teruletért
ki vallalja a felel6sséget!

Gratulalunk! Ezennel sikeresen befejez6dott a stratégiai tervezés folyamata. Az altalunk készitett
stratégiai terv egy olyan dokumentumma érett, amely tartalmazza sajat szandéknyilatkozatunkat,
alapértékeinket és a csoportunk jellegzetességeit, valamint az altalunk megallapitott célkitizéseket
és az azok eléréséhez sziikséges konkrét Iépéseket is. Ezt a tervezetet azutan a jovében az ehhez
hasonlo tervezési célu dsszejovetelek alapjaul is felhasznalhatjuk.
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4.1. abra: A stratégiai tervezés folyamata

A STRATEGIAI TERVEZES FOLYAMATA
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V. OSSZEFOGLALAS

A stratégiai terv csakis akkor ér valamit, ha ugy tekintink ra, mint egy olyan dokumentumra, amely
tampontul szolgal munkank soran, s amelyet id6érél idére készek vagyunk felllvizsgalni. Ha a tervben
szereplé konkrét célok mindegyike rovid hataridés munka, akar arra is szukség lehet, hogy minden
negyedévben uUjra ledljink megvitatni a kdvetkezd |épéseket, am az szinte biztos, hogy évente legalabb
egyszer, de inkdbb kétszer mindenképpen sort kell keriteni erre. A legtdbb esetben persze sem a
szandéknyilatkozat, sem az értékek, sem a csoport jellegzetességei nem valtoznak, hiszen ezek
képezik a csoportunk szolgalatanak Istentél kapott alapjat, s mint ilyenek, amig az adott szolgalatot
telies egészében el nem végezzik, ezek allanddéak maradnak. El6fordulhat azonban, hogy mikdzben
célkitizéseinket igyekszlnk elérni, egyre jobban megértjuk, hogy mire iranyul Istentél kapott
szolgalatunk, s ezaltal adott esetekben szikség lehet szandéknyilatkozatunk pontositasara is.

Az altalunk Osszegy(jtott célkitizések és konkrét célok csupan eszkozok, amelyek segitenek a
csoportnak igazi kuldetésére Osszpontositani, hogy ezaltal egyre kdzelebb kerllhessink annak
eléréséhez. Ezek azok a tényez6k, amelyek segitenek a munka szervezésében, figyelmiinket a valéban
fontos tennivaldkra iranyitjak, azo'kra, amelyeket Isten elére elkészitett a csoport szdmara, valamint
lehetévé teszik, hogy logikusan végiggondoljuk, mit kell tenntink ahhoz, hogy szolgalatunk elérje céljat.
Egy régi bolcsesség szerint, ha elmulasztjuk a tervezést, akkor is terveziink - csak éppen sajat
kudarcunkat készitjik elé.

Végul pedig nem szabad megfeledkeznink arrdl sem, hogy egyetlen terv sem lehet tokéletes, viszont
abban segithet, hogy ne tévesszik szem el6l a célt. Természetesen a legigényesebben Osszeallitott
tervek sem érnek semmit, ha Isten nem tamogatja munkankat - ezért is olvassuk a Példabeszédek
kdnyvében a kdvetkezoket: ,Bizzal az Urban teljes szivbél, és ne a magad eszére tamaszkodj! Minden
utadon gondol;j ra, és & egyengetni fogja 6svényeidet.” (Példabeszédek 3:5-6)
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OSSZEFOGLALO, ELGONDOLKODTATO, ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

¢

¢

Mi a kiilbnbség a stratégiai tervezés és a jol szervezett munka kézo6tt?
Az élet mely teriletein vehetnénk még hasznat a stratégiai tervezésnek?

Tudunk olyan példakat mondani az Igébdl, vagy esetleg sajat életiinkbél, amikor a stratégiai, el6érelatd
tervezésnek gyumolcs6z6 eredménye lett?

Mi a véleményunk a kovetkezd allitasrol: ,A homalyos célok legjobb esetben is csak homdalyos
eredmeényekhez vezetnek?” Miért gondoljuk ezt?

Vajon a mi orszagunkban, a mi kulturdnkban él6 emberek miként szoktak elddnteni, hogy egy-egy
problémara a sok lehetséges megoldas kozll melyiket valasszak?

Vajon a stratégiai tervezés ,lelki” dolog-e? Ha az, miért az, ha nem, miért nem?

HAZI FELADAT

¢

Az altalunk vezetett gyllekezetalapitdé csoporttal vagy az Uj gyllekezet vezet6ségével kdzdsen
végezzik el a stratégiai tervezés folyamatat, és készuljink fel arra, hogy a kodvetkezd alkalommal a
tobbi résztvevdé szamara is ismertessiik az altalunk elkészitett stratégiai tervezetet (erre egy kulon
foglalkozast szantunk a képzés kovetkezd fazisaban)!
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IMADSAG

8.89. LECKE: IMA EBREDESERT

I. Mitjelent az ébredés?
II. Melyek az ébredés feltételei?
[ll. Milyen szerepuk van a vezetéknek az ébredési mozgalmakban?
IV. Mit tehetsz te annak érdekében, hogy ébredés/megujulas legyen az orszagodban?
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IMADSAG Ima ébredésért

8.&9.

LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetalapito-képzésben

Az imadséag a gyulekezetalapitds minden egyes szakaszanak allando velejardja kell, hogy legyen.

& A lecke célja
E lecke célja az, hogy felhivia a gyilekezetalapitok figyelmét arra, hogy mennyire fontos a
gyllekezetnek apolni az Urral valé kapcsolatot az imadsag altal, valamint lehetéséget nyujtson a
résztvevoknek kdzdsen imadkozni varosuk és orszaguk ébredéséért.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden résztvevd...
¢ bizzon Istenben, hogy O munkalkodni fog az emberek életében, és megujulasra szdlitja fel 6ket,
¢ legyen tudataban annak, hogy Isten meg akarja ujitani a gyllekezetet,

¢ imadkozzon azért, hogy Isten Lelke munkalkodjon varosaban és orszagaban.

& A lecke vazlata
I.  Mitjelent az ébredés?
Il. Melyek az ébredés feltételei?
lll. Milyen szerepik van a vezet6knek az ébredési mozgalmakban?

IV. Mit tehetsz te annak érdekében, hogy ébredés/megujulas legyen az orszagodban?

< Javaslatok a tanaroknak

Ez egy két részbdl allo lecke, mely tanitast és imadkozast foglal magaba. Minden rész utan
gyakorlati alkalmazas kovetkezik. Ezeket vastag betitipussal szedtik. Megkérhetsz a didkok kozdl
is néhanyat, hogy vezessék a csoportot a dicséitésben vagy az imadkozasban, de a dra
folytonossaga érdekében imadsagban valo felkészilés és tervezés szikségeltetik a te részedrél.
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8.&9.

LECKE

IMADSAG

Ima ébredésért
IMAKONCERT

MI AZ EBREDES?

Ebredés alatt a hivé ember lelkének megujulasat értjiik. Az ébredéssel egyiitt jar az, hogy a hivé
rendkivili, szinte természetfeletti mddon érzi biinei sulyat, és megvallja azokat. Ennek eredményeként a
hivé mélyebb szertetettel és nagyobb engedelmességgel fordul Isten felé.

A gyulekezeti ébredések idején a nemhivék kdzott is nagyobb lelki nyitottsag tapasztalhaté. Kilonbdzd
emberek vagy embercsoportok jutnak el a Krisztusban vetett hitre, Uj gyulekezetek szuletnek,
valtozasok torténnek a tarsadalomban.

MELYEK AZ EBREDES FELTETELEI?

Ebredés akkor torténik, mikor Isten Lelke elkezd munkalkodni az emberekben, sziviikre neheziti
bineiket, és megtérésre hivja dket. Olvassatok el a kovetkezd igeverseket, mintegy emlékeztetéul a
gyulekezetalapitok szamara, hogy ,az ébredés a szivben kezdédik: AZ EN SZIVEMBEN.”

A. Istent szeretni teljes szivbél, és mindenben engedelmeskedni az O parancsolatainak.
(Olvassatok el: 5Moézes 30:1-10)
¢ Enekeljetek dics6ité dalokat, amelyek kifejezik az Ur irant érzett szereteteteket!

¢ Csendesedjetek el néhany perce, hogy a résztvevéknek alkalma legyen az Ur elé jonni, és kérni
téle, hogy mutassa meg, melyek azok a terlletek az életiikben, ahol nem mindig valésul meg az
Isten iranti engedelmesség!

B. Alazatosan keresni az Urat. (2Kronikak 7:14)

»...de megalazza magéat népem, amelyet az én nevemrdl neveznek, ha imadkoznak, keresik
az én orcamat, és megtérnek gonosz utaikrol, én is meghallgatom a mennybdl,
megbocsatom vétkliket, és meggydgyitom orszagukat. ”

¢ Keressétek egyiitt az O arcat!
C. Beismerni biineinket.

,Térj meg, elpartolt Izrael — igy szél az Ur —, akkor nem haragszom rétok! ... Csak ismerd el
biinédet, hogy hiitlenil elhagytad Istenedet, az Urat. ... Csak az én szavamra nem
hallgattatok — igy sz6l az Ur.” (Jer 3:12-13)

,Vizsgalj meg Istenem, ismerd meg szivemet! Probalj meg, és ismerd meg gondolataimat!
Nézd meg, nem jarok-e téves uton, és vezess az 6rékkévalosag utjan!”

¢ Szanjatok id6t arra, hogy a jelenlevék csendben megvallhassak az Urnak biineiket, és kérjék
Istent, hogy tisztitsa meg &éket! (1Jan 1:7-9)
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ll. MILYEN SZEREPUK VAN A VEZETOKNEK AZ EBREDESI MOZGALMAKBAN?

Isten azért adott vezetSket a gylilekezetekbe, hogy az O népet az igazsag utjan vezessék.

A. A vezeték példat mutatnak azzal, hogy 6k maguk is biinbanatot tartanak.

,Oltsetek gyaszt, és sirjatok, ti papok! Jajgassatok, akik az oltarnal szolgéaltok!
Gyaszruhaban téltsétek az éjszakat Istenem szolgai!” (Jéel 1:13)

A vezetdk bilinbanatra hivjak Isten népét.

»lartsatok szent bdjtot, hirdessétek ki, hogy lnnep lesz! Gydjtsétek 6ssze a véneket, az
orszag minden lakojat Isteneteknek, az Urnak hazaba, és kidltsatok az Urhoz!” (Jéel 1:14 )

¢ Kis csoportokban imadkozzatok a csoportotok tagjaiért! Imadkozzatok azért, hogy Isten &rizze
meg Oket a gonosztdl, hogy szentségben szolgalhassanak az Urnak! Minden eléitélet és
kritikatdol mentesen, teljes szeretetben imadkozzatok név szerint a csoportban levék altal
képviselt felekezetek vezetSiért, pasztoraiért és eldljaréiért. Adjatok halat az Urnak értiik,
kérjétek Ot, hogy aldja meg személyes életiiket, csaladjukat és szolgalatukat!

¢ Kérjétek Istent, hogy mutassa meg a vezet6knek, hogyan hivjak az embereket a megtérésre!

IV. MIT TEHETSZ TE ANNAK ERDEKEBEN, HOGY EBREDES/MEGUJULAS LEGYEN
AZ ORSZAGODBAN?

¢ Kérd Istent, hogy mutassa meg, mit tudnal tenni, és mit kellene tenned annak érdekében, hogy ébredés
kezd6djon a gyulekezetedben, varosodban és orszagodban?

¢ Kérd arra is Istent, hogy mikdzben megujitia a gyllekezetet, a nemhivék szivében is munkalkodjon,
hogy blinbanatra és hitre jussanak!

HAZI FELADAT

¢ Tarts bibliatanulmanyozast az Ezsdras 9:1-10:17-r6l, és valaszolj a kovetkez6 kérdésekre:

1.

2
3
4.
5

Mi volt az emberek konkrét biine? (Ezsdras 9:1-2)

Hogyan reagalt erre a blinre Ezsdras és a tobbi vezetd? (Ezsdras 9:3, 5; 10:1)
Istennek milyen tulajdonsagara alapozta Ezsdras az 6 hitét? (Ezsdras 9:15)

Hogyan reagaltak azok az emberek, akik lattak Ezsdras blnbanatat? (Ezsdras 10:1-4)

Hogyan jarta at az ébredés az egész tarsadalmat? (Ezsdras 10:9-17)
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