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Pensando lo local… 
 

Efecto de la pandemia (III) 
Brechas de Género en las tasas de desempleo y 

ocupación en Cartagena  
 

Mujeres y Hombres sufren de manera diferenciada los efectos del mercado laboral, 

de las políticas y medidas económicas, y especialmente aquellos derivados de las 

crisis económicas. 

El conjunto de medidas adoptadas en la pandemia han impuesto una sobrecarga de 
trabajo de acentuada disparidad entre géneros (en el trabajo doméstico, los 

cuidados, las tareas escolares…) y un impacto  económico muy desigual entre 
hombres y mujeres (empleo, ingresos, trabajos con  mayor riesgo,...etc.). 

 
La crisis afecta el mercado laboral, elevando el desempleo,  

la disminución de ingresos y la pérdida de autonomía económica  
de las mujeres 

 
              

Pandemia y Diferencia de genero en Cartagena 
  

                Brechas en las tasas de desempleo y ocupación 
    Período enero - junio 2020 
         Cartagena de Indias  
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Fuente: DANE, Gran Encuesta 
Integrada de Hogares - GEIH. 
p.p.: Puntos porcentuales. 
Cálculos CiDESD. 
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Para la ciudad en el trimestre móvil abril-junio 2020, la diferencia entre 
hombres y mujeres: 
 

 La brecha de desempleo se ubicó en -5,9 puntos porcentuales.  
 
 La brecha de ocupación en 17,0 puntos porcentuales. 

 
 
La brecha más alta de desempleo se presenta en el primer y segundo 
trimestre.  
 
 

 
            Brecha en la tasa de desempleo 
            Trimestre abril - junio 2015-2020  

           Cartagena de Indias 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares - GEIH. 
p.p.: Puntos porcentuales. 
Cálculos CiDESD. 
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Por efecto de la pandemia se incrementa  la brecha de desempleo en relación 
al mismo trimestre abril-junio en años anteriores. 
 

El desempleo hoy está presente en un alto número de mujeres desde el 
inicio de la pandemia. 
 
La brecha de género en el desempleo agrava la brecha en las 
prestaciones y protección social de las mujeres tras la pandemia. 

 
La situación de las mujeres se ha visto agravada por la crisis del coronavirus, 

donde las mujeres han sido las más afectadas por la pandemia. 
 

 

Como estiman los organismos Internacionales la repercusión de la crisis en el corto 

plazo será significativamente mayor sobre el empleo de las mujeres más pobres, 

en comparación con los hombres de similar ingreso. 

Reducirá la autonomía económica de las mujeres, particularmente de los sectores 

populares y afrodescendientes 

 

 

¿Contemplará el nuevo Plan de Desarrollo una política activa de empleo con 
transversalidad de género y adecuado presupuesto para enfrentar las 

desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo? 
 

  

 Revertir las mayores tasas de paro femenino, las interrupciones de las 
cotizaciones de las mujeres, los salarios inferiores, y la mayor 
temporalidad y precariedad en los contratos.  
 

 Asegurar la recuperación productiva de las mujeres emprendedoras y  
favorecer sus ingresos.  

 

 Adoptar medidas directas para mantener los ingresos de las mujeres jefas 
de hogar.  
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