Faites appel a un CRHA pour 'accompagnement d’entrevue de
sélection, 'engagement des employés, la mobilisation du personnel
ou pour tout autre enjeu RH.

Service a la carte

Gestion de la dotation.

Recrutement stratégique A . .
A taux horaire, banque d’heure

ou a forfait.

Dotez votre entreprise d’un service d’accompagnement et de

coaching sur mesure.
Poser les bonnes questions lors de vos entrevues.
Utilisez des outils de sélection adaptés a vos besoins d’affaires.

Trouver des bons employés et embauchez du personnel qui adhere

avotre culture d’entreprise.

Evitez les erreurs de recrutement.




