
Tipo de personal Tipo de normatividad laboral aplicable Denominación del documento

Base Ley Local LEY 51 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE GUERRERO

Confianza Ley Local LEY 51 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE GUERRERO

Otro Contratos CONVENIO LABORAL

Tabla Campos

TÍTULO

Normatividad laboral



Fecha de publicación en órgano oficial Fecha de última modificación de la norma

25/08/2015 25/08/2015

25/08/2015 25/08/2015

01/01/2016 01/01/2016

Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPEG81XVIA.



Hipervínculo al documento completo Documento que regule relaciones laborales

https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1Estatuto

https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1Estatuto

https://nebula.wsimg.com/f06bfa0428ee0c61e870e7d57bf3179d?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1Reglamento

Tabla Campos

NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

LTAIPEG81XVIA. Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, así como los recursos públicos económicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan 

como recursos públicos

https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1
https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1
https://nebula.wsimg.com/f06bfa0428ee0c61e870e7d57bf3179d?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1


Fecha de aprobación, registro o publicación Fecha de última modificación, en su caso

25/08/2015 25/08/2015

25/08/2015 25/08/2015

01/01/2016 01/01/2016

Tabla Campos

DESCRIPCIÓN

Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza, así como los recursos públicos económicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan 

como recursos públicos



Hipervínculo al documento completo Fecha de validación Área responsable de la información: 

https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=131/12/2017 Direccion Administrativa

https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=131/12/2017 Direccion Administrativa

https://nebula.wsimg.com/f06bfa0428ee0c61e870e7d57bf3179d?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=131/12/2017 Direccion Administrativa

Tabla Campos

https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1
https://nebula.wsimg.com/aaffb005420024f99e9f0995f99611e9?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1
https://nebula.wsimg.com/f06bfa0428ee0c61e870e7d57bf3179d?AccessKeyId=D59B78D96D628A46F2B9&disposition=0&alloworigin=1


Año Fecha de actualización Nota

2017 31/12/2017 nd

2017 31/12/2017 nd

2017 31/12/2017 nd

Tabla Campos


