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প্রহরী - অিভভাবক

জ্ঞান -

ধারাবািহকতা
জ্ঞােনর ধারাবািহকতা মানব অমরত্ব

জ্ঞােনর ধারাবািহকতা একিট ব্যক্িতর জ্ঞান কের েতােল (েবৗদ্িধক 

সম্পত্িত) অমর

14 বছর বয়সী প্রিতিট ব্যক্িত তােদর জীবেনর অিভজ্ঞতার 

েরকর্ড রােখ (ইিতবাচক এবং অস্িথর উভয়) । পিরবােরর ক্যাপচার, 

তােদর েবৗদ্িধক সম্পত্িত সংরক্ষণ এবং লালনপালন (আইিপ) ।

সংস্থাগুিল তােদর কর্মীেদর 'আই-িপ' ক্যাপচার, 

সংরক্ষণ এবং পুনরায় ব্যবহার কের। কমু

- রাত্ির তােদর নাগিরকেদর ব্যবহার কের, 'আই-িপ' 

সবার ভােলার জন্য। প্রােদিশক- সরকার সংরক্ষণাগার 

রােখ।

েবৗদ্িধক সম্পত্িত, েকানও ব্যক্িতর সরাসির অিভজ্ঞতা জ্ঞান পূর্ব pre

- অমর হেত পিরেবশন করা। জ্ঞােনর ধারাবািহকতা সমােলাচনা সমােলাচনা জ্ঞান সনাক্ত কের এবং 

েসই জ্ঞান ধারণ, প্রেয়াগ ও স্থানান্তর করার জন্য পদ্ধিত সরবরাহ কের। জীবেনর 

অিভজ্ঞতাগুিল কােজর এবং ব্যক্িতগত মধ্েয পৃথক হেত হয়।

যখন েকানও কর্মী কাজ েছেড় যায়, তখন প্রচুর পিরমােণ আইিপ (েবৗদ্িধক সম্পত্িত) ঝুঁিকেত আেছ এই 

মস্িতষ্েকর ড্েরেনর িবরুদ্েধ লড়াই করার জন্য এিট একিট গুরুত্বপূর্ণ েয েকানও কর্মীর 'আই-িপ' সংরক্ষণ 

করা উিচত। কর্মচারী যাওয়ার আেগ এই জ্ঞানিট ধারণ করা, সংরক্ষণ করা অপিরহার্য। ক্যাপচািরং মােন 

অিডও

(গল্প বলা) , িভিডও (েদখাচ্েছ) ছায়া কাটা (পাশাপািশ কাজ) ।

িবঃদ্রঃ! সমস্ত 'আই-িপ' (বািণজ্িযক, ব্যক্িতগত) 'অন্তর্গত শায়ার '

(সম্প্রদায়) । 'কিপরাইট' দািব করা, েপেটন্ট রাইট সম্প্রদায় েথেক চুির করা, এিট একিট 

অপরাধ মাইক্েরাসফট আর 6 ।

পািরবািরক জ্ঞান-ভাগাভািগ িশশু এবং নািত-নাতিনেদর মাধ্যেম আেস।

ভাগ কের েনওয়ার অর্থ েমৗিখক, অিডও (গল্প বলা) , িভিডও (েদখাচ্েছ) ছায়া কাটা

(হাত) ।
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