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Edicion Especial

REGLAMENTO
DE TRABAJO. Cuando una

una empresa formal, se entre-
ga una serie de documentos
importantes, entre ellos esta
el... Reglamento Interior de
Trabajo de la Empresa, pero
que es este documento?
Para que sirve? Cual es su
importancia?
Que es el Reglamento Interior de Trabajo de la
Empresa?
Es el conjunto de disposiciones obligatorias para el
trabajador y para la empresa en el desarrollo de las
actividades de trabajo. Es una norma regulatoria de
la conducta y las acciones de los trabajadores y de la
empresa. Es un documento que establece derechos
y obligaciones tanto para la empresa como para el
trabajador. La empresa debe de publicar este docu-
mento en un lugar visible para los trabajadores.

Para que sirve?

A) Establece limites del comportamiento laboral
(disciplina en el area de trabajo).

B) Establece de manera clara y concreta, las obliga-
ciones y derechos de los trabajadores y la empresa.
C) Promover la armonia entre el trabajador y la
empresa, para ser funcional y productivo.

D) Proponer diversas opciones en la solucion de
problemas.

Cual es su importancia?

Es importante porque regula la conducta, las accio-
nes, la disciplina, unifica criterios, promueve la armo-
nia en las actividades laborales, es una herramienta
indispensable para resolver conflictos que se llega-
sen a presentar en la empresa, es el regulador en las
sanciones ante un acto impropio en que incurra el
trabajador o la empresa.

El reglamento sirve para que tanto la empresa
(Patron) como los trabajadores sepan de antemano
cuales son las reglas que se deben de seguir en el
centro de trabajo, asi como las consecuencias que
tiene el incumplimiento para cada uno.

Te invitamos que cada mes consultes tu pizarron
informativo para recibir informacién con respecto
a tu Reglamento Interior de Trabajo.

Lic. Luisa Hernandez
Gerente. Sr. RH.
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" CONOCE A TU EMPRESA _.&,

O'«CTLISAUTL‘»ML‘»TI‘."[S[W.“ICED[ME)‘.IEO Es una empresa SUbSIdlana de
CAME>< Toyota Tsusho Corporation,

fundada en 2004; opera como
principal socio de Logistica-Subensambles y especialista
en la cadena de suministro para los clientes de clase
mundial que valoran un alto nivel de calidad y servicio.
Ganadora de dos reconocimientos en el 2014 por el pro-
ceso de llantas y el proceso de tubos de gasolina.

CAMEX cuenta con los siguiente procesos:

+ Subensambles: En lugar de traer
piezas procesadas de otras empre-
sas, en CAMEX estamos proporcio-
nando el servicio de ensamblar
partes de diferentes proveedores
para proporcionar ahorro de costos
=% en Logistica.

+ Secuenciado: El proceso consiste en descargar, reco-
ger y entregar las piezas de acuerdo al requerimiento del
cliente por medio de un manifiesto utilizando carritos
(dollies) especiales.

+ Retornables: Proceso que consiste en clasificar por
proveedor, limpiar, paletizar cajas de Plastico y cargar las
cajas ya procesadas en los contenedores para ser entre-
gados a los proveedores (EE.UU. / MX).
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Nuevo Cambio de Takt Time ...

) ﬂ"‘l Julio Rojas

Viernes, 11 de Abril del 2014

BOLETIN MENSUAL

..Para la Comunidad de CAMEX -TKLM

Conociendo a ...

Margarita de Le6n Vigil
Departamento de Contabilidad

Lugar de Nacimiento: Tijuana Baja California
Posicién: Especialista en Contabilidad

Responsabilidades:
¢ Facturacién a TMMBC (Toyota)
¢ Manejo de cuentas por Cobrar y cuentas por Pagar
+ Procesamiento de pagos semanales a proveedores.
¢ Procesamiento y pago de Nomina
¢ Elaboracion tarjetas bancarias a empleados
¢ Solicitud tarjetas de vales de despensa
¢ Solicitud de Dispersiéon de montos de vales de
despensas.
¢ Control fondo de ahorro de empleados
¢ Elaboracion de Impuestos
¢ Atencion de Auditorias
¢ Manejo de Contabilidad General
¢ Elaboracion de estados financieros
¢ Envio Reportes a Corporativo
¢ Etc...

y

+ Cross Dock: Consiste en recibir materiales de diferentes
rutas para descargar y crear rutas principales en virtud de
la secuencia de los clientes a las fechas de descarga.
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.ﬂ‘— Este afio nos vemos nuevamente involucrados en el cambio de Takt Time para el ensamble

terminado.

El area con mayor impacto para TKLM es el &rea de Door Line donde se estan modificando los
procesos de SPS, Entrega de Cabina, Entrega de Cajas SPS y Entrega de Puertas.

Estamos pasando de un volumen actual de 255 a 272 unidades por dia, lo que representa un £ J’
aumento total de 17 unidades mas por dia a partir del 28 de Abril del afio en curso. ]

' del Vehiculo y como se ha venido manifestando en afios anteriores, el tiempo de salida del
vehiculo es cada vez menor, es decir, debe salir mas rapido; Es por eso que nos vemos en
la necesidad de rebalancear algunos procesos donde el tiempo nos impacta, ya sea por
seguridad, calidad o productividad del proceso.
defice de 15 el cual nos quedan 225" (3.75’) para la salida de cada vehiculo como producto

El tiempo actual es de 240" y tendré un

Para CAMEX, las &reas o procesos de mayor impacto son Headliners, area de Retornables, area de Secuenciado y

el proceso de sub-ensamble de la Defensa Frontal.

La empresa esta haciendo todo el esfuerzos para que estemos preparados antes del tiempo programado
del cambio de Takt Time para evitar paros de lineas y/o otras condiciones que afecten a nuestros clientes.



Q; Evento Torneo de Montacargas 2 @/ 4 ﬁ

CAMEX y TKLM Felicita a los 10 Finalistas del 4to. Torneo de Montacargas 2014

Uzziel Soto Sergio Serrano Noel Avelino Leonel Gonzalez
CAMEX TKLM TKLM CAMEX

Alvaro Lozano Vicente Valencia Grimer Martinez Daniel Melecio Jaime éhaparro Alejandro Pérez
TKLM CAMEX TKLM TKLM CAMEX TKLM

Nﬁel A. y Familia..



Recorrido en CAMEX...

Rogelio Ponce TKLM Angel Zamora CAMEX

Premiaciones...

Se premiaron con un Diploma a los concursantes que quedaron
de la 4ta a la 10ma posicion (mostramos algunos de ellos).
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Ganador del Torneo!!!
Daniel Melecio

Alvaro Lozano

Ambiental (Martin Garcia, Concepcion Pé-
s_’i rez, Laura Pérez y Benito Casillas) por la
responsabilidad de planeacion, preparacion
y ejecucion del proyecto “4to. Torneo de
4 Montacargas 2014”. Asi mismo, agradeci-
# miento por colaborar y participar para que
— este evento haya sido un éxito.
Depto. Recursos Humanos (Lic. Luisa H,
Martha C, Ana C. y Maribel C.), Depto. de IT
(Edgar G, Edgar L, Edgar F), Depto. Compras (Ingrid H.) area de Mante-
nimiento, Gerentes (Rogelio P, Angel Z, Luis A, Juan José R), Subgeren-
tes (Teresita R. e Isidro A.), Supervisores (CAMEX: Adriana M, Olga O,
Julio R, Ivan E, Rodolfo U. y TKLM: José Luis S, Sergio G, Oscar O,
Genaro S.), Capacitacion (S. Taxilaga), Gerencia General (Alejandro G.)
Vicepresidente (Hasegawa Masahito) y al Sr. Presidente (Kennya Ha-
takeyama).

“Muchas Gracias por su excelente trabajo y esfuerzo dedicado a este

magno evento” 7




Preguntele al Editor . ..

Estimado Editor...

P: {Qué pasa sino sigo mi proceso tal como me lo indica el STW?

R: Bueno... pasan muchas cosas a través de hacerlo de esa manera, el cual generas
defectos dentro de tu proceso como: Partes Equivocadas (Wrong), Faltantes (Missing),
Scrap y hasta esta en riesgo tu propia Seguridad; eso traera consecuencias para ti y
para nuestra Compaiiia y algunas de las razones pueden ser:

+ Paros de Linea: Al parar no cumplimos con la produccion planeada al 100%

¢ Incomodidad del Cliente: Nuestro cliente se incomoda porque al no producir tiene perdi-
das econdémicas por los clientes que compran el Vehiculo.

¢ Mas Trabajo: El Supervisor de area, tiene que trabajar en conjunto con Gerencia para
preparar una serie de informacion para presentarla al Presidente de nuestra Compafiia
y a nuestros clientes indicando que jamas volvera a ocurrir otro paro de linea como ese.

+ Somos Menos Eficientes: Al final no cumplimos con el requerimiento del cliente

\J
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Si tienes alguna duda 6 comentario, por favor comunicate a la ext. 4205 6
entrega tus preguntas a Recursos Humanos de 6:00 a.m. a 5:00 p.m. en Ti
algunos de tus horarios de descanso. “Tu Amigo el Editor” N

@ Ejercicios Ergonémicos !!!

Toda persona que esta en un &rea de trabajo, debera en cierto
momento pensar en los riesgos que tiene su actividad para su
cuerpo. Las personas trabajan dia a dia en un area de trabajo y
el cuerpo humano no fue disefiado para pasar 8 a 10 hrs. al dia
en la misma posicion.

La ergonomia nos ensefia que los ejercicios compensatorios son necesarios para
contrarrestar los efectos de nuestra rutina. Para comenzar el dia nada mejor que
calentar nuestros misculos y extremidades, esto ayuda a circular la sangre y mante-
nernos activos. Un buen ejercicio al inicio del turno ayuda a aliviar cualquier tension
muscular y/o mental, previniendo el desgaste y posibles lesiones.

K “ Por favor aytdanos a ayudarte, has los ejercicios correctamente”

Un poco de Humor ...y algo mas
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Sabias Que?

Dia Internacional de la Mujer...

El dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) es una fecha que celebran
los grupos femeninos en todo el mundo. Esa fecha conmemora también
en las Naciones Unidas y es fiesta nacional en muchos paises.

La primera convocatoria tuvo lugar en 1911 en Alemania, Dinamarca y
Suiza extendiéndose su conmemoracion, desde entonces, a numerosos
paises. En 1977 la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) proclamo el 8 de marzo como Dia Intemacional
por los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional.

Los paises de Latinoamérica se unieron a la celebracién hasta la década
de 1980 como consecuencia de la 1ra. Conferencia Mundial sobre la
Muijer efectuada en México en 1975.

Es decir... el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora o Dia Internacional de la Mujer
conmemora la lucha de la Mujer por su participacion, en pie de igualdad con el Hombre, en la
sociedad y en su desarrollo integro como persona.

“La Mujer es la companiera del hombre, dotada con la misma capacidad mental... si por

fuerza se extiende poder moral, entonces la mujer es infinitamente superior al hom-

bre.. Si la no violencia es la ley de nuestro ser, el futuro esta con las mujeres...”
Mahatma Gandhi

Conociendo México!!!

F=7 Chiapas, oficialmente llamado Estado Libre y Soberano de
“ Chiapas, es uno de los 31 estados que conforman las 32
entidades federativas de México. Localizado en el sureste de
México, se convirtio en el decimonoveno estado de México el
14 de Septiembre de 1842 tras la realizacién de un plebiscito
popular, ya que en la época colonial formo parte de la Capitania General de Guate-
mala.

El estado cuenta con atractivos turisticos como la “Zona arqueolégica de Palenque
y las Cascadas de Agua Azul”; actualmente cuenta con 122 municipios oficiales, los
Ultimos cuatro fueron aprobados el 14 de Nov. del 2011 por el Congreso Estatal.

Etimologia: Desde el punto de vista historico los términos Chiapas y Chiapanecas
provienen del nahuatl, el nombre indigena de Chiapas, Tepechiapan que significa
agua debajo del cerro.

CHISTE GRAFICO :
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;Por qué este no quiere salir?
[ B T A ) .

caerse...

En la época antigua, quien es la Mujer que tuvo un excelente Fisico? ...
sa de Albert Einstein... ja-ja-ja-jaaa

Sera cierto eso? ...

Que hizo Cristébal Colon cuando puso un pie en América?,,, Pues puso el otro para no
ja-ja-ja-jaaaa

Pues la espo-

Un ratoncito era perseguido por un gato cuando de repente escucha, guau,guau se
emociono que fue a dar al lugar donde escucho los ladridos y al acercarse lo agarra un
gato y el ratoncito pregunta...
pasa es que el que no habla dos idiomas se muere de hambre... ja-ja-jaaa

y el perro? el gato le contesta, soy yo ratoncito, lo que

e

Yesenia Quiroz: 2

Los Editores... yquiroz@taicamex.com

Aprovechando el Calorcito, vdmonos de pinta con La
toda la familia a Playas de Tijuana... a saborear de
# todo tipo de chuchulukos, cocos, restaurantes y
P —— Echarse un partidito de Futbol o Voleibol,
2 _:g“ ? S disfrutar de las olas y del inmenso paisaje que nos
brinda la Madre Naturaleza.

También podemos recorrer el malecén a pie, bicicleta, o con lo que permitan
V las autoridades... es muy importante cuidarse uno mismo y a los seres mas
fragiles que son nuestros pequefios...

" mas...

Vamos de Fin de Semana con la Familia... !!!

Recomenda-

LA,/ ; cion de la Comi-
Msién Europea
~ define como pro-
ducto de proteccion solar cualquier
preparado (como crema, aceite, gel o
aerosol) de aplicacion sobre la piel
humana con la finalidad exclusiva o
principal de protegerla de la radiacion
UV (Ultra Violeta) absorbiéndola,
dispersandola o reflejandola.
“Si vas a la Playa... Protégete a ti
mismo y a quienes te rodean”

Disfrutalo con gran Seguridad!!!

Saul Taxilaga:
staxilaga@taicamex.com



