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  الرئيس،السيدة 

ي  اللجنة  وللى الت  تتدث  يتها وليث بادث نها المره الأاعتبار أعلى 

توللتكم رئاسة أعمال لكم بالتهنئة لنن  أولث أن اتقثم يإ الثولرة،خادل هذه  الخامسة

كما لا تفولتن   لاختتارهم، اللجنةمكتب عضاء ولأن اتقثم بالشكر لأ هذه اللجنة

 .على جهولثهم الممتزةر من قامولا بتقثتم تقرتر الأمتن العام أن أشك

إن وليث بادث  تتفق مع ما جاء ي  تقرتر الأمتن العام الخاص بهذا البنث 

استعراض عام لإصلاح إدارة الموارد البشرية: نحو إيجاد قوة عاملة بعنولان "

ث ي  " ولالولارعالمية ودينامية وقادرة على التكيف من أجل الأمم المتحدة

 .A/71/323الولثتقة رقم 

 

 الرئيس، ةالسيد

 تاتلنث،تولث وليث بادث  أن تضم صولته للبتان الذ  أثلت به ممثلة وليث  

 إدارة( المعنولن "139دولل البنث ) ولالصتن 77بالنتابة عن مجمولعة الـ 

ثوللة الكولتت أولث أن أؤكث على درص  ولي  هذه المناسبة "،الموارد البشرية

 دت  المجالات،ولي  مختلف  المولارث البشرتة الاستثمار ي بتصل الكامل يتما ت

ً بهذا البنثتولل  ب ً بالغا ً منها  ،ادث  اهتماما  بأن العنصر البشر  هول منإتمانا

 أعظم مولارث منظمة الأمم المتدثة ولقولتها العاملة.
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الأمانة العامة ي   تبذلها الجهولث الت ببادث   وليث شتثكما تولث أن ت 

فذت منذ الثولرة الثالثة ولالستتن للجمعتة المولارث البشرتة الت  ن   إصاددات إثارة

ي  طولر التنفتذ لا ستما ي  مجالات الإطار التعاقث   ما زالتولالت   العامة،

ذات الأوللولتة، بما ي  ذلك مولاءمة شرولط الخثمة، ولإطار إثارة المولاهب، ولقث 

ي  الأمم المتدثة تم تنفتذ مجمولعة من عناصر الأجر الجثتث للنظام المولدث 

 ولإطار السادمة المهنتة ولالصدة ي  النظام المولدث.

نعلم أن من أعظم مولارث المنظمة ه  قولتها العاملة ولأنه تم عمل جثولل  

أعمال تولضح تنفتذ عثة إصاددات ي  المولارث البشرتة منها إصادح نظام 

تدثة المولدث للمرتبات ولالبثلات ولولضع منهجتة التعاقث، ولتغتتر نظام الأمم الم

تتكولن من خمس خطولات لتخطتط القولة العاملة ولمعالجة دالات التأختر ي  

عملتة الاستقثام بالنسبة للمولظفتن ولإعثاث استراتتجتة لثعم الجهولث الرامتة الى 

 تدقتق المساولاة بتن الجنستن.

  ،الرئيسالسيدة 

( الهاثف  JPOامج الفنتتن الشباب ) شثث بادث  على أهمتة تطولتر برنت

الى تأهتلهم للعمل ثاخل المنظمة بعث اثبات جثارتهم ولتلبتة الادتتاجات 

المستقبلتة طولال يترة عملهم ضمن البرنامج ، ولقث ثشنت ثوللة الكولتت 

، ولاستطاعت منذ ذلك الدتن دتى عامنا  2013ج عام مشاركتها ي  البرنام

شابا ولشابة كولتتتن للعمل ي  الأمم  30ولال  قثرات دي  الدال  أن تستثمر 

 المتدثة.
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 السيدة الرئيس،

على الرغم من التقثم المدرز، إلاّ أنه تنبغ  على المنظمة إجراء 

ولذلك  ،إصاددات على المستولى الثاخل  بثءاً من تنمتة المولارث البشرتة

أ العثالة بتطولتر الستاسات المتبعة ي  التعلتم ولالتطولتر الولظتف ، تنفتذاً لمبث

بمشاركة ممثل   ،ولالمساولاة الولظتفتة للولصولل الى المستولى الولظتف  المنشولث

تكولن الولظائف  ولألاتقثمة على دث سولاء ولثولن أ  تمتتز، الثولل النامتة ولالم

 ذات المستولتات العلتا دكراً على ثولل ثولن أخرى.

 

على أهمتة تطولتر نظام  ثوللة الكولتتولي  نفس هذا الستاق، تؤكث  

تابعة ولالرصث للإجراءات الإصاددتة ولذلك للتأكث من أنها قث دققت الفولائث الم

 ولالمكاسب المتولقعة بشكل ملمولس مما له ثولر ي  ريع كفاءة عمل المنظمة.

 

ي  الختام، تأمل وليث بادث  بأن تتتح الإصاددات الت  نسعى ولنطمح  

ة بشكل منصف لمشاركلإلتها جمتعاً الفرصة لكاية الثولل الأعضاء ي  المنظمة 

 ولعاثل على جمتع المستولتات ي  إطار أجهزة ولولكالات المنظمة ولبرامجها.

 

 الرئيــس. ةوشـكراً السـيد  

 

 


