STRATEGIE D’AFFICHAGE DE POSTE ET
SOUTIEN AU RECRUTEMENT

Concu pour les entreprises qui désirent
embaucher les bons candidats.

On s’occupe de rédiger I'offre d’emploi
et on affiche sur plusieurs sites
d’affichage de poste.

)
LES AVANTAGES

Possibilité d'embaucher un ou plusieurs
candidats avec le méme forfait d’affichage.

Economies sur les honoraires de placement de
personnel.

CV de candidats en recherche active et préts a
travailler.

Processus menant a I’embauche du candidat
idéal.

cv@bocv.com www.bocv.com www.bocv.careerid.com
514-651-BoCV (2628)



1. FORFAIT DE BASE :

Forfait affichage stratégique comprend:

Analyse du poste a combler.

Rédaction d'une offre d'emploi percutante.

Affichage aux endroits pertinents.

Diffusion de I'offre auprés des candidats ciblés et sur les réseaux sociaux.
* Gestion de votre banque de candidats.

950$% / 30 jours d’affichage

Forfait présélection:
Inclus I’affichage stratégique en plus des services suivants:

* Tri et sélection des CV en fonction des critéres établis avec vous.
* Entrevue téléphonique des candidats retenus.
* Rapport d'entrevue téléphonique selon les criteres de sélection établis.

14009% pour 15 jours - 1825% pour 30 jours

Forfait sélection 360:

Inclus I’affichage stratégique et le forfait présélection en plus des services suivants:

e Rapport d’entrevue téléphonique et indice de recommandation.

e 2 évaluations psychométriques.

* Prise de rendez-vous et coordination d’entrevue a vos bureaux.

e Vérifications de références d’emploi pour deux candidats choisis.

2100$/15 jours - 2500$/30 jours



