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Met referte naar Uw advies inzake bovenvermeld onderwerp wil ik U als volgt berichten.

In Uw advies stelt u terecht dat er een motivatie ontbreekt bij het besluit van de Raad van Ministers
zoals geformuleerd.

Dit betekent echter niet dat het besluit van de Raad zonder enige motivering en onderbouwing is
genomen.

De Raad van Ministers wenst daarom het besluit tot onderhavige benoeming te handhaven en wenst
dit met inachtneming van artikel 9, lid 5 als volgt te motiveren:

De overheid heeft als beleid om in beginsel geen personen in dienst te nemen die reeds de pensioen
gerechtigde leeftijd hebben bereikt dan wel deze naderen. Slechts in uitzonderlijke gevallen waarbij er
geen kandidaten voor een bepaalde functie gevonden kunnen worden wijkt de overheid hiervan af.
Even zo heeft de overheid als beleid om bij benoemingen voorrang te geven aan landskinderen dan
wel personen die hier te lande zijn geboren en getogen dan wel hier woonachtig zijn.

Dit beleid hanteert de overheid ook ten aanzien van de overheidsentiteiten.

In de advertentietekst is per abuis verzuimd te vermelden dat voorrang wordt gegeven aan
landskinderen en dat de leeftijd een beperking zou kunnen zij voor de benoeming, een en andere
conform het vigerende beleid van de regering.

In dit geval heeft de meest geschikte kandidaat de pensioen gerechtigde leeftijd van 60 jaar, welke
binnen Curoil geldt, reeds bereikt. Ook indien wordt uitgegaan van een pensioengerechtigde leeftijd
van 65 jaar zou betrokkene slechts een aantal jaren ( 2 ¥ jaar) als directeur kunnen fungeren waardoor
er weer op korte termijn met werving en selectie zou moeten worden gestart.

De Raad van Ministers acht dit niet in het belang van de vennootschap daar de continuiteit van de
leiding op midden en lange termijn niet gewaarborgd is.

Indien er geen andere geschikte kandidaten door de deskundige/consultant waren aangedragen zou
bij gebrek aan geschikte kandidaten als uitzondering betrokkene benoemd kunnen worden als
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overbrugging om alsnog middels een nieuwe werving en selectieprocedure een andere geschikte
kandidaat te werven.

Naast het voorgaand moet ook vermeld worden dat betrokkene niet afkomstig is van Curagao noch
hier ter lande woonachtig is.

Nu de deskundige/consultant ook een tweede zeer geschikte kandidaat voor de functie heeft
voorgedragen die wel voldoet aan het benoeming beleid van de overheid en overheidsentiteiten heeft
de Raad van Ministers er voor gekozen om af te wijken van het advies van de deskundige/consultant
en is dienovereenkomstig overgegaan tot benoeming van de 2% kandidaat in de functie van statutair
directeur waardoor de continuiteit op korte en midden lange termijn beter gewaarborgd is.

Vandaar dat de Raad van Ministers onderhavige benoeming van de Heer Yamil Lasten tot statutair
directeur van Curoil, N.V. handhaaft.




