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• La falta de oportunidades laborales se pone de manifiesto en el com-

portamiento del empleo informal, cuya tasa en la población joven su-

pera el porcentaje promedio de informalidad para la ciudad en gene-

ral. 

 

• En el período abril-junio de 2009, la tasa de informalidad para la po-

blación entre los 18 y 24 años estuvo en 7,5 puntos por encima (68 por 

ciento) de la tasa general de la ciudad (60,5 por ciento). 

 

• La escasa oferta de mercado laboral en el año 2009 afectó a más de 

25.000 jóvenes, observándose las cifras más altas en los hombres 

(16.718), con respecto a las mujeres (8.898). Alta precarización e infor-

malidad caracterizan la oferta de trabajo para los jóvenes en la ciudad. 

 

 

Informalidad de la población joven (18 a 24 años),  

según Sexo y Total Ciudad 

Período abril-junio 2009 

Cartagena de Indias 

Fuente: DANE - Encuesta nuevo marco 2005, período abril—junio 2009. Cálculos ODESDO.  
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• El comportamiento del mercado laboral en la ciudad pone en evidencia una alta precarización e 

informalidad en la oferta de trabajo para una gran mayoría de la población joven de Distrito, 

desconociéndose  la calidad del trabajo y la igualdad social en materia de protecciones laborales 

y sociales y de ingresos justos para todas y todos los jóvenes. 

 

• La dinámica del mercado laboral, si bien se podría esperar que la tasa de desempleo juvenil su-

perara a la de los adultos,  la existencia de estás pronunciadas diferencias y persistentes des-

igualdades en el tiempo reflejan una alarmante situación de exclusión sociolaboral en el Distrito 

hacia la juventud.  

 

• El crecimiento económico de la ciudad se apoye en la  inserción precaria laboral de las y los 

jóvenes, en la subutilización de sus capacidades y potencialidades y en desaprovechar los avan-

ces alcanzados en los niveles educativos.  

 

• La juventud cartagenera dispone de niveles más elevados de educación formal y de mayores ca-

pacidades en el manejo de las nuevas tecnologías en comparación con otras generaciones; pero 

el modelo de desarrollo de la ciudad caracterizado por un alto grado de desarticulación y diso-

ciación económica, política y social no garantiza el derecho al trabajo decente y productivo ni 

puede ofrecer condiciones laborales no degradantes con ingresos dignos para la mayoría de mu-

jeres y hombres jóvenes cartageneros.  

Fuente:  DANE - Encuesta nuevo marco 2005, trimestres años 2009. Cálculos ODESDO. 

Nota. Promedio anual 2009.  

Jóvenes:  de 18 a 24 años. 

GG. 25/jul.10 

-

10,0   

20,0   

30,0   

40,0   

50,0   

60,0   

70,0   

Desempleo Subempleo Informalidad

29,5   29,3   

65,4   

13,1   

26,4   

59,9   

Total Jóvenes

Total Ciudad

 

Tasa de Desempleo, Tasa de Subempleo e Informalidad de la  

población joven y Total Ciudad  

Promedio anual 2009 

Cartagena de Indias 


