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知識の継続性は、個人の知識を作ります （知的財産） 不知識の継続性は、個人の知識を作ります （知的財産） 不知識の継続性は、個人の知識を作ります （知的財産） 不

滅。

14歳からのすべての個人は彼らの生命の経験の記録を保持しま

す （ポジティブ＆不安の両方す （ポジティブ＆不安の両方

）。家族のは、キャプチャ保存＆彼らの知的財産を育成しなけれ

ばなりません。

組織は、「I-P」、彼らの従業員を維持＆再使用し、

キャプチャする必要があります。 コミュニティのすキャプチャする必要があります。 コミュニティのす

べての利益のため、国民知的財産を活用しなければな

りません。 州政府は、アーカイブを保持します。りません。 州政府は、アーカイブを保持します。

知的財産、個人のライブ経験の知識は不滅になるために保存されています。 知識継知的財産、個人のライブ経験の知識は不滅になるために保存されています。 知識継

続アプローチは、重要な知識を識別＆捕捉適用およびその知識を転送するための方

法を提供します。 ライフ体験が仕事＆個人間で分離されることになります。法を提供します。 ライフ体験が仕事＆個人間で分離されることになります。

従業員が仕事、IP」の膨大な量を離れたとき （知的財産） リスクにさらされています。 これに対従業員が仕事、IP」の膨大な量を離れたとき （知的財産） リスクにさらされています。 これに対従業員が仕事、IP」の膨大な量を離れたとき （知的財産） リスクにさらされています。 これに対従業員が仕事、IP」の膨大な量を離れたとき （知的財産） リスクにさらされています。 これに対

抗するために、従業員の「I-P」が保存されていることが重要である脳を、ドレイン。キャプチャ

すると、従業員が去る前に、この知識を果たす前に不可欠です。 キャプチャは、オーディオ意味しすると、従業員が去る前に、この知識を果たす前に不可欠です。 キャプチャは、オーディオ意味し

ます （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング （一緒に働きます） 。ます （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング （一緒に働きます） 。ます （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング （一緒に働きます） 。ます （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング （一緒に働きます） 。ます （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング （一緒に働きます） 。ます （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング （一緒に働きます） 。ます （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング （一緒に働きます） 。

注意！ すべての 'I-P' （商用、プライベート） 'に属しています シャイア "注意！ すべての 'I-P' （商用、プライベート） 'に属しています シャイア "注意！ すべての 'I-P' （商用、プライベート） 'に属しています シャイア "注意！ すべての 'I-P' （商用、プライベート） 'に属しています シャイア "注意！ すべての 'I-P' （商用、プライベート） 'に属しています シャイア "注意！ すべての 'I-P' （商用、プライベート） 'に属しています シャイア "

（コミュニティ） 。「著作権」を主張し、特許-権利は、社会から犯罪を盗（コミュニティ） 。「著作権」を主張し、特許-権利は、社会から犯罪を盗

んで ミズ/ R6 。んで ミズ/ R6 。んで ミズ/ R6 。んで ミズ/ R6 。

ファミリー知識の共有は子供＆孫を経由しています。

共有は経口、オーディオを意味し、 （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング共有は経口、オーディオを意味し、 （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング共有は経口、オーディオを意味し、 （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング共有は経口、オーディオを意味し、 （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング共有は経口、オーディオを意味し、 （読み聞かせ） 、ビデオ （表示） 、シャドウイング

（手に） 。（手に） 。




