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Masodik kézikonyv
990319-es valtozat

Alapitvany a Gyilekezetépitésért

3. oldal

1. KEZIKONYV

Bibliatanulmanyoz

A Gyiilekezet TGYP latas Szellemi/Lelki jellem asi médszerek Evangélizacié Imadsag Gyakorlati dolgok
1. és 2. lecke: A 1. lecke: Gondolj a NINCS FORDITVA 1. lecke: Bibliologia 1. lecke: Bevezetd 1. és 2. lecke: Bevezet6/Eligazitas
Gyiilekezet bibliai 2 -re! 1. lecke: Hitbdl valo Imakoncert
alapjai megigazulds
2. lecke: Uj 2. lecke: Megérteni 2. lecke: A fébb, - Dics6ités — 1.
gylilekezetek és a 2. lecke: A kegyelembdl | Tsten Igéjét mindségileg elkiiloniild,
Nagy Misszio-parancs | valo élés alapjai de egyforméan fontos
evangélizacios tipusok
3. lecke: Gytileke-
3. lecke: A zetplantald mozgalom | 3. lecke: A hit megértése | 3. és 4. lecke: - Dicsaéités — 1.
Gyiilekezet L Révezetd 3. lecke: Személyes
célja bibliatanulmanyozas I. | (kapcsolatteremtd)
4. lecke: A terep evangélizalas
felmérése
4. lecke: A hit megértése 4. lecke: Oikos — az Befejezés/
4. lecke: A 11 emberiség Istentdl kapott Hazi feladatok/
Gyiilekezet célja (egy kozosségi egysége Elvarasok
gylilekezeti
szandéknyilatkozat 5. lecke: Ravezetd
elkészitése) bibliatanulmanyozas
1L
5. lecke: Megszentelodés
5. lecke: Forma és
funkcio 6. lecke: Ravezet6
bibliatanulmanyozas
III.
6. lecke: Lelki naplo
vezetése
5 4 6 6 3 2 4

OSSZES ORASZAM: 30 (4 érat szanunk a bevezetore, a befejezésre/hazi feladatokra és a dicsitésre)
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Alapitvany a Gyilekezetépitésért

Masodik kézikonyv
990319-es valtozat

2. KEZIKONYV

A Gyiilekezet TGYP latas Szellemi/Lelki | Bibliatanulma Evangélizacio Sejtcsoportok Vezetés Imadsag Gyakorlati
jellem -nyozasi Dolgok
modszerek
6. lecke: A 5. lecke: A NINCS 7. lecke: 5. lecke: 1. lecke: A 1. lecke: A 3. lecke: ME4 — Bevezet6
Gyiilekezet ter- | telitési FORDITVA Réavezetd Kiscsoportos sejtcsoportok vezetés igei Imamozgalmak
mészete gyiilekezet- 7. lecke: Fiak- bibliatanulma- evangélizacod funkcioi és alapjai elésegitése
plantalas bibliai | ként élni ellen- nyozas IV. elényei
alapjai tétben az arva- - Dics6ités — 1.
7.lecke: A saggal (S2.1) 6. lecke: Szolgalo 2. lecke: A 2.lecke: Milyen | 4. lecke:
Gyiilekezet 6. lecke: 8. lecke: evangélizalas sejtcsoport- ajo vezetd? Imakoncert
funkcioi) Kutatomunka Révezet6 biblia- vezetés alap-elvei
(Vo7) tanulmanyozas - Dicséités —I1.
vezetése 7. lecke: Az 3. lecke: Egy
8. lecke: Evangélium sejtcsoport
Szolgélati 7. lecke: Az 8. lecke: Az hirdetése elinditasa
filozofia aratasi mez6 és | drvabol fivi lesz | 9. és 10. lecke: MES - Befejezés
az aratasi (52.2) A ravezet6 4. lecke:
hadtest kiérté- biblia- 8. lecke: A Sejtcsoport-
kelése tanulméanyozas | vezetdség szerepe a | evangélizacio
vezetésének gylilekezet (CGO05)
gyakorlasa evangélizacios
9. lecke: életében 5. lecke: A sejt-
Torveény és csoport
evangélium szemléltetése
(S2.3)
6. lecke: A
sejtcsoport-
szolgalat filozo-
fidja
3 2 3 4 4 6 2 2 4

OSSZES ORASZAM: 30



Masodik kézikonyv

990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 5. oldal
3. KEZIKONYV
A TGYP latas | Szellemi/Lelki | Evangélizacié | Sejtcsoportok Vezetés Tanitvany- A csalad Szellemi Imadsag
Gyiilekezet jellem képzés harc
9.-10. lecke: A | 8.-9.lecke: A | NINCS 9. lecke: 7. lecke: A 3. lecke: A 1. lecke: 1. lecke: Az 1. lecke: A 5. lecke: Ima
Gyiilekezet és | gyiilekezet- FORDITVA 10. | Baratsagevan- sejtcsoportos vezetést Bevezetés a igei szerepek | vilagnézet és bojt
a lelki ajan- plantaldo moz- | lecke: Megtérés | gélizacio beszélgetés befolyasold | tanitvanykép- a megeértése
dékok galom jellem- | és hit Osszetevoi tényezok z€sbe hazassagban
761 ésa 6. ¢és 7. lecke:
csaladban 2. lecke: A Imakoncert
11. lecke: A 11. lecke: A 8. lecke: Hogyan | 4.lecke: A 2. lecke: Lasd kapcsolatok
gylilekezet Szellemben / torédjiink az tarsas magad el6tt a 2. lecke: A megértése a
tarsadalmi Lélekben valo emberekkel a érintkezés célod és ismerd | csaladi szellemi
meghatarozoi élet sejtcsoportban? formai az embereidet! | harmonia harcban
9. lecke: 5. lecke:
Uj Bevezetés a | 3. lecke: 3. lecke:
sejtcsoportvezetok | csapatmunk | Hogyan lehet Szellemi
képzése a-ba megoldani a csatdk
lelki problémak
Iényegét?
4. lecke: A
tantivanykép-
z¢s formai
3 2 2 1 3 2 5 2 3 3

OSSZES ORASZAM: 30 (Ebben benne van 4 6ra a gyakorlati dolgokra — bevezetd, befejezés/hazi feladatok, dicséités)

Szerzok: Larry Sallee (Egyhaz), Szellemi harc (Dave Westrum, Bea Crane, Norie Roeder), Csalad (P250-bdl vki), Tanitvanyképzés (Richard Beckham)
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Masodik kézikonyv
990319-es valtozat

4. KEZIKONYV

A Gyiilekezet TGYP latas Szellemi/Lelki jellem | Sejtcsoportok Vezetés Tanitvanyképzé Safarsag Imadsag
S
12. lecke: Az 10. lecke: A NINCS FORDITVA 12. | 10. lecke: A 6. lecke: A 5.lecke: Szereplink | 1.lecke: Isten 8.-9. lecke: Ima
egészségesen gylilekezetalapitas lecke: A szeretet, mint | sejtcsoportok gylilekezetalapito a tanitvanyképzés- | gondnokai — ébredésért
novekedd gyiilekeze- | népszeriisitésének a vezetdség motivacidja | vezetésével csoport vezetése ben bevezetés
tek jellemzdi stratégidja kapcsolatos
nehézségek 6. lecke: 2. Safarsag —az
13. lecke: Nagy vezetdk, 7.-8. Tanitvanynevelés- | anyagiak
13. lecke: A 11.-12. lecke: akiknek kevés 11.lecke: A Csapatmunka csoportos
gylilekezet vezetése Szolgalatbol kegyelemre van sejtcsoport foglalkozas 3. Idébeosztas
mozgalom sziikségiik osztodéasa
9. lecke: A vezetok 4.-5. Stratégiai
14. lecke: Tartalom és iranti igény tervezés
forma 14. lecke: A kegyelem
az alazatosoké
10. lecke: Uj
vezet6k képzése.
15. lecke: Teherhordas
3 3 5 3 9 1 2

OSSZES ORASZAM: 30 (Ebben benne van 4 6ra a gyakorlati dolgokra — bevezetd, befejezés/hazi feladatok, dicsoités)

Szerz6k: Szellemi/Lelki jellem (Hunter Dockery), Iddbeosztas (P250), Tervezés (Norie Roeder), Vezet6ség (Bob Mackey), Adakozas (Larry Sallee)



Masodik kézikonyv

990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 7. oldal
5. KEZIKONYV — NINCS FORDITVA (lgehirdetés leckéken kivil)
Az Egyhaz TGYP latas Szellemi/Lelki Sejtcsoportok Vezetéség Igehirdetés Imadkozas
jellem

15. lecke: CR15 — 12. lecke: V13 - Latas 13. lecke: CG13 — A 14. lecke: L13 — 1. lecke: M19 — 10. lecke: D21 —
Kialakulo gyiileke-zetek | és tdvcsdvezés 17.lecke: S16 — A SCs életciklusai Atruhazas és Igehirdetés, mely Imamozgalmak
kozds Ossze-tevoi, tanitvanyképz6-vezetd elengedés atformal elésegitése
jellemz6i — 1. élete

13. lecke: V17 — 14. lecke: CG14 —

Gyiilekezetek Hogyan tovabb? 2. lecke: M20 — 11. és 12. lecke: D22
16. lecke: CR16 — mozgositasa 18. lecke: S17 — Az Gyakorlati igehir- — Imakoncert
Kialakulo gyiileke-zetek erés/gyenge vezetd detési kérdések
k6z0s 6ssze-tevoi,
jellemzo6i — I1. 14. lecke: V15 —

Apostoli Csapatok 19. lecke: S18 — 3. lecke: M21 — A

Szolgald vezetdség ,»Vegylk végig a

17.lecke: CR17 — A Bibliat” tipusa
gylilekezet és Krisztus 15. lecke: V16 — igehirdetés
nagyobb teste Vezetdk mozgodsitasa | 20. lecke: S19 — A hit

a DAWN daltal szemeivel latni

masokat
18. lecke: CR18 —
Torténelmi hatas a
gylilekezeteken (vagy a
gylilekezetekbdl
kiindulva a
kornyezeten) a
kornyezetiikben (- az
Egyhaz torténete egy
adott orszagon beliil)
4 4 4 2 1 3 3

OSSZES ORASZAM: 21 ((Ebbél 4 6ra a gyakorlati dolgoké — bevezetd, befejezés/hazi feladatok, dicséités; ugyhogy szénj plusz 6t orat tovabbi tanitasra, 6sszefoglalasra, hogyan

tovabbra, stb)

SzerzOk: Szellemi/Lelki jellem (Josiah Bancroft), Igehirdetés (Paul Michaels)

A TANANYAG OSSZESITETT ORASZAMA: 145
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Masodik kézikényv

990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 9. oldal
Méasodik kezikbnyv
A tananyag szerkezete
1.rész: A GYUIEKEZEL ... 11. old.
6. lecke: A gyllekezet természete 13. old.
7. lecke: A gytulekezet funkcioi 23. old.
8. lecke: Szolgalati filozofia 33. old.
2. rész: I 4 2l - L - 1 SRR 45. old.
5. lecke: A telitési gyulekezetplantalas bibliai elvei 47. old.
6. lecke: Kutatémunka 55. old.
7. lecke: Az aratasi mez6 és az aratasi hadtest kiértékelése 57. old.
3.rész: Bibliatanulmanyozasi modszerek .........ccooovveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiii, 61. old.
7. lecke: Ravezet6 bibliatanulmanyozas IV. 63. old.
8. lecke: Ravezet6 bibliatanulmanyozas vezetése 81. old.
9.&10. lecke: A ravezet6 bibliatanulmanyozas vezetésének 87. old.
4.rész: EVanNQeliZACIO ........uveiiiiii 91. old.
5. lecke: Kiscsoportos evangélizacio 93. old.
6. lecke: Szolgalé evangélizalas 107. old.
7. lecke: Az evangélium hirdetése 115. old.
8. lecke: A vezet6ség szerepe a gyilekezet evangélizaciés 119. old.
5.rész: SEJICSOPOITOK ..ot 123. old
1. lecke: A sejtcsoportok funkciéi és elényei 125. old
2. lecke: A sejtcsoport-vezetés alapelvei 131. old
3. lecke: Egy sejtcsoport elinditasa 145. old
4. lecke: Sejtcsoport-evangélizacio 149. old
5. lecke: A sejtcsoport szemléltetése 159. old
6. lecke: A sejtcsoport-szolgalat filozéfigja 163. old
6. rész: VEZELES ..ot 169. old.
1. lecke: A vezetés igei alapjai 171. old.
2. lecke: Milyen a j6 vezet6? 179. old.
7.rész: IMAASAY «oevvvieeieeeeeeeee e 187. old.
3. lecke: Imamozgalmak el6segitése 189. old.
4. lecke: Imakoncert 195. old.



Masodik kézikdnyv
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Masodik kézikényv A Gyllekezet
990319-es valtozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 11. oldal

A GYULEKEZET

6. LECKE: A GYULEKEZET TERMESZETE

l. Bevezetés

II.  A,gyulekezet” sz0 jelentése és hasznalata
M. A gyllekezet természete
6A Feladatlap: Mi a gyulekezet?

7. LECKE: A GYULEKEZET FUNKCIOI
l. Bevezetés
II. Az ujszdvetségi gyulekezet funkcioi
M. Az evangélizacio és a hivék épitése kiegészitik egymast
7A A Korai UjszOvetségi gylulekezet és a mai gyllekezet 6sszehasonlitasa

8. LECKE: SZOLGALATI FILOZOFIA
I. Mit értink szolgalati filozofia alatt?
II. Kinek van sziksége szolgalati filozéfiara?
lll. A hatékony szolgalati filozéfia kialakitasa szempontjabdl fontos tényezék
8A Feladatlap: A szolgalati filozofia kialakitasa
8B Példa egy gyulekezeti szandéknyilatkozatra



A Gylilekezet Masodik kézikdnyv
12. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es valtozat




Masodik kézikdnyv 6. lecke: A gyllekezet természete A Gyilekezet
990319-es valtozat Alapitvany a Gylilekezetépitéseért 13. oldal

A GYULEKEZET

A gyulekezet természete

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantal6é képzésben
Alapok

& A lecke célja
Ennek a leckének célja, hogy alapvet6 bibliai tanitast adjon a Gyullekezet természetérdl. Leirja a
Gyulekezetet mint é16 organizmust (Egyetemes Gyulekezet), és mint szervezetet (helyi gyllekezet).
& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

¢ lassa a kulonbséget a Gyllekezet, mint organizmus (egyetemes) és a Gyllekezet, mint
szervezet (helyi) kdzott.

¢ tudja a Biblia alapvet tanitasat a gyulekezetrél, mint él6 organizmusrol, és mint szervezetrdl is.

¢ fogalmazzon meg mikddé definicidkat a helyi, és az Egyetemes Gyllekezetrdl is, alkalmazva
ezeket a sajat kdrnyezetikre és tapasztalataikra.
& A lecke vazlata
I. Bevezetés
II. A ,gyllekezet’ sz6 jelentése és hasznalata

lll. A gyulekezet természete

@ Fiuggelék
6A Feladatlap: Mi a gyllekezet?

= Javaslatok a tanaroknak

¢ A tanuldk beszélgessenek egymassal a helyi gyulekezet alapvetd tulajdonsagairdl. Segits nekik
egy egyszerl meghatarozast talalni a helyi gyllekezet fogalmara! Készilj egyhaztorténelmi
modellekkel, amelyek bemutatjak a gyllekezet, mint organizmus és a gylilekezet, mint szervezet
kapcsolatat!

¢ Ez a lecke nagyon sok j0 beszélgetésindité kérdést tartalmaz elszérva. Felhasznalhatod ezeket,
vagy egy parat, hogy segits a tanuldknak letisztazni, és visszajelezni, hogy mennyire értették
meg a tanitott anyagot.




A Gyllekezet 6. lecke: A gyllekezet természete Masodik kézikdnyv
14. oldal Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 990319-es valtozat

A GYULEKEZET

A gyulekezet természete

HOGYAN ERTELMEZZUK A
GYULEKEZETET?

m LECKE

. BEVEZETES

Megjegyzés a tanaroknak: Ahhoz, hogy ravezessiik a tanuldkat a lecke témajara, javasolt a 6A jel(
fuggelékben koérvonalazott tevékenység. Ennek célja, hogy segitsen a tanuldknak megvalaszolni a
kérdést: ,Mi a Gyllekezet?”. Ez ravilagit arra, hogy sok elképzelésiik a gyllekezetr6l hagyomanyaikra,
eléitéleteikre, tapasztalataikra, meggy6z6déseikre és kapcsolataikra épul.

Ez a lecke a Gyillekezet természetérél sz6ld bibliai tanitasokra dsszpontosit - meghatarozasara és
leirdsara. A Gyllekezet természetének bibliai nézépontbél valdé megértése segit a
gyulekezetplantalonak meghatarozni azt, hogy mi a Gyllekezet, és igy olyan gyulekezetet indithat,
amely egészséges, €l6, kulturalisan helyénvalo, és ami a legfontosabb, természetében biblikus.

II. A, GYULEKEZET” SZO JELENTESE ES HASZNALATA

A. A sz0 jelentése

1. Az angol ,church” sz6, magyarul ,gyulekezet’, a német ,kirche” sz6bol ered, amely pedig a
gorog ,kuriakon” szobdl jon. Jelentése: ,az Urhoz tartozé”. (Lasd 1Kor 11:20, Jel 1:10) Mi a
magyar ,gyulekezet” sz6 jelentése?

2. A gordg szo, az ekklesia, amit gyllekezetnek forditunk, ,kihivott 0sszegyulekezés™-t jelent.

¢ A Biblian kivuli hasznalatban: ,szabad polgarok 6sszegyulekezése, akiket egy hirndk hivott
Ossze.”

¢ Az Oszdvetség gordg valtozataban (Szeptuaginta), az ekklesia a héber gahal forditasa volt,
és ,0sszegyllekezés’-t jelentett. Ezt a sz6t gyakran hasznaltak arra, amikor egy adott céllal
hivtak 6ssze az izraelitakat. (1Mo6z 49:6, Zsolt 26:5)

¢ Az Ujszdvetség a fogalom fejlédését mutatja, az egyszerii, nem technikai jelentéstél az
Isten népének kijeldléséig. A szé 114-szer talalhatd meg az Ujszovetségben. 92 alkalommal
a hivék egy adott helyi gyllekezetére utal. Az ,ekklesia” sz6 forditasa majdnem mindig
~gyllekezet, kozOsség, 6sszejovetel, vagy gyllekezés”.

B. Az ,Ekklesia” (gyiilekezet) sz6 hasznalata az Ujszévetségben
1. Hasznalatos foldrajzilag, amikor keresztyénekrél beszél, akik 6sszegylltek
¢ egy helyiségben, egy hazban (Kol 4:15),
+ egy csoportban, egy varosban (1Kor 4:17, Gal 1:22, 1Thessz 1:1),
¢ nagyobb, terlleti csoportokban (ApCsel 9:31),

+ vagy olyan keresztyénekrél, akik szétszérddtak egy foldrajzi terlleten. (ApCsel8:1-3, vagy
,az Algériai gyllekezet”)

2. Hasznalatos minden korban, és minden féldrajzi helyen, minden hivére, akik lelkileg egységben
vannak Krisztussal, a Gyulekezet Fejével (Ef 11:22-23, Kol1:18). Ez az ugynevezett Egyetemes
Gyiilekezet. A keresztyének részei az O ,testének”, a Gyiilekezetnek. Ez a sz6 magaba foglal
minden Jézus Krisztusban hivét (1Kor 12:28, Ef 1:22-23, Zsid12:23). Ezeket az embereket Isten
elkiilénitette, kihivta a vilagbdl a sajat gyonyoriiségére, j6 cselekedetekre, az O 6érok akarata
szerint (1Kor 1:2, Rém 1:7, 8:28).



Masodik kézikdnyv 6. lecke: A gyllekezet természete A Gyilekezet
990319-es valtozat Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 15. oldal

C. A ,gyulekezet” sz6 altalanos hasznalata ma

A ,gyulekezet” sz sokféle mddon hasznalatos a tarsadalomban és kulturalisan is. Jeldl felekezetet,
vagy szektat, egy csoportot, amelyen belll egyfajta szOvetség jellegli kapcsolat van (Krisztus
Gyulekezete). Megnevezhet egy helyi gyllekezetet (A Jozsef utcai Baptista gyllekezet), vagy
gyakorlo keresztyének kdzosségét (az Istvan otthonaban talalkozé gyulekezet). Utalhat egy adott
orszag keresztyéneire (az orosz gyulekezet), része lehet egy teologiai gondolatsornak (a
megreformalt Gyllekezet), vagy hagyomanynak (a piinkdsdi Szentség Gyulekezet). Hasznalatos
Krisztus egyetemes ,testére”, élékre és holtakra egyarant (Jézus Krisztus Gyllekezete). Milyen
egyeb értelemben hasznaljak a te kulturadban, kérnyezetedben?

ll. A GYULEKEZET TERMESZETE

A. A gyiilekezet organizmus

1.

3.

Egy szerkezetben a részek Kkivilrél, mechanikusan csatlakoznak 0Ossze, de nincsen
szuksegszerlen él6 kapcsolat kozottik. Ellenben egy él6 szervezet (organizmus) olyan
Osszetett dolog, amely létfontossagu és egymastol kodlcsondsen fliggd részekbdl all, amelyek
egy kozos életben vesznek részt.

Jézus Krisztus Gyiilekezete alapvetéen egy organizmus. Ell Ujjasziiletett emberekbél all, akik
Isten Orokkévaldo gyermekei és (Jan 1:12, 3:16), részesei a Szent Léleknek (Tit 3:5).
Mindannyian szellemileg, és gyakorlatilag is létfontossagi médon kapcsoldédnak Krisztushoz
(Kol1:18), az életadd Fejhez (Jan 14:6). A gylilekezet minden tagja birhatja az O, benniik laké
lelkét (Ef 4:30, Rdm 8:9-11), és részese az O gondoskodasanak, megtartasanak (Jan 15:1-4,
17:3). A Jézusban hivék igy 6sszekapcsolddnak egymassal ebben az Istennel valo szerves
kapcsolatban, Krisztus Lelkén keresztil. Eszerint van lelki egyseguk (Ef 4:4-6).

Megbeszélésre:
¢ Mely Bibliarészek irjak le a hivé él6 kapcsolatat Istennel? Es egymassal?

¢ Mik a megjelenési formai ennek az egyseégnek? (pl. az egymas irant vald szeretet — Jan
13:34-35)

A Gyllekezet Isten népének dsszessége. Isten kihivta 6ket a vilagbdl (Rom 12:1-2), hogy a
keresztyéni kdzdsségben egyiitt osztozzanak az O életében (Zsid 10:24-25, ApCsel 2:42-45).
Ez tobb mint egy U tarsasagi klub, vagy lakékozosségi szervezet, 6k a Kiraly kdzossége
(ApCsel 20:28), az Urnak szentelve. A tagokat Isten valasztotta ki, (Ef 1:4-5), Isten lakik benniik
(Tit 2:14), Oaltala szentek (1Kor 1:30), és egyesiiltek Krisztussal (2Kor 5:17). A Gyiilekezet igy
egy mennyei és él6 szervezet, amely Istennek felel. Krisztus tanitvanyainak nevezik ket (Maté
28:19), testvérek és testvérndk Isten csaladjaban (Rom 8:29, 1Jan 4:20-21).

Megbeszélésre:

¢ Mi a kihatasa a gyulekezetnek, mint organizmusnak az egészséges, szaporodo
gyulekezetek plantalasara?

¢ Megtapasztalhatja-e egy keresztyén az élet teljességét Krisztusban mas keresztyénekkel
valo kapcsolat nélkil? Indokokkal tamaszd ala a valaszod, és vitasd ezt meg a tobbiekkel!

Mint organizmus, a Gyllekezet egyetemes méretli. Akarhol, ahol ujjasziletett keresztyének
vannak, a ,Gyulekezet” létezik. (Maté 28:19-20, Jel 5:9)

¢ A Gyllekezetbe vald bekerulés feltétele az ujjasziletés (Jn 3:3-5, 16, 1Kor 12:12-13, Rom
6:1-4.) Hogyan latod ezt a kérdést?

¢ A hatalom a Gyiilekezetben egyediil Krisztusé. O az Egyhaz Feje. (Kol 1:18, Ef 1:22).

¢ A Gyillekezet tagjai minden nemzetségbdl valok - minden térzsbél, nemzetbdl és nyelvbdl
(Jel 5:9, Maté 28:19)

Megbeszélésre:
+ Isten mennyei médon, személyesen foglalkozik az emberekkel (2Kor 5:9-10, Rom 14:10).

¢ A Gyllekezet vezérelve a kegyelem (Rém 1:4, Zsid 4:16).
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¢ Mit mond ez az Ujonnan megevangélizalt terileteken, varosokban, és falvakban torténé
gyulekezetplantalasrol? Ha egy megtért van egy faluban, akar-e Isten egy egész helyi
gyllekezeti testet” alapitani? Miért igen, vagy miért nem?

5. A gyllekezet, mint organizmus definicidja: ,Krisztus teste, amely hivé emberekbdl
(személyekbdl) all, akik bar kilénboznek feladataikban, de kdlcsondsen fliggenek a Krisztussal,
az EI6 Fejjel valé kapcsolatuktél, amely iranyitja is 6ket.” (C. Rzrie, Biblical Theology of the New
Testament, pg. 191.) Gondolkodj ezen a definicion! Mit valtoztatnal meg rajta? Mi lenne a te
definiciéd?

B. Bibliai metaforak, amik leirjak a gyiilekezetet, mint organizmust

1.Csalad. (1Tim 3:14-16, Ef 3:15) Ebben a csaladban Isten ,Atya”, Jézus az O egyetlen Fia, mi pedig
az orokbefogadott fiai és lanyai vagyunk (Jn 1:12-13, Ef 1:5), testvérek és testvérnék Krisztusban
(2Thessz 3:15, 1Pét 2:17).

2.Test. (1Kor 12:12) Ez a metafora tisztan mutatja a hivék (,testrészek”) szerves kapcsolatat a
Gyulekezettel (,testtel’) és Krisztussal (,fejjel”). Az 1Korintus 12. fontos tulajdonsagait irja le
ennek a szerves kapcsolatnak: egyseg van, sokszinlseg, egymasrautaltsag, és kolcsonosseg
Krisztust a Gyllekezet Fejének nevezzik. Mint ilyen, O szuverén, legfelsé6 Ur (Ef 1:22), é
Megment6 (Ef 5:23). A hivék az O ,testrészei” egymashoz, és egyiitt a fejhez kapcsolddva.

3.Ny3j. (ApCsel 20:28-29) Jézus az egyetlen igazi pasztora (Zsid 13:20-21), akinek a tulajdonaban
van, és aki gondoskodik réla. A hivék az O baranyai, akik engedelmeskednek a J6 Pasztor
vezetésének. A lelkipasztorokat/eldljarokat ,vezet6knek" hivjak (Zsid13:7,17), akik Krisztus
érdekében gondoskodnak egy-egy ,nyajrol”, taplaljak, megvédik és dnzetlenul torédnek velik.

4.Nép. (1Pét 2:9-10) Krisztus Gyllekezetének tagjai nem etnikai vagy faji hovatartozasuk alapjan
kapcsolédnak egyméashoz, hanem mint ,szent nemzet”, a k6zds, Uj 6rékséguk altal. ,Isten Izraele”
(Gal 6:15-16) utalas Isten népére, akik Uj teremtés Benne.

5.Menyasszony. (Ef 5:25-33, Jel 21-2, Jan 3:39) Krisztus szereti Ot, de ala van rendelve Krisztusnak.
O a Vélegény, aki az életét adta a Menyasszonyért.

6.Eplilet. (16 templom) (Ef 2:20, 4:11) Az alapokat Isten, és az apostolok fektették le, Krisztus a
szegletké. Hasonld egy templomhoz, amely szent (1Kor 3:16-17), ndvekszik (Ef 2:21-22), és
alapvetéen lelki (1Pét 2:5). A hivék él6 kdvek ebben a templomban.

7.Papsag. (Jel 1:5-6) Ennek a papsagnak a forrasa Jézus. Minden hivé az O papsaganak része (1Pét
2:5-9), kivalasztott, szent és kiralyi. A hivék mint papok bizakodva johetnek a Kiraly jelenlétébe
(Zsid 4:16), és szolgalhatjak Istent aldozatokkal, melyeket O elfogad. (Rom 12:1-2, Zsid 13:15)

8.Ag, Sz6l6vessz6. (Jan 15:1-16) Bepillantast ad a hivék Jézussal valé szerves egységébe, és
egymasrautaltsagaba. Megmutatja a céljukat is, maradandd gyimolcsok termését. Lasd még a
Roéma 1:17-24-et!

9.A metaforak fenti listaja nem teljes. A gyllekezet milyen metaforait emliti még az Ige?

C. A gyilekezet, mint organizmus értelmezése a bibliai metaforakbdl

1. Mint él6 organizmus, a gylilekezet nem statikus, vagy valtozatlan. EI8, dinamikus, és allandéan
valtozik, hogy alkalmazkodjon az adott helyzet sziukségeihez. Nincs adott forma vagy alak, amit
fel kell vennie. Minden kulturaba beilleszkedik. A formaknak az Igén kell alapulniuk, a Szent
Lélek vezetése altal iranyitva, a szerint a kulturdlis helyzet szerint, amelyhez alkalmazkodniuk
kell. Milyen mostani formak talalhatéak a te orszagodban, amelyek frissek és ujak? Milyen
példak léteznek az idejuket mult formakra? Miért éviltek el ezek? Mely Igeszakaszok
tamasztjak ala az uj formak hasznalatat a mai gyllekezetekben?

2. Mivel a gyllekezet egy organizmus, igy a Fejtdl fligg, ra van utalva élet, Utmutatas, és egészség
tekintetében. Jézus a gylilekezet Feje, a szentek Feltdmadott Ura. A Szent Lélek az O életét
adja az O népének az Ujjasziiletésben.? A Gyiilekezet mint organizmus nem létezik, és nem
létezhet elvalasztva Jézus Krisztustdl, a Fejtdl, és a Szent Lélek jelenléte és ereje nélkil.
Hogyan értelmezheté ez a helyi, szervezett gyllekezetre? Képes egy gyllekezet Krisztus, a
Fej, és a Szent Lélek jelenléte nélkul élni?
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Minden egyes metafora, ami a gyllekezetet irja le, alkalmazhaté ma is. Gondolj metaforanként
legalabb harom értelmezésre, a gyulekezetplantalasra nézve! Példaul, egy egészséges csalad
mely tulajdonsagai alkalmazhatéak a fejl6dd gyulekezetre? Mondhatjuk, hogy a) egy csaladban
gondoskodnak egymasrol, b) fliggenek egymastol, c) egyuttmikédnek mindnyajuk jolétéért.
Ezért ezeket a tulajdonsagokat igyekszink meghonositani az Uj gyllekezetben, amelyet
elkezdunk. Hogyan valhat egy ,beteg” latasmdd vagy tapasztalat a csaladrél a gyilekezet
részévé? Hatalmaskodd vezet6k? Be nem vallott csaladi titkok? Elhuz6dd generacios
problémak?

D. A gyiilekezet szervezet

1.

Az emberi test, bar egy organizmus, szervezet is. Kulonallo részei vannak, amelyek
egylttmikodnek a kozos boldogulas érdekében. Ezeket a részeket kiilénbdzé rendszerek
kapcsoljak 6ssze, amelyeket Isten azért teremtett, hogy biztositsak a test j6 mikodéseét, és
életben tartsak. Minden testrész osztozik a k6zds oxigén- és tapanyagellatasban, és egy k6zos
iranyitészervhez, az agyhoz kapcsoldédnak. Szervezettség nélkul a test nem létezne, élet nélkil
nem mikddnének tovabb a szervek, és a test meghalna.

A gyllekezetnek még organizmusként is szlksége van szervezettségre, hogy
kifejez6dhessen?. Pal apostol irasaiban az utalasok legtobbje kilonb6zd helységekben levé
hivik szervezett gyllekezeteit emliti. A keresztyének ezen szervezett k6zosségeiben néhany
funkcio egyértelmii: Isten Szavat prédikaljak és tanitjak, k6z6sség van, imadsag és dicséret
hangzik Isten felé, szertartdsokat gyakorolnak, és er6feszitéseket tesznek az elveszettek
elérésére. A szervezett gyiilekezet elsédleges megjelenési formaja az Ujszdvetségben a helyi
gyllekezet. Bar a Gyulekezet mar régen kifejlesztett a helyi k6z6sségeken tuli struktirakat is
(kiilbnbozd gyllekezet-iranyitasi formak, korzeti vezetdkkel), az Ujszdvetség keveset beszél
ilyen szervezetekrdl. Inkabb a helyi gyllekezetek (organizmusok) szervezddésével torédik.
Vedd figyelembe a helyi gyulekezetek szervezédési jellemzdit a kdvetkez6kben:

¢ Punkdsdkor kezd6dott (ApCsel 2).

¢ Folytatédott és terjeszkedett az egész Apostolok Cselekedetei (ApCsel 9:4, 20:28), az
apostoli levelek, és a Jelenések konyvének tanusaga szerint.

¢ Leszogezte az 6sszejovetelek id6pontjait (ApCsel 20:7).

¢ Vezetbket valasztottak (ApCsel 14:23).

¢ Gyakoroltak a kdzdssegi fegyelmet (1Kor 5).

+ Pénzt gyljtottek a gyakorlati sziikségek betoltésére (2Kor 8-9).

A helyi gyllekezet, valéjaban kicsinyitett masa az egyetemes gyilekezetnek. Ahhoz, hogy
valaki tagja, része lehessen Krisztus egyetemes Egyhaznak (az organizmusnak), Isten altal
kapcsolatban kell lennie Krisztussal. A legalapvetébb kdvetelmény a helyi gyllekezettel
szemben ugyanez: egység Krisztussal - az vjjasziletés. A lelki bemeritkezés Utjan az egyes
hivék beléphetnek az egyetemes Gyllekezetbe.

Megbeszélésre:

¢ A hivé bemeritkezését sok hagyomany ugy latia, mint a lathato, helyi gylilekezetbe val6
belépést. A bemeritkezésben a hivék nyilvanosan megvalljak az azonosulasukat Krisztus
halalaval, eltemetésével és feltamadasaval. Mikor megfelel6 tehat bemeritkezni?

A korai Gyulekezet helyi k6z0sségeiben megnyilvanuld példak a szervezédésre:
¢ amegtér6k szama ismert és szamon tartott (ApCsel 2:41,44)

+ kilonleges rendelkezések az 6zvegyekkel kapcsolatban (1Tim 5:9)

¢ vezetdk valasztasa kiilonb6zd hivatalokra (ApCsel 6:2-5, 14:23, Tit 1:5-7)

¢ aszervezet nagysaga a szlikségekkel aranyosan nétt (ApCsel 6, 15:6-9, 22)

¢ az apostoli irasok kilonbdzd helyi gyulekezeteket jeldlnek meg (Réma, Thesszalonika,
Efézus, stb.)
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5.

A szervezetet, bar megtalalhaté az Igében, nagymértékben a kultira hatarozza meg.
Felekezetek, szovetségek, hierarchiak és rendszerek alakultak ki a Gyulekezetben, mint
szervezeti formak. Nem voltak el6irva a Biblidban, hanem teolégiai vitakbol, gyakorlati
szikségbdl, és személyes elképzelésekbdl néttek ki. Ahogyan a Gylulekezet nétt és szaporodott
a Cselekedetek konyvében, a szocidlis szerkezete valtozott, hogy alkalmazkodjon a
novekedéshez, a decentralizaciéhoz, és az etnikai sokszinliséghez. Az egész Apostolok
Cselekedeteiben veégig lehet kovetni a struktira fejlédését a lazan szervezett hazi
kozOsségektdl a helyi gyllekezetek kozotti kapcsolatok formalisabb fejlédéséig (a felekezeti
strukturak elédei). A jeruzsalemi gyllekezetnek példaul volt egy hivatalos tanacsa, amelynek
Jakab volt a vezet6je. Az efézusi gyllekezetnek pedig minden valdszinliség szerint volt egy
gyulekezeti vénekbdl allo testulete (ApCsel 20:17). Nyilvanvaléan Pal hataskorébe tartozott az
Uj vezetbk felismerése és kiképzése a kisazsiai Uj gyllekezetek szamara. Tituszt hatalmazta fel
arra, hogy véneket valasszon ki Krétan, és Timoteust tette felel6ssé az Efézusi gyllekezet
vezet6ségének kialakitasaért.

Megbeszélésre:

¢ Vannak-e ember altal |étrehozott szervezeti strukturak, amelyeket Isten megszentel? Vezet-
e Isten minket afelé, hogy bizonyos szervezeti formakat alakitsunk ki?

¢ Vannak-e gyulekezeti formak, amelyek biblikusabbak, mint masok? Vehetjiik-e a batorsagot
ahhoz, hogy a helyi gyllekezet ,szervezését’ kulturalis, vagy pont kultira ellenes
modellekre alapozzuk? Vannak-e gyllekezeti formak, amelyek természetiiknél fogva
Orokkévaldak?

A szervezett gyulekezet (helyi gyulekezet) definicidja: ,(Bemeritkezett) Jézus Krisztusban hivék
szervezett Osszegyllekezése, egy helyen, ahol Isten Szavat prédikaljak, gyakoroljak, és a
szertartasokat megtartjak.” (Radmacher, The Nature of the Church, 324.) Gondolkodj ezen a
definicion! Egyetértesz vele? Mi lenne a te definiciod?

E. A gyiilekezet értelmezése mint organizmus és szervezet egyszerre.

1.

Az egyetemes gyllekezet tagjainak Ujjasziletett hivéknek kell lenniik. A lathaté (helyi)
gyulekezet tagjainak szintén ujjaszuletett hivéknek kellene lennidk, de ez sokszor nem igy van.
(Rom 1:6-7, 1Kor 1:2, Maté 13:24-30) Mi kovetkezik ebbdl a gylilekezeti tagsagra nézve? A
bemeritésre? Az Urvacsora vételére? A vezetévé valasra? A gyiilekezeti fegyelemre?

Az Ujszdvetségi gylilekezetben rend volt. A szervezett, helyi gylilekezetben is rendnek kell
lennie. Ez megnyilvanul az Istentisztelet rendjében (1Kor 11:34), a gyllekezet vezetésében (Tit
1:5), és a lelki ajandékokban is (1Kor 14:40). A te kulturadban hogyan értelmezik a ,rend”
fogalmat? Mikor ,rendetlen” egy helyi gyllekezet? Hogyan viszonyul a forma és a funkcio ehhez
a kérdéshez? Kilsé szabalyokon, vagy inkabb belsd hozzaallason mulik? Ahhoz, hogy egy
gyulekezet ndvekedhessen, strukturara és rendre is sziiksége van. Hol van ebben a vezetfség,
a vezetés helye? Mik a feladataik a ,szervezett” gyiilekezetben? irj legalabb &tot!

A Gyulekezet népének egységben kell lennie. A helyi gyllekezetnek tikroznie kell a kivulallok
felé a Krisztussal valé lelki egységet. Az egység megbrzése a vezettk feladata (Ef 4:3). Hogyan
alakul ki az egység? Hogyan tarthaté meg? Mikor vész el? Hogyan nyilvanul meg a
gyakorlatban, egy helyi gylilekezetben? Kulonb6zé gyllekezetek kozott, és keresztyén
szervezetekben? Hogyan érzékelik ezt a kiviulallok? Mikor helytelenek az egységre vald
torekvések egy helyi gyulekezetben? Mi a kuldbnbség az egység, az egyesulés, és az
egyformasag kozott? Hogyan fejez6dik ki a keresztyéni egység a szolgalatban, az
Istentiszteletben, a misszioban, és a szocialis segitségben?

Milyen tovabbi értelmezése lehetséges a Gyllekezetnek, mint szervezetnek, és mint éI6
organizmusnak? Forditsatok id6t ennek a kérdésnek a kiscsoportos megbeszélésére! Osszatok
meg az eredményeiteket a tobbi csoporttal!

Osztalytermi O0sszegzé feladat: Térj vissza a munkalapra, amelyet a lecke elején hasznaltatok
(Flggelék 6A)! Mennyiben valtoztatta meg ez a lecke a gyulekezetre vonatkozé meghatarozasodat?
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ATGONDOLANDO KERDESEK, ATTEKINTES ES ALKALMAZAS

1.

Lehet-e egy keresztyén tagja az Egyetemes, Lathatatlan Gyilekezetnek (Krisztus Testének) ugy, hogy
NEM tagja egy helyi kozdsségnek? Miért igen, vagy miért nem?

Mit kell tennie egy embernek, hogy Jézus Krisztus gyllekezetének (Krisztus Testének) a tagja legyen?
Alapozd az Igére a valaszod! Mit kell egy embernek tennie, hogy egy helyi gyllekezet tagja lehessen?
Hogyan helyez néhany gyiilekezet folosleges megkotéseket és terheket a gyulekezethez csatlakozni
kivano hivé vallara?

Szerinted mikor fogad el Isten egy helyi kdzdsséget, mint életrevald, mikodéképes gyllekezetet?
Milyennek kell lennie, hogy hiteles Ujszévetségi gyiilekezet legyen? Mik az alapvet6 kdvetelmények egy
helyi gyulekezettel szemben? Mikor (ha egyéltalan lehetséges ez) szlinik meg egy helyi gyllekezet
érvényes Ujszdvetségi gyiilekezetnek lenni? Mikor lesz hitehagyott?

Kbzosségben lehet-e egy keresztyén mas keresztyénekkel, akik kuilonbdznek teoldgidjukban és
gyakorlatukban? Mikor és milyen koérulmények kozott lehetséges ez? Sorolj fel dolgokat, amelyek
elvalaszthatidk a keresztyéneket! Ezek Ilehetnek gyakorlatiak, kulturalisak, nemzeti, vagy
hagyomanyokkal kapcsolatos okok. Milyen bibliai indokokat tudsz felidézni az érvényes elszakadasra
mas keresztyén gyllekezetekt6l? Mi hoz helyreallast az ilyen csoportoknak?

CSELEKVESI TERV

1.

Nézd at ujra ezt a leckét, és készits egy listat azokrdl a tulajdonsagokrol, amelyeknek szikségszeriien
jellemeznitk kell egy Uuj, helyi gyllekezetet! Listddat igerészekre alapozd! Mik a létfontossagu
tulajdonsagai egy Ujszovetségi gylilekezetnek? Dolgozd ki a sajat meghatarozasaidat a helyi és az
egyetemes gyllekezetre! Légy kész arra, hogy ezeket megoszd a tanaroddal vagy mentoroddal!

2. Jellemezd a gyllekezetet, amelynek a kdzdsségéhez tartozol! Mely elemei alapulnak kulturalis
gyakorlatokon, és mik azok, amelyek elsddlegesen bibliaiak? Mely gyakorlatok tisztan bibliaiak, és
melyek azok, amelyek inkabb kulturalisak?
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A GYULEKEZET .
FUGGELEK Feladatlap:

6A Mi a gyulekezet?

Mi jut eszedbe, amikor a ,gyllekezet” szo6t hallod? Oszd el a résztvevdket kis csoportokba, vagy akar egy
nagy csoportba, és fogalmaztasd meg vellk a gyllekezet legfontosabb dsszetevdit és fogalmait! Hasznald
ennek a feladatlapnak a kérdéseit a beszélgetés vezetéséhez! A lecke végén térj vissza ehhez a
feladatlaphoz és ellenérizd, hogy mennyiben valtozott meg a tanulék gondolkodasa a gyilekezetrél!

KI LEHET/KI NEM LEHET A GYULEKEZET TAGJA?

MIT TESZ/MIT NEM TESZ EGY GYULEKEZET?

SOROLJ FEL TiZ DOLGOT, AMI JELLEMZO A GYULEKEZETRE!

SZAMIT AZ, HOGY HOL, MIKOR ES MILYEN GYAKRAN JON OSSZE EGY
GYULEKEZET?

MI A HELYZET A VEZETOSEGGEL? AZONOSITSD A KULONBOzO VEZETOK
KEPESSEGEIT, ES A GYULEKEZETBEN ELLATOTT FELADATUKAT!
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y u

A gyulekezet funkcioi

A GYULEKEZET

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben
A megnyerés szakasza. Azt a szerepet fogja hangsulyozni, amit a gyllekezet jatszik a szaporodé
gyllekezetek létrehozasaban.

& A lecke célja
Ennek a leckének az a célja, hogy bemutassa az ujszOvetségi gyllekezet alapvetd funkciodit bibliai
céljainak (ami az evangélizacio és az épités) fenyében.

< Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

¢ tudataban legyen sajat vezetdi és gyllekezetplantaloi szerepének, ami annak a felelésségével
jar, hogy olyan gyllekezetet alapitson, ami magaban hordozza egy Ujszovetségi gyllekezet
szlUkséges funkcioit.

¢ ismerje az ujszovetsegi gyllekezet alapvetd funkcioit, annak célja fényében.

¢ foglalkozzon az evangélizaci6 és az épités alapelveivel a gyllekezetplantalas kontextusaban.

< A lecke vazlata
. Bevezetés
Il. Az Ujszdvetségi gyllekezet funkcidi

Ill. Az evangélizacio és a hivék épitése kiegészitik egymast

& Az abrak felsorolasa

7.1 Az egybegyiilt és a szétszoratott gyulekezet kdlcsonds fliggése egymastol

& Figgelék

TA. A korai Ujszdvetsegi gyulekezet és a mai gyulekezet 0sszehasonlitasa

< Javaslatok a tanaroknak

¢ Gyljtsenek 0ssze a tanuldk az gyulekezet funkcioi kozil annyit, amennyit csak tudnak! A
tanarok segitsenek a didakoknak meghatarozni azokat a kulturalis formakat, amelyeken keresztil
ezek a funkcidk megvaldsulnak, valamint ezek hatékonysagat a kontextusukban!
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A GYULEKEZET

A gyulekezet funkcioi
BEVEZETES A GYULEKEZET FUNKCIOIBA

m LECKE

A LECKE TARTALMA

. BEVEZETES

A.

Mi az a ,,funkcié”?

A funkcié egy olyan tevékenység vagy cselekedet, ami hozzajarul egy adott cél eléréséhez. Példaul,
a kéz és a kar egyutt funkcionalnak vagy dolgoznak tdbb feladat elvégzésében is. Egyutt dolgoznak
azon, hogy az ételt a szajhoz juttassak (a cél: a test fenntartasa a taplalék altal), hogy a testet
feloltoztessék (a cél: a test megvédése az idbjaras viszontagsagaitdl), hogy jol banjanak a
szerszammal (a cél: a megélhetéshez sziikséges anyagiak megszerzése), és hogy az imadsagban
és a dics6itésben bizonyos testhelyzeteket megvaldsitsanak (a cél: az Istennel valé kapcsolat
kifejezése Isten és az emberek elétt).

Ehhez hasonléan, Isten a hivSkre is bizott olyan tevékenységeket vagy cselekedeteket, amelyeket
kilén-kilén, vagy amikor egybegydltek, kellett elvégezni. Ezek a funkciok (tevékenységek,
munkak) megtalalhatdok a Biblidban, ezért elengedhetetlen minden gyllekezetplantalénak
megértenie ezt, amikor egy mind igeileg helyes, mind pedig kulturalis szempontbdl tartalommal bird
gyulekezetet indit el. Ezen tevékenységeket a gyllekezet célkitlizéseinek kontextusaban kell
megérteni.

A Gyiilekezet céljanak attekintése
Az Els6 kézikdnyvben megbeszéltiik, hogy a gyllekezet céljanak harom fé oldala van:
1. Az Ur magasztaldsa (a végsé cél):

Isten dics6sége minden teremtmény legvégsé célia. Az O dicsésége kifejezi mindazt, ami igaz
az O személyérsl: természetét, tulajdonsagait, jellemét, cselekedeteit, céljait és munkajat. Isten
akarata az, hogy az ember Ot dicséitse, és ez a Gyiilekezet iranti végsé célja is (Réma 15:6, 9;
Ef 1:5-t6l; 2Thessz 1:12; 1Pét 4:11). Isten végs6é megdicsbulése akkor kdvetkezik be, amikor a
Satan a tliznek tavaba vettetik, és Krisztus menyasszonya elkészil a Jézussal valdé 6rok
kozosseégre (Jel 20-22; Zsolt 67:3-4; 104:34).

2. Az elveszettek evangélizalasa (kifelé iranyuld cél)

A Biblia azt tanitja, hogy a Gyllekezet kifelé iranyuld, és egyben elsédleges célja, a vilag
elérése az Evangéliummal. Krisztus azért épitette fel Gyllekezetét, hogy az egész foldet
betéltse az O dicséségével: az (idvosség lizenetével, népe jelenlétével, a megvaltas munkaival
és Uj gyllekezeti k6zosségek plantalasaval (Mt 28:18-20; Apcsel 1:6-8; Lk 24:44-49). Isten terve
az elveszettekkel az, hogy megtérjenek (1Tim 2:4), és ,Krisztusban” legyenek (k6zdsségben az
O Fiaval (2Kor 5:17)). Amikor a gyiilekezet betdlti az evangélium hirdetésére vonatkoz6
parancsot - Istent dicséiti (Mt 5:16).

3. A munkasok épitése (befelé iranyulé cél)

A Biblia azt tanitja, hogy a gyulekezetnek van egy befelé iranyuld, funkcionalis célja is: tagjainak
felépitése a szolgalat munkajanak végzésére (Ef 4:11-16; 1Kor 14:26; Rom 14:19). Ezt a célt
szoktdk még megszentelédésnek, novekedésnek és szellemi érettségre jutasnak is hivni.
Ahogy a gyulekezet olyan tevékenységekbe kezd, amelyek szellemi érettség felé mozditjak a
tagjait (hasonléva lenni Krisztushoz - Kol 1:27-29; Ef 4:13), betdlti az épitésre vonatkozd
parancsot, és igy Istent dics6iti (Jn 15:8; 1Thessz 4:3). Ez a célja nem kevésbé fontos, mint
evangélizacios célja - egyenl6 fontossaguak és egymastdl kodlcsondsen fliiggéek. Azonban a



Masodik kézikdnyv 7. lecke: A gyulekezet funkcioi A Gyilekezet
990319-es valtozat Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 25. oldal

hivk szellemi érettségben valdé ndvekedése ténylegesen az elveszettek evangélizaldsanak
céljat szolgalja. Ebben az értelemben a munkasok épitése funkcionalis cél.

Az EVANGELIZACIO és az EPITES két célianak ismerete alapvetd fontossagu az Ujszdvetségi
Gyllekezet funkcidinak vagy tevékenységeinek a megértéséhez. Csakugy, ahogyan Jézus Istent
dicsbitette az Atya altal rabizott munka elvégzésével (Jn 17:4), mi is dicséitjik Istent, ha
elvégezzik a rank bizott munkat (Jn 17:22-23).

II. AZUJSZOVETSEGI GYULEKEZET FUNKCIOI

A. Istentisztelet: Az Ur magasztalasa

Az imadat funkcidja az, hogy Isten személyére és kodzottink végzett munkajara 6sszpontositson.
Természetét tekintve egyszerre Unneplé és elmélkedd jellegli. Tartalmaz személyes és kozos
blnvallast, megtérést, dicséretet és magasztalast, valamint Istennek adott személyes valaszokat.
Az Istentisztelet cselekedetei egyarant kozdsek és egyéniek. Az alabbi tevékenységekbdl alinak:

¢ egyéni és kdzos imadkozas - a korai gyllekezet rendszeresen imadkozott egyutt (Rém 12:10-
13; Fil 4:6; 1Pét 4:7-10; Jak 5:13-16);

¢ kozos éneklés (Ef 5:19; Kol 3:16);

¢ KkozoOs adakozas - a hivék adakoztak az idejikbdl, tehetséglkbdl és személyes anyagi javaikbdl
a szolgalat munkajanak tamogatasara, és az Isten altal kivalasztottaknak, Gyillekezete
pasztorlasara (Gal 6:6-10; 1Thessz 5; ApCsel 2:44-45; Fil 1:5; 2Kol 8:3-4);

¢ a Szentiras nyilvanos felolvasasa (1Tim 4:13);

¢ koOzOs étkezés (ApCsel 2:42, 46-47; 1Kor 11:28-34; Mt 26:26). Ehhez kapcsolodik az Urvacsora
gyakorlasa (Mt 26:26-29; 1Kor 11:23-34).

Megbeszélésre: Milyen mas tevékenységek lehetnek a k6z6s Istentiszteletben? Hogyan valésulnak
meg ezek egy keresztyén személyes életében?

B. Evangélizacio: A szétszoratott Gyiilekezet els6szamu célja

Amikor a gyulekezet tagjai elvalnak egymastol és sajat utjukra térnek, akkor ezt egy céllal teszik,
ami nem mas, minthogy evangélizaljdk azt a vilagot, amelyben élnek. Az evangélizacio sz6 a gordg
euaggelidzo-bdl szarmazik, ami az ,6romhir elhozatalat vagy hirdetését" jelenti. Az ,evangélizacio"
szoban a hangsuly a hirdetett Gzenet tartalman és az Gzenet kézlésfolyamatan van (ApCsel 5:42).

Azok a szavak vagy szodsszetételek az Ujszdvetségben, amelyek leirjak a szétszératott
gyulekezetre vonatkozé evangélizacios funkciokat vagy tevékenységeket, a kovetkez6kbél allnak:

a) Szdltak (ApCsel 4:1, 31) - ez a sz6 annak a maédjat irja le, ahogyan a keresztyénség lizenetét
el6adtak. ,Batorsaggal" szoltak az ,Igét", ,Jézus neveben".

b) Nyilvanosan kihirdették az Evangélium Uzenetét. Els6sorban az apostolok kozlési mddjara
hasznalja a Biblia (ApCsel 26:23; 1Pét 1:9,10).

c) Hirdették (ApCsel 20:20) az Evangélium Uzenetét. Itt latszik az evangélizacio hirdetési funkcidja
(ApCsel 8:5-6; 10:40-42).

d) Meggyéztek embereket (ApCsel 26:28).

e) Tanitottédk az Evangéliumot masoknak (ApCsel 4:2; 5:21).
f) Unnepélyesen bizonysagot tettek (ApCsel 2:40; 28:16; Egyuttal tanuskodtak is - ApCsel1:8).

g) \Vitatkoztak (érveltek) hitetlenekkel (ApCsel 17:2-3). Itt a hangsuly a tartalmas beszélgetésen
van, s6t még vita is érthet6 alatta. Talan ez adhat alapot az apologetikus evangélizaciéra.
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A levelekben az evangélizaciot a hivé ember teljes életének kontextusaban lattak (1Pét 2:18, 3:15-
16; 1Tim 6:1; 1Kor 10:31-33; 2Kor 2:16). Az evangélizacié része volt a hivék Uzleti kapcsolatainak
(1Thessz 4:11), az otthoni életiknek (1Pét 3:1), a mas keresztyénekkel valé kapcsolatuknak a
gyllekezetben (ApCsel 2:42-47), a tarsasagi életiiknek (1Kor 10:31-33), és altalaban az életiknek
(2Kor 3:2; Rom 13:9; Kol. 4:5-6). Réviden megfogalmazva, latasuk szerint az evangélizacio volt a
keresztyén ember célja a vilagban.

Az Ujszovetség az evangélizaci6 négy altalanos formajat tarja elénk. Figyeld meg, hogyan
hasznaltak az evangélizacio itt leirt mindegyik formajat arra, hogy behatoljanak a tarsadalom
minden rétegébe és megvaltoztassak azokat! Emellett, az evangélizacié gyllekezetek
sokszorozédasat eredményezte Kis-Azsia egész teriiletén.

1) Jelenlét evangélizacié - a hivok, életikkel bemutatott bizonysagara utal a hitetlenek kozott
(2Kor 2:16; 1Pét 3:15). Ez els6sorban az érzelmekhez vagy a szivhez szdl. ,Baratsag" vagy
.Személyes" evangélizacionak is szoktak hivni.

2) Kihirdet6 evangélizacio - arra utal, amikor a hivék széljak az Evangélium Uzenetét (Kol 1:28).
Egy ember sem dvozilhet az Evangélium hirdetett Igéje nélkil (Rém 10:9-17). Ez elsésorban
az elméhez szdl.

3) Meggy6z86 evangélizacié - az akarathoz szol azért, hogy meggy6zze az embereket a hitrél
Krisztusban (ApCsel 28:23-24); habar Pal megemiliti, hogy nem kizarélag meggy6z6 érveléssel
hirdette az Evangéliumot (1Kor 2:4).

4) Erd evangélizacié - Isten a jelek és csodak jelenlétét a démoni erbk ellen hasznélta (lasd
ApCsel 19-et példaként erre). Sokan ugy hiszik, hogy az ,er6" evangélizacio volt Isten munkaja
az Ujszovetségi id6kben; masok ugy gondoljak, hogy Isten ott cselekszik hatalommal, ahol
szukség van ellenséges terileten attorni. Hol latod ma ennek a fajta evangélizacionak a helyét
a gyulekezetplantalasban?

Megbeszélésre: hogyan evangélizaljak a hivék az elveszetteket a kulturadban? Mit tesznek annak
megvalbsitasa érdekében, hogy az emberek megismerjék Krisztust mint Megvaltét, megtérjenek a
blineikbdl, és csatlakozzanak Krisztus Gylilekezetéhez? Hogyan hasznalhatok az evangélizacio
kiilbnb6z6 fajtai a te helyzetedben?

Két megfontolandd elv az evangélizacié funkcidjaval kapcsolatban:

1) Az embereknek szikséguk van egy ,kijelolt palyara,” vagy programokra, amelyek segitenek
nekik evangélizaciés feladatuk ellatasaban. A gyllekezetplantal6é feladata nem csak az, hogy
példazza az evangélizacios életstilust, hanem az is, hogy modszerekkel és segédeszkdzokkel
megfeleléen kiképezze és felkészitse Isten embereit, hogy elvégezzék ezt a feladatukat egy Uj
gyllekezet munkdjaban. Néhany példa az evangélizaciés programokra: a Jézus film,
Evangélizaciés robbands, kiscsoportos hazi evangélizaciés Bibliatanulmanyozas, satoros
evangélizacio. Milyen egyéb programokat ismersz? Sorold fel 6ket most! Melyek a legjobban
mikodsé segédeszk6zok vagy evangélizacidos programok a kontextusodban? Melyek nem
mikoédnek? Miért?

2) A szocialis tevékenység és szeretetszolgalat szerepe alapvetd fontossagu az evangélizacios
munkaban. Figyeld meg, mit mond Jézus ezzel kapcsolatban a Lukacs 10:25-37-ben! Az
embereket nem érdekli, mit tudsz Istenrdl, amig nem biztosak abban, hogy személyesen
torédsz veluk. Amikor Isten emberei pozitivan reagalnak masok érzett sziikségeire, szinte
szeretetet és tor6dést tanusitva testi és lelki jolétik irant, lehetéséguk nyilik az Evangélium
megosztdsara. Nem ezért ndvekszik ma olyan dramai mértékben sok kultusz és az Iszlam
Kelet-Eurépaban és Azsiaban? Vitassatok meg ezt a megallapitast! Egyetértesz, vagy sem?
Miért?

Megbeszélésre: Milyen igei példakat talalsz az evangélizacio ilyeniranyt megkdzelitésére? Milyen

kézzelfoghatd sziikségei vannak a kérnyezetedben vagy hatokérédben é€l6 embereknek? Mit

tehetsz azért, hogy a sziikségiikben személyesen megérintsd ezeket az embereket? Hogyan tudsz
segiteni masoknak, hogy 6k is ezt tegyék kialakulo gylilekezetedben?
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C. Epités: az dsszegyililt Gyiilekezet els6szamu célja

Amikor Isten népe helyi hivék k6zosségeként gyllik 6ssze, mindezt egy céllal teszik - hogy épitsék
egymast a helyi gyulekezetben. Az ,épités” sz6 a goérdg oikodomeo-bdl szarmazik, amelynek
jelentése: felépit, felallit.” Az Efézus 4:16 a Gyllekezet ,felépitésének” leirasahoz hasznalja. Mas
szavak, amelyek ugyanezt a folyamatot irjak le, a felkészit (felszerel) (Efézus 4:12), tanit (Kol 1:28;
Tit 2:3).

Az Osszegyllt Gyllekezet funkcioi vagy tevékenységei az épités céljanak eléréséhez: els6sorban
tanitas Isten Igéjébdl, kozosség, rendtartasok gyakorlasa és k6zos imadat.

1) Tanitas a Szentirasbol (1Pét 2:2; Mt 28:18-20; ApCsel 2:42). A Szent Szellem Isten Igéje altal
végzi a megszentelést, az érettségre nevelést és a szellemi névekedést. Milyen mdédjai vagy
modszerei vannak az Isten Igéjébdl valé tanitasnak?

2) Kozosség. Ez a tevékenység a személyes kapcsolatok elevenségérél szol. A gérég koinonia
szo6t forditottak kdzosségnek, és a hivék egymas kozti kapcsolatanak minéségére utal (ApCsel
2:42-43; 1Jn 1:3). Lasd a kiilénb6z6 ,egymast” kijelentéseket az Ujszdvetségben a kdzdsség Uj
gyulekezetbeli funkciojanak teljesebb megértéséhez! Ezzel kapcsolatban van a szellemi
ajandékokkal valo szolgalat és az azokrol sz616 tanitas. A k6zosség része a tanitvanyképzés és
a hivék sziikségeinek betdltése (ApCsel 2:44-45).

3) Rendtartasok gyakorlasa: Az Ujszovetségi Gyillekezet két 6 gyakorolt rendtartdsa az
Urvacsora (Mt 26:26-29; 1Kor 11:23-34) és a bemeritkezés (Mt 28:19-20) volt. A korai
Gyiilekezetben az Urvacsorahoz tartozott a kézds étkezés (ApCsel 2:42, 46-47; 1Kor 11:28-34;
Mt 26:26). Az 6sszegyllt Gyllekezet e két rendtartas mindegyikét gyakorolta. Ezek egyben az
imadat cselekedetei is.

4) Imadsag: A korai Gyllekezetben kdzdsen, egyitt imadkoztak (ApCsel 2:42). Az imadsag az
imadat cselekedete és az 6sszegyllt Gyllekezet tevékenységének része.

Megbeszélésre: Tanulmanyozd egyénileg az ApCsel 2-5-6t! Probald megnevezni az ,6sszegylilt”
Gyililekezet 3 f6 funkcidjat, amelyek hozzajarultak névekedéséhez! Hogyan nyilvanulhatnanak meg
ezek a funkcidk uj gyllekezeted kontextusaban? Milyen formaban vannak jelen a mai
tarsadalomban? Milyen segit6 funkciok talalhatok ezekben a részekben?

A kovetkez6 elvek hasznos utmutatok a hatékony épitkezéshez a helyi gyilekezetben. Hogyan
alkalmazhatok ezek az elvek Uj gyllekezetek elinditdsakor a te kontextusodban? Mi térténhet, ha
nem kovetik ezeket az elveket? Mutass bibliai példat mindegyik elvre!

1) A helyi gyiilekezet az egyéni és a testiileti keresztyén érettség helyszine. A hivk nem
tudnak megerésddni, €s nem lehetnek egészségesek egy ndvekvd helyi hivé kdzdsség nélkal,
amelyben gyakoroljak az Ujszovetségi gyllekezet funkcidit, és ahol a hit, a remény és a
szeretet megnyilvanul (1Kor 13:13).

2) A hivoknek a szellemi novekedéshez sziikségiik van Isten Igéjének alapszintii és
elmélyiilt ismeretére is. Ezzel kapcsolatban hangsulyozni kell azt, hogy a lényeg az Isten
Igéjének vald egyéni és kozbs engedelmesség, nem csak az Ujonnan nyert ismeretek (Jn
13:17).

3) A hivéknek sziikségiik van lehetéségekre, hogy kifejlesszék ajandékaikat, tehetségeiket
és képességeiket mind a hivék, mind a hitetlenek iranti szolgalati teriileteken. A
vezetbségnek elsédleges feladata, hogy felkészitse és bevezesse a hivéket a szolgalatba,
amelynek eredménye az egész kdzdsség éretté valasa és az egyéni ndvekedés.

4) Az egyéni és a csaladi élet minésége kozvetleniil titkkrozi a helyi gyiilekezet egészségi
allapotat. A fegyelmezett tagok névekvd tanitvanyokka valnak, és hozzajarulnak a helyi
gyllekezet egészének egészségéhez.

5) Kortars formakat és konstrukcidkat kell igénybe venni a bibliai elvek mai vilagban
torténé alkalmazasahoz. Az imadat, kbzosség és Isten Igéje tanitdsanak szolgalata muszaj,
hogy illeszkedjen kulturad jelenkori realitdsaihoz.

Megjegyzés: A fenti elveket Gene Getz: Sharpening the Focus of the Church, (A Gylilekezet
latasanak élesitése) 108-120. old. Idéztiik. (lasd Bibliogréfia)
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lll. AZ EVANGELIZACIO ES A HiVOK EPITESE KIEGESZITIK EGYMAST

Ezek a célok és nekik megfelel6 funkciok nem kulonulnek el egymastdl, hanem kolcsonds
Osszefluiggésben vannak egymassal. Isten népe azért gyllik 6ssze, hogy azutan szétszorodva végezze
az evangélizacié munkajat (Abra 7.1). Isten népe a kapott felkészitéssel szétszorodik, hogy szolgalatot
és missziét végezzen. Az Osszegyllt gyilekezetnek a Szentirdsban meghatarozott funkcioi és
tevékenységei vannak. A Gyilekezetnek, mint szétszérodott embereknek szintén meghatarozott
funkcioi és tevékenységei vannak, amelyek hozzdjarulnak céljanak megvaldsitasahoz. Ez a két cél
kolcsdnos Osszefliggésben van egymassal, egymassal 0sszefiiggd funkciokkal, tevekenységekkel és
célokkal. Az egyik jelent6séget és életet ad a masiknak, mikbzben a Szent Szellem er6t ad és vezet. Ha
hianyzik az egyik cél, a gylulekezet egészsége megromlik, hatastalanna és jelentéktelenné valik.
Példaul:

¢ Evangélizacioszegény gyiilekezetek: Amikor egy gyilekezet befelé fordul, és elhagyja az
evangélizaciot, az olyan, mint egy t6, amelybe omlik viz, de amelyb&l nem folyik ki. Végil elhalnak,
mint a Holt-tenger Izraelben. Az emberek ebben a gyllekezetben hajlamossa valnak arra, hogy
panaszkodjanak egymasra, a gyllekezet vezetbire és a gyllekezeti ingatlanra. A hivék gyakran
lehangoltak és csuggedtek, és nem hisznek abban, hogy Isten hasznalni tudja 6ket. A tradiciok,
szabalyok és szabalyzatok, a valtozastol valo félelem és masok leuralasa fontosabba valik, mint az
elveszett emberek megmentése. Ahhoz, hogy a hiv6k egészségesek legyenek, ki kell nyulniuk
masok felé. Miért forditjak befelé a tekintetiiket a gyllekezetek?

+ Epiilésszegény gyiilekezetek: Amikor egy gyiilekezet kifelé fordul, és nem késziti fel megfeleléen
az embereket, nem torédik vellk, vagy nem épiti 6ket, akkor vagy éretlen marad, vagy olyan lesz,
mint egy t6, amelybdl folyik ki viz, de amelybe nem folyik. Végul kiszarad, és megsziinik Iétezni.
Isten népének Ossze kell gyldlnie, hogy taplalkozzon Isten Igéjével, imadja Isten személyét, és
megerésddjon a tobbi hivdvel vald kdzosség altal, hogy azutan szétszorddjon az evangélizacié és a
misszio érdekében. Az embereknek pasztorokra van szikséguk, akik vigyaznak rajuk, és bevezetik
Oket Isten jelenlétébe.

Abra 7.1. Az egybegyiilt és a szétszératott gyiilekezet kdlcsonods fiiggése egymastol

=2LCH S o

Ley 5O
" TER
f
” AZ EGYBEGYULT EGYHAZ
Evangélizacié Iméadkozés Kézésség
Jelenlét Tanitas Iméadat

eggy6z6 evangélizacio
Rendeletek

Kihirdet6 evangélizaci6 Eré evangélizacié
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AKCIOTERV

¢ A T7A fiiggelék—ben talalhaté egy olyan tablazat, amely &sszehasonlitia a korai Ujszdvetségi
Gyllekezet tevékenységeit a mai gyllekezeti irdnyzatokkal. Nézd at ezt a tablazatot és gondolkodj el a
sajat gylilekezeti tapasztalataidon! Milyen a gyiilekezeted a korai Ujszdvetségi gyiilekezethez képest,
minden egyes tevékenység szintjére lebontva? Mennyiben fogod a gyilekezeti gyakorlathoz hasonléan,
vagy attol eltéréen végezni a dolgokat az alakul6 gyllekezetplantalasodban?
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¢ Getz, Gene. Sharpening the Focus of the Church (A Gylilekezet latasanak élesitése), Wheaton, IL:
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¢ 1993 Morris, Linus. The High Impact Church (A nagy hatast gyakorld Gyiilekezet), Houston, TX:
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AGYULEKEZET B A korai UjszOvetségi gyiilekezet

és a mai gyulekezet
7A 0sszehasonlitasa
OSSZEHASONLITO iV

KERDES KORAI USZ MAI GYULEKEZETI SAJAT GYULEKEZETI
GYULEKEZET IRANYZATOK TAPASZTALATOD
Osszejoveteli | Hazrél-hazra Néhanyan ugy érzik, hogy egy
hely jartak ~gyulekezeti haz"
nélkulézhetetlen a szolgalathoz.
Tevékenység | Napi k6zosség Legtobben hetente haromszor

jonnek 6ssze istentiszteletre,
imadkozasra és kdzdsseégre.
Mindazonaltal egyre nagyobb
hajlam van arra, hogy a hét
soran a tagok otthonaban is
talalkozzanak. Védekezni kell a
Jklikkesedés" ellen.
Ugyanakkor, ha nem vesz részt
ebben az egész csalad, akkor
ezek az alkalmak a csaladi
kotelességek
elhanyagolasahoz vezethetnek.

Tanitvany- Kozeli, az Habar vannak figyelemremélto

képzés életmoddal kivételek, az atlag evangéliumi
folytatott gyulekezet elsésorban
értékatadas, kdnyvekre és tanfolyamokra
modellezés tdmaszkodik a tanitvanyképzeés

teriiletén, melyek mindegyike
tavol van a mindennapi élet
kontextusatél. Ennek
eredményeképpen nagyon
magas a sikertelenség aranya
sajat embereik
tanitvanyképzésében.

A vezetdk A hivok »A szolgalat végzése” ahelyett,
feladata kiképzése hogy a hivSket készitenék fel a
szolgalatra szolgalatra. A Bibliaiskolak és a

szemindriumok atvették a
gyulekezet, mint Isten szolgai
elsészamu kiképz6helyének a

szerepét.
Imaélet Nagy hangsuly Heti egy imaalkalom a
van rajta. Hosszu | gyulekezeti épuletben
alkalmak. megtartva. Egy ndvekv6

iranyzat képvisel6i azonban heti
rendszerességgel kisebb
csoportokban, tagok
otthonaban is 6sszegyllnek
kdzdsségre és imadkozasra.
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KERDES KORAIUSZ | MAIGYULEKEZETI IRANYZATOK SAJAT GYULEKEZETI
GYULEKEZET TAPASZTALATOD
A pasztor Példazza a A pasztortdl varjak el, hogy
feladata szolgalo életet | ,végezze" a szolgalat nagy részét -
Bibliatanulmanyozasokat vezessen,
j6 igehirdetéseket mondjon,
vigasztalja a gyaszoldkat,
meglatogassa a betegeket,
evangélizalja az elveszetteket, stb. A
pasztor gyakran tulhajszolja magat,
és kevés ideje jut a csaladjara.
A tagok Kétkezi és Elvarjak, hogy részt vegyenek
feladata szellemi minden alkalmon és
szolgalat, konformizalddjanak (kilséleg
safarsag, hasonuljanak) a gyllekezet 6sszes
tanuskodas leirt és iratlan szabalyahoz. Egyes
gyulekezetekben a tagok féként csak
nézik, amig a pasztor szolgal. Mas
helyeken elvarjak a tagoktol, hogy jol
safarkodjanak a személyes javaikkal
és szellemi ajandékaikkal.
Bemerit- Kdzvetlendl a Felekezeti kbvetelményektél figgb.
kezés megtérést Egyes gyulekezetek, amint
kovette lehetdség nyilik ra, rogtén bemeritik
a megtérteket. Sok mas helyen
megkovetelik a hosszu varakozast
és a keresztyén hit alapjainak
tanfolyami elsajatitasat.
Paradigma A kdzéppont- A kdzéppontban a vasarnapi
ban a istentisztelet all és azon keresztl
sejtcsoport all kerilnek be a tagok a gyulekezetbe.
és azon Habar masutt is torténnek szép
keresztll szammal megtérések, a helyi
kerulnek be a gyulekezet kdzdsségébe a hivatalos
tagok a belépés altalaban a gyulekezeti
gyllekezetbe alkalmon Krisztus nyilvanos
megvallasaval torténik.
A szolgalat .,Menjetek és ~Gyertek” az alkalmainkra. A

iranyultsaga

képezzetek
tanitvanyokat”

hangsuly azon van, hogy behivjuk az
embereket az Istentiszteletekre,
hogy ott halljak az Evangéliumot,
ahelyett, hogy kimennénk hozzajuk,
és ott osztanank meg vellik az
Evangéliumot.

Tanitas A teljes Irast A teljes Irast tanitjak. A vagy az,
tanitottak hogy elmélyitsék a gyllekezet
ismeretét és felépitsék Krisztus
Testét. Az emberek azonban a
felekezeti kiilonb6z8ségeket is
hangsulyozzak.
Szellemi Az 6sszes A legtdbb evangéliumi gyulekezet
ajandékok ajandék mindent megtesz azért, hogy bibliai
megtapasz- modon szolgaljon a szellemi
talasat ajandékok terén. Azonban egyes
természetes- gyulekezetekben bizonyos szellemi
nek vették ajandékokat vagy tulhangsulyoznak,

vagy teljesen elhagynak.
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A GYULEKEZET

Szolgalati filozofia

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyililekezetplantalé képzésben
A gyllekezetplantald képzés egyik legeredményesebb szakasza. A lecke soran fény deril arra,
hogy milyen fontos szerepet jatszik a szolgalati filozéfia az olyan gyllekezetek alapitasaban,
amelyek majd maguk is képesek lesznek ujabb gyllekezetek létrehozasara.

@ A lecke célja

A lecke alapvet6en ismerteti a szolgalati filozofia Iényegét, és arra batoritja a résztveviket, hogy
gondoljak at azokat a jelentésebb dolgokat, eseményeket, amelyek befolyasolhatjak a
gyulekezetalapit6 szolgalat munkajanak menetét.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

¢ tisztaban legyen azzal, hogy mennyire nagy szikség van szolgalati elképzelésekre, és milyen
kovetkezményekkel jarhat az, ha valaki nem rendelkezik ilyennel.

¢ tudja, hogy mi sziikséges a hatékony szolgalati filozéfia kialakitdsahoz.

¢ foglalja Ossze sajat szolgalati elképzeléseit, célkitlizéseit.

& A lecke vazlata

I.  Mit értlink szolgalati filozéfia alatt?

Il. Kinek van szliksége szolgalati filozofiara?

lll. A hatékony szolgalati filozéfia kialakitasa szempontjabdl fontos tényezék
@  Abrak

8.1 Abra: Missziés célkitlizések (példa)
& Fiiggelék

8A feladatlap: A szolgalati filozofia kialakitasa

8B Példa egy gyulekezeti szandéknyilatkozatra

= Javaslatok a tanaroknak

¢ Ennek a leckének az alapjaul az Elsé kézikdnyv tanulmanyozasa soran megfogalmazott
gyllekezeti szandéknyilatkozat szolgal. Ezt minden résztvevd olvassa at a foglalkozas elétt! Az
oran a 8A fliggelékben talalhaté feladatlapot fogjuk hasznaini.

¢ Kérd meg a résztvevbket, hogy kisebb csoportokban beszéljék meg a lecke alatt
elhangzottakat! Azon is gondolkodjanak el, hogy milyen szolgalati filozéfiat lattak azokban a
gyulekezetekben, ahova 6k tartoztak!
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A GYULEKEZET

Szolgalati filozofia

MIERT ES HOGYAN VEGZI GYULEKEZETED
SZOLGALATAT?

m LECKE

A LECKE ANYAGA

. MIT ERTUNK SZOLGALATI FILOZOFIA ALATT?

A szolgalati filozéfia segit a kdvetkez6 két kérdés megvalaszolasaban:

*

*

MIERT teszed azt, amit teszel?

HOGYAN szeretnéd tenni, amit teszel?

A szolgalati filozéfia k6zéppontjaban azok az alapelvek allnak, amelyek alapjan munkadat végzed. Mi

az,

ami fontos szamodra szolgalatod végzése soran? Mik azok a dolgok, amelyeket kulénésen nagy

becsben tartasz? Mely teriletekre akarsz nagyobb hangsulyt fektetni? Mi szikséges ahhoz, hogy
szolgalatod eredményes, Istent dics6ité legyen? A szolgalati filozofia kialakitasa soran gyelni kell arra
is, hogy azok az alapelvek, amelyekre szolgalatod éplul, helyesek, megbizhatéak legyenek. Azok az
alapelvek és meggy6z&dések, amelyek alapjan dolgozni fogsz, nagyban befolyasoljak majd
szolgalatodat.

II. KINEK VAN SZUKSEGE SZOLGALATI FILOZOFIARA?

A.

A Biblia szerint sziikség van szolgalati filozé6fiara

A Biblia egyértelmien tanitja, hogy a bdlcs végiggondolja terveit, miel6tt valamibe belevagna.
Figyeljetek meg a kovetkezb verseket:

¢ Péld 24:5-6 ,A bélcs férfi erés, és a tudos ember nagy ereji. Iranyitas kell a hadviseléshez, és
segitséget jelent a sok tanacsado.”

+ Péld 14:15 ,A tapasztalatlan mindent elhisz, de az okos vigyaz a lépésére.”

¢ Péld 15:22 ,Meghiusulnak a tervek, ha nincs tanacskozas, de megvaldésulnak, ha van sok
tanacsado.”

Lehet, hogy tudod, mi a célod. Arrdl is lehet valamiféle elképzelésed, hogy hogyan fog gyllekezeted
festeni, amikor mar elég erés lesz ahhoz, hogy sajat laban meg tudjon &lini. Am, ha nem hatarozod
el mar el6re, hogy ezt hogyan akarod elérni, kbnnyen beletérhet a bicskad. Ezzel szemben, ha
tervezel, miel6tt cselekednél, ha bdlcsen valasztod ki azokat az alapelveket, amelyeket szem el6tt
tartva dolgozni kivansz, s arra is ugyelsz, hogy ne valamiféle téves kovetkeztetésekre épitsd
szolgalatodat, sokkal jobb kilatasaid lesznek a sikerre.

A szolgalati filoz6fia személyenként és csoportonként mas-mas lehet

Fontos, hogy minden egyes misszionarius és gyulekezetalapitdé sajat szolgalati filozofiaval
rendelkezzen. A Szentirasban azt olvassuk, hogy Isten minden hivének adott lelki ajandékot. Tudjuk
tovabba azt is, hogy lIsten nem ugyanazokat az ajandékokat adta minden egyes hivének,
kovetkezésképpen nem csak fizikailag és személyiségiink alapjan, de lelkileg is egyediek vagyunk.
Ez az oka annak, hogy az a modszer, amit valaki mas alkalmaz szolgalata soran, esetleg nem valik
be a te esetedben — s ennek oka csupan az, hogy Isten neked mas ajandékokat adott, és szamodra
mas moédszer a legmegfelelSbb.

A tervezés soran nem szabad elfelejteniink azt sem, hogy azok a személyek, akiket szolgalni
akarunk, szintén egyediek. Nincs még egy olyan varos vagy terllet, amelynek térténelme vagy
kultaraja pont olyan lenne, mint azé a helyé, ahol dolgozol (lasd 1Kor 9:19-23). Figyeld meg az
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1Krén 12:33-at is: ,Issakar fiai kozll ott voltak, akik felismerték az alkalmas idét, és tudtak, mit kell
tennie lzraelnek”

C. Jézus Krisztus példaja

Jézus élete és szolgalata azt tiikrézi, hogy O pontosan tudta, mit akar és azt is, hogyan érheti el
céljat. Latjuk, hogy Jézus mindig szem elétt tartotta a célt, sohasem engedte, hogy barmi is elvonja
réla a figyelmét. Figyeld csak meg a kovetkez6 igeszakaszokat:

L

L

Maté 16:21-23. Jézus tisztaban volt azzal, hogy utja a kereszt felé vezet.

Lukacs 5:12-16. Lathatjuk, hogy Jézus nem hagyta, hogy masok meggydgyitasa, vagy akar az,
hogy még tébb embernek prédikalhasson, eltantoritsa valodi kiildetésétél.

Janos 4. Figyeld meg, hogy Jézus nem valaszol egyenesen az asszony kérdéseire! Ennek oka
az volt, hogy tobbet akart elérni, mint csupan a kérdésekre véalaszolni: az asszonyt az igazsag
felismerésére akarta elvezetni, s pontosan tudta, ezt hogyan fogja tenni.

A szolgélati filozofia segit azokra a ,j6 cselekedetekre” figyelni, amelyeket ,el6re elkészitett Isten hogy
azok szerint éljunk” (Ef 2:10). Szikség van valamilyen fajta szolgalati felfogasra, amely utmutatast ad
és segit dontést hozni azokban a helyzetekben, amikor két egyforman j6 lehetéség kozul kell
valasztanunk.

ll. A HATEKONY SZOLGALATI FILOZOFIA KIALAKITASA SZEMPONTJABOL
FONTOS TENYEZOK
A szolgalati filozéfia kialakitasa soran fontos szem el6tt tartani az alabbi teritleteket. Ezek mindegyikét

figyelembe kell venni, mert ez fogja meghatarozni, hogy miként hasznaljuk majd idénket, adottsagainkat
és lehet6ségeinket, valamint a rendelkezésiinkre allé eszkdzoket.

A. A cél: Létfontossagu a gyiilekezetnek a k6zos cél melletti elkételezettsége, s nem kevésbé fontos
tisztaban lenni a Gyllekezet altalanos kildetésével is. Nézd at ujbdl az elsé kézikdnyv
tanulmanyozasa soran készitett szandéknyilatkozatot! Ha esetleg hianyoztal volna, igyekezz minél
hamarabb poétolni! A szandéknyilatkozat részei tobbek kozott:

1.

Bibliai célkitlizések — mi indokolja a gyllekezet létrejottét? Krisztus Testének, a Gyulekezetnek
a kildetésérél bévebben az Els6 kézikonyvben esik szé. Célkitlizéseid megfogalmazasa segit
sajat magad el6tt is tisztazni evilagi kuldetésedet, valamint azt masok szamara is érthetévé
teszi. Az egésznek a Szentirason kell alapulnia, és kialakitasat imadsag kell, hogy kisérje. Ez
fog a késBbbiekben segiteni neked és tarsaidnak szem elétt tartani Jézus Krisztus Gyulekezete,
az Egyhaz létének céljat, s igy eligazitdst nyujt a legfontosabb terlleteken is — pl.
tanitvanyképzés, evangélizacio, gyllekezetek alapitasa, Isten dicsditése.

A tanéar figyelmébe: a 8B fliggelék azt a gyllekezeti szandéknyilatkozatot tartalmazza
(példaként), amely az els6 kézikbnyvben is szerepelt. Kérj meg egy-két résztvevdt, hogy Ok is
olvassak fel sajat szandéknyilatkozatukat, amit még az akkori foglalkozason készitettek el!
Figyeld meg, hogy ezek a szandéknyilatkozatok is hien tikrézik-e a Gyllekezet bibliai
kiildetését!

Isten terve az adott gyllekezettel: Mit akar Isten elvégezni a ti gyllekezetetek altal? Egyesek
ezt ,a gyulekezet misszids célkitlizései’-nek nevezik, masok egyszeriien kissé részletesebb
gyulekezeti szandéknyilatkozatot értenek alatta. Akarhogy is van, a lényeg az, hogy vilagosan
és egyszerlen meg kell fogalmaznotok a konkrét gyulekezet aktualis célkitlizéseit, az adott
helyen. Nem masrdl van itt sz6, mint az Urtél kapott almaid szavakba éntésérél. A j6 misszids
célkitlizések tartalmazzak a kdvetkezd kérdésekre a valaszt:

a) Mit akar Isten, hogy tegyunk?

b) Kiknek fogjuk hirdetni az Evangéliumot? (Ezt gondos felmérés utan, a helyzetet realisan
felmérve szabad csak eldonteni, figyelembe véve, hogy az adott helyen és kultdraban kiket
tudtuk majd elérni.)

c) Nagy vonalakban hogyan fogjuk ezt megvalositani? (ldetartozik szolgalatotok alapvetd
stratégiaja és az altalatok alkalmazni kivant médszerek)

d) Mikorra akarjuk mindezt elérni? (Hosszu tavu célkitlizések)
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e) Hol akarjuk szolgalatunkat végezni? (Készitsetek felmérést, s indokoljatok meg, hogy
foldrajzilag miért az a legmegfelelébb hely, amit valasztottatok!)

A misszios célkitlizések — valaszt adva a fenti kérdésekre — perspektivat adnak az egész
szolgalatnak. Segit eldonteni azt, hogy mi az, amit meg kell tenni és mi az, amit nem. Ez
persze azt igényli, hogy maguk is a Szentirasban gydkerezzenek, és kivalasztdsukat imadsag
kisérje. A jo misszios célkitliizések elényei:

egységet teremt a leendd gyulekezet alapito tagjai kozott

Osztonzéleg hat, és segit a szamonkérésben

segit mindig biztosan tudni, hogy azt tesszik, amit Isten akar, hogy tegyiink

atfogd utmutatast nyujt az uj gyllekezetnek

meghatarozza, hogy mi tartozik a gyulekezet feladatai k6zé és mi nem

* & & o o o

segit megel6zni a hamis blntudatot és lehet6séget ad kiértékelésre

Mint mar emlitettiik, a szandéknyilatkozat és a misszios célkitlizés esetenként egy és ugyanaz,
s tartalmazza mind a Gyllekezet altalanos, mind az adott k6z0sség konkrét kiildetését. A
gyllekezet szervezeti felépitésében tukrozédnie kell annak a feladatnak, amelyre tagjai elhivast
éreznek. Hasonloképpen a vezetSi poziciok és a kuldnféle szolgalati terlletek a kdzdsség
misszios ceélkitlizéseibdl fakadnak. A 8.1. abra két kulénbdz6 gyulekezet misszids célkitlizéseit

szemlélteti, a példa kedvéért.

8.1. dbra. Misszios célkitlizések (példa)

MISSZIOS CELKITUZESEK (PELDA)

David Kulcsa Keresztyén K6z6sséq

Céljaink:

Megismerni és imadni Krisztust,

A David Kulcsa Vineyard Keresztyén K6zdsség olyan hely legyen, ahol az emberek Jézus
Krisztussal talalkoznak a dicséités, igehirdetés, imadsag és az egymassal valé kapcsolat soran.
Ekdzben Isten ereje megvaltoztatjia, meggydgyitja az életiiket.

Olyanna valni, mint 0,

A David Kulcsa Vineyard Keresztyén K6z0sség olyan hely legyen, ahol az emberek szellemi
érettségre jutnak, Szentlélekkel teljes életet élnek, jellemiikben egyre inkabb Jézus Krisztushoz
hasonléva valnak; igy felkésziilnek arra is, hogy ugy szolgaljanak, mint O.

Es megismertetni Ot masokkal.

A David Kulcsa Vineyard Keresztyén K6z0sség olyan hely legyen, ahol az emberek Isten iranti
szeretetiikbdl fakaddan, sokat aldoznak az idejukbél, energiajukbdl, anyagi javaikbdl arra, hogy
a kdérnyezetikben él6kkel megismertessék Jézust.

Uj Horizont Kézésséq
Az Uj Horizont K6z6sség szolgalo gyllekezet, a tagok és csaladjaik, valamint a kelet-

Vancouveri emberek szikségleteivel t6r6d6 kdzosseg kivan lenni. Fé célunk Isten k6zos
magasztalasa énekekkel és dicséretekkel. Felelésséggel tartozunk kivenni a résziinket a vilag
evangélizaciéo munkajabdl. A Nagy Misszidéparancsnak engedelmeskedve hirdetjik az
Evangéliumot Vancouverben és az Egyesiilt Allamok északnyugati részén; a kiilénbézé
nemzetiségi csoportok korében és szerte a vildagon. Munkank soran nagy hangsulyt helyeziink a
személyes evangélizaciora és Uj gyulekezetek alapitasara. Célunk az, hogy Isten segitségével
ot év mulva gyulekezetiink tagjainak szama 600 folé emelkedjen, tovabba tervezziik tovabbi 5 U]
gyulekezet létrehozasat is.

3.

Krisztustol kapott kildetés: A gyllekezetet nem az egyes személyek igényei vagy vagyai
iranyitjak, hanem elsésorban az, hogy mi az, amit Krisztus akar tenni az O Gyiilekezetével. O
ad értelmet a gyiilekezet létezésének, és O all annak kdzéppontjaban. Létezésiink célja az,
hogy megismerjiik Ot, és az O példajat kovessilk a vildgban. Mit mondott Jézus a
Gyiilekezetrdl, ami fontos gyiilekezetalapozé munkatok soran? irjatok le az igehelyeket és
gondolataitokat!
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4.

Kuldnbségtétel azok kdzott a dolgok kdzott, amik valtozhatnak, és amik nem: A gyulekezet
célkitizéseinek 0Osszefoglalasa segit megkulonbdztetni azokat a tényezdket, amik nem
valtoznak (az Evangélium, a tanitvanyképzés sziksegessege, igény Uj gyulekezetek
létrehozasara) azoktol, amik valtoz(hat)nak (vezetés, programok, tagok, az épllet, stb.).

Elbretekintés: A misszids célkitlizések rendszerezése soran a figyelem féként a jové felé fordul
(stratégiai tervezés), a mult (a tradiciok) vagy a jelen (és az esetleges krizisek) helyett.

B. A személyek: A szolgalat szempontjabdl az egyes személyek igényei, sziikségletei semmiképpen
sem mellékesek. Ennek ellenére egy uj gyllekezet kdnnyen annyira elmerilhet a kuldnféle igények
és szukségek tengerében, hogy hamarosan befelé forduléva valik, és az evangélizacio terlletén
zatonyra fut. Hogyan lehet szem el6tt tartani az emberek szikségleteit, egyszersmind céltudatosnak
maradni? A kdvetkezd alapelvek ebben nyujtanak segitséget:

1.

Kultura. Fontos, hogy ismerd azt a kulturalis kdrnyezetet, amelyben dolgozol. Krisztus elél nem
voltak rejtve az emberek problémai, ugyanakkor ismerte szokasaikat, hattertket is, akarcsak
nehézségeiket és az Oket foglalkoztatd kérdéseket. Ha valaki gyllekezetet akar alapitani, ott
kell keresnie az embereket, ahol éppen vannak: neki kell ugy alakitania a szolgalatat, hogy
elérhesse Oket azokon a teruleteken, ahol szikség van segitségre. Hogyan tudod alkalmazni
ezt az elvet az evangélizaciéban? A dicséitésben? Tanitasban, a kdzdsség gyakorlasaban? A
fegyelmezésben? A vezettk képzésében?

Elkotelezettséq a k6zdsség mellett. Sajat Jeruzsalemedet és Judeadat elérni az Evangéliummal
egy egészséges, Ujabb gyllekezetek alapitasara képes gyllekezetet l1étrehozva — ez egy olyan
feladat, ami elkotelezettséget, odaszanast igényel. De vajon hogyan fogjak észrevenni a
kornyéken él6 emberek, hogy ti erre valéban odaszantatok magatokat? Mi bizonyitja majd
nekik, hogy tényleg komolyan gondoljatok azt, hogy tér6dni akartok velik?

Olyan vezet6seég, amely a fenti elvek alapjan midkddik. Minden uj, a munkaba bekapcsolodo
vezetbnek ala kell vetnie magat a fenti alapelveknek, hiszen az egységben lév6 vezetdségi
csoport nélkulozhetetlen feltétele a gyllekezetalapitasnak. Legjobb az, ha velik egyutt
terveztek meg minden éppen soron kovetkezd Iépést. Fordits figyelmet arra, hogy toréd;j velik —
személy szerint, kulon-kalon, de csaladjukkal egyitt is!

Nagy hangsuly a vezet6képzésen. A gyulekezetalapitd legfontosabb feladata olyan Uj vezet6k
képzése, akik aztan segitségére lesznek a munkaban. Ezeket a vezet6ket az adott
gyulekezetbe ujonnan megtértek kozil kell kivalasztani. Milyen stratégiat kdvetsz a vilagbal
megtértek vezetékké nevelése terén?

Olyan szolgalat, amit az emberek sajatjuknak éreznek. A tagoknak lehetéséget kell biztositani
arra, hogy bekapcsoldédhassanak az Uj gyulekezet arculatanak megtervezésébe. Sziikség van
arra, hogy ugy érezzék: 6k maguk is részét képezik az egész folyamatnak. Ezt ugy lehet
megvaldsitani, hogy folyamatosan tajékoztatod Oket terveidr6l és megosztod vellk
elképzeléseidet, valamint be is vonod Oket a tervezés folyamataba. Egy masik nagyon fontos
dolog az, hogy azonosulni tudjanak azzal az értékrenddel, ami szolgalati eréfeszitéseidet
motivalja. llyen lehet példaul az, hogy ,minden tag szolgalhat’, mas szoéval, hogy mindenki
hozzajarulhat a szolgalat sikeréhez. Egy masik lehet az, hogy ,minden Uj lépés megtétele eldtt
szukség van arra, hogy imadkozzunk.” Melyek azok a dolgok, amelyek véleményed szerint
nélkilézhetetlenek gyllekezet-alapitd munkad soran?

Egészséges vezet6ség. Amerre a vezetbk mennek, arra tart a gyllekezet is. Nehéz
tovabbvezetni valakit annal, mint ameddig mar te magad eljutottal — s ez igaz lelki téren is.
Neked és mindazoknak a vezetSknek, akik veled egyltt szolgalnak, példat kell mutatnotok a
gyllekezetnek mindenben (1Pt 5:1-3).

Olyan légkér, ahol a névekedés feltételei megvannak. A gyllekezet Isten mihelye: olyan hely,
ahol az életek megvaltoznak. Mindenkiben ott van az a varakozas, hogy Istennel talalkozzon,
amikor a gyulekezet egyutt van. A kdzdsségnek el kell kdteleznie magat az egyes személyek
lelki novekedése mellett. Hatékony gyulekezethez erds, szilard személyek és csaladok
szukségeltetnek, ezért a vezetéknek is odaaddan kell munkalkodniuk a gyulekezet és a tagok
egylttes ndvekedésén.
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C. A programok: A programok kétségkivil fontosak — mar amennyiben el6segitik a gyllekezet
célkitizéseinek megvaldsitasat és kildetésének betdltését. A programok megvalasztasa alkalmaval
a kovetkezokre kell tekintettel lenni:

1. Programtervezés. A programok célja az, hogy segitsen az egyes személyeknek betdlteni
Istentsl kapott kiildetésiiket. Ugy kell kialakitani éket, hogy a mai emberek sziikségleteihez
igazodjanak: nem régmdult id6ék relikviaira van sziikség, s nem is feltétlenul egy tengerentuli
missziondrius szerszamosladajaban kell keresnlnk 6ket.

2. Altalanos iranyvonal. — ez mar tulmutat az emberek szilkségletein, és magaban foglalja a
célkitizéseket is. Az embereknek mind atfogd, mind az adott helyzetre vonatkozd utmutatasra
szikségik van. Segitiink nekik a ma problémainak megoldasaban, ugyanakkor igyeksziink
tovabb is segiteni ket Isten holnapra tartogatott céljai felé. A célkitizések meghatarozasa és
az elbre torténd tervezés itt fontos szerepet jatszik.

3. Szamonkérés és feleldsség. Szikség van arra, hogy programjainkat uGjbdl és ujbdl
felllvizsgaljuk és kiértékeljuk. Nincs senkinek sziiksége ,szent tehenekre”: ha a program nem
valt be, hajitsd ki és prébalj ki egy ujat helyette! A programok kiértékelésére legalabb évente két
alkalommal sort kell keriteni. Ugyanakkor szilkség van arra is, hogy a vezeték is
megmeérettessenek. Mit fogsz tenni ennek érdekében?

4. A gyulekezet felépitése. A gyllekezet ndvekedésre valo felkészitése soran tekintettel kell
lenniink a killénféle dsszejdvetelekre. Elészér is ott van a gyiilekezet egésze. Altalaban a
gyulekezet egészének szervezett Osszejovetelek keretében kertl sor Isten egyuttes
dicsbitésére, a k6zosség gyakorlasara, igehirdetésre és mas ezekhez hasonlé szertartasokra.
Am a tagok sziikségletei miatt mas jellegii 6sszejovetelekre is van igény. Sziikség van példaul
kis csoportos (hazicsoportos) alkalmakra is, ahol 8-12 embernek nyilik lehetésége arra, hogy
kdzelebbi kapcsolatba keriljenek egymassal, és szolgaljak egymast. Azutan igény van arra,
hogy par emberes (2-3 f6s) csoportokban tamogathassak, batorithassak egymast, s nyomon
kovethesseék a tobbiek lelki ndvekedését is, egymasnak szamot adva sikereikrdl és esetleges
kudarcaikrél. Milyen csoportokra van szikség a te kornyezetedben? Melyek azok a csoportok,
amikre az egészséges, gyarapodo gyllekezeti kozosséghez feltétlenil sziikség lenne?

D. A targyi eszkozok: A hely (ahol a gyllekezet talalkozhat) 6rok kérdés marad a
gyulekezetalapitok szamara. Az éplletek, technikai eszkdzdk és a kulonféle felszerelések,
berendezések jellegét, mennyiségét és tipusat illetéen egyarant a gyllekezet konkrét (misszios)
célkitlzései, az Evangéliummal megcélzott embercsoport és az alkalmazott programok el6zetes
ismeretében kell dontést hozni. Néhany tovabbi javaslat:

1. A hely, ahol talalkoztok, legyen otthonos! A Iatogatdk elsé reakcidja dontéen meghatarozza azt,
hogy a jov6ben bekapcsolddnak-e a gyllekezet tevekenységébe, avagy sem. Lesz-e valaki, aki
fogadja az érkez6ket az ajtéban? Meg tudjatok-e oldani azt, hogy mindig legyen valaki, aki
vigyaz a kisgyerekekre? Lesz-e fogas az el6térben, ahova az érkezdk télen felaggathatjak
kabatjaikat? Jol megkdzelitheté-e az épllet (lasd toémegkozlekedés)? Vidam légkor uralkodik az
Osszejoveteleiteken? Jo-e a vilagitas? Milyen valtoztatasokkal segithettek a hianyossagokon,
ha torténetesen bérlitek a helyiséget? Mi az, amivel meg kell baratkoznotok, mert nem tudtok
valtoztatni rajta?

2. Medfelel6 berendezés. Ez mindig nagy kihivast jelent, mégis ajanlatos olyan berendezéseket és
anyagokat beszerezni, amik lehetévé teszik, hogy pontosan azokat a programokat tudjatok
megvaldsitani, amikre valdoban szikség van. Sokat segithet, ha masokkal (misszids
tarsasagokkal, mas gyllekezetekkel) 6sszefogtok. Miként teremthettek olyan kapcsolatokat
mas keresztyén vezetbkkel, amiknek ilyen téren is hasznat tudjatok venni?

3. Biblikus latas az éplletek fontossagardl. Ahhoz, hogy j6 gyllekezet j6jjon létre, nem feltétlendl
van szukség épuletre — de mindenképpen segit, ha van. Vigyazzatok, hogy egy-egy épulethez
valo kotédésetek soha ne fajuljon odaig, hogy a kozosség egészségét veszélyeztesse! Ne
engedjétek, hogy az épiilet alljon szolgalatotok kézéppontjaban: arra a célra figyeljetek, ami
eléttetek all!
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A KOVETKEZO LEPES:

¢ Készitsétek el yj ill. leendé gyulekezetetek misszids szandéknyilatkozatat! Késziiljetek fel arra is, hogy
ezt megmutassatok vezetditeknek, tanacsadoitoknak!
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A GYULEKEZET

ruceetex . | Feladatlap: A szolgalati

8A filozofia kialakitasa

BEVEZETES

Ahhoz, hogy gyllekezetetek szolgalati célkitlizéseit vilhgosan megfogalmazhassatok, sziikségetek lesz
a kovetkezobkre:

A.

Vilagosan kell latnotok, hogy mi Isten terve a Gyllekezettel, Krisztus Testével és hogy mi a
szandéka a ti gyulekezetetekkel. Mi az, amit Isten rajtatok, az 0j gyllekezeten keresztul el akar
végezni az elkdvetkezd 3-4 év soran?

Ismernetek kell kornyezeteteket. Kiket akartok elérni az Evangéliummal?

Nagy vonalakban latnotok kell, hogyan akarjatok mindezt elérni. Milyen programokat ill. csoportokat
(pl. istentiszteletek, hazicsoportok, Bibliaiskola, harmas imacsoportok stb.) szandékoztok beinditani
az uj kozosségben? Ezek kozul mely programok latjak el majd az evangélizacio illetve a kdzdsség
megszilarditdsanak feladatat?

Tudnotok kell, milyen eredményekre szamitotok. Mik azok a hosszu tavu célok, amiket el
szeretnétek érni?

A fenti négy terllet kérdéseire adott valaszok jelentik tulajdonképpen gyllekezetetek misszids
célkitlizéseit.

FONTOS KERDESEK A SZOLGALATI FILOZOFIA KIALAKITASA SORAN

(Vezet6ségi csoportjaitok tobbi tagjaval egyutt keressetek valaszt az alabbi kérdésekre!)

A.

Melyik az a harom szo vagy kifejezés, ami szeretnétek, ha jellemezné uj gyulekezeteteket?

Kik alkotjak azt a kozdsséget, akiket el szeretnétek érni? Kik lesznek gyllekezetetek jovébeni Uj
tagjai?

Miben lesz majd ez a gylilekezet egyediilallé, kiilénleges?

Mik teszik majd vonzéva gylilekezeteteket a kivilallok szamara?
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E. Milesz az, ami gyilekezetetekben legjobban megragadja majd a kdrnyéken lakdk figyelmét?

F. Kiknek fog majd legjobban tetszeni gyulekezetetek?

G. Kiknek szeretnétek, ha tetszene gyulekezetetek?

H. Mely programok ill. tevékenységek bizonyulhatnak sikeresnek a gyulekezet szempontjabol?
Egyaltalan: hogyan tudjatok lemérni azt, hogy valami bevalik-e vagy sem?

1. GYULEKEZETETEK SAJATOSSAGAI

VI.

Mi teszi egyedivé vagy kulonlegessé gyllekezeteteket abban, ahogy munkajat végzi a kovetkezd
tertleteken: dicséret, igehirdetés, evangélizacio, kdzdsseg, ugyintézés, ifijusagi- és gyermekmunka,
kapcsolatok mas k6z0sségekkel, szocialis munka, misszid, tanitas, anyagiak, eszkdzok, épuletek, stb.?

. A SZOLGALAT STILUSA

Véleményetek szerint mit kell szem el6tt tartani a gytlekezet szolgalati filozofiajanak kialakitdsa soran?
Egy-két bekezdésben jellemezzétek gyllekezetetek altalatok elképzelt szolgalati stilusat! Mi teszi
gyulekezeteteket kivételessé?

ERTEKEK

Mely értékek iranyitjak uj gyllekezeteteket? Milyen meggy6zddések fogjak befolyasolni szolgalatotokat
az elkdvetkezd hénapok ill. évek soran? Soroljatok fel legalabb tiz ilyen értéket!

FOGALMAZZATOK MEG SZOLGALATI FILOZOFIATOKAT!

Probaljatok meg két bekezdésben dsszefoglalni elképzeléseiteket, jovébeni szolgalatotokat illetéen, s
mindekdzben tartsatok szem el6tt a feladatlap kitdltése soran felmerilt szempontokat is! Ha tudtok,
keressetek egy olyan jelmondatot, szlogent is, amely tdmoéren, par szoban Osszefoglalja szolgalati
célkitlizéseiteket!
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A GYULEKEZET

rucecex . | Példa egy gyulekezeti
8B szandéknyilatkozatra

A Crossroads International Church létezésének célja:

1. Az Atya, Fiu, Szent Lélek Isten dicsditése

Dicsérettel, imadsagban, Isten dics6ségének magasztalasaval, szentségben és
igazsagban, szeretetben.

Az Uraszta!énél: k6zbsségben Jézus Krisztussal, aki szeret§, am mégis hatalmas
Megvalté, Ur és Kiraly.

A Szent Lélek kdzossége altal teremtett egységben, a Lélek gyiimdlcsén és ajandékain
keresztil.

A hivek k6z0ssége

a. Szeretetteljes, elfogadd és megbocsatasra kész kérnyezetben.

b. Meleg, tdmogaté személyes kapcsolatok kialakitasa altal.

c. Szolgalattal és aldozathozatallal, egymas sziikségeit szem el6tt tartva.

A tagok hatékony szolgalatra val6 felkészitése

Prédikacioval és tanitassal, hliségesen hirdetve az Isten Igéjét, am tekintettel az éppen
id6szerli eseményekre és a tagok szikségleteire.

A Lélek ajandékairdl szol6 tanitassal, segitve az egyes tagoknak felismerni, fejleszteni és
hasznalni lelki ajdndékaikat.

Szolgalati képzéssel, segitve a hiveket abban, hogy megismerjék Krisztus akaratat,
megtapasztaljak erejét és bekapcsolddjanak szolgalataba.

Krisztus evangéliumanak hirdetése a vilagban

a. A kodrnyéken él6 emberek evangélizacidja altal, mely 6tletgazdag am nem tapintatlan, az
evangélizacio és kommunikacio kreativ formait hasznalva; hirdetve, hogy az embereknek
meg kell térnitik, Krisztust Urként elismerve bizodalmukat Istenbe kell vetniiik, elfogadva
Ot, mint Megvaltét, s szolgalva Ot, mint Kiralyukat az O gylilekezetével kdzdésségben.

Szem el6tt tartva az egész embert, szolgalni mind érzelmi, mind fizikai, szocialis és lelki
téren, hogy teljes, tartalmas életet élhessenek kdzosségiinkben.

Elkételezve magunkat Ujabb gyllekezetek |étrehozasa és a mar meglévé gyllekezetek
megerdsitése mellett, szerte a vilagon.
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5A Az Evangélium terjedése Kis-Azsiaban

6. LECKE: KUTATOMUNKA
I. Bevezetés
ll. Utmutatas a kutatas adatainak bemutatasahoz
[ll.  Kulcskérdések, amelyekre valaszt kapunk a kutatasi bemutatén

7. LECKE: AZ ARATASI MEZO ES AZ ARATASI HADTEST KIERTEKELESE
I. Profétai kijelentés
Il. Az aratasi mezd kiértékelése
IIl. Az aratasi hadtest kiértékelése
IV. Toborzas az aratasi hadtestbdl



TGyP latas Masodik kézikdnyv
46. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es valtozat




Masodik kézikonyv 5. lecke: A telitési gyllekezetplantalas bibliai elvei TGyP latas
990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 47. oldal

TGYP LATAS

A telitési gyulekezet-plantalas
bibliai elvei

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben
Ez a lecke a gyilekezetplantaloi folyamat ,alapozd szakaszardl” arul el tdbbet. A telitési
gyllekezetplantalas iranti bibliai latasmod szerepét hangsulyozza a sokszorozddd gyllekezetek
létrehozasaban.

@ A lecke célja
Ennek a leckének az a célja, hogy bemutassa: a telités bibliai koncepcio, és a telitési
gyllekezetplantalas az az eszkoz, amit Isten célja betoltéséhez hasznalt/hasznal.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...
¢ értse meg a telités" szo6 értelmét.

¢ tudja, hogy a telités olyan bibliai elv, amely Istennek a térténelemben végzett munkajara
vonatkozik.

¢ alapveté fontossagu helyet biztositson a telitési gyllekezetplantalasnak a szolgalati
& A lecke vazlata

|. Bevezetés: A telités meghatarozasa

Il. Telités az Oszdvetségben

lll. Telités az Ujszdvetségben

IV. Telités az egyhaztérténelemben

< Javaslatok a tanaroknak

Miutan meghataroztad a telitést, rendezd kiscsoportokba a tanuldkat! Bizz a csoportokra egyet az
alabbi feladatok kozul!

¢ Anélkll, hogy belenéznétek a kézikdnyvetekbe, foglaljatok 6ssze az alabbi Igék mondanivalojat
a telités elverél: 1Moz 1:28, 9:1, 9:7, 10:32 és 11:1-8!

¢ A tobbi csoport pedig - szintén anélkil, hogy belenézne a kézikdnyvbe - irjon egy bekezdést
Jézus telitési stratégiajardl a Mt 4:23, 9:35 és a Lk 10:1 alapjan!

Ahelyett, hogy egy el6adast tartanal ezekrél a részekrél, adj lehetéséget a csoportoknak, hogy
elmondjak mindazt, amire rajottek.
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TGYP LATAS

A telitési gyulekezet-plantalas
bibliai elvei
MIT TANIT A BIBLIA A TGYP-ROL?

. BEVEZETES: A TELITES MEGHATAROZASA

Mi az a telitési gyllekezetplantalas? Ahhoz, hogy ezt megvalaszolhassuk, el6szor is definialnunk kell a
Jelitési" kifejezeést.

A telitési” sz6 a ,teliteni" ige melléknévi alakja. Ez egy tudomanyos kifejezés, ami azt jelenti, hogy egy
targyat addig kezellink vagy toltiink valamivel, amikor az mar nem képes tébbet felszivni, feloldani vagy
magéban tartani. Képzeljlnk magunk elé egy szivacsot, ami annyira teli van vizzel, hogy mar
egyetlenegy cseppel sem képes tdbbet magaban tartani.

Isten a Szentiras egészében felhasznalta a ,telités" vagy mas szoéval a ,betoltés" elvét, kezdve a f('j[d
betéltését emberekkel, majd minden népek tanitvannya tételével folytatva. A cél az, hogy az Ur
dics6ségének ismerete betdltse a foldet Ggy, ahogyan a vizek betdltik a tengert. (Hab 2:14, Esa 11:9)

A telités szét a gyulekezetplantalasban alkalmazva, szandékunk az, hogy annak a koncepciojat
kozvetitsiik, miszerint be kell tolteni az egész foldet gyllekezetekkel azért, hogy minden férfi, né és
gyermek lehet6séget kapjon az Evangélium meghallasara és megértésére, és elfogadhassa vagy
elutasithassa Jézus Krisztust személyes megvaltojaként - mindezt persze Isten dicséségére.

Il. TELITES AZ OSZOVETSEGBEN

A. A kezdetektdl fogva - A fold betoltése (telitése) 6szovetségi téma volt

Isten parancsa ugy szolt, hogy téltsék be a foldet emberekkel. 1Moz 1:28; 9:1, és 9:7. Az Ozonvizet
kdvetden a népek szétszéledtek a foldon (1M6z 10:32). Am ezt kdvetden ,letelepedtek” az emberek
(1Méz 11:1-2). Varost kezdtek épiteni ,(hogy) szerezzliink magunknak nevet, hogy el ne széledjink
az egész fold szinén." (1Mdz 11:4). Ezért aztan Isten 0sszezavarta a nyelviket és ,szétszélesztette
dket onnan az UR az egész féld szinére" (1Méz 11:7,8).

Megbeszélésre: Mit gondolsz, miért akarta Isten, hogy az emberek betodltsék az egész foldet?
B. Az Oszdvetségben mindeniitt az volt Isten vagya, hogy az egész foldet betdltse az Ur
ismerete.

Isten Abrahamnak adott igérete igy hangzott: ,Altalad nyer aldast a fold minden nemzetsége" (1Moz
12:3). Vagyat, mely szerint az egész fold ismerje meg Ot, az alabbi versekben nyilatkoztatta ki:

¢ 4Mébz 14:21:

¢ JOzs 4:24:

¢ Zsolt 67; 72:19,20:
¢ Esa11:9:

¢ Hab 2:14:

Ill. TELITES AZ UJSZOVETSEGBEN

A. Jézus galileai szolgalata stratégiajaként hasznalta a telitést
¢ Galileat célozta meg a telitéssel (Mt 4:23).

¢ Végigjarta az 6sszes varost és falut (Mt 9:35).
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¢ Jézus kétfés csapatait elklldte ,minden varosba és helységbe, ahova menni készult" (Lk 10:1).

B. Jézus Isten orszagarol szol6 példazatai a telités elveit tiikrozik

A Maté 13-ban, Jézus egy példazatfiizérben Isten orszagardl tanitja a tanitvanyait. Az elsében azt
mondja el, hogy miként fogadjak Isten orszaganak hirét a kulonféle hallgatdok. A kdvetkezdben, a
gyomok példazatdban, az ellenség munkajardl beszél, aki gyomokat vet a j6 magok kézé. Az utolsd
példazatnak ugyanez a tanulsaga: az Ur feladata az igazak elvalasztasa a gonoszaktél. Az 6tédik és
a hatodik példazat (az elrejtett kincs és az igazgyongy) annak az 6romét hangsulyozza, amit a
Jkincs"-et megtalalok éreznek. Am a sor kozepén két olyan példazat talalhats, amely Isten
orszaganak a kiterjesztéserél szol.

1. A mustarmag példazata (Mt 13:31-32)

Ebben a példazatban hatalmas novekedés jatszédik le. Egy kis kezdetbdl (,ez kisebb ugyan
minden magnal") a mustarmag a kerti névények legnagyobbikava nétte ki magat. Az lGzenet
egyértelml: egy kis kezdetbdl ,hatalmas ndévénnyé" fogja Isten orszaga kinéni magat.
(Hasonlitsd 6ssze egy hasonld képpel, amire a zsidék kdnnyebben raismertek volna a Dan
4:20-22-ben!)

2. A kovasz példazata (Mt 13:33)

Ebben a példazatban egy kis adag kovasz keriilt a nagy mennyiségii tésztaba. Ugy tiinik az
Uzenet azonos a mustarmag példazataéeval, azzal kiegészulve, hogy kilon hangsuly kerdl annak
a folyamatara, ahogyan a kovasz megkeleszti a tésztat. Egy kis kezdetbél kiindulva Isten
orszaga folytatja a behatolast a vilagba, egészen addig, amig be nem tolti az egész foldet. (V6.
Jel 11:15)

Ezeknek a tanitasoknak a végén Jézus ezt a kérdést tette fel tanitvanyainak: ,Megértettétek
mindezt?" (Mt 13:51). Erre az egyértelm{ valasz az, hogy nem, hiszen feltdmadasat kovetden
40 napot toltott azzal, hogy Isten orszagardl tanitotta 6ket (ApCsel 1:3).

C. A korai egyhaz azt a parancsot kapta, hogy tanuskodjon Jeruzsalemtdl kezdve a fold
végso hataraig (ApCsel 1:8)

Ez alatt a 40 nap alatt, Jézus azt mondta a tanitvanyainak, hogy varjanak ra Jeruzsédlemben. A
kérdésukbdl ugy tlnik, hogy még akkoriban is foldi kirdlysaga feldllitasat vartak téle. Ehelyett
azonban azt mondta nekik, hogy veszik a Szent Lelket, és ezt kdvetben tanui lesznek Jeruzsalemtél
kezdve a fold végsé hataraig. Erdekes, hogy Jézus a telitéssel, mint f6 témaval kezdi és fejezi be
szolgalatat. A magvetd és a kerit6halo példazataban (Mt 13) Jézus, ugy tlnik, azt jelzi, hogy Isten
orszaganak a munkaja az egész foldet lefedi, és mindenfajta halat elér. Foldi szolgalatanak
lezarasaként pedig arra tanitja apostolait, hogy hogyan telitsék a vilagot az Orémhirrel.

A feladat magaban foglalta a féldrajzi (ApCsel 1:8), nyelvi (ApCsel 2:5-7) és etnikai (ApCsel 10)
csoportok telitését is. Habar a ,gyulekezetplantalas" kifejezés nem szerepel a szbvegben, az
Apostolok Cselekedeteinek és a Leveleknek a tanulmanyozasa ramutat arra, hogy az Evangélium
hirdetése utan az apostolok gyulekezeteket inditottak el.

D. Pal apostol telitési gyiilekezetplantalasi elveket hasznalt Kis-Azsia eléréséhez

Az ApCsel 19:9,10-ben Pal célteriilete Kis-Azsia tartomanya volt. Efézust valasztotta ki
féhadiszallasaul, ami a tartomany legfontosabb varosa volt, és nyugaton helyezkedett el. Ott
talalkozott tanitvanyaival, akik aztan kimentek a tartomanyba ,Ugyhogy mindazok, akik Azsiaban
laktak, meghallottak az Ur igéjét, mind a zsidok, mind a gérégok". A Jelenések kényvébél tudjuk azt,
hogy gytulekezetek indultak el a kérnyék legalabb hét f6bb varosaban (Jel 2, 3).
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IV. TELITES AZ EGYHAZTORTENELEMBEN

A.

irorszagban az V. szazadban Patrik egy olyan mozgalmat vezetett, ami gyiilekezetekkel téltétte meg
a szigetet, és minden faluba kerllt egy kozulik. Azaltal hatolt be a romlott druidavallasba és
valtoztatta azt meg, hogy az egyszer(i emberek mellett druida papokat is Krisztushoz vezetett. A
mar fennallé druida rendszert felhasznalva (amely szerint minden faluban volt egy pap) a druida
templomokat és istentiszteleteket a bibliai keresztyénséggel valtotta fel. Késébb aztan irorszagbol
mentek ki a legendas misszids csapatok Eszak-Eurépa vad térzsei kozé és plantaltak kdzottik
gyulekezeteket.

A reformacié a XVI. szazadban érte el Magyarorszagot. A Reformatus Egyhaz Debrecenben egy
koézpontot épitett ki maganak, amit ezért a masodik Genf névvel is illettek. Onnan kiindulva a
reformatus egyhaz rendszerezett foldrajzi telitési gyllekezetplantalasba kezdett Erdély iranyaba
haladva, melynek falvait a Bibliat hirdetd reformatus gyulekezetekkel t6ltotte meg.

A Knox Janos altal vezetett skéciai mozgalom szintén reformatus gyilekezetekkel telitette azt a
korzetet. A mozgalom hires volt a kozbenjaré imadkozas iranti elkdtelezettségérél. Maria kiralyné
sajat allitasa szerint jobban félt Knox Janos imadsagaitdl, mint Anglia 6sszes hadseregétél.

A Wesley és Whitfield altal vezetett angliai ébredés nemcsak telitési gyllekezetplantalast vonzott
maga utan, hanem tarsadalmi valtozasokat is, melyek lehet, hogy egy, a franciaorszagihoz hasonlé
forradalom kirobbanasat akadalyoztdak meg. Az ébredés atterjedt Amerikaba is és Jonathan
Edwards, valamint Francis Asbury vezetésével kongregacidos és metodista gyllekezetek telitési
gyllekezetplantalasahoz vezetett. Habar komoly teoldgiai nézetkllonbség volt Wesley és Whitfield
kozott, legendas volt egymas iranti tiszteletik és szeretetik. Amikor megkérdezték Wesley-t, hogy
talalkozik-e majd Whitfield-del a mennyben, 6 igy valaszolt: ,Semmiképpen sem! O olyan magasan
lesz, én pedig olyan alacsonyan, hogy nem tudok majd hozza felérni!"

Ma, a foldon mindenitt telitési gyulekezetplantaldé mozgalmak zajlanak. Hatalmas mozgalmak
jatszédnak le K6zép- és Dél-Amerikaban, kuléndsen Braziliaban, de Koreaban és Kozép-Afrikaban
is, ahol Ghanaban roppant erételjes a mozgalom (a valamikori ,sotét féldrész"-t ma ,keresztyén
foldrész"-ként emlegetik). Telitési gyllekezetplantal6 mozgalmak kezdenek beindulni Ukrajnaban és
Romaniaban is.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

*

L

*

L

Gyllekezetedet a sokszorozddas és a telités célja vezeti?

Tervezitek gyulekezetek plantalasat az orszagon beliili mas nemzetiségek kozott?

Tervezitek, hogy misszionariusokat kuldjetek ki mas orszagokba?

Hiszed, hogy Isten egy kulon fejezetet akar nyitni orszagod szamara az egyhaztérténelem kényvében?

AKCIOTERV

¢ Végezd el az 5A fiiggelékben talalhaté ravezet6 bibliatanulmanyozast!
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e | Az Evangélium terjedése Kis-

Azsiaban
PAL KIS-AZSIAI STRATEGIAJA

. OLVASD EL AZ APCSEL 19-ET ES A 20:13-36-OT!

Il. HATTER INFORMACIOK

A. Tudd meg mindazt, amit csak lehet Efézus akkori varosarol! Vedd igénybe egy bibliai
szotar és egy enciklopédia segitségét!

B. Mennyi ideig maradt Pal Efézusban? (ApCsel 19:8,10 és 20:31)

C. Mibadl allt a szolgalata?
¢ Meggy6z6 erejli vitak a zsinagégaban (ApCsel 19:8)
+ Presbitereket tanitott (ApCsel 20:20, 21, 31)
¢ Hazrol-hazra jarva prédikalt és evangélizalt (ApCsel 19:9)
¢ Felmagasztaltak az Ur Jézus nevét (ApCsel 19:17)
+ Naponkénti beszélgetést folytatott a tanitvanyokkal. Figyeld meg az ,ugyhogy" kotdszot, ami

arra utal, hogy a tanitvanyok vitték el az Igét Kis-Azsia minden részére! (ApCsel 19:9-10)

D. Ha Pal Efézusban maradt, akkor hogyan mondhatta ezt: ,,mindazok, akik Azsiaban
laktak, meghallottak az Ur igéjét, mind a zsidék, mind a gorogok"”? (ApCsel 19:10)

E. Lejjebb talalhato néhany tanitvanyanak a neve. Keresd ki a verseket és allapitsd
meg, hogy ki hova vitte el az Evangéliumot!
¢ Titusz (Tit 1:5)
¢ Apollés (ApCsel 18:24-181 végig)
¢ Priszcilla és Akvila (ApCsel 18:18-19)
¢ Epafrasz (Kol 1:7)
¢ Gajusz és Arisztarkhosz (ApCsel 19:29)
¢ Trofimosz (ApCsel 20:4)
¢ Timoteus (ApCsel 19:22)
¢ Erasztosz (ApCsel 19:22)
¢ Szopatér (ApCsel 20:4)
¢ Szekundusz (ApCsel 20:4)
¢ Gajusz (ApCsel 20:4)

+ Epafroditosz (Fil 2:25)



TGyP latas
52. oldal

5A fiiggelék: Az Evangélium terjedése Kis-Azsiaban Masodik kézikdnyv
Alapitvany a Gyllekezetépitésért 990319-es véltozat

F. Milyen problémakkal kellett szembenéznie?

Megjegyzés - Efézusban irta a Korinthusiaknak irott elsé és masodik levelet (1Kor 16:8).

L

L

L

1Kor 1:11

1Kor 3:1

1Kor 5:1

1Kor 19:9 (NEM JO EZ AZ IGEHELY)
1Kor 19:23ff (NEM JO EZ AZ IGEHELY)

Vezet6ség - Figyeld meg az 1Tim 1:3-bol, hogy Pal egyik tanitvanya gondjaira bizta a
gyulekezetet!

G. Jellemezd Isten természetfeletti munkajat!

1.
2.
3.

A tanitvanyok életében (ApCsel 19 1-7)
.-Rendkivili csodak" végzésében (ApCsel 19:11-12)

A hiv6k nyilvanosan megvallottdk gonosz cselekedeteiket és elégették a varazslassal
kapcsolatos tekercseiket (ApCsel 19:19-20)

H. Mi motivalta Palt a szolgalataban?

L

L

L

1Kor 5:10
1Kor 5:14-15
1Kor 5:1, 18
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HASONLITSD OSSZE PAL STRATEGIAJAT A SAJATODDAL!

Nézd meg az 5A.1. abrat! Gondolkozz el a szolgalatodon, Pal szolgalatanak fényében! Vizsgald meg a
hasonlésagokat és a kulonboz6ségeket! A te szolgalatod is tukrozi a telitési gyllekezetplantalas

alapelveit?

Abra 5A.1. Munkalap - szolgalatod 6sszehasonlitasa Pal Apostoléval

Pal szolgalata

A te szolgalatod

Helyszin: Efézus: (ApCsel 19:10; 20:20, 31)

2-3 évig maradt ott
Stratégiai fontossagu hely volt:

¢ Kereskedelmi k6zpont
+ Idegenforgalmi k6zpont

+ Vallasi kozpont

Helyszin:

irj le néhany dolgot a varosodrél vagy
célterlletedrél! (Hasznald a mar elvégzett
kutatas eredményeit!)

Eréforrasok:
(ApCsel 19:9): Kibérelt egy nyilvanos
el6adotermet
Tanitvanyai:
¢ Titusz (Tit 1:5)
¢ Apollés (ApCsel 18:24-t81 végig)
¢ Priszcilla és Akvila (ApCsel 18:19)
¢ Epafrasz (Kol 1:7)
¢ Gajusz és Arisztarkhosz (ApCsel 19:29)
¢ Trofimosz (ApCsel 20:4)
¢ Timéteus (ApCsel 19:22)
¢ Erasztosz (ApCsel 19:22)
¢ Szopatér (ApCsel 20:4)
¢ Szekundusz (ApCsel 20:4)
¢ Gajusz (ApCsel 20:4)
¢ Epafroditosz (Fil 2:25)

Eréforrasok:

TGyP latas
53. oldal
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Pal szolgalata A te szolgalatod

Isten természetfeletti munkaja: Isten természetfeletti munkaja:
¢ (ApCsel 19:1-7) A tanitvanyok életében.

¢ (ApCsel 19:11-12) Rendkiviili csodak
végzésében, beteg emberek életében.

¢ (ApCsel 19:19-20) A hivék nyilvanosan
megvallottdk gonosz cselekedeteiket, és
elégették a varazslassal kapcsolatos
tekercseiket.

Problémak: Problémak:
¢ (1Kor 16:8) Rossz hirek Korinthusbal

¢ (Efézusbdl irta a korinthusi leveleket)

¢ (1Kor 1:11) Partoskodasok és viszalykodasok
¢ (1Kor 3:1) Vilagi keresztyének

¢ (1Kor 5:1) Erkolcstelenség

¢ (ApCsel 19:9) A zsidok nyilvanosan gyalaztak
az Ur utjat

¢ (ApCsel 19:23-t6l végig) Demeter
ellenségeskedése

Vezetési elvek: Vezetési elvek:

¢ (1Ti 1:3) Megbizott masokat a vezetéssel

Inditék: (2Kor 5:10-21) Inditék:
¢ (5:10) Istenfélelem
¢ (5:14-15) Isten szeretete

¢ (5:18) Isten elhivasanak az érzése

Mddszerek: Mddszerek:

¢ (Ef1:3): (NEM JO AZ IGEHELY) Megengedte
az egyik tanitvanyanak, hogy atvegye a
gyulekezet vezetését
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TGYP LATAS

Kutatomunka

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetalapito képzésben

A Gyllekezetalapitd Kor gybztes idészaka. Kiemeli azt a szerepet, amit a kutatas jatszik az
evangelizacios és gyarapodoé gyulekezeteket Iétrehozé stratégia kifejlesztésében.

& A lecke célja

Ennek a leckének a célja, hogy lehetéséget biztositson a résztvevéknek, hogy megoszthassak mit
tanultak a kutatas soran.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

¢ értse, hogyan gyljtson Ossze informacidékat a hatékony evangelizalé és gyllekezetalapitd
stratégia kifejlesztéséhez.

¢ tudja, hogyan mutasson be egy tdmor kutatdjelentést.

¢ vegyen részt az evangelizacios és gyulekezetplantald stratégia kifejlesztéséhez kapcsolodo,
szamos informacio-0sszegydjtési modszer jelentéségének kielemzésében.

< A lecke vazlata

I. Bevezetés

ll. Utmutatas a kutatas adatainak bemutatasahoz

Ill. Kulcskérdések, amelyekre valaszt kapunk a kutatasi bemutaton
& Javaslatok a tanaroknak

¢ Ez egy mihelymunka. Engedd meg a résztvevéknek, hogy bemutassak mit talaltak az Elsé
kézikdnyv kutatasi feladata soran! Ha van grafikonjuk, térképuk, poszterik, stb., akkor fliggeszd
ki azokat, hogy a sziinetben mindenki megnézhesse.
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TGYP LATAS

Kutatomunka

AZ ELSO KEZIKONYVBEN FELADOTT
KUTATOMUNKA EREDMENYEINEK
" LECKE J |SMERTETESE

A LECKE TARTALMA

BEVEZETES

Az elsé6 kézikdnyvben a résztvevOk azt a feladatot kaptak, hogy gylijtsenek informaciot arrdl a teruletrdl,
ahol gyiilekezetet fognak alapitani. Ossze kellet gydijtenilik annyi informéaciét az aratémunkarol
(keresztény tamogatasok) és az arato terlletrél (ahol munkalkodni fognak), amennyi csak lehetséges.
Ezt az informaciét elemezték, és egy jelentésben 6sszegyilijtotték a jellemzd adatokat és azt, hogy ez
milyen hatassal van az evangélizaciora és a gyllekezetalapitd stratégiara a kijelolt tertleten.

Az els6 kézikdnyvben, a 4C fuggelékben egy forma volt mellékelve, amely segit a kutatdsok soran
Osszegy(jtott adatok Osszerendezésében. Hasznald ezt, mikdzben bemutatod, hogy milyen
megallapitasra jutottal!

utmutatas a kutatas adatainak bemutatasahoz

Minden résztvev®é vagy csapat 10-15 percet kap arra, hogy a kovetkezé utmutatd felhasznalasaval
bemutassak amit talaltak:

A. Elsé rész - Osszegyiijtott alapadatok (5-7 perc)
¢ Jellemezd a célterlletet!

¢ Hogyan gy(jtétted Ossze az informacidkat (kutatdas, kotetlen  beszélgetések,
megfigyelés/feltérképezés, kdnyvtari kutatas, stb.)?

¢ Vitassatok meg barmilyen felmerilt problémat vagy nehézséget, valamint azt, hogyan lehetne
megoldani 6ket! Mit tennél masképpen a kdvetkez6 alkalommal?

B. Masodik rész - Elemezd a kutatas adatait! (5-8 perc)
¢ A kutatasi eredmény bemutatasanak a felfedezések eredményére kell 6sszpontosulnia!

¢ A bemutatonak valaszolnia kell az alabbi, Ill. részben talalhato kulcskérdésekre!

Kulcskérdések, amelyekre valaszt kapunk a kutatasi bemutatéon
1. Mi volt a legérdekesebb informacié, amit megtanultal a célterlletrél és az ott €l6 emberekrdl?
2. Volt olyan informacié, ami meglepett téged?

3. Milyen kuilonleges dolgokat tanultdl, amelyek segitenek majd neked a célteriiletre vonatkozé
gyulekezet-alapitasi stratégiad meghatarozasaban?

4. Milyen tovabbi kutatasokat kell végezned ahhoz, hogy egy atfogé evangelizacios és
gyulekezetplantalo stratégiat fejlesz ki a célteruleteden?
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TGYP LATAS

Az aratasi mezo és az aratasi
hadtest kiértékelése

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben
Kiépités
& A lecke célja
Ennek a leckének az a célja, hogy a kutatast felhasznalva mozgdsitson masokat a
gyllekezetplantalas feladataban valo részvételre.
@ Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd képes legyen arra, hogy kiértékelje a
kutatas adatait a gyulekezetplantalas szempontjabdl.
& A lecke vazlata
I. Profétai kijelentés
Il. Az aratdsi mez6 kiértékelése
lll. Az aratasi hadtest kiértékelése

IV. Toborzas az aratasi hadtestbdl

< Javaslatok a tanaroknak
¢ Beszéljék at roviden a tanuldk ezeket a pontokat az el6z6 kutatdsuk fényében!

¢ A képzési alkalmak nyilvanos bemutatéin a tanuldk csak az aratasi mez6 adatait mutassak be,
kivéve, ha az aratasi hadtest adatait jovahagytak a pasztorok, gyllekezeti vezetdék, és ha
szlUkséges a felekezeti vezetdk is. Az aratasi hadtestrél szolo informacidk roppant érzékenyek
lehetnek, mivel ramutathatnak hianyossagokra, pl. hogyan nem nyulnak ki egyes gyllekezetek a
hitetlenek felé. Figyelj a IV. bekezdés B pontjaban leirt Utmutatokra, amiknek arra kell vezetni a
kutatdkat, hogy az aratasi hadtest adatait az aratasi hadtestben levék mozgoésitasara forditsak,
hogy 6k aztan gyulekezetplantalasra mozgdsitsanak.
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TGYP. LATAS

Az aratasi mezoO és az aratasi
hadtest kiértékelése

m LECKE

A LECKE TARTALMA

I. PROFETAI KIJELENTES

A célterlleten elvégzett kutatds utan, mi a kutatasi csapat szerint a gyllekezetplantalasra vonatkozo

.profétai kijelentés"? (lasd Elsé kézikonyv, 4. lecke) Ne feledd:

A. Az emberek helyzete
Figyeld meg a Maté 9:35-38-ban, hogy amikor az Ur az emberek kdézé ment, akkor azt mondta
réluk, hogy elgyotortek és kimerdltek, mint a pasztor nélkdl valé juhok! Latta, hogy sokan betegek
kozllluk és meggyogyitotta 6ket. Fajdalmak kdzott voltak. Ahogy kozottik jart, latta a fajdalmat.

B. Szellemi allapotuk
Mint pasztor nélkul val6 juhok. Latta, hogy vezetés nélkil volt a szellemi életiik. Nem rendelkeztek
semmiféle Gtmutatéval.

C. Mit kell Isten népének tennie?

Ekkor parancsot adott az Ur az imadkozasra. Miutdn megparancsolta az imadkozast, talalt
munkasokat, kiképezte és kikuldte dket, s6t még a pénzigyi tdmogatas el6teremtésérdl is beszélt!
(lasd Mate 10. fejezete)

II. AZ ARATASI MEZO KIERTEKELESE

Valaszolj az alabbi kérdésekre a befejezett kutatasod alapjan!

A. A kutatas elvégzése utan, milyen gyiilekezetplantalassal kapcsolatos fontos tény nyert
megerositést, amit mar azelé6tt is tudtal az aratasi mezo6rél?

B. A kutatas elvégzése utan, milyen gyiilekezetplantalassal kapcsolatos fontos, Uj
felfedezést tettél, amit korabban nem tudtal az aratasi mezorol?

C. Milyen lehetéségeket, ,,nyitott kapukat” talaltal az Evangélium szamara?

D. Milyen akadalyokat talaltal, és hogyan lehetne legy6zni azokat?

Ill. AZ ARATASI HADTEST KIERTEKELESE

A. Dontsd el, hogy kinek mutathatod meg el6szor az adatokat!

¢ Imadkozz boélcsességért! Diszkrétnek kell lenned és nem szabad kritikusan bemutatni az
adatokat, ha esetleg az dertil ki belble, hogy egyes teriileteken a keresztyének nem tesznek
meg mindent a hitetlenek elérésére!

¢ Légy diszkrét! Ne mondj el mindent, csak azokat a fontos adatokat k6z6ld, amik hozzéasegitik az
embereket annak meglatasahoz, hogy hogyan vehetnek részt a gylilekezetplantalasban!
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¢ Oszd meg egy vagy két megbizhaté munkatarsaddal, hogy mit fedeztél fel az aratasi hadtestrél!
Kérd ki kb6zelebbi barataid tanacsat és véleményét arra vonatkozéan, hogy hogyan mozgositsd
a hivéket a gyllekezetplantalasra a kutatasod mutatoivall Ne hallgass azokra a negativ
vélaszokra, amik azt mondjak, hogy ez lehetetlen! Emiékezz arra, hogy Jézus veled van!

¢ Beszélj négyszemké6zt a ,hatalmassagokkal" és kérd aldasukat arra, hogy megmutathasd az
aratasi hadtest kutatasi eredményeit masoknak! Mutasd meg a vezetbknek, hogy a
gylilekezetplantalés miként terjeszti majd ki a szolgélatukat! Mutasd meg nekik, hogy az Ur
akaratat fogod tenni a tekintélylik alatt!

¢ Tudd meg, hogy masok hogyan reagalnak majd4 Tudd meg, hogy az emberek hogyan fognak
majd reagalni az uj gylilekezetek plantalasanak kihivasara! Késziilj fel a pozitiv valaszok hitbeli
biztatasara és az ellenvetések szelid és bblcs kezelésére!

¢ Beszélj olyanokkal, akiket érdekel a gylilekezetplantalas feladata! Hasznald ezeket az adatokat
egy csapat felallitasara!

¢ Gondolkozz el azon, hogyan lehet egy csoportnak a legjobban bemutatni az aratasi hadtestrél
Sz0l6 adatokat! Hasznalj térképeket, érdekes emberekrél szolo torténeteket és Isten
szemszbgébdl mutasd be a latast!

Dontsd el, hogyan fogod bemutatni az aratasi hadtestrél szol6é kutatast az alabbiak
kivaltasara!
¢ Koénydriilet. Mutass be olyan informaciokat, amelyek ramutatnak az emberek szellemi

kétségbeesettségére! Mondj el egy igaz térténetet, amelynek hatasara az emberek atérzik a
Krisztus nélkdil valok fajdalmat azon a teriileten, ahol a kutatasodat végezted!

¢ Imadkozas. Mutass be olyan sziikségeket, melyeket egyediil Isten oldhat meg! Iméadkozz
munkasokeért!

¢ Emberek mozgésitasa a gylilekezetplantalasban valé segitésre. Mutass be olyan informaciokat,
amik segitenek megléatni az embereknek, hogy mit tehetnek, ha segiteni akarnak! Légy
gyakorlatias, mutass ra konkrét dolgokra, amiket megtehetnek, mint példaul a gyerekszolgélat,
seqités az épitkezésben, adakozas, zeneszolgalat, evangélizacié vagy akar kétkezi munkal

¢ Adakozas. Mondd el konkrétan, hogy mire van anyagilag sziikséged! Légy nagyon nyitott és
bszinte, mindazonaltal ne habozz a sziikségrél beszélni!

IV. TOBORZAS AZ ARATASI HADTESTBOL

A.

Milyen erdéforrasok allnak a rendelkezésedre a célteriilet eléréséhez?

¢ Emberek - Ki akar részt venni? Kérdezd meg az embereket és adj nekik lehetéséget 6nként
Jelentkezni a gylilekezetplantalasban valo segitésre!

¢ Pénz - Milyen anyagi lehetéségeid vannak?

¢ Segédanyagok - Mik allnak a rendelkezésedre, mint példaul irodalom, filmek, hangszerek, stb.?
¢ [d6 - Mennyi idét tudnak odaszanni az érdekl6d6ek?

Mennyire érdekl6dé az anyagyiilekezet? Ki fog segiteni? Készits egy listat az alabbi
teriiletek feltiintetésével!

1. Imadkozas

2. Adakozas

3. Részvétel

Milyen stratégiat fogsz kidolgozni az aratasi hadtest mozgositasara? ird le a

stratégiad és kovesd is, hogy kialakithass egy gyiilekezetplantalé csapatot! Ne
felejtsd el az 6sszes lépést kovetni!
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ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Hogyan valhat hasznara gyllekezetplantalé munkadnak az, ha megosztod masokkal az aratasi mezére
és az aratasi hadtestre vonatkozé informacidkat?

¢ Hogyan befolyasolhatja a kutatasi eredmények megosztasa a keresztyén vezetdkkel vald
kapcsolatodat?

AKCIOTERV

¢+ Kezdj egy gyulekezetplantalas tervezésébe a kutatas kiértékelésének alapjan!

¢ Oszd meg az aratasi mezére vonatkozé kutatasod -val! Miért pont velik?

¢ Bizz Istenben, hogy kapsz még tébb tanacsot a gyulekezetplantalo stratégiad megalkotasahoz!
¢+ A megfelel6 emberekkel oszd meg az aratasi hadtestre vonatkozé informacidkat!

+ Nézd at kutatasod fényében a gylilekezetplantalasodra irt célnyilatkozatodat!
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BIBLIATANULMANYOZASI
MODSZEREK

7. LECKE: RAVEZETO BIBLIATANULMANYOZAS IV.
|. Bevezetés

II. Hogyan végezzlnk életrajzi tanulmanyozast?
[ll. Gyakorlat - Timoteus élete
7A  Eletrajzi tanulmanyozasok

7B Egy teljes kdonyv tanulmanyozasa

8. LECKE: RAVEZETO BIBLIATANULMANYOZAS VEZETESE
I. A csoport célja - a felfedezés
Il. A vezetd szerepe - idegenvezetd
lll. Felkészlés - 6t Iépés
IV. A beszélgetés vezetése - nyolc iranyelv
V. Az eredmény - alkalmazas

9.8 10. LECKE: A RAVEZETO BIBLIATANULMANYOZAS VEZETESENEK
GYAKORLASA

|. Bevezetés
[I. Beszélgetést el6segité mintakérdések a Maté 20:27-28-ra
lll. Beszélgetést eléseqgitd mintakérdések a Lukacs 15:1-7-re
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BIBLIATANUL- 4 ”” . -
MANYOZASI Ravezeto biblia-

MODSZEREK

tanulmanyozas IV.

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantal6 képzésben

A gyulekezetplantaldi folyamat alapozé szakasza

< A lecke célja

Ennek a leckének az a célja, hogy megtanitsa az életrajzi tanulmanyozas tudomanyat és elényeit.
Batoritani kivanja a gyllekezetplantalokat Timoteus életével, és kihivast szeretne intézni hozzajuk
azzal a tanaccsal, melyet Timéteus kapott mentoratol - Paltol.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...
¢ értse, hogyan végezzen életrajzi tanulmanyozast.

¢ batorodjon fel, latva Isten munkajat Timéteus, a gyllekezetplantald életében és az életén
keresztul.

¢ készitsen egy listat Timoteus életébdl, azokbdl a leckékbdl, amiket a gyilekezetplantald is
alkalmazhat a sajat életében és szolgalataban.
& A lecke vazlata
I. Bevezetés
Il. Hogyan végezzink életrajzi tanulmanyozast

lll. Gyakorlat - Timoteus élete

& Flggelékek
7A Eletrajzi tanulmanyok: Barnabas és David

7B Egy teljes konyv tanulmanyozasa

& Javaslatok a tanaroknak

¢ Még az elbadas el6tt szolni kell minden résztvevének, hogy nézze at a Ravezetd
bibliatanulmanyozas leckéit az Elsé kézikonyvbdl.

¢ Két részre kell osztani ezt az orat: tanitasra és mihelyre. A mihely ideje alatt vezesd végig a
tanuldkat a Timoteus életérél szold tanulmanyon. Ha az id6 rovidsége miatt nem tudjatok
befejezni, akkor add fel az akcidterv részeként a tanulmany befejezését.
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BIBLIATANUL- 4 ”” . .
MANYOZASI Ravezeto biblia-

MODSZEREK

tanulmanyozas IV.

AZ ELETRAJZI TANULMANYOZAS
m LECKE GYAKORLASA

A LECKE TARTALMA

. BEVEZETES

A. Meghatarozas

Egy bibliai személy életének a tanulmanyozéasa azzal a céllal, hogy az illet§ életébdl szellemi
igazsagokat tanuljunk és alkalmazzuk azokat. A Biblia teli van az emberek életének torténeteiben
lathatdé mind negativ, mind pedig pozitiv példakkal.

B. Az életrajzi tanulmanyok haszna

Mindenki szereti a torténeteket. Kénnyl azonosulni masok problémaival, kihivasaival, kisértéseivel,
orémeivel és gy6zelmeivel, amikor egy torténet formajaban latjuk azokat. Gyullekezetplantaléként
sok fontos igazsagot leszel képes (tudsz majd) kozvetiteni torténetek felhasznalasaval azoknak,
akiket evangélizalni és képezni szeretnél. Ahhoz, hogy megérthessik egy ember életét
elengedhetetlen megérteniink, hogy mit tanit a Biblia annak az embernek az életén keresztil. Jo
bibliatanulmanyozasi elveket kell alkalmaznunk az életrajzi tanulmanyozashoz csakugy, mint
minden Bibliatanulmanyozashoz.

Isten a maga képére teremtette az embert (férfinak és nének), hogy k6zosségben legyen vele. Az
ember bline miatt ez a kép eltorzult és a kdzosség felbomlott. Isten elkildte a Fiat, hogy lehetévé
tegye a kép kijavitasat és a koz6sség meguijitasat.

A Biblia nagy része Isten azon munkajaval foglalkozik, amit egyénekkel végez, hogy helyredllitsa

ezt a folyamatot. Bibliai szerepl6k életét tanulmanyozva - ersségeikkel és gyengeségeikkel egyiitt -
sok tanulsagot vonhatunk le, melyek segitenek elvaltoznunk Krisztus képére.

Néhany bibliai példa: Abrahamtél a hitrél tanulunk; Jozseftél megtanuljuk, hogy miként nézziink
szembe a kisértésekkel; Esztertél Isten mindenhaté munkajardl; Danieltél az imadkozasrol tanulunk;
Jonastdl megtanuljuk, hogy mi torténik azzal, aki megprébal Isten el6l elmenekdilni; Paltdl pedig a
missziérdl tanulunk. Milyen mas példak jutnak még az eszedbe?

C. Kulcsfontossagu versek

Roéma 15:4: ,Ezek példaként torténtek és figyelmeztetésiil irtak le nekuink.” /az angol ford. alapjan/

. HOGYAN VEGEZZUNK ELETRAJZI TANULMANYOZAST?

A. Medfigyelés
1. Valaszd ki a tanulmanyozni kivant bibliai személyt!

2. Készits listat az illetére vonatkozd OSSZES bibliai utalasrol! Hasznalj konkordanciat vagy bibliai
szoétart, ha van!

Készits 0sszefoglald jegyzetet minden versrél!

4. Tedd idérendi sorrendbe a verseket!
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B. Ertelmezés
Valaszolj a kovetkez6 kérdésekre!
1. Mit tudunk meg az 8seirél és a csaladjarol?

2. JelentGséggel biro a neve? Megvaltozott az eredeti neve? Ha igen, akkor mi volt a valtozas
jelentésége? (pl. Abram Abrahamra, Jakéb Izraelre, Simon Péterre, stb. valtozott)

Mikor és hol élt? Mit tudunk a korabeli életr6l mas bibliai és nem bibliai forrasokbol?

Milyen jelent6s események torténtek az életében: krizisek, teljesitmények, elhivas egy konkrét
feladatra, felbukkano problémak, stb.?

5. Kapcsolatok: Milyen volt Istennel a kapcsolata? Hogyan jott ki masokkal?

C. Alkalmazas

Mennyiben egyezik a tapasztalatom az Ovével? Ugyanazokkal az er6sségekkel rendelkezem?
Gyengeségek? Miért tette bele Isten ezt az embert a Szentirasba? Milyen konkrét dolgokra akar
Isten tanitani engem élete tanulmanyozasaval?

lll. GYAKORLAT - TIMOTEUS ELETE
Tanulmanyozd Timéteus életét!

Megjegyzés: Timoteus életében benne foglaltatnak utazésai, melyek soran része volt egy
misszionariusi/gyilekezetplantaléi csapatnak. Ahhoz, hogy tanulmanyunk teljes legyen, elengedhetetlen
lenne, hogy az Apostolok Cselekedeteinek nagy részét és a Timéteusnak irt 1. és 2. levelet is
tanulmanyozzuk. Azonban e tanulmany mivolta és célja miatt, csak azokat az lgeverseket valasztottam
ki, ahol névszerint emlitést tesznek rola.

A. Medfigyelés
1. E tanulmanyozasi gyakorlatra Timoteus életének tanulmanyozasa mellett dontéttink.
2. A tanulmanyhoz kapcsolddé bibliai utalasok a 3. pont alatt talalhatéak.
3. irj egy dsszefoglalast az alabbi részek mindegyikérsl:
a. ApCsel. 16:1-3

b. ApCsel. 16:6-10 Megjegyzés: Timoteus név szerint nem szerepel, hanem inkabb a
Jarsaira” torténik utalas. Foglald 6ssze szolgalatanak kezdetét.

c. ApCsel. 18:5
d. ApCsel. 19:22
e. ApCsel. 20:4-5
f. Rom. 16:21
g. 1Kor. 4:17

h. 1Kor. 16:10

i. 2Kor.1:1

j- Fil. 1:1

k. Fil. 2:19-20

. Kol 1:1

m. 1Thessz. 1:1
n. 2Thessz. 1:1
o. 1Tim.1:3

p. 1Tim. 1:18

g. 1Tim. 4:12
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u.
V.

4. Tedd id6érendi sorrendbe a Timoéteus életében tortént eseményeket!

B.

1Tim. 4:14
1Tim. 6:11-16
2Tim. 1:2
2Tim. 1:4-7
Zsid. 13:23

rtelmezés

Hol lakott?

Jelentés események

*

*

Hogyan és miért lett Pal misszids csapaténak a tagja?

Milyen dolgokat csinalt a misszids csapatban?

4. Milyen volt a kapcsolata Pallal?

*

Milyen volt a kapcsolata az efézusi gyllekezettel?

C. Alkalmazas

1. Mit tanulhatok a csapatmunkardl Timéteus életének tanulmanyozasa kdzben?

E
1. Csalad: Ki volt az anyja, apja és nagyanyja? Hogyan befolyasoltak az életét és a szolgalatat?
2
3

2. Mit tanulhatok a gyulekezetplantalasi stratégiarol Timoteus életének a tanulmanyozasa kézben?

AKCIOTERV

¢ Tanulmanyozd Barnabas vagy David életét (Lasd 7A figgelék)!

¢ Haid6hiany miatt nem késziltél el Timoteus életének a tanulmanyozasaval, akkor majd fejezd azt be!
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BIBLIATANUL-

wnvoras ) Eletrajzi tanulmanyok

MODSZEREK f »
FUGGELEK BARNABAS ES DAVID

/A

|. BARNABAS

A. Megfigyelés

Felsoroltuk szamodra azokat az Igeverseket, ahol Barnabas név szerint szerepel. Keresd ki
mindegyik verset vagy szakaszt és foglald 6ssze a tartalmat. Az els6t megcsinaltuk helyetted.

1. ApCsel 4:36, 37
¢ Lévita volt
¢ Ciprusrdél szarmazott
¢ Jozsefnek hivtak
¢ Az apostolok keresztelték el Barnabasnak

¢ Vigasztalas (batoritas) fia

2. ApCsel 11:19-24

3. ApCsel 11:25-26

4. ApCsel 11:27-30

5. ApCsel 12:25

6. ApCsel 13:1-13, 42, 43

7. ApCsel 14:1-12-23

8. ApCsel 15:2-4, 12, 22, 25, 35-39
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9. Kol 4:10

10. Gal 2:11-13

B. Ertelmezés

1. Ird le Barnabas hatterét!

2. Mit gondolsz, miért adtak az apostolok Jozsefnek a Barnabas ,becenevet"?

3. Milyen bizonyitékat latod ezekbdl a részekbdl annak, hogy Barnabas egy batorité személy volt?
¢ ApCsel 4:37

¢ ApCsel 11:22-30

¢ ApCsel 13: 1-13

¢ ApCsel 14:21-28

¢ ApCsel 15:1-3

¢ ApCsel 15:36-39

4. Mi a jelentésége a sorrendnek, amiben Pal és Barnabas (Barnabas és Pal) neve megjelenik?

5. Hogyan reagalt Barnabas arra, hogy a vezetdi szerep atkertilt Palra?

6. Hogyan reagalt a konfliktusokra? (ApCsel 15:1-4 és ApCsel 15:36-40)

7. Mit gondolsz miért reagalt ugy, ahogy tette a Gal 2:11-14-ben?
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8. Foglald 6ssze Barnabas életét egy bekezdésben!

C. Alkalmazas

1. Volt egy vagy tébb Barnabasod az életedben? Kik voltak és hogyan batoritottak?

2. Ismersz olyan keresztyént, akinek batoritasra lenne sziiksége? Hogyan batorithatnad 6t?

3. Az ApCsel 9:26-27-ben és a 11:25-26-ban Barnabas a sajat j6 hirét kockaztatta valaki mas
batoritasa érdekében. Kész vagy arra, hogy ugyanezt cselekedd az Evangéliumért?

4. Barnabas félreallt és megengedte Péalnak, hogy atvegye az elsé helyet a vezetésben. Kész vagy
arra, hogy uj vezetSket képezz ki és megengedd nekik, hogy vezetbk legyenek, még ugy is, ha
emiatt masodrend(i pozicidba kell allnod?

5. Milyen konkrét leckékre tanitott az Ur, Barnabas életének tanulmanyozéasa kézben?

Il. DAVID

Idénként a rendelkezésuinkre all6 anyag egy személyrél annyira nagy terjedelm(, hogy lehetetlen egy
vagy két rovid lecke alatt végigtanulmanyozni. Jo példa erre David élete, aki a Biblia f6 szerepléje az
1Samuel 16-t6l kezdve egészen az 1Kiralyok 2:12-ig. Mas O és Ujszdvetségi konyvek is emlitést
tesznek réla. Az életébdl lesziirheté tanulsagok szama szintén roppant terjedelmes. De hogyan is
tanulmanyozza valaki rendszerezetten az életét?

Az alabbiakban lathaté egy példa életének vazlatos bemutatdsara, amihez mellékeltem azokat a
pontokat, melyeket e vazlat megirasakor hasznaltam. Megjegyzés: Keérlek, kdvesd a Ravezetd
bibliatanulmanyozas V. - Eletrajzi tanulmanyok c. leckében leirt I1épéseket (A Bibliatanulmanyozasi
modszerek 7. leckéje).

A. Megfigyelés

Figyelmesen végigolvastam azokat a részeket, ahol feltiinik David neve. Ahelyett, hogy
Osszefoglaltam volna minden Igeverset, lejegyeztem azokat a pontokat, melyeket jelentéseknek
taldltam. Ahelyett, hogy megprobéaltam volna idérendi sorrendbe rendezni az anyagot, egy masik,
téma szerinti megkdzelitést valasztottam - el6szor jelleme tanulmanyozasa mellett dontdttem.

B. Ertelmezés

Miel6tt még valaszoltam volna a csaladjara vonatkoz6 kérdésekre, tanulmanyoztam a hatterét, hogy
torténelmi 6sszefliggésbe helyezhessem el az életét.

1. Héattere
¢ Samuel, a proféta volt az utolsé biré.
¢ Izrael népe megkérte, hogy adjon nekik kiralyt. 1Sam 8:5, 19
¢ Saul lett az elsé kiraly. 1Sam 9:1, 2
¢ 42 évig uralkodott. 1Sam 13:1
¢ Elfordult az Ur kdvetésétdl. 1Sam 13:13
+ Isten elvette t6le a kiralysagot és Davidnak adta. 1Sam 13:14
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2. David az ember

a.

1Séam 16:7-13

¢ Pasztor

+ A ledfiatalabb Isai 8 fia kozul
¢ Piros (vOros)

¢+ JO megjelenési

¢ Joképi

¢ Szent Szellemmel teli
1Sam 16:18

¢ Betlehemi

¢ JOl harfazott

¢ Bator

¢ Harcos

¢ JOl beszélt

¢ Jokinézetl

¢ Vele volt az Ur

3. David jelleme

a.

David jellemének negativ oldala

L

2Sam 10-20

Hazassagtord

Gyilkos

2Sam 13:21; 14:1, 33

Nem korrigalta fiai blneit

2Sam 19:4-6, 20:10, 23

Ne foglalkozott Joab engedetlenségével

David jellemének pozitiv oldala

L

L

L

1Sam 13:14, ApCsel 13:22 Isten szive szerint valo ember

2Sam 6:14,15, 21, 22 Imadta az Urat

2Sam 6 Imadati hazat szeretett volna épiteni

Megirta a Zsoltarokat, melyek hitének és imadatanak kifejezéi voltak

1Sam 17:47 Nagy hite volt
1Sam 26:8-11 Nem volt bosszuallé
2Sam 12:13, Zsolt 51 Megtért a biineibdl

ApCsel 13:22 Isten szive szerint valé ember
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4. David a kiraly
a. 28am 5:6-14 Jeruzsalemet tette meg a Kiralyi Varossa

b. 2Sam 6 Jeruzsalembe hozta a Frigyladat és azt helyezte az imadat kézéppontjaba (Zsolt
132:3-5)

c. 2Sam 7 Templomot szeretett volna épiteni

d. Szdvetséget kotott vele az Ur:
¢ hogy ,hazat" (dinasztiat) alapit neki 2Sam 7:11, 12
¢ Orokre 2Sam 7:16, Zsolt 89:34-37, Zsolt132:11, 12

e. A Davidnak adott igéretek, a masoknak adott igéretek csucspontjat jelentették
+ FOold igérete
Sémnek 1Mdz 9:26-27
Abrahamnak 1Méz 13:14-17
¢ Kirdlysag igérete
Judanak 1Moz 49:8-11
¢ Szellemi aldasok igérete
Abrahamnak 1Méz 12:2, 3.

5. David életének a legjelentésebb része az volt, hogy Jézus &se lett, aki nem mas, mint ,a David
Fia”.

C. Alkalmazas

¢ Melyek David azon pozitiv tulajdonsagai, amikkel én is rendelkezem? Hogyan tudnam ezeket
hasznositani? Vannak olyanok, melyek nincsenek meg bennem, de ki kellene fejlesztenem
Oket?

¢ Milyen negativ tulajdonsagaim vannak? Hogyan valtoztathatnam meg ezeket?

¢ Hogyan lehetnék Isten szive szerint valé ember?
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wanvozsst | EQy teljes konyv
MODSZEREK

roceeLex | tanulmanyozasa
1 JANOS

/B

Miel6tt még nekifognank maganak a kényvnek a tanulmanyozasahoz, sziikséges annyi hattér-informaciot
begyljtenink a kényvrél, amennyit csak lehet. Segitséget jelenthet, ha van egy bibliai szétarad vagy
konkordanciad. A Bibliakban gyakran talalhaté egy rovid bevezetd az adott kdnyvhéz. Ha csak ennyi all
rendelkezésedre, akkor olvasd el figyelmesen, miel6tt nekikezdenél a kdnyv tanulmanyozasahoz. Az
alabbiakban talalhatd egy |épésrél-lépésre végigvezetett folyamata annak, hogyan tanulmanyozzunk egy
teljes kdnyvet. Janos apostol els6 levelét fogjuk példaként hasznalni.

. SZERZO

Hatarozd meg a konyv szerzéjét. Példanak okaért, altalanosan elfogadott, hogy az 1Janos iréja Janos,
a tizenkét apostol egyike. Az Ujszdvetségben két Janos nevii fébb szereplé talalhatd. Koziiliik az elsét a
"Keresztel¢" jelzével illették (Mk 6:14; Mt14:8; Jn 1:6-8, stb.). Nem szabad 0Osszekevernink 6t e
tanulmany alanyaval. Az alabbiakban all néhany arra vonatkozo indok, hogy miért az apostolt tartjak a
szerzbnek:

¢ A korai egyhazatyak elfogadtak a szerzéségét.

+ Nyelvezete hasonl6 a Janos Evangéliumaéhoz. Hasonlitsd 0ssze az alabbi verseket és figyeld meg
a nyelvi hasonlésagokat:

Levél (1Janos) Janos Evangéliuma

1:1 1:1, 14

1:4 16:24
1:6-7 3:19-21

2:7 13:34, 35
3:8 8:44

3:14 5:24

4:6 8:47

4:9 1:14, 18; 3:16
5:9 5:32, 37
5:12 3:36

+ Janos szemtanu volt (1:1-4)

Megjegyzés: Ha van bibliai konkordanciad, akkor nézz utana, hogy talélsz-e még tovabbi okokat arra
nézve, hogy miért Janos apostolt tartjak a szerzének.



Bibliatanulmanyozasi modszerek

7B fuggelék: Egy teljes kdnyv tanulmanyozasa
74. oldal

Masodik kézikdnyv
Alapitvany a Gyllekezetépitésért

990319-es valtozat

II. A SZERZO ELETRAJZI TANULMANYOZASA: JANOS - A MENNYDORGES FIA A
SZERETET APOSTOLA LESZ

Miutan meghataroztad a kdnyv szerzéjét, végezz életrajzi tanulmanyozast a szerz6 életérdl!
A. Medfigyelés

Keresd ki az alabbi verseket, ahol megemlitik Janos nevét! Jegyezd fel, hogy melyik mit mond el
Janosrol!

IGEVERS MEGFIGYELESEK JANOSROL
Maté 10:2; 20:17-21; 20:22-
28:

Mark 1:14-21; 3:17; 9:2;
10:35-37; 14:33, 50

Lukacs 9:51-54

Janos 13:23-25; 19:26; 20:1-
10; 21:7-20

ApCsel 1:13, 14; 2:4; 3:1-9;
4:13-23, 31; 8:14

Galata 2:9

Lasd még Janos leveleit és a
Jelenések Konyvét
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B. Ertelmezés

Tedd id6rendi sorrendbe az Igeverseket az értelmezési folyamat részeként. Ne csak idézd a
verseket, ird le azt is, hogy mit mondanak Janosrol.

1. Hattere
a. Maté 10:2
+ Egyike volt a tizenkét tanitvanynak.
¢ Zebedeus volt az apja.

+ Jakab volt a testvére. Mivel el6sz6r Jakab neve kerll megemlitésre, feltételezhetd, hogy
6 volt az id6sebb.

b. Mark 1:14-21
¢ Figyeld meg a 14. versben, hogy az ott emlitett Janos NEM Janos apostol (4. vers)
¢ Halasz volt.
¢ "Napszédmosai" és sajat hajoja volt az apjanak. (Uzletember volt).

c. Maté 20:17

2. Elete és szolgalata Jézus iskoléjaban

a. Mark 1:19,20

¢ Testvérével egyutt elhagyta a csalad biztonsagat és a munkajat, hogy kovesse Jézust.

b. Mark 3:

c. Lukacs 9:51-54

d. Janos 13:23-25

e. Janos 20:2-4

f.  Mérk 10:35-37; Maté 20:22-28

g. Mark 9:2



Bibliatanulmanyozasi modszerek 7B fuggelék: Egy teljes kdnyv tanulmanyozasa Masodik kézikdnyv
76. oldal Alapitvany a Gyllekezetépitésért 990319-es véltozat

h. Mark 14:33

.  Mark 14:50

j-  Janos 19:26

k. Janos 20:1-10

. Janos 21:7-20

¢ Azt a kifejezést, hogy "a tanitvany, akit szeretett Jézus" Janos tdbbszér is hasznalja
(19:26; 20:2, és itt). A masik szerz6k egyike sem tesz errdl emlitést. Az altalanos nézet
szerint igy utalt Janos o6nmagara. Mit mond ez neked Janos Jézussal vald
kapcsolatarol? Ez vajon azt jelenti, hogy Jézus jobban szerette Janost a tébbieknél?

3. Atvéltozasa a Szeretet Apostolavé

a. ApCsel 1:13, 14

b. ApCsel 2:4

c. ApCsel 3:1-9

d. ApCsel 4:13-23, 31

e. ApCsel 8:14

f. Galata 2:9

4. Janos evangéliumanak, Janos 1., 2., 3. levelének és a Jelenések kényvének a szerzéje

5. Efezus plispbke lett
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6. A Szeretet Apostolaként ismeretes. Jegyezd le azokat az igeverseket az 1Janosbol, melyek
Jelezhetik, hogy miért hivtak igy.

7. Jézusrdl valo bizonysagtétele miatt Patmoszra szamlizték, és ott is halt meg (Jel 1:9).

Ill. HATTER-INFORMACIO MAGAROL A KONYVROL

A. A konyv sziiletése

¢ Kr. u. 85-95. Mivel az Evangélium valamikor 85 korul irodott és a levél némely abban leirt
koncepciora épl, bizonyosan azutan sziletett. Egyuttal Janos "a vén"-ként (v. a presbiterként)
utal magara.

B. Cimzettek
¢ Egy konkrét személy sincs megemlitve, ezért valdszinl, hogy korlevélként irddott a hivéknek
(1Jn 2:12-14, 19; 3:1; 5:13).
C. Irodalmi stilus

¢ Janos héber, vagyis holisztikus (mindent atfogo) irasstilust hasznalt. Ebben benne volt a témak
egymasbaszdvése és példabeszédek, 6sszehasonlitdsok és ellentétek hasznalata.

D. F6 témak

¢ KoOzosség, vilagossagban jaras, szeretet, magabiztossag (innen tudjuk meg)

E. Fontos alaptanitasok (doktrinak):
¢ Megtestesulés 1:1-3

¢ Isten tulajdonsagai: vilagossag (1:5), szeretet (4:8), hliséges (1:9), igaz (1:9), igazsagos (2:29;
3:7)

¢ Engesztelés (2:2)

¢ Sz06sz016 (2:1)

¢ A Szent Szellem személye és munkaja (3:24)
¢ Szentharomség (5:7)

¢ Krisztus visszajovetele (2:8)

o télet (4:17)

F. Célja:
+ Hamis tanitok leleplezése (2:26)

¢ Hogy tudjatok, hogy 6rok életetek van (5:13)

G. Légkor
Ezalatt azt értjuk, hogy mi tortént a vilagban és/vagy az egyhazban a megiras idejében.

¢ A kor filozofidja a gnoszticizmus volt, ami a gordég Gnosis szobdl ered, aminek a elentése:
ismeret. A gnoszticizmus a dualizmusra alapozédott, ami azt allitotta, hogy minden anyagi
gonosz és minden szellemi j6. Mivel a test (anyag) gonosz, a j0 elérésének mddja az, ha a
kilénleges ISMERET utjan kiléplink a test fogsagabdl.

+ Két ellentétes alkalmazasa szlletett:

1. Antinominizmus (a térvény ellen). Mivel az anyag gonosz és a fontos dolog az, amit gondol
az ember, a torvény megszegése nem nagy dolog.

2. Epikirianizmus. Mivel az emberiség ugyis anyagi, akkor akar mar élvezhetjik is. Ez volt a
mottojuk: "Egylnk, igyunk, vigadjunk, holnap ugyis meghalunk".
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¢ A gnoszticizmus, ez a vilagi filozéfia, beszivargott az egyhazba is. Isten szellem és O j6; az
ember pedig anyagi, tehat gonosz. Az igazi probléma akkor tamadt, amikor megprobaltak
Jézust bekategorizalni. Mivel ember volt, anyagi testtel rendelkezett, ami gonossza tette volna
6t. Azonban Isten volt, tehat nem lehetett gonosz. Ahhoz, hogy teoldgidjuk illeszkedhessen
vilagnézetikhoz, két elméletet dolgoztak ki Jézus személyére:

¢ A doketizmus-t, ami a gérég dokeo sz6bdl szarmazik, ami azt jelenti, hogy “Ggy tlnik”. E nézet
szerint Jézus tisztan szellem volt és csupan ugy tint, hogy volt teste.

¢ A kerinthianizmust (Kerinthus nevébdl, aki az egyik szdszoéldja volt ennek az elméletnek), mely
szerint Jézus, Maria és Jozsef fia volt. Bemeritkezésekor, raszallt a Szent Szellem és a
Krisztussa lett. Halala el6tt elhagyta a Szent Szellem, igyhogy az ember Jézus halt meg.

¢ Az egyhazban némely keresztyének a sztoicizmus segitségével probaltak megbékélni ezzel a
kettésséggel, ami a test megtagadasat jelentette a vilagtdl vald elvalasztasa altal. Ez lett a
monaszticizmus kezdete.

IV. A KONYV TANULMANYOZASA

Most mar készen allsz a kdnyv tanulmanyozasara. Miket is kellene tanulmanyozni:

A. A gnoszticizmus problémajat

Figyeld meg, Janos hogyan reagal némely, az egyhazban felbukkand gnosztikus problémara. A
gnosztikusok azt tanitottak, hogy maga a fizikai vilag gonosz. Janos azt tanitja, hogy a szellemi vilag
az, ami a biszkeségével és a hatalom, presztizs és kincsek birtoklasa iranti szeretetével ellentétes
Istennel. Végezz téma szerinti tanulmanyozast a "vilag" szorol (2:2, 15, 16, 17; 3:1, 13; 4:1, 3, 4, 5,
9, 14, 17; 5:4, 5, 19)

Janos két gorog szot hasznal a "tudni, ismerni" igére, 6sszesen 36-szor. Az elsé a gnosko, ami azt
jelenti, hogy valaki személyes tapasztalat utjan ismer. A masodik az oida, ami az intellektus alapjan
szerzett ismeretet jelenti. Vannak hasonl6 szavaid a nyelveden? Végezz tanulmanyozast ezekrél a
szavakrol. Ezt kovetben készits egy dsszefoglald tablazatot mindazon dolgokrol, amikrél Janos azt
mondja, hogy megismerhetjuk.

Hogyan cafolja meg az 1:1, 2; 4:2, 3; és az 5:6 a doketistak érveit?

Mit gondolsz, miért rakta oda a 2:22-6t?

B. Bekezdés és téma szerinti tanulmanyozas

Bontsd bekezdésekre a konyvet. Minden egyes bekezdést - miutan attanulmanyoztad -, foglalj
Ossze egy vagy két mondatban.

A konyv fé témajaként a "Vilagossagban jaras"-t allapitottam meg. Az alabbi vazlat bemutatja,
hogyan jarul ehhez a témahoz minden egyes bekezdés valamivel.

¢ 114 Jarjatok a vildagossagban: Legyen teljes 6rometek

¢ 1:5-2:2 Jarjatok a vildgossagban: Valljatok meg blineiteket (vagy legyen kdzdsségetek
egymassal)

¢ 2:3-11 Jarjatok a vilagossagban: Engedelmeskedjetek a parancsolatainak (vagy jarjatok

Jézushoz hasonléan)

* 2:12-17 Jarjatok a vilagossagban: Ne szeressétek a vilagot (vagy cselekedjétek Isten
akaratat)

* 2:18-27 Jarjatok a vildagossagban: Maradjatok meg az igazsagban
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¢ 2:28-3:10 Jarjatok a vilagossagban: Cselekedjétek az igazsagot (vagy tisztitsatok meg

magatokat)
¢ 3:11-24 Jarjatok a vildagossagban: Cselekedetekkel szeressetek
¢ 4:1-6 Jarjatok a vildgossagban: Prébaljatok meg a lelkeket
¢ 4:7-21 Jarjatok a vilagossagban: Szeressetek gy, ahogy Jézus szeretett
¢ 5112 Jarjatok a vildagossagban: Maradjatok meg a hitben
¢ 5:13-21 Jarjatok a vildgossagban: Tartsatok tavol magatokat a balvanyoktol

V. ALKALMAZAS

Mint minden bibliatanulmanyozasban, a tanulmany egészen addig nem teljes, amig nem térténtek
alkalmazasi vonatkoztatasok. Egy kdnyv tanulmanyozasakor ezt meg lehet tenni az életrajz, a témak, a
bekezdések vizsgalata kdzben, vagy pedig az egész kdnyv befejezésekor.
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BIBLIATANUL-

MANYOZASI Ravezeto

MODSZEREK

bibliatanulmanyozas vezetése

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gytlekezetplantal6é képzésben

Megnyerés

& A lecke célja

Ennek a leckének az a célja, hogy felkészitse a tanuldt bibliatanulmanyozésok olyan médon torténd vezetésére,
hogy az abban résztvevék felfedezzék, mit mond Isten az Igéjében. Az, hogy a vezetd kérdéseket tegyen fel,
alapvet6 fontossagu a lecke altal bemutatott megkozelitési médban. A vezetd kérdéseket tesz fel a szoveggel
kapcsolatosan és rakérdez arra, hogy Isten Uzenete miként alkalmazhaté az élet dolgaira. Mikbzben a
résztvevOék valaszolnak a kérdésekre, atélik a felfedezés Oromét, és gyakran elkotelezettebbek lesznek a
megtanult igazsagokhoz, mint maskulénben lennének.

& Mit varunk

Azt, hogy a lecke végeztével minden egyes résztvevé...

¢ megértse ezt a koncepciot, és képes legyen csoportos ravezet6 bibliatanulmanyozast vezetni (megfigyelés,
értelmezés, alkalmazas) a kérdezési technikaval.

+ ismerje a felfedezés alapelvét és a bibliatanulmanyozasban képviselt értékét.

# vegyen részt egy csoportos ravezetd bibliatanulmanyozasban, a leckében tanult alapelvek szerint.

& A lecke vazlata
I. A csoport célja - Felfedezés
Il. A vezet6 szerepe - ,Idegenvezetd”
ll. Felkészilés - Ot Iépés
IV. A beszélgetés vezetése - Nyolc iranyelv

V. Az eredmény - Alkalmazas

& Javaslatok a tanaroknak

¢ Ez a lecke olyan koncepciokat terjeszt el6, melyek teljesen ujak lehetnek néhany tanulé szamara. Ha
ellenallasba utkéznél a kilenc javaslat valamelyikénél a kérdések hasznalataval kapcsolatosan, akkor
jusson eszedbe, hogy iranyelvekrdl, nem pedig térvényekrdl van sz6. Nem torténik katasztrofa, ha a vezetd
adja meg néha a valaszt. Az iranyelvek Iényege az, hogy jobb elkerilni a valaszadast azért, hogy a
valaszokra a tobbiek jojjenek ra. Egyuttal tedd azt is egyértelmiivé, hogy ez kiscsoportokra vonatkozik.
Igehirdetéskor nem miikédne jél - ugyanugy, ahogyan gyakran az igehirdetések sem mennek tal jél egy
kiscsoportban.

¢ A modszer szemléltetése nagy segitséget jelenthet. Donthetsz akar ugy is, hogy még az iranyelvek
megbeszélése el6tt szemlélteted. Téled figg. Mindenesetre latniuk kell, hogyan mikodik - lehetdleg
tdbbszor is - mielbtt elvarnank, hogy alkalmazzak azt a gyakorlatban. A szemléltetés utan gondolkozz el,
hogy érdemes-e sziinetet tartani a program rutinjaban és tébb 6ran keresztll gyakoroltatni a modszert a
tanulokkal. Ha van ra id6tok, ez roppant hasznos lehet.

¢ A 9-es és 10-es leckében vannak ravezet§ bibliatanulmanyozasi mintakérdések és szemléltetésre,
valamint az érak alatti ravezetd bibliatanulmanyozas gyakorlasara lehet hasznalni azokat.
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BIBLIATANUL-

MANYOZASI Ravezeto biblia-

MODSZEREK

tanulmanyozas vezetése

ISTEN IGAZ’SAGANAK KOzOS
m LECKE FELFEDEZESE

A LECKE TARTALMA

Az Els6 Kézikbnyvben megtanultad, hogyan tanulmanyozd a Biblidt Snmagad épitésére. Ez alapvet6 ahhoz,
hogy képes legyél ndvekedni a hitedben, és szolgalni tudj. Most az lesz a feladatod, hogy képessé tegyél
masokat a Biblia ravezetd, médszeres tanulmanyozasara, s az igy szoélni tudjon hozzajuk. Ebben a leckében
egy olyan modszert fogsz megtanulni, ami segit ravezetéses moddon vezetni a csoportos
bibliatanulmanyozast.

A CSOPORT CELJA — A FELFEDEZES

Amire az emberek maguktdl jonnek ra, tovabb marad meg bennuk, mint barmely, tanar altal elmondott
informacié. A felfedezéshez alapvetd, hogy a vezetd kérdéseket tegyen fel. Kérdéseket tesz fel a
szbveggel és az élettel kapcsolatban, amennyiben az Isten lUzenetéhez kétdédik. Mikézben a csoport
tagjai elgondolkodnak ezeken a kérdéseken, joval odaszantabbak lesznek a megtanult igazsagok irant,
mintha ugyanazokat az igazsagokat egy eléadason hallottak volna.

A Biblidban is feltlinik a kérdezéses technika tanitasi stilusként. Példaul a Maté 22-ben Jézus, amikor
valamit kérdeztek t6le, egy még érdekesebb kérdéssel felelt (Kié ez a kép és a feliras az érmén?).
Felfedezésiiket arra hasznalta, hogy megértesse vellk allaspontjat és tanitsa 6ket. A Lukacs 9:18-20-
ban, amikor Jézus egyedul volt a tanitvanyaival ezt kérdezte t6luk: ,Kinek mond engem a sokasag?” és
»Ti kinek mondotok engem?”. Hadd hangsulyozzuk Ujra azt, hogy ez egy nagyon hatékony tanitasi
madszer volt.

. AVEZETO SZEREPE - IDEGENVEZETO

A bibliai témaju beszélgetés vezetbjeként, szereped nem annyira a lecke tanitasa, mint inkabb a csoport
tagjainak az elvezetése arra, hogy meglassak, mit mond nekik Isten az Igéjén keresztul. Ahogyan Jézus
megnyitotta az Emmausz felé tarté tanitvanyok elméjét, hogy értsék az irasokat (Lukacs 24:45),
ugyanugy a sejtcsoport-vezetdé sem el6adast tart, hanem inkabb arra vezeti ra a csoportot, hogy
meglassak, mint mond a Biblia kdzvetlendl nekik.

Amint elmondtuk mar, ezt kérdések utjan lehet megtenni, amik életre keltik a Bibliat az olvasok szamara.
Gyakran a valaszadas csak korlatozza a gondolkodast. Azt szeretnénk, ha az emberek amennyire csak
lehet, megemésztenék a dolgokat. Ha mi adjuk meg a valaszokat, akkor az rdvidzarlatot okozhat a
folyamatban.

A Szent Szellem az igazi tanité (Jn 14:26). A Szent Szellem az, aki megnyitja a szemiinket a Szentiras
megértésére. Ha nem felejtjuk el, hogy a Szent Szellem az igazi tanitd, akkor ennek tudata némi
nyomast is levesz a vezet6érél! Nem szikseges a vezetdnek mindenre tudni a valaszt, hanem arra kell
torekednie, hogy meghallja a Szent Szellem vezetését, Aki viszont tudja mindenre a valaszt. Ne feledd,
hogy ugyanaz a Szent Szellem, Aki a vezet6h6z szdl, a csoport mas tagjaival is beszél. Ez nem jelenti
azt, hogy egyvalakinek mindig igaza van, de az igaz, hogy mindenkinek lehet igaza, amikor a Szent
Szellemre hallgatnak.

FELKESZULES - OT LEPES

Mar j6 elbre el kell késziteni azokat a kérdéseket, amiket a vezet6 fel fog tenni a sejtcsoport tagjainak
abbdl a célbdl, hogy vezesse ket az adott rész igazsaganak felfedezésében. A cél az, hogy életre
keltse a Bibliat az olvasék szamara. Az alabbi eljaras segiteni fogja a vezet6t kérdései megirasaban.
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Magad is tanulmanyozd a szoveget.

Fontos, hogy a vezet6 megtaldlja az adott rész kozponti igazsagat és legalabb egy fébb alkalmazasi
vonatkozasat. A vezetének egyeddl is el kell végeznie a megfigyelést, értelmezést és alkalmazast a
szbvegen az Els¢ Kézikdnyvben tanult ravezetéses bibliatanulmanyozasi vezérelvek alapjan.

ird le a tanulmany céljat.

A vezetbnek el kell déntenie, hogy mi legyen a kiscsoportos Bibliatanulményozas altalanos iranya.
Ennek az irdanynak nem szabad tul konkrétnak lennie. Ne feledd, a Szent Szellem altalad nem vart
maodokon is tanithatja a csoportot. Imadkozz, hogy Isten nyuljtson neked - a vezetének - segitséget.
Kérd az Urat, mutassa meg neked, hogy mit kell a kiscsoportnak megtanulnia a rész
tanulmanyozasabdl.

Olyan kérdéseket irj a csoport szamara a szévegrél, amelyek a tanulmanyozas mindharom
részét lefedik.

A vezetének ugy kell késziilnie, hogy a csoportot gondos MEGFIGYELESRE alapozott egészséges
ERTELMEZES ALKALMAZASARA vezesse azaltal, hogy kérdésekké alakitia azokat a dolgokat,
amiket 6 maga fedezett fel ezeken a tertileteken. A kérdéseknek egymasra kell éplilnilk, azért, hogy
a beszélgetés a szbveg f6 céljara és alkalmazasi lehetéségére koncentraljon. Mas szavakkal a
vezetbnek ki kell dolgoznia kuldén a medfigyelésre, az értelmezésre és az alkalmazasra vonatkozo
kérdéseket, hogy végigvezesse a csoportot a rész tanulmanyozasan. Ahhoz, hogy valaki jol
hasznalhaté bibliatanulmanyozasi kérdéseket tudjon kidolgozni, egy fontos képesség sziikségeltetik,
amit meg kell tanulnia kifejleszteni.

Nézd at a kérdéseket

Amikor megfogalmazddtak a kérdések, a vezetdnek a kovetkez6 kérdéseket kell feltennie maganak:
¢ Erthetéek a kérdéseim?

¢ Elég roévidek ahhoz, hogy rogton felfogjak éket?

¢ A szOveg kutatasara késztetik a csoportot?

¢ Szilard alapot biztositanak a megfigyelési kérdéseim arra, hogy értelmezési és alkalmazasi
kérdések kdvessék 6ket?

¢ Az egész részen atviszik a kérdéseim a csoportot?

+ Konkrét cselekedetekre vezetik az alkalmazasi kérdéseim a csoportot?

irj egy bevezeté kérdést a tagok érdeklddését felkeltendd a bibliatanulmanyozasra.

A bevezet6 kérdés lehet a tanulmanyozas legfontosabb kérdése. Epiilhet példaul a kéré, hogy
miként sz6l az a rész egy olyan helyzethez, amivel a tagok azonosulni tudnak. Példanak okaért
Péter els6 levele Uldozéssel szembenézd gyllekezeteknek irddott. E koényv tanulményozasanak
elkezdésekor feltehetnéd a kdvetkez6 kérdést: Mit csinalsz akkor, amikor keresztyénséged miatt
uldéznek? Hogyan reagaltak az uld6zésre azok az emberek, akiknek Péter irt?

IV. A BESZELGETES VEZETESE — NYOLC IRANYELV

Az alabbi iranyelvek arra valdk, hogy megértessék a beszélgetés vezetését.

1.

A tanulmanyozast imadkozassal kell kezdeni és befejezni.

A kozvetlenl a bibliai beszélgetés el6tt és utan folytatott imadkozas emlékeztetheti a csoportot arra,
hogy a Szent Szellem az igazi tanito.
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2. A vezetdének késznek kell lennie arra, hogy tanuljon a csoporttol.

Ne feledd, ugyanaz a Szent Szellem, aki a vezet6hodz szdl, beszél masokkal is. Lesznek olyan
meglatasaik a tobbieknek, amik elkerilték a vezetd figyelmét. Ha a vezetd nem kész tanulni, akkor
.Szakertéként” fog feltinni. Egy szakértd jelenléte pedig megodlheti az 8szinte beszélgetést. Sok
esetben az emberek nem akarjak elmondani a véleménylket egy szakértd jelenlétében, aki
kijavithatja 6ket.

3. A vezetének nem szabad megvalaszolnia sem sajat, sem pedig a csoportbdl felmeriilé
kérdéseket.

A vezetdnek el kell kertlnie sajat kérdéseinek a megvalaszolasat. Ez korlatozza a gondolkodast, és
ha a vezet6 ezt gyakran teszi, akkor a kérdések ugy kezdenek majd hangozni, mint egy dolgozat
kérdései, amikre csak egy helyes megfejtés létezik. Sokan nem szivesen valaszolnak olyan
kérdésekre, amiket elhibdzhatnak.

Amikor sok ideig gondolkodnak egy bizonyos kérdés utan, akkor a vezetdnek készen kell alinia a
kérdés ujrafogalmazasara - abban az esetben, ha nehézségekbe itkézik a kérdés megértése a
csoportban. Hasonloképpen, a csoportban felmerilé kérdéseket is vissza kell iranyitani a csoport
felé.

4. Ne félj a csendtdl.

A vezetbnek elegend6 idét kell biztositani a kérdések megvalaszolasara. Lehet, hogy egy darabig
csend lesz, ami teljesen normalis. Az embereknek szikséguk van idére a gondolkodashoz.

5. A vezetdonek nem szabad mindig megelégednie az elsé valasszal.

Ha egy vezet6 folyamatosan elfogad egy valaszt, majd rogton ratér a kovetkez6 kérdésre, akkor a
csoport beleeshet a 'kérdés-valasz, kérdés-valasz' séma csapddjaba. A csoport szaméara a
beszélgetés el6nyosebb a ,feleltetésnél”. A kérdésekre adott tobb valasz ,kisajtolasaval”
valészinlbb, hogy kialakul egy természetes beszélgetés. Emellett az elsd valasz gyakran nem a
legteljesebb vagy éleslatobb. Ha idét forditunk mas valaszok megbeszélésére, akkor sokkal
atfogobban értjuk meg az adott részt.

6. A csoport altal meg nem valaszolt kérdések valasz nélkiil maradhatnak.
Hagyd, hogy az emberek megemésszék a kérdést, ha a csoport nem valaszolja meg azt. Ez lehet,
hogy ébren tartja a kivancsisagukat és visszahozza 6ket a kdvetkezd héten.

7. A helytelen vagy részleges valaszokat a Szentirasnak és/vagy a csoportnak kell kijavitania,
nem pedig a vezetének.

Lesznek rossz valaszok és helytelen megallapitasok. A természetes valasz erre a helyreigazitas és
a dorgalas lenne. Ez azonban elriaszthatja a csoporttagokat a megnyilastél és megdlheti a nyitott és
6szinte beszélgetést. A kdzvetlen kiigazitas helyett az alabbiak kézll valaszthat egyet a vezetd:

1. Kérd meg a valaszoldt, hogy olvassa el még egyszer a szbveget vagy iranyitsd egy masik
részhez.

Kérdezd meg a csoportot, hogy egyetért-e a valasszal vagy sem.
Kérd meg a csoport tagjait, hogy mondjanak tovabbi, odavonatkozé Igeverseket, amelyek
alatamasztjak vagy kiigazitjak a valaszt.

8. A tanulmanyozas a vezetd 6sszefoglalhatja a csoport altal tanultakat és elmondottakat.

A vezetbnek el kell kerlInie, hogy olyan uj informaciokat tegyen az elhangzottakhoz, amirdl a
csoport nem beszélt. Uj informaciok hozzaadasa egész egyszeriien ,a szakértéként” allithatja be a
vezet6t. Jobb a csoport altal tanultakat megerdsiteni, majd tovabblépni.
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V. AZ EREDMENY - ALKALMAZAS

A Biblia tanulmanyozasanak az a célja, hogy megvaltozzon az életink az abban leirtak szerint. Nem
csupan az a vagyunk, hogy ismeretet szerezzink Isten Igéjérél, hanem hogy engedelmeskedjink is
Isten Igéjének. Ebbdl kifolydlag a vezetéknek nem szabad félniik néhany eléggé kozvetlen kérdés
beszurasatol, amelyek cselekvésre serkentik az embereket. Nem akarunk olyanok lenni, mint a Jakab
1:22-24-ben szerepld ember, aki nem cselekedett a tanultak szerint.

ime néhany alkalmazasi kérdés, amelyeket barmilyen részre fel lehet hasznalni, az alkalmazasi
pontokat felfedezendo:

¢ Miaz, ami mar gondolkodasod része ebbdl a szakaszbdl?

+ Mi gjat tanultal Istenrél?

+ Mi gjat tanultal magadroél?

+ Mit tanultal, ami gondolkodasmaodot (és cselekedeteid!) megvaltoztatasat igényli?

A csoportnak a tanulmanyozasi id6 felét a tanitds mindennapokba val6 Ultetésére kell szannia.
Gondolkozz el azon, hogy esetleg ne csak az adott rész egyéni alkalmazasait, hanem egy csoportosat
is megbeszéljetek. A vezetbnek segitenie kell mindenkit, hogy amennyire csak lehet, legyenek
konkrétak az alkalmazas soran, hogy egy héttel késébb visszatekintve lassak a fejlédést, amelyet
elértek a Szentiras életlkre torténd alkalmazasaban.

AKCIOTERV

¢ E Kkézikényv 9-ik és 10-ik leckéje megadja azt a lehet6séget a képzésben résztvevéknek, hogy
gyakoroljak ravezet6 bibliatanulmanyozd csoportok vezetését a képzési alkalmon. Ezeket a leckéket
nem szabad kihagyni a képzésbél. A tanaroknak a gyakorlati alkalmak alatt figyelnitik kell, és
visszajelzéseket kell adniuk a lehetd legtobb didknak.

+ Kérd meg a diakokat, hogy valasszanak ki egyet vagy kettét az Elsé vagy Masodik Kézikonyv kiegészit6
bibliatanulmanyozasai kozil. Csinaltasd meg velik a bibliatanulmanyozast (egyedil dolgozzanak!) és
gondoljanak ki 3-5 megfigyelési, értelmezési és alkalmazasi kérdést, amiket majd felhasznalnak a
csoport vezetésekor (hasznald referenciaként a 9-ik és 10-ik Leckében levd tanulmanyokat). Kérd meg
6ket, hogy vezessék le a ravezetd bibliatanulmanyozast egy kiscsoportban és irjanak értékelést arrol,
hogy hogyan sikertlt. Milyen igazsagokat fedezett fel a csoport az Igerészbdél? Megértették az emberek
a kérdéseket? Milyen problémak merdltek fel? (tul hosszu id6ére elkalandoztak a tématdl, tul sok csend,
stb.) Mit ismételnének meg a didkok a tanulmanyozdsban és mi az, amit megvéltoztatnanak? A
tanarnak vagy a mentornak at kell néznie a kérdéseket és az értékelést a tanuldval, utmutatast adva
arra nézve, hogy hogyan folytassa a ravezet bibliatanulmanyozas vezetése képességének fejlesztését.
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BELIATANUL- ) A ravezet6 biblia-

MODSZEREK

tanulmanyozas vezetésének
9&1 O LECKE gyakOﬂésa

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalo képzésben

Megnyerés

& A lecke célja
Ennek a leckének az a célja, hogy gyakoroltassa a ravezetd bibliatanulmanyozas vezetését a
tanuldkkal.
& Mit varunk
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...
¢ tudna, hogyan vezessen kiscsoportban ravezetd bibliatanulmanyozast.
¢ magabiztosabb lenne a ravezet bibliatanulményozas vezetésében.
¢ részt venne olyan bibliatanulmanyozasok vezetésében, melyek sokszorozédd kiscsoportok
megalakuldsahoz vezetnek.
& A lecke vazlata
I. Bevezetés
II. A Maté 20:27-28-hoz kapcsolddd mintakérdések megbeszélése

Ill. A Lukacs 15:1-7-hez kapcsolédé mintakérdések megbeszélése

« Javaslatok a tanaroknak

¢ Ez egy kétoras lecke, amit mihely formajaban kellene megtartani. A mihely ideje alatt adj
lehetéséget mindegyik tanuldnak a tanulmanyozasvezetés gyakorlasara. A legjobb mddja
ennek valoszinlleg az lenne, ha csoportokra osztanad az embereket, igy mindenkire sor
kerllne, hogy atvegye a leckében talalhatd egyik minta egészét vagy egy részét.

¢ Két kilénb6zé bibliatanulmanyozashoz adtunk tanulmanyozasi kérdéseket. Emlékeztesd a
tanuldkat arra, hogy ez csak egy gyakorlat, és nem volt idejik kilén tanulmanyozni a részeket,
és sajat kérdéseket irni.

¢ Hagyj 15 percet a két 6ra végén azon problémak megbeszélésére, amivel a tanulok
szembekerultek a tanulmanyozasok vezetésekor. Beszéljétek meg, hogy miként foglalkoztak a
problémakkal, és hogy miket javasolnanak egymasnak azok alapjan, amiket a
kiscsoportvezetéknél megfigyeltek.
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BIELATANUL- 1 A ravezet6 biblia-

MODSZEREK

tanulmanyozas vezetésének

0.&10. =) gyakorlasa

MUHELY

A LECKE TARTALMA

BEVEZETES

Ez egy olyan mihely, amely lehetéséget biztosit a tanuldk szamara, hogy gyakoroljak a ravezeté
bibliatanulmanyozas vezetését egy kiscsoportban. Az alabbiakban két kilonb6z6é tanulmanyozas
vezetéséhez felhasznalhaté mintakérdéseket soroltunk fel. Ne feledd, hogy rendes korilmények kozott
egyénileg is attanulmanyoznad az igeszakaszt, és sajat kérdéseidet hasznalnad a tanulmanyozas
vezetésében. Mivel ezt nem tetted meg, ezért olvastasd fel valakivel hangosan az egész igeszakaszt,
miel6tt elkezdenétek beszélgetni rola.

BESZELGETEST ELOSEGITO MINTAKERDESEK A MATE 20:17-28-RA

A. Bevezeto kérdések

Mi a keresztyén vezetés?

B. Megdfigyelési kérdések
1. Mi tlnik fel abban, hogy hova mentek a tanitvanyok és Jézus?
2. Foglald 6ssze az utkdzben folytatott beszélgetést.

3. Sorolj fel ahany tényt csak tudsz, Jézus halalaval kapcsolatban, a tanitvanyaihoz intézett szavai

alapjan!

a. Mikor kovetkezik be a halala?

b. Milyen szivességet kér a Zebedeus testvérek anyja? (20. vers)
c. Kikaz 6 fiai?

d. Kidonti el az Ulésrendet Isten Kiralysagaban?

e. Mik a feltételei/kritériumai ennek a helynek?

f.  Kidonti el az Glésrendet a poganyok kiralysagaban?

g. Mik a feltételek/kritériumok?

C. Ertelmezési kérdések
1. Miért most kéri Jézustdl ezt a szivességet a Zebedeus testvérek anyja?
Mi a jelent6ésége annak, hogy valaki kdzvetlentl Jézus jobb vagy bal oldalan Gl?

Mit jelképez a pohar? (22. vers)

el

Szerinted mire gondoltak a tanitvanyok, amikor Jézus a poharrol beszélt?
Megjegyzés: Mi mar visszafelé nézziik az eseményeket!

5. Hogyan értelmezi a Zebedeus testvérek anyja Isten Kiralysagat?
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6. Miért most beszél nekik Jézus a halalarol?
7. Kinek az érdekét tartja ez az asszony szem el6tt?
8. Kinek az érdekét tartjak a tanitvanyok szem el6tt? (24. vers)

9. Jézus szeretné, ha Jakab és Janos a jobb ill. bal oldalan tlne?
10. Mit gondolsz ki (milyen ember) fog Jézus jobbjan ill. baljan GIni?
11. Mit tanitanak a poganyok a példajuk altal?

12. Mit tanit Jézus a szavaival és a példajaval?

13. Milyen értelemben/médon nem kovetik Jézus példajat a tanitvanyok?

D. Alkalmazasi kérdések
1. Hol szeretnél Uini Isten Kiralysagaban?
2. Mikor érezted ugy, hogy nagy tront érdemelnél Isten Kiralysagaban?
3. Milyen jellegii dolgokat kérsz Jézustol?
4. Kinek az érdekét tartod szem el6tt?
5

Miben lehetnél még hasonlébb egy szolgahoz a vezetésedben?

E. Tovabbi alkalmazasi kérdések
Megjegyzés: Ezek a kérdések barmilyen igerésznél felhasznalhatok és hasznosak:
1. Mi az, ami mar gondolkodasod része ebbél a szakaszbodl?
2. Mi yjat tanultal Istenrél?
3. Mi ujat tanultél magadrol?
4. Mit tanultal, ami gondolkodasmodod (és cselekedeteid!) megvaltoztatasat igényli?

Megjegyzés: Jb lenne visszatérni valamikor a beszélgetés végén a bevezetd kérdéshez: Mi a
keresztyén vezetés?".

Ill. BESZELGETEST ELOSEGITO MINTAKERDESEK A LUKACS 15:1-7-RE

A. Bevezetd kérdések
1. Vesztettél mar el valaha valami fontosat? Hogyan érezted magad?
2. Mi mindent tettél meg annak érdekében, hogy megtalald?

3. Ha aztan raleltél, hogyan érezted magad?

B. Megdfigyelési kérdések

1. Mi a kerete ennek a térténetnek?
Kik voltak a farizeusok és a torvénytanitok?
Mi volt Jézus ellen a panaszuk?

Mit jelent az a sz6, hogy példazat?

o~ N

Foglald 8ssze a példazatot (4-6 vers).

C. Ertelmezési kérdések
1. Mihez hasonlitja Jézus az elveszett baranyt?
2. Hogyan talaltak meg az elveszett baranyt?

3. Hogyan ,talalnak ra" az elveszett blindsokre?
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Mit jelent a ,megtérés" sz6?
Mit gondolsz, miért mondta el Jézus ezt a torténetet a farizeusoknak és a térvénytanitoknak?

Mihez hasonlitja a pasztor 6romét?

N o o &

Oriil Isten, amikor megtalal egy elveszett biindst? Szomoru, amikor az elveszett blinds nem tér
meg?
D. Alkalmazasi kérdések

1. Megtértél mar? Ha igen, akkor erre hogyan valaszol Isten?

2. Hivékeént hogyan reagalunk arra, amikor megtér valaki, akit nem kedveltink?
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EVANGELIZACIO

5. LECKE: KISCSOPORTOS EVANGELIZACIO

I. Elmélet

II. Gyllekezetalapitas esetén

lll. A vezetéség szerepe

5.A. ,A” tipusu nem hivok szamara kialakitott evangélizacios kiscsoport
5.B. ,B” tipusu nem hivék szamara kialakitott evangélizacios kiscsoport

5.C. Kiscsoportos beszélgetés vezetése

6. LECKE: SZOLGALO EVANGELIZALAS
[. Elmélet
II. Gyllekezetalapitas esetén
lll. A vezet6ség szerepe
6.A. Konkrét, hasznalhat6 példak
6.B. A szolgalo evangélizalas alapfeltételezései

7. LECKE: AZ EVANGELIUM HIRDETESE
I. A hirdetés bizonyossaga
[I. A hirdetés hattere
lll. A hirdetés Gizenete
IV. A hirdetés eszkozei

8. LECKE: A VEZETOSEG SZEREPE A GYULEKEZET EVANGELIZACIOS ELETEBEN

I. A gyulekezet tagjai szempontjabdl melyek, az evangélizalassal kapcsolatos fébb
célok?

[I. Mittegyen a vezetdség?
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EVANGELIZACIO

Kiscsoportos evangélizalas

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyililekezetplantalé képzésben

Az egyik jelentds gylilekezeti evangélizacios stratégia

& A lecke célja

Atfogo képet és konkrét segitséget adni a kiscsoportos evangélizacié megvaldsitasahoz

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozés végeztével minden egyes résztvevé megértse a kiscsoportos evangélizacio
alapelveit, és hogyan valdsithatja meg sajat latasaba és csoportjaba beillesztve
& A lecke vazlata
[.  Elmélet
Il. Gyllekezetalapitas esetén

lll. A vezet6ség szerepe

@ Fliggelék
5A ,A” tipusu nem hiv6k szamara kialakitott evangélizacios kiscsoport
5B ,B” tipusu nem hivék szamara kialakitott evangélizacios kiscsoport

5C Kiscsoportos beszélgetés vezetése

& Javaslatok a tanaroknak
¢ Az ev. csoport alapvetden a személyes evangélizaciobol szarmazik.

¢ Figyelni kell, és rékérdezni, hogy a tanulok értik-e a kuldnbséget a hazicsoport és az
evangélizacios kiscsoport kozott!

+ Mindenképpen ajanlott egy bemutato.




Evangélizacio 5. lecke: Kiscsoportos evangélizalas Masodik kézikdnyv
94. oldal Alapitvany a Gyiilekezetépitésért 990319-es valtozat

EVANGELIZACIO

Kiscsoportos evangélizalas

m LECKE

ELMELET

Személyes kapcsolatok és k6zds érdeklédési teriilet alapjan gondosan kialakitott,
tébbségében nem hivékbdl allé barati csoport, komoly témak megbeszélésére, illetve k6z6s
bibliatanulmanyozasra, amelyben mindenki (hivék és nem hivék) aktivan részt vesz.

A. Személyes kapcsolatok és kozos érdeklédési teriilet alapjan gondosan kialakitott
csoport

Két - harom hivé, ©sszefog, hogy korabban gondosan felépitett barati kapcsolataikbdl egy
kiscsoportot formaljanak. Egyltt felmérik, hogy ,6sszehozhaté-e” a csoport, vagyis vannak-e kézds
erdeklddési terlletek, nagyjabdl hasonlé kulturalis és élethelyzetbél jbnnek-e az érintettek.

B. Tobbségében nem hivékbdl allé barati csoport

Fontos, hogy tébb nem hivé legyen (kb. kétszer annyi), mert ez alapvetéen evangélizaciés és nem
»hivd” csoport. Ez a vegyesség érdekes modon egy ,védettség” érzetet is ad a ,B” tipusi nem
hivéknek, nem érzik magukat idegennek a csoportban, amikor az szamukra szokatlan témarol kezd
el beszélgetni

Kezdettdl ,barati” csoportta kell formalni, a megfelelé eszkdzdkkel, programokkal.

C. Komoly témak megbeszélésére

Tudatosan az a cél, hogy a csoport Krisztushoz vezesse az embereket. Mindenki vagyik a felszines
kapcsolatoknal mélyebb barati k6zosségre, ahol az élet nehéz kérdéseirdl alkotott véleményeket
lehet megbeszélni, ugy, hogy meghallgatjak, és véleményét senki sem itéli el. llyen kdzegben
természetesen a mi mondanivalénk is csak egy ,vélemény”, de a Biblia szerint, ha halljak az
evangéliumot, az nem tér vissza Uresen - ez a tapasztalat is. Ebben a kdzegben nyugodtan
végighallgatjak a tapasztalatainkat, és a Biblia Uzenetét az adott témardl, mivel szamukra hiteles
személyektdl és koz6sségben halljak.

D. Melyben mindenki (hivok és nem hivék) aktivan részt vesznek

A csoportot nem uraljak le a hivék, de kézben tartjadk. Ok kezdeményezték, 6k hatarozzak meg a
formalis kereteit, és finoman 6k hatarozzak meg a megbeszélend6 témakat. Azonban atengedhetik
az egyes alkalmak vezetését sorban mindenkinek. Olyan kérdések hangzanak el, melyek mindenkit
buzgo aktivitasra serkentenek. Felvaltva egymas otthonaiban talalkoznak. Az étkezés részleteit is
egyutt tervezik meg. K6z0s egyéb jellegi (kirandulas, csaladias, sport, stb.) programokat terveznek.

CELOK, ALAPELVEK
v Arésztvevok kezdettdl jol érezzék magukat a csoportban,
v' Felszabadultan és aktivan vegyenek részt,

v' Minden talalkozason halljanak személyes életbizonysagokat, és ezzel megismerjék a hivék
gondolkozasmadiat, Isten jelenlétét a hivok életében, a megtérés ,hogyanjat”

v Lépésrol Iépésre megismerjék az evangéliumot,

v' Lehet&séget kapjanak a dontésre.
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Lényegileg kulonboézik az ,A” és a ,B” tipusu nem hivék szamara tervezett csoport, bar egy ,,B”
tipusuaknak kialakitott csoportban egy ,,A” tipusu is jol érzi magat.

Az ,A” tipusu nem hiv6k szamara lattuk a 2-3 személyes, vagy 2 csalados barati bibliatanul-
manyoz6 kdzdsség lehetéségét, ehhez hasonlé a bibliatanulmanyozo kiscsoport. Konkrét példa a
8.A. mellékletben talalhato.

Ezek alapvet6 jellegzetessége az, hogy bizonyos bibliai témakat egyitt atbeszélve, megismerik az
evangéliumot az élet kulénb6z6 terlleteire alkalmazva, és meglatjak, hogyan élik meg ezt a hivék,
mit jelent ez szamukra, hallanak megtérésukrél.

A ,,B” tipusu nem hiv6k szamara a Szolgal6 evangélizacio, és a barati kapcsolat lehetdségeit lattuk
eddig. Ezek el6ényeit prébalja magaba épiteni a k6zos éerdeklédési teruletbdl, élethelyzetbdl vagy
probléma terlletbdl kiinduld evangélizacidos kiscsoport is. Konkrét példa a 8.B. mellékletben
talalhato.

Ezek jellegzetessége, hogy lassabban jonnek létre, és nem kezdenek direkt bibliai témakkal,
igerészekkel. Fontos, hogy a résztvevék biztonsagban érezzék magukat, nem manipulalva, és
felszabadult 6rdmmel, aktivan vegyenek részt a csoport talalkozoéin.

GYULEKEZETALAPITAS ESETEN

Ez az evangélizacios forma idealis a kis létszamu gyulekezetalapitdé csoport szamara, mert nem
épitkezik meglevé istentiszteletre, sok emberre.

A hivé csoporttagoknak ott kell élni, és kapcsolatokat teremteni, ahol a nem hivék élnek. Nem kell
magas tanitéi képesség, ajandékozottsag.

A kialakulé csoportban megtérék mar egybdl egy hazicsoportba kerlinek, ahol a hitbeli alapozasuk
elindult, és mély, személyes kapcsolataik vannak. Nem érzik kevesebbnek magukat a NAGY
istentisztelet és egyhaz hianya miatt.

A VEZETOSEG SZEREPE

A vezet6ség szolgalata, hogy a hivék:

*

*

*

értsék szerepuket,

ertsék az egész program lényegét - alapelveit, Iépéseit,

megtanuljanak természetes modon viselkedni a kiscsoportokban,

kapjanak egy tajékoztatét a kiscsoportrél, amit odaadhatnak nem hivé ismerésiiknek,
tudjak, hogy milyen id6 és energia raforditast vallalnak,

tdmogatast kapjanak a beszélgetési részek tartalmi anyagahoz,

tdmogatast kapjanak a gyerekvigyazas terlletén, ha szikséges.
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ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Milyen tipusi nemhiv6knek segit ez a fajta evangélizaciés médszer?

¢ Ezek az emberek hogyan reagalnanak, ha e helyett egy evangélizacios istentiszteletre hivnank el 6ket?

AKCIOTERV

1. Ismertetni a latast a gyulekezettel

2. Kezdjenek el beszélgetni ismer&seikkel egy ilyen barati csoportrdl

3. A segéd (jévendd) csoportvezetd kijeldlése

4. A részletek kidolgozasa (hely, témak, idépontok, stb.)

5. Talalkozé és felkészités azokkal, akiknek vannak érdekl6dé ismerdseik
BIBLIOGRAFIA

¢ Az ALFA képzés kézikdnyvei
+ Ralph Neighbour: Building bridges — opening hearts kdnyvsorozat
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S hoceec | Kiscsoportos evangélizalas
»A” TIPUSU NEMHIVOK SZAMARA
5 A KIALAKITOTT EVANGELIZACIOS
KISCSOPORT

A bibliatanulmanyozé kiscsoport témajaban két tipusu lehet:

¢ Konkrét igehelyeket (altalaban valamelyik evangéliumban talalhato torténeteket) elolvasnak, és révid
bevezetd utan egyltt mennek végig bizonyos, a torténet altal felvet6dé kérdéseken. Erre szoktak
hasznalni a Lukacs és Janos evangéliuma fébb térténeteit.

¢ Adott témakat attekinté talalkozd, az el6zénél hosszabb (de nem hosszu) bevezetd, tobb igehelyet is
megemlitve, majd beszélgetés a témaval kapcsolatos kérdésekrél. llyen az ugynevezett ,ALFA” csoport,
amely a jelenlegi angliai ébredésben hasznalt evangélizaciés forma.

Egészséges légkor

A jelenlevbk toébbségben nem hivék legyenek, a résztvevé hivék pedig semmiképpen sem tarthatnak
kiseldadasokat, nem beszélhetnek kioktatdé modorban. A résztvevdé hivék a nem hivék személyes
baratai.

Teremts olyan légkoért, melyben a nem hivé otthonosan érzi magat! Az elsé két alkalmat érdemes erre
szanni!

Kezdjétek jégtordvel, és egyszerii egyuttevéssell Esetleg nézzetek meg valami vided részletet, amit
valahogy kapcsolni lehet az adott témahoz!

Néhany szabaly a hivék szdmara:
1. Az Osszejovetelek célja az evangélizalas.

2. Hisszuk, hogy lIsten igéjének és az imanak olyan ereje van, hogy nem tér vissza Uresen,
mindenképpen végez valamilyen munkat a nem hivékben.

A nem hivék érezzék, hogy szivesen fogadjak 6ket!

Engedjik, f6leg a nem hivéket széhoz jutni!

3
4
5. Nem itéljuk el a nem hiv6k megjelenését, oltdzetét!
6. A feltett kérdések a véleményre és nem teoldgiai igazsadgokra vonatkozzanak!

7. Avallasos formulakat ker(ljuk!

8. A felekezetek hibainak kibeszélését keriljuk!

9. Nem igazitjuk ki a nem hivék hibas megfogalmazasait (példaul ,nem vallasosak, hanem hivok”)!
10. A hivék nem tartanak kisel6adasokat, barmekkora a kisértés.

11. A hivék nem tesznek kioktatd megjegyzéseket, tanacsok, kegyes szélamok hangoztatasat.

12. A hiv6k igyekezzenek az Igével kapcsolatos személyes tapasztalataikat elmondani, ez az
evangélium igazi magyarazata!

13. Nem baj, ha csend van, ne 16jék le a hivék a valaszokat!
14. A hivék ne egymassal foglalkozzanak az lres idékben!

15. Mindennap imadkozzunk értik!
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Olyan kérdéseket beszéljetek meg, amelyekbe batran bekapcsoldédhat barmelyik nem hivé, van
véleménye, kihivd szamara! PI.:

¢ Ha most itt lenne koztlink Krisztus, mit kérdeznél téle?

¢ Szerinted, mit valaszolna ra?

¢ Szerinted hogyan nézett ki az asszony a kutnal?

+ Mit gondolt, amikor Jézus elkezdett vele beszélgetni?

¢ Szerinted mi volt a véleménye Jézusrol a beszélgetés vegén?

¢ Milyen megoldast ajanlott neki Jézus?

¢ Szerinted mi az a viz, amit Jézus ajanlott?

+ Szerinted, miért szdlitotta meg Jézus Zakeust?

¢ Szerinted miért dontott ugy Zakeus, hogy visszaad mindent és megvaltozik?
¢ Mijatszodott le benne?

Ertékeljed a nem hivék valaszait, gondolatait. Emelj ki egy érdekes valaszt, és esetleg hasznald a
tovabbiakban! Lehet, hogy & elészér débbent ra arra, ami nekiink mar magatél értheté! ird fel
magadnak az érdekesebb valaszokat, és a neveket, és a végén név szerint foglald 6ssze az
eredményeket!

Az ellenséges, illetve a targytdl nagyon eltéré megjegyzések esetén finoman jelezd, hogy nagyon sok
mindenrdl lehetne beszélni ezzel a t¢émaval kapcsolatban, ,de most maradjunk a kérdésnél/igénél” vagy
»lepjunk tovabb a kdvetkez6 kérdéshez”!

Havonta legyen egy mas jellegl egyuttiétetek - kirdndulds, szalonnasités, esetleg kdzds hétvége
valahol, stb.!

Telefonaljatok ra a nem hivékre! - ,Ugye j6ttok? Mar nagyon varom, hogy talalkozhassunk!”
A megadott id6ben fejezzétek be!

Az egészséges humor megengedett, sét érdemes készdilni is vele!
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S hoceec | Kiscsoportos evangélizalas
»,B” TIPUSU NEMHIVOK SZAMARA
5 B KIALAKITOTT EVANGELIZACIOS
KISCSOPORT

Irdanyulhat kifejezetten ,B” tipusu nem hivoék felé, de lehet vegyes is. Az Osszetétel alapvetéen
meghatarozhatja a csoport lefutasat.

A csoportban tébb (legalabb kétszer annyi) nem hivé van, akik a keresztények tudatosan épitett személyes
kapcsolatai alapjan kapcsolédnak be. Ez idedlis esetben 3 keresztény és 6 nem hivé ismerds
(személyenként 2-2 barat).
4 f6 szakasz van:

1. Elékészités

1-3 este. Lényegében a program megismerése, és ezutan a megcélzott embercsoport kivalasztasa
a kozos érdeklddési terllet alapjan.

2. Személyes latogatasok
Kb. 3 hét. Személyesen meglatogatni a kivalasztott nem hivéket.

3. Kapcsolatépités a hitetlenek és a csoport kozott

Kb. 3 hét. Barati talalkozas a hivé csoport és az egyikik nem hivé baratai részvételével.
4. XXXX csoport
Kb. 10. hét. Ez a tulajdonképpeni csoportidészak. A csoport nevét gondosan kell megvalasztani.

1. ELOKESZITES
A hazicsoportbdl 3 keresztény (egyén vagy hazaspar), a hazicsoport tamogatasaval Osszejon az
evangélizacios csoport el6készitésére.
Nagyon fontos, hogy részletes tanitast kapjanak ennek az evangélizaciés modszernek az alapelveirdl,
menetérdl, id6- és befektetett energia igényérdl, szerepérél.

A kovetkez6 talalkozoig 6sszegyljtik az 6sszes szoba johetd személyes, nem hivé kapcsolataik adatait
- adatokat féleg az érdeklddési teriiletek és személyes sziikségek (gondok) teriileteirdl.

Megprébalnak olyan teriletet talalni, amellyel kapcsolatosan mindegyikik négy-6t ismeréssel elkezdhet
talalkozni, és felmérni, bekapcsolédna-e egy ilyen tarsasagba. A cél, hogy személyenként legalabb
harom ismerés elj6jjon. A valasztott kozos terilet legyen a hivéknek és a nem hiv6knek is érdekes,
vagy er6s oldal. llyen koz0s tertlet lehet, pl. egyutt zenélés (gitartanulas), nyelvtanulas (angol nyelvi
beszélgetd csoport), gyeses kismamak, gyermeknevelés, egyetemistak, stb.

A valasztott személyek ne legyenek egymastdl jelent6sen eltérd intelligencia-szintlek, koruak!

Kezdjenek el naponta imadkozni ezekért az emberekért!



Evangélizacio 5B fliggelék: Kiscsoportos evangélizalas Masodik kézikényv
100. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es valtozat

2. SZEMELYES LATOGATASOK
Kb. harom hetet szanjanak az emberek meglatogatasara, hetente legalabb egy.
Keressék, hogyan tudnak szolgalni!

A latogatas célja az odafigyelés, meghallgatas, megértés és szolgalat, nem pedig a meggy6zés
valamilyen keresztény témaval kapcsolatosan.

Beszélgessenek vellk, kuléndsen a valasztott terllettel kapcsolatosan, hogy késébb erre vissza
lehessen utalni, mint k6zds érdeklédési teruletre.

Esetleg vessék fel egy ilyen barati talalkozé lehetéségét.

A naponkénti imadkozas folytatodik.

3. KAPCSOLATEPITES A NEMHiIVOK ES A CSOPORT KOZOTT

Kb. 3-5 hét alatt legalabb harom olyan talalkozé, amelyen az egyik keresztény nem hivd baratait
0sszehozza az evangélizaciés kiscsoport masik két tagjaval.

Ez NEM csoportalkalom, hanem kotetlen barati talalkozo, pl. szuletésnap, kirandulas, barmi, ami
természetes a hitetlenek szamara.

A cél az, hogy a hitetlenek megismerjék az evangélizaciéos csoport tobbi tagjat, és kozosséget
érezzenek veliik a valasztott érdeklédési vagy sziikségteriileten.

Kdzben tovabbra is hetente legalabb egy személyes talalkozas. A naponkénti imadkozas folytatodik.
Mi torténik egy 3. talalkozason:

Kerlljétek a keresztény ,nyelvezetet”!

Nem cél a meggy6zes, kitanitas.

Ne érezze kivilallénak magat a nem hivd, ne érezzen két csoportot!

Ne beszélgessetek sajat gyllekezeti programokrél magatok kdzott!

Igyekezzetek odafigyelni egymasra, meghallgatni, kérdezni!

Koncentraljatok a kdzos terliletre egy beszélgetéssel, érezzék a KOZOS VOLTOT!
Az elhelyezkedés a szobaban nagyon fontos - keverve és kdzel egymashoz.
Legyen egyutt étkezés vagy ,nassolas”!

A hazasparok ulhessenek egymas mellett.

Ha gyerekeket hoznak, valahogy legyenek lekétve a beszélgetés alatt.

AN N N N N N N NN

Ha szabadban talalkoztok (pl. kirdndulds, szalonnasutés) legyen alkalmas id6 és hely egy kis
beszélgetéshez.

AN

Hasznalhatjatok a QUAKER kérdéseket bemelegitének! Meg is mondhatod, hogy szeretnéd, hogy
jobban megismerje egymast a csoport, és ezek a kérdések alkalmasak erre. Hosszu ideje bevalt
csoportos kapcsolatteremtési indito:

a) Hol éltél 7 és 12 éves korod kozott? Hanyan voltatok a csaladban? (A valasz legyen
rovid, 1-2 perces! El6szor te valaszolj, hogy lassanak egy mintat!)

b) Milyen kozlekedési eszkozt hasznalt a csaladotok? (Ha valami érdekesség, vagy egyezés
van, réviden emeld kil)

c) Ki volt hozzad legk6zelebb ezekben az években?

d) Mikor vagy mivel kezdett az ,,ISTEN” sz6 kiilonleges jelentést kapni szamodra?
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4. 4. AZ XXX’ CSOPORT ELINDITASA
Megtalalva a k6z0s érdeklddési terilet.
A személyes kapcsolat kialakult.
A nem hivék megismerték az evangélizacids csoport tobbi tagjat.

Fel lehet vetni, mi lenne, ha egy par hétig talalkoznank a k6z6s témaval kapcsolatban, a megismert
emberekkel:

¢+ ,Jol esett talalkozni veled (veletek) az elmdult hetekben.”

¢ Janival és Pistivel (a két masik keresztény, akiket megismert) arra jutottunk, hogy mi lenne, ha
rendszeresebben talalkoznank, nekik is van néhany baratjuk, akiket érdekelne ez a téma. Kb.
kilencen lennénk. Mindig masik otthonban talalkoznank. Szeretnénk téged (titeket) is meghivni.”

+ A csoport nevét ,XXX" gondosan kell megvalasztani, a koz6s érdeklédési terlletnek megfeleléen,
esetleg valami vicces rovidités. Pl.: GITT csoport (gitartanulok), TIPA (Tinédzserek papai), stb.

¢+ NE MONDD: ,EVANGELIZACIOS CSOPORT’, ,GYULEKEZETUNK CSOPORTJA, TAGJAI", stb.
Ez végul is a ti barati csoportotok - hazugsag nélkil, valéban érdekel titeket is a baratsag és a téma
is!

+ ,Valahogy ugy érezzik annyira bezarkozottak az emberek manapsag.”

¢ ,Hogy legyen valami id6hatar, arra gondoltunk, hogy megprébalnank 10 hétig talalkozni. Ez alatt
igazan baratokka lehetunk, és utana eldonthetjik, akarjuk-e folytatni.”

¢+ ,Még nem délt el, melyik nap talalkozunk, megprobaljuk 6sszeegyeztetni, kinek mi jo.”
¢ A gyerekek kérdésére is gondoltunk...”
+ Janival és Pistivel a multkori beszélgetés alapjan feltétlentl szamitunk ratok, mit széltok hozza?”

Valészinl a nyitottsag. Elvileg személyenként 2-2 nem hivére szamitunk, ami egy idealis, 9 f6s
csoportot jelent - 3 hivé, 6 nem hivé. Ennél nagyobb Iétszam nehezen kezelhetd.

Minden talalkozast mas vezet - hivék és nem hivék egyforman. Ehhez a csoport harom alcsoportra
oszlik, amelyet egy-egy hivé vezet, és egyltt késziilnek fel a kdvetkez6 talalkozasra. A témat is egyutt
valasztjak ki! Természetesen mar az elején megallapodnak egy sor ajanlott tétmaban, amelyet a hivé
csoport elétte gondosan 6sszevalogat.

A taldlkozé altalaban valamilyen ,jégtorével” kezdédik, valamilyen egyszeri kbzos étkezés van ez alatt,
vagy ez utan, majd a témat a kijelolt vezetd bevezeti kb. 5-10 percben, ezutan beszélgetés elbre
megfogalmazott kérdéseket kovetve. Az 6sszes részletet meg kell elére beszélni, és felkészilni az
alcsoportban!

Minden alkalmat egy imaval zarnak le. Ezt is meg kell targyalni az alcsoport megbeszélésén. ,lgy
szoktuk.” Az ,alcsoport” hivd vezetéje felajanlhatja, hogy ezt atvallalja.

Felvaltva taldlkozzanak mas-mas lakasaiban, hogy igy is kdzelebb kertljenek egyméashoz!

Ha kisgyermekes hazasok, a gyerekek is legyenek bevonva. Erezzék jol magukat. Legyen a szamukra
kilén program, és részben vegyenek részt a csoport ,jégtord” jatékaiban - 6k maguk akarjanak eljonni.

A hazicsoport tamogatasara feltétlenul sziikség van a gyerekek programja és a kdzbenjaras tertletén.

Az id6pont megtalalasa utan kuldj személyes meghivét (a gyerekeket is személyesen megemilitve)
mindenkinek.

Kdzben tovabbra is legyen hetente legalabb egy személyes talalkozas.
A naponkénti személyes kdzbenjaras folytatodik.

A valasztott témak altalaban kapcsolddnak a ko6zos érdeklédési terllethez, de nem feltétlendl szikséges,
hogy csak ilyen témak legyenek, hiszen vannak az életnek olyan altalanos kérdésteriletei, amellyel
kapcsolatosan szivesen beszélget mindenki egy ilyen este.

A valasztott témak ne legyenek til altalanosak, szikitstk le valamilyen konkrétabb tertletre!
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Néhany ajanlott téma:

ELOITELET

Mi az el6itélet? Hogyan keletkezik benniink? Toértént-e veled, hogy el6itélettel viselkedtek veled
kapcsolatban? Sikertlt-e valamikor legy6zndd az el6itéletet magadban? Hogyan?

ALDOZATOT HOZNI MASOKERT

Mit jelent aldozatot hozni? Volt-e olyan személy az életedben, akiért / aki miatt aldozatot kellett
hoznod, vagy aki nagy aldozatot hozott érted? Van-e olyan személy, akiért ugy érzed, hogy oda
tudnad aldozni az életed, ha csak ezzel lehetne megmenteni? (Befejezésiil hasznalhaté a Réma
5:7-8)

SIKER

Mivel lehet mérni? Mikor mondhatjuk, hogy elértik? Miért mérik az emberek annyira mas modon a
sikert? Vajon ez-e a célja az életnek, illetve mennyire nevezhetjik ezt annak?

MAGAMROL ALKOTOTT KEP

Honnan szarmazik? Milyen torzulasai lehetnek? Hogyan tudok valtoztatni rajta? Milyen hatasa van
az életemre? (Lehet beszélni arrol, mit jelent, hogy Isten feltétel nélkul szeret, és egyedulallé terve
van az életiinkkel.)

TINEDZSER GYEREKEINK LAZADASA

Miért lazadnak a tinédzserek? Hogy volt ez vellink? Mivel lehet segiteni a tinédzsereknek, hogy
atkertljenek ezen a korszakon? Hogyan kezeljink konkrét eseteket? (Lehet hasznalni a tékozlo fiu
torténetének erre vonatkozo igazsagait.)

Egyebek: Mi az igazi baratsag? Kiben lehet megbizni? Hogyan kezeljem a félelmet? stb.

Ez a csoportépitkezés ,B” tipusi nem-hivékre ,méretezett’. Természetesen ,A” tipusuaknal még
kénnyebb a bekapcsolodas ezen az uton, de 6k lehetséges, hogy az el6készité 1épések nélkul is
eljdbnnek egy ilyen csoportba.
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EvanceLiziclo ) Kiscsoportos evangélizalas

KISCSOPORTOS BESZELGETES VEZETESE

5C

A nem hiv6k nagyon sok valasztasi lehetéséggel és dontéssel néznek szembe. Segitenlink kell nekik, hogy
ne csak elméletileg ismerjék a helyes valaszokat, hanem azok alapjan j6 dontéseket is tudjanak hozni. Az
egyhaz tradicionalis valasza a kérdésekre dogmatikus volt, vagyis prédikalva prébalta meg véleményét
mindenki masénal hangosabban kiabalni.

A nem hiv6kre kuldnb6zé forrasu és hangszinli informacidok aradata zudul. Ezeknek az Uzeneteknek a
legtobbje sokkal nagyobb hatast gyakorol rajuk, mint amit a gyllekezetben hallanak. Legtdbbszor az
iskolaban és otthon is csak azt halljak, hogy mit kéne tennitik. Nem igazan batoritja 6ket arra aktivan senki
sem, hogy a maguk eszét is hasznaljak.

Az a feladatunk, hogy megtanitsuk gondolkodni a nemhivéket (a hivoket is), és ne csak megmondjuk, hogy
mit gondoljanak. Képessé kell ket tenniink arra, hogy helyes dontéseket hozzanak meg!

A beszélgetés az egyik legjobb modszer arra, hogy batoritsunk valakit a tanulasra és a felfedezésre. Ha a
nem hivék beszélgetni kezdenek egy adott témarol, akkor nagyon nagy a valdszinlisége annak, hogy
mélyen elgondolkoznak a hallottakon, és megprobaljak a témat minél jobban megérteni.

A beszélgetés el6segiti azt, hogy az igazsag a felszinre juthasson. Ez segit a nem hivéknek abban, hogy
felfedezzék azt a maguk szamara.

A KERDEZES

A legjobb mod a beszélgetés kezdeményezésére az, ha kérdéseket teszlink fel. A kérdések felkeltik

provokalnak, és reakciot valtanak ki beldlink.

KESZULJ FEL ES KERDEZZ...
e rovid, nem bonyolult kérdéseket!

e nyitott kérdéseket (Olyan kérdéseket, amelyre nem csak ,igen” vagy ,nem” a valasz.) Pl. Hogyan?
Miert? Mit? Mennyire? Szerintetek...?

e olyan kérdéseket, amelyek tiszteletben tartjak a masik ember véleményét és értékét!

e olyan kérdéseket, amelyek ramutatnak a Szentiras tekintélyére!

Nyitott kérdések:
= Tobb lehetséges valasz is létezzen, ne csak egy ,helyes” valasz legyen!
= Engedd, hogy mindenki elmondhassa a véleményét, ne csak a csoport teoldgusal

= Segits, hogy a csoport szégyenl6sebb tagjai is meg merjenek szoélalni anélkil, hogy attol félnének,
hogy ,rosszat” mondanak!

= Mar az elején alapozz meg egy olyan légkort, amelyben ugy tartjak, hogy minden hozzaszdélasnak van
alapja és ezért batoritsuk Oket erre!
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Egyéb kérdések
Hogyan lehetne még errél esetleg gondolkodni?
Szerintetek, mit mond errél a Biblia?
Szerintetek ez mit jelent?
Milyen mas 6tletei vannak még az embereknek?

Hogyan vonatkozik ez a te életedre?

MIT TEGYEL

L

Képzeld magad elé a csoportot, mikdzben a kérdésekkel késziilsz! Alakitsd a kérdéseket a szamukra
aktualissa és érthetévé!

A valaszokra egyforman jelezz vissza, pl. ,igen” vagy ,kdszondm”! Ez megmutatja, hogy tobb valaszt is
szivesen fogadsz.

Kérdések segitségével foglald 6ssze a tanultakat, és szintén kérdésekkel térj ra az alkalmazasara is!

MIT NE TEGYEL

Ne valaszold meg rogton a sajat kérdéseidet! Ez leértékeli az éppen feltett kérdésedet.

Ne félj tapintatosan rakérdezni valamire vagy egy valaszt kicsit ,megkritizalni”. Pl. ,El tudnad
magyarazni, hogy mit értesz ez alatt?” vagy , Tudnal erre példat mondani?”

Ne félj a csendtél! Adj id6t a csoportnak arra, hogy gondolkodhassanak a feltett kérdésen vagy a
felhozott téman! A csend megengedése azt mutatja, hogy értékeled a mély és atgondolt valaszokat.

A kovetkez6 megjegyzések segithetnek: ,Ez egy nehéz téma, igaz?” vagy ,Mindig nehéz elsének
megszodlalni.” Ha nyomaszt6 a csend, akkor ezekkel a hozzaszolasokkal oldhatjuk a fesziltséget.

A BIBLIA HASZNALATA

e Hasznaljunk Uj forditast! Mindig adjuk meg az oldalszamot is, hogy ezzel segitsiik a Bibliaban valé
tajékozodast!
o Ne feltételezzik azt, hogy mindenki ismeri a Bibliat, annak kultarajat, stilusat, elrendezését, a jol

ismert torténeteit stb.! Probaljunk meg lehetdleg minden igeszakasz elé valamilyen bevezetét,
ismertetét mondani!

o Ne keltsiik azt a benyomast, hogy a tartalomjegyzék hasznalata ,.ciki”!

o Ne feltételezzik azt, hogy a csoport minden tagja szeret hangosan olvasni vagy azt, hogy
egyaltalan tud olvasni!

e Ha szeretnénk, hogy a csoport egyik tagja felolvasson, akkor ezt elére beszéljik meg vele! Hadd
tudja meg az egész csoport is, hogy igy cselekedtiink. Ez megnyugtatja éket, hogy nem fogjak 6ket
rajtattésszerlien olvasasra felszélitani.

e Még, ha mindenki szivesen is olvas, akkor is kertljik az egymas utani olvasast! Sokkal jobb, ha egy
valaki olvas fel egy részt.

A VEZETO SZEREPE A KISCSOPORTBAN

e Legylnk ,segit6k” a csoportban. A segitdé egyszeriien csak a csoport egy tagja, aki segit abban,
hogy a beszélgetés haladjon. Nem azért ullink ott, hogy a nem hivéket és a valaszaikat kritizaljuk. A
csoportot vezetni és iranyitani szeretnénk, nem pedig elveket diktalni, és tanitasokat atadni.

o Véleményeket és ne helyes valaszokat keresstink! Pl. arra kérdezziink ra, hogy mit éreznek, vagy
mit gondolnak valamivel kapcsolatban! A ,Szerintetek...?” kérdéskezdés a kérdést a vélemények
felé iranyitja, mintsem hogy az egyetlen helyes valaszt keresné.
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e Teremtsiik meg az 6szinte beszélgetés feltételeit! igy a nem hivék ugy fogjak érezni, hogy ez az &
csoportjuk. Ennek eredményeképpen sokkal valdsziniibb lesz az, hogy ragaszkodni fognak ahhoz,
amit a csoportban fedeztek fel és tanultak meg.

Ne felejtsik el, hogy nem behddold, passziv megtérteket akarunk latni, hanem aktiv tanitvanyokat
szeretnénk langra gyujtani és tamogatni, akik kés6bb tovabb is adjak masoknak azt, amit megtapasztaltak!

A segitd
Elfogad és megerdsit minden jogos véleményt.
Mindenkit figyelmesen meghallgat.
Senkit sem kényszerit arra, hogy beszéljen.
Vélemény szempontjabdl a beszélgetés soran semleges marad.
Kreativ és rugalmas, tudja, hogy mi a célja az egyes beszélgetéseknek, taldlkozoknak.

Roéviden 0sszefoglalja azokat a f6bb pontokat, amikre a csoport jutott.

Ha a csoport minden kérdést neked intéz, jelezz vissza pozitivan a kérdezdnek a
kérdésével kapcsolatban, majd iranyitsd vissza a kérdést a csoport felé!

PI.,Ez egy nagyon j6 kérdés, kdszdnjuk. Kivancsi lennék, hogy mit gondoltok errél.”
vagy ,Hogyan valaszolnatok meg ezt a kérdést?”

A HATEKONY BESZELGETES ALAPSZABALYAI

¢ Senkit se hurrogjunk le! A kdlcsonos tisztelet fontos. A véleményeket megtamadhatjuk, de egymast
nem.

¢ Nincs buta kérdés. Nagyon fontos, hogy a nem hiv6k ugy érezzék, hogy barmikor kérdezhetnek. A
kérdések arra mutatnak ra, hogy szeretnének tanulni.

¢ Senkit se er6ltessunk arra, hogy megszolaljon, egyszerre viszont csak egy valaki beszéljen. Ez j6
modszer arra, hogy a nem hivéket megtanitsuk arra, hogy egymas koélcsdndsen tiszteljék. Ha mindenki
véleménye szamit, akkor azt meghallgatni is érdemes.
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EVANGELIZACIO

Szolgalé evangélizalas
(MAS NEVEN SZERETET- VAGY

KEDVESSEG EVANGELIZACIONAK IS
m LECKE HIVJAK.)

ATTEKINTES

& Helye a gyililekezetplantalé képzésben

Az egyik jelentds gylilekezeti evangélizacios stratégia

& A lecke célja

Atfogo képet és konkrét segitséget adni a szolgalé evangélizacié megvaldsitasahoz

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd megértse a szolgalé evangélizacio
alapelveit, és hogyan valdsithatja meg sajat latasaba és csoportjaba beillesztve
& A lecke vazlata
[.  Elmélet
Il. Gyllekezetalapitas esetén
lll. A vezet6ség szerepe
6A Konkrét, hasznalhato példak

6B A Szolgalé evangélizalas alapfeltételezései

= Javaslatok a tanaroknak

+ Konkrét példak jelentsen szinesitik és érthetébbé teszik az anyagot.
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EVANGELIZACIO

Szolgalé evangélizalas
(MAS NEVEN SZERETET- VAGY
KEDVESSEG EVANGELIZACIONAK IS
m LECKE HIVJAK.)

Példak:

Gyereknap olyan lakoéteriileten, ahol semmi ilyen nem torténik.
El6re meg kell hirdetni plakatokkal, iskolakban, 6vodakban.

Mindenféle programok: arcfestés, ingyen Iufi, Udit6-tea, pogacsa, mindenfelé sétaldo bohdc,
sogyurmazas, gyongyfliizés, stb.

Versenyek: csaladi vetélkedd, aszfaltrajz, bicikli, stb.

Pergd, rovid és érdekes darabokbdl 6sszealld szinpadi program (pantomim, bab, King’s Kids, stb.),
rovid igehirdetés.

Lehet6séget ad ismerteté kartya atadasara mindenkinek, és annyi beszélgetésre, amennyire csak
energiaja van a rendezdknek. Erre nagyon fel kell készuini!

Utcan parkolé koszos kocsik teljes lemosasa.

Megrazo élmény igy viszontlatni a koszosan leparkolt kocsit. A kocsi szélvédéjén kis kartyat talal arrol,
hogy igy szerettik volna bemutatni, hogy Isten szeret. Kevés pénzzel és egy vidam délel6tt alatt
segithetiink, hogy egy csomoé ember talalkozzon Isten szeretetével.

ELMELET

Eqgy valddi sziikség betéltése, alazatos szolgalattal és ellenszolgaltatas nélkiil,
azzal a céllal, hogy ezzel bemutassunk valamit Isten feltétel nélkiili szeretetébdl.
A szeretet tettei + a szeretet szavai + megfelel6 idé

Egy valodi sziikség betdltése

Az emberek sok apré bosszusaggal talalkoznak a mindennapokban, ez nagyon sokszor kis figyelemmel
megoldhatd. Példaul elfelejtett elegendé pénzt tenni a parkol6 éraba, koszos a kocsija - kocsiablaka, a
lakoéterilet elképesztéen szemetes, a jatszoétér nagyon rossz allapotban van, rendkivil szomjas a
jatszoparkban, de nincs a kdzelben Uditds, vagy draga, stb. Tudat alatt az emberek kézérzetét nagyon
er8sen befolyasoljak ezek a ,kis” dolgok.

Vannak nagy jelentéségl gondok is. Lehet, hogy nekink kénnyl megtenni, de annak a személynek
allandé bosszusagot, félelmet jelent. Pl. motorolaj ellenérzés és csere, motor atellenérzés egy
egyedulallé anyanak, stb.

Ezek nagyon sokat jelentenek annak a személynek, aki szembesll azzal, hogy megoldottak, ami
bosszantotta.

Egy szikségektdl szenvedd tarsadalomban élink, és ezek mindegyike egy nyitott ajté. A kérdés a
kovetkez6: ,Ismerve lehetéségeinket és korlatainkat, mit tehetnénk, hogy szolgalhassunk ezeknek az
embereknek?”. Istennek annyi gyakorlati tlete van ezekkel az emberekkel kapcsolatban, hogy ezernyi
él6 gyulekezet sem tudja mind megvaldsitani. Nézd figyelmesen a hitetlen emberek életét magad korul,
és kozben figyelj Istenre!
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Alazatos szolgalattal

Jézus alazatos, szenvedd szolgaként jott. Isten tudja, hogy az alazat megragadja az emberek figyelmét.
Teljesen természetes, hogy keresztények szolgaljak azokat, akik még nem ismerik Istent. Ezzel
azt cselekszik, amit Uruk, és bemutatjak Ot szavak nélkiil.

Az alazat a szeretet és a szolgalat mindenkinek érthet6, és tudat alatt minden nem hivé tudja, hogy ha
van Isten, akkor a keresztényeknek ezt kell tenni.

Ellenszolgaltatas nélkiil

Csak igy hatékony ez a szolgdlat. Sokan prébaljak meg ,kifizetni”, de nem szabad megengedni. Az
ingyenes szolgalat bemutatja Isten kegyelmét, amely ingyenes ajandék és soha nem lehet megfizetni.

Azzal a céllal, hogy ezzel bemutassunk valamit Isten feltétel nélkiili szeretetébdl

Amikor az emberek latjak Isten szeretetét cselekedni, valami megindul benniik. Erzik jelenlétét és latjak,
hogy ez valésag, akkor is, ha nem tudjak, mit kezdjenek most ezzel. Természetesen a szolgalatot
imaval kezdjik és fejezziik be, hiszen az a vagyunk, hogy az emberek talalkozzanak Istennel.

A szeretet tettei

A szeretet megtapasztalasa mindig megelézi a szeretet megértését. Isten szeretetét nem lehet kdnyvbdl
megerteni. A szeretet cselekedetei nem vezetnek Krisztushoz azonnal, de ,telefonvonalat” hoznak létre
a kimondott Uzenet meghallasahoz.

A szeretet szavai

A szeretet tettei sok embert arra inditanak, hogy kérdéseket tegyenek fel. Tehat nem raeréltetjik
magunkat valakire, akit egyaltalan nem érdekel a dolog, hanem & keresi a kapcsolatot. Az GUzenet pedig
hiteles szamara, nem érzi magat behuzva a csébe.

Erzékenynek kell lenni, mennyit és mit képes megemészteni. Ezek a szavak azonban munkank
megeértést segité szavai, tehat, ha nem jar egyitt szolgalatunkkal, akkor csak annyit latnak, hogy egy
csoport kedves ember vagyunk. Ezért ennek nagy jelentdsége van. Mindenkinek fel kell készulnie arra a
néhany széra, ami szolgalatat kiegésziti. Ebben segithet egy egyszerl papir is, amit atadunk. PI.
.Ingyenes szolgaltatast végzink, mert szeretnénk ezzel bemutatni a gyakorlatban Isten szeretetét.”
Mindenkinek fel kell készlilnie a leggyakoribb kérdések egyszerii megvalaszolasara. Pl. Miért
csinaljatok? - Mit arultok? - Kik vagytok ti? - Miben hisztek? - stb.

Megfelel6 id6

Id6t kell hagyni, hogy a szeretet tettei és szavai hatassal legyenek az emberekre. Tudnunk kell, hogy a
legtébb embernél nem hoz azonnali eredményt. Ez is Isten magja, amely ,nem tér vissza Uresen”.

Mennyi ez az id6? Statisztikdk szerint a legtébb embernél a megtérést legalabb 6t jelents Istennel
kapcsolatos élmény el6zi meg. Ez azt is jelenti, hogy lehet, hogy akivel talalkozunk ez az utolsé élmény,
ami segiti a megtérésben, masoknal egy apro 1épés Isten felé.

Varhatoé eredmények

Nem keresztények valamivel kozelebb keriilnek a megtéréshez, azaltal, hogy megtapasztalnak valamit
Isten feltétel nélkili, 6nmagat ado szeretetébdl.

A hivék batrabban tesznek bizonysagot hitlikrél, félelmek nélkul.
Mindenféle képességil hivé megtalalja helyét.
A hivék jobban megértik a nem hivéket, és viszont.

A gyllekezet a TEVES iranyaba mozdul az elmélkedés, félelem, elvarasok a vezeték felé, stb.
allapotokbal.

A gyulekezet megtelik 6rommel.

A kornyez6 tarsadalom képet kap arrél, hogy mi a gyllekezet.

A kornyezet telitédik a kedves cselekedetekkel.

Nincs aratas vetés nélkil. Ez ,vetd” evangélizalas, id6t kell adni, hogy eredményt lassunk.
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Egyebek

e Csak minéségi munkat végezziink, ne probaljunk a felajanlott szolgalaton takarékoskodni - altalaban igy
is kevés pénzbe keriil az egész szolgalat!

. Legalabb hat hénapig végezziink egy adott terlletre 6sszpontositva a Szolgaldé evangélizaciot, ha
eredményt szeretnénk latni.

. Imaval kezdjuk, kézben imadkozzunk, és imaval fejezzik be!

. Legyen mindenki felkészilve arra, mit mond, ha megkérdezik!

e Vonjuk be a gyerekeket!

. Hazicsoportoknak nagyon j6 kdzds evangélizacids program.

. Pontosan hatarozzuk meg a kezd6- és vég idépontot, és legyen kiértékel6 megbeszélés.

GYULEKEZETALAPITAS ESETEN

Idealis evangélizacios forma helyben €16 gyulekezetalapité csoport szamara. Nem kell sok ember. Olcsé.
Lehet&séget teremt kapcsolatot kialakitani sok Uj emberrel. Az érdekl6d6k nem a nagy gyulekezeti termet
fogjak keresni, hanem a megismert szeretetet. Nem kellenek nagy szellemi ajandékok hozza. Idedlisan
kapcsolhato a kiscsoportos, hazicsoport evangélizaciés modszerekhez, ahova az érdekléddket, mint barati
tarsasagba el lehet hivni.

A VEZETOSEG SZEREPE

¢ Avalos igények felmérésének iranyitasa, kiértékelés és a megfelel6 szolgalatok kivalasztasa.
¢ Alatas megértetése, atadasa.

¢ A szolgalok felkészitése, hogyan viselkedjenek, mit mondjanak.

Altalaban a vezet6ség szerepe kisebb, mint mas jellegli evangélizaciés médoknal.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Milyen tipusu nemhivéknek, és miben segit ez a fajta evangélizaciés modszer?
¢ Mik a céljai ennek a médszernek?
¢ Nézzink meg néhany konkrét példat a 6A Mellékletbdl. Melyik lenne nalatok hasznalhat6?

¢ Olvassuk el a 6B Melléklet els6 6 pontjat. Melyik fogott meg legjobban? Miért? Mi lenne, ha
atbeszélnétek ezeket vezetéségin?

AKCIOTERV

Ismertetni a latast és konkrét példakat a gyllekezettel
Meghatarozni valamely célteriletet

Otletbdrzét tartani a gylilekezettel

Kivalasztani a legmegfelel6bb modszereket

A részletek kidolgozasa (ismertet6 kartyak, hely, id6pontok, rendszeresség, stb.)

I T o A

A résztvevok felkészitése
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S e e 1 Konkrét, hasznalhato példak

A

Példa a szolgalatnal atadandé kartya szévegére:

Szo6rposztogatas melegben

On tal szomjasnak latszott ahhoz, hogy elmenjen mellettiink! Reméljik ez a kis ajandék
viddmabba tette a mai napjat. Ezen az egyszer(i médon szerettiik volna elmondani, hogy Isten szereti
ont - nincs mas célunk. Ha még tehetiink valamit, keressen meg minket.

-- K6z6sség logdja, neve, cime, istentiszteleti alkalmak, esetleg egyszert térkép --
Auto (ablakiiveg) mosés

Reméljiik, jobban kilat az autdjabél és vidamabb lett a napja! Amig tavol volt lemostuk kocsijat
(Uvegét), ezen az egyszerli médon szerettiik volna elmondani, hogy Isten szereti 6nt - nincs mas
célunk. Ha még tehetlink valamit, keressen meg minket.

-- K6z6sség logdja, neve, cime, istentiszteleti alkalmak, esetleg egyszer( térkép --

A kartya legyen igényesen (grafikusan, esetleg humorosan) kiformazva. Ezt ki lehet adni tinédzsereknek
is.

A kovetkez6 tablazatban felsorolt szolgalatok kozll tobbet is a gyllekezet kdzvetlen célteriiletén
érdemes els@sorban csinalni.

Komolyabb segitséget ado szolgalatnal eérdemes az ismertet6kartyan kivil egyéb, tartalmasabb
anyagokat is magunkkal vinni. (Evangéliumi kiskdnyv, tajékoztaté a gyulekezetrél, meghivd egyéb
programokra, stb.)

Ingyen osztogatasnal nagyon fontos rendet tartani, kilonésen a gyerekek nagyon elszabadulhatnak.

Szolgalat Koncepcid Felszerelés Létszam | Koltség

Ho eltakaritas Senki sem szereti Kartyak, eltakarité eszk. 4 vagy tébb Minimalis
megcsinalni Levelekhez, esetleg zsakok

Levél 6sszesoprés

Gyereknap Olyan lakétertileten, ahol Kartyak, tletes programok (pl. 8 vagy tobb Nem nagy,
semmi ilyen nem torténik. aszfaltrajz verseny, arcfestés, inkabb a
Elére ki kell plakatozni, csaladi vetélkedd), satrak, szin- szervezés
iskolakban, ovodaban pad, pogéacsa, Udité nagy munka
meghirdetni.

Autoszélvédd mosas Az igazan koszos Kartyak, vodrok, szivacs, min. 2 Minimalis
Uvegleket, ingyen kellemes | lehlzo, tisztitészer
meglepetés

Teljes automosas Megrazo élmény igy Kartyak, vodrok, szivacs, min. 4 Minimalis
viszontlatni a leparkolt leh(zo, tisztitészer

kocsit. Csak az igazan
koszos kocsikat!

Ablaktisztitas Ez valodi segitség Kartyak, tartalmasabb min. 6 Kicsit tobb

szegényebb Lathatéan koszos ablaku tajékoztatok, ablaktisztitd pénzt és id6t

hazakban hazakat! Hosszabb beszél- felszerelés igényel, de
getés is kialakulhat mélyrehaté

Ingyen iidit6 Egy forré napon igazan Kartyak, poharak + dit6 vagy min. 6 Nagyker-nél,
feltdit egy ingyen, mosollyal | dobozos Cola, jég, nagy tételben
kapott udit6. Fontos a hely szemétgy(ijto, felirat kell

jo kivalasztasa beszerezni
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alatt

mosofelszerelés, esetleg uditd
és keksz

Szolgalat Koncepcio Felszerelés Létszam | Koltség
Flinyiras, kigazolas Lathatéan elhanyagolt Kartyak, tartalmasabb min. 3, Kicsit tobb
kertekben. téjélfoztatc’)k, flnyiro, kesztyd, értsenek 'pélnzt és id6t
Valédi segitség. sarlo, stb. hozza igényel, de
mélyrehatd
Anyak napi virag Anyak napja el6tti Kartyak, virag, magyarazo tabla | 2 vagy tébb Olcsoébb, ha a
szombaton, bevasarlohely viragot elébb
elétt. vesszuk.
Karacsonyi Mindenki becsomagolva ad Kartyak, tébbféle csomagold, Ha nagy for- Lényegében a
ajandékcsomagolas ajandékot. Meg kell ollo, cellux, munkaasztal (lehet galma hely, csomagolo
beszélni az aruhazzal, és kérni ott helyben), felirat sok ember papirok ara
igényesen csinalni szikséges
Luftballonosztogatas Csaladi kiranduléparkban Kartyak, lufik, gaztolts, felirat min. 2 A gaztoltét kell
valahonnan
beszerezni
Ingyen polaroid kép Csaladrdl, fiatal parrél park- | Kartyak, kamera, filmek, felirat min. 2 Dragabb, de
ban, a gyerekrél jatszotéren, maradandé
poénilovasnal. Meg nem ajandék
venné, de szeretne egyet
Ingyen cipétisztitas Bevasarlékézpontban, saros | Kartyak, cipbkrémek, rongy, 1-3 Minimalis
idében felirat
Parkoldodra kifizetés Lejart parkolodraju kocsikat Kartyak a szélvédére, apropénz | 2-5 Egy csomo
keresni. A tulaj boldog lesz autét ki lehet
fizetni 1000
forintbol
Ingyenes égdcsere Végigkopogtatni egy utcat, Kartyak, 25, 40, 60, 100-as 2 f6s
hogy kicseréljuk a kiégett égok, létra csoportok
égobket
Vérnyomas-, Nyilvanos helyeken, keveset | Kartyak, vérnyomas- és/vagy 2-4 f6s A
vércukormérés, kelljen varakozni, vércukormerd eszk6zok. csoportok, meréeszkozo-
esetleg tanacsadas legyen, aki tud tanacsot is ha Ieh_et ket kell
adni orvos is valahonnan
beszerezni
Ingyenes Megszervezni és levezetni Kartyak, jaték otletek, 2-3 Minimalis,
sziiletésnapi (nem kell kifizetni is az bohécfelszerelés inkabb
programszervezés edessegleklet). Hirdetdlapok idéigényes
a postaladakba, vagy
Ujsagban
Eresztisztitas Hazak ereszének tisztitasa tébb létra, hosszu nyell 2-4 f6s Minimalis
késd 6sszel, tavasszal kikapar6 eszk6z csoportok
WC tisztitas Vendéglékben, kocsmakban | Kiragaszthaté kartyak (tikrokre, | 2-4 f6s Minimalis
altalaban undorité hely a WC-kbe), alapos, illatos csoportok
WC, és varatlan itt talalkozni | tisztitoeszk6zok
Isten szeretetével
Jatszotérfestés, A szlléknek nagy érték, a Specialis szines festék, 4-6 6 Némileg
helyreallitas frissen lefestett hinta, szerszamok pénzigényese
maszoka latvanya, a Kiragaszthato kis emblémak (pl. bb,de
veszelye§§e valt Jgtgkok Isten szereti a gyerekeket) margd:smdo
helyreallitasa. Valodi segitség
segitségnek érzik.
Haz-, lakasjavité Mindenkinél van cs6pdg6 Kartyak, csapbetétek, 2-4 6 Minimalis
szerelés csap, nyikorgo ajtd, kilazult szerszamok, olajozo, furégép,
polc, stb. csavarok, stb.
Hirdetett kocsimosas | .Ingyenes kocsimosas” tabla | Kartyak, hirdetétabla, zene, 2-6 6 Koézepes
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EVANGELIZACIO

EUGGELEK A SZO I g él é evan g éI I Zél é.S
alapfeltetelezései

(STEVE SJORGEN: CONSPIRACY OF KINDNESS II.)

6B

Segitsenek ezek a kijelentések, hogy batran belekezdj a szolgal6 evangélizalasba.

1.

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Lelke legmélyén minden hitetlen ember szeretné megismerni Istent.

A hitetlenek altalaban az evangéliummal valé 6t vagy tobb komoly talalkozas utan térnek csak meg.
Tehat ne irjunk le, és ne kényszeritsiuink valakit megtérésre, akinek nem ismerjik a multjat.

A hitetlenek altalaban nem fordulnak hozzank, amikor meg akarjak talalni Istent. Nekink kell elmenni
hozz4juk.

Az evangélizacio a gyulekezet legkdnnyebb és legtermészetesebb szolgalata.
A hatékony evangélizaciéhoz nincs feltétlenil sziikség nagy kiképzésre.
A baratsagos, nyiltszivii emberekbdl lesznek a legjobb evangélistak.

Az a gyllekezeti élet, amelyben csak keresztények vesznek részt, olyan szenteket formal, akik se nem
baratkozok, se nem nyitottak a kivilallok felé.

Isten orszaga az els6rendli kildetése és célja a keresztény kozOsség életének, nem pedig az
6nmeg0brzés, vagy a gyllekezet fenntartasa.

Evangélizacionk legfontosabb alapja a szeretet.
Mindig karos, ha az evangélizalt személy elvarasokat érez, és ez akadalyozni fogja a megtérésben.

. Azzal valunk szentté, ha eggyé valunk Krisztussal, és alarendeljik magunkat akaratanak. Nem azzal,
ha a térvényt igyekszink betolteni.

A Szent Lélek az igazi evangélista és tanitvannya tevé.

Teljesen természetes dolog, hogy aki szereti Jézust, annak a szive nyitott a szegények, betegek,
elveszettek, 6zvegyek és otthontalanok felé.

Elszantuk magunkat az imara. Ez az alapja minden eredményes evangélizacids tevékenységnek.
Nagyra értékeljuk az engedelmességet Istennek, ezért az imaval toltétt id6 része annak, hogy Isten
szeretetét tovabbadjuk.

A hitetlenek, lehet, hogy nem emlékeznek arra, amit Isten szeretetérél hallottak, de mindig emlékezni
fognak arra, amit Isten szeretetéb8l megtapasztaltak.

Koézulink senki sem képes lemasolni a Szent Lélek valodi munkajat.

A Szent Lélek képes ra, akarja és szabad arra, hogy egyszer(, nem manipulalé és meglepd mdédokon
betorjon és elvégezze munkajat.

A hivBk a kenet, frissesség és vitalitas 1égkdrébe kertilnek, ha id6t téltenek hitetlenekkel.

Egy atlagos evangéliumi keresztényt manapsag irracionalis félelmek gatolnak abban, hogy aktivan részt
vegyen az evangélizacidban.

A legtdbb hivé olyan tavol van az 6t korulvevd vilagtol, hogy keveset tud félelmeirdl, problémairdl,
gondjairdl és témairdl.

Mivel Istennek rendkivul fontosak az elveszettek, szinte mindenfajta evangélizaciés probalkozasnak van
eredmeénye, ha elegend6 id6t szannak ra.

Isten szive ég az elveszettekért. Fuggetlendl attdl, hogy akarjuk, vagy nem akarjuk vinni Krisztust a
hitetlenekhez, Isten rendkivil kreativ, és valahogyan mindig megprébalja 6ket megnyerni.

Megtiszteltetés szamunkra, hogy Isten szeretetét tovabbadhatjuk azoknak, akiket csaladjaba akar
fogadni.

Ha lakohelyiinket el akarjuk érni az evangéliummal, oda kell szanni az idénket arra, hogy egyutt legytink
az elveszettekkel. Lehet, hogy Isten azt kéri télink, hogy egész életlinket erre szanjuk.

Az evangeélizaci6 értékei altalaban Utkdznek a gyilekezeti élet mindennapos programjaival.

Az evangélizacio és a szegények felé iranyuld szolgalat pénzalapjat tekintsik a gyulekezeti
pénzgazdalkodas alapvets részének, és ne kilon adakozasokbdl probaljuk fedezni.
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EVANGELIZACIO

Az evangélium hirdetése

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyililekezetplantalé képzésben

A gyulekezet evangélizacios életében kulcsfontossagu alkalom a direkt evangélizacio

& A lecke célja

Otleteket és latast adni a direkt evangélizacios alkalom vezetésérdl

& Mit varunk?
Azt, hogy a résztvevik konkrét Otleteket és latast kapjanak az evangélium hirdetésérél. Az anyag
remélhetéen parazs beszélgetést indit el.
& A lecke vazlata
I. A hirdetéses bizonyossaga
Il. A hirdetés hattere
[ll. A hirdetés Gzenete
IV. A hirdetés eszkozei

V. Egység evangélizalas

< Javaslatok a tanaroknak
+ Konkrét példak jelentsen szinesitik és érthetébbé teszik az anyagot.
¢ Ne toltstink tul sok idét az els6 két témaval, csak akkor, ha erre feltétlenul sziikség van.

¢ Legyen id6 beszélgetésre.
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EVANGELIZACIO

Az evangélium hirdetése

m LECKE

Hisszlik, hogy Jézus Krisztus meghalt a vilag blineiért
és feltamadt, hogy gyéztesen éljlink 6benne.
Hissziik, hogy az evangélium globalis valasz az emberek 6sszes
vélt és valbs problémajara.

I. A HIRDETES BIZONYOSSAGA

1.

3.

Az evangélium

Az evangélium hirdet6jének teljes bizonyossaga kell, hogy legyen abban, hogy Jézus Krisztus
valéban megszabaditja azokat, akik hozza fordulnak.

Sajat élményiink
Jézus Krisztus keresztjének és feltamadasanak erejébdl él a hivé. Az evangélium hirdetésének
alapja nem csak a megtérés emléke, hanem a ma valdsaga.

Azon emberek ismerete és megértése, akikhez beszéliink

Ugyanugy megnyitia szemink Isten, mint Jézusnak, hogy lassuk az emberek elveszettségét, a
"tajat". Atérezzlk aktualis fajdalmaikat, félelmeiket, haragjukat.

Hogy mindenki ugy érezze, hogy az uzenet személyesen neki szol.

Il. AHIRDETES HATTERE

1.

Személyes evangélizacio.

¢ Jonnek emberek.

¢ Olyanok, akik mar hitelesen “lattak” az evangéliumot.
Kozbenjaré imadsag.

+ Az evangélium hirdet6je nagyon igényli a hattérimat.
¢ Isten jelenléte teszi a hallott evangéliumot hihet6ve.

¢ Az drddg is aktivan ‘részt akar venni’, hiszen az 6 birodalmabdl ragadunk ki embereket.

Utégondozas.
¢ A dontésre jutas torténhet az utana induld kiscsoportban is.

¢ Az utégondozas (alapozas / tejnek itala / tanitvanyozas) elvalaszthatatlan része az
evangélizacionak.

¢ Az utdégondozas alapvet6 része a személyes kapcsolat.
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ll. A HIRDETES UZENETE

1.

2,

10.

Az evangélium a remény és nem a vad lizenete

Egy konkrét probléma

A valasztott ige kapcsan konkrétan megnevezni és kifejteni a hallgatdok valamely valos problémajat.
Annyira, hogy ezt magukban beismerjék. Konkrét személy életpéldajat (esetleg sajat) is
felhasznalva.

Személyes kozelségbe hozni

Ha Bibliai torténet az Ige, akkor érthetévé teszi, ha ‘belebujunk’ a szerepl6k bérébe. Mit érez, mit
gondol, ahogy folyik a torténet. Milyen fajdalmai, félelmei, 6rémei vannak. Milyen remény tamad
benne. Milyen déntéseket hoz, mennyire nehéz ez neki. Milyen valtozas térténik az életében.

Isten szeret

Kifejezzlk, hogy ez a probléma Istennek fontos. Ezzel azt fejezzik ki, hogy a hallgaté személyesen
fontos Isten szamara, torédik vele.

A teljes kép

Kifejteni (csak madartavlatbol), hogy ez a kérdés hogyan illeszkedik bele a NAGY problémakoérbe
(BUn, elszakadtsag Istentdl).

A valasz roviden - csattanésan legyen megfogalmazva.

Jézus Krisztus

Krisztus teljes hatalommal és hittel legyen emlitve. O a fészerepl, 6 a remény, 6 a megoldas.

Kérdések feltevése minden fontosabb Iépés elbtt.
Szerintetek? Ereztél mar ilyet? Van ebbdl kiut? Meg tud bocsatani maganak?

Beinditjak a hallgaté gondolkodasat. Valaszolni szeretne. Részt vesz.

Oszinteség

VALOS 6szinteség. Beismerni, hogy én, manapsag hogyan kiiszkddém hasonld kérdésekkel.
Hogyan buktam el valamikor. Nem vagyok kiilénb, szuperman. Ugyanezt az 8szinteséget kérem én
is tluk.

Mai nyelven

Mai széfordulatokkal. A hitetlenek szamara érthetetlen, elvont keresztény kifejezé-sek (lidvosség,
megvaltas...) kerllésével. A kereszténység nem muzeumi dolog.

IV. A HIRDETES ESZKOZEI

1.

Személyes bizonysagtétel

Nem dicsekedés. Nem igehirdetés. Nem vadlas. Rovid. Ereje nem az emberi erélkédésben van,
hanem az egyszeri hitelességben.

¢ Bemutatkozas
+ Egy, legnagyobb probléma, mit jelentett ez.

+ Hogyan kezdtem el keresni, €s hogyan tértem meg.
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¢ Hogyan valtozott meg ez a probléma. Ha lehet, legyen benne, hogy ‘SOT’, tehat, hogy nem
csak jobb lett, hanem valami egészen mas.

Az 6szinte bizonysagtétel ellen nem lehet mit mondani.

2. Zene
¢ Sok ember ezen a nyelven beszél. Ezen a nyelven nyitottabb megérteni igazsagokat.

¢ Annak a nyelvnek kell lenni, amelyiken ‘beszél’, vagyis szamara korszer(, érthetd stilusu
zenének.

¢ Meg kell kdzelitenie azt a minéséget, amihez hozza van szokva a vilagban.
+ Sokat mond a zenészek személyisége, kisugarzasa arrél, hogy mennyire hiteles, amirél
énekelnek.
3. Dontésre hivas

¢ Jézus és az apostolok minden alkalommal vilagos dontés elé allitottédk a hallgatékat. Soha nem
tortént, hogy a hallgatok csak csendesen bdélogatva, mosolyogva elvonultak minden valtozas
nélkil. Az eredmény mindig szélséséges volt. Vagy dontottek, vagy ellenuik fordultak.

¢ A mai ember szivesen hall gondolatokat, de NEM akar donteni. El van arasztva izgalmas,
meghokkentd, érzelmileg felkavard informacidkkal. Sokan prébaljak meggy6zni arrél, hogy
létfontossagu, mindent megoldd terméket ajanlanak, és azonnali dontés elé allitjak.

¢ A dontés célja nem feltétlenll az azonnali megtérés. Lehet felhivas egy ‘felfedezd’ csoporthoz
csatlakozasra (kovetkezetes és 6szinte Istenkeresésre).

+ Nagyon konkrétan, érthetéen legyen megfogalmazva, hogy mire szdl a felhivas, MIT kell tennie,
ha dontott.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Milyen Bibliai Uzenetek szélhatnak egy atlagos magyar csalados embernek?
+ Milyen Bibliai igehelyet valasztanatok ehhez alapul?

¢ A dodntésre hivashoz milyen 6tleteitek-gondolataitok vannak?
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EVANGELIZACIO

A vezetOség szerepe a
gyulekezet evangélizacios

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyililekezetplantalé képzésben

Osszefoglalja gyllekezetvezeték szaméara az eddigi anyagot

& A lecke célja

Atfogo latast adni arrdl, hogy mit jelent a vezeték szamara a gylilekezet evangélizacios élete, mi az
6 szerepuk

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevé megértse,
¢ Hogyan all 0ssze az egész gyulekezet evangélizacios stratégiaja

¢ Motivalva érezze magéat arra, hogy atgondolja és atbeszélje az egész anyagot munkatarsaival

& A lecke vazlata

l. A gyiilekezet tagjai szempontjabdl mik az evangélizalassal kapcsolatos fébb CELOK?
II. Mit tegyen a vezetéség?

< Javaslatok a tanaroknak

¢ Ne el6adasra toérekedjink, hanem igyekezzink beszélgetéssé alakitani az érat
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EVANGELIZACIO

A vezetOség szerepe a
gyulekezet evangélizacios

m LECKE

Ti vezetdk vagytok - ez MAS (és nem NAGYOBB) szolgalatot jelent.

I. A GYULEKEZET TAGJAI SZEMPONTJABOL MIK AZ EVANGELIZALASSAL
KAPCSOLATOS FOBB CELOK?

Szellemi allapot A gyllekezet minden tagja égjen Krisztusért, az evangélium hirdetéséért!

A gyllekezet minden tagja értse és tudja alkalmazni az evangélium
Uzenetét (pontosabban Uzeneteit, azok egymasra épulésébdl Gsszealld
egységes evangéliumot, és kiegyensulyozottan lassa az egyes Uzenetek
fontossagat, helyét)!

Megértés

A gyllekezet minden tagja legyen képes ismerdsei szamara érthetéen
(tehat réviden, egyszeri-mai nyelven) elmondani az evangélium lizenetét,
Osszeépitve a sajat élettapasztalataival (bizonysagaival).

Erthetoség Ez azt jelenti, hogy néha rovid idé alatt kell 6sszefoglalni, amikor nincs
lehetéség hosszabb kapcsolatra, de altaldban, a személyes
kapcsolatainkban |épésrél Iépésre adhatjuk at. Mindkettére j6 tudatosan
felkésziteni a gyllekezetet.

A gyllekezet minden tagja legyen képes dontésre vezetni ismerdsét, ha

Dontes erre érettnek itéli meg az id6t.

A gyllekezet minden tagja akarjon, és legyen képes olyan mély
Kapcsolatteremtés | kapcsolatokat kiépiteni nem hivékkel, amin keresztill Krisztushoz vezeti
Oket.

A gyllekezet minden tagja tudja, kik a gyllekezet evangélizacios
célcsoportja, mi a stratégia, és ebben mi az 6 szerepe. A gyllekezet
vezetdi bontsak le az evangélizacios tervet a gyulekezeti tagok szintjére,
kinek mi a szerepe, és ezt rendszeresen kdzdljék velik.

Céltudatossag

A gyulekezet minden tagja tudja az ima jelent6ségét ebben a szolgélatban,

Ima és imadkozzon rendszeresen.

Tovabbi célok? Valamelyik megemlitett célt esetleg pontosabban vagy mashogy fogalmaznatok?

A CELOK a kit(izott, iranymutato horizont, ami felé haladunk. Nem szabad elkeseredni, ha még nincs
itt a jelenben, de nem szabad feladni a tovabbhaladast.



Masodik kézikényv
990319-es valtozat

8. lecke: A Vezet6ség szerepe Evangélizacio
Alapitvany a Gyulekezetépitésért 121. oldal

MIT TEGYEN A VEZETOSEG?

Példamutatas

A vezetbknek legyen kapcsolata a valddi élettel. Mindenképpen legyen
evangélizacios célu ,sajat” személyes (OIKOS) kapcsolatuk nem hivével.
Ismerjék gondjait, gondolkozasmadjat, beszédstilusat!

A vezetbknek legyen olyan kapcsolata a gyulekezeti tagokkal, hogy
meghalljak kizdelmeiket, eredményeiket és gondolataikat a személyes
evangélizacioval kapcsolatosan!

Felkészités

Megtéréstél kezdve kapjon felkészitést a hivé a kapcsolatai egészséges
megtartasara, fejlesztésére, és az evangélium érthet6 tovabbadasara! Nagyon
fontos, hogy értse az evangéliumot, kezdettél értheté nyelven hallja a
fogalmakat, mindegyik f6 alapigazsaghoz segitsiink neki talalni valamilyen
példat, amivel illusztralhatja!

Az evangélium
hirdetése

Az evangélium dontésre hivd erbvel szdljon az istentiszteleteken, hogy az
elhozott, ,el6készitett” ismer6soknek legyen lehet6sége a megtérésre!
Altalanosan is, az elhangzé igehirdetés tegye egyértelm(ivé, hogy mit jelent a
valos életben, konkrét helyzetekben, és milyen dontéseket kell a hallgatoknak
meghozniuk!

Latas kialakitas

A vezetbk a gyulekezettel egyuttmikddve, minél pontosabban hatarozzak meg
a gyulekezet célcsoportjat (célcsoportjait), majd a megfeleld evangélizaciés
modokat, ezek menetét, id6zitését! Hatarozzak meg, hogy milyen szolgalatok
szlkségesek, mi a hazicsoportvezeték szerepe, mi az atlagos gyulekezeti
tagok szerepe!

Latas atadas

Az istentiszteleti tanitdas, és a hazicsoportok rendszeresen kozoljgk a
gyulekezet evangélizacioval kapcsolatos latasat, hogy a ,tlz lobogjon”!

Ezen kivul folyamatosan kozoéljek a konkrét evangélizacios moédokat, azok
.miértjét és hogyanjat”, és hogy kinek mi a szerepe!

Korszeriiség

A vezetdk legyenek tajékozottak! Olvassanak Ujsagokat, ismerjek azokat a
konyveket, filmeket, hireket, amik felkavarjak, foglalkoztatjak az
atlagembereket, kulondsen az evangélizaciés célcsoportot! Alkossanak
véleményt ezekrdl, és azt kozoljék a gyilekezettell Sokszor, maguknak, a
hivéknek is szukséguk van erre a segitségre.

Istentisztelet

A nyilvanos istentisztelet (részleteiben is) legyen olyan, ami egy atlagos nem
hivé szamara érthet6 és formajaban nem életidegen (sét vonzo).

Az ige aktualis Uzenete legyen mindig ugy is megfogalmazva, hogy az mit
jelent egy oft il6 érdekl6dé nem hivé szamara a gyakorlatban.

Ima

Az imaharc megszervezése, fellgyelete és részvétel benne. A megfeleld
imaharc-vezetd kivalasztasa és tamogatasa. Az imaharc céljainak, témainak
szlntelen megujitasa. A gyllekezet buzditdsa rendszeres személyes
kdzbenjarasra, imacsoportok létrehozasara.

Kezdetben sokszor a vezet6 hordja be a székeket, rendezi el, és kdszdnti a vendégeket, stb. Ez csak
atmeneti allapot. Az Isten altal elvalasztott vezetének tudnia kell mi a szerepe Isten tervében, és azt
nem helyettesitheti ,szorgoskodassal” - ApCsel 6:(4)! Egyre inkabb fel kell készitenie a tagokat a
szolgalatokra, és helyet adni nekik, akkor is, ha nem csinaljak olyan jol, mint 6.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST

SEGITO KERDESEK

L

L

Képzeljétek EL, milyen a gyllekezet élete, ha a gylilekezet kezdettél ezekre az alapelvekre épitkezik.
hogyan névekszik egy ilyen gyllekezet?

miket szeretnél megvalositani ezekbdl a sajat kozosségedben?



Evangélizacio 8. lecke: A Vezet6ség szerepe Masodik kézikényv
122. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es valtozat




Masodik kézikonyv Sejtcsoportok

990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért

SEJTCSOPORTOK

1. LECKE: A SEJTCSOPORTOK FUNKCIOI ES ELONYEI
I A sejtcsoportok alapjai
Il. A sejtcsoportok funkcioi

Il. A sejtcsoportok elényei

2. LECKE: A SEJTCSOPORT-VEZETES ALAPELVEI
I.  Atfogd vezet6i koncepcidk
Il. A sejtcsoport alkalom vezetése
Il Sejtcsoport adminisztracio
2A Sejtcsoport jégtorék

2B Szolgalati munkalap, sejtcsoport alkalmak

3. LECKE: EGY SEJTCSOPORT ELINDITASA
l. Készulj fel egy U] sejtcsoportra
Il Teremts kapcsolatokat
lll.  Valassz ki egy helyet
V. Készlilj fel az els6 alkalomra

4. LECKE: SEJTCSOPORT-EVANGELIZACIO
l. Elmélet: mi a sejtcsoport-evangélizacio?
Il A sejtcsopoprt-vezetd szerepe
1. Hogyan jelenik meg a sejtcsoport-evangélizacio a gylilekezetplantalasban?
V. Gyakorlati kérdések
4A Oikos

5. LECKE: A SEJTCSOPORT SZEMLELTETESE
I. A sejtcsoport szemléltetése
II.  Ertékelése

6. LECKE: A SEJTCSOPORT-SZOLGALAT FILOZOFIAJA
l. A sejtcsoport-szolgalat filozéfiaja
Il A sejtcsoport-szolgalat stratégiajanak kialakitasa



Sejtcsoportok Masodik kézikonyv
124. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es véltozat




Masodik kézikonyv 1. lecke: A sejtcsoportok funkciéi és elényei Sejtcsoportok
990319-es véltozat Alapitvany a Gyulekezetépitésért 125. oldal

SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoportok funkcioi és
elonyei

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben

&

&

Alapok

A lecke célja

Ennek a leckének az a célja, hogy bemutassa a sejtcsoportok hasznalatdnak elényeit a
szolgélatban.

Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...
¢ le tudja irni a kulénbséget a sejtcsoport és a kiscsoport kdzott.

¢ értse a sejtcsoport négy legfontosabb funkcidjat, ami a k6zdsség, dicsbités, tanitvanyképzés és
evangélizacio.

¢ tudja, hogyan vitassa meg a sejtcsoportok hasznalatanak elényeit az evangélizacidoban, a
kapcsolatok kialakitdsaban, a tanitvanyképzésben és a gyllekezetplantalasban.

A lecke vazlata
I. A sejtcsoportok alapjai
Il. A sejtcsoportok funkcioi

lll. A sejtcsoportok elényei

Az abrak felsorolasa

1.1 Abra 1 — Funkcidk dsszehasonlitasa: Az Gjszdvetségi gyiilekezet és a sejtcsoportok
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoportok funkcioi és
elonyei

m LECKE

A LECKE TARTALMA

I. ASEJTCSOPORTOK ALAPJAI

A.

Bevezetés

A vilagon mindeniitt egyre tobb és tdbb gylilekezet ismeri fel a sejtcsoportok driasi jelentéségét. A
sejtcsoport szolgalat segitségével ezen gyllekezetek tagszama ndvekszik, az emberek hasznaljak
a szellemi ajandékaikat, Krisztus testét mozgdsitjak a szolgalatra, és ennek eredményeképpen az
elveszettek rataldlnak Jézus igazsagara és szeretetére.

Vajon a sejtcsoport Ujdonsilt talalmany, a legfrissebb bolondéria vagy az éppen divatos szolgalat az
egyhazban? Egyaltalan nem. A sejtcsoportok hasznalata a gyilekezetben az ApCsel-ben leirt
UjszOvetségi egyhazzal kezd6dott. A gyllekezet ,sejtjei" emberek otthonaban gylltek dssze azzal a
céllal, hogy dicsbitsenek, kézdsségben legyenek egymassal, ndvekedjenek Uj hitikben, és egyre
tobbet tanuljanak rdla, valamint hogy megosszak szomszédaikkal és barataikkal azt az drémhirt,
amelyre ratalaltak. Ezek a sejtek nagyobb alkalmakra a Templomban is Osszejottek, hogy
dicséitsenek, tanitast hallgassanak és evangélizaljanak.

Miért hasznaljuk ezt a kifejezést, hogy ,sejt" csoport? Miért nem inkabb ,kis" csoportnak hivjuk? Sok
gyllekezetben vannak kiscsoportok, melyek Osszejarnak kulonféle szolgalatokra, leggyakrabban
bibliatanulmanyozasra. Ahhoz, hogy megértsik a kiscsoportok és a sejtcsoportok kozotti
kildnbséget, vegylnk egy példat a tudomanybdl. A bioldgidban, a sejt egy él6, ndvekvd
organizmus, ami Ujra és Ujra osztédva megsokszorozza Onmagat. A legfébb kuloénbség egy
sejtcsoport és egy kiscsoport kdzott az, hogy mig a sejtcsoport sokszorozaédik, a kiscsoport nem.
Ez egy létfontossagu kildnbség. Sok kuldnféle-fajta szolgalatot végezhetsz egy csoportban, de ha a
csoport egyik célja nem az, hogy uj csoportokba néje ki és sokszorozza meg dnmagat, akkor azt
nem nevezhetjuk sejtcsoportnak.

Megkiilonboztet6 jegyek

Ahelyett, hogy ebben a leckében egy mindent atfogd, alapos meghatarozast adnank arrél, hogy mi
is a sejtcsoport, egy ,progressziv" (egyre kiteljesedd) megértését épitjik fel annak, hogy mi a
sejtcsoport és mit csindl. Mindezt azaltal érjuk el, hogy |épésril-lépésre vesszik at a kézikonyv
sejtcsoportrol szold leckéit. Azonban mar fontos a kezdetektdl fogva tisztaban lenni barmely
sejtcsoport alapveté megkulénboztetd jegyeivel. Minden sejtcsoportban van:

1. Elkotelezettség az evangélizaciora.

2. Elkdtelezettség a hivék taplalasara és tanitvannya képzésére.
3. Elkotelezettség vezetdk felnevelésére.
4

Elkotelezettség a sokszorozodasra, hogy ily' modon betdltsék a Nagy Misszids Parancsot.

Il. A SEJTCSOPORTOK FUNKCIOI

Sokféle modon lehet csoportokat hasznalni a gyulekezetplantalas folyamataban. Sét, azok a
sejtcsoportok, melyeket a gyllekezetplantalasban hasznalnak, ugy tinik, hogy rendelkeznek egy-két
k6zds dsszetevivel vagy k6zds funkcioval. Ezek az 6sszetevok a kozdsség, dicsbités, tanitvanyképzés
és az evangélizacio. Ugyanezeket az 6sszetevbket lathatjuk az Ujszdvetségi korai egyhaz példajaban is.
Természetesen nem csak ezeket a funkciokat latjuk az Ujszovetségi egyhazban, de ezek olyan
teriletek, ahol a sejtcsoportok és a korai egyhaz k6zos vonasokkal bir a funkcié tekintetében.
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Abra 1 - Funkciok dsszehasonlitasa: Ujszovetségi gyiilekezet és sejtcsoportok

Az ujszovetségi gyiilekezet funkcioi

A sejtcsoportok funkcioi

Ko6z6sség

A hivék élvezte kozdsség volt a korai egyhaz egyik
megkilénboztetd jellemzdje (ApCsel 2:42, 1Janos 1:3, 7).
Batoritottak egymast (Zsid. 10:25, 1Thessz 5:11) és gyakran
tortek egyitt kenyeret (ApCsel 2:42, 26, ApCsel 20:7,11).

Egy sejtcsoportban a kozdsség kolcsdnds buzditast,
beszélgetést és Krisztusban gyokerezd baratsagot jelent,
azért, hogy szeretet, elfogadas, egység és tamogatas iranti
szlikségeink betdltésre talaljanak.

Lehetséges tevékenységek:

Osszatok meg problémaitokat egymassal
Hordozzatok egymas terheit

Jarjatok k6zben egymasért imadsagban
Kapcsolodjatok ki egyitt a teljes csaladot bevonva
Batoritsatok egymast

Dicsoéités

Az imadkozas és a dicséret visszatérd téma az Ujszdvetségi
egyhazban (ApCsel 2:47, ApCsel 1:14, ApCsel 6:4, Kol 4:2).
Dics6itésliik olyan szivbél szarmazott, mely ,6romteli és
tiszta” volt. Mindez természetes valasz volt Istennek azért az
orémért, melyet Krisztusban és a tobbi hivével valo
kdézdsségben talaltak.

A dics6ités egy sejtcsoportban Isten dicséretét és
magasztalasat  jelenti  azaltal, hogy természetére,
cselekedeteire és a szavaira Osszpontositunk, hogy ezzel
orémet szerezzlink Istennek.

Lehetséges tevékenységek:

Eneklés

Isten dicsérete a nagysagaért

Halaadas Istennek mindenért

Isten Onmagéért térténd imadasa

Hangosan vagy halkan folytatott imadkozas

Imadé jellegii Igerészek felolvasasa (mint pl. a zsoltarok)
Keresztyén koltemények irasa és/vagy felolvasasa

Tanitvanyképzés

A korai egyhaz nagyon komolyan elkételezte magat ,az Ige
szolgalata" mellett (ApCsel 6:4). Az els6 hivék odaszantak
magukat az apostolok tanitasanak hallgatasara (ApCsel
2:42), és ahogy terjeszkedett az egyhaz, ez a tanitas egy Uj
format oltétt: gyllekezethez irott levelek formajat, melyeket az
apostolok irtak (Kol 4:16, Fil 1:1, Gal 1:2).

A sejtcsoportban a tanitvanyképzés az a folyamat, amikor
segitséget, tanitast és mentorlast kapunk masoktol, hogy
novekedhessink értelemben és szellemben Krisztus
képének hasonlatossagara.

Lehetséges tevékenységek:

® |geversek megtanulasa

e Csoportos igetanulmanyozas

e A Biblia mindennapi életben torténé alkalmazasanak
megtanulasa

e Egytt toltdtt id6 egy érettebb testvérrel/testvérnével

K&z0s szolgalat a csoporttal

® Tanulas a szellemi ajandékokrdél és azok hasznalata

Evangélizacio

Jézus 6romhirének megosztasa természetes dolog volt a
korai egyhazban a hivéknek. Az evangélizaci6 nem egy
megtervezendd ,program” volt, sem pedig valami olyan dolog,
amire ki kellett volna kilonlegesen képezni 6ket - Krisztus
szeretete volt, amely megmutatta magat életikdn és
szavaikon keresztil a korulottik éléknek (ApCsel 5:42,
ApCsel 4:20). A Szent Szellem munkalkodott rajtuk keresztll
(ApCsel 4:31), ahogy megosztottak Krisztust hazakban és
nyilvanos helyeken egyarant (ApCsel 20:20). Ennek
eredménye az lett, hogy emberek hittek az Ur Jézus nevére
és Udvozlltek (ApCsel 8:12, ApCsel 16:31-34).

A sejtcsoportban az evangélizacié azt jelenti, hogy kinyulunk
Krisztus szeretetének 6rémhirével a sziikségben levok felé,
azzal a céllal, hogy segitsiink nekik megismerni Istent
Atyaként és Krisztust Megvaltoként.

Lehetséges tevékenységek:

® Imadkozas két tarssal egy imaharmasban a hitetlen
baratokért

Hitetlenek meghivasa a csoportba

Sejtcsoporton kivili emberek sziikségeinek betdltése
Baratsagok kotése hitetlenekkel

Krisztus megosztasa hitetlenekkel
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ll. A SEJTCSOPORTOK ELONYEI

A. Elényok az evangélizacidéban

Tulsagosan gyakran, lathatd vagy lathatatlan akadalyok magasodnak gyllekezeteinkben azon
emberek el6tt, akik nem jarnak gyulekezetbe. Hagyomanyaink vannak, adott modon 6ltézkddink és
viselkedlink, s6t még az is elképzelhetd, hogy elvarasokat tdmasztunk a latogatokkal szemben.
Lehet j6 is a hagyomany, mivel a kdzosseg és a folytonossag érzetét nyujtja, ugyanakkor nagyon
megnehezitheti, hogy emberek jéjjenek be a gyllekezetbe ,kivulrdl".

Felmérések azt mutatjak, hogy az emberek nem fognak kulturalis korlatokon atlépni azért, hogy
gyllekezetbe jarjanak. Ha ugy latjak, hogy masképp kell 6ltézkddnitk, masképp kell viselkednilk,
vagy olyan valakinek kell mutatniuk magukat, ami nem egyenlé énmagukkal, akkor nem fognak
gyulekezetbe jarni. Azt fogjak érezni, hogy egy szakadék tatong kozottik és a gyllekezet kozott,
méghozza olyan méreti, amit nagyon nehezen lehet csak athidaini.

A sejtcsoportok egy sokkal természetesebb ,hidat" biztositanak a hitetlenekhez. Ahogy a sejtcsoport
tagjai kapcsolatokat alakitanak ki hitetlen baratokkal, sokkal természetesebb lesz szamukra
meghivni 6ket egy sejtcsoport alkalomra. Ami pedig a hitetlent illeti, sokkal kevésbé ,veszélyes" egy
kis, informalis alkalomra ellatogatni, mint egy olyan helyre, ahol senkit sem ismer és nincs tisztaban
a ,hazirenddel".

A Janos 13:35-ben Jézus ezt mondta: ,Errél ismeri meg mindenki, hogy az én tanitvanyaim
vagytok, ha egymast szeretni fogjatok". Amikor latogatok keresik fel a csoportotokat, az egyik
legerételjesebb bizonysag, amivel szembesiilni fognak, a csoporton beliili torédés és gondoskodas
lesz. Latniuk kell a massagot a lelkuletiinkben, szavainkban és cselekedeteinkben, és elkezdenek
majd gondolkodni azon, hogy miért vagyunk masok. Ahogy latjak a csoporton bellli szeretetet, és
elkezdik 6k maguk is atélni ezt a torédést és szeretetet, mindezek Jézushoz, a szeretet forrésahoz
fogjak vonni 6ket.

B. Elénydk a kapcsolatok kialakitasaban

Ha megnézziik Jézus foldi szolgalatat, fontos megjegyezni, hogy a tanitvanyaival valoé k6zosségben
élést valasztotta. Ez a tizenkét ember egyiitt imadkozott, egyltt dicsérte Istent, egyutt tanult Jézus
szavaibdl és példajabdl, egyutt étkezett, buzditotta egymast, és kdzosen hirdették az Udvosség
Oroémhirét. Természetesen Jézus nem véletlenll dontétt ugy, hogy egy csoportot hasznal fel arra,
hogy felkészitse tanitvanyait a szolgalatra. Az & csoportjuk volt az elsé ,sejt" egy olyan
organizmusban, amely - a Maté 13-ban talalhaté mustarmagos példazathoz hasonléan - nagyon
kicsiben indult és hamar nagyon nagyra nétt.

Sok elénye van a sejtcsoportban végzett szolgalatnak, melyek kozil az egyik a csoporton belili
kapcsolatok természetes alakulasa-fejlédése. Mikozben a csoport 6sszejar a kdzosség élvezésére,
dicsGitésre, tanitvanyképzésre és evangélizaciéra, az alabbi tevékenységek mindegyike egy
kiildnleges kapcsolatfajtat segit el6 és taplal:

Ko6z6sség: Ember ember felé
Dicséités-imadat: Ember Isten felé
Tanitvanyképzés: Isten az ember felé
Evangélizacio: Krisztus teste az elveszettek felé

Egy sejtcsoportban a tagok id6t toltenek egyltt, kdzdsen szolgalnak, buzditjdk egymast és
imadkoznak egymasért és segitik egymast a harcaikban és a szikségeik tertletén. Er§ és hév van
Isten és egymas iranti szeretetikben és elkotelezettségukben. Egymashoz és egy olyan
kdzdsséghez tartozénak érzik magukat, amely torédik vellk. Ahogy a csoport tagjai ndvekednek
egymas iranti szeretetukben, valami nagyon kuldnleges jarja at kdzds dicsditésuket, amikor
egyuttesen kifejezik Isten iranti szeretetiiket.

A sejtcsoport egyuttal idealis kornyezetet biztosit mentori vagy tanitvanyozdi kapcsolatok
kialakitasara. Erettebb hivéknek lehetéségik nyilik fiatalabb hivék mellé allni, hogy batoritsak és
tanitsak 6ket, és kdzdsen szolgaljanak.
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Mivel a sejtcsoport egyik célja a névekedés és 6nmaga megsokszorozasa, a tagok folyamatosan
kutatnak olyan moddszerek utan, amelyekkel ki tudnak nyulni a korilottik él6 elveszettek felé.
Képesek lesznek otleteket megosztani egymassal és tanulni is egymastdl kilonféle médszereket,
melyek segitségével megoszthatjak Krisztust csaladjukkal és barataikkal. A sejtcsoport odaszanja
magat, hogy kapcsolatokat épitsen ki hitetlenekkel abbdl a célbdl, hogy megosszak velik Jézus
oromuzenetét.

C. Elényok a tanitvanyképzésben

A Roma 14:19 ezt mondja: ,Azért tehat torekedjink azokra, a mik a békességre és az egymas
épulésére valok". A sejtcsoport teret biztosit arra, hogy szolgdljanak a hivéknek, és hogy 6k is
szolgaljanak masoknak. A Biblia egyértelmii a hivék egymas iranti felelésségének tekintetében.
Mindezek természetes modon térténnek meg a sejtcsoportban, ahogyan minden egyes személy az
ajandékai szerint szolgal.

A hivék egymas kozti szolgalata a sejtcsoport gyllekezet fontos oldala. A hivéknek azokban az
ajandékokban kell jeleskednilik, amelyek a gyllekezet épllését szolgaljak (1Kor 14:12). Azért
adattak a szellemi ajandékok, hogy felkészitsék Isten népét a szolgalat munkajara, hogy igy
Krisztus teste feléplilhessen (Ef 4:12). Batoritanunk kell egymast (1Thessz 4:18) és olyan szavakat
kell szélnunk, melyek a sziikségeik szerint épitik fel a tobbieket (Ef 4:29). Ez azt feltételezi, hogy
megosztjuk egymassal a terheinket (Gal 6:2), hogy ezaltal képesek legyilink segiteni egymasnak.
Legnagyobb vagyunk az egymas iranti tisztelet kell, hogy legyen a testvéri szeretetben (Ré6m 12:10)
valamint hogy mélyen, szivb8l szeressik egymast (1Pét 1:22). A sejtcsoport adottsagai
természetes és hatékony mddot biztositanak a hivéknek az egymas épitésére vonatkozd bibliai
parancs betéltésére.

A sejtcsoport ugyanakkor annak a helye is, ahol minden egyes tag szellemi ajandékait felfedezik,
fejlesztik és hasznaljak. A sejtcsoport biztonsagot nyujtdé kornyezetében mindenki részesdl
taplalékban és buzditjak, hogy tanuljon egyre tdbbet szellemi ajandékairdl azaltal, hogy részt vesz a
sejt szolgalataban. Ennek segitségével novekszenek hitikben és érestségikben, valamint
lehet6séglk nyilik arra, hogy érettebb keresztyének tanitvannya képezzék éket. A maga idejében
pedig megismétlik ezt a folyamatot és elkezdik a csoportban szellemileg kevésbé érettek
tanitvannya tételét.

Sok friss keresztyénnek lesznek olyan problémai és sziikségei, melyekben segiteni tud a csoport. A
sejtcsoport hatékonyan tud tor6dni és segiteni emberek fizikai, szellemi, szocialis és érzelmi
szlUkségein. A csoport tagjai lassan megismerik és megtanuljak szeretni egymast azaltal, hogy
megosztjak ezeket a szikségeket egymassal, és kdzdsen dolgoznak azon, hogy be is tdltsék
azokat. Sokuk szamaéra ez lesz az elsd alkalom arra, hogy megtanuljdk: a bibliai igazsdgoknak
koézik van a mindennapi élethez. Megtanuljak 6nmaguknak tanulmanyozni a Bibliat és azt, hogy
miként alkalmazzak a tanultakat azokra a problémakra és nehézségekre, melyekkel szembenéznek.

D. Elénydk a gyiilekezetplantalasban

A sejtcsoportok hasznalatanak tébb elénye is van a gyiilekezetplantalas folyamataban. Uj
gyulekezetek elinditasahoz evangélizalnod kell, fel kell épitened a friss hivéket a hitlikben, Uj
vezetbket kell felnevelned és meg kell bizonyosodnod a felél, hogy egy gyulekezet minden funkcidja
jelen van. A sejtcsoportok jelentik azt az eszkozt, aminek a segitségével elérheted a fenti célokat. A
sejtek egyuttal egy k6zosségi identitastudattal is szolgalhatnak az uj gyulekezetben.

Sokféle moédon lehet elinditani egy gyulekezetet. Néhany Uj gyllekezetet mar fennallo
gyulekezetekbdl alapitanak. Masokat egy gyiilekezetplantalé csoport hoz létre, amelyet egy fennallo
gyulekezet kuld ki egy Uj teruletre. Megint masokat fennalld gyllekezeti strukturatdl fuggetlendl
plantalnak. Egyeseket hivatalos imahazakban (v. templomokban) inditanak be, masok koétetlenil
gylilnek 6ssze emberek otthonaiban. A sejtcsoportok elénye az, hogy a gyulekezetplantald javara
lehetnek, fliggetlenil a kovetett gyllekezetplantalasi stratégia fajtajatol.

Egy masik pozitiv oldala a sejtcsoportokkal torténd gyulekezetplantalasnak a vezetés dolga. Robert
Logan, a ,Sejtcsoportok sokszorozasa" c. cikkében ezt irja: ,Hany emberrel képes torédni, vagy
hany embert tud képezni egy Szent Szellemmel betdltétt hivé? Maga Krisztus tizenketténél huzta
meg a hatart. Mégis, mi pasztorok és laikus vezet6k megkisérlink dsszegydjteni, majd fél kézzel
.elbanni" emberek sziikségeivel 50, 100, 250, 500 és idénként 1000 f6s csoportokban! Nagyobbak
lennénk mestertinknél? Habar ez fligg valamelyest a kulturalis kulonbségektdl, mégis, a tiz
nagyjabdl idealis szam olyan emberekre vonatkozéan, akikkel egy Szent Szellemmel betoltétt laikus
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szolgald megfeleléen torédni tud". A sejtcsoportok haszna az, hogy a vezeték csak egy maroknyi
ember szellemi fejlédéséért felelések, nem pedig tobbtucatnyiért vagy szaznyiért. Ez a rendszer
kikiiszoboli azoknak a vezetéknek a problémajat, akik a végkimerllésig prébalnak szolgalni.

A sejtcsoportos megkozelitési mod egyuttal sokkal tébb embert von be laikus vezetéként a
szolgalatba, és lehetéséget teremt szamukra vezet6i szellemi ajandékuk kifejlesztésére. Egy
.hivatasos papsag" helyett, akik a tudasuk alapjan kapnak vezet6i pozicidkat, a
sejtcsoportvezetdket a sejtcsoportban végzett szolgalatukbdl kitind érettségik és képességuk
mindsiti.

A telitési gyllekezetplantald stratégiaban a gyllekezetplantaldé vagya az, hogy olyan
gyulekezetekkel ,t0ltson" meg egy terlletet, amelyek szaporodnak, és maguk is Uj gyllekezeteket
inditanak el. Melyek a gyllekezetnévekedés és szaporodas némely hagyomanyos korlatai?
Hatastalan evangélizacio, tanitvanyképzés hianya, kevés pénz, elégtelen mennyiségli képzett
vezet6, és elég gyakran, az elveszettek elérésére vonatkozd latas hianya. A sejtcsoportok egy
természetes és hatékony modot biztositanak az evangélizaciora, uj hivék tanitvannya képzésere és
Uj vezetdk felnevelésére. Ha a csoportok emberek otthonaiban jénnek Ossze, lehet, hogy nincs is
szukség egy formalis gyulekezeti épuletre. E koltség kikliszObolése képessé teszi a gyllekezetet Uj
kozOsségek elinditdsara mar akkor, amikor a sejtcsoportok készek allnak, s nem pedig akkor,
amikor elegendd pénz all a rendelkezésikre. Mas szavakkal a pénzhiany nem akadalya a
természetes gyllekezetnovekedésnek.

A sejtcsoportok lehetéve teszik egy olyan stratégia kidolgozasat, amely altal egy egész kdzdsséget,
varost vagy orszagot teliteni lehet Krisztusrol szélé hatékony bizonysaggal. Mivel nélkuldzik a
novekedés hagyomanyos korlatait, ezért a sejtcsoportok konnyedén terjeszkedhetnek és
névekedhetnek. Egyszerlien megfogalmazva, a sejtcsoportok hasznalata megkonnyiti Uj
gyiilekezetek inditasat.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢+ Mialegfébb kildnbség a kiscsoport és a sejtcsoport k6z6tt?

¢ El lehet végezni az ,egymasra vonatkozd” szolgalatokat egy hagyomanyos vasarnap délel6tti
gyllekezeti Istentiszteleten? Milyen hatassal lesz egy keresztyénre az, ha nem toltik be ezeket a
szukségeit? Novekednek majd, és egyre érettebbé valnak a friss keresztyének, ha nem toltik be ezeket
a szukségeiket?

¢ Vannak olyan korlatok a gyulekezetedben, amelyek meggatolndk egy olyan hitetlen ellatogatasat az
egyik alkalmatokra, aki még sosem jart gyllekezetben? Hogyan lehet a sejtcsoportokat ,hidként"
hasznalni a hitetlenek felé?

¢ Altalanossagban beszélve, hogyan lehet a sejtcsoportokat egy hatékony telitési gyiilekezetplantald
stratégia részeként hasznalni?

AKCIOTERV

¢ Keress egy olyan keresztyén baratot vagy ismerést, aki még nem hallott a sejtcsoportokrol. Magyarazd

el neki a sejtcsoportos médszer elényeit a szolgalatban és kérd meg, hogy indokolja meg, hogy miért ért
vagy nem ért veled egyet! Ha lehet, akkor vitasd meg a valaszait a tObbiekkel, akik szintén ebbdl az
anyagbdl tanulnak!
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport-vezetés
alapelvei

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben

Megnyerés

& A lecke célja

Ennek a leckének az a célja, hogy altalanos attekintést adjon a sejtcsoportvezetd funkcidirdl és
felel6ssegeirdl.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztveve...
¢ értse meg a sejtcsoportvezett egyedilalld szerepét a sejtcsoport globalis szolgalataban.

¢ értse meg a sejtcsoportvezetd, a sejtcsoport alkalom minden egyes tevékenységere kiterjedd
felelsségét.

¢ ismerje a sejtcsoport-ndvekedésre és sokszorozdodasra vonatkozd hatékony tervezés
alapelveit.

+ 10ltson ki egy 6sszejoveteli mintatervet az ,elsd" sejtcsoportos alkalmukra.

& A lecke vazlata
l.  Atfogé vezetdi koncepciok
Il. A sejtcsoport alkalom vezetése

[ll. Sejtcsoport adminisztracio

& Fliggelékek
2A Sejtcsoport jégtorék

2B Szolgalati munkalap, sejtcsoport alkalmak
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport-vezetés
alapelvei

m LECKE

A LECKE TARTALMA

. ATFOGO VEZETOI KONCEPCIOK

A.

Légy a keresztyén élet modellje

Mivel a sejtcsoport természetébdl fakaddan evangélizacios jellegll, ezért tobb mint valdszinl, hogy
mindig lesznek friss hivék vagy szellemileg éretlen keresztyének a csoportban. Sokan kézulik nem
értik, hogy mit jelent keresztyénnek lenni, vagy Istent szolgalni. A sejtcsoportvezetének van meg az
a kivaltsaga, hogy megtanitsa nekik ezeket a szavai és a cselekedetei példajaval. Nyitottnak kell
lennie a csoportja el6tt életének mind aldasai, mind pedig terhei tekintetében. Meg kell osztania a
csoporttal, az Urral valé kapcsolataban levé gyézelmeket és kiizdelmeket egyarant, valamint azt,
hogy hogyan reagal az 6t kérbevevd kilonféle korlilményekre. Ez nem csupan batoritani fogja a
sejtcsoport tagjait, hanem tanitja is 6ket arra, hogy miként éljék meg - roppant gyakorlati médokon -
a hituket.

A ,modell-allas" szolgalatat a vezetd tanitja meg, és ezt kdvetéen a csoporttagok képesek lesznek
masoknak megtanitani. Ez egy azok kozul a tanitasi moédszerek kozil, amelyeket Jézus is hasznalt
a tanitvanyaival. Ahogyan a tanitvanyok idét toltéttek Jézussal, egész egyszerlien azaltal tanultak,
hogy figyelték és hallgattak Ot. Az 1Thessz. 1:6-7-ben, Pal, Silas és Timoéteus leirjak, hogy a
Thesszalonikabeliek a kovetdikké (az angol szerint ,utanzoéikka") lettek, majd ezutan ,példaképek
lettek az 6sszes makedon és akhdjai hivé elétt". Pal, az 1Korinthus 11:1-ben arra tanitja a hivoket,
hogy kovessék a példajat, ahogyan 6 is kdveti Krisztusét. A sejtcsoportvezetének egy olyan példat
kell felallitania az életvezetésében és a szolgalatdban, amit aztan kdvetni tud a csoportja.

Nevelj fel uj vezetdket

Minden sejtcsoport egyik alapvetd célja 6nmaga megsokszorozasa. Amikor a csoport készen all az
osztddasra, kell, hogy legyen egy kiképzett és felkészllt ember az Uj csoport vezetésére.

A sejtcsoportok egyik elénye az, hogy kivald eszkdzt biztositanak Uj keresztyén vezetdk
felnevelésére. A sejtcsoportvezetd egyik els6szamu feladata az, hogy kivalasszon valakit
imadsagos szivvel a csoportbdl, aki aztan a ,vezet6helyetteséve" valik. Ennek a személynek
bizonysagot kell tennie vezet6i képességérdl és alkalmassagarol, de persze semmi esetre sem fog
egy hatékony vezet6 minden tulajdonsagaval rendelkezni. A sejtcsoportvezetd szerepe lesz
mentorként allni a helyettese mellett. A helyettesnek nemcsak figyelnie és néznie kell a
sejtcsoportvezetd tevékenységeit, hanem neki személyesen is aktiv szerepet kell vallalnia a vezetdi
szolgalatban. A Harmadik Kézikényvben lesz egy lecke, ami részletesen fogja elemezni az Uj
vezetbk felnevelésének folyamatat. A legfontosabb dolog, amit szem el6tt kell tartani egy Uj csoport
elkezdésekor az az, hogy Isten szeretne egy vagy tobb embert felnevelni a csoportbdl
sejtcsoportvezetdvé.

Készits fel és engedj el a szolgalatra

Minden egyes keresztyénnek tudnia kell, hogy milyen szellemi ajandékot/okat kapott a Szent
Szellemtdl és meg kell tanulnia hasznalni 6ket. Sajnos sok hivének kevés alkalma nyilik szellemi
ajandékai haszndlatara, még akkor is, ha tudja, hogy mik azok (sokan koézulik nem is tudjak). A
sejtcsoportok természetiikbdl fakaddan nemcsak azt teszik lehetévé, hogy a keresztyének
felfedezzék szellemi ajandékaikat, hanem teret biztositanak fejlesztésiikre és hasznalatukra is a
szolgalatban.
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A sejtcsoportvezetének utat kell mutatnia a tagoknak szellemi ajandékaik felfedezésében. Tobbféle
Jfeszt" vagy ,szellemi leltar" 1étezik, amely segit megérteni a szellemi ajandékokat altaldban, és
segit megmutatni az embereknek, hogy nagy valészinliséggel milyen ajandékokat kaptak a Szent
Szellemtdl. Elég gyakran ugy kap megerdsitést valaki az ajandéka feldl, hogy elkezd részt venni
kilénbdzd szolgalatokban.

A sejtcsoportvezett szerepe ebben a folyamatban az, hogy lehetéséget biztositson mind a szellemi
ajandék felfedezésére, mind pedig az ajandék szolgalatban térténé hasznalatara. Ezt elsésorban a
szolgéalat csoporttagokra valo kdvetkezetes és egyre ndvekvd atruhazasaval lehet elémi. A vezetd
eleinte csak nagyon kis feladatok atruhazasara képes, de ahogy ndvekszik és érik a csoport,
folyamatosan arra kell térekednie, hogy minden egyes tagot bevonjon a csoport tevékenységeibe és
szolgélataiba.

Il. A SEJTCSOPORT ALKALOM VEZETESE

Nincs ,helyes" formaja a sejtcsoport alkalomnak. A vezetd feleléssége eldonteni, hogy hogyan
szervezzék meg és vezessék le az 0sszejoveteleket. Azonban minden egyes alkalmon id6t kell szanni
a sejtcsoport négy funkciojanak mindegyikére (k6zosség, imadat, tanitvanyképzés és evangélizacio).

Egy ,tipikus” sejtcsoport alkalom a kdvetkezd rend szerint folyhat le: k6zosséggel és a tagok kozotti
beszélgetéssel kezdddik. Ezt imadkozassal egybekotott imadat koveti, amikor is éneklés és dicséret
szall fel Istennek. Az imadat utan bibliai beszélgetés kovetkezik. Ezutan a csoport tovabblép a
szolgalatra torténd latasadas idejére. Ekkor a tagok megvitatjak egyéni és csoportos tevékenységeiket
barataik, szomszédaik és talan nagyobb embercsoportok elérésére az Evangéliummal. Ezalatt lehet
esetleg imadkozni is konkrét egyénekert, akik még nem kaptak meghivast a csoportba.

Az, hogy mennyi id6t toltotok a fenti tevékenységekkel egyenként, attol figg, hogy midta jar dssze a
csoport (kezdetben egy Uj csoportnak tobb idét kell toltenie a kdzdsséggel és kevesebbet a bibliai
beszélgetéssel), de nagy altaldnossagban szdlva, a teljes alkalomnak nem szabad 90 percnél tovabb
tartania. Példaul tolthet a csoport 20 percet kozosséggel, 20 percet imadattal, 30 percet bibliai
beszélgetéssel és 20 percet evangélizacioval.

A vezet6 felel6ssége idében kezdeni az alkalmat, tovabbmozditani a csoportot egyik tevékenységrél a
masikra, és id6ben befejezni az dsszejovetelt. A sejt négy funkcidjanak mindegyike elengedhetetlen a
tagok névekedéséhez és érettségre jutasahoz, ugyhogy a vezetdnek biztositania kell, hogy a csoport
idét forditson mindegyikre.

A sejtcsoportvezeté felelés minden egyes sejtalkalom megtervezéséért és iranyitasaért. Ahogyan
novekszik, és egyre érettebbé valik a sejt, ugy a vezetd is képes lesz kilonféle tevékenységeket
atruhazni masokra a csoporton belll. Az Osszejovetel minden egyes része igényel valamilyen
felkészilést:

A. Helyszin

A vezetbnek kell eldontenie, hogy hol talalkozzon a csoport, és hogy ki legyen a hazigazda. Elég
gyakran a vezet6 és a hazigazda egy és ugyanaz a személy. A hazigazda feladata meggy6zd&dni
arrol, hogy az egyik szobat megfelel6en el6készitették székekkel, amelyek ugy vannak felallitva,
hogy a tagok lassak egymast (a kor teszi lehetévé a tagok kozti legnagyobb mértéki interakciot).
Tetszés szerint a hazigazda szervezheti meg a frissiték el6készitését is (ami egyszeriien lehet tea
és/vagy kavé is akar).

B. Kozosség

A kozosség a vezetd kivansagatol fliggé mértékben lehet formalis vagy informalis. Ha Uj tagok vagy
érdeklédék vannak jelen a csoportban, akkor ajanlott valamilyen ,jégtér6" hasznalata, hogy
szivesen fogadottnak érezzék magukat, és hogy mindenki tobbet tudjon meg a masikrdl a
csoportban. A kozosség ideje alatt a tagok meghallgatjak, hogy mi minden tortént a tobbiek
életében, biztatjak egymast, megosztjak az dréomuiket és banatukat, és épitik egymast.

Néhany tevékenységre, amely el6segiti a sejtcsoporttagok egymas kozti megismerését, a 2A
fuggelék ,Sejtcsoport jégtordk”-ben talalsz példakat.
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C.

Imadat

Az imadat a sejtcsoportban felkésziti a tagokat az alkalom tovabbi részére, kiléndsen az, ha Istenre
figyelnek és megkérik, hogy széljon hozzajuk a bibliai beszélgetés soran. Ha a vezetének vagy a
csoportbdl valaki méasnak van zenei tehetsége, akkor kisérni lehet az imadatot gitarral, zongoraval
vagy valamilyen mas hangszerrel. Ha nincs ilyen, attdl Isten még ugyanugy o6rul a boldog és 8szinte
szivekbdl fakadd éneknek!

Imadkozas

Az imadkozas része lesz a sejtcsoport alkalom minden egyes tevékenységének. A vezet6nek
imadsaggal kell az Osszejovetelt kezdeni és befejezni. Figyelembe kell vennie, hogy nagyon
kényelmetlen a hangos imadkozas az Ujaknak és vilagossa kell tennie, hogy ez nem kotelezé.
Ahogy egyre tObbszor vannak egyltt a csoporttal, és megerdsitéseket kapnak a tobbiektdl,
maguktél fognak elkezdeni imadkozni.

Az imadkozas magatél fog jonni az imadat ideje alatt, de a vezetének be kell terveznie az
evangélizacio és a kozosség idejére is. Az imaharmasok harom emberbdl allnak, akik egyutt
imadkoznak, abbdl a konkrét célbol, hogy megtérjen mindegyikiiknek harom baratja vagy ismer&se
(= harom hivé kilenc hitetlenért imadkozik) és akar ez is belesz6hetd az evangélizacids részbe. A
k6zOsség ideje alatt meg lehet osztani egymassal az imakéréseket, és lehet kozésen imadkozni
értik. Egy masik lehet6ség az, ha kettesével imadkoztok, ami altal buzditani lehet a fiatalabb
keresztyéneket az imadkozasra (akik maskullonben tulsagosan félénkek lennének a csoport el6tt
imadkozni) és meg lehet osztani a személyesebb jellegli sziikségeket is.

Bibliai beszélgetés

A sejtcsoportvezet feleléssége egy lecke kidolgozasa a bibliai beszélgetés idejére vagy ennek a
feladatnak az atruhazasa valaki masra a csoportbdl, akinek van ajandéka a tanitasra. A ravezetd
bibliatanulmanyozas egy olyan médszer, amelyet hasznalni kell, és meg is kell tanitani a sejtcsoport
tagjainak, azért, hogy megtanuljak taplalni magukat Isten Igéjébdl. Habar a ravezetd
Bibliatanulmanyozas nem az egyedili hasznalhaté mddszer, a bibliai beszélgetés célja az kell
legyen, hogy felfedezzék a bibliai igazsagot és tudjak alkalmazni azt valds élethelyzetekben.

Figyelmeztetés: Sok csoport tul nagy hangsulyt fektet a Bibliatanulmanyozasra, mivel ezzel a
példaval talalkoztak a multban a gyllekezeti tapasztalataik soran. A bibliai beszélgetés
tulhangsulyozasa elveszi az id6t a sejt tobbi tevékenysége eldl. Elengedhetetlen, hogy a vezetd
fenntartsa a sejtcsoport négy funkcioja kozti egyensulyt.

Tanitvanyképzés

Tanitvanyképzés torténik akkor, amikor tudatosan segitlink valakit abban, hogy krisztusibb legyen a
jellemében és gyuimdlcsdzébb a szolgalataban. Egy friss keresztyénnek specialis sziikségei vannak,
ahogyan az aldbbi ,ellenségekkel" harcol: kételkedés, csuggedés, szellemi dolgokban valo
tudatlansag, szellemi ellenallas és az a kényelmetlen érzés, amikor szamara ismeretlen tertleten
jar. Egy szellemi szuld eredeti és 6szinte tor6désére van sziksége, aki az els6 helyre teszi az 6
jolétét. A friss keresztyénnek sziksége van valakire, akivel megbeszélheti a kérdéseit és valakire,
akirél tudja, hogy torédik vele. A tanitvanyi kapcsolat kozeli természete miatt, kizarolag férfiak
foglalkozzanak a férfiakkal és nék a ndkkel.

A sejtcsoportvezetének mindig ki kell jeldlnie egy szellemi ,szUl6t" a friss keresztyének szamara a
csoportban. Sosem szabad el6allnia olyan helyzetnek, hogy egy friss keresztyénnek ne legyen
valakije, aki tanitvanyozza és t6rédjon vele. A csoport is segit ebben a folyamatban, de ahogyan
Krisztus is foglalkozott a tanitvanyaival egyénenként, ugyanugy minden egyes friss keresztyén
mellett kell, hogy alljon valaki, aki személyesen tud vele foglalkozni.

Ne felejtsd el, hogy a sejtcsoportvezetének ezen felil még - imadsagos szivvel - egy
.vezetbhelyettest" is ki kell valasztania a csoportbdl, valakit, akit a vezet6 fog kiképezni arra, hogy a
sajat csoportjanak legyen a vezet6je. A helyettest aztan be kell vonni a sejtcsoportvezetd
szolgalatdnak minden terlletére, hogy elsd kézbdl lathassa és tapasztalhassa meg a sejtcsoport-
vezetést.
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G. Evangélizacio

A sejtcsoport tagjainak latassal torténé felruhazasa a szolgalatra - a sejtcsoportvezeté feladata. A
vezetd latast ad a csoportnak az evangélizacid és olyan kapcsolatok kialakitasanak
szikségességeérdl, amelyek természetes moédot nyujtanak Krisztus megosztasara. Segitenie kell
meglatniuk, hogy egyeéni evangélizacios térekvéseik hogyan illenek egybe a sejtcsoport egészének
a munkajaval ugyanannak a dolognak az elvégzésére. Ezt ugyis el lehet érni, hogy olyan
Igehelyeket tanulmanyoztok a Szentirasbdl, amelyek az Orémhir megosztasara intik a
keresztyéneket, majd fel lehet hivni a tagokat az emlitett részek alkalmazasara az életikben.

A sejtcsoport dsszejovetel evangélizacios ideje kivald alkalom arra, hogy bizonysagok hangozzanak
el arrdl, hogy miként munkalkodik Isten a tagok életében és életén keresztil, hogy elérien masokat
Krisztus szeretetével. Egyuttal annak is az ideje, hogy a sejtcsoportvezetd emlékeztesse a csoportot
a kétfelé osztddas szikségére és annak folyamatara.

Ill. SEJTCSOPORT ADMINISZTRACIO

Habar senki sem szereti a papirmunkat, tdbb oka is van annak, amiért a sejtcsoportvezetének,
egyuttmikddve a csoportjaval, el kell készitenie a sejt céljainak és célkitizéseinek a tervezetét:

¢ Felelésség: Keresztyénekként, j0 safarokkeént kell kezelnink azokat az er&forrasokat, amelyeket
Istentdl kaptunk, ideértve azt az id6t és energiat is, amit a sejtcsoport vezetésébe fektetiink. A
tervezés segit a legjobban kihasznalni korlatozott eréforrasainkat.

¢ Novekedés: Ha a sejtcsoportot egy uton levdé hajohoz hasonlitod, akkor egy terv vagy térkép
megléte segit megérteni a kildnbséget a kétféle sejtcsoport kdzott: az egyik egy kitlzott utiranyt
kovet és nagyon gyimolcsozd lesz, ellentétben a masikkal, amelyik céltalan sodrodik arra, amerre
épp fuj a cél. Isten vagya az, hogy a sejtek ndvekedjenek és sokszorozddjanak a gyllekezetben és
igy munkalkodjanak a Nagy Misszids Parancs betoltéséért. Megfelel6 tervezéssel a sejtcsoport rajta
marad a célon és eléri a novekedésre, fejlédésre és sokszorozédasra kitlizott célt.

A tervezés egy egyszer(i, haromlépcsds folyamatbdl all:
1. El6szor is imadkozz és kérj bolcsességet Istentdl a tervezéshez (Jakab 1:5).

2. Masodszor, probalj realis célokat és celkitlizéseket felallitani a csoportod szamara és készits egy
id6szalagot, feltlintetve rajta minden egyes cél és célkitlizés teljesitésének a varhaté idépontjat.

3. Harmadszor, tintess fel rendszeres id6pontokat az id6szalagon, eléremeneteled kiértékelésere!

Ahogyan folytatod az imadkozasnak, tervezésnek és attekintésnek ezt a folyamatat, észreveszel majd
olyan teruleteket, amelyek figyelmet igényelnek. Rajossz, milyen Iépéseket kell tenned a kitlizott célok
elérése érdekében. Idénként el6fordulhat, hogy a sejtcsoportodnak igazitania kell a céljain és a
hataridéin, de ez a tervezési folyamat természetes velejardja.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢

Kell-e a sejtcsoportvezetének a sejtcsoport minden tagjara, s nem csak a helyettesére ruhaznia
tevékenységeket és felel6sségeket? Miért igen vagy miért nem?

Miért fontos a csoport minden Uj tagja mellé kijeldIni egy szellemi ,szul6t", aki tanitvannya képzi 6ket?

Mennyi ideig kell a sejtcsoportvezetének varnia a csoport beindulasat kdvetéen egy vezet6helyettes
kivalasztasaig? Milyen tevékenységeket végezhet a sejtcsoportvezeté a helyettesével, felkészitendd &t
sajat csoportja vezetésére?

Minek zavartassa magat a sejtcsoportvezetd egy altalanos, és minden egyes alkalomra szél6 terv
kidolgozasaval a csoport szamara? Miért ne engedje inkabb, hogy ,magatdl" fejlédjon a csoport a neki
tetszd iranyba?
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AKCIOTERV

¢ Tegylk fel, hogy egy hét mulva lesz az els6 sejtcsoport alkalmad. Hasznald a 2B fliggelék ,Szolgalati
munkalap, Sejtcsoport alkalmak" c. segédeszkdzt az elsd Osszejovetel tervének elkészitéséhez!
Amennyire csak tudsz, legyél nagyon részletes! Vannak még mas oldalai is az alkalomnak, amit
belevennél a tervbe? Ha kész vagy, mutasd meg a terved egy masik tanuldnak és értékeltesd ki vele!
Te pedig az 6 tervét értékeld kil
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sETesoporTok) Sejtcsoport jégtorék

2A

A ,Jégtor6k” egész egyszerlien jatékos, mindenféle fenyegetést mell6z6 modok arra, hogy jobban
megismerjik az embereket. Gyakran hasznaljak ezeket egy Uj sejtcsoport kozosségi ideje alatt. Néhany
megjegyzeés:

+ A jégtoré megfelel kell, hogy legyen a sejtcsoport szamara. Ha tulsagosan gyerekes, akkor az emberek
kényelmetlenil érzik magukat. Ha pedig tulsagosan fenyeget®, akkor visszahtzédnak.

¢ Tedd vildgossd, hogy mindenkinek részt kell vennie benne.
¢ Egyes jegtordket, tébbszor is fel lehet hasznalni.
¢ Légy érzékeny azok irant, akik kényelmetlenul érezhetik magukat a jaték vagy a tevékenység kdzben.

¢ A jégtor6k egyre rovidebbek és jelentéktelenebbek lesznek, ahogyan a csoport egyre kézelebb kerl
egymashoz a sejtcsoporti életciklus elérehaladasaval. Lehet, hogy az elsd két alkalommal az id6 felét
egy jégtorével toltdd, de néhany honap elteltével, mar csak 10 vagy 15 percet kell erre szannod.

Kvéker kérdések

Amikor 7-12 éves voltal...

1. Hol laktatok? Hany testvéred volt?

2. Milyen kozlekedési eszkozt hasznalt a csaladod?
3. Kihez érezted magad a legkozelebb?
4

Mikor lett Isten tobb szamodra egy puszta szonal?

Ki vagyok?

ird le hires emberek és/vagy bibliai személyek nevét kis papircetlikre. Ragassz mindenki hatara egyet
celluxszal. Senki sem olvashatja el a sajat hatan 1évé cetlit. Kérbejarva a szobat egyszerre egy kérdést
feltéve a tébbieknek a hatukon szerepld személyrdl, ki kell talalniuk, hogy kicsodak.

Fogadjunk, hogy nem tudod

Leir mindenki a csoportbdl egy Ures papirdarabra valami olyasmit magardél, amirdl ugy gondolja, hogy
senki sem tud a csoportbol. Ezutan Osszehajtjdk a papirdarabokat, jol 6sszekeverik, majd
megszamozzak 6ket. Majd egy erre kinevezett személy elkezdi felolvasni Oket, el6szoér a szamot
mondva. A csoport minden egyes tagja elkezd Osszeallitani egy listat arrol, hogy szerinte kire illenek
leginkabb az egyes megallapitasok. Miutan az utolsé cetlit is felolvastak, a legtoébb helyes talalattal
rendelkezé tag nyer.

Bemutatkozasok

A csoportbdl mindenkinek tébb perc all a rendelkezésére ahhoz, hogy kitalaljon egy kérdést és feltegye
a tobbieknek. Miutan mindenki kittlott egy kérdést, dssze kell keveredniuk a tobbiekkel, és fel kell
tenniilk a kérdésiiket. irjatok le mindenki nevét és az adott valaszokat mellgjiik. Koriilbeliil 10 perc
elteltével a csoport korbejar, és mindenki elmondja, hogy mit tudott meg az egyes emberekrél. Minél
jobbak a kérdések, annal kreativabb és mélyrehatobb valaszokat kaptok.
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Két igazsag - Egy hazugsag

Mindenki irjon le két valos és egy hamis dolgot 6nmagarol. Ezt kdvetéen el6szdr mindenki azt donti el,
hogy melyik cetli kirdl irédott majd azt, hogy allitasai kdzul melyik a hazugsag. Az elsé részt ki is lehet
hagyni és elég, ha az emberek feltartjdk a papirjukat, a tébbiek pedig megprobaljak kitalalni, hogy
melyik allitds a hazugsag (nem becslletes dolog, ha valaki az igazsaghoz nagyon kdzeli hazugsagot
valaszt).

Id6jaras-jelentés
Korbejarva - a vezetével kezdve - ird le id6jaras-jelentési nyelven, hogy hogyan érzed magad abban a
pillanatban - részlegesen felhésen, naposan, stb. Ez utan a résztvevék megmagyarazhatjak, hogy miért

pont amellett az id6jaras mellett dontottek. A vezet6 allitja fel a példat és a mércét arra, hogy mennyire
legyen mély a ,jelentés".

Bizalmi séta

Rendezd péarokba a csoportot. Késd be mindegyik par egyik tagjdnak a szemét. A 14t6 személy vezesse
kdérbe bekotdtt szeml parjat az 6sszejoveteli hely kdzeli szomszédsagaban. Prébalj minél tobb
tapasztalatot ,beszereztetni": mészass veluk 1épcs6t, menjetek ki és be a szobabdl, vigyél a kezik
ugyébe kllonb6z6 targyakat, hogy megtapogathassék, vezesd 6ket valtakozo ritmusban, véltozatos
anyagokon sétaljatok (fuvon, padlon, féldon), de egy szot se szolj a séta megkezdése utan. Minden
egyes Uzenetet nem-verbalis Uton kell k6zolndd. Korllbelll 6t perc eltelte utan, cseréljetek helyet.
Tovabbi 6t perc elteltével a csoport Ujra egybegyllik. Osszatok meg egymassal, hogy milyen érzéseitek
voltak, amikor be volt kdtve a szemetek és targyakat érintettetek meg, stb. Mit éreztél a paroddal
kapcsolatban? Milyen érzés volt elvesziteni minden uralmat a térténések fol6tt? Mit tanultal magadrol?
Mindez hogyan alkalmazhaté az Istennel valé kapcsolatodra? Es a masokkal valé kapcsolatodra?

Pénz jaték
Ha idénként uj emberek vesznek részt az alkalmatokon, akkor érdemes jégtor6ként megemlékezni a
Pénz Jatékrol. Adj mindenkinek 10 pénzdarabot (aprét). Mindenkinek kell egy olyan dolgot mondania
magérol, amiben kulénbozik a tobbiektél. (Példaul egy kalandszeret§ tag mondhatja, hogy:
,megmasztam a Mont Blanc-t") Aki ezt mondta, letesz k6zépre egy érmét. Ha egy masik jatékos szintén
megmaszta a Mont Blanc-t, akkor 6 is berakhat k&zépre egy pénzdarabot. Az nyer, aki el6szor
megszabadul az 6sszes érméjétol.

Csoportos ,,Amerikabol jottem"

Ehhez a jatékhoz szikséged lesz két csapatra és két szobara. Oszd a csoportot két csapatra. Az A
csapat kigondol valamilyen mozdulatsort vagy tevékenységet, amit aztan a B csapatnak kell eljatszania
beszéd nélkil (pl. reggelizés). Az A csapat csak egyvalakinek mondja el a B csapatbdl (hivjuk, mondjuk
Lauranak) és Laura nem mondhatja ezt meg senkinek a csapatabol. A B csapat az els6 szobaban
varakozik, amig Laura atvisz valakit a csapatabdl (6t hivjuk Misinek) a masodik szobaba. A masodik
szobaban az A csapat végignézi, amint Laura eljatszza az adott tevékenységet (ne feledd, teljes
csendben!) Misinek. Ezutan Laura visszatér az elsé szobaba és bekild valaki mast a B csapatbdl. Misi
aztan eljatszza a tevékenységet a bekuldott személynek és visszatér az elsé szobaba, hogy bekildje a
kovetkez6 embert a csapatabdl. Egészen addig ismétlédik ez a folyamat, amig a B csapatbdl nem latta
az utolsé személy is a mozgassort. Ezt kdvetéen az utolsé embernek ki kell talalnia, hogy mi volt a
tevékenység. Ezutan szerepet cserélnek a csapatok, és a B csapat talal ki egy eljatszandd
tevékenységet az A csapat szamara.

Valaszok és iroik
irj le papirdarabkakra négy-6t olyan kérdést, amely nem jelent fenyegetést és elarulhat valamit az
emberekrél. Pl.: Mi a kedvenc értéktargyad? Mit szeretnél megtenni, amire most nem vagy képes (pl.
jatszani egy hangszeren, Uszni, biciklizni)? Mi lenne az alomnyaralasod? Ezek koézil mindegyikre
valaszolhatnak, vagy mondjuk haromra (legalabb), de szdlj nekik, hogy ne irjak ra a neviket a papirra.

Ezt kdvetben a vezetd Osszeszedi a papirokat, majd felolvassa a valaszokat, és mindenki megproébalja
kitalalni, hogy ki irta azokat.
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Az 0sszes szomszédom

Ugy kezdédik, hogy mindenki leiil egy székre, amelyek egy kérben helyezkednek el. A jaték azzal indul,
hogy valaki beall kbézépre (az dsszes tObbi szék foglalt). A kézépen allé személynek ,szomszédokat" kell
keresnie. Ehhez egy valos allitast kell mondania magardl, ami remélhetdleg a ,szomszédaira" is igaz
lesz (pl. ,Minden szomszédom tud zongorazni"). Mindenki, aki szintén el tudja ezt 8szintén mondani
magardl fel kell, hogy alljon, és Uj helyet kell keresnie maganak. Nem (Ulhetnek vissza az addigi
helylkre. A kdzépen allé személy is igyekszik helyet talalni maganak, ugyhogy mindig marad kézépen
valaki szék nélkul. Nekik is kell egy valds allitast mondaniuk magukrél, és keresniik kell
,Szomszedokat", akikre szintén igaz az allitasuk.

Csoportos beszélgetések

Egy j6 néhany kérdésbdl allé sorozattal talaljatok lejjebb szembe magatokat, amelyeket fel lehet tenni a
k6zOsségi id6 alatt. Figyeld meg, hogy némely kérdés uj csoportokra illik, masok pedig jobban
vonatkoznak olyan csoportokra, ahol mar a tagok ismerik egymast kissé.

Mi volt életed legboldogabb pillanata?

Beszélj az els6 randevudrol!

Mit sajnélsz leginkabb az életedben?

A legnehezebb dolog, amit valaha is tettem...

A legnagyobb dicséret, amit valaha is kaptam...

Hadd beszéljek a legjobb foldi baratomrol!

Melyik szobat szereted leginkabb a hazatokban/lakdsotokban?

Mi az, amit leginkabb szeretnél elérni/elvégezni a jové héten?

Hol érezted magad gyermekként a legkellemesebben és a legnagyobb biztonsagban?

2 © N oM ODN=

0. Ha lenne egy olyan id6géped, ami csak egyszer mikddne, akkor hova latogatnal el a jovében vagy
a multban?

11. Mikor volt legutébb valami, amit el6szor csinaltal?

12. Az asztal koril, a barataid elkezdenek egy kézds baratrdl lekicsinyléen beszélni. Mit csinalsz?
13. Ha lenne egy olyan tabletta, amit bevéve ezer évig élhetnél, bevennéd? Miért?

14. Ha valami butasagot csinalsz mennyire zavar az, ha masok észreveszik és kinevetnek érte?
15. Szeretnéd pontosan tudni a halalod idépontjat?

16. Ha megvaltoztathatnal két dolgot a neveltetésed maddjaban, mik lennénk azok? Ha elvalt csaladbdl
szarmazol, akkor milyen hatassal volt rad a valas?

17. Ki a kedvenc rokonod? Miért?

18. Mi kedvenc gyermekkori emléked édesapaddal val6 kozds idétoltéseitek koziil? Es édesanyaddal?
19. Kit hasznalt Isten arra, hogy eljuttasson addig, hogy raébredj, sziikséged van Jézusra?

20. Ha cserélhetnél egy bibliai személlyel, kit valasztanal? Miért?

21. Melyik a kedvenc kényved a Bibliaban? Miért?

22. Ha barhova elmehetnél a vilagon, hova mennél?

23. Képzeld el, hogy ég a hazad és csak egy értéktargy kimentésére van idéd (a csaladod biztonsagban
van). Mit hoznal ki?

24. Melyik a kedvenc filmed vagy tévémisorod?

25. Ki volt a legnagyobb hatassal/befolyassal az életedre a legutébbi alkalmunk 6ta?
26. Mi volt a legjobb dolog, ami tortént veled az elmult héten?

27. Emlékezz egy nemrégiben tortént kudarcodra.

28. Nevezz meg egy éltalad csodalt személyt, akinek nagy akadalyokat kellett lekiizdenie azért, hogy
eljuthasson oda, ahol jelenleg van.

29. Mit értékelsz leginkabb egy emberi kapcsolatban? Krisztussal valdé kapcsolatodban? A sziileiddel
val6 kapcsolatodban?

30. Hogyan reagalsz arra, ha nem kdszonik meg a valaki masért végzett plusz eréfeszitéseidet?
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Melyik a kedvenc napszakod?

(Egyedilalloknak) Az a fajta lany/fiu, akivel Osszehazasodnék... (Hazasparoknak) Mi miatt
hazasodtam 6ssze a parommal?

Legnagyobb csalédasom...

Az az ajandék, amit sohasem fogok elfelejteni (a megtérésemen kival)...
Mi volt az elmult héten a legfontosabb esemény az életedben?

Ha a vilagon barhova elmehetnél harom napra, hova mennél és miért?

Ha barkivel talalkozhatnal, aki csak valaha élt az orszagodban, ki lenne az a személy, és miért
szeretnél talalkozni vele?

Ha a vilagon barhol lakhatnal, akkor hol laknal és miért?

Szerinted milyen ajandéko(ka)t (szellemi, érzelmi, értelmi, stb.) hozol erre az alkalomra? (Mas
szavakkal, mit gondolsz, mit hozol, ami hozzajarulhat masok batoritdsahoz?)

Mondj egy, az életedben tortént jelentds élményt, ami teljesen megvaltoztatta az értékrendszeredet.
Mondj néhanyat a jov6 évre vonatkozo céljaid kozul.

Kik a sztlleid, mit csinalt(n)ak és mit szeretnél megvaltoztatni bennik?

Ha ujra vélaszthatnék hivatast, akkor én a ...... mellett dontenék.

Ha a vilag barmelyik orszaganak vezet&je lehetnél, akkor melyiké lennél és miért?

Mond el az elmult heted legjobb és legrosszabb élményét.

Ha barhova elmehetnél a vilagon egy kéthetes ingyen utra, akkor hova mennél és miért?

Ha barmely, jelenleg él6 emberrel beszélhetnél, akkor ki lenne az és miért?

Adj mindenkinek egy darab papirt és kérd meg 6ket, hogy rajzoljak le a munkajukat vagy azt, amit
napi rendszerességgel csinalnak. Magyarazzatok meg a rajzaitokat.

Kérdezz meg mindenkit, hogy miért 6ril annak, hogy aznap este sejtcsoportban lehet.

Mond el réviden néhany er6s és gyenge pontjat az els6szulbtteddel vagy a hazastarsad szlleivel
vagy a férjeddel valé kapcsolatodnak.

Hozd mindenki tudomasara, hogy épp most kapott 1 millié dollart (v. 200 milli6é forintot). Mondja el
mindenki, hogy mire koltené a frissen szerzett vagyont.

Van beceneved, és ha igen, mi az? Hogyan becézed a férjed és a gyerekeid?
Van olyan kor a térténelemben, amelyben szivesen éltél volna, és ha igen, akkor miért?

Segitséget jelent szamodra a sejtcsoport? Toltsetek id6t azzal, hogy beszélgettek errdl és
megkdszonitek egymasnak.

Mondj a sejtcsoportnak harom olyan dolgot, amit értékelsz a csaladodban és harom olyat, amit
idénként nehezen elviselhetének talalsz.

Egy dolog, amit nagyon szeretnék, ha most megtoérténne a csaladomban..., a gyilekezetemben...,
a sejtcsoportomban..., a vilagban...

Ki jelenleg a legjobb baratod az életedben?

Volt nemrégiben megvalaszolt imad? Oszd meg veliink a torténetét!

Mi a foglalkozasod? Mi az, amit élvezel benne?

Ki volt a legnagyobb hatassal keresztyén életedre és miért?

Milyen konyvet, filmet, videdt lattal/olvastal, és miért ajanlanad masoknak?
Mit gondolsz, mi okozza Istennek - minden mas felett - a legnagyobb gyonyoriiséget az életedben?
Mi volt a legbuzditébb dolog a héten, amit mondtak neked?

Milyen batoritot tettél te, ezen a héten valakivel?

Mi miatt dontottél ugy, hogy ebbe a gyllekezetbe jarj?

Mit szeretnél még elérni az életedben / az életeddel?

Mi életed legkinosabb élménye?

Miért (milyen dolgokért) vagy halas?

Mi életed legemlékezetesebb eseménye és miért?
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70. Oszd meg a szamodra legnagyobb jelentéséggel biré Igét és magyarazd meg, hogy miért az.

71. Hogyan talalkoztal a tarsaddal, és mi miatt kezdtetek el egyutt jarni, vagy milyen embert szeretnél
tarsadul?

72. Mennyivel lenne masabb az életed, ha tudnad, hogy Jézus egy hét mulva visszajon?

73. Ki a legérdekesebb ember, akivel valaha is talalkoztal?

74. Beszélj a kedvenc nyaraldsi helyedrdl, és hogy miért szeretsz ott lenni.

75. Oszd meg egy szellemi éiményed...

76. Mi idegesit a hazastarsadban/baratodban?

77. Hogyan pihensz?

78. Mi kedvenc zenei stilusod / dalod, stb.?

79. Mi tortént veled a héten, amit szeretnél megosztani a csoporttal?

80. Legutobb akkor jottem igazan diihbe, amikor...

81. Ha semmiképp sem vallhatnal kudarcot, akkor mit szeretnél csinalni?

82. Ha ujra kéne élned az életed, mit valtoztatnal meg?

83. Mit szeretnéd, hogy a sirodra irjanak?

84. Mit szeretnéd, ha a temetéseden mondananak?

85. Mit nem szeretnél, hogy mondjanak a temetéseden?

86. Ha a Holdra kellene menned lakni, és csak egy dolgot vihetnél magaddal, mi lenne az?

87. Mit csinalnal, ha azt Iatnad, hogy (1) valakit kirabolnak (2) valaki fuldoklik (3) ég egy haz?

88. Egy dolog, ami nagyon kimeritett a héten...

89. Egy dolog, ami miatt blintudatom van...

90. Egy dolog, amit nem értek az ellenkezé nemben...

91. Ha eldIrél kezdhetnéd ezt a hetet, akkor mit csinalnal masképp?

92. Beszélj egy masik, olyan gyulekezeten kiviili kiscsoportrél, ahol tag voltal, és mondd el, miért
gondolod, hogy a csoport mikodott (vagy nem mikodott)) Nemcsak ,vallasi" csoportokrol
beszélhetsz (altalaban a munkahelyiinkén is kisebb csoportokat alkotunk.)

93. Melyik a legemlékezetesebb Bibliad, amit valaha kaptal (pl. bemeritkezéskor, mennyegzdkor,
megtéréskor, stb.)? Mondd el, hogy miért jelent sokat szamodra.

94. Mi jut eszedbe legel6szor, ha Istenre gondolsz?

95. Mik a legnagyobb kérdéseid az Istennel val6 kapcsolatod tekintetében?

96. Milyen korilmények kozott érzed magad a legmaganyosabbnak? A legkevésbé maganyosnak?
Miért?

97. Eleted mely teriiletein a legnehezebb Istenben bizni? Masokban? Magadban?

98. Miert kelsz fel reggelente? A kérdés célja az, hogy ratalaljunk az illetd életét motivald erbkre. A
kérdés egyszeri, azonban sokat kell gondolkodni rajta, hogy 6szintén tudjunk valaszolni ra.

99. Mikor ismerted be legutdbb, hogy tévedtél/nem volt igazad? Miért olyan nehéz ez?

100. Mit tanultal nemrégiben egy masik hivétél?
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SEJTCSOPORTOK

roceecex | Szolgalati munkalap
SEJTCSOPORT ALKALMAK

2B

Az alkalom id6pontja:

Helyszin és hazigazda:

Koz0sség

Frissiték:

Tevékenységek, jatékok:

Imadat

Dicsgitésvezeto:

Imadkozas

Imadkozasi tevékenységek:

Bibliai beszélgetés

A beszélgetés vezetdje:

Igerész:

Latasadas a szolgalatra

Beszédidé:

Csoportos tevékenységek:

Egyéni tevékenységek:

Egyéb tervbe vett dolgok:

Gondolkodj el ezeken:
¢ Kia helyettes vezet6d?
¢ Kiképzi tanitvannya csoportod minden egyes tagjat? (Kit/kiket képzel te tanitvannya?)

o Mit teszel annak érdekében, hogy helyettes vezetdd elsajatitsa a vezetéshez szikséges
képességeket/jartassagot? Hogyan bizol ra szolgalatokat? Hogyan szemlélteted vele a szolgalatot?

¢ Imadkozol a sejtcsoportodban lévé minden egyes tagert?
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SEJTCSOPORTOK

Egy sejtcsoport elinditasa

m LECKE

ATTEKINTES

&

&

&

l.
Il
.
V.

Helye a gyiilekezetplantalo képzésben

Megnyerés

A lecke célja

Ennek a leckének az a célja, hogy megmutassa, milyen gyakorlati Iépéseket kell megtenni egy Uj
sejtcsoport elinditdsahoz.

Mit varunk?

Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

+ értse, hogy mi mindennek kell megtorténnie egy vagy tobb sejtcsoport elinditasahoz.

+ dolgozzon ki egy tervet egy Uj sejtcsoport elinditasara.

A lecke vazlata
Készlilj fel egy Uj sejtcsoportral
Teremts kapcsolatokat!
Valassz ki egy helyet!

Készllj fel az els6 alkalomra!

Javaslatok a tanaroknak

¢ Ez a lecke a Sejtcsoport 2. lecke: ,A sejtcsoport-vezetés alapelvei" c. leckére épul. Mindkét
leckét at kell venni, miel6tt a tanuld elinditana az elsé csoportjat.
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SEJTCSOPORTOK

Egy sejtcsoport elinditasa

m LECKE

A LECKE TARTALMA

. KESZULJ FEL EGY UJ SEJTCSOPORTRA!
A. Alakits egy imacsoportot!

Az imadkozas a legfontosabb Iépés egy uj sejtcsoport elinditasakor. A sejtcsoportvezetének ki kell
alakitania egy kozbenjard csapatot, akik rendszeresen imadkoznak érte és az Uj sejtcsoportért. A
kbézbenjarok szarmazhatnak a gyllekezetébdl, lehetnek keresztyén baratok és csaladtagok vagy
mas gyulekezetekb6l szarmazo hivék, akik a jov6beli sejtcsoport helyén jonnek dssze.

Imadkozz Isten vilagos vezetéséeért és kérj bolcsességet az idére és a helyszinre, stb. vonatkozoan.
Imadkozz a célteruleten lakd hivék szivének ébredéséért. Imadkozz minden egyes Uj, beinduld
sejtcsoportért. A Satan megprobalja majd megtamadni az Udjonnan beinduld sejtcsoport
gyllekezetet. Pal, a gyilekezetplantalo szolgalataban kulén kérte a kbzbenjard imadsagot (Ef 6:19,
1Thessz 5:25, Rom 15:30). A gyulekezetplantdlénak az imadsag emberének kell lennie, valamint
koérbe is kell, hogy fogjak &t imaban.

B. Alakits egy vezet6i csapatot!

Habar el lehet inditani egyediil is egy sejtcsoportot, jo, ha van egy 2-4 f6bél allé vezetdi csapat. A
vezet6i csapat hatékonyabban képes elvégezni a kutatast és a sejtcsoport kezdeti beinditasat,
ideértve az evangélizaciot is. Emellett imadkozhatnak egymasért, felelésségi kapcsolatban lehetnek
egymassal, és egyutt képezhetik tanitvannya a friss hivéket, akik bekerllnek a csoportba. Maga
Jézus is ezt példazta akkor, amikor kettesével kildte ki a hetvenkettét az elsé szolgalati utjukra
(Lukacs 10:1). Ki kell valasztani valakit a vezetdi csapatbdl, aki az Uj sejtcsoport vezetdje lesz.

C. Végezz kutatast a célteriileteden!

Annak tanulmanyozdsahoz, hogy hogyan és hol indits be sejtcsoportokat - ami része a
gyulekezetplantalé stratégianak - kutatast kell végezni a célterlleten. Az Elsé kézikdnyvben
taldlhaté egy ,A kutatds alapelvei" c. lecke. Ha még nem késziilt el ez a kutatas, akkor a vezetdi
csapatnak at kell tanulmanyoznia ezt a leckét, és el kell végeznie a kutatast. Az olyan kutatas, amit
a leckében leirt alapelvek szerint végeztek el, kulcstényezdket fog megvilagitani azzal kapcsolatban,
hogy hogyan kell kialakitani a jovébeli sejtcsoportot.

Il. TEREMTS KAPCSOLATOKAT!

Dontsd el ki lesz a megceélzott hallgatésagod és gondolkodj el az ,érzett sziikségeik" fel6l (ahogyan ra is
talaltél ezekre a kutatasod soran, az Els6 Kézikonyv befejezését kovetben). Imadkozz azért, hogy
rajojjetek arra, hogy hogyan tudna a sejtcsoportotok betdlteni ezeket a szikségeket. Imadkozz, hogy
mutasson Isten kulcs embereket a célteriileteden. Ezek olyan befolyasos emberek a kézosségikben,
akiknek latasuk van, és telve vannak ambiciéval és energiaval. Gyakran, a kulcs emberek mar
betdltenek valamilyen vezet6 pozicidt. Keresztyénekként lehet6ségik lesz arra, hogy hatalmas
bizonysagul szolgaljanak a velik kapcsolatban allé6 sok-sok ember élete felé.

Ha a lakokornyezeted a megceélzott teriilet, akkor nem nehéz rokonokat, baratokat és ismerésoket hozni
a csoportba. Mar kiépult kapcsolataid vannak ezekkel az emberekkel. Imadkozz, hogy Isten hasznalja
fel a kapcsolataidat arra, hogy alkalmad legyen meghivni éket a sejtcsoportba. ird le egy papirra
mindazoknak a nevét, akikbe belebotlasz, vagy akikkel beszélsz egy hét leforgasa alatt. Kezdj el
imadkozni azért, hogy lehetéséged legyen megosztani Krisztust minden egyes emberrel a listadon, és
meg tudd 6ket hivni a sejtcsoportba.
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Ha azonban a célterileted nem a kdzvetlen szomszédsagod, akkor lassabb a kapcsolatok kiépitésének
folyamata. El6sz6r meg kell ismerned azokat, akiket meghivnal, és kapcsolatot kell kiépitened vellk.
Tolts id6t veluk, keress modokat arra, hogy szolgalhass nekik és segitsd 6ket. Légy ,s6 és vildgossag"
el6ttik, mar csoportod megkezdése elétt is. Nem szamit, hogy ki a célcsoportod, kezdj el imadkozni a
megtérésukért mar a vellik valé kapcsolatok kiépitése kdzben. Ha tébbféle tarsadalmi szint vagy
népcsoport képviselteti magat a céltertleteden, akkor lehet, hogy kulén sejtcsoport szlkseégeltetik
mindegyik eléréséhez. Kezd egy sejtcsoporttal, amellyel megcélzod a tarsadalmi vagy etnikai csoportok
egyikét, de készits terveket mas sejtcsoportok elinditasara is, amelyekkel majd a célterlilet minden
egyes tarsadalmi rétegét el tudod érni.

Egyuttal kapcsolatba kell Iépned a céltertleten levé minden egyes gyllekezettel, hogy beszélj velik az
Uj sejtcsoport gyulekezet elinditasara vonatkozé terveidrél. Amennyiben lehetséges, ugy ismerd meg
ezen gyllekezetek vezet6ségét és kérd aldasukat a szolgalatodra. Gy6z6dj meg arrdl, hogy megértik:
nem fogod egy juhukat sem ellopni, mivel sejtcsoportjaid a hitetlenek kozti evangélizacié kdvetkeztében
fognak névekedni, akik k6zil sokan egyaltalan nem jarnak templomba vagy gyllekezetbe.

A folyamat még akkor is ugyanaz, ha nincsenek gylilekezetek és keresztyének a célteriileteden. Ismerd
meg a célterileteden él6 embereket, tolts vellk id6t, tudj meg minél tdbbet réluk és prébald szolgalni
6ket, valamint mutasd be Isten szeretetét a szavaid és a cselekedeteid altal. Ha ilyen uttérémunkéra
kerul a sor, akkor tedd az els6 helyre az imadkozast, a szellemi er6sségek leromboldsa végett. Szamits
nagyfoku ellenallasra a Satan részerél, aki nem fog egykdnnyen feladni egy olyan terlletet, ahol nincs
keresztyén bizonysag.

VALASSZ KI EGY HELYET!

Kezdetben a sejtcsoportod szamara a legtermészetesebb hely a taldlkozasra a te hazad vagy lakasod.
Ha ez nem lehetséges, akkor a masodik szdéba johet6 lehetéség a vezetdi csapat valamelyik tagjanak az
otthona lenne. A harmadik egy olyan valakinek az otthona, akivel jelenleg épitesz ki kapcsolatot. Ha ez
az egyeduli lehetéséged, akkor imadkozz, mielétt megkérnéd erre.

Prébald elkerlini egy olyan Osszejoveteli hely kivalasztasat, amelyikért fizetni kell. Ez nem kivant
kiadast jelentene a sejtcsoport szamara, és sok probléma lehet6ségét hordozza magaban. Mar rogton
azzal kellene foglalkoznia a csoportnak, hogy hogyan fizessen a helyért, és az alkalmak kdzponti témaja
mellékvaganyra terel6dhet. Az Ujonnan jottek nyomast érezhetnek a pénzbeli tdmogatasra, kiléndsen,
ha mas tagok mar gyakoroljak ezt. Ez nagy akadalyt képezhet, ami meggatolhatja sok ember eljovetelét
a csoportba vagy a visszatérésiket, ha mar voltak egyszer.

Miutan eldontéttétek, hogy hol talalkozzatok, az idépontot is meg kell hatarozni. Az alabbi szempontok
figyelembevételével kell meghataroznod a napot és az 6rat: a célcsoportod munkaideje, altalanos
hétvégi tevékenységei és hétkdznap esti programjai. Ha a célcsoportodbdl mindenkinek szombat
délelétt kell megejtenie a nagybevasarlast, akkor ne akkorra tedd a sejtcsoport 6sszejovetelt. Prébalj
olyan idépontot valasztani, amikor a legtdbben raérnek. Hasznald fel a célcsoportrél végzett kutatasod a
legjobb id6pontok meghatarozasara és kérdezd meg a jovébeli meghivottakat, hogy nekik mikor lenne
jo.

. KESZULJ FEL AZ ELSO ALKALOMRA!

Az elsd alkalmat jol el6 kell késziteni imadsaggal, és jol meg kell tervezni. Nézd at a vezetdi
csapatoddal, hogy mi fog torténni az alkalmon. Gy6z8dj meg réla, hogy a hazigazda (ha nem te vagy
az) tudja, hogy hany embert hivtatok meg, hogyan kell elékésziteni az dsszejovetel helyét, és (ha ez
helyénvalo,) milyen frissitdk lesznek eldl a kdzdsség ideje alatt. Készits el6 énekeskonyveket vagy
masolatokat a dalok szévegérél, amiket megtanitotok és énekeltek. Tarts készenlétben néhany plusz
Bibliat azoknak, akiknek nincs, vagy nem hoztak magukkal.

Mivel sokan azok koziil, akik az elsé alkalomra jonnek, nem ismerik egymast, fontos néhany ,jégtérével”
kezdeni. Ezek olyan tevékenységek, amelyek lehetévé teszik a csoport tagjainak egymas megismerését
jatékos, minden fenyegetést nélkul6zé modon (lasd 2A fluggelék ,Sejtcsoport jégtorék”).
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Tartsd meg az egészet informalisnak és természetesnek. Ne kezd egy hlsz perces imadsaggal, és ne
olyan bibliatanulmanyozast végezz, ami csak megzavarja és untatja a latogatokat (pl.: ne a Jelenések
kényvét tanulmanyozd az els6 alkalmon). Ehelyett a sejtcsoportvezetének olyan bibliatanulmanyozasba
kell a csoportot vezetnie, ami megfelel6 a sejt szamara. Ez lehet egy bibliai szakasz megbeszélése,
ravezet6 bibliatanulmanyozas vagy egyiranyu tanitds. A Bibliat Isten Igéjeként mutasd be, ami
rendelkezik a valaszokkal az élet kérdéseire és napi problémaira.

Tanitsd meg nekik egy vagy két éneket és segits nekik az éneklésben az
énekeskonyvekkel/fénymasolatokkal. Tartsd meg az els6é bibliai beszélgetést a csoporttal. Ebben a
stddiumban ne varj sok hozzaszdlast vagy részvételt a csoporttdl. Prébalj ramutatni gyakorlati
alkalmazasokra azokon az érzett sziikségterileteken, amelyeket feltart a célterlleten végzett kutatas.

Beszéljétek meg a sejtcsoportos alkalmak céljat/céljait. Dontsétek el kozésen, hogy az elsé alkalom
idépontja j6-e a jOvOre nézve a nagytdbbség szamara vagy meg kell-e valtoztatni. Kérdezd meg van-e
valami, amiért imadkozhatsz értiik. Ezt ird le valahova, hogy ne felejts el rakérdezni a kovetkezd
alkalommal. Imadsaggal fejezd be az 6sszejovetelt. Ne siettesd az embereket a tavozasra! Sokszor
joval nyugodtabbak a latogatok, miutan végetért az ,alkalom", és kihasznalhatod ezt az idét arra, hogy
jobban megismerd 6ket.

Miutan elmentek a latogatok értékeld ki a vezet6i csapatoddal, hogy mi az, ami jol ment és mi az, amin
meg javitani lehetne a kdvetkezd alkalomra. Ezt jobb rogton az 6sszejovetel utan megtenni, amig még
mindenki fejében frissek a részletek. Irj le minden valtoztatasra vagy javitasra tett javaslatot.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Milyen alapvet6 0sszetevéket tennél egy Uj sejtcsoport elinditasanak a tervébe?

¢ Milyen egyedi problémakkal kerllhetsz szembe ,uttor6" gyllekezetplantalas soran, amikor olyan
tertleten szolgalsz, ahol nincs keresztyén bizonysag? Mivel lehetne legy6zni ezeket az akadalyokat?

¢ Mit mondanal egy olyan hiv6nek, aki ugyan sejtcsoportod tagja, de fél megnyitni ismeretlen latogatok
el6tt az otthonat?

AKCIOTERV

¢ Ha még nem fejezted be a célterllet kutatasodat, akkor ezt most kell megtenned. Miutan elvégezted,

hasznald az ebben a leckében leirt alapelveket és gyakorlati 1épéseket és készits egy tervet egy Uj
sejtcsoport elinditasara. A kovetkez6ket ird bele: a vezetdi csapatodban levé emberek nevét,
kdézbenjarok nevét, hogyan fogsz kapcsolatokat teremteni, milyen érzett sziikségeket prébal majd
betdlteni a sejtcsoportod és minden egyebet, aminek szerinted benne kell lennie a tervben. A terv
elkészitése utan mutasd azt meg egy tanarnak vagy a mentorodnak.
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Sejtcsoportos evangélizacio

SEJTCSOPORTOK

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben

Megnyerés

& A lecke célja

Ennek a leckének az a célja, hogy megértesse a sejtcsoportos evangélizacioé folyamatat.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

+ tisztaban legyen a hitetlenek két f6bb csoportjaval (,A tipusu’ak és ,B tipusu’ak), és azzal, hogy
masféle evangélizacio szikséges megérintésiukhoz.

¢ értse az oikos fogalmat, az egyes emberek személyes kapcsolatrendszerét.
+ sorolj fel (irasban!) sajat oikos kapcsolatait.
¢ vilagosan lassa az oikos evangélizacio és a céltudatos evangélizacié folyamatat egy sejtcsoport
keretein beldl.
& A lecke vazlata
I. A hitetlenek két ,tipusa"
Il. Miis az az oikos?
Ill. Beszélget6 csoportok

IV. A sejtcsoportos evangélizacio

& Fiiggelékek
4A ,Oikos”

< Javaslatok a tanaroknak

¢ Feltétlentl hagyj elegend6 id6t az o6ra alatt a ,Sorold fel oikos kapcsolataid" c. feladat
elvégzésére!
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Sejtcsoportos evangélizacio

m LECKE

. AHITETLENEK KETFELE ,,TIPUSA"

»,Ahhoz, hogy egy sejtcsoport hatékonyan elérhesse a kérnyezetében é16 elveszetteket, el6szor azzal
kell tisztaban lennie, hogy melyik a szolgalat legjobb modja. Az Efézusi levél masodik fejezetében Pal
leirja, hogy Krisztus azért jott el a vilagba, hogy lerontsa a zsidok és a poganyok kozti falat, valamint,
hogy Udvosséget adjon a benne hivéknek. Az Efézus 2:17 elmondasa szerint Jézus eljott és
békességet hirdetett a tavolvaloknak (poganyoknak) és a kdzelvaloknak (zsidoknak) egyarant.

Ezt a hasonlatot azokra is alkalmazhatjuk, akik még nem fogadtak el Krisztust Megvaltojukként.
Néhanyan még nagyon messze vannak ettél a dontéstdl, mig masokat mar csak egy-két Iépés valaszt
el a megtéréstdl. Ralph Neighbor a kdzelben jaroé hitetleneket ,,,A tipusd™, mig a tavoliakat ,,,B tipusu™
hitetleneknek keresztelte el. Ezek az elnevezések természetesen teljesen dnkényesek, és te annak
hivod 6ket, aminek csak akarod. A lényeg azonban az, hogy mivel ez a két csoport eltér egymastal,
ezért a sejtcsoportnak mas eszkozoket kell bevetnie evangélizaciojuk soran.

A. Az A tipusu” hitetlenek: az érdekl6dok

Az A tipusu” hitetlenek olyan emberek, akik talan mar hisznek Istenben, sét talan mar azt is tudjak,
hogy Jézus Krisztus Isten Fia. Az is lehet, hogy van mar némi ismeretik a Bibliardl, és tisztaban
vannak Krisztus kereszthalalaval. Talan gyulekezetbe/templomba is jarnak, vagy csak alkalmanként
latogatnak el oda (pl.karacsonykor és husvétkor).

Olyan emberekrél van sz9, akik nyitottak Isten vezetésére az életiikben és lelki valaszokat keresnek
kérdéseikre és problémaikra. Az ,A tipusu” hitetlenek nem tiltakoznak az ellen, hogy ellatogassanak
egy bibliatanulmanyozasra, ahol tébbet tanulhatnak Istenrél és Igéjérél. Sokszor mar nagyon kézel
jarnak ahhoz, hogy behivjak Jézust az életiikbe. Nem ritkan csak azért nem hoztak még meg ezt a
dontést, mert nem magyaraztak el nekik elég vilagosan az Evangélium tzenetét.

B. A,B tipusu” hitetlenek: az érdektelenek

A ,B tipusu” hitetlenek ritkan - vagy inkdbb soha - nem jarnak gyulekezetbe, és vagy hisznek
Istenben, vagy nem. Nem feltétlenul fogadjak el tekintélyként a Bibliat, és valoszinlileg nem sokat
tudnak Isten Igéjérél. Jézus alighanem csupan egy torténelmi alak a szamukra, sét, még az is lehet,
hogy sohasem hallottak Réla.

A ,B tipusu” emberek talan elégedettek életmddjukkal és nem keresik Isten életiikre vonatkozo
céljat. Nem fognak belilni egy evangélizaciora és nem vesznek részt semmilyen gyllekezeti vagy
vallasos tevékenységben. S6t mi tébb, egyes ,B tipusd” hitetlenek egyenesen ellenségesen
fogadjak az Evangélium (izenetét. Nem kivannak ellatogatni Bibliatanulmanyozé alkalmakra, és
nem értik hogyan lehet barmilyen jelentésége a vallasnak mindennapi életiikben.

Il. MIIS AZ AZ OIKOS?

Az “oikos” egy gorég szo6, mely gyakran feltiinik az Ujszdvetségben. Az egyes személyek egyéni
kapcsolatrendszerére utal. A Strong-féle ujszdvetségi gordg szétar a kdvetkez6képp hatarozza meg az
oikost: ,egy haz, ahol az dsszes ott él6 ember egy csaladot alkot és/vagy egy haznépet". Példaul az
ApCsel 16:15-ben Lidia csaladjat illeti igy az Ige: ,Amikor pedig hazanépével egyutt
megkeresztelkedett, azt kérte: 'Ha ugy latjatok, hogy az Ur hive vagyok, jdjjetek, szalljatok meg a
hazamban!".
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Mindannyiunknak van egy oikosunk, vagyis
élnek olyan emberek a kornyezetlinkben,
akikkel mar valamilyen kapcsolatban allunk.
Ezekbe a kapcsolatokba beletartozik a csalad, a
kozeli baratok, a munkatarsak, a szomszédok
és mindazok, akikkel rendszeresen id6t toltlink
el.

Szomszédok és ismerosok

Baratok és rokonok

Kozvetlen
Csaladtagok

Az evangélizacionak sokféle maddja létezik, az
adott helyzettél és az elérend6 emberektdl
figgbéen. Néha telies idegeneknek is
beszélhetiink (s6t kell is!) Jézusrél a Szent
Lélek vezetése szerint. Mindemellett személyes
evangeélizacionk altalaban akkor a
leghatékonyabb, ha azok felé iranyul, akik mar amugy is életiink részei. Isten, az O bélcsességében egy
olyan moddszert bizott rank Krisztus megosztasara az emberekkel, ami a vellk kialakitott személyes
kapcsolatokra alapozott bizalombdl és tér6désbél fakad. Az evangélizacié nem egy teljesen ismeretlen
emberekkel lefolytatott személytelen ,program”, hanem sokkal inkabb egy eredeti mddja annak, hogy
bemutasd barataidnak, mennyire t6rédsz vellk.

Ha ,él6 példak" vagyunk, akkor az oriasi erével tesz bizonysagot az oikusunkban él6 embereknek. A
Szent Lélek egyarant felhasznalja problémainkat és gy&zelmeinket, hogy megmutassa masoknak:
Krisztus tényleg képes megvaltoztatni mindennapi életlinket, a Biblia valaszt ad az élet problémaira, és
lehet 6romot és békességet talalni ebben a gyakran tulontul gondterhelt vilagban.

A. Feladat: Sorold fel oikos kapcsolataidat!

Végy egy darab papirt, és ird le azoknak az embereknek a nevét, akikkel heti vagy havi
rendszerességgel beszélsz vagy talalkozol! Egy sorba csak egy nevet irj! Ne irj husz névnél tdbbet
(ha tobb ilyen ember lenne, akkor a hozzad legkdzelebb allé hisz személy nevét ird le)!

Most nézd at a listadat! Akirél tudod, hogy hivd, tégy egy keresztet a neve elé! Most tanulmanyozd a
fennmaradé neveket! Az ,A tipust” hitetlenek neve elé irj egy ,A" betiit! Ok azok, akik szerinted
nyitottak lennének a lelki-szellemi dolgokra, Igetanulmanyozasra vagy Isten, életlikre vonatkozé
akaratanak megismerésére.

Most gondolkozz el a tobbieken! Ha tudod réluk, hogy nem érdekli ket sem Isten, sem a lelki-
szellemi dolgok, nem vennének részt egy bibliatanulmanyozé alkalmon sem, és nem gondoljak,
hogy Isten barmilyen szerepet is kaphat mindennapi életiikben, akkor irj egy ,B"-t a neviik elé! Ok a
,B tipusu” hitetlenek.

Orizd meg ezt a listat -- esetleg tartsd a Bibliadban! A neviik el6tt kereszttel biiszkélkedd emberek
hivék, és talan segithetnének egy Uj sejtcsoport elinditasaban. Az ,A" betlsekért elkezdhetsz
imadkozni és meghivhatnad 6ket a sejtcsoportba. A ,B" betlisekért pedig buzgén imadkozz, hogy
tobb id6t tudj tolteni vellk!

Lehet, hogy meg fogsz lepddni azon, milyen kevés hitetlen (ha van egyaltalan ilyen!) van az
oikosodban. Sok keresztyénnek borzasztd kevés kapcsolata van hitetlenekkel. Egy Uj hivd
bliszkélkedhet a legtobb ,B" tipusu kapcsolattal, azonban ahogy elkezd mas keresztyénekkel
ko6zosséget kialakitani, csakhamar arra débben ra, hogy nincs tobb ideje - vagy csak nagyon kevés
- hitetlen barataira.

Ill. BESZELGETO CSOPORTOK

Ha a sejtcsoport funkcioira és tevékenységeire gondolunk, nagyon hamar raébrediink, hogy ez a fajta
csoport roppant vonzd lehet egy ,A tipusu” hitetlen szdmara. Minden valdszinliséggel be tudnak
kapcsolddni a csoport imadsagaiba, imadasaba és igei leckéibe. Mindazonaltal legalabb ilyen kénny
belatni, hogy egy ,B tipusu” hitetlen nagyon kényelmetlenll érezné magat egy sejtcsoportban. A ,B
tipusu” emberek vagy el sem mennek a sejtcsoportba, vagy ha el is mennek, valosziniileg sosem térnek
vissza egy Ujabb alkalomra.

Ahhoz, hogy elérhessiink egy ,B tipusu” embert, fel kell venniink fegyvertarunkba a Ralph Neighbor
altal ,beszélgetdé csoportnak” elkeresztelt ,tamadofegyvert". Teljesen mindegy minek hivod, ennek a
csoportnak az az alapgondolata, hogy kapcsolatot kell kiépiteni a ,B tipusu” hitetlennel, miel6tt még
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elmondanad neki az Evangéliumot. A kapcsolatok kiépitése ugyan id6ét és energiat igényel, am ez a
leghatékonyabb mddja annak, hogy elérjik az Isten iranyaban k6zémbds vagy ellenséges embereket.

A beszélgetdé csoport nem mas, mint két vagy harom keresztyén, akik rendszeres idét toltenek el ,B
tipusu” hitetlenekkel az ismeretségi korukbdl. Kezdetben nem bibliatanulmanyozassal, imadkozassal,
s6t, még csak nem is Isten korili beszélgetéssel toltitek majd az idét. Ehelyett jobban megismeritek
egymast, hogy a hitetlenek meglassak: ezek a keresztyének tényleg érdeklédnek irantuk, csaladjuk
irant, és tényleg szeretnék, ha problémaik megoldédnanak. A Szent Lélek a maga idejében lehet&séget
fog adni a bizonysagtételre, amikor aztan beszélhettek Isten életetekben végzett munkajarol,
segitségérél a gondok kdzepette és arrdl, hogy a Bibliaban megvan a valasz az élet kérdéseire.

IV. A SEJTCSOPORTOS EVANGELIZACIO

A. Oikos evangélizacio

Az Uj sejtcsoportot altalaban tébb ,A tipusU” hitetlennel inditia el a vezet6i csapat. Oértiik
imadkoztak a keresztyének és nekik tettek mar egy ideje bizonysagot. Az els6é igei témaju
beszélgetések evangélizacios jellegiek. Ezek témajat ugy kell 0sszeallitani, hogy a csoport Uj tagjai
megismerhessék Jézus Krisztust. A Szent Lélek szép lassan (vagy gyorsan...) meggydzi a
sziveket, a hitetlenek atadjak életiiket Krisztusnak, és névekedni kezdenek hitiikben. Ok azok, akik
friss hivOkként sajat oikosukban rengeteg természetes kapcsolattal rendelkeznek a hitetlenek
koérében. Ahogy meggydkereznek hitiikben és kezdenek érettségre jutni, 6k is elkezdik megérinteni
-- imadsag és meghivas altal -- ,A tipus” ismerdseiket. igy az imadkozas, evangélizalas, életatadas
és hitbeli novekedés folyamata Ujra és Ujra megismétiédik a csoportban. A megtérés és a
ndvekedés az Istent6l kapott oikos kapcsolatokon keresztll zajlik. Oikos kapcsolatokkal pedig
mindnyajan rendelkezunk.

A tipusu

Eletatadas

B tipusu

lizenet k6zve-
titojere

Van ismerete, de nem nyitott
Két probléma: Vagy ismer egy keresztyént vagy nem

Még nem hallotta az Evangéliumot

..Baptista vaav buddhista — minden tit a Mennvbe vezet!"

Az LA tipusu” hitetlenek bevonasaval és megtérésével egy idében a csoport érett keresztyénei
elkezdenek komolyan imadkozni azért, hogy kiket kezdjenek megcélozni a ,B tipusu” emberek
kézul. Jobb, ha csak néhany keresztyént valasztanak ki erre a szolgalatra, mivel ez a munka sok
id6t és energiat igényel. Minimum kett6, de inkabb harom hivé elkezd rendszeresen imadkozni, és
id6t tolteni a megcélzott B tipusu” hitetlenek mindegyikével. Hadd hangsulyozzam ujra: ez nem a
bibliatanulmanyozas, imadkozas vagy ,vallasos" tevékenységek ideje!!ll Kezdetben csak arrdl van
sz6, hogy id6t forditunk barati (és bizalmat erésitd) kapcsolatok kiépitésére.
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A barati kapcsolatok elmélyilésével egy idében a Szent Lélek kapukat fog nyitni arra, hogy
megoszthassak, miként munkalkodik ma is Isten a hivok életében (és rajtuk keresztil). Lassacskan
elmondhatjak a hitetleneknek, hogy imadkoznak gondjaikért és megkdszonik Istennek az
imadsagokra adott valaszait. Akar el is kezd6dhet egy egyszeriibb bibliatanulmanyozas a
.beszélgetd csoport" tagjai kozott -- de még a sejtcsoport keretein kivil. A Szent Lélek a maga
idejében elvezeti a ,B tipusu” hitetlent addig a pontig, amikor mar nyitott a lelki-szellemi dolgok el6tt.
Ekkor pedig megnyilik az ut a keresztyének elétt arra, hogy elhivjak a sejtcsoportba. Ekkorra mar a
,B tipusu” hitetlennek (aki mostanra mar valészinileg koézelebb all az ,A tipus” fogalmahoz...) nem
okoz gondot a sejtcsoport, hiszen baratai is jelen vannak. Ezt kdvetéen 6 is felfedezi, elfogadja, és
élete urava teszi Krisztust, akiben aztan naprol-napra novekszik. A maga idejében pedig ujdonsiuilt
testvériink is nekiveselkedik oikosa elérésének, hiszen az 6 baratainak és ismer6seinek is hallaniuk
kell Krisztus szeretetérél.

B. Célevangélizacio

Az oikos evangélizacio a kornyezetiinkben él8 hitetlenek elérésének egyik legtermészetesebb és
leghatékonyabb maddja. Els6sorban ezt a fajta evangélizaciét hasznaljuk, ha sejtcsoportunkban sok
a friss hivé. Miutdan mar megismerkedett a csoport az oikos evangélizacidval és tapasztalatokra is
szert tett ezen a téren, akkor kiprébalhatunk egy masik stratégiat is (ezt a modszert hivja Ralph
Neighbor ,célevangélizacio"-nak). A célevangélizaciéo azokra az emberekre &sszpontosit, akik
ugyan szamunkra ismeretlenek, de szikségeik, érdeklédési kérik vagy problémaik azonosak. A
célevangélizaciot csak olyan sejtcsoportban hasznaljuk, ahol mar miikédik az oikos evangélizacio!

Azok az emberek, akik dsszejarnak megbeszélni sziukségeiket, problémaikat vagy korbejarjak
azonos érdeklédési koruket, tulajdonképpen egy specidlis beszélgeté csoportot alkotnak. Az ilyen
csoportok f6 témaja meglehetdsen széles skdlan mozog: az ,Onértékeléstél" kezdve, a
.hazassagépitésen", a ,gyereknevelésen" és a ,valas utani helyreallason" at sok minden lehet, sét,
lehet akar a ,zene", a ,hobbiallattartas" vagy az ,autébitykolés"! A legjobb modja annak, hogy
eldontsd, milyen csoportot inditsatok el az, ha elbeszélgetsz a beszélgetd csoport Uj tagjaival,
hiszen 6k lesznek elsésorban azok, akik sajat oikosukat megérintik. Legtdbbszor az hatarozza meg
a célcsoport irdnyultsagat, hogy milyen problémai vagy hobbijai vannak az uj tagok &ltal elérni
kivant embereknek.

Amint a csoport elkezd rendszeresen talalkozni, és szd esik a szikségekrél, fajdalmakrol,
erdeklédési korr6l vagy a gondokrol-bajokrdl, a keresztyének eldtt kivald alkalom nyilik a
bizonysagtételre, és elmondhatjak: Isten és a Biblia valaszt, biztatast és segitséget nyujt az élet
ezen terlletein. Azokat, akiket mélyebben érdekel a téma, meghivhatjatok a sejtcsoportba, ahol
aztan atélhetik az egész csoport koz0sségét és batoritasat.

A célevangélizacié gyakran nagyon hasznos mddszer, amikor egy olyan teriletet igyekszink
megérinteni az Evangéliummal, ahol az oikos természetes kapcsolatrendszerei még nem éplltek ki
-- mint pl. egy ,uttoré" (gyllekezetplantald) szolgalat esetében.

C. A csoport mérete és a sokszorozodas

A sejtcsoport idealis mérete 8-12 6, és sohasem szabad meghaladnia a 15 f6t. Amint tullépi a
csoport a 15 f6t, a kommunikacio és a tarsas érintkezés ritmusa megvaltozik, és kivész belble az
egységnek és a bensdsegességnek az a légkdre, amely maskuldnben a sejtcsoport természetes
jellemzéje.

Parhuzamosan a csoport oikos- és célevangélizacios torekvéseivel, a Szent Lélek meggy6zi a
sziveket és emberek kezdenek el csatlakozni a csoporthoz. Vesd O6ssze a csoport novekedési
mutatojat vezetbhelyettesed érettségével. Ne engedd olyan gyorsan névekedni a csoportot, hogy
osztédni kellien a helyettes felkészilte elétt! Ha a csoport 1étszama elkezd a 15 6 felé kdzeliteni,
akkor magyarazd el a tobbieknek, hogy azon a szinten kell maradnotok, amig a helyettes fel nem
készilt lelkileg-szellemileg, értelmileg és érzelmileg az Ujonnan szilet6 sejt vezetésére.

Amint osztdédasra kerll a sor, a két csoport vezetSinek azonnal neki kell latniuk egy-egy helyettes
felkészitésének, persze tovabbra is buzgdn végezve az evangélizacié munkajat.
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ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ A Lukacs 5:32-ben Jézus ezt mondta: ,Nem azért jottem, hogy az igazakat hivjam, hanem a biinGs6ket
megtérésre”. Mennyi id6t toltott Jézus foldi szolgalata idején ,blinésokkel"? Mondj két vagy harom
példat az evangéliumokbdl olyan emberekre, akiket ,A” vagy ,B tipusu” hitetlenekként irhatnank le!

¢ Milyen tevékenységekkel épithetnél ki kapcsolatot a ,B tipusu” emberekkel a sajat oikosodban? Melyik
testvért vinetnéd magaddal segitségul a kapcsolatépitéshez?

¢ Mennyi id6re van szerinted szikség tartalmas kapcsolatok kiépitéséhez a hitetlenekkel? Meg kellene-e
(ha igen mi lenne az Uj sorrend?) valtoznia jelenlegi fontossagi sorrendednek ahhoz, hogy tobb id6t
tolthess hitetlenekkel?

AKCIOTERV

¢ Készits stratégiat a sejtcsoportodban arra, hogy minden egyes tag kapcsolatrendszerét felhasznaljatok

az evangélizacioban! Ha csoportod tébbi tagja még nem irta 6ssze oikosat, akkor irasd ezt le velik a
kovetkez6 alkalmon! Dontsétek el a csoporttal egyutt, hogy melyik ,A” as ,B tipusi” emberekért fogtok
imadkozni és vegyétek fel velilk a kapcsolatot! Orizze meg maganak a sejtcsoportvezetd ezeket a
neveket, hogy a csoport szamon tudja magan kérni a kitlizott célok elérését!
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SEJTCSOPORTOK . t}]
FUGGELEK (1) O | kOS

4A

A ,,Hogyan Tovabb?” c. munkdjabol, a szerz6 engedélyével.

R. W. Neighbour irasa, szerkesztette J. Geske

Ahhoz, hogy teljességgel megérthessik a sejtcsoportok fontossagat a gyulekezetplantald stratégiaban, el
kell gondolkodnunk az ,oikos" kifejezésen, ami egy bibliai szakszd, és barmely tarsadalom alapveté
épitékockajat jelenti. Az egész Bibliat végigkiséri, és arra a személyes kdzdsségre utal, amelyet szinte
mindannyian megtapasztalunk. Magyarul ,haz"-nak vagy ,haznép"-nek forditottak. Példaul az ApCsel 16:31-
ben, P4l és Szilasz akkor hasznaltak ezt a kifejezést, amikor azt mondtak, hogy ,Higgy az Ur Jézusban, és
lidvéziilsz mind te, mind a te hazad népe!”.

Oikos: A leghatékonyabb médja a sejtcsoportok elinditasanak

Azok az oikosok, amikben élink, nem valami nagyok. Lehet, hogy tobb tucat, sét, tobb szaz embert is
ismerliink, am min&ségi id6ét csak roppant korlatozott mértékben toltiink masokkal. Csak azokat sorolhatjuk
oikosunkba, szoros tarsasagunkba, akikkel a fentebb emlitett minéségi idét tdltiink. Mindannyiunknak van
egy ugynevezett ,elsédleges csoport'-ja, amibe néhany rokonunk, munkahelyi, szabadidés vagy hobbihoz
kapcsoldédd baratunk, esetleg szomszédunk tartozik. Ezekkel az emberekkel hetente legalabb egy orat
beszélgetlnk.

Meglehetésen ritka az az ember, akinek hiszan vannak az oikosaban. Sok éve figyelem a
szeminariumaimra és osztalyaimba jarék oikosainak méretét. A keresztyéneknek atlag kilenc ilyen jellegi
kapcsolatuk van, és sokan a hivék kozil nem alakitottak ki egyetlen Uj oikos kapcsolatot sem az elmult fél
év soran!

Az élet megszamlalhatatlanul sok oikos kapcsolat lancolatabdl all. Mindenki -- akarva, akaratlanul --
.beleszovédik" ezekbe a kapcsolatokba. Ha valakit befogadnak egy oikosba, akkor egy nagyfoku
biztonsagérzettel gazdagodik, melyet idegen emberek kdz6tt nem tapasztal meg.

A vilag minden egyes kulturajaban szentnek tartjak az oikos kapcsolatok bens6séges légkorét. A kinaiaknak
példaul kulon szavuk van a kozeli baratsagra, és az ilyen koteléket szent kapcsolatként tisztelik.
Argentinaban jartamkor elém raktak egy kulacsot, aminek az egyik végén egy tébb Iyukkal ellatott fém csé
volt. Ebbél a flaskabdl ittak az an. ,bajtarsi teat". Kultdrajukban egy roppant benséséges oikosi szokas, hogy
ugyanabbdl a cs6bdl isznak -- igy jelezve kozeli kapcsolatukat. Az Unnepélyes flaskakdrbeadasban
altalaban csak csaladtagok vehetnek részt.

Az oikosok az ,,érzelmi eré” fiiggvényei

Az emberek a vilag kezdete ota oikosokban élnek. Minden kulturaban talalkozhatunk velik, méghozza
kivétel nélkil! Az egyén biztonsagérzetét az oikoson belil fontosnak tartott személyek biztatasa és
elfogadasa adja. A kora gyermekkorban mindezt az anya biztositja jelenlétével és sosem lankadd
figyelmével. A gyermek fejl6édésével parhuzamosan ez a batoritas kiterjed (vagy sajnos nem terjed ki...) a
csalad tobbi tagjara is. Ezt kOvetéen az alsé tagozatos tanar is az oikos részéve valik, majd a serdul6 fiatal
sajat, barati oikos csoportja adja meg a szlkséges elfogadast. A munkahelyen ez az elfogadas
el6léptetésekkel és fizetésemelésekkel mérhetd.

Minden egyes oikos egy nagyobb, tarsadalmi rendszer része. Amit ebbdl j6, ha megjegyziink, az az, hogy
minden egyes emberi Iény egy kilonleges, aprécska vilagban él, és gyakran arra kényszeriti oikos
kapcsolatainak szerkezete, hogy amugy ellenszenves emberekkel legyen kontaktusban. Elég szomord,
hogy mai vilagunkban a sejtcsoportos gyllekezetek egyik jelentés szolgalata az, hogy gydégyulast
kozvetitsenek alkoholista anyak vagy leanymolesztalé apak mellett felnétt gyermekeknek.
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Gondolkozz el, milyen kdvetkezményekkel jar mindennek tudata az életedben! ird le azoknak a nevét,
akikkel hetente egy teljes orat toltesz, méghozza feszteleniil, barati Iégkorben! (Ez az egy 6ra 6sszeadodhat
esetenkénti néhany percbdl is az egy hét alatt, mindazonaltal rendszeresnek és személyesnek kell lennie.)
Gondolkozz el, ki az a néhany ember, aki hatassal van az életedre! Példaul: Kinek a helyeslésére vagy
rosszallaséra hallgatsz? (Foglalkoztam mar olyan emberekkel is, akik még mindig -- mar tdbb éve halott --
kritikus apjuk tetszését keresték.) Kinek az elutasitasatol félsz, kitdl varod az elismerést? A sajat oikosunk
feletti gondolkodas / elmélkedés bdlcsességet szil!

Kevés a hitetlen a keresztyén munkasok oikosaban!

Sajat, a témarol keresztyén vezetdk kozott végzett felmérésem meglepd adatokat tukréz. Bizonyosan
allithatom, hogy tébb mint 5,000 keresztyént interjuvoltam meg, akik kdzott pasztorok, pasztorfeleségek,
gyulekezetvezettségi tagok és misszionariusok voltak, 6sszesen legalabb harminc orszagbol. Nagyon
ritkan talalkoztam olyan ,teljes ideji" szolgalattevOkkel, akiknek hitetlenek is voltak elsédleges oikosukban!

A keresztyén munkas felesége -- hacsak nem vilagi munkahelyen dolgozik -- altalaban egy hitetlen (oikos)
kapcsolattal sem rendelkezik. Oikosaban csak gyllekezeti tagok szerepelnek. Egyik interjm soran egy
nagy gyulekezet oktatasi igazgatdja kezébe temette arcat és szegyenében zokogni kezdett, amikor
raébredt, hogy egész feln6tt életét a gyllekezeti munka keretein belll toltotte. Nem emlékezett, hogy oikos
kapcsolatban allt volna egyetlen hitetlennel is vilagi féiskolaja befejezése o6ta.

Jézus, aki sziintelen betort a poganyok oikosaba

Amig a gyulekezet azzal foglalatoskodik, hogy embereket rancigaljon ki oikosukbdl, és tagsagot biztositson
szamukra egy olyan szervezetben, ami aztan ,elnyeli" &ket, addig az Ujszdvetség teliesen mas
megkozelitési modot javasol az emberi kapcsolatok szamara. Jézus szolgalata kézben szilintelen betort
kiilénb6z6 oikos csoportokba. Jél tudta: csakis ugy lehet elmondani az Evangéliumot, ha sikerul ,,beférk6zni"
ezekbe a kis csoportokba. Nyilvanvald, hogy minden egyes oikos emberek otthonaban taldlkozik, nem pedig
valamilyen intézményesitett épiiletben. Ezért aztan az Ur is hazrél-hazra jart.

A Lukacs 19:2-5-ben arrdl olvashatunk, hogyan Iép Jézus kapcsolatba Zakeussal.

LZakeus, szallj le hamar, mert ma a te hazadban kell megszallnom.” -- szélt hozza. A Lukacs 7:36-38-ban
egy farizeus oikosaban talalkozunk vele, ahova vacsorameghivast kapott. Jézus hatraddl egy kissé, amikor
is belép egy prostitualt és kenetet ont a labara. Milyen csodalatos példak ezek az oikosba vald betorésre!

A Maté 8:14-ben bemegy Péter hazaba és meggydgyitja az ott €l6 oikos egyik tagjat. A Maté 9:10-ben Maté
hazaban kolti el vacsorajat tanitvanyai és tobb addészedd, valamint blinds tarsasagaban. A Maté 9:23-ban
vjfent ,betor" egy oikosba, amikor belép az eldljar6 hazaba, és ott talalja a fuvolasokat és a zajongo
sokasagot. A Maté 17:25-ben Péter egy kapernaumi hazban lel ra, ahol Jézus az addfizetésrél tanitja. A
Mark 3:20-ban azt olvashatjuk, hogy Jézus bement egy hazba és akkora témeg gyiilt 6ssze, hogy 6 és
tanitvanyai ,még enni sem tudtak emiatt". A Mark 7:17-ban egy olyan hazba megy el, ahol tanitvanyai egy
példazatrol kérdezik meg. A Mark 7:24-ben egyedul szeretne lenni egy hazban, am nem sokkal késébb
lerohanja a tdmeg, mivel megtudjak tartézkodasi helyét. A Mark 9:33-ban Ujra egy kapernaumi hazban
talalkozunk Vele, ahol ezt kérdezi tanitvanyaitdl: ,Mirél vitatkoztatok atkbézben?”.

A korai egyhaz is betort az oikosokba!

Az ApCsel 5:42-ben arrdl olvasunk, hogy a korai egyhaz hazrél hazra jart. Az ApCsel 8:3-ban, amikor Saul
el akarta pusztitani az egyhazat, tudta hol keresse Isten népét. Azt olvassuk, hogy ,hazrél hazra jart,
férfiakat és néket hurcolt el, és borténbe vetette oket".

Erdekes megfigyelni miként rendezte el a Szent Lélek az ApCsel 10-ben, hogy Péter eljusson Simon timar
hazabdl Kornéliusz lakhelyére, ahol aztan megtért a hazigazda. ,Betdrni az oikosba!" -- lehetett volna az
els6 szazadi keresztyén szolgalat jelmondata, legalabbis 6k ehhez tartottak magukat.

Sokszor ugy irja le az Ige a megtéréseket, hogy egy egész oikos -- mez6gazdasagi kifejezéssel élve --
.betakarittatott" a Mennyek orszaganak magtaraba. Az ApCsel 16-ban Lidia és a bortonér is egész
oikosukkal egyuitt tértek meg. Lidia megtérése utani elsé cselekedete az volt, hogy megnyitotta Pal el6tt az
otthonat.
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Ha valakit megtérése miatt utasit el oikosa -- az bizony fajdalmas

Jézus a Maté 10:36-ban figyelmeztet minket, hogy kdvetésének megvan az ara: ,az embernek ellensége
lesz a haza népe (oikosa)". A megtérés zavart okozhat az els6dleges csoporttal fenntartott kapcsolatokban.
Ezért mondta Jézus a Maté 10:35-ben: ,Azért jéttem, hogy szembedllitsam az embert apjaval, a leanyt
anyjaval, a menyet anydsaval...". A 37-ik versben dontésre szdlit fel: kit valasztunk? Oikosunkat vagy Isten
orszagat? ,Aki jobban szereti apjat vagy anyjat, mint engem, az nem mélté hozzam; aki jobban szereti fiat
vagy leanyat, mint engem, az nem mélté hozzam...".

Szingapurban munkatarsaim ko6zott van egy regionalis pasztor, aki hindu csaladbdl szarmazik. Miutan
eldontotte, hogy Krisztust kdveti az életében, oikosa rettentd haraggal tamadt ra. Nagybatyja megvarta mig
6 is jelen van, majd igy szolt az apjahoz: ,Miért engeded, hogy fiad ilyen szégyent hozzon rank?" Egy masik
példa a mai korbdl annak a fiatal, Dél-kelet azsiai orvosnak az esete, akit megtérése miatt muzulman
vallasu csaladja halottnak és eltemetettnek tekintett. Néha konyortelenek tudnak lenni az oikosok, ha egy
tag eltér6 életmddot valaszt.

Urunk teste is egy oikos

Azonban egy nagyon kulonleges oikos var azokra, akiket szeretteik véglegesen elutasitottak. A Zsidok 3:6
kijelenti: ,Krisztus azonban mint Fiti hii a maga hazahoz (oikoséhoz). Az O héza (oikosa) mi vagyunk, ha a
bizalmat és a reménység dicsekedését mindvégig szilardan megtartjuk.” Gondolkozz el az alabbi Igéken,
melyek mind errél az igazsagrol szolnak: 1Péter 4:17; 1Timoteus 3:15; Efézus 2:19 és az 1Péter 2:5.

Mert itt van az az id6, amikor elkezd6dik az itélet az Isten haza népén (oikosan). Ha pedig
elészér rajtunk kezdddik, akkor mi lesz a vége azoknak, akik nem hisznek az Isten
evangéliumaban?”

JHa pedig késnék, ezekbdl tudd meg, hogyan kell forgolédnod az Isten hazaban (oikosaban),
amely az élé Isten egyhaza, az igazsag oszlopa és erés alapja.”

JEzért tehat nem vagytok tébbé idegenek és jévevények, hanem polgartarsai a szenteknek és
héaza népe (oikosa) Istennek.”

».-.li magatok is mint él6 kévek épliljetek fel lelki hazza (oikossza), szent papsagga, hogy lelki
aldozatokat ajanljatok fel, amelyek kedvesek Istennek Jézus Krisztus altal.”

A gyulekezetre vonatkozo6 oikos koncepcidja remélhetSleg megnyitja szemiinket arra a fontos tényre, hogy a
sejt a legkisebb és legalapvet6bb keresztyén kézosség. A Szentiras eme lelki-szellemi oikos tagjaiként ugy
utal a korai keresztyénekre, hogy azokat az embereket emliti meg els6sorban, akik kis, csaladi egységek s
nem csak személyes dontés utjan jutottak hitre.

,Kriszpusz, a zsinagbgai eléljaré egész oikosaval egyiitt hitt az Urban... Készéntsétek a
hazukban egybegylilé gylilekezetet... Koszbntsétek az Arisztobulosz oikosahoz tartozokat...
Készéntsétek a Nércisszusz oikosabdl azokat, akik az Uréi... néhanyan Kloé oikosabdl tudtomra
adtak, hogy viszalyok vannak kéztetek... Igen, Sztefanasz oikosat is megkereszteltem...
Tudjatok, hogy Sztefanasz oikosa volt az elsé ,hiv6csapat” Akhajaban. Szeretettel k6szént Akvila
és Priszka az Urban, az oikosukban talalkozé gyillekezettel egyiitt... (idvozéinek a szentek,
kiiléndsen a csaszar oikosabdl valdk... Add at lidvézletem Nimfanak és az oikosaban levé
gyiilekezetnek... Az Ur legyen kényériiletes Onéziforosz oikosa irant... Készéntsétek Priszkét és
Akvilat és Onéziforosz oikoséat".

A korai egyhaz minden bizonnyal szivén viselte az oikosok lancszemeit, és szerette volna ket megnyerni
az Urnak. Emellett persze ugyanugy oriiltek annak, hogy Isten ,alapvetd keresztyén kozdsségek"-be
rendezte 6ket. Kétség kivul az Isten terve, hogy a gyllekezet oikos szinten éljen. A keresztyén élet kdzponti
Iényege nem olyan szavakhoz kotédik, mint a ,templom", ,zsinagdga" vagy ,imahaz". Mivel az emberi élet
alapvetd felépitése az oikosba agyazddik, ezért ehhez hasonldéan Krisztus Testének is az oikosra kell
épulnie.
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport szemléltetése

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantal6é képzésben

Alapozas

& A lecke célja

Ennek a leckének az a célja, hogy szemléltesse (a képzés részvevlivel kdzdsen) egy atlagos
sejtcsoport egyes tevékenységeit. Ezzel arra térekszink, hogy a tanulok némi kézzelfoghato,
gyakorlati tapasztalatra tegyenek szert.

< Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...
+ figyelje meg, és vegyen részt egy atlagos sejtcsoport alkalom minimum egy tevékenységében.

¢ értekelje ki a csoport mikodeését, kiilonos tekintettel a sejt vezetésére és a tobbiek részvetelére.

& A lecke vazlata
I. A sejtcsoport szemléltetése
Il. Ertékelés

< Javaslatok a tanaroknak

Készllj fel alaposan és tervezd meg az alkalmat, ha azt akarod, hogy a tanuldk igazan épuljenek
beléle! A tanarnak mar jo el6re ki kell gondolnia, milyen tevékenységeket jatszat el a részvevokkel,
és ezt szem el6tt tartva kell elkészitenie az 6ravazlatot. Ha a szerepjatékba a bibliatanulmanyozas
barmely formdjat is be akarod agyazni, akkor szdlj a tanuldknak egy-két nappal az alkalom el6tt,
hogy megfelel6en felkészilhessenek!

Négyféle tevékenység kozll valaszthatsz, melyek az atlagos sejtcsoport 6sszejovetel négy elemét
tukrozik: k6zdsseg, imadas, tanitvanyképzés és evangélizacio. Hacsak nem all egy 6ranal hosszabb
id6 a rendelkezésedre erre a leckére, kétséges, hogy mind a négy tevékenységet gyakoroltatni
tudod. Szerencsésebb, ha csak egy vagy ket tevékenyseget valasztasz ki; valasztasod pedig a
tanulok szamatol, tipusatol, gyakorlatatdl és sziikségeitdl fligg.

A leckében olvashat6 példak és javaslatok csak vezérfonalul szolgalnak. Ha konkrét nehézségekrdl
vagy kérdésekrdl van tudomasod, akkor mindenképp alakitsd at ugy az o6ra menetét és a
feladatokat, hogy megoldas szulessen a problémakra.

Ha sok tanuldd van, akkor az orai gyakorlatok idejére bontsd fel maximum 8-10 f6s csoportokra a
részvevlOket! Nevezz ki egy ,vezet6t" minden egyes csoport élére! Az adott tevékenységtdl fliggéen
ossz be esetleg tobb embert is vezetének a jaték ideje alatt!

Tartsd szem el6tt a lecke céljat: szeretnénk, ha a tanuldk gyakorlati, kézzelfoghato tapasztalatokat
szereznének a sejtcsoportos szolgalat kulonb6zé terlletein. Emellett persze legyen vidam, jo
hangulatu is a lecke!l!
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport szemléltetése

m LECKE

A LECKE TARTALMA

. A SEJTCSOPORT SZEMLELTETESE

Ennek a leckének az a célja, hogy lehet6séget adjon a sejtcsoport egyes tevékenységeinek
megfigyelésére és az azokban val6 részvételre. Ne feledd, hogy a sejtcsoportos alkalom négy részbél
all, ugymint: k6zosség, imadas, tanitvanyképzés és evangélizacio! Ezt a leckét ugy Aallitottuk Ossze,
hogy a vezet6tanarnak szabadsaga legyen a szemléltetend6 funkciok kivalasztasara. Ha a csoportnak
épllésére valna a k6z0sség és az imadas gyakorlasa, akkor tanarotok talan pont ezekre helyezi majd a
hangsulyt. Ha a csoport szeretne a tanitvanyképzéssel foglalkozni, akkor lehet, hogy a ravezeté
bibliatanulmanyozast gyakoroljatok majd. Ezen érank gyakorlatait kizarélag a megjelentek szama és a
rendelkezésre all6 id6 korlatozza.

Az alabbiakban néhany javaslatunkat olvashatjatok, melyek mindegyike a sejtcsoportos alkalom egy-
egy fébb részét jarja korbe. A tanar feladata annak eldontése, hogy mely funkciokat gyakoroljatok.
Emellett még abban is segitenie kell, hogy a kivalasztott funkciokat HOGYAN jatsszatok el. Ha marad
id6, akkor értékeljétek ki az elvégzett gyakorlatokat, rogton az adott tevékenység befejezése utan.

A. Kozosség

Forgatokonyv: Ez a sejtcsoport egyik elsd alkalma. Meghivtatok barataitokat és ismeréseiteket, és
az emberek nem igazan ismerik egymast. A sejtcsoportvezetd azt szeretné, ha olyan dolgokat
csinalnatok egyitt, amiknek a segitségével kicsit jobban megismernétek egymast. (Nézd at a 2A
fuggelék néhany jégtoréjét, vagy hasznald sajat oOtleteidet, a lényeg az, hogy a tagok jobban
megismerjék egymast!)

B. Imadas

Forgatokdnyv: A sejtcsoport mar tobb hete elindult. Eddig az imadas csak egy-két egyszeriibb dal
eléneklésébdl allt. A sejtcsoportvezetd szeretné megosztani Isten imadasanak néhany mas maodjat
is, melyet a csoport k6z0sen tudna végezni a jovében. (Pl.: felolvastok vagy atimadkoztok néhany
zsoltart /mindenki felolvassa egy kedvenc zsoltarat, vagy egyenként olvassatok el egy zsoltar egy-
egy részét/, Uj énekeket tanultok meg, két-haromfés csoportokban imadkoztok, stb.)

C. Tanitvanyképzés

Tobb tevékenység is létezik, melyek mind-mind el6segitik a sejtcsoportos alkalom tanitvanyképzesi
programjanak a megértését.

Négyszemkoézti tanitvanyképzés. Forgatokonyv: A sejtcsoport mar egy ideje a Lukacs 14:26-ot
tanulmanyozza: ,Ha valaki hozzam jén, de nem gylil6li meg apjat, anyjat, feleségét, gyermekeit,
testvéreit, st még a sajat lelkét is, nem lehet az én tanitvanyom." A csoport fiatalabb keresztyénei
meglehetésen értetlenek, és a sejtcsoport vezetbje felkéri az érettebb keresztyéneket, hogy
magyarazzak meg nekik ezt a részt az alkalom ideje alatt. (A tanar két részre osztja a csoportot. A
tanuldk egyik fele az id6sebb, érettebb keresztyének szerepét jatssza, mig a masik csapat a friss
keresztyének szerepét vallalja fel.

Ravezetd bibliatanulmanyozas. Forgatokonyv: A sejtcsoport tObb Igeszakaszt fog atvenni a
ravezet6 tanulmanyozas moédszerével. (A tanar még az éra el6tt egy-két nappal fel kell, hogy kérje a
részvevlket egy rovid ravezetd§ moddszerrel készult tanulmany elkészitésére egy kedvenc
Igeszakaszrol. A csoport minden egyes tagja /persze csak ha az id6 engedi/ vezetni fogja a
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csoportot egy rovid ravezetd bibliatanulmanyozas erejéig, feltéve a tobbieknek az elbre elkészitett
kérdéseket.)

Egyiranyu tanitas. Forgatokonyv: A sejtcsoportvezetd tobb tagnak is lehetGséget kivan adni arra,
hogy az Igébdl tanitsanak. Azonban nem szeretné, ha egy teljes Igehirdetést mondananak el, ezért
arra kérte Oket, hogy irjanak 6ssze néhany gondolatot, amit négy-6t percben meg tudnak osztani a
csoporttal. A sejtcsoportvezetd feladata, hogy betartassa az idé6t az emberekkel. Ha az id6
megengedi, a ,hallgatésag" kérdéseket tehet fel az elhangzott gondolatokkal kapcsolatban (ha
esetleg valami nem volt elég vilagos el6ttik). (A tanarnak mar elére szdlni kell, hogy a részvevék
megfeleléen felkészilhessenek.)

D. Evangélizacio
Az evangélizacié funkcidjat tobbféleképpen is lehet gyakorolni.

Egyéni bizonysagtételek. Forgatokdnyv: A sejtcsoport tobb hitetlent is meghivott. A vezetd felkér
egy vagy két tagot, hogy mondja el megtérése torténetét két-harom percben, ,normalis",
mindennapi nyelven, hogy a nem hivék is megértsék. (Tobben jatsszak a bizonysagtevék szerepét,
és ugyancsak tobben alakitsak azokat a hitetleneket, akik életikben el6szor hallanak ilyesmit. Ha a
Jatogatok" valami furcsat vagy kodoéset hallanak, azonnal vagjanak kozbe és kérjenek
magyarazatot. Ehhez a gyakorlathoz a tanar el6z6leg fel kell, hogy kérje a részvevéket egy rovid
bizonysag elkészitésére.)

Jévbbe mutaté tervezés... Forgatokonyv: A sejtcsoport egy ipari terllet kell6s kdzepén talalhato, és
az ott él6 csaladokban altalaban mindkét szl dolgozik. Az eddigi kisérletek a kapcsolatfelvételre
és a szerdai sejtcsoportos alkalmak rekldmozasara rendre kudarcot vallottak. A helyiek egyedul
vasarnap nem dolgoznak. Rengeteg a kiskoru gyermek a kdrnyéken. A sejtcsoportnak meg kell
beszélnie, miként érinthetnék meg ezt a célnépességet. (A tanar egy embert jeldl ki a sejtcsoport
vezetéjedl.)

Beszélget6” csoport. Forgatokoényv: A sejtcsoport azt a latast kapta, hogy érje el a kdrnyezetében
€él6 férfiakat. Azonban a férfiak tulnyomé tobbségét egyaltaldn nem érdeklik a lelki-szellemi dolgok,
és eszlUk agaban sincs ellatogatni a sejtcsoportba. A sejtcsoport ezért igy dont, hogy elindit egy
.beszélgetd" csoportot, amelyik majd valahogy bevonja a kornyék férfi tagjait valami kozos
érdeklédésre szamottartd tevékenységbe vagy beszélgetésbe. Persze ez a kapcsolatteremtésre is
lehetéséget fog teremteni a hivék szamara, hogy aztan majd el6bb-utdbb megosszak Krisztust a
hitetlenekkel. Ezen a kérnyéken a férfiak kulénosen a focizast és a hétvégi autobuitykolést kedvelik.
A sejtcsoportnak az a feladata, hogy konkrét médokat szedjen dssze, amik segitségével beindithat
egy beszélgetd csoportot ezen férfiak k6zott. (A tanar egy embert jeldl ki a sejtcsoport vezetéjédl.)

I. ERTEKELES

Ertékeljék ki a tanuldk a ,sejtcsoport" kiilonbozd tevékenységeit. Melyek voltak erés és gyenge
pontjaik? Hogyan kezelte a sejtcsoport ,vezet6je" a felmerilé problémakat és kérdéseket? Mit lehetett
volna maskeépp csinalni?

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

+ Miért fontos a sejtcsoportos alkalom minden egyes részét elére megtervezni?

¢ Szereplk mely része okozott gondot a ,sejtcsoportok” vezetSinek a jaték soran? Vajon lesznek-e
hasonlé nehézségeitek majd az igazi sejtcsoportos 6sszejoveteleken?

AKCIOTERV

+ Ne feledkezz meg az itt tanultakrél sajat sejtcsoportod vezetésekor, vagy akkor, amikor masokat képzel
ki csoportjuk vezetésére!
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SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport-szolgalat
filozéfiaja

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben

&

Alapok

A lecke célja

A lecke célja a sejtcsoportoknak az atfogd gyllekezetalapitasi programban betdltétt szerepének
vizsgalata.

Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

¢ tudja, hogy a sejtcsoportok a nagyobb szolgalati stratégidk szempontjabdl alapvetd
épitékockakként funkcionalnak.

¢ ismerje a sejtcsoport életének fébb fazisait.

¢ legyen tisztdban a sejtcsoportoknak az atfogdé gyllekezetalapitasi programban betoltott
szerepével.

+ legyen képes kialakitani sajat sejtcsoport-szolgalatanak stratégiajat.

A lecke vazlata
I. A sejtcsoport-szolgalat filozofigja

Il. A sejtcsoport-szolgalat stratégiajanak kialakitasa




Sejtcsoportok 6. lecke: A sejtcsoport-szolgalat filozofiaja Masodik kézikdnyv
164. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es valtozat

SEJTCSOPORTOK

A sejtcsoport-szolgalat
filozéfiaja

m LECKE

A LECKE ANYAGA

. A SEJTCSOPORT-SZOLGALAT FILOZOFIAJA

Minden sejtcsoport feladata az, hogy olyan keresztyének kozdssége legyen, akik tor6dnek egymassal,
egyutt dicsérik és imadjak Istent, akik egymast segitik elére a tanitvanysag utjan, s akik batoritjak és
segitik egymast, mikdzben a korllottik él6 elveszettek megmentésén faradoznak. A sejtcsoporton belul
sok olyan teriilet van, amelyért valakinek vallalnia kell a felel6sséget, és mindig akad megtervezésre és
kivitelezésre varé feladat. A sejtcsoport vezet6jére (csakugy, mint a csoport tébbi tagjara) sok terhet ré
a korulottik él6 emberek szikségleteinek ellatasa és a csoport célkitiizéseinek elérése érdekében
folytatott munka.

Mindezek ellenére, az egyes sejtcsoportok tevekenységének megfigyelése mellett arra is szikség van,
hogy megértsik a sejtcsoport-szolgalat alapvet6é vonasait. Tudatosan hatra kell tehat lépnink,
eltavolodva az egyes sejtcsoportoktdl, s meg kell vizsgalnunk, miként illeszkedik bele a sejtcsoportok
koncepcidja egy atfogd szolgalati tervbe. Ha egyszerlien akarunk fogalmazni, ugy is mondhatjuk: a
sejtcsoportok az atfogé szolgalati stratégia épitékdvei. Az Uj gyllekezetek plantalasa soran a
sejtcsoportok képezik az alapot, amelyen aztan az Uj gyllekezet alini fog.

A. A sejtcsoportok életének korforgasa

Ahogy a sejtcsoport alakul, formalodik, elébb-utdbb sorra atmegy az élet kiulonb6zé fazisain - ezt
talan ahhoz lehetne hasonlitani, ahogy az emberek is valtoznak, ahogy egyre idésebbek lesznek, s
egyre érettebbé valnak. Hasonldképpen a sejtcsoportok is a fejlédésnek egymastdl jol
megkulonboztethetd, jellegzetes fazisain mennek keresztiil. A foglalkozasokra készilve fontos,
hogy a sejtcsoportok vezetSi szem el6tt tartsak azt, hogy csoportjuk jelenleg éppen mely fazisban
van, s igy tudni fogjak azt is, mire szamithatnak az adott 6sszejovetel soran (vagy éppen azt, hogy
mire nem). Ha a csoportok vezetdi tisztaban vannak csoportjuk helyzetével, azt is le tudjak mérni,
hogy a csoport jo uton van-e az osztédas felé.

Egy atlagos kis csoportban 6nmagatél nem kovetkezik be osztddas. Kilonféle vizsgalatok arra
deritettek fényt, hogy az atlagos kis csoport kb. 2 éven belil ,kihal.” Ha egy kdzbsség csak
sodortatja magat az eseményekkel, nem fog Ujabb csoportoknak életet adni. Ahhoz, hogy ez
megtdrténjen, a sejtcsoportvezetd hatarozott latasara és konkrét tervezésére van szukség. Ebbél az
kovetkezik, hogy a sejtcsoportok csakis akkor valhatnak egy olyan mozgalom részeivé, amelynek
célja ujabb és ujabb gyulekezetek alapitasa, ha tudatosan figyelemmel kisérik, milyen fazisban
vannak, s hogy mit kell tennitk annak érdekében, hogy tovabbra is sinen legyenek, vagyis
tovabbhaladhassanak a kévetkez6 fazis felé.

Fazis Idétartam Jellemzéi

Ismerkedés Az els6 honap Az emberek megismerik egymast. Az egymassal valo
kommunikacio igen felszines, a tagok még nemigen mernek
bizni egyméasban, és a szolgalat szinte minden teriletét a
csoport vezetdje iranyitja.

Atmeneti 5.-10. hét A tagok egyre jobban megismerik és elfogadjak egymast.

id6észak Lassanként elkezdenek a csoport ,normai” szerint
viselkedni, s ek6zben névekszik az egymas iranti bizalom.
Uj, tartalmas baratsagok kezdédnek.
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Ko6zbsség 11.-15. hét A tagok igyekeznek megfelelni a csoport altal tdmasztott
elvarasoknak. Egyre novekedik az egymas és a csoport
iranti elkotelezettség, és kezdik magukénak érezni a csoport
céljait. Mar tudjak, hova tartoznak. A vezetd ekdzben egyre
tobb feladatot oszt ki a tagok kdzott, és egyre nagyobb
felel6sseget biz rajuk.

Akcioé 16.-35. hét A csoport tagjai mar jol egyuttmikodnek egymassal, és a
tagok megtanultak, hogyan lehet a bibliai igazsagokat a
hétkdznapi életben is alkalmazni. A csoport gyakran vallal
kodzds szolgalatot. A tagok kdzotti bizalom elmélyll, a
kozottik levd kapcsolatok tovabbra is fejlédnek, mélyllnek.

Osztodas 36.-40. hét A csoport lassanként elérkezik ahhoz a ponthoz, amikor
szlkség van arra, hogy két csoportra osztédjon. Az Uj
csoport vezetbje hozzalat a munkahoz, s a ,régi” csoport
hozzalat az ujabb csoportok létrehozasahoz sziikséges
tervek kidolgozasahoz.

B. A sejtcsoportok kozos célja

Akarcsak a testlinket alkotd sejteknek, a sejtcsoportoknak is van feladatuk. Egy adott varosban
példaul egyik sejtcsoport feladata lehet az, hogy egy bizonyos foldrajzi tertlet népességéhez vigye
el az evangéliumot, mig a masik ekdzben a népesség egy bizonyos rétegét célozza meg. Mind a
két csoport sajat célkitlizését igyekszik megvaldsitani, am ugyanakkor mind a ketten azon
faradoznak, hogy az adott varos lakoi megtérjenek.

A kutatasok szerint az adott szamu ember altal kozosen elvégzett munka tobb, mintha azt
ugyanannyian, de kulén-kilon végezték volna. Ehhez hasonléan a sejtcsoportok is sokkal tobb
eredményt érhetnek el, ha egyuttmikodnek egymassal, mintha mindegyik a sajat ,feje” utan menne.

Miel6tt az els6 sejtcsoportot elinditanank, végig kell gondolnunk, hogy mi az az altalanos cél, amely
megvalositasan a csoportok munkalkodni fognak. El6szor erre gondoljunk, és visszafelé
igyekezziink tervezni: Milyen csoportokra van sziikség? Hol legyenek ezek a csoportok? A cél
eléréséhez hany ilyen csoportra lesz szikség? Természetesen mindegyik csoportnak meglesz a
sajat ,egyénisége”, am ettdl fuggetlendl mindannyian egy nagyobb ,test” sejtjei, amelyek egy k6zos
cél érdekében mikddnek egydtt.

C. A sejtcsoportok és a gyiilekezetalapitasi stratégiaban betoltott szerepiik

Az U] gyllekezetek alapitasan munkalkodé mozgalom természeténél fogva nem felilrél iranyitott”
szervezet: egyszerli, hétkéznapi, am Ujabb gyllekezetek létrehozasara képes gyulekezetek
alkotjak. Ahhoz, hogy ujabb és Ujabb gyllekezetek johessenek létre, egyszerli, ,hordozhaté”,
rugalmas és gyumolcs6z6 mddszerekre van szikség. Ezek hianyaban nem is varhatjuk, hogy egy
ilyenfajta mozgalom elindul, vagy fenntarthaté lesz. Szinte lehetetlen lenne azzal az elvarassal
belefogni Uj gyllekezetek alapitasaba, hogy minden Uj gyiilekezetnek a kezdet kezdetétdl fizetett
lelkésze legyen, vagy pedig sajat gyulekezeti teremmel, épulettel rendelkezzen.

A sejtcsoportok biztositjak azt a fajta egyszerliséget és rugalmassagot, amelyre a fenti
mozgalomnak sziksége van. Olyan modell ez, amelyet kdnnyen el lehet inditani, és gyors
.Szaporodasra” képes. A sejtcsoportok anyagi szlikségletei minimalisak, vagy szinte nincsenek is,
ennek ellenére lehetéséget ad gyakorlati szolgalati képzésre, a tanultak azonnali alkalmazésara, a
hivbk szamara pedig kdzdsséget biztosit. A sejtcsoport-szolgalat az emberek és az emberi
szuksegletek felé iranyul, nem pedig a programok és kulénb6z6 szervezetek felé: a szeretetre és
elfogadasra iranyulo legalapvetébb emberi sziikségleteket elégiti ki.

Ami pedig még ennél is fontosabb, az Uj gyllekezetek létrehozasanak szempontjabdl a
sejtcsoportok magat a mozgalmat jelentik az elveszettek megmentésére és a sokszorozédasra
vonatkozo latas altal. Ha senki szamara nem fontos az, hogy az emberek megismerjék Krisztust, Uj
gylulekezeteket alapitd mozgalomra sincs szikség. Ha nem lebeg a szemink el6tt az Uj
gyulekezetek létrehozasara is képes gyllekezetek képe, a mozgalomnak sincs nagy jovéje.
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A Nagy Missziéparancs végrehajtasanak legjobb maodja az, ha mindenhol gyulekezeteket alapitunk.
Ezt a leghatékonyabban a sejtcsoportokon, mint Ujabb gylilekezetek I|étrehozasara is képes
gyulekezetek alapjaul szolgal6 csoportokon keresztil valdsithatjuk meg.

Il. ASEJTCSOPORTSZOLGALAT STRATEGIAJANAK KIALAKITASA

Mint mar emlitettiik, a sejtcsoportok egy nagyobb, atfogd szolgalati stratégia részét képezik. Szikség
van ezért arra, hogy végiggondoljuk, nekiink mi az elképzelésiink az Ujabb gyllekezetek létrehozasat
illetéen, s hogy a sejtcsoportokat miként hasznalhatjuk az altalunk kit(zott célok elérésére.

A. Feladat: Kulonféle csoportok

Minden gyulekezetalapité szeme el6tt kuldonféle kép lebeg a csoportos szolgalattal kapcsolatban.
Ha akarja, egy kis csoport ill. sejtcsoport segitségével is nekilathat ujabb gyllekezetek
alapitasanak. Az alabbiakban a kilonféle csoportok egyes fajtait lathatjuk, egy-egy konkrét példaval
illusztralva. A foglalkozas soran kozosen beszéljik meg az egyes modellek elényeit és hatranyait
(Ujabb gyllekezetek alapitdsanak szemszogébdl vizsgalva)! Ekdézben ne feledjik az altalanos
csoport és a sejtcsoport kdzotti 1ényeges kulonbséget (azt, hogy a sejtcsoport célja az osztodas
altal vald novekedés)! Ugyancsak gondoljunk sajat helyzetinkre, és mérlegeljik, hogyan
hasznalhatnank a sejtcsoportokat a mialtalunk kovetett stratégiaban!

1. esettanulmany (Tobb sejtcsoport egy gyllekezetté vald szervezése)

Egy evangéliumi keresztyén gyllekezetben sok bibliatanulmanyozé csoport mikdodik. Ezek az
emberek mar évek 6ta rendszeresen 6sszejonnek, de a csoportok mégsem névekednek. Sok
csoportban olyan emberek vannak, akik egymashoz kdzel, de a templomtél tavol laknak. Ezek a
csoportok elhataroztak, hogy egy Uj gyulekezetet alapitanak, az 6 lakohelyikhdz kdzel.

2. esettanulmany (Egy nagy gylilekezet atszervezése kisebb csoportokka)

Egy nagy baptista gyllekezetnek tdbb mint 1000 tagja van. Vasarnaponként tobb istentiszteletet
is tartanak, és szerda esténként is van 0sszejovetellk. A lelkész ugy dontott, hogy a tagoknak
jobb lenne, ha kisebb csoportokban jonnének 6ssze. Az eldljarok tehat 6sszelltek, és elkezdték
felosztani a gyllekezetet kb. 10 f&s kis csoportokra, s ez utan tudtara adtak a tagoknak, hogy ki
melyik csoportba tartozik.

3. esettanulmany (Uj, reprodukcidra képes sejtcsoportok alapitasa, amelyek idével egy-egy Ujabb
gyulekezetté fognak névekedni.)

Egy gyllekezetalapitdé érkezik a varosba, és munkahoz lat: evangélizalni kezd. Az emberek
érdeklédnek, és hamarosan mar harom sejtcsoport is miikddik, s mindegyiknek az a célja, hogy
evangeélizéljon és idével osztédassal Ujabb csoportokat hozzon létre. Ek6zben emberink ugy
rendelkezik, hogy a kezdeti harom csoport mindegyike addig folytassa az evangélizaciot, mig az
6 csoportjukat és az altaluk alapitott Uj csoportokat 6sszesen legaldbb 50 f6 latogatja, s ekkor
alapitsanak egy Uj gyulekezetet. Innen kezdve pedig mas dolga sincs, mint figyelni, ahogy a
sejtcsoportok harom Uj gyllekezetet alapitanak.

4. esettanulmany (Mar meglevd gyulekezet tagjaibdl alakitunk sejtcsoportokat)

A ,Feltdmadas” nevl gyllekezet segitségre szorul. A gyllekezetet tobb mint 50 évvel ezelbtt
alapitottak, s mara kb. 25 olyan tagja maradt, akik rendszeresen latogatjak az dsszejoveteleket.
Az eldljarok azzal az otlettel fordulnak a lelkészhez, hogy inditsanak harom sejtcsoportot a 25
tagbdl. Ezeket azutan maguk az eldljarok vezetnék, s f6 célként az evangélizaciot, a
tanitvanynevelést, a nOvekedést, s a majdani osztédast tekintenék.

5. esettanulmany (Olyan sejtcsoportok alapitasa, amelyek id6vel egy nagy gyulekezetté
kapcsolédnak 6ssze)

A gyulekezetalapité megérkezik egy olyan varosba, ahol nincs semmilyen gyulekezet, és (j
sejtcsoportok kialakitasaba kezd. A csoportok sikeresen beindulnak, ndvekedni és osztodni
kezdenek. A kulénb6z6 csoportokban levd tagok kozétt szoros baratsagok alakulnak ki, s végll
ugy dontenek, hogy egy gyulekezetet alapitanak a mar meglevé csoportok tagjaibol, s minden
Uj csoport tagjai ennek a nagy gyulekezetnek a tagjai lesznek.
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esettanulmany (Gyllekezettdl fiiggetlen sejtcsoportok)

Par évvel ezelbtt egy misszios tarsasag tobb misszionariust kiildott a varosba, ahol azok a mar
meglevd gyllekezeteken kivll fiiggetlen csoportokat hoztak létre. Ezek a csoportok hetente
egyszer talalkoznak, és k6zbsen tanulmanyozzak a Bibliat.

esettanulmany (Olyan sejtcsoportok alapitasa, amelyek a helyi gyllekezeteket fogjak
»tuningolni”)

Tobb gyllekezetalapitd egyszerre lat munkaba, és tobb sejtcsoportot alapitanak. Ezek a
csoportok azt a célt tlzik ki maguk elé, hogy evangélizalni és osztédassal ndvekedni fognak,
am nem akarnak Ujabb gyllekezetet alapitani. Ehelyett az Uj hivéket a varosban mikodé
gyulekezetek valamelyikébe fogjak iranyitani.

A sejtcsoportok egyik f6 elénye az, hogy sokféleképpen lehet hasznukat venni. Ez elsésorban az Gj
gyulekezetek alapitasan faradozoknak jelent odriasi segitséget. Nem csupan egy j6 modszer létezik
a sejtcsoportok gyulekezetalapitasban valé alkalmazasara. Azonban barmi is legyen az adott
sejtcsoport f6 célja, annyi bizonyos: az osztddasos ndvekedés mindig szerepelni fog a csoport
célkitizései kozott.

B. Mire ligyeljiink a sejtcsoportokkal kapcsolatos stratégia kialakitasa soran?

Mikdzben lassanként belevagunk a sejtcsoportokkal kapcsolatos stratégiank kidolgozasaba, mindig
Ugyelnlnk kell arra, hogy egy atfogé szolgalati stratégiat lassunk magunk el6tt, és ugy vizsgaljuk
azt, hogy a csoportok miként illeszkednek abba a stratégiaba. Az alabbiakban olyan dolgok vannak,
amelyek tovabbi figyelmet igényelnek:

1.

Hatarozzuk meg szolgalatunk altalanos céljat! Gyilekezetalapitasi mozgalmat, egy konkrét
gyllekezetet, esetleg egy-egy kertletben, varosban vagy foldrajzi terlileten tdbb gyllekezetet
akarunk alapitani? Az altalanos célunknak kell meghataroznia a sejtcsoportok jellegét, szamat
és az altaluk végzett szolgalat szempontjabdl hangsulyos terileteket.

Hogyan fognak mikddni a sejtcsoportok kildn-kilon és egylttesen, hogy a célt megvaldsitsak?
Hogyan fogjuk ezt a munkat koordinalni, és mi lesz az értékelés modja?

Hol van az altalunk célul kiszemelt teriilet, és kik élnek rajta? Jo, ha felmérést (lasd az Elsé
kézikdnyvet) készitink annak érdekében, hogy meghatarozhassuk, milyen fajta
tevékenységekre, szolgalatokra lesz sziikség a sejtcsoportok részérél.

Az evangélizacié mely fajtajat tartjadk az adott teriileten él6 emberek elfogadhatonak? Milyen
hatassal lesz ez az uj sejtcsoportok mikddésére?

Kik a terilleten él6 kulcsfontossagu személyek? Van-e esély arra, hogy egy vagy tobb
sejtcsoport is felvegye veliik a kapcsolatot, s igy megnyerje 6ket Krisztusnak?

Melyik fajta sejtcsoport-modellre lesz sziikség céljaink elérése érdekében (pl. sok sejtcsoport,
amelyek egy gyllekezetet formalnak, olyan csoportok, amelyek a mar meglevé gyllekezeteket
er@sitik, vagy olyan csoportok, amelyek tobb gyllekezetet hoznak majd létre, stb.)? Az is
elképzelhet6 (s6t, tébb mint valoszinl), hogy egyszerre tobbféle sejtcsoportot is létre kell
hoznunk, hogy elérhessuk célunkat.

ISMETLO, ELGONDOLKODTATO ES ALKALMAZAST SEGITO KERDESEK

L

A sejtcsoport mindig a csoport életének egyik fazisaban (ismerkedés, atmeneti id6szak, kb6z6sség, akciod
vagy osztddas) fog tartani. Miért fontos ez az egyes 0sszejovetelekre vald készilés szempontjabol? Mi
ennek a jelentésége az altalanos sejtcsoportokkal kapcsolatos stratégiankra nézve?

Miért képezik a sejtcsoportok a gyllekezetalapitas stratégiajanak olyannyira fontos részét?

A fent latott kulonféle modellek kdzul melyek azok, amelyek valdszin(ileg jol alkalmazhatdk lennének az
altalunk kiszemelt terlileten? Van-e ilyen a felsoroltak kdzo6tt egyaltalan?



Sejtcsoportok 6. lecke: A sejtcsoport-szolgalat filozofiaja Masodik kézikdnyv
168. oldal Alapitvany a Gyulekezetépitésért 990319-es valtozat

AKCIOTERV

¢ Tobb mondatban prébaljuk meg témdéren, am lehetéség szerint minél atfogébban meghatarozni, hogy
mit értlink sejtcsoport alatt! Miutan ez elkésziilt, adjuk oda a foglalkozas vezet6jének!

¢ Az altalunk megcélzott terilletr6l rendelkezésre allé informaciodink és a kitizott célok alapjan
fogalmazzuk meg, hogy milyen stratégiat kovetve fogjuk a sejtcsoportokat ,bevetni” céljaink elérése
érdekében! Ennek soran vegyik figyelembe azokat a tényez6ket, amelyekr8l mar sz6 esett a
sejtcsoportokkal kapcsolatos stratégia kialakitasa cimszé alatt! Ezutan egy masik résztvevével egyutt
beszéljik meg az altalunk készitett terveket, és kdlcsondsen értékeljik azokat! A feladat szempontjabdl
nem szikséges, hogy a tervezet néhany oldalnal nagyobb terjedelmi legyen.
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VEZETES

1. LECKE: A VEZETES IGEI ALAPJAI

A vezetés meghatarozasa
A vezetés igei alapjai

1A Vezet6i esettanulmanyok — Az alkalmazott elvek

2. LECKE: MILYEN A JO VEZETO?

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

2A

A Krisztusi jellem allando tikrozése

J6 csapatmunka

Masok ajandékainak és képességeinek fejlesztése
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VEZETES

A vezetés igei alapjai
HELYESEN FOGJUNK HOZZA!

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben
Ez a lecke azokkal a vezetéssel kapcsolatos igei tanitasokkal foglalkozik, melyek a
gyulekezetplantalas fogalomkorét érintik. A vezetés azon feladatairél és problémairdl szol,
melyekkel a gyulekezetplantaloi folyamat barmely szakaszaban talalkozhatunk.

@ A lecke célja
Ez a lecke pontosan megfogalmazza a vezetés lényegét, és 6t igei tanitasban el is magyarazza azt.
Ahelyett, hogy sajat egyéni feltételezéseinkbél indulnank ki, a Szentirast kell alapul venniink, mely
az Oorokérvényl igazsagot tarja elénk.

& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...
¢ tudja a ,vezetés" egyszavas meghatarozasat.
¢ ismerje a vezetés 6t igei alapelvét.

¢ tudjon igeibb mdédon viselkedni a vezetésben és a kdvetésben egyarant.

& A lecke vazlata
I. A vezetés meghatarozasa

Il. A vezetés igei alapjai

= Abrak és feladatlapok

Az 1A feladatlapot (,Vezet6i esettanulmanyok”) fogjuk ennél a leckénél hasznaini.

& Javaslatok a tanaroknak

Harom, 6ra alatti gyakorlatot dolgoztunk bele ebbe a leckébe. Dontsd el, mennyi id6t forditasz rajuk!
Emellett az 1A feladatlap arra is lehet6séget biztosit, hogy atgondoljatok a leckében leirt vezérelvek
mikodését a gyakorlatban. Ha lesz ra id6, akkor mindenképpen kiscsoportokban beszéljétek meg
az esettanulmanyokat, vagy legalabbis egy olyan formaban, ami elésegiti a beszélgetést.
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VEZETES

A vezetés igei alapjai
HELYESEN FOGJUNK HOZZA!

m LECKE

BEVEZETES

Gyakran mondogatjak, hogy a gyulekezetnek leginkabb felkészultebb vezetékre van szuksége. Akkor tudjuk
a leghatékonyabban felkutatni az alkalmas vezet6ket, ill. kiképezni 6ket, ha vilagosan megfogalmazzuk mi is
az a vezetés. Mit értink a vezetésen? A ,vezetés" sok mindent jelenthet. Ha pedig a gyllekezeten beliili
vezetést igyekszink meghatarozni, akkor taldn még nehezebb megérteni pontos jelentését. Legtdbbinknek
van némi fogalmunk a vezetésrél, am ez jorészt sajat kulturankbdl, hagyomanyainkbdl és tapasztalatainkbdl
szarmazik. Isten Igéje, a teljes igazsag forrasa is leirja a vezetés alapjait. Ha behatdbban tanulmanyozzuk a
vezetés igei elveit, akkor nyilvanvalova fog valni, hogy az Isten szerinti vezetés szdges ellentétben all a
vilagi vezetéssel. Ebben a leckében a vezetés igei tanitasara fogunk koncentralni.

A VEZETES MEGHATAROZASA

FELADAT: Mit jelent a ,vezetés"? Definiald a lehet6 Ilegkevesebb szévall Mutasd meg
meghatarozasodat a kértilbtted (l6knek!

Olvasd el figyelmesen az alabbi meghatarozasokat!
A vezetés befolyas, valaki képessége masok befolyasolasara”
(Sanders, Spiritual Leadership -- Lelki/szellemi vezetés -- 31. 0.).

A vezetés egy olyan lendiiletes folyamat, melynek soran egy férfi vagy né, Istent6l kapott
képességgel, Isten -- az adott csoportra vonatkozo -- céljai felé terelgeti (befolyasolja) Isten népét.”

(Clinton, Making of a Leader -- Hogy késziil a vezet6? -- 14. 0.)

Mindkét meghatarozasban a ,befolyas" volt a kulcsszo. A vezetést egy széval talan a ,befolyas" irna le
legjobban. Sokféle médon lehet befolyashoz -- és igy vezetéshez -- jutni. Egyesek pozicidjuk, mig
masok hozzaértésiik altal jutnak befolyashoz. Megint masok a személyiségiikkel gyakorolhatnak hatast
az emberekre. Néha nehéz meghatarozni mi miatt lesznek egyesekbdl vezeték, de barmi is legyen
ennek az oka, egy dolog k6z0s bennuk: azért tudnak vezetni, mert befolyasuk van masok felett.

Ebben a leckében nem hivatalos pozicidként beszéliink a vezetésrél. Ehelyett funkciéként kivanunk a
vezetésre utalni. Ez azt jelenti, hogy példaul egy csoportban azt tekintjuk az igazi vezetének, aki a
legnagyobb befolyassal rendelkezik -- és ilyenkor a pozicié egyaltalan nem szamit. Ez a latasmod
nagyban megvaltoztathatja a vezet6i feladatokat végz6k hozzaallasat. Egy elismert gyllekezeti vezetd
nemrégiben ezt mondotta: ,Annak a tudata, hogy a vezetés sokkal inkabb befolyas, mintsem pozicio,
mindent megvaltoztat. Megsziinsz arra térekedni, hogy vezet6 légy, ehelyett igyekszel értékesebbé
tenni a kériil6tted levé embereket, minek kévetkeztében megengedik, hogy te légy a vezetb." Maxwell,
John: “The Potential Around You” (A koruldtted levd lehetéség), Leadership Journal (Vezet6i hirlap)
Fall, 1996 (25. 0.)

. A VEZETES IGEI ALAPJAI

Sok, az emberi természetrdl, motivaciorol és vezetésrdl vallott elképzelésiink a vilagbdl szarmazik. A
vilag néha elég kormonfont médon banik az emberekkel. Példanak okaért az Uzleti vildag azon
feltételezésbdl indul ki, hogy ,a vezeték nem bizhatnak meg beosztottjaikban, mert azok tugysem fogjak
maguktdl elvégezni a rajuk bizott feladatokat". Azt is gyakran hallani, hogy ,ha tulsagosan megbizol az
emberekben, akkor el6bb-utdbb ki fognak hasznalni". A vilagi vezeték ezen felll gyakran még azt is
gondoljak, hogy az emberek csak akkor végzik el feladataikat, ha valamilyen jutalmat vagy buntetést
helyeznek kilatasba. Ezen feltételezések kovetkeztében a vilagi vezeték gyakran kizardlag poziciéjukra
vagy személyiséguk karizmajara alapozzak tekintélytket.
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FELADAT: Miutan kisebb csoportokba rendezdédtetek, 6t percig beszélgessetek arrdl, kit hogyan
Lbantalmaztak" a fenti médon gondolkod¢ és viselked6 vezet6k!

Mivel egy annyira romlott vilagban élink, hogy rengeteg helyen talalkozhatunk az iment leirt
gondolatokkal, a végén még néha el is fogadjuk azokat! Am az Ur egy masfajta gondolkodasmaddra hiv
minket. Olvasd el figyelmesen a vezet8ségrél sz616 igei vezérelveket!

A. A vezetésre Istentdl kapjuk a hatalmat

A Lukacs 7:1-10-ben szerepl6 szazados 100 rémai katonanak parancsolt. Ennek ellenére,
elsésorban nem sokak vezet6jeként irja le magat, hanem egy ,hatalom ala rendelt ember"-ként
mutatkozik be. Ugy tlinik, tényleg megértette azt, hogy habar vezets, mégsem vezethet sajat kénye-
kedve szerint, hiszen felel6séggel tartozik feletteseinek.

Isten tobbféle intézményt hozott létre kilonbdzé térvényes hatalmi formak gyakorlasara. llyen
tobbek kozo6tt a kormany (Rom 13:1-7; 1Péter 2:13-17), a csalad (2Méz 20:12; Ef 5:22-23; 6:1-4) és
a gyulekezet (Zsid 13:17). A szazadoshoz hasonldéan, egy vezetdnek sem adatott korlatlan hatalom
minden vezetének Oala kell vetnie magat. Ha visszamegyiink a hatalom forrasaig, akkor
belathatjuk, hogy végul is minden hatalom Istentél szarmazik, és Isten munkalkodik azokon
keresztiil, akiket céljai elérése végett vezetbi poziciéba helyez (Péld 21:1). Jézus foldi szolgalata
soran tokéletesen bemutatta ezt (Janos 8:28-29).

Ezt szem el6tt tartva igazan konnyl belatni, hogy azok a jo vezetdk, akik jo kdveték -- kovetik
Urukat, Jézus Krisztust. Senki sem vezethet sajat kénye-kedve szerint. S6t, a keresztyén vezetdk
nem maguktol lettek vezetévé, hanem Isten valasztotta ki és hivta el 6ket (Janos 15:16). Az igazan
kivalo keresztyén vezetdk felismerik, hogy oriasi a felel6sséguk Isten irdnyitasa szerint vezetni,
ezért Istent probaljak kévetni -- tulajdonképpen az Ur az, aki vezet. Minden hatalom forrasatél varjak
a segitséget, amikor tekintélyre van szikseguk, ahelyett, hogy poziciéjukra, személyiségiikre vagy
egyéni hatalmukra tamaszkodnanak.

B. Az alazatos szolgald lelkiilet legyen a keresztyén vezeték ismertetéje!

A vezetd mindenekelbtt egy szolga, és éppen ezért a szolgald lelkilet kell, hogy jellemezze
mindazt, amit mond vagy cselekszik. Talan semmi sem olyan végzetes a vezetd szamara, mint a
szolgalo lelkilet ellentéte, ami nem mas, mint a buszkeség. A buszkeség tul azon, hogy falakat
emel a vezetdk és a kdvetdk kdzé, egyike azon tulajdonsagoknak, amiket kifejezetten gy(ilsl az Ur
(Péld 6:16-17).

Az ,uralkodni" szét (a gorog kifejezés a ,f6"-bél szarmazik) egyszer sem hasznalja az Ujszovetség a
keresztyének kozotti kapcesolat leirasara. A keresztyén vezetd nem diktatorszeri ,uralkodd”, hanem
szolga. Ha valaki személyes egojanak ndvelése, vagy szemeélyes hatalomgyakorlas érdekében
kivan vezetdi székbe kerilni, akkor ezzel teljes mértékben szembehelyezkedik a szolgald
vezetdség igei elvével (Fil 2:1-8).

Jézus nagyon vilagossa tette kdvet6i el6tt, hogy a vezetés nem éncélu (Mt 20:20-28; Janos 13:1-
16). Egyedul egyszer fordult el Jézus szolgalataban, hogy széban is konkrétan kijelentette: valamit
példaként cselekszik tanitvanyai el6tt, az 6 tanulsagukra -- ez pedig akkor tortént, amikor
alazatosan szolgalva 6ket megmosta a labukat (Janos 13:15). Habar sok vilagi vezeté hasznal
megfélemlitést vagy felsébbrendlségre utald viselkedést azért, hogy kovetbi engedelmeskedjenek
neki, a gyllekezeti vezetbnek sosem szabad ezekhez az eszk6zokhoz fordulnia (Mt 20:25-28;
1Péter 5:1-7).

Egyes keresztyén vezet6k eleinte alazatosak, de némi siker utan a szolgalatban nehezen
észrevehetd blszkeség vagy egyfajta statuszérzékenység alakul ki bennik. Ezzel szemben Pal
apostol szolgalata soran egyre névekedett az alazatban. Figyeld meg, hogy szolgalata kezdetén az
~apostolok koziil a legkisebb"-nek hivja magat (1Kor 15:9). Kés6bb az efézusiaknak irt levelében a
Jlegkisebb szent"-ként utal magara (Ef 3:8), és élete vége felé azt mondja, hogy 6 a ,blin6sok kdzott
az elsé" (1Tim 1:15).
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C. A keresztyén vezetdk szorgalmas tanulas és gyakorlat altal érnek be igazi vezetévé

Gyakran szoktunk elgondolkodni azon, hogy az ember vezetdnek sziletik vagy pedig azza valik.
Semmi kétség sem fér ahhoz, hogy egyesek vezetdi képességekkel sziletnek -- am a keresztyén
vezet6kkel mas a helyzet. Gondoljunk csak bele! Ki az, aki ugy sziletik, hogy képes az alabbiakban
felsorolt feladatok mindegyikét (melyek jogosan elvarhatok egy keresztyén vezet6tdl...) 6sztondsen
elvégezni?

+ Isten Igéjét tanitja a gyulekezetnek

¢ Segit felfedezni, és hasznalatba allitani masok lelki/szellemi ajandékait, adottsagait és
képességeit

¢ Jocselekedetekre buzditja a tobbieket

¢ Megtervezi és megszervezi Isten népének a tevékenyseégeit
+ Batoritja a faradtakat

¢ Tanacsolja a hitben gyengéket.

Ezen feladatok nagy része természetfeletti és idegen téliink. A keresztyén vezetés ellentétes vellink
szuletett blinés hajlamainkkal, és éppen ezért dolgoznunk kell azon. Olvasd végig figyelmesen az
alabbi tablazatot, mely a természetes és a lelki/szellemi vezetés kozotti f6bb kilonbségeket

ismerteti!
Természetes vezetés Lelki/szellemi vezetés
Onmagaban bizik Istenben bizik
Tudja milyen az ember Tudja kicsoda és milyen Isten és az ember
Sajat maga hozza meg a dontéseket Isten akaratat kutatja
Ambiciézus Szolgald
Sajat modszereket dolgoz ki Megkeresi Isten mddszereit, és azokat hasznalja
Elvezi, ha parancsolhat masoknak Elvezi, ha engedelmeskedhet Istennek
Egyéni érdekek hajtjak Az Isten és az emberek iranti szeretet hajtja
Flggetlen Istent6l fliggd

Ne feledkezz meg arrdl, hogy a vezetéi ajandékkal rendelkezdket inti az Ige: szorgalmasan és nagy
igyekezettel hasznaljak ajandékukat (Rém 12:8)! Ez azt jelenti, hogy habar a vezetés ajandék, nem
szabad csupan otletszerlien hasznalni. Pal arra buzditotta Timéteust, hogy ,gerjessze fel" a Lélektdl
kapott ajandékot és tanuljon, hogy kiprobalt emberként allhasson meg (2Tim 2:15.). Nem tudjuk,
hogy Timéteus szlletett vezetd volt-e vagy sem. Azonban Pal azt szerette volna, ha Timoéteus
folyamatosan tanul és allandéan Isten egyre hatékonyabb szolgalatara toérekszik. Mi sem
tdmaszkodhatunk csupan természetes képességeinkre a vezetésben.

D. A Biblia tobbféle vezetéi stilust is bemutat

Ha kozelebbrél megvizsgaljuk a Bibliat, feltinhet, hogy nincs két egyforma vezeté. A vezetdi
stilusok skalaja az apostolitdl (Pal) egészen a pasztoriig (Barnabas) terjedhet. Az apostoli vezetd
jellemzéje: képes arra 6sztondzni az embereket, hogy Uj helyzetekben Uj mdédon kozelitsenek
Istenhez. A pasztort elsésorban gondoskoddi és Ugyviteli képessége jellemzi. A kilénbozé vezetdi
stilusok az eltér6 személyiségeknek és korilményeknek kdszonheték. Nem kell bizonygatni, hogy
Joézsué Davidtdl meglehetésen eltérd modon reagalt a kihivasokra. Ne Utk6zzink meg a kilénb6zd
vezetdi stilusokon, hiszen sosem ugyanaz az emberek személyisége, és a helyzetek sem
azonosak!
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Az Efézus 4:11-12 t6bb vezet6i ajandékrdl is szét ejt. Onnan tudjuk, hogy vezet6i ajandékok, mert
feladatuk ,Isten népének a felkészitése a szolgalat munkajara”, vagyis masképp megfogalmazva
bevezetni az embereket a szolgalatba.

Elhivas Legfébb érdeklédési kore Funkcidja

Apostol Latas Uttérs

Proféta Biln Prédikal
Evangélista Udvésség Megérinti az embereket a

gyulekezeten kivul

Megérinti az embereket a

Pasztor Gondoskodas-taplalas gylilekezeten bell

Tanito Igazsag Tanitas

Nem feltétlenll jobb az egyik vezetéi stilus a masiknal, am lehet, hogy egy konkrét csoportnak egy
konkrét idében nagyobb sziiksége van az egyikre, mint a masikra. Elképzelhet6, hogy szolgalatod
soran fel kell venned egy téled tavolabb all6 stilust, ha azt a sziikségek ugy diktaljak.

FELADAT: Tanulmanyozd néhany percig a gylilekezetplantalo folyamatabrat! Beszéljétek meg kis
csoportokban (vagy kbézdsen), melyik vezetdi stilusokra van sziikség a folyamat egyes
Szakaszaiban.

E. A gyilekezeti vezetés legfontosabb feladata a felkészités

A hagyomanyos gondolkodasmad szerint a pasztorok és a gyllekezeti vezetbk végzik ,a szolgalat
munkajat". Egyre inkabb kezd azonban az Efézus 4:11-12-ben hirdetett latasméd elterjedni, mely
szerint a pasztor elsdé szamu feladata az, hogy megossza latasat a korulotte levokkel és felkészitse
Oket a szolgalat munkajara. Ez legyen a pasztor mottdja: ,jobb 10 embert munkaba allitani, mint
egyedul 10 ember munkajat végezni". Mas szavakkal a gyulekezeti vezet6k legyenek facilitatorok!

IRANYITO VEZETO FACILITALO VEZETO

Ember orientélt: ,Vegyenek benne részt az
emberek”

Munka orientalt: ,Csak legyen kész a munka!"

Ugy alakitja a dolgokat, hogy méasok végezzék el

Elvégzi a munkat azt

Célja -- ,Végezze a szolgalat munkajat" Célja -- ,Felkészitsen masokat a szolgalatra"

Felkésziti, kiképzi, és alkalmassa teszi az

Végzi a munkat embereket

A facilitalas egy masik oldalat egy hajdan élt kinai bolcs, Lao-ce mondasaval illusztralhatnank: ,Ha a
legjobb vezetdé munkaja elkésziilt, a feladat elvégeztetett, akkor az emberek azt fogjak mondani: 'mi
magunk cselekedtik'.
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ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Milyen kovetkezményeket von maga utan az, ha a vezet&séget ,befolyasként" értelmezziik? Ezen
meghatarozas alapjan kiket neveznél gyllekezeted vagy szolgalatod vezetSinek?

¢ Hogyan valnak vezet6kké az emberek a kulturadban?
¢ Miért fontos az, hogy a vezet6k el6szor jo kdvetdk legyenek?

¢ Mennyiben valtoztatia meg sajat vezetésedrél alkotott felfogasodat annak tudata, hogy vezetdi
hatalmadat Istent6l kaptad?

¢ Milyen kockazatot vallalsz azzal, ha egy természetes vezetdi képességekkel megaldott friss hivét teszel
vezetévé a gyllekezetben?

¢ Szerinted melyik vezet6i ajandékot kaptad az Efézus 4:11-ben felsoroltak k6zil?

¢ Mennyiben mondanak ellent a vezetés igei koncepcioi a vezetés vilagi elveinek?

AKCIOTERV

¢ Lapozz az 1A fiiggelékhez (Vezetsi esettanulmanyok)! ird minden egyes esettanulmany mellé, hogy
mely igei vezérelveket alkalmaztak, ill. nem alkalmaztak! Ha felkérnének tanacsadonak, mit javasolnal a
vezetének az egyes helyzetekben?
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VEZETES

FELADATLAP Vezetoi esettanulményok
1 A AZ ALKALMAZOTT ELVEK

VEZETOI ESETTANULMANYOK

1. Gyuri Miskolcon vezet egy gyilekezetplantalé szolgalatot. Marci és Mariska harom hoénapja tagjai a
csapatnak. Az utébbi hetekben azonban Marci és Mariska csalodottsagot érez a szolgalatban. Van az
evangélizacioval kapcsolatban néhany egész jo elképzelésik, de valahogy félnek még csak
megemliteni is azokat, mivel vezet6juk Gyuri, vonakodik meghallgatni javaslataikat. Ehelyett csupan
kozli velik, hogy mit és hogyan csinaljanak. Ezért aztan Marci és Mariska komolyan fontolgatjak, hogy
otthagyjak azt a szolgalatot, és egy Uj munkaba kezdjenek.

2. Gedeon egy elismert egyetemi tanar, aki ugy talalkozott Krisztussal, hogy Tibi, a szomszédja egy Bibliat
adott neki. Elkezdett Tibivel gyllekezetbe jarni és elsd latasra ,beleszeretett" a szerda esti feln6tt
bibliatanulmanyozasba. Hamarosan felmeril az 6tlet, hogy Gedeon -- aki egy kivalé tanar -- vezesse a
tanulmanyozast. Gedeon vezetése sok latogatét vonzana a csoportba, egyrészt népszeriisége miatt,
masrészt meg azért, mert jol tanit.

3. Szabolcs egy harom hazasparbol allo csapat vezetéje a kecskeméti gylilekezetpalantaban. Szabolcs
minden vasarnap déleléttre kivald igehirdetéssel készil, és emellett még a szerda esti sejtcsoportot is 6
vezeti, amely az utdbbi idében jelentésen megnétt: kézel 20 hiiséges tagja van mar. Mindenkinek tetszik
Szabolcs tanitéi és igehirdet6i ajandéka, és nagyra értékelik szervezéi képességét is. Szabolcs a sok
munkatol azonban egyre kimerultebbnek érzi magat. Ezért megkéri Antal nevezetl vezet6tarsat, hogy
inditson el egy Uj sejtcsoportot Szabolcs csoportjanak egy részével. Az emberek viszont nem nagyon
lelkesednek az Otletért és nem is igazan jarnak el, ami eléggé elkedvetleniti Antalt.

4. Gyors utemben novekszik a Vas megyei Uj gyulekezet. Mindezt sokan Viktor és Lujza kivald
vezetésének tulajdonitjak. A hazaspar az utan fogott a gyllekezetplantalasba, hogy Viktor friss teolégiai
diplomaval a zsebében visszatért Budapestrél. A tagok legtdbbje friss hivé, akiknek nincs semmilyen
gyulekezeti multja vagy el6képzettsége. Viktor szokott Igét hirdetni, mig Lujza a vasarnapi iskola
programjait tartja kézben. A gyllekezet ndvekedésével parhuzamosan Viktor egyre jobban kezdte
kinyitni a szemét, hogy vezetétarsakra lelien az Ur munkajaban, de akikre gondolt eddig, sajnos egyikiik
sem elég képzett. Szerencsésnek érzi magat, hogy talalt harom olyan fiatalembert, akiket ki lehetne
képezni vezetdnek. S6t, Viktor tulajdonképpen mar Osztdndijat is szerzett kettejiknek a budapesti
teoldgiara, akik 6sszel kezdik el a harom éves féiskolat.

5. Bendeguz egy kis faluban él Dél-Magyarorszdgon, és lakéhelyén nincs evangéliumi gyllekezet.
Nemrégiben néhany hivére lelt falujaban, akik mindnydjan mas és mas helységekbe jarnak
gyulekezetbe, és olyan is akad, aki tobb mint 30 kilométert utazik az imahazig. Bendeguz vezetése alatt
egy Uj gyulekezetbe szervezddnek a helyi lakosok. Mindenki roppant lelkes és az elsé alkalommal
mindnyajan izgatottan eléadjak az Uj gyulekezetrdl alkotott elképzeléseiket -- ami természetesen sajat
hivé hatteriiket tiikrozi. Amde Bendegtz mindenkinek vildgosan a tudomasara hozza, hogy 6 lesz az Uj
k6zOsség pasztora, az embereknek pedig el kell felejteniik minden kordbbi gyulekezeti hagyomanyukat
és gyakorlatukat, mivel 6 a fénok és kész.

6. Karcsi Nyugat-Magyarorszagon mar harom gyllekezetet plantalt. Amolyan sziletett gyllekezetplantalo,
akit az Ur sok ajandékkal latott el az evangélizacio terén és személyisége szempontjabdl is egy nagyon
nyitott és lendiletes ember. J6l énekel és gitarozik -- akar orakon keresztil is képes lekotni
hallgatésagat. Imad belefogni egy Uj dologba, majd tovabbalini és megint valami Gjat kezdeni el. Az
altala plantalt gyulekezetek is hordozzak Karcsi személyiségjegyeit. Eleinte nagyon izgalmasak, am
hamar gyaszos véget érnek, ha valami még izgalmasabb tiinik fel a lathataron. Karcsi meg van arrdl
gy6zédve, hogy ez személyisége része, amit nem képes megvaltoztatni. Tudatdban van annak, hogy
Isten ennek ellenére is hasznalja.
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7. Zsolt mar tébb éve keményen dolgozik az altala elkezdett gyllekezet palantaban -- és nagyon jol halad
a munka. Az elmult harom év soran kozel 200 fére nétt a tagsag. Felesége és négy gyermeke néha
napokig nem latja, mivel kora reggel elmegy és csak késd éjjel tér haza. Zsolt nem szereti ezt a hajszolt
életformat, de olyan nagy a szikség a nyajban! Sok a beteg, akiket mind meg kell latogatni, és a
hajléktalanok szamara fenntartott ingyen konyha is allando felligyeletet igényel. Zsolt tisztaban van
azzal, ha abbahagyna jelenlegi munkajat, akkor azt nagyon megszenvedné a szolgalat -- nem térnének
meg emberek, és nem éplilne tovabb a gyulekezet.
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VEZETES Milyen d j() vezeto?

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyiilekezetplantalé képzésben
Ez a lecke a vezetés azon szerepét hangsulyozza, melyet Uj, sokszorozodé gyllekezetek
plantalasaban tolt be, és ez a gylilekezetplantaldi folyamat minden egyes szakaszara vonatkozik.
& A lecke célja
Ennek a leckének az a célja, hogy megértesse a tanuléval vezet8i szerepét a gyllekezetplantalas
specialis vonatkozasaban.
& Mit varunk?
Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevo...
¢ tisztaban legyen a vezetd szerepével a gyllekezetplantalas folyamataban.
¢ ismerje sajat vezetbi ersségeit.
¢ szanja oda magat arra, hogy komolyan foglalkozzon két olyan konkrét terilettel az életében,
ahol fejlédni szeretne vezet6i készségében.
& A lecke vazlata
A gylilekezetplantal6 csapat vezetbdjének az alabbi dolgokat kell teljesitenie:
I. A Krisztusi jellem allando tukrozése
Il. Jé csapatmunka
Ill. Masok ajandékainak és képességeinek fejlesztése
IV. Feladatok megosztasa
V. Célkitizés és tervezés, valamint a tervek elérésére tett konkrét Iépések
VI. A latas kozlése, méghozza ugy, hogy az masokat is ,lazba hozzon"
VIl. Kezdeményezzen, a reagalas helyett

VIII.EIs6 legyen az evangélizacio munkajaban

& Flggelékek

2A LA vezet6 kérddivét" segédanyagként fogjuk hasznalni ehhez a leckéhez.

& Javaslatok a tanaroknak

Tartsd szem el6tt, hogy a késdbbi leckékben szinte mindegyik Uj gondolatot részletesen ki fogjuk
fejteni!
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VEZETES

Milyen a jo vezeto?

m LECKE

BEVEZETES

Habar sokféle vezet6 létezik, a gyllekezetplantald mégis, tdbb szempontbdl is inkabb egy facilitator. Ez azt
jelenti, hogy képes segiteni masokat ajandékaik hasznalatdban. Olyan a gyllekezetplantalo, mint a
foldmives gazda: a magot ugyan el tudja vetni, de nem képes termést ,ndveszteni". Felszantja és
megmiveli a foldet, 6ntézgeti, de nem all hatalmaban a mag szarba szokkentése (1Kor 3:6-7). A gazda
feladata csupan annyi, hogy gondozza az eliiltetett magot és biztositsa a névekedéshez sziikséges lehetd
legjobb kérnyezetet. Hasonl6 a gyulekezetplantald helyzete is. Habar tev6legesen is cselekszik, azt hiszem
pontosabb, ha inkabb ugy fogalmazzuk meg, hogy ,elésegiti/eléri, hogy megtorténjenek a dolgok”.

Az alabbiakban felsoroltuk azokat a jellemzdket és jartassagokat, melyek segitségével a gyllekezetplantald
valoban atélheti azt a csodat, hogy szolgalata nyoman j gyllekezet szuletik.

. A KRISZTUSI JELLEM ALLANDO TUKROZESE

A gyllekezetplantaldonak mindenekel6tt krisztusi jellemmel kell birnia. A szolgalat az ember jellemébdl
fakad. Gondolkodj el ezen a mondason: ,az egyéni gyézelem mindig a nyilvanos gy6zelem elétt jar". Ha
Krisztus nem uralja a szivedet, és nem latszik benned az O képmasa, akkor hogyan varhatnad el, hogy
Krisztus rajtad keresztil megérintse orszagodat? Ha Jézus nem valtoztatja meg a gyulekezetplantaldt,
akkor eléggé kétséges, hogy megvéltoznak-e masok a kérnyezetében.

A krisztusi élet Isten irantunk érzett szeretetének megismerésébdl és sajat szikséglnk elismerésébdl
fakad, mellyel vagyakozunk Krisztus életlinkben végzett munkaja irant. A szolgalat csakis Isten
életiinkbe aradt kegyelmének a kdvetkezménye lehet; semmilyen mas motivaciét nem fogad el az Ur --
mellesleg semmi mas nem tart meg a hiliségben, ha nehézre fordulna az élet. Isten kegyelmét ugy
ismerhetjik fel és tarthatjuk meg az életiinkben, ha Igéjén elmélkediink, elhiszziik igéreteit, imadkozunk
és magasztaljuk Ot.

Légy naponkénti k6zosségben Krisztussal! Higgy Isten igéreteiben és a latasban, melyet szolgalatodrdl
mutatott! Ismerd el, hogy Téle fliggsz -- csakis Oaltala tudod elérni az életedre és szolgalatodra adott
céljait! Imadd Istent mindazért, amit mar elvégzett az életedben!

II. JO CSAPATMUNKA

A hatékony gyllekezetplantalok sosem dolgoznak egyediil. Ellenkezdleg, csatlakoznak masokhoz (vagy
masok csatlakoznak hozzajuk) abban a munkaban, amire Isten elhivta &6ket. Gyakran pont a
csapatmunka biztositja szamunkra azt az ,olvasztotégely”-t, melyben igazi jellemiink a felszinre jon és
kiforr. Ovakodj attél a vezetétél, akit nem vesz kdrbe semmilyen csapat! Ha valaki még egy
csoporttal sem képes egyiitt dolgozni, akkor hogyan fog gyiilekezetet vezetni? Az Ujszévetségben a
csapatmunka volt a szolgalat normalis rendje. A Szent Lélek kivalasztotta Palt és Barnabast egy
misszids csapatnak (ApCsel 13:2). Habar Pal és Barnabas utjai kés6bb elvaltak egymastdl a
szolgalatban, mégis mindketten Uj csapatot alakitottak ki szolgalotarsaikbol (ApCsel 15:36-41). Pal
szamara annyira fontos volt a csapatmunka, hogy még akkor is visszatartotta magat a szolgalattdl,
amikor nyitott ajtét talalt. Mindezt azért, mert egyedul volt (2Kor 2:12-13).

Mi is az a csapat? Olyan emberek csoportja, akik 6sszefogtak egy k6zos cél megvaldsitasa
érdekében. A jo csapatnak azonosak az értékeik és szolgalati filozéfiajuk is megegyezik. A csapattagok
ajandékai legyenek eltéréek, de a tagok ennek ellenére tiszteljek és értékeljek egymast. Legyenek
hiségesek egymashoz. Ne rejtsék véka ala pozitiv érzéseiket, hanem hozzak egymas tudomasara
nyitott és épité modon. A vezetd feladata az, hogy ne féndkként, hanem facilitatorként viselkedjen.
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Csapattarsai nem a beosztottai, hanem a munkatarsai. A csapat épitése és gondozasa néha roppant
nehéz és idéigényes folyamat, de ne aggad;: kitling ,osztalék"-ot fizet!

Sok gyulekezetplantalas mar eleve egy Osszeszedett vezet6i csapattal indul. Maskor a
gyulekezetplantald kezdetben egyeddl van, és neki kell lassacskan a munka el6érehaladtaval kiképeznie
a vezet6i csapathoz csatlakozdkat. Barmilyen helyzetben is légy, mindig térekedj a csapatmunkara --
mind a vezetésben, mind pedig a tdbbi szolgalatban. A csapatszolgalatot tedd kdvetend® példava a
szolgalatban és kialakul6 gyulekezetedben egyarant.

MASOK AJANDEKAINAK ES KEPESSEGEINEK FEJLESZTESE

A gyllekezetpalanta vezet6je sajat szolgalatdt a munkasok felismerése és kiképzése altal tudja
,megsokszorozni". Sok vezetd sajat maga koré probalja épiteni a szolgalatat, azonban Isten masok
tanitvannya tételére és képzésére hiv minket (2Tim 2:2). Mindig elény0sebb 10 embert munkaba
allitani, mint 10 ember munkajat végezni egyeddil.

A gyllekezetpalanta vezet6jének egyik f6 feladata az, hogy segitsen felismerni a tdbbiek szellemi
ajandekat ill., hogy hatékonnya tegye 6ket a szolgalatban. Ehhez egyarant ki kell képeznie a szolgalat
munkajara az érett gyulekezeti munkasokat és a friss megtérteket. Ezen felil a megfeleld ajandékkal
rendelkez6 testvéreket kell az aktualis szolgalati lehet6ségekre felkérni. Ez persze azt jelenti, hogy a
vezetének mindenek elétt trénernek kell lennie. Elképzelhet, hogy a sz6 technikai értelmében nem
tréner, am képességei mégis csak raragadnak valahogy a tdbbiekre. Gyakran az emberek ugy
tokéletesitik az ajandékukat, hogy a vezet6 kézelében vannak.

A tanitvanyképzési folyamat része, hogy segitiink nekik felismerni, és hasznalatba allitani ajandékukat.
Ennek egy hatasos moddja, ha bevonjuk 6ket a szolgalatba. Mi lenne, ha magaddal vinnéd egyik
tanitvanyod a legk&zelebbi beteglatogatasra vagy evangélizacios beszélgetésre? Nagyon hatékony az
ilyen a szolgalatra val6 kiképzésben.

. FELADATOK MEGOSZTASA

A bolcs vezetd orll annak, ha munkat adhat masoknak (2M6z 18), ugyanis ezzel két legyet Ut egy
csapasra: Egyrészt tobb munkat lehet igy elvégezni, masrészt pedig ezzel masokat is bevont a
szolgalatba!

Tobb érv is sz6l a munkamegosztas mellett. A gyllekezetplantald atadhatja tobbek kozott azokat a
szolgalati feladatokat, melyekben gyenge, a tobbiek viszont tehetségesek. Mas esetekben azért ad at
egyes feladatokat, hogy a tobbiek is magukénak érezzék a szolgalatot. Az emberek altalaban
elkdtelezettebbek azon programok irdant, melyekben 6k maguk is részt vesznek.

Habar a gyllekezetplantal6 mindig keresi az alkalmat a munkamegosztasra, mindezt a nélkul teszi,
hogy tobbet varna tarsaitdl annal, mint amennyit 6 maga kész felajanlani. Nem dolgoztatja agyon a
tobbieket. Amikor szolgélati feladatokat biz az emberekre, mindig meggy6zédik arrdl, hogy tarsai
rendelkeznek a feladat elvégzéséhez sziikséges eszkdzokkel. Amikor a helyzet lehetévé teszi, a bélcs
vezeté mindig bemutatja a szolgalatot, miel6tt azt még elvarna masoktol.

CELKITUZES ES TERVEZES, VALAMINT A TERVEK ELERESERE TETT
KONKRET LEPESEK

A célkitizés és a tervezés teljesen altalanos gyakorlat az Igében. A Példabeszédekb6l megtanultuk,
hogy ,tanacsadas erdsiti meg a terveket, és iranyitas kell a hadviseléshez" (Péld 20:18). Jézus két
példat mondott olyan emberek bemutatasara, akik nem voltak eléggeé elkotelezettek feladatuk irant.
Mindkét példa a tervezés hianyat emeli ki. Az egyik példa szereplSje egy torony épitésébe fogott, de
nem készitett terveket, a masik példaban pedig a kirdly nem késziilt fel a csatara (Luk 14:28-33). Ha
tényleg odaszantuk magunkat a szolgalatra, akkor nekink sem art vildgos célokat kitlzni, és
egyértelm( terveket késziteni.

A gyulekezetplantald imadsagos szivvel és csapata egyetértésével tliz ki célokat és valaszt ki
stratégiakat. Tervei redlisak -- nem tlz ki elérhetetlen célokat. Emellett tervei elég rugalmasak, és
belefér néhany valtozas, ha a dolgok ugy alakulnak. Képes a terveket és a stratégiakat konkrét
helyzetekben alkalmazni. Szikség szerint meg tudja valtoztatni a fontos dolgok sorrendjét a
gyulekezetplantald folyamat szakaszainak fliggvényében.
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VI. A LATAS KOZLESE, MEGHOzZZA UGY, HOGY AZ MASOKAT IS ,LAZBA
HOZZON”

A vezetbben ott ég a latas. Az ilyen embert gy szoktak jellemezni, hogy allandd varakozasban és
remenysegben él, és tullatva a jelenen Isten szemszogebdl szemléli a jovét. A gyulekezetplantald
Egy olyan vilagos gyllekezeti identitast kivan megalapozni, mely a gyllekezet kozponti feladatara és
latasara éplil. Felismeri mennyire fontos ezt a latast meggy6zden kozdlni a gyllekezettel. Szorgalmazza
a latas iranti elkotelezettséget és segit felelésséget kialakitani az emberekben a szolgalat névekedése
és sikere irant.

VIl. KEZDEMENYEZZEN, A REAGALAS HELYETT

Mig a legtdébben csak reagalnak az eseményekre, a gyllekezetplantalonak kezdeményeznie kell, és a
koérilmények ellenére haladnia kell a cél felé. Azok, akik csak reagalnak az eseményekre, kdrilményeik
aldozatanak érzik magukat. A kezdeményezd ember viszont nagyon egyedi. Képes magatdl is
cselekedni, és szinte a semmibdl is tud valamit alkotni. Kreativ és leleményes, eléri céljait, barhogyan is
alljanak korulotte a dolgok.

Reagalé Kezdeményezé

Ezt mondja: ,Nézzik meg az elbttiink

Ezt mondja: ,Semmit se tehetlink. 4ll6 lehetGségeket.”

A problémakra koncentral A lehetéségekre koncentral
A multban él A jovoéért él
Pesszimista Optimista
Megvarja, mig masok cselekednek Kezdeményez

A kezdeményezd kitart. Hajlandd sokaig nagyon keményen dolgozni, és nem feladni. Kezdeményez és
szinte er6szakosan torekszik az eredményekre, anélkil, hogy masokkal parancsolgaté vagy
kellemetlenkedd lenne. A Példabeszédek 6:7 hangyajahoz hasonléan sajat magat buzditja, €és nem var
Olbe tett kézzel valaki mas vezetésére. A kezdeményez§ személy kész a semmivel elkezdeni az
épitkezést. A kihivasokra ,lehet6ségekként", nem pedig ,problémakként" tekint. Nem bastyazza
szolgalatat kdrbe emberi korlatokkal, igei alapot nélkil6z6 hagyomanyok vagy hitetlenség miatt. Hiszi,
hogy Isten -- az O dicséségére -- nagy dolgokat fog cselekedni.

A gyulekezetplantalaskor létrehozunk valamit a semmibél. Ez azt jelenti, hogy a gyulekezetplantalas
vezet6jének kezdeményezdnek kell lennie!!

VIIl. ELSO LEGYEN AZ EVANGELIZACIO MUNKAJABAN

Lehetetlen evangeélizacié nélkul gyulekezetet plantalni. Mivel az evangélizacié ennyire fontos része a
gyulekezetplantalasnak, ezért vilagosan kell latni, hogy elsérendi helyet kell betdltenie a vezetd
életében. A gyllekezetplantald szolgalatban sokan fogjak kdvetni a vezeté evangélizacioban mutatott
példajat. Ha vezet6 nem evangélizal, 6k sem fognak. Ha a vezetd csak beszél az evangélizaciorol,
akkor 6k sem cselekednek. Ha azonban a vezetd Krisztus szeretetétdl hajtva, igazi evangélistaként
lelkeket ment, akkor ezt is ,leutanozzak".

Az evangélizacié alapvet6 fontossagu feladat, melyet az Ujszdvetség Ujra és Ujra parancsba ad (Mt
28:19-20). Jézus 12 férfit képzett ki munkaja folytatasara és erre forditotta minden figyelmét --
mindemellett sosem feledkezett meg arrél, hogy mire késziti fel 6ket. Tanitasa és példaja nyilvanvalova
tette: azok a témegek érdeklik igazan, akik még nem ismerik az (idvésséget. Jézus tanitvanyai az Ur
példajan és tanitasan keresztll magukéva tették ezt az Ugyet. Pal kifejezetten arra buzditotta Timoéteust,
hogy ,végezze az evangélista munkajat" (2Tim 4:5). Habar lehet, hogy Timoteus nem kapott evangélista
ajandeékot, Pal ugy gondolta: tanitvanyanak legfontosabb feladatai k6zé kell emelnie a Iélekmentést.
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A gyllekezetplantalé szamara mind az evangélizacié, mind pedig a képzés létfontossagu feladat. Azt
kérdezheti valaki, hogy hogyan képes a gyulekezetplantalé hangsulyt fektetni egyszerre mindkét
feladatra. Ez egy j0 kérdés. Egy lehetséges megoldas az, ha bevonod a képzésben résztvevd
vezetbidet az evangélizacié munkajaba. Mindig alljon melletted egy tars a szolgalatban, aki éppen tanul.

OSSZEFOGLALAS

A fenti vonasok és jartassagok hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyulekezetplantald vezet6 tényleg sikeres
legyen szolgalataban és elinditson egy gyulekezetet. A bdlcs gyllekezetplantald fejleszteni fogja a fenti
képességeket. Ne felejtsik el azonban, hogy nincs két egyforma gyllekezetplantald. A szolgalati
ajandékokhoz hasonléan itt is eltérd stilussal és személyiséggel aldott meg minket az Ur. A fenti nyolc
képesség koziil melyikkel ajandékozott meg az Ur? Latasod szerint mely teriileteken vagy gyengébb?

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Miért bizzon masra is munkat a vezets?

¢ Milyen feladatot (amit jelenleg is végzel) kéne atadnod valaki masnak?
¢ Miaz a facilitator?

¢ Miben hasonlit a gyulekezetplantalé a foldmivelé gazdahoz?

¢ Hogyan vonhatja be a vezet6 a tobbieket a célkitlizés folyamataba?

¢ Melyik a fontosabb: a vezet6képzés vagy az aktiv evangélizacio?

¢ Mit jelent kezdeményezbnek lenni, és miért kéne a gyllekezetplantalonak ezzel a tulajdonsaggal
rendelkeznie?

¢ Csapatban dolgozol? Miért igen vagy miért nem?

+ KitGztel (vagy csapat esetében kitliztetek) mar szolgalati célokat?

AKCIOTERV

¢ Lasd a 2A fuggeléket (A vezetd kérddive)! A kérdbiv kitdltése utan tlzd ki célul, hogy javitasz kettdn a
fenti nyolc terilet kézul a kdvetkez6 képzési alkalomig. Oszd meg célodat mentoroddal is, aki majd
segit j6 iranyba haladni és elérni kitlizott célodat!
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VEZETES

FUGGELEK A vezeto kérdoive

2A

Ertékeld vezetdi képességeidet az alabbi teszt segitségével (karikazz be egy szamot 1-5-ig)! Epiilésedre
valna, ha valaki, aki j6l ismer, és akiben megbizol, (szintén &szintén) kiértékelne téged. (Ez lehet
hazastarsad vagy egy lelki barat.) Hasonlitsd 6ssze a kapott eredményeket és gondolkozz el az egyezé és
az eltéré valaszokon! Ebbdl kiindulva, (ha szikségesnek latod) valtoztass szolgdlati modszereiden, hogy
hatékonyabb lehess a gyllekezetplantalas terén.

Karikazz be egyet!

Nagyon Kivalo
nem igaz vagyok
rdm benne
1. Mindig kész vagyok hitbeli kockazatokat vallalni Istenért. 1 2 3 4 5
2. Képes vagyok megfogalmazni egy Istentél kapott latast, s 1 2 3 4 5
mellesleg roppant buzditéan osztom meg masokkal. (Megnyitom
a tobbiek szemét egy sziikségre.)
3. Odaszantam az életem az evangélizaciéra, a 1 2 3 4 5
gyulekezetplantalasra és bibliatanulmanyozé csoportok
elinditasara.
4. Szeretek kezdeményezni. 1 2 3 4 5
5. Nem félek kezelni személykozi konfliktusokat, és altalaban sikerdl is 1 2 3 4 5
megoldanom Oket.
6. Hatasomra masok is magukénak tekintik a szolgalatot. 1 2 3 4 5
7. Képes vagyok munkaba allitani masok ajandékait. 1 2 3 4 5
8. Krisztussal jarok. 1 2 3 4 5
9. Szolgélé szivii vezet6 vagyok. 1 2 3 4 5
10.  Csalddommal szolgélok, és 6k teljes mértékben tamogatnak. 1 2 3 4 5
11.  Megtaldlom a hangot a hitetlenekkel. 1 2 3 4 5
12. A kihivasokban inkabb ,lehet&séget", mintsem ,problémat" latok. 1 2 3 4 5
13. A masokkal egyutt kitlzott célokat tlizzel-vassal, de elérem. 1 2 3 4 5
14.  Jol tirom a nehéz periddusokat. 1 2 3 4 5
15.  Tudom, hogy elhivott Isten a gyllekezetplantalas szolgalatara. 1 2 3 4 5
16.  Tudom, hogyan kell feladatokat masokra atruhazni. 1 2 3 4 5

17.  Jol tudok masokat kiképezni a sajat ajandékaik terén. 1 2 3 4 5
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IMADSAG

3. LECKE: IMAMOZGALMAK ELOSEGITESE
l. Bevezetés

Il. Hogyan kezdjunk imédkozni telitési gyulekezetplantalasért?
[l. Bibliai imakérések, melyek telitési gyllekezetplantalashoz vezetnek
IV.  Gyiulekezetk mozgositasa telitési gyillekezetplantalasért folytatott imadkozasra

4. LECKE: IMAKONCERT
l. Bevezetés
II.  Unnepeld az Urat!
Il Imadd az Urat!
V. Halld meg a hangjat!



Imédsag Masodik kézikdnyv
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IMADSAG

Imamozgalmak elosegitése

m LECKE

ATTEKINTES

&

&

&

Helye a gyiilekezetplantalo képzésben

Megnyerési szakasz

A lecke célja
Ennek a leckének az a célja, hogy . . .

+ felkészitse a gyulekezetplantaldkat az imadkozasra és a telitési gyulekezetplantalasért folytatott
imadkozas megszervezésére.

¢ elkezdje Krisztus Testének mozgédsitasat arra, hogy imadkozzon munkasokért, a tarsadalomban
levé vezetdkért, keresztyén vezetékért és ébredéseért, valamint, hogy szellemi harcot folytasson.

Mit varunk?

Azt, hogy a foglalkozas végeztével minden egyes résztvevd...

¢ megértse, hogy az imadkozasnak kulcsszerepe van a telitési gyulekezetplantalasban.

¢ tudja, hogyan imadkozzon, hogyan mozgédsitson masokat az imadkozasra, és kezdje el egy
olyan imadkozas megszervezését, ami majd egy telitési gyilekezetplantalé mozgalomhoz
vezet.

+ imadkozas altal tamogatott telitési gyllekezetplantalast végezzen.

A lecke vazlata

|. Bevezetés

Il. Hogyan kezdjiink imadkozni telitési gyulekezetplantalasért?

Ill. Bibliai imakérések, melyek telitési gyulekezetplantalashoz vezetnek

IV. Gyllekezetek mozgositasa telitési gyllekezetplantalasért folytatott imadkozasra

Javaslatok a tanaroknak

¢ Ez alecke gyakorlati utmutatoként szolgal annak megbeszélésére, hogyan lehet gy el6segiteni
az imadkozast, hogy az telitési gyllekezetplantalashoz vezessen. Biztasd a tanuldkat, hogy
mondjak el minden ilyen irdnyu és azt, hogyan segitették el6 az imadkozast a sajat
kdrnyezetikben!
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IMADSAG

Imamozgalmak elosegitése

HOGYAN IMADKOZZUNK TELITESI
GYULEKEZETPLANTALASERT

m LECKE

A LECKE TARTALMA

. BEVEZETES

Isten a vilagegyetem mindenhatdé uralkoddja. Mindent megtesz, amit akarata szerint eltervezett. Isten
azt is eldontotte, hogy népén keresztil fog munkalkodni. Miel6tt valami nagy dolgot vinne végbe,
imadkozasra hivja népét. Népe kdzosségére és egyuttmikddésére vagyik mindenben, amit csak tesz.
Az alabbiakban néhany bibliai példa talalhaté arra, ahogy Isten szdvetséget kotdtt az O népével
mindenhato tervének beteljesitéséhez.

A. Oszovetségi példak

1. Isten és Mézes (2M6z 32:9-14): Isten megigérte Abrahamnak, hogy nagy nemzetté teszi
Izraelt. (1Méz 12:1-3). De az izraelitdk lazadasanak és balvanyimadasanak
kovetkezményeként, miutdn kihozta &ket Egyiptombdl, Isten kijelentette Mdzesnek, hogy
elpusztitja Izrael fiait, és Mozes utddait Ulteti a helylikbe. Mézes imadkozott azért, hogy Isten
valtoztassa meg. Isten az imara valaszolva ,megenyhilt és nem hozta népére azt a
veszedelmet, amivel megfenyegette 6ket" (2Mo6z 32:14) (az angolbdl forditva).

2. Isten és Daniel (Jer 25:8-14; Dan 9:1-23): Még miel6tt a babiloni fogsag elkezd6détt volna,
Isten mar megigérte, hogy 70 év eltelte utan szabadon engedi lzraelt (Jer 25:8-14).
Mindazonaltal az id6 beteltekor Isten felhasznalta Daniel imajat abban, hogy visszahozza Izraelt
a szam{izetésbdl (Dan 9:1-23).

B. Ujszovetségi példa (ApCsel 1 és 2)

Miel6tt Jézus visszatért a Mennybe, azt mondta a tanitvanyoknak, hogy varjak meg a Szent Szellem
ajandékat, amit majd elkild nekik. Amikor a tanitvanyok megkapjak a Szent Szellemet, akkor Jézus
tanliva lesznek Jeruzsalemben, Judeaban, Samariaban és a fold végs6 hataraig. Ahogyan a
tanitvanyok varakoztak, ,egy szivvel-lélekkel foglalatosak valanak az imadkozasban" (ApCsel 1:14).
Pinkdsd napjan, Isten valéban elkildte Szellemét. Megszilletett az egyhaz. Haromezer ember
fogadta el az evangélium Ulzenetét és meritkezett be. Az egyhaz a tovabbiakban is odaszanta
magat az imadkozasra (ApCsel 2:42). Vilagosan kitlinik az Apostolok Cselekedetei konyvének
egészébdl, hogy ahogyan az egyhaz kilépett Jeruzsalembd! és tovabb terjeszkedett Kis-Azsiaban,
az imadkozas mindvégig fontos szerepként kisérte végig névekedését.

C. Egyhaztorténelmi példa

A XIX. szazad elején, amerikai féiskolai hallgatdknak szokasuk volt a szabad ég alatt 6sszejonni,
hogy imadkozzanak. Az egyik ilyen alkalmukon nagy zivatar tamadt, mennyddrgéssel kisérve. A
diakok egy kozeli szénakazal fedezékében folytattak az imadkozast. Ugyanott misszids szolgalatra
is odaszantak magukat. Ebbdl a ,Szénakazal imaalkalom"-bél megndvekedett misszids érdeklédés
szarmazott, ami azutan egy olyan misszids bizottsag megalakulasahoz vezetett, ami a vilagon sok
helyre kuldott ki misszionariusokat. Ezek a didkok egyuttal egy olyan, az egész vilagra kiterjedd
Diak Onkéntes Mozgalomnak is a tagjai voltak, ami tébb ezer misszionarius kikildésében
segeédkezett a tengerentulra, addig még eléretlen népek kozé.

Isten vagya az, hogy az ima életformajat alakitsuk ki. Az imadkozas nem valami, amit csindlunk, hanem
kapcsolat Istennel. A fenti példakban, Mozes és Daniel az ima emberei voltak. Az Istennel valo
kapcsolatuk miatt tudtak, hogyan imadkozzanak az O akaratdban és az Ur megvélaszolta az
imadsagaikat. Az Ujszbvetségi példaban a hivék allandéan imadkoztak és Isten nagy dolgokat végzett el
egyhaza kiterjesztésében az egész vilagon. A Szénakazal imaalkalom egy volt a sok imaalkalom koézul,
ami aztan az evangélium terjedéséhez vezetett a vilag sok részén.
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Ez a lecke gyakorlati 1épéseket tartalmaz az imadkozas megkezdését illetbéen, és kitér olyan bibliai
imadsagok alkalmazasara, amelyek telitési gyllekezetplantalashoz vezetnek, valamint szdél arrdl,
hogyan lehet gyllekezeteket imadkozasra mozgositani.

I. HOGYAN KEZDJUNK IMADKOZNI TELITESI GYULEKEZETPLANTALASERT?

A.

Kezd el!

Egy imamozgalom legfontosabb része az imadkozas. Kezdj el rendszeresen beszélgetni Istennel a
telitési gyllekezetplantalasrol! Gyakorold ezt, ahogyan és amikor csak tudod! Tulajdonképpen miért
ne kezdhetnéd el most, e széveg olvasasa kdzben? Fordits egy percet ra, és kérd meg az Urat,
hogy hasznaljon a telitési gyllekezetplantalasban, vonjon be masokat is, és kérd meg, hogy toltse
be a korzetedet olyan gyllekezetekkel, melyek a Krisztusban valé idvosséget hirdetik!

Most hogy elkezdted, tedd mindig, amikor csak a gyulekezetplantalas gondolata felmeril benned! A
nagy dolgok is kicsiben kezd6dnek. Ezzel az imadsaggal Isten eszkdéze vagy abban, hogy
gyulekezetekkel telitsd orszagodat és a vilagot! Azt fogod tapasztalni, hogy Isten jelenlétében
csakugy repul az id6. Bar a kezdetekben még rovid ideig is nehéz volt imadkozni, a késébbiek
folyaman egyre hosszabban tudsz imadkozni.

Vegyél ra masokat!

Batorits masokat, hogy imadkozzanak veled! Jézus megigérte, hogy jelen lesz ott, ahol ketten vagy
harman 6sszegylilnek az O nevében (Mt 18:20). Az imaharmasok (3 keresztyén, akik hetente
talalkoznak azzal a céllal, hogy harom-harom hitetlen baratjukért/csaladtagjukért imadkozzanak)
hatékony segitség lehetnek abban, hogy masokkal egyitt imadkozz. Nézd at a 3A fliggeléket, ahol
Otleteket taldlsz az imaharmasok elkezdésére!

Egy kisebb csoport esetében — kivéve, ha a csaladtagjaiddal imadkozol - bdlcs dolog a férfiaknak
férfiakkal és a néknek ndékkel imadkozni. Keress munkatarsakat Isten szolgalataban, akik
csatlakoznak hozzad! Keress olyan tagokat a gyllekezetedben, akik mar bizonysagot tettek az
imadkozas iranti odaszantsagukrél! Szanj egy percet az imadkozasra az étkezésekkor,
telefonbeszélgetésekben vagy a gyllekezeti imaalkalmakon! Imadkozz sziintelen (1Thessz 5:17),
és imadkozz mindenkor (Ef 6:18)!

Hagyd névekedni!

Buzditsd az imaharmasok, imacsoportok és imacsoport-vezeték kialakulasat/kiképzését! Segits
nekik informacié szerezni a falujukrol, varosukrol, nemzetiikrdl és a vilag mas részeirél! Biztasd az
embereket, hogy konkrétan imadkozzanak megtérésekért, ujonnan plantalt gyllekezetekert és
eléretlen népcsoportokhoz kikildott misszionariusokért! Tarts rendszeres kapcsolatot az
imacsoport-vezetdkkel, hogy tudd, hogyan mennek a dolgok, valamint, hogy buzdithasd &ket!

Folyamatosan tajékoztasd 6ket!

Ahhoz, hogy az emberek hatékonyan és konkrétan tudjanak imadkozni, fontos hogy tudjak, milyen
szikseégei vannak a telitési gyllekezetplantald szolgalatodnak. Oszd meg velik a szellemi
novekedéseddel, csaladod sziikségeivel és a misszios tertleteddel kapcsolatos kéréseidet! Egyuttal
szamolj be nekik a konkrét imavalaszokrél is! Buzditsd az imaharcosokat az Istennel valo
egyuttmikddésik azon eredményeivel, amik az Evangélium eldmenetelét szolgaltak. Ha latjak,
hogy Isten munkalkodik az imadsagaikon keresztul, akkor dicsérni fogjak az Urat, és még
gyakrabban fognak imadkozni, ami nagyobb hittel és kitartassal jar majd egyltt a még
megvalaszolatlan kérésekben is.

Legyetek egyetértésben egymassal!

Olvassatok fel hangosan az 1Timéteus 2:8-at!
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lll. BIBLIAI IMAKERESEK, MELYEK TELITESI GYULEKEZETPLANTALASHOZ
VEZETNEK

A. Imadkozzatok személyes problémakért és sziikségekért!

Habar imacsoportjainknak a telitési gyllekezetplantalasért kell imadkozniuk, idénként nekink
magunknak is le kell vetnink a terheinket, hogy jobban koncentralhassunk azokra a dolgokra,
melyek Isten szivén vannak az orszagunk, régionk, varosaink, falvaink és szomszédsagaink
tekintetében. A Filippi 4:6-7 azt mondja, hogy ha imadkozunk az aggodalmainkért, akkor Isten
békessége meg fogja 6rizni a sziviinket és értelminket Krisztus dolgaiban.

B. Imadkozzatok Isten egyhazaért!

Ha megnézzik az egyhaz szikségeit, akkor Kkisértésbe eshetlink, hogy olyan dolgokért
imadkozzunk, amelyek személyesen minket zavarnak, s6t akar még kritikus lelkulettel is
imadkozhatunk. Ez nem bdlcs dolog, hiszen az egyhaz Krisztus menyasszonya (Efézus 5:22-32),
és egy volegény sem értékeli tulzottan, ha valaki negativ lelkllettel viseltetik szeretett
menyasszonya irant. Az alabbi imalista Gtmutatoként szolgalhat az egyhazért folytatott
kézbenjarasunkban.

1. Imadkozzatok egységért!

Amikor Jézus a hivékért imadkozott, akkor egységért imadkozott. Azért imadkozott, hogy
egyek legyiink az O és az Atya iranti szeretetiink valamint az egymas iranti szeretetiink miatt,
ami hasonld a Jézus és az Atya kozti szeretethez (Jn 17:20-23). Ez is hozzajarul a telitési
gyulekezetplantalashoz, hiszen errél az egységrél ismeri fel Jézust a vilag.

2. Imadkozzatok Krisztus szeretetéért!

Pal apostol azért imadkozott a filippibeli gyllekezetért, hogy bévelkedjenek a szeretetben, de
nem vak szeretetben. Intelligens szeretetért imadkozott, amiben mély ismeret és megértés van
(Fil 1:9). Ez is hozzajarul a telitési gyulekezetplantalashoz, hiszen ha szeretjuk egymast, akkor
mindenki tudni fogja, hogy Jézust kdvetjuk (Jn 13:35).

3. Iméadkozzatok engedelmességért!

Pal azért imadkozott, hogy az efézusi gyllekezet megértse elhivasat és azt a nagyszeri
reménységet, amit Isten elhivasa rejt magaban (Ef 1:18). Ez is hozzajarul a telitési
gyulekezetplantalashoz, mert ha az Egyhaz megérti elhivasat, akkor sokszorozédni fog, és az
egész vilagon hirdetni fogja az evangéliumot (Mt 28:18-20).

C. Imadkozz munkasokért Isten aratasaban!

Ez egy kozvetlen parancs a Maté 9:38-bdl. Ha Jézus azt parancsolja nekink, hogy imadkozzunk
valamiért, és mi hiiségesen imadkozunk, akkor vajon O hiiséges lesz a valaszadasra? Lehetséges,
hogy azért van olyan kevés munkas, mert mi nem imadkozunk azért, amit maga az Ur Jézus
parancsolt meg nekiink? Gondolkozz el ezen! Imadkozz érte! Képzett gyilekezetplantalok nélkil
nincs telitési gyulekezetplantalas! Ha munkéasok sokasaga all eld, akkor nagyon gyorsan terjedhet
az egyhaz!

D. Imadkozz a nemzetedért és a vilag nemzeteiért!

Pal a poganyoknak prédikalt, de nyiltan kijelentette, hogy ko&zbenjart Istennél sajat népéért,
Izraelért. Ezt irta a Roma 10:1-ben: ,Atyamfiai, szivem szerint kivanom és Istentdl kényérgém az
Izrael Udvosségét". Egy masik példaban a mennyei szentek konyorgését kdvetden, Isten azzal
aldotta meg kdzbenjarasukat, hogy Jézus Krisztus vérével minden nemzetb8l embereket vasarolt
meg Maganak (Jel 5:8-10). Ha egész nemzetekeért imadkozunk, akkor ezzel Isten tronja el6tt is a
telitési gyulekezetplantalast végziink.
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E.

Imadkozz a politikai, tarsadalmi és vallasi vezetokért!

Az 1Timoteus 2:1-5 vilagos utmutatassal szolgal a keresztyéneknek arra nézve, hogy
imadkozzanak a kormanyban levé vezetékért és a hatalomban levékért. Az alabbi kulcs gondolatok
szarmaztathatok ebbél a szakaszbdl:

1. Azdltal, hogy azt mondja Timoteusnak, hogy ,mindenekelétt", Pal a keresztyének egyik
elsérendl feladataként jel6li meg az imadkozast.

2. Azt mondja, hogy ,mindenkiért" imadkozzunk, amibe az elveszettek is beletartoznak! Majd azt
parancsolja, hogy imadkozzunk a politikai vezetékért és minden hatalomban levé emberért.

3. Ennek az imadkozasnak célja van, ami nem mas, minthogy az orszagon bellli kérilmények
kedvezéek legyenek az evangélium terjedésére nézve, valamint, hogy a hivék békességben
elhessenek Istenfélelemben és szentségben. Ez is hozzajarul a telitési gyllekezetplantalashoz,
mivel a szoveg azt mondja, hogy Isten ezt ,minden ember" szamara kivanja. Az egyedili médja
annak, hogy egy nemzet minden tagja tartalommal bir6 médon lathassa és hallhassa az
evangéliumot az, ha az egész orszagot energikus és élettel teli gyllekezetek toltik be.

Imadkozz gyiilekezetplantalokért!

Pal gyulekezetplantald apostol volt. Ismerve elhivasanak sziksegeit, arra kérte az efézusi
gyulekezetet, hogy két konkrét dologért imadkozzanak érte. Az Efézus 6:19-20-ban Pal azt kérte,
hogy a megfeleld szavakat szdlja és batorsagért folyamodott az evangélium hirdetéséhez.

Imadkoznunk kell azért, hogy a gyulekezetplantalék a megfelel6 szavakat szodljak az evangélium
hirdetésekor. Sokszor lehet, hogy fogékonyak az emberek, de az igehirdeté nem tudja, mit mondjon
ahhoz, hogy a szivikhdz szdéljon és megértesse veluk azt, hogy szikséguk van a megtérésre.
Ahelyett, hogy Pal a sajat bolcsességére tamaszkodott volna, Istentél varta a szavakat, amiket a
hivék imadsaga ,juttathatott" el hozza. Pal nem a maga forrasaibdl akart meriteni az igehirdetéshez,
hanem azt akarta, hogy Szent Szellem ereje aradjon keresztil a beszédén. Ezért - annak ellenére,
hogy Pal roppant tapasztalt igehirdet6 volt - azt kérte a gyulekezettdl, hogy imadkozzanak, hogy
.adassék neki szé" az evangélium bator hirdetéséhez.

Emellett Istentdl jov6 batorsagra is szikségiuk van a gyulekezetplantaloknak. A batorsag nem
csupan egy személyiségjegy, hanem Istentél szarmazé ajandék is (2Tim 1:7). Még Palnak, a
rettenthetetlen igehirdetének is szliksége volt batorsagra. Arra kérte a gyllekezetet, hogy
imadkozzon a batorsagaért.

IV. GYULEKEZETEK MOZGOSITASA TELITESI GYULEKEZETPLANTALASERT
FOLYTATOTT IMADKOZASRA

Sok kreativ . médja van annak, ahogyan segithetsz el6mozditani az imadkozast a telitési
gyulekezetplantalasért. A keresztyének részt akarnak venni abban a munkaban, amit Isten, a vilagban
végez. Gyakran csak arra van sziikségik, hogy valaki megmutassa a munkaban valo részvétel
lehetdségeit. Az alabbi bekezdések csak néhany otletet adnak ahhoz, hogyan buzdithatsz masokat
imadkozasra a telitési gyulekezetplantalas érdekében. Neked milyen étleteid vannak, vagy milyen jo
modszereket lattal a gyakorlatban?

A. Gyiilekezeti imaalkalmak

Gyakran nagyon hatékony lehet, ha az egész gyiilekezet 6sszejon egy-egy specialis imaalkalomra.
Segqit az embereknek abban, hogy meglassak, az imadkozas az egész gyllekezet feladata. Erre sor
kertlhet egy hétkbznap este, lehet egy kildnleges vasarnapi istentisztelet keretében, vagy lehet
akar egy egész napos imaalkalom vagy imaéjszaka. A hatékony gyulekezeti imadkozas kulcsa a jo
vezetés. Tégy ki egy térképet a vilagrél, az orszagodrol, a megyédrél, a varosodrdl vagy faludrél a
falakra. Imadkozzatok nagy csoportokban, majd kisebbekben is! Az elveszetteket tartsd az
imadkozas kdzéppontjaban! Fordits id6t Isten imadasara az imaalkalom elején és végig az
Osszejovetel ideje alatt! Hivj meg gyulekezetplantalokat vagy mas szolgaldkat az imaalkalomra, és
kérd meg Oket, hogy osszak meg az iranyu tapasztalataikat és élményeiket, ahogyan Isten ma is
megmenti az elveszetteket! Ezt kovetbéen a gyllekezet névszerint imadkozzon ezekért az
emberekeért!
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B. Mas csoportok telitési gylilekezetplantalasért végzett imadkozasa

Ferfiakat, néket, fiatalokat, gyerekeket, id6seket, lakashoz kototteket €s mas csoportokat is lehet
batoritani a gyllekezetplantalasért folytatott imadkozasra. Latast kell adni ezeknek a csoportoknak
a stratégiai imadkozasra vonatkozoan. Emellett folyamatosan el kell latni 6ket imakérésekkel és a
megvalaszolt imadsagok hirével, hogy a késbbbiekben is imadkozzanak a telitési
gyulekezetplantalasért.

Romaniaban gyakran jonnek 6ssze ndi imacsoportok egy-egy gyllekezetplantald képzés el6tt, hogy
imadkozzanak a tanitokért, a tanulokért és azért, hogy Uj gyllekezetek szulessenek a tanuldk
munkajanak eredményeként.

C. Pasztorok és vezetdk kozos imadkozasa telitési gylilekezetplantalasért

Amikor pasztorok és vezetdék egyltt imadkoznak, ez mindig el6segiti a hivék kozotti egységet.
Ahogy imadsagban egyesulve hordozzak a telitési gyllekezetplantalast, ezaltal el6rébb helyezik
Isten tervét a szervezeti és felekezeti torekvéseknél. Egy gyllekezet vagy szervezet sem képes
elérni egyedil egy egész varost vagy régiot. Isten az adott tertileten bellli 6sszes eréforrast fel fogja
hasznalni.

ELGONDOLKODTATO, AZ ATTEKINTEST ES A GYAKORLATI ALKALMAZAST
SEGITO KERDESEK

¢ Van valaki, akivel egyutt imadkozhatnal a telitési gyllekezetplantalasért?

¢ Imadkozol a hazastarsaddal és a csaladoddal a telitési gyllekezetplantalasért?

¢+ Imadkozol az elveszettekért?]

¢ Amellett, hogy imadkozol az elndkodeért, van imalistad a vallasi vezet6krdl, kormanytagokrol és
parlamenti képvisel6krdl?

¢ Sziksége van orszagodnak békére, nyugalomra, istenfélelemre és szentségre azért, hogy
hatékonyabban terjedhessen az evangélium?

¢ Mik az evangélium terjedésének akadalyai az orszagodban? Imadkozol ezért?

¢ Imadkozol a gyllekezetplantalokért, hogy kapjanak szavakat és batorsagot Istentdl?

¢ Reészt veszel gyllekezeted telitési gyulekezetplantalasért folytatott imaalkalmain?

AKCIOTERV

¢ Kezdd el egy olyan kiscsoport kialakitdsat, ami az orszagodban végbemend telitési
gyulekezetplantalaseért fog imadkozni!

¢ Beszélj gyllekezeted vezet6ségével arrdl, hogy vegyeék bele a telitési gyllekezetplantalasért folytatott

imadkozast a gyllekezet imaalkalmainak programjabal
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IMADSAG

Imakoncert

m LECKE

ATTEKINTES

& Helye a gyllekezetplantal6 képzésben

Megnyerés

& A lecke célja
Ennek a leckének az a célja, hogy kdzdsen imadjuk az Urat és buzditsuk egymast Obenne.

@ Mit varunk?
Ez nem lecke, hanem mihelyalkalom. Az emberek tapasztalatot szereznek a stratégiai
imadkozasrol, és ezt kdvetben lesz egy elképzelésik arrdl, hogyan vezessenek imakoncertet.
@ A lecke vazlata
I. Bevezetés
Il. Unnepeld az Urat!
lll. Imadd az Urat!

IV. Halld meg a hangjat!

< Javaslatok a tanaroknak

¢ Ez az imakoncert NEM az el6adas ideje, hanem arra vald, hogy vezessék a tanuldokat egy
hosszabb imadkozasban. Mar j6 elére at kell tanulmanyoznod a 95. Zsoltart és el kell
gondolkodnod a leckében talalhatoé beosztasokon!
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IMADSAG

Imakoncert
95. ZSOLTAR

m LECKE

A LECKE TARTALMA

|. BEVEZETES

Azért irtak a zsoltarokat, hogy inspiraljak Isten népét az Ur, a mi Isteniink Ginneplésére, imadasara és az
iranta vald engedelmességre. Nem csupan olvasasra irédtak. Ezen az imakoncerten kévesd a 95.
Zsoltérban talalhaté mintat ugy, mint egy vazlatot a dicséretre, imadatra és imadkozasra.

II. UNNEPELD AZ URAT! (ZSOLTAR 95:1-5)
Gyertek, énekeljiink 6rémmel az Urnak!
Enekeljetek dromteli énekeket!
Kialtsatok hangosan Udvésségiink K6sziklajanak!
Olvassatok fel hangosan egy szabaditasi zsoltarbol: Zsoltar 18:1-3, 30-36!
Gyertek elé halaadassal!

Toltsetek id6t bizonysagtételekkel, kiléndsen azt megkdszoénve Istennek, amit az imaharmasok
altal és a gyulekezetplantalas egyéb teriletein végez!

Magasztaljatok zenével és énekkel!
Ujra énekeljetek dicséreteket az Urnak!

Olvassatok el kdz0sen a 3-5-ig tarté szakaszt; adjatok halat mindenhat6 uralmaért az egész
Vilagegyetem felett!

lIl. IMADD AZ URAT! (ZSOLTAR 95:6-7)
Boruljatok le! Térdeljetek le az Ur, a mi alkoténk el6tt!

Batoritsd a tanuldkat, hogy alazatos lelkulettel imadkozzanak! Ha szabadok erre, akkor
térdeljetek le!

O a mi Istentink... legel6jének népei vagyunk.

Ismerd el személyes Pasztorodként! Dicsérd irantad val6 torédéséért!

IV. HALLD MEG A HANGJAT! (ZSOLTAR 95:8-11)
Ne keményitsétek meg a sziveteket...!

Vallj meg minden ismert blint az életedben! Olvasd el az 1Janos 1:9-et! Fordits id6t arra, hogy
figyelj a hangjara!l

Olvasd el a Zsiddk 3:7-19-et! A 13. vers azt mondja, hogy buzditsuk egymast minden nap.
Rendezddjetek parokba! Imadkozzatok egymas felbatorodasaért!
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