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Սենտինել
Շիրայնտեղ է, որտեղ սիրտն է, Տուն:

Ապահով լինելը, ապահով զգալը հիմնական նկատառումն է, երբ տեղափոխվում ես այնպիսի մեծ 

համայնք, ինչպիսին է,Շիր'!Պահապան Guardian Shire-ն ունի «Sentinel համայնքային ծառայություն»
(Scs)!Պահապան՝ պարեկություն, պահակ, ուղեցույց, օգնություն, զեկուցում, մարզում, կիրարկում Շիրի 

կանոնակարգերը: «Օրենքի» խախտման համար նրանք համագործակցում են «PMR-ների հետ(
Գավառական, Մարշալ, Ռեյնջեր ծառայություններ).

Sentinel-ը կարիերայի ուղի է Նա և Նա:Այն հիմնված է խնամակալի խնամակալի 

աշակերտության կարիերայի ուղու ձևանմուշի վրա.Աշկերտություն > աշխատանքային 

փորձ > հետագա ուսուցում > առաջխաղացում ըստ ստաժի > աշխատանքային փորձ

> հետագա ուսումնասիրություններ > առաջխաղացում ըստ ստաժի > աշխատանք..........

Սենտինելը որոշում է, թե քանիսն են՝ «Հարեւանության պահակային 

համայնք»(NWC)a Shire-ին անհրաժեշտ է.Նրանք ղեկավարում, մարզում, 
ուղղորդում են յուրաքանչյուր NWC-ին:NWC կամավորը համայնքի 

ակնկալիքն է: Արդարացնել համայնքի ակնկալիքները:

Յուրաքանչյուր Պահապան Պահապան համայնքը «Հարեւանության պահապան համայնք» է, որն 

աջակցում է տեղական իրավապահ մարմիններին:Դիտարկում, ձայնագրում, զեկուցում, օժանդակում 

Շերիֆին: Հնարավոր է՝ ստիպված լինեն քաղաքացիական ձերբակալություններ իրականացնել.Ձեր 

համայնքն է, որ այն ապահով պահեք ձեր ընտանիքի համար,...

Նշում!Երբ դրանք աղետ են, պատերազմ,... NWC-ն ինտեգրված է «PDEc
(Պաշտպանության և շտապ օգնության կենտրոն):

Սենտինել

Creed:
Սենտինելը ավելի շուտ վտանգում է իր կյանքը հանուն համայնքի

, քան սպանում համայնքի անդամին:

Սենտինելը Shire-ի աշխատակից է Շերիֆների բաժնում: Պահապանների 

ուսուցումը տեղի է ունենում շաբաթական 1 օր «PDEc»-ում (
Պաշտպանության մարզային շտապ օգնության կենտրոն). Նշում!Բոլոր 

ավելի մեծ Shire-ն ունեն 1 կամ ավելի «PDEc»:

Sentinel շաբաթական 1 օր ուսուցում «PDEc»-ում.1 օր պարապմունքը սկսվում է արևածագից 

1 ժամ հետո և ավարտվում մայրամուտից 1 ժամ առաջ՝ 3 ընդմիջումներով։:Վաղ օրվա 

խորտիկ, ճաշ, ուշ օրվա խորտիկ:Թրեյնինգը բաղկացած է 7 թեմայից.
1.Ձերբակալման տեխնիկա, Հաշվետվություն գրել2.Բաթոնի տեխնիկա, ամբոխի վերահսկում

3.Համայնքի առողջություն, աղտոտվածություն4.Երթ, մարմնի պահպանում

1 ՀամայնքՇիր ՍենտինելԻնչպես գրված է, այդպես էլ կլինի։18.02.4.1 ՆԱտմ
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5.Սենտինել առաջին օգնություն6.Անզեն պաշտպանություն7.Stun Weapons-ի օգտագործումը:

Shire-ի յուրաքանչյուր աշխատակցի համար պարտադիր է հաճախել շաբաթական 1 օր Sentinel 
վերապատրաստման «PDEc»-ում:Մինչև նրանց թոշակի անցնելը։Աշխատակիցը կարող է ազատվել(
հաշմանդամություն, առողջություն)1 կամ ավելի թեմաներից:

Պահապան պարտականությունները.Պահապանն իրականացնում է ցածրից միջին ռիսկի պահակ, պարեկային 

պարտականություններ: Պահպանությունը միայնակ է(1)պարտականություն. Patrol-ը համագործակցում է(2)պարտականություն. 

Ամբոխի վերահսկողությունը ներառում է ավելին, քան2.«Sheriff Lawyer Pool»-ը ապահովում է գրասենյակի և իրավաբանական 

անձնակազմի բոլոր աշխատակիցները՝ ստեղծելու, իրականացնելու և կիրառելու Shire-ի կանոնակարգերը:

Հերթապահ կամ ոչ հերթապահ պահապանները կհայտնեն ցանկացած հակասոցիալական վարքագծի մասին (

հանցագործություններ, աղտոտվածություն, վանդալիզմ)և զեկուցել համայնքի առողջության և անվտանգության 

տեսանելի խնդիրների մասին:Սենտինելը կկալանավորվի հայտնաբերված խախտումների և կատարված 

հանցագործությունների համար: Այնուհետև զանգահարեք նրա կայան՝ պարեկային խումբ՝ ձերբակալվածներին 

վերցնելու համար:Երբ Շերիֆը հսկողության կամ պարեկության մեջ չէ, կարող է նշանակել այլ պարտականություններ:

Պահպանային հանդերձանք.Սենտինելը կրում է մոխրագույն գույնի քողարկված 

կոմբինեզոն՝ առանձին գոտիով, ձեռնոցներով և հրշեջ կոշիկներով։ Սաղավարտն 

ունի անցումային երեսկալ, խոսափող և տեսախցիկ։ Գոտուց կախված է մահակ, 
ցնցող հրացան և ձեռնաշղթաներ:

Շիրի արտակարգ իրավիճակներում ամեն'Sentinel վկայական'կրող(նախկին աշխատողներ, 
թոշակառուներ,...)կարող է ծառայության կանչվել որպես Սենտինել:

Սենտինելի կարիերան Նրա համար

Այն բանից հետո, երբ Նա վաստակեց «PHeC տղաների դպրոցի դիպլոմ'.Այժմ նա սկսում է 

Sentinel Apprenticeship: Նա հաճախում է «PHeC Apprentice College» շաբաթական 1 օր:
Ավարտից հետո ստանում է «ԱԱՊՀ Առևտրի վկայական»: Վճարել,wmw1

18 տարեկան Նա հաճախում է 1 տարի հարկադիր «Համայնքային շտապօգնություն».(CE).
«CE»-ից հետո մի «Շտապօգնության վկայական-ը թողարկվում է։Ավարտելով տարին, երբ 

տղան չափահաս է դառնում, ամուսնանում է, ընտանիք է կազմում։Նա սկսում է աշխատել 

որպես «Sentinel»(wmw2).Նշում!Որակավորվելուց հետո առաջխաղացումը գալիս է, երբ 

բացվում է: Աշխատանքը ստանում է ամենաբարձր որակավորում ունեցողը: 
Բացառություններ չկան։

3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Sentinel» իրավասու է դառնալ «
Ավագ պահակ'(wmw3).Առաջարկվում է ստաժով:

3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Ավագ պահակ» իրավասու է մասնակցել

'PHeC տեխնիկական քոլեջ«վաստակում է»Վերահսկիչի վկայական'.Երբ բացվում է 

«Իրավաբան'(wmw4).Միանում է «Շերիֆ փաստաբանների լողավազանին».

2 ՀամայնքՇիր ՍենտինելԻնչպես գրված է, այդպես էլ կլինի։18.02.4.1 ՆԱտմ
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3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Փաստաբան» որակավորվում է «PDEc 
Առաջնորդության Քոլեջ«վաստակում է»Առաջնորդի դիպլոմ'.Բացումից հետո, որը խթանվել է «
Ավագ իրավաբան'(wmw5).«Շերիֆ փաստաբանական լողավազանի» մի մասն է.

3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «ավագ իրավաբան» որակավորվում 

է «PDEc Առաջնորդության Քոլեջ«վաստակում է'Մենեջերի դիպլոմ'.Երբ բացվում է «
Շերիֆ'(wmw6).«Շերիֆ փաստաբանական լողավազանի» մի մասն է.

3 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Շերիֆ» իրավասու է մասնակցել «PDEc 
առաջնորդության ճամբար«վաստակում է»Ադմինիստրատորի աստիճան'.Երբ բացվում է «
Ավագ Շերիֆ'(wmw7).Միանում է «Գավառական խորհրդատուների լողավազանին».

Sentinel կարիերան Նա

Այն բանից հետո, երբ Նա ավարտել է ա«Սուրբ ամուսնություն»Պայմանագիր։Ունի «Բժշկական և 

կրթական առևտրի վկայական».Նա սկսում է աշխատել որպես «Sentinel»(wmw2
) . Որակավորվելուց հետո առաջխաղացումը գալիս է, երբ բացվում է: Աշխատանքը ստանում է 

ամենաբարձր որակավորում ունեցողը: Ոչ մի բացառություն:

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Sentinel» իրավասու է դառնալ «Ավագ 

պահակ'(wmw3).

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Ավագ պահակ» որակավորվում է մասնակցել

'PHeC տեխնիկական քոլեջ«վաստակում է»Վերահսկիչի վկայական'.Երբ բացվում է 

«Իրավաբան'(wmw4).Միանում է «Շերիֆ փաստաբանների լողավազանին».

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Փաստաբան» իրավասու է մասնակցել «
PDEc Առաջնորդության Քոլեջ«վաստակում է»Առաջնորդի դիպլոմ'.Երբ բացվում է «Ավագ 

իրավաբան'(wmw5).«Շերիֆ փաստաբանական լողավազանի» մի մասն է.

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «ավագ իրավաբան» որակավորվում է «PDEc 
Առաջնորդության Քոլեջ«վաստակում է»Մենեջերի դիպլոմ'.Բացումից հետո, որը խթանվել է «
Շերիֆ'(wmw6).«Շերիֆ փաստաբանական լողավազանի» մի մասն է.

1 տարվա աշխատանքային փորձից հետո որպես «Շերիֆ» իրավասու է մասնակցել «PDEc 
առաջնորդության ճամբար«վաստակում է»Ադմինիստրատորի աստիճան'.Երբ բացվում է «
Ավագ Շերիֆ'(wmw7).Միանում է «Գավառական խորհրդատուների լողավազանին».

Որոշ մարդիկ չեն կարող աշխատանքի ընդունվել Shire-ում.Ալկոհոլիկ, կաթոլիկ(տես Քրիստոնյա 

եղբայրներ), հանցագործ(վանդակի վերականգնող), խաղամոլ, ոչ հանրային կրթության 

վկայականներ կրողներ, մտավոր հաշմանդամություն, սեռական հաշմանդամություն, ավելորդ 

քաշ, ծխող, հալյուցինացնող նյութեր օգտագործող։

Պահապան, որը կիրառում է անհարկի ուժ, երբ ձերբակալում է կամ ամբոխի ժամանակ
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հսկողությունը նկատողություն և պաշտոնի իջեցում.Պահապանները, որոնք սպանում են, չկարողացան 

պաշտպանել, ազատվում են աշխատանքից և վանդակում:Իրավապահ մարմիններում «մարդասպանների» 

համար տեղ չկա.Կիրառվում է Մարշալի օրենսգիրքը:

Արդարություն ունենալու համար անհրաժեշտ են օրենքներ, որոնք ընդունվում են կառավարության կողմից և 

հաստատվում դատարանների կողմից:Օրենքները պահանջում են կառավարում.Կանոնների ենթադրյալ 

խախտումները հետաքննվում են Մարշալի գրասենյակի կողմից(մարզ). Կանոնակարգերի ենթադրյալ 

խախտումները հետաքննվում են Շերիֆների գրասենյակի կողմից(Shire).

Գանձումներից հետո.Շերիֆը(Shire)ամսաթիվ է սահմանում(30 օր անց) երբ մեղադրանքները 

լսվում են «Պալատներում».Այնուհետև Շերիֆը իրավաբանների խմբից ընտրում է 5-ին: 1-ը 

հանդես կգա որպես մագիստրատ, 1-ը՝ որպես մեղադրող, 1-ը՝ որպես ուղեցույց, 1-ը՝ որպես 

գործավար և 1-ը՝ որպես գնորդ:

Դատարանների նպատակն է սահմանել «մեղավորություն» կամ «մեղքի բացակայություն» 

կանոնների ենթադրյալ խախտման համար.(մարզային օրենք) կամ Կանոնակարգեր(

Շիրի օրենք)Մի գործիք, որն օգտագործվում է հաստատելու համար, եթե եղել են 

խախտումներ, «Ճշմարտության» հաստատումն է:Ճշմարտությունը հայտնաբերվում է 

դավաճանությամբ, ոչ թե հակառակորդով:

Նշում!Անարդար, կոռումպացված մրցակցային դատարանի համակարգը փոխարինվում է.

«Արդար» արդար, դավաճանող դատական   համակարգը, որը սահմանում է.Ճշմարտություն'!

Երբ բաներ կամ իրադարձություններ են տեղի ունենում, արդարությունը պետք է հաստատվի.

Ինչ է պատահել ?
Ի՞նչն է դարձել տեղի ունեցածի պատճառ: 

Մարդկային տգիտությո՞ւնն էր առնչվում: Մարդկային 

անփութությո՞ւնն էր ներգրավված: Արդյո՞ք 

մարդկային չարիքը ներգրավված է եղել:

Ինչպես արդարություն տալ փոխհատուցման և վերականգնման միջոցով: 
Ի՞նչ դասեր կարելի է քաղել այս իրադարձությունից:

SHC:'Շիրի լսումների պալատը փորձում է գործեր, որոնց դեպքում, եթե հաստատվի «մեղքը», «MS R»-ը 

մատուցվում է Շիրի վերականգնողական կենտրոնում:

«Ճշմարտությունը» գտնելուց հետո Տուժողները հայտարարություն են անում, որը ներառում է 

փոխհատուցման խնդրանք:Այնուհետև մագիստրատը թոշակի է անցնում 1/2 ժամով, որպեսզի 

պատրաստի Արդարադատություն, «Վճիռ(գործում է պարտադիր պատիժ)և «Փոխհատուցում»: 
Մեղադրյալի բողոքարկումները(Դատավճիռ)և Զոհեր(Փոխհատուցում)անհրաժեշտ է ներկայացնել 3 
շաբաթվա ընթացքում:Վերաքննիչ բողոքները կատարվում են նույն դատարանում։ Բայց տարբեր 

մագիստրատ.

ԱՇիրունի վերականգնողական 2 տեսակ՝ «Կրթական վերականգնողական(ESR)and Duties Rehab'(DSR).

Վերականգնողական երկուսն էլ նախատեսված են 3 տարիքային խմբերի համար՝ դեռահասներ,
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անչափահաս և չափահաս.Դեռահաս(8-14) Երբ 15-
ը տեղափոխվեց անչափահասների 

վերականգնողական կենտրոն: Անչափահաս(Նա 

14-17, Նա 14-18) Երբ 17+(Նա),18+(Նա)փոխանցվել է

(PR)Գավառական վերականգնում:

Նշում!Վերականգնողը պետք է վճարի վերականգնման համար: Դեռահաս ծնողները վճարում են 

100%: Անչափահասները վճարում են 50%, ծնողները՝ 50%։

Կրթություն Shire Rehab(ESR)
Կրթական վերականգնումը 1 էսբՎերականգնման սանդղակի վրա։ Սա ոչ վանդակի 

վերականգնում է։ Վերականգնողը գիշերում է տանը(Վճարում է վերականգնման համար).
Կրթական վերականգնողին տանից վերցնում են շաբաթը 6 օր մայրամուտից 1 ժամ հետո

(TT)կատարել 5 օր համայնքային աշխատանք +1 օր կրթություն. Վերականգնողն ունի 

յուրաքանչյուր 2 ժամը 10 րոպեն մեկ(զուգարան, սնունդ, խմիչք)ընդմիջում. Մայրամուտից 1 
ժամ առաջ(TT)Վերականգնողին տանում են տուն։

Պարտականություններ Shire Rehab(DSR)

Պարտականություններ Rehab-ը կրթության և պարտականությունների միջոցով է: Վերականգնողի 

վարձատրությունը վերականգնման համար:Պարտականությունների վերականգնողին տանից վերցնում են 

արևածագից 1 ժամ հետո (TT), շաբաթվա 1-ին օրը։ Կատարելով 5 օր համայնքային աշխատանք +1 օր 

կրթություն.Պարտականությունների վերականգնող(DR)Աշխատանքները սկսում է արևածագից 1 ժամ հետո 

(TT). «DR»-ն ունի յուրաքանչյուր 2 ժամը 10 րոպեն մեկ(զուգարան, սնունդ, խմիչք)ընդմիջում.DR-ը 

սահմանափակված է գիշերով: 6-րդ օրը,Մայրամուտից 1 ժամ առաջ(TT)Վերականգնողին տեղափոխում են 

տուն։

(TT) Time Triangle CG New-Age ժամանակի կառավարում

Պահապան համայնքային ծառայությունը 

պահակ է ձեր մտքի համար !!!
Բռնությունսպառնալիքն էԴադարեցրեք բռնությունըսկսել տնից!

Տես CG non Violence հայեցակարգը:

Քարոզ:դու չես սպանի!(տես 1 Եկեղեցի) Առնչվող ընթերցում.

Արդարադատություն,(տես Համայնք) Նոր դարաշրջանժամանակի 

կառավարումԶվարճալի օրվա թեմաներ, մասնակցե՜ 01.3.7.Շիրի օրCG 

Kalender

02.4.7.Հանցագործության զոհերի հիշատակի օրCG Kalender

տուն
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