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PREFACIO

PROPOSITO DESTE MATERIAL

Os plantadores de igrejas sdo frequentemente recrutados e enviados para 0 campo com pouco ou
mesmo sem nenhum treinamento que os/as hablilite a cumprir a sua misséo. Geralmente, lideres de
igrejas que enfrentam dificulidades no exercicio do ministério, tem tido uma visao difetuosa do que Deus
deseja realizar através de suas vidas. Os plantadores de igrejas assim como lideres de igrejas precisam
de ter treinamento adequado e visdo, porém as Escolas Biblicas e seminarios ndo tem sido opg¢éo
realistica para muitos.

No entanto, este material ndo foi projectado para apenas fornecer visdo ao platador e lider de igreja,
mas para também fornecer fundamento biblico e habilidades ministerias praticas a fim de transformar a
visdo em realidade. De igual modo ndo é simplesmente um “programa educacional”; contudo, fornece
base biblica e educacional assim como habilidades de ministério praticas necessarias para plantacéo de
igrejas. Apesar de o Curso Omega ter sido concebido para a Europa do centro/leste e paises da antiga
Unido Soviética, temos sido encorajados por relatorios que dao conta de que este tem sido usado
utilmente em outros contexto quando devidamente adaptado.

Este curriculo foi projectado para realizar dois objectivos:
1. Fornecer treinamento necessario para as igrejas a serem plantadas.
2. Incentivar a mobilizagc&o de todo corpo de Cristo para 0 movimento de plantacéo de igrejas.

Vemos hoje movimentos de plantacdo de igrejas a ocorrerem em muitos paises em redor do mundo,
entre os quais esta o Brazil, Roménia, Filipinas, Nigeria, e outros. N6s cremos que a igreja local é o
instrumento primario de Deus para a evangelizacdo do mundo, e que a plantagédo de igrejas baseada
em principios de multiplicacdo é o meio mais eficaz de participar no cumprimento da grande comissao.
As novas Igrejas, devem ser plantadas com visdo de multiplicacdo e habilidades de plantar outras
novas igrejas. Quando assim acontecer, ha possibilidade de ocorrer um movimento de igrejas que pode
cobrir uma nacgéo, transformando a vida de varias pessoas.

Para que ocorra um movimento de plantacédo de igrejas € preciso que haja pessoas envolvidas em todos
niveis do ministerio de plantagdo de igrejas — a partir dos novos convertidos ainda animados pela sua
nova fé, até aos lideres denominacionais. Os plantadores de igrejas sozinhos ndo podem catalizar o
movimento de plantagdo de igrejas. Este material é aplicavél e benéfico para obreiros e lideres de
igrejas em todos os niveis, podendo ser usado directa ou indirectamente para apoiar o esforgo dos
plantadores de igrejas a medida que se empenham no ministerio em que Deus os chamou.

VISAO GERAL DO CURRICULO

Este manual é um dentre cinco manuais que compdem o Curso Omega, sendo que cada um contém 26
licbes que podem ser ensinadas em uma hora. A fim de realizar os objectivos indicados acima, o
curriculo cobre uma larga escala de assuntos necessarios para a plantacdo de uma igreja. Entre os
various assuntos abordados destaca-se: A visdo PIS, ministério de celulas familiares, discipulado, igreja,
evangelismo, estudo biblico indutivo, liderancga, oragéo, caractér espirtual e mais.

O curriculo foi divido em cinco manuais a fim de fornecer uma abordagem mais abrangente ao processo
de aprendizagem. A medida que cada participante completar um manual, ele ou ela tera tempo
suficiente para exercitar 0 que aprendeu antes de passar para 0 manual a seguir. Consequentemente,
as novas licdes que o participante/plantador ira aprender, serdo baseadas em licdes que ele ja
aprendeu e teve oportunidade de praticar.

Em outras palavras, o curriculo foi projectado de maneira que o processo de aprendizado seja realizado
em paralelo a plantacdo de igrejas. Obviamente a medida que o participante/plantador estiver plantando
a igreja se deparara com problemas e dificulidades e precisara de certas habilidades e conhecimentos.
As habilidades e conhecimentos necessarios no inicio da plantacdo da igreja sdo dados nos primeiros
manuais, enquanto que as actividades e principios precisos para fases mais avancadas sédo dados em
manuais avangados. Cada manual foi projectado para fornecer habilidades, responder perguntas, e
discutir possiveis problemas correspondentes as diversas fases de plantacdo de igejas que o plantador
possa expermentar no processo. Depois deste prefacio vocé encontrard uma lista de actividades
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chaves ou “énfases” que os plantadores séo treinados a superar e a aplicar durante os intervalos que
vao de um seminario ao outro.

As licBes estao agrupadas em disciplinas, e cada um do cinco manuais contém determinadas licGes de
cada um disciplina. Temas como “visdo” e “ igreja” sdo achados em todos os cinco manuais. Outros, tais
como “discipulado” em fases do curriculo avangadas, quando o participante/plantador em estagios de
ministerio em tal disciplina € necessaria. Inclui-se no final desta seccao(prefacio) uma visdo geral do
curriculo que contém uma lista dos titulos de todas de cada um dos cinco manuais.

COMO USAR O MATERIAL

Conselho para o/a Participante/Plantador

Muitas horas, oragfes e esfor¢o, foram investidos na preparacgédo de todos os cinco manuais que
compde este curriculo. Cada manual foi projectado para velar por habilidades e conhecimento
especificos necessarios durante o processo da plantacdo de uma nova igreja. Dado a esta razéo, é
altamente recomendado que comece pelo o primeiro manual e ndo com nenhum do meio ou de fase
mais avancada. De mesmo modo, cada licdo foi cuidadosamente escolhida e preparada para ser

util, aplicavel e indispensavel para a tarefa de plantar igrejas. E certamente benéfico para si ndo
saltar nenhuma ligdo.

E importante que estejas ciente de que uma boa aprendizagem ocorre quando voce aplica os
conceitos dados nestas licbes ambos a sua vida pessoal e ministério. A maioria das ligdes inclui um
plano de acc¢édo no final. Os planos de accao foram incluidos nas ligbes para ajudar-lhe a aplicar as
ideas contidas nas licbes, devendo ser completados antes de comecar a trabalhar com um novo
manual. Ter um mentor que lhe possa encorajar e aconselhar a medida que vocé se aplica na sua
obra plantacéo pode lhe ser muito Gtil. O mentor pode também lhe server como pessoa a quem vocé
presta contas da aplicagdo do conceitos que vocé esta aprendendo a sua vida e ministério. Ter
alguém ao seu lado ndo é somente pedaglgicamente eficaz, muitos plantadores de igrejas
testificam que isto tem também ajudado em suas vida e ministério. Consequentmente, lhe
encorajamos a procurar em oragcdo um mentor que possa encorajar e fortificar no seu ministério
de plantacédo de igrejas.

Conselho para o Treinador

Este material pode ser usado em uma variedade de lugares, tais como escolas biblicas, seminarios
teoldgicos, ou seminéarios de treinamento realizados numa igreja loca. Entretanto este ndo é
necessariamente material educacional. Este é material de treinamento. A educacao tem como foco
cohecimento e informacéo. A intencdo deste material ndo € meramente transmitir conhecimento,
mas motivar para acg¢do, empregando habilidades ministeriais biblicamente sadias. Este € um
manual para “fazedores”.

Embora o método que vocé ha-de escolher para esnsinar as lices dependera de cada contexto
particular, cada manual pode ser ensinado em um seminario com a duracéo de uma semana. Na
base deste ideal, muitos centros de treinamento adaptaram com sucesso o treinamento ao fluxo de
vida e ministérios dos respectivos contextos. Ha vezes que optam por dois fins de semanas
intensivos e outras que optam por sessdes semanais regulares. Recomenda-se que os planos de
accdo no final de cada licdo sejam énfatizados para que sejam completados antes do seminario
seguinte. Quatro a seis meses é um tempo razoavel de intervalo entre os semindarios. A vantagem
deste tipo de treinamento € que combina principios aprendidos nos seminaries e a pratica
exercitada nos intervalos entre 0os seminarios.

Durante os seminarios ndao é importante ensinar todos/cada ponto da licdo, desde que os
participante/plantadores sejam instruidos a lerem o material em casa. Também encorajar 0s
participante/plantadores a lerem o material e a compartilhar entre eles como este se relaciona com a
experiencia de cada um é um bom método. Em vezes que é possivel, convidar um périto sobre a
material em mao, € boa maneira de transmitir conceitos com mais profundidade. Mas, TOME O
CUIDADO DE NAO SE APEGAR A EXPOSICAO. Seja criativo; tente various métodos de transmitir
os principios e habilidaes contidas em cada licdo. Alguns treinadores aperceberam-se que uma
variedade de métodos tais como discussdes em grupos, trabalhos praticos e simulagdes tem sido
métodos muito proveitosos e de grande interesse para aprendizagem.
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Vocé tem um dever sagrado. O Senhor tem o desejo de discipular nacdes, e entdo ha ecessidade
de lideres. Vocé tem o potencial necessario para equipar os lideres necessaries para promover
movimentos de plantacdo de igrejas e fazer a facilitagdo de outros ministérios de multiplicagédo de

igrejas.

Ajuda Adicional
N&o hesite em contactar-nos se achar que o poderemos ajudar na disseminacdo da visdo da
plantacdo de igrejas ou na formacéo de plantadores de igrejas.

Weaver De Jay, Editor Geral
Budapest, Hungary, January 2000
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SOBRE A ALIANCA

Este curriculo foi preparado pela Alianca para saturacédo de plantagdo de igreja em cooperagdo com 0
projecto 250 do ministério Russo Peter Deyneka. A alianca consiste de uma parceira entre igrejas e
agéncias missionarias comprometidas em mobilizar os crentes para saturar com igrejas evangélicas,
cada pais na parte central/Este da Europa e antiga Unido soviética. Saturacdo de igrejas e uma
estrategia que procura estabelecer igrejas locais em cada cidade, vila e aldeia de modo que aqueles
que aceitam a Cristo tenham um local para comunhdo e crescimento em Cristo e para ser equipado
para o ministério. A Alianca e formada sobre a premissa de que, juntando as forgas aumenta-se a
eficacia, reduz-se a duplicacé@o, e demonstra-se a unidade dentro do corpo de Cristo.

NOS CREMOS QUE:

e Aigrejalocal é o principal instrumento de Deus para o evangelismo e discipulado.

e Cooperacgédo entre igrejas e organizacdes missionarias e crucial para a multiplicagédo de igrejas
locais e desenvolvimento do movimento de saturagdo de plantacdo de igrejas.

e Treinamento de lideres e essencial para plantacédo e crescimento da igreja.
¢ O estatuto de fé da A Alianca esta relacionado com a convencédo de Lausane.

O QUE FAZEMOS:

Treinamentos e Supervisionamos Plantandores de Igrejas

A alianca proporciona treinamento e capacitacdo basica, em forma de seminarios com atribuicdes
pratica para o ministério de reproducgéo de igrejas.

Recolha de Informagao

InformagOes exactas conduzem a boas decicGes na tarefa de plantar igrejas. A Alianca pode ajudar
com treinamento e consultas para o recolhimento de informagbes necesséarias nas areias de
plantacéo e crescimento de igrejas.

Consultagao para um Movimento de Oragéao

O movimento de plantagdo de igrejas comeca com uma visao, que é descoberta e refinada através
da busca da vontade de Deus em oracdo. A Alianca pode ajudar-lhe a compreeder melhor o papel
do movimento de oragéo na tarefa de plantar igrejas, bem como facilitar um movimento de oragéo
em sua regido.
Propagacéao da Viséao
O Que Deus quer para seu pais? Ele quer igrejas em toda parte! A Alianca pode ajudar a langar a
visdo por novas igrejas através de seminarios nos principios de saturacédo de plantagcéo de igrejas.
Ajuda Adicional

Alianca para Saturacéo de Plantac&o de Igrejas
E-mail: omega_course@alliancescp.org
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CICLO DE PLANTACAO DE IGREJAS

Movimento
g _

“uma igrejatm t%das vilae commuifiidades’

Estabelecer

A plantacdo de igrejas ndo consiste em uma serie de eventos e actividades que se dao
accidentalmente; pelo contrario, € um processo que compreende alvos deliberados. O processo de
plantacéo de igrejas requere uma devida coordenacédo de actividades, combinagéo de habilidades, uma
filosofia coerente e lideranga competente. O alvo do treinamento do plantador de igrejas, e desenvolver
o plantador de igrejas nessas areas. O “Ciclo de Plantagdo de Igrejas” e um diagrama que perspectiva
o relacionamento dos principios e praticas chaves desse processo de um determinado ponto particular.
Este, serve como se fosse um mapa que ajuda ao platador de igrejas a determiner o seu curso — de
onde vem e para onde vai.
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ENFASES

Do curriculo do curso de plantacdo de igrejas — Curso Omega

Por ‘énfases’ designa-se activivades ministeriais concretas que foram incorpradas neste curriculo.
Neste contexto, cada énfase, é tomado como uma pedra de apoio de todo vasto processo de comecgar
novas congregacdes. As énfases fornecem pontos de ac¢éo concretos que ajudam ao plantador a por
em pratica os conceitos contidos neste manual. De um lado sdo marcos que indicam o progresso e de
outro sinais que servem para dar uma direc¢do continua. A seguir da-se a lista de énfases do curso
Omega.

MANUAL I: Visao de PIS, Proposito da Igreja, Estudo Biblico Indutivo, e Pesquisa

Pontos de acgao especifica:
e Examinar o proposito da igreja a luz da grande comissao
e Desenvolver uma estrutura geral do ministerio baseado na visdo do “pensamento-Z”
e Investigar "estrutura e fungéo" na igreja primitive e na igreja actual
e Aprender e praticar o método do estudo biblico indutivo
e Escrever e compartilhar o testemunho pessoal
¢ Iniciar grupos de oracéo a favor de evangelismo e plantacdo de igrejas

e Elaborar um projecto de pesquisa para a area alvo

MANUAL Il: Evangelismo e Celulas familiares

Pontos de acgao especifica:
e Compartilhar os resultados do projecto com outros na area alvo
e Escrever uma declaracdo de propdsito da igreja
e Desenvolver uma filosofia para o ministério de plantagéo de igrejas

e Desenvolver uma estratégia pessoal de evangelismo com atengédo especial ao ‘evangelismo
pessoal’

e Comecar celulas familiars — evangelisticas

e Fazer uso do método do estudo biblico indutivo — pessoal e na celulas familiares
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MANUAL lll: Discipulado, Batalha Espirtual, Equipes e Equipes ministeriais

Pontos de accao especifica:
¢ Identificar e treinar lideres das celulas familiares
e Determinar tempo para oracao e jejum
e Avaliar a cosmovisdo do plantador em relagdo a cosmovisao biblica

e Usar verdades biblicas para combater ataques espirtuais na vida e no mnisterio do platador de
igrejas

o Desenvolver planos de discipulado para as pessoas envolvidas no ministerio de plantacéo de
igrejas

e Praticar actividades de desenvolvimento e avaliagéo de equipes

e Analisar os dons espirtuais do plantador de igrejas e da equipe

MANUAL IV: Lideranca e Mordomia

Pontos de acgao especifica:

e Avaliar os pontos fortes e fracos do estilo de lideranca do plantador de igrejas, com atengéo
especial ao seu método de interaccdo com o0s outros

e Incorporar principios de ‘lider-servo’ na vida e ministerio do plantador de igrejas

e Considerar o uso do tempo da vida e ministerio do plantador de igrejas: estabelecer prioridades
e fazer planos/programas

e Avaliar a contribuicao financeira do plantador de igrejas como a da prépria igreja

e Reuvisitar o papel biblico de marido e esposa e a responsabilidade que os plantadores de igrejas
tem sobre suas familias

e Lidar as celulas familiares existentes ao processo de multiplicagéo

e Preparar um plano estratégico que contribui para o ministerio de platacdo de igrejas por
saturacao

MANUAL V: Multiplicagao, Mobilizagao, e Promog¢ao de Movimentos de PIS

Pontos de acgao especifica:
e Iniciar cooperagcao com outros ministerios evangélicos na area alvo

e Planear e implementar uma estrutura de supervisao das celulas familiares que ira promover um
crescimento continuo e multiplicacao

e Ensinar as pessoas a orarem para a plantacao de igrejas por saturagdo; organizar oragfes a
nivel da cidade, regido, e nacao

e Desenvolver e implementer um plano para os plantadores de igrejas treinarem outros novos
plantadores

e Incentivar novos lideres para o ministerio de plantagdo de igrejas

e Promover uma visdo de involvimento missionario nas novas igrejas, nao somente na area alvo,
mas também para “as extremidades da terra”.
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VISAO PIS O Primeiro Avancgo

O MOVIMENTO DE PLANTACAO DE
IGREJAS EM ATOS

@ Propésito da Ligao

O proposito desta licdo € ajudar os participantes a entenderem o precedente biblico para
movimentos de plantacéo de igrejas ao observer a expansao da Igreja relatado em Atos.

< Pontos Principais

e No primeiro século a Igreja se espalhou rapida e poderosamente.
e Certos eventos e aplicacdo de principios de ministérios em particular contribuiram para que a
Igreja se espalhasse com sucesso.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo:

e Conhecer os principios do grande avanco do Evangelho no Novo Testamento que
moveram equips de platancdo de igrejas em direcdo ao movimento de plantagdo de
igrejas.

e Participar num movimento de plantacdo de igrejas que estdo crescendo e que se
multiplicam pelo processo de plantar outras igrejas que estao crecendo e se reproduzindo.

e Ser capaz de estabelecer estratégias para evangelizer uma regido atravées da platacédo de
igrejas.

& Sugestoes aos Treinadores

Tenha um mapa das viagens de Paulo para mostrar a regido coberta pelo ministério de Paulo.

INTRODUGAO

Nos primeiros dias imediatamente apds a ascensdo de Jesus, o evangalho n&o tinha tido nenhum
impacto no mundo fora da Judéia, Samaria e galiléia. No inicio, o cristianismo parecia ser pequeno e
sem nenhum poder em comparacao com o poder politico vigente. Ainda assim se espalhou como
uma avalanche por todo o império romano de forma que durante a geragao seguinte comunidades
de adoragdo foram estabelecidas em todo lugar desde Jerusalém até
Roma e além. Historiadores modernos ficam maravilhados ao pensar | Um estudo cuidadoso
como o cristianismo poderia ter se espalhado tanto e em téo curto | de Atos revela que a
espaco de tempo (Berkhof, p. 21). Sera que esta expanséo aconteceu | expansdo da igreja
por acaso? Sera que os missionarios percorreram o mundo cegamente | resultou de principios
para espalhar o evangelho? Ndo exatamente. Um estudo cuidadoso de | ministeriais que
Atos revela que a expansdo da igreja resultou do plano dirigido pelo | podem ser usados
Espirito com base em principios ministeriais que ainda podemos usar
hoje.

Nesta licdo iremos estudar as Escrituras, o melhor livro texto em plantacao de igrejas em qualquer
lugar. Iremos olhar para os fatores que contribuiram para a rapida expansao da igreja crendo que é
possivel extrair principios ministeriais e saturar qualquer regido com o evangelho.

I. O NASCIMENTO DA IGREJA DO NOVO TESTAMENTO

O dia de Pentecostes, gquando a igreja do Novo Testamento nasceu, teve um papel importante na
rapida expansao do cristianismo. Pentecostes aconteceu durante o tempo de maior celebracdo
guando milhares de judeus e prosélitos estavam em Jerusalém de muitas diferentes partes do
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mundo. Lucas relata que havia pessoas de 13 diferentes regifes incluindo os “partos, medas, e 0s
gue habitam na Mesopotamia, e Judéia, e Capaddcia, Ponto e Asia. E Frigia, e Panfilia, Egipto e
partes da Libia, junto a Cirene, e forasteiros romanos, tanto judeus como prosélitos, cretenses e
arabes...” (At 2:9-11). Muitos peregrinos de pentecostes levaram sua nova fé de volta para suas
regibes, mas somente apés receberem instrucdo e experimentarem a vida de igreja que aconteceu
apos a celebracdo de Pentecostes (At 2:42-47). Este treino inicial pode explicar como a igreja em
Roma foi estabelecida antes que qualquer apéstolo chegasse la.

PERSEGUIGAO

Em Atos 8 aconteceu uma grande perseguicdo que resultou na dispersédo da igreja (At 8:1; 11:19-
21). Isto também influenciou no espalhar do evangelho. Conforme os crentes se dispersaram, eles
levaram o evangelho basicamente aos compatriotas judeus. Em Antioquia na Siria, entretanto,
muitos gregos foram evangelizados e ganhos para Cristo resultando no estabelecimento da primeira
igreja, formada em sua maioria por gentios, relatada nas Escrituras. Isto foi considerado tdo
incomum que os lideres na Igreja de Jerusalém enviaram Barnabé para investigar a situacdo (At
11:22-24).

Barnabé ficou tdo impressionado com os cristdos gentios em Antioquia permanecendo com eles
por um ano. Ele também recrutou Paulo para que viesse de Tarso para o ajudar (At 11:25-26). Com
a ajuda de outros vindos de outras regides, eles formaram uma equipe dindmica de lideres (At 13:1).
Foi em Antioquia que os disicipulos foram chamados “cristdos” pela primeira vez (At 11:26).

AS VIAGENS MISSIONARIAS DE PAULO

"... desde Jerusalém e arredores, até ao llirico, tenho pregado o evangelho de Jesus Cristo” (Rm
15:19).

Paulo tinha muitas fungfes: apoéstolo, tedlogo e professor. Mas em tudo isto, sua fungdo como
plantador de igreja era muito clara. Outros converteram mais pessoas que Paulo, alguns pregaram
para grandes multiddes, mas provavelmente nenhum teve tanto sucesso em plantar igrejas (Allen
1962:3). Ao examinar as viagens missionarias de Paulo podemos aprender a chave para 0 sucesso
de Paulo.

Figura 8.1 O espalhar do Evangelho

A. Primeira Viagem (Atos 13-14) — Expandindo a Chipre e Galacia.

Paulo e Barnabé foram enviados como missionaries primeiramente a ilha de Chipre, a terra de
Barnabé. Eles comecaram pregando nas sinagogas em Salamina, a maior cidade da ilha.
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Depois eles foram para a cidade de Pafos a capital administrativa da ilha. A conversédo de
Sérgio Paulo (o procénsul) deu a eles reconhecimento na regido (At 13:1-12).

Apds o ministério em Chipre eles seguiram para a Galacia na moderna Turquia. Em Antioquia
da Pisidia, a capital administrative do sul da Galacia, Paulo pregou numa sinagoga e viu muitos
gentios se converterem. Como Antioquia da Pisidia era uma cidade estratégica, o impéacto do
ministério de Paulo e Barnabé néao foi limitado a cidade pos “a palavra do Senhor se divulgava
por toda aquela provincia” (At 13:49). Mesmo com todo 0 sucesso, a perseguigdo imposta pelos
judeus era tdo severa ao ponto de forgar Paulo e Barnabé a sairem de 14 (At 13:42-52).

Paulo e Barnabé viajaram entdo para Iconio, um importante centro commercial na Galacia.
Muitos responderam a pregacédo deles nas sinagogas, mas rapidamente eles enfrentaram uma
conspiracdo vinda dos gentios e judeus (At 14:1-7). Ao serem mandados embora, eles fugiram
para Listra, uma cidade militar com elementos fortemente romanos. Parece que Paulo passou
por outras cidades na provincia (Allen 1962:13). Como um cidad&do romano, Paulo sentiu-se
mais confortavel nas cidades com uma forte presenca romana. Apos a cura do homem coxo em
Listra, as pessoas quiseram adorar Paulo e Barnabé, confundindo-os com os deuses Zeus e
Hermes. Os judeus se agitaram e Paulo foi apedrejado. Audaciosamente, Paulo e Barnabé
escaparam para Derbe (At 14:8-20).

Em Derbe eles pregaram o evangelho e ensinaram a muitos. De Derbe, Paulo poderia ter
facilmente ido de volta para Antioquia através de sua cidade natal, Tarso. Mas ele considerou
ser mais importante encorajar 0s novos crentes e apontar lideres nas quatro igrejas que ele
havia plantado em Antioquia da Pisidia, Iconio , Listra e Derbe apesar dos perigos que ele
poderia enfrentar novamente (At 14:2023).

B. Segunda Viagem (15:36-18:22) — Expandindo Para a Macedonia e Acaia

Como resultado de um desacordo em relagéo a participacdo de Jodo Marcos na equipe, Paulo e
Barnabé comegaram a ministrar separadamente. Barnabé e Jodo Marcos retornaram a Chipre.
Silas foi escolhido para acompanhar Paulo em sua segunda viagem missionaria. Eles tinham
como meta “fortalecer as igrejas” (At 15:36-41).

A nova equipe retornou a Derbe e Listra e aparentemente para outras cidades da Galacia (16:1-
6). Enquanto estavam em Listra, Paulo recrutou Timéteo para ajuda-los no ministério. Paulo
queria ir para a Asia mas o Espirito os impediu. Enquanto estavam em Troas Paulo teve uma
visdo de um homem macedénio (At 16:1-6). Lucas se juntou a eles formando uma equipe de
qguatro pessoas (Paulo, Sils, Timéteo e Lucas). E juntos eles foram a Filipos. Filipos era uma
cidade importante ao longo da estrada romana ligando Maceddnia com a Asia (16:12-40). Em
Filipos, Lidia é salva e sua casa se transforma num centro de encontros. Paulo e Silas foram
acoitados e encarcerados depois de terem libertado uma moca escrava de demdnios, como
resultado de reclamagdes oficiais de seus denos. O carcereiro e toda sua familia sdo salvos (At
16:16-40).

Passando por Anfipolis e Apolénia Paulo, Silas e Tim6teo chegaram a Tessalbnia, a capital
distrital e porto principal da Maceddnia. Mais uma vez, eles comegaram na sinagoga onde Paulo
pregou por trés Sabados. Houve uma boa aceitacdo tanto por parte dos judeus como pelos
gentios. Mas um grupo de judeus movidos pela inveja comecou a persegui-los (17:1-9). Entéo
Paulo foi para a Beréia onde as pessoas estavam interessadas em ouvir a mensagem. De
Tessalbnia perseguidores seguiram 0s missionarios até Beréia e Paulo foi forcado a fugir
deixando Timéteo e Silas em Beréia (17:1-15).

Paulo esperou por Timoéteo e Silas virem encontrar-se com ele na cidade de Atenas, cidade
centro cultural e intellectual do mundo. Enquanto estava em Atenas ele pregou um execelente
sermao estabelecendo um ponto comum com sua audiéncia proclamando a dinstingdo de sua fé
com a dos atenienses. Somente alguns poucos foram salvos (17:15-34).

Depois disto Paulo se estabeleceu em Corinto, capital da Acaia, um centro importante de
transporte e comunicagdo com outras regifes (At 18:1-16). Aquila e Priscila, fazedores de
tendas vindos de Roma, acompanham Paulo,e a equipe agora é formada de Paulo, Silas,
Timoteo, Aquila e Priscila. Assim como nos outros mugares, o ministério de Paulo em Corintios
teve um impacto regional na provincia de Acéia (2 Cor 1:1).

Depois de 18 meses Paulo navegou para antioquia na Siria, deixando para traz Sila e Timéteo
continuando o trabalho em Corintio. No caminho Paulo parou em Eféso, um moderno porto
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V.

maritimo no oeste da turquia. Paulo foi bem recebido na sinagoga e os judeus o convidaram
para ficar ali. Tendo sido antes proibido pelo Espitito de pregar na Asia, ele promete retornar
“conforme a vontade de Deus”. Paulo deixa Aquila e Priscila em Efeso para continuar o trabalho
la (At 18:19-21).

C. Terceira Jornada (Atos 18:23-21:15) — Expandindo para a provincia da Asia

Paulo comecou sua terceira jornada visitando as igrejas que ele havia plantado na Galacia pela
quarta vez (At 18:23). Entdo ele viajou pelo interior de Efeso (At 19:1). Efeso era um porto
maritime numa principal rota de caravanas com facil acesso para a provincial romana da Asia,
pela qual Paulo por muito tempo, tinha uma grande compaix@o e zelo missionarios. Somente
150 km para o leste da regido do valei das cidades de Laodicéia, Colossos e Hierapolis. Efeso
era um baluarte em feiticarias e idolatria. Naguele tempo era uma das trés principais cidades no
lado leste do mundo mediterraneo (as outras duas cidades importantes eram Alexandria e
Antioquia na Siria). Este era de fato, um lugar estratégico para o ministério.

Como de costume, Paulo pregou na sinagoga e foi rejeitado depois de trés meses. Esta rejei¢éo
resultou no que talvez tenha sido o climax de seu ministério de plantagédo de igrejas, o grande
avanco do evangelho na provincia da Asia. “...separou os discipulos, disputando todos os dias
na escola de um certo Tirano. E durou isto por espaco de dois anos; de tal maneira que, todos
os que habitavam na Asia ouviram a palavra do Senhor Jesus, assim judeus como gregos” (At
19:9-10).

Como foi que toda a provincial da Asia ouviu a “palavra do Senhor”? Outras passagens no Novo
Testamento revelam que igrejas floresceram nas cidades de Colossos (CI 1:2), Laodicéia (Cl
4:16), Hierapolis (Cl 4:13), Esmirna (Ap 2:8), Pérgamo (Ap 2:12), Tiatira (Ap 2:18), Sardis (Ap
3:1)Filadélfia (Ap 3:7) and outros lugares (provavelmente Samotracia, Troas, Mileto, etc.) Estas
igrejas na provincial da Asia evidenciam um movimento de plantacéo de igrejas ddo suporte &
declaracéo de Paulo de que toda a Asia ouviu a palavra do Senhor. Além disso, os livros de
Efésios, Colossenses, Primeira e Segunda Timoteo, Filemon, Primeira, Segunda e Terceira
Jodo, Apocalipse, partes de Atos, sdo todos sobre igrejas e lideres na Asia que nasceram do
grande avanco do evangelho naquela regido.

Depois de trés anos em Efeso, Paulo decidiu voltar & Maced6nia e Acéia para visitor 4 igrejas
gue ele havia plantado em sua segunda viagem missionaria em Filipo, Tessal6nia, Beréia e
Corinto. Ele enviou Timoteo e Erasto a frente (At 19:21) e permaneceu em Efeso um pouco
mais. Depois de uma confuséo levantada em Efeso pelas pessoas que dependiam da idolatria
para sobreviver, Paulo foi para a Macedonia. Paulo viajou com Sopater de Beréia, Aristarco e
Segundo de Tessalbnia, Gaio de Derbe, Timoteo de Listra, Tiquico e Tréfimo (At 10:3-6). Alguns
destes era colegas que Paulo havia treinado no centro de treinamento que ele havia
estabelecido na Escola de Tirano em Efeso.

Paulo encorajou os irméos na MacedOnia e Acéia permanecendo em Corinto por 3 meses (At
20:1-3). No caminho para Jerusalém Paulo parou em Mileto onde ele se encontrou com os
presbiteros de Efeso para instruilos acerca da lideranga (At 20:17-38).

O CONCILIO EM JERUSALEM (ATOS 15)

Em meio aos eventos descritos acima, logo apds a primeira viagem missionaria aconteceu uma
reunido muito importante em Jerusalém que teve um grande impacto no rapido crescimento da
Igreja entre os gentios. Os eventos que levaram a realizagdo deste concilio incluiam incidentes
relacionados aos judeus e gentios. A primeira evidéncia de conflito acorreu quando as vilvas
estavam sendo negligenciadas (At 6). Estevao, um dos escolhidos para resolver este probleman foi
apedrejado. A tensdo aumenta também com a experiéncia pessoal de Pedro. Deus havia pedido a
ele para quebrar a lei previamente dada e comer “comida impure”. Somente apds este episédio foi
gue Pedro testemunhou a conversdao do primeiro gentio, Cornélio (At 10). O terceiro evento
envolveu a Igreja de Antioquia que incluia muitos gentios convertidos. Parecia estranho aos judeus
em Jerusalém que o0s gentios em Antioquia estavam seguindo o Messias judeu. Eles, entédo
decidiram investigar a situagdo e enviaram Barnabé nesta missédo (At 11:19-24). A primeira viagem
missionéria foi a Ultima peca na lista de eventos em Atos 15. Paulo e Barnabé viram e procuraram
gentios convertidos em muitas cidades da Galacia. Logo muitos judeus cristdos de Jerusalém
estavam em Antioquia, o centro do movimento gentio cristdo, ensinando que todos os cristdos
precisavam seguir a Lei de Moisés (At 15:1).
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A conferéncia em Jerusalém foi resultado de tudo isto. O assunto essencial era se 0s gentios
precisavam seguir a Lei de Moisés. Ou, colocando de outra forma, o evangelho era para todos os
gentios ou eles precisavam primeiramente se converter ao judaismo? Pela direcdo de Deus, o
concilio tomou as decisfes necessarias sem muitas confusdes. Liberdade foi extendida aos gentios
e assim eles ndo precisavam seguir a Lei de Moisés. “Na verdade, pareceu bema o Espirito Santo, e
a nos, ndo vos impor mais encargo algum, sendo coisas necessdrias: que vos abstenhais das
coisas sacrificadas aos idolos, e do sangue, e da carne sufocada, e da prostituicdo, das quais
coisas bem fazeis se vos guardardes. Bem vos va” (At 15:28-29).

Os enventos em Atos 15 tinham uma grande missiologica e teoldgica verdade. Movimentos de
plantacdo de igrejas acontecem quando o evangelho é abracado pela igreja em sua totalidade.
Quando o evangelho é escondido ou trocado por tradicBes, leis ou - -
“formas” feitas por homens, o seu poder em transformer vidas ¢ | Movimentos de platacdo
diminuido. Nés temos a tendéncia de valorizar de mais as “formas”. | d& igrejas acontecem
Era normal para os primeiros judeus convertidos esperar que os | duando o evangelho, é
gentios expressassem a fé exatamente com as mesmas “formas” a | abracado pela igreja em
que eles estavam acostumados. Mas Deus estava fazendo novas | Sua totalidade. Quando o
coisas! Se o Concilio de Jerusalém tivesse feito escolhas erradas, o | €vangelho é Escondldg
cristianismo teria se tornado um brago menor do judaismo ao invés | OU trocado, o seu poder &
de se espalhar por “todas as nagdes” como deveria ser. diminuido.

V. PRINCIPIOS POR TRAZ DAS ESTRATEGIAS DE ATIVIDADES MISSIONARIAS

As Escrituras nos déo detalhes das atividades de Paulo. N6s ndo sabemos muito sobre os outros
apostolos. Entretanto, a tradicdo diz que o apostolo Mateus plantou igrejas na Mesopotania, Tomeé
na India, Pedro em Roma e Marcos no egito enquanto André levou o evangelho para o lado do Mar
Negro (Shenk, p 157 e Foster, p 140). Em todos os eventos a igreja continuou a se expandir de
maneira constante mesmo depois da era Apostélica. Note as seguintes observacoes:

e  “Cristo planejou uma nova raga com cristdos em todas as nades.” Bardaisan, um cristdo
nobre de Edessa no norte da Mesopotania cerca do ano 200 AD.

e “Mas todos aqueles chamados “terceira raca” podem tornarem-se primeira, desde que nao
ha nagao que nao tenha cristdaos.” Tertuliano de Cartage cerca do ano 200 AD.

e “Ha igrejas agora nas fronteiras do mundo, e todo o mundo grita de alegria ao Deus de
Israel”. Origen 240 AD (Foster 1972,p.35).

Como isto aconteceu? O que foi feito? Um estudo cuidados de Atos revela que a expanséo da igreja
resultou de planos direcionados pelo Espirito com base em principios de ministérios que podemos
usar ainda hoje. Agora que temos estudado Atos cuidadosamente, estes sédo alguns dos principios.

A. Submisséao a Lideranga do Espirito Santo

Muitas atividades missionarias ndo sdo somente resultados de estratégias biblicas ou boas
decisGes tomadas, mas de dire¢édo divina. O Espirito enviou Felipe ao eunuco etiope; o Senhor
falou para Pedro ir a casa de Cornélios; o Espirito Santo falou aos lideres em Antioquia para
gue enviassem Barnabé e Paulo como missionarios. O Espirito guiou Paulo a Maceddnia em
vez da Asia (At 16:16). Jesus apareceu & Paulo em Corintio dizendo-lhe para permanecer l&. O
Espirito Santo e o profeta Agabo confirmaram o que Jesus falou & Paulo em sua converséo, que
“ele iria sofrer por meu nome” (At 9:16). Esta professia o direcionou a ir para Jerusalém.

NOs ndo podemos compreender totalmente os caminhos de Deus, mas podemos estar certos
para tudo o que foi descrito acima. Talvez Deus proibiu Paulo de trabalhar na Asia durante a
segunda viagem missionaria porque ndo era tempo e porque Deus sabia que o lugar mais
estratégico para alcancar a Asia era de Efeso e néo de Bitinia e Misia. E interessante notar que
guando Paulo foi para a Macedbnia uma das primeiras pessoas ele encontrou foi Lidia que era
de Tiatira uma cidade numa provincia da Asia. Note também como Deus preparou o caminho
para a chegada dele mais tarde em Efeso enviando Priscila, Aquila e Apélo adiante dele.

Estando j& envolvido no trabalho, Paulo e outros receberam dire¢cdo enquanto “prosseguiam”.
N&o ha desculpa biblica para alguém permanecer inativo até aparentemente receber um
chamado especial. Os envolvidos em platagdo de igrejas devem trabalhar com bons planos e
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estratégias mas precisam entender que Deus ira intervir — até mesmo mudar seus planos —
guiando os conforme eles prosseguem com os objetivos de plantar igrejas.

B. Movendo Rapidamente

Paulo gastou uma media de apenas alguns meses na maioria das cidades onde ele plantou
igrejas. Por exemplo, ele gastou apenas trés semanas em Tessalénia. Como Paulo pode plantar
igrejas tao rapido? Talvez Paulo entendeu um grande principio de plantacédo de igrejas e sabia
gue ele precisava sair do caminho rapidamente. Ele sabia que havia alguma coisa sobre sua
presenca como um grande professor que impediria 0 desenvolvimento de outros. O pouco
tempo que Paulo gastou em cada lugar forgou outros a entender que eles ndo poderiam
depender dele para tudo. Eles teriam que procurar seus préoprios recursos. Paulo treinou lideres
e confiou no Espirito Santo para guiar os novos crentes. Conforme Rolland Allen explica:

E o treinamento dos primeiros convertidos que indica o tipo de futuro. Se os primeiros
convertidos sdo ensinados a depender dos missionaries, se todo o trabalho, evangelistico,
educacional, social € concentrado em suas maos, a nova comunidade aprende a descansar
passivamente no homem dequem eles receberam o0s primeiros passos no evangelho (Allen
1962:81,93).

Paulo entendeu também que ele havia sido chamado para ser um apostolo. Para Paulo isto
significava ser um “pioneiro”, um “fundador leigo” (Rm 15:20; Icor 3:6-8). Paulo confiava
naqueles que eram capacitados como pastores para liderar as igrejas que ele fundou.

C. Encorajando Outros No Ministério

Como dissemos Paulo mudou para outros lugares rapidamente, mas ha notaveis excessoes
para esta pratica. Paulo gastou 18 meses em Corintios e 3 anos em Efeso. Mas nestes casos,
guando Paulo estava mudando fisicamente, ele trabalhou de uma forma que o evangelho estava
mudando.

Estudando as viagens de Paulo revelam uma mudang¢a gradual de énfase em seu ministério.
Durante sua primeira viagem, ele plantou pelo menos quatro igrejas e fez uma segunda visita
em outra para ver como estava o trabalho. A énfase dele era no evangelismo de fronteira e
plantacéo de igreja. Mas durante a sua Ultima viagem parece que ele ndo tem o mesmo objetivo.
Em vez de se mudar rapidamente, ele gastou a maior parte de seu tempo em Efeso. Efeso era
central o bastante de maneira que de I4 ele poderia facilmente estar em contato com todas as
igrejas que ele havia plantado. Parece que ele plantou apenas uma igreja (Efeso) durante esta
viagem mas ele envestiu seu tempo visitando pelo menos nove cidades onde ele havia plantado
igrejas antes. O foco dele havia mudado de evangelismo/fronteira para discipulado/treinamento.
Durante esta viagem Paulo teve muitos discipulos viajando com ele (At 20:1-2). No6s também
lemos sobre seu ministério de ensino da escola de Tirano que resultou na evangelizagdo da
provincia da Asia (At 19:9-10).

D. Pregando para Pessoas responsivas

Todas as cidades que Paulo visitou parece ter tido um namero razoavel comunidades judaicas
com excessao de Filipo. Paulo normalmente entrava nas sinagogas para pregar sua mensagem.
Isto, parcialmente, porque ele era judeu, e porque a vinda do Messias tem um significado Gnico
para o povo judeu (Rm 1:16), e também porque as pessoas nas sinagogas ja eram parcialmente
“evangelizadas”. Eles podiam entender e aceitar o evangelho, que tinha raizes judaicas, com
menos distdrbios culturais.

Enquanto Paulo comegava nas sinagogas como um apoéstolo aos gentios, sua meta real era
aqueles que temiam a Deus, 0s gentios. Tementes a Deus eram gentios que criam no
monosteismo e poderiam ter sido convertidos ao judaismo mesmo que ndo por requerimentos
legais especialmente da circuncisdo. Esses gentios frequentavam as sinagogas e teriam
estudado as Escrituras do Velho Testamento. Quando o evangelho era proclamado por um
fariseu, Paulo, numa sinagoga, e circuncisdo ndo era requerida muitos deles poderiam pensar
gue esta era uma fé légica para eles. A mensagem de Paulo tinha o monoteismo que os atraia
para as sinagogas sem o legalismo que os impedia de se converter ao judaismo.
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E. Partindo de uma base estratégica para um movimento regional
Paulo tentou evangelizer regides inteiras, mas néao por pregar o
g 9 porpreg Ao estabelecer igrejas

em toda parte. Em vez disso, por estabelecer igrejas
localizadas estratégicamente das quais o evangelho se
espalharia permeando toda a regido. (Veja figura 8.2).

Basicamente todos os centros em que Paulo ministrou eram

localizadas estratégicamente
o evangelho se espalhou e
permeou toda a regiéo.

grande centros comerciais. Eles usualmente estavam nas mais importantes “estradas” do dia.
De fato, mesmo hoje, como um teélogo que viajou por aquela regido, todas as cidades que
Paulo trabalhou podem ser alcangadas por trem ou barco ou ambos. Isto testifica a importancia
destas localizagdes. Paulo, por direcdo divina fez da Estrada commercial o veiculo para
espalhar o evangelho de Jerusalém em todo o caminho para cidade capital Roma (Berkhof,

p.40).

Figura 8.2 Movimentos de Plantagao de Igrejas Regionais
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1. Galacia Antioquia da Pisidia

Selecionando estratégicamente Antioquia da Pisidia “A palavra do Senhor se espalhou por

toda a regido (Galacia)” (At 13:49).

2. Macedbnia, Acaia,e por toda tessalénia

A grande Comissédo como relatada em Atos 1:8 foi ilustrada pela igreja de Tessalbnia para
quem Paulo diz, “Porque de vos repercutiu a palavra do Senhor, ndo sé na Macedobnia e
Acaia, mas por toda parte se divulgou a vossa fé para com Deus, a tal ponto de ndo termos

necessidade de acrescentar cousa alguma” (I Ts 1:8).

3. A provincial da Asia de Efeso

Como resultado do ensino ministério de ensino de Paulo em Efeso “todos os judeus e

gregos na provincial da Asia ouviram a palavra do Senhor” (At 19:10).

CONCLUSAO

A expanséo da igreja foi resultado do acaso? A expanséo da igreja resultou de planos direcionados pelo
Espirito com base em principios ministeriais que ainda hoje podem ser usados. Em suma, o plano de
Paulo era evangelizar pessoas responsivas em centros estratégicos, facilitando movimento regional de
plantacdo de igrejas (especialmente na Galacia, Macedénia e Asia) debaixo da direcdo do Espirito
Santo. O que plantadores de igrejas precisam acima de qualquer coisa é retornar aos métodos

missionarios da igreja primitiva.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Como o Dia de Pentecostes em Atos 2 foi um grande dia para o espalhar do evangelho?

e Porque o concilio de Jerusalém foi tdo importante?
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e Como a perseguicéo afetou o espalhar do evangelho? Perseguigcéo tem resultado na expanséo
da Igreja nas geragdes recentes?

e Com base em seu estudo do Novo Testamento como foi que Paulo diretamente plantou muitas
igrejas?

e Descreva a mudanca de énfese entre a primeira e a terceira viagem de Paulo.

e Como é que a pesquisa afetou o crescimento da igreja no livro de Atos?

RECURSOS

e Allen, Roland. Métodos Missionariosis — De S&o Paulo ou Nosso? Grand Rapids, MI: Wm. B.
Eerdmans, 1962.

e Berkhof, Louis. Paulo o Missionario. Grand Rapids, MI: Eerdmans-Sevensma, n.d.

e Foster, John. Historia da Igreja: O Primeiro Avanco. London: Society for the Promoting Christian
Knowledge, 1972.

e Shenk, David W., e Ervin R. Stutzman. Creating Communities of the Kingdom, New Testament
Models of Church Planting. Scottsdale, PA: Herald Press, 1988.
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VISAO PIS Elementos de Movimentos
de Plantacao de Igrejas

< Propésito da Ligao

O proposito desta licdo é apresentar elementos que promovem movimento de plantacdo de
igrejas. Plantadores de Igrejas devem ver-se a si mesmos como parte de um movimento de
plantacéo de igrejas que é maior do que o conceito de uma congregacgao de cada vez.

< Pontos Principais

e Movimentos de platag¢éo de igrejas devem ser fundados na rocha da Palavra de Deus.

e Novas formas de pensar sobre a Visdo, a Igreja, e a Lideran¢a sédo o fundamento para o
movimento de plantagdo de igrejas.

¢ Os blocos de oracao, pesquisa, mobilizagéo, treinamento, evangelismo e langamento da visdo
contribuem para o sucesso dos movimentos de plantagéo de igrejas.

e Deus é o Arquiteto dos movimentos de plantacédo de igrejas.
& Resultados Desejados
Ao final do contetdo desta ligdo, cada participante devera...

e Serem capazes de pela fé formular uma estratégia para evangelizer a regido atravées de
platancdo de igrejas.

e Participar num movimento de platan¢do de igrejas de crescimento de igrejas que se
multiplica por plantar outras igrejas que crescem e se reproduzem.

INTRODUGAO

A meta de um movimento de SPI é um testemunho de comunhdo de crentes dentro do alcance
geografico e cultural de cada pessoa de forma que cada pessoa ird ser capaz de ouvir o evangelho
apresentado de uma forma culturalmente relevante em vérias ocasides e ver a vida de Cristo sendo
vivida na comunidade.

Conforme vocé |é esta licdo, movimentos para Saturagao de Plantacao de Igrejas, estdo crescendo
a duizias ao redor das nac¢des no mundo. Cada movimento tem seu aspécto Unico, dependendo da
cultura, mas no final todos eles tem uma meta como o relacionado acima. Todos eles também de
alguma forma, se enquadram ou formam os elementos descritos abaixo.

Se pensamos em movimentos para Saturacdo de Plantacdo de Igrejas usando a metafora de uma
casa (veja figura 9.1), a rocha é a Palavra de Deus. Construida nesta rocha estéo trés paradigmas
fundamentais que ddo suporte para o sucesso dos movimentos de plantacéo de igrejas. Nesta
fundacdo estdo os blocos de oragdo, pesquisa, evangelismo, treinamento/discipulado, recursos e
lancamento da vis&o.

. PARADIGMAS FUNDAMENTAIS PARA UM MOVIMENTO PARA SATURAGAO DE PLANTAGAO
DE IGREJAS

O primeiro paradgma é uma VISAO que no é limitada para comecar algumas novas igrejas, mas
uma que vé a nacao cheia com igrejas que se multiplicam e estdo cumprindo a Grande Comisséo.
O segundo paradigma é a IGREJA que consiste de todo o povo de Deus, com dons e cheios do
Espirito Santo, trabalhando juntos para cumprir a Grande Comissdo. O teceriro paradigma é
LIDERANCA que treina e libera o povo de Deus para fazer o trabalho do ministério. Porque estes
paradigmas sao importantes, uma parte especial no curriculo de plantacdo de igrejas é dedicada
para cada um.
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9.1 Componentes de um Movimento para Saturagdo de Plantagao de Igrejas

Hb 2:14 “Pois a terra se enchera do conhecimento da gléria do
Senhor, como as aguas cobrem o mar”.

Movimento SPI

-
Recursos
( Y Y Lancandp
. = a Visao
reinamento oracao
/

discipuladoP> A Y
L y Evangelismo] Pesquisa

IGREJA LIDERANCA

[13
Fazer » Testemunhar
discipulos de até os confins
todas as nagoes da terra

construirei
minha Igreja”

« Mt16:18
« Ef 3:11

¢ Mt 28:19-20
¢ Mc 16:15-18
e Lc 24:46-49
* Jo 20:21

At 1:8
5:28
13:1-3
19:9-10
Ro 15:19

S1127:1 “Se o Senhor nao edificar a casa, em vao trabalham os que a edificam.”

. CONSTRUINDO BLOCOS DE UM MOVIMENTO PARA SATURAGAO DE PLANTAGAO DE
IGREJAS

A. Oracéo: Declarando Dependéncia em Deus

Parte de um grande movimento de plantacdo de igrejas € a construcdo dos blocos de oracéo,
ambos espontdnea ou oracdo organizada. Oracdo é necessario em ambos, na tarefa de
plantacdo da igreja e em manter a continuacdo do movimento de platancdo de igrejas na
direcéo certa.

1. Oragéo Intercessoria

Oracao em favor dos missionaries, plantadores de igrejas e pastores. Estas pessoas estao
em posicao espiritual critica e precisam das oracdes do povo de Deus. Paulo declara a
importancia de orar por lideres politicos e outros liders como prioridade na vida de oragéo
dos crentes (1 Tm 2:1-3). Esta dedicagéo para orar por pessoas em autoridade € importante
para que haja condicfes positivas para o espalhar do evangelho.

2. Orar por Unidade

Jesus orou para que seus seguidores fossem um (Jodo 17:22-23). Paulo encoraja os
crentes a orar em espirito de unidade uns com os outros (1 Tm 2:8). Talvez nada encoraje
mais a unidade do que oragcdo em cooperacao. Oracado € frequentemente usada por Deus
para juntar os crentes, quando eles podem estar divididos por outras questdes.

3. Oracédo de Guerra Espiritual

A expanséo da igreja € uma Guerra espiritual. Satanas nao quer um movimento de platagao
de igrejas em sua regido e ir& mobilizar demdnios contra o projeto. Poderosa guerra
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espiritual contra Satanas, demdnios dominadores, autoridades, poder do mundo das trevas,
e focas espirtuais do mal, requer vida crista sélida e oragéo (Ef 6:10-20).

B. Pesquisa: Vendo a Grande Cena

A pesquisa habilita o povo de Deus a ver como Ele esté agindo ao mostrar claramente a grande
cena do que Deus quer fazer na regido ou grupo de pessoas. A pesquisa também prove a
informacao que ajuda os trabalhadores cristdos a tomar decisdes corretas sobre 0o ministério e
suas estratégias. Mais especificamente, a pesquisa ajuda agencies e igrejas saberem onde ha
necessidades de se plantar igrejas, e quais métodos evangelisticos sdo bem sucedidos e quais
nao funcionam entre diferentes grupos de pessoas.

Movimentos de plantacdo de igrejas frequentemente incluem a pesquisa porque as pessoas
envolvidas querem saber onde Deus esta agindo. Algumas vezes é a primeira coisa a se fazer
resultando na motivagdo de outros, atrelando um movimento.

Ha dois lugares especificos onde a pesquisa é feita.
1. Especifica Plantagdo de Igrejas

Ao reveler a cosmovisdo e as necessidades das pessoas vivendo numa éarea alvo, a
pesquisa pode ajudar a determiner que tipo de evangelismo e estratégias para a platancéo
da igreja devem ser usadas. A pesquisa também ird reveler recursos de platancao de
igrejas disponiveis que podem ser mobilizados para ajudar com o trabalho de plantacdo da
igreja.

2. Regido - Nacao/Provincia/Bairro/Cidade

Pesquisando uma regido inteira ou especifica pode dar uma visdo geral da realidade crista
no lugar. Esta informagcdo pode desafiar lideres de igrejas para a necessidade de se
mobilizar igrejas para o evangelismo e saturacao daquela regido com igrejas.

Que pesquisa precisa ser feita em sua regido?

C. Mobilizando Recursos

Um dos mais notaveis aspéctos da mobilizacao inclue recursos. Conforme a Igreja cresceu no
Novo Testamento, os crentes mobilizaram recursos necessarios para seu crescimento. A Igreja
de Jerusalém deu sacrificialmente para ajudar outros em necessidade (At 4:32-37). Os cristdos
eram exortados a ajudar outros crentes que ndo possuiam outras formas de se manterem, como
por exemplo as vilvas (1 Tm 5:9-16). Os ricos eram encorajados a dar mais para ajudar aqueles
gue tinham menos (1 Tm 6:18-19).

No coragdo da questao de recursos a verdade fundamental é que o préprio povo de Deus prove
0S meios primarios para o trabalho do evangelho. O cumprimento da Grande Comissdo numa
nacao deveria ser feito primariamente com os recursos mobilizados pelos crentes naquele pais.
Seus proprios dizimos e ofertas deveriam ser usados para sustentar o trabalho deles. Nik
Nedelchev é lider nacional da Bulgaria. Nik tem muita experiéncia na mobilizagdo de recursos
para o ministério de platancéo de igrejas. Ele escreve:

“Se as igrejas na Bulgaria vdo continuar a crescer e multiplicar os recursos, ambos
humanos e financeiros, devem vir primeiro da Bulgaria... ndés recebemos agradecidos
investimentos na Bulgaria vindos do povo de Deus de outros paises. Entretanto, estes
investimentos devem ser feitos na forma de associagdes estratégicas com ministérios
balgaros. Estas associacdes devem ter expectativas claras e um tempo especifico para seu
fim, evintado a criagdo de uma dependéncia de longo termo”.

D. Treinamento/Discipulado: Preparando outros no ministério

Treinando evangelistas, lideres de grupos de células
e pastores num padrdo de multiplicagdo promove | Treinar evangelistas, lideres de
movimentos de platangdo d eigrejas. Cada um | grupos de células, plantadores de
desses trabalhadores precisam de um tipo diferente | igrejas e pastores no padrédo de
de treinamento, consequentemente uma variedade | multiplicacdo de igrejas promove
de treinamento diferentes precisam estar disponiveis | movimentos de plantagéo de igrejas.

para apoiar um movimento de plantacédo de igrejas.
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Atos 20, quando Paulo saudou os lideres de Efeso, da-nos alguns dos melhores conselhos para
treinar lideres para plantagdo de igrejas em qualquer lugar. Atos 20:20,31 e 35, mostra que
Paulo “trabalhou duramente”, “dia e noite” e “publicamente e de casa em casa’. Platacdo de
igrejas e treinamento de lideres demanda trabalho duro. Atos 20:20 e 27 mostra que ele ensinou
constantemente. Ele ensinou o que os “ajudaria” em suas tarefas. Atos 20:33-34 mostra que ele
viveu de forma integra. Nao havia qualquer duvida sobre os motivos pessoais de Paulo.
Ninguém poderia levantar qualquer davida sobre questdes financeiras de Paulo. Atos 20:35
mostra que Paulo ensinou e foi modelo no dar e na prestacao de contas. Atos 20:31 e 36 mostra
gue Paulo derramou suas emog¢des no relacionamento com estes lideres. Eles choraram juntos.
Ministério acontece de relacionamentos. O melhor treinamento inclue discipulado um-a-um e
n&o somente educacéo formal.

Os seguintes principios relaciona-se com treinamento de lideres no contexto de movimento de
plantacéo de igrejas.

1. Treinamento Deve Focalizar na Lideranca

O treinamento que os lideres recebem deve capacitd-los para equipar outros para um
movimento que multiplica igrejas e espalha o evengelho por toda a regido. Observe em Atos
20:15-38 que Paulo relembra os lideres de Efeso como ele trabalhou com eles enquanto os
treinava para a lideranca. De Efeso, Paulo equipou crentes para liderar um movimento
spiritual que cobriu toda a regiéo.

O livro de Atos mostra Paulo descrevendo como ele treinou lideres e Paulo diz a Timo6teo
como escolhé-los. Primeira Timéteo 3:1 fala das coisas necessaries para alguém ser um
lider. Por exemplo, carater tem prioridade acima do charisma (1 Tm 3:2-10). O
relacionamento de ensino de Paulo para com Timoteo era como o de um pai para com seu
filho (2 Tm 2:1).

2. Treinamento Deve Ser Reproduzivel

Movimentos de plantag&do de igrejas requerem treinamento que pode se multiplicar (pode
ser ensinado outra vez a outros). O treinamento de Paulo prosseguiu por geracoes.
Comecgou com Paulo passando adiante 0 ensino de seu coracdo (2 Tm 2:2). Timéteo entdo
ensinou homens confiaveis que eram “capazes de ensinar a outros também”. O ensino e
treinamento que nds passamos adiante conforme ajudamos pessoas a crescer em Cristo e

preparar novos lideres deve ser feito de maneira que possa reproduzir-se.

Este modelo quatro geracdes é uma forma estratégica de planejar um treinamento. Isto
requer simplicidade para que assim outros podem passa-lo adiante sem instrumentos caros,
grande conhecimento ou educacéo formal. Treinamento reproduzivel pode ser desafiador
porque o material que ensinamos precisa ser hdo somente simples mas profundo em alta
gualidade de maneira que possa resultat em igrejas fortes que impctem vidas de pessoas e
comunidades.

O treinamento deve incluir ambos, palavras e exemplo. Quando ensinamos e treinamos, 0

que ensinamos é possivel ser reproduzido nos quatro niveis? E simles o bastante? E
profundo o bastante? Pode ser passado adiante através de exemplo e palavras?

3. Treinamento Deve Ser Acessivel

E responsabilidade da igreja local treinar trabalhadores para completar a Grande Comiss&o.
Quando pessoas pensam em programas de treinamento eles normalmente pensam em
seminarios e escolas biblicas ou em algum outro programa residencial. Isto é lastimavel pois
0s programas de treinamento mais efetivos séo 0s ndo-residenciais e com base na igreja.
Assumindo que trabalhadores da igreja precisam ir para alguma escola longe para serem
treinados pode impedir o movimento de platangéo de igrejas. Quando, de outro lado, igrejas
locais toam seriamente a responsabilidade de treinar seus trabalhadores entdo o
treinamento torna-se acessivel para mais pessoas.

4. Treinamento Deve Crescer De uma Base Estratégica

Na terceira viagem missionaria de Paulo ele gastou a maior parte de seu tempo em Efeso
(At 19:9-10). Ele escolheu a estratégia de trabalhar de uma base estratégica para treinar
lideres que poderiam alcancar toda a regido (veja também 20:18). Através das sessfes de
treinamento com Paulo, estes lideres foram adiante e alcancaram a provincia da Asia com a
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E.

palavra do Senhor. As igrejas alistadas em Apocalipse capitulo 2 e 3 sdo todas desta regido
e podem ter sido plantadas pelas pessoas que aprederam com Paulo durante seu tempo em
Efeso. Escrevendo aos crentes de Colossos (uma cidade na provincia da Asia) Paulo
menciona as igrejas “que ndo me viram pessoalmente” (Cl 2:1).

Vocé tem encontrado uma base estratégica para treinar plantadores de igrejas que irdo
ajudar seu movimento a se espalhar por toda sua regido na maneira mais efetiva possivel?

Evangelismo: Os campos estdo brancos

Deus estd agindo trazendo pessoas para si mesmo. Ele tem nos dado o ministério da
reconciliacdo (2 Co 5:18). E responsabilidade da igreja espalhar o evangelho em sua propria
comunidade e para além. Para movimentos para saturagdo de plantacao de igrejas acontecer o
evangelho deve ser proclamado em todo lugar.

Jesus mostrou a seus discipulos que eles ndo “viam” pessoas como Deus os via — ja
preparados para a colheita (Mt 9:35-38). As pessoas realmente querem um relacionamento com
Deus. Pessoas perdidas vivem com vacuo em suas almas que s6 podem ser preenchido por
Deus, e estdo procurando por alguma coisa que possa encher este vazio. Fruto evangelistico é
minimo ndo somente porque as pessoas ndo estdo procurando por Deus, mas porque elas
rejeitam as formas e expressdes de fé que a igreja tradicional usa. Novas formas e expressdes
de verdades eternas sdo necessaries para alcangar novas geracoes.

Evangelismo é responsabilidade ndo somente de especialistas, mas de cada crente que tem
experimentado o amor de Deus. Para ocorrer Saturacdo de Plantagdo de Igrejas o maior
namero de crentes possivel devem ser treinados, mobilizados e desafiados a compartilhar sua
fé em suas casas, local de trabalho, local de lazer — em todo lugar.

Lan¢ando a Visado

Movimentos de plantagdo de igrejas comecam com visdo. Visao
traz clarificacdo da tarefa, inspira cooperagdo entre grupos de
crentes e motiva o povo de Deus a tentar grandes coisas para Ele.
A visado, ou ‘Z’ é ver igrejas estabelecidas em todo lugar de forma
gue todo homem, mulher e crianca tenha a chance de ouvir e
aceitar o evangelho.

A meta é testemunhar
a comunh&o de crentes
dentro do alcance de
toda pessoa de forma
gque cada um possa
ouvir o evangelho e ver
Algumas regides precisam de movimentos porque o Corpo de | a vida de Cristo sendo
Cristo carecem de visdo para isto. Como as pessoas podem | vivida na comunidade.

esforcar-se para para fazer algo que eles ndo tem concepg&do? Em
contrate, em partes do mundo onde h&a movimentos de plantacéo de igrejas, h& grande viséo.

Visdo € movida através de oracdo, pesquisa € por perguntar “0 que Deus quer
?” Esta € uma questdo muito poderosa. Visdo pode ser pedida uma a uma, em grupos ou em
semindrios para langamento de uma visdo especial. Aqueles que pensativamente a consideram
comecam a entender que Deus quer que todas as pessoas tenham a oportunidade de ouvir 0
evangelho em suas proéprias linguas, e mais que isto que Deus quer que Sua igreja cresca de tal
forma que toda pessoa tenha a oportunidade de se tornar discipulo de Cristo. Esta é a visao SPI
gue deve ser passada adiante para outros em varias oportunidades de lancamento de visao.

lil. O RESULTADO: MOVIMENTOS DE PLANTAGAO DE IGREJAS

O telhado ou pinaculo de nossos prédios, € um movimento de plantagdo de igrejas. A meta é
testemunhar a comunh&o dos crentes dentro do alcance geografico e cultural de toda pessoa de tal
forma que cada pessoa tenha a possibilidade de ouvir o evangelho apresentado de uma forma
cultural relevante em varias ocasifes e possam ver a vida de Cristo sendo vivida na comunidade.
Para ver a Grande Comissdo sendo completada, € necessario ter modelos reproduziveis em casa e
trans cultural.

A.

Plantagao de Igrejas Reproduziveis

Plantar igrejas que se reproduzem é a melhor forma de evangelizer uma regido. Plantar igrejas
com modelos diferentes ndo resultardo em movimento. Uma mais uma, mais uma € igual a trés.
Um vezes dois vezes dois — igual a quarto.



Manual 3 Curso Omega Visdo de PIS

2008

Licao 9: Elementos de Movimentos de Plantacao de Igrejas pagina 35

N&o muito diferente no inicio, mas comparando este padrdo ao longo do tempo faz uma
GRANDE diferenca. Um modelo que se multiplica € o modelo que Saturacdo de Platancao de
Igrejas esta comprometido. Isto significa que quando uma nova igreja é plantada, ela deve ter
uma visao de se reproduzir ja desde o inicio.

Plantadores para saturacdo de igrejas olham para o modelo reproduzivel infinitamente. Eles
guerem plantar igrejas que possam facilemte se reproduzir de forma a resultar num movimento.
Plantadores para suturacdo de igrejas ndo terminam o trabalho assim que plantam uma igreja —
eles esperam que a igreja se reproduza e somente entéo eles dao por completado o propdsito
de Deus.

B. Plantagao de Igrejas Trans-Culturais

Conforme igrejas se multiplicam elas normalmente reproduzem ‘como elas mesmas’. Isto
significa que em algum ponto, serd necessario plantar igrejas pioneiras e trans-culturais para
alcangar novos grupos de pessoas na regido.

O reavivamento na Asia alcancou barreiras trans culturais para ambos “judeus e gregos” (At
19:10). Efésios 3:6 declara que o cruzar culturas do evangelho é o mistério que é cumprido pela
igreja. O povo de Deus ndo € apenas um grupo étnico, mas vem de na¢bes do mundo (Ap 7:9-
10). Plantagdo de igrejas trans-culturais € uma das atividades da Igreja que cumpre este
mistério.

CONCLUSAO: “O SENHOR CONSTROI A CASA”

Deus é o arquiteto dos movimentos de plantagdo de igrejas. Grande movimentos espirituais
dependem dele and seu tempo perfeito. Ninguém pode forcar Deus a se mover. Deus é soberano e
Ele se move conforme Sua vontade. No livro de Atos, vemos isto demonstrado na vida de Paulo.
Paulo tinha o deejo de alcancar a Asia com o evangelho e estava planejando ir 14 até que o Espirito
Santo interveio. Conforme ele esta indo adiante, Deus deu a ele uma nova dire¢do. Mais tarde, em
Atos 19, quando Deus abriu a porta para Paulo trabalhar na provincia da Asia, Ele demonstrou Seu
poder de forma Unica e maravilhosa (At 19:1-12). Toda Asia ouviu a palavra do Senhor! Alguns
sinais do poder de Deus (como cura através de objetos pessoais) nunca aconteceu em nenhum
outro lugar das Escrituras. Era claro para as pessoas na Asia que Deus estava agindo com eles de
uma forma Unica. O ponto é simplesmente que em Efeso naquele tempo, um Deus soberano decidiu
agir.

E impossivel criar um movimento para Saturacdo de Plantacdo de Igrejas se n&o for o tempo de
Deus. Como entdo, podemos saber onde e quando Ele esta agindo ou deseja agir?

Para saber a vontade de Deus devemos primeiramente conhecer
Deus. Para conhecé-lo devemos desenvolver um relacionamento com
Ele em oragédo. Conforme nos aproximamos dele em oragdo e talvez
com jejuns, Ele nos revelara Sua vontade. Talvez a raz&do que Ele ndo
esta agindo é porque ha pecado que ndo tem sido confessado ainda.
Talvez Ele revelara que agora € o tempo de jogar a semente, ou regar
com oragOes a semente que foi semeada. Talvez Ele nos mostrara algo diferente que ira abrir os
coracdes das pessoas. Pode haver muitas raz6es porque Deus ndo estd se movendo numa area,
mas se Deus esta colocando um clamor em seu coragdo, continue a buscar Sua face em oragéo.

Para conhecer a
vontade de Deus,
devemos primeiramente
conhecer Deus.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Qual é sua visdo?

e Movimento de oracao é parte de seu plano de plantagdo de igrejas?

e Como trabalhamos com o existente Corpo de Cristo antes de plantar igrejas?
e Vocé tem um plano regional de plantar igrejas em cidades préoximas?

e Onde Deus esta especialmente agindo em sua regido?

e Que elementos do movimento de plantacdo de igrejas estdo presentes em sua regiao?
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A IGREJA A Igreja e os Dons
Espirituais

LICAO 9, 10 A CAPACITACAO DE DEUS PARA O
MINISTERIO

& Propésito da Ligao

O propdsito desta licdo é ajudar equips de plantacéo de igrejas a identificar os dons espirituais uns
dos outros de tal forma que todos possam servir o Senhor naquilo que Ele os capacitou.

< Pontos Principais

e Dons espirituais sdo dados pelo Espirito Santo para capacitor o corpo de Cristo.
e Dom spiritual ndo é a mesma coisa que talentos e habilidades naturais ou aprendidas.
e Spiritual gifts can be discovered through service and then developed.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera:

e Saber como identificar os dons espirituais proprio e de outras pessoas.

e Estar preparado para fazer qualquer mudanca que seja necessaria para trabalhar com
outros baseando-se nos dons espirituais.

e Participar numa equipe de plantacdo de igrejas onde cada membro pode ser mais efetivo
de acordo com os dons espirituais que Deus tem dado a cada um.

& Sugestoes aos Treinadores

Observe que esta é uma licdo de duas horas. Se for necessario ter intervalo, é possivel fazé-lo
entre os pontos lll, “Abilidades... dadas pelo Espirito Santo...” e ponto IV, “Observacdes da lista de
dons espirituais”.

. PORQUE NOS PRECISAMOS DE DONS ESPIRITUAIS?

A igreja € uma entidade espiritual. NOs cremos que o supernatural reino de Deus, ajos e demonios
existem. NOGs também cremos que o proprio homem ndo apareceu simplesmente, mas foi criado
com ambos atributos fisicos e espirituais. NOs somos mais que carne, sangue e quimica. NOs
desejamos uma vida supernatural, vivendo no Espirito em vez de na carne. Paulo declara:

“Porque embora andando na carne, ndo militamos Segundo a carne. Porque as armas da
nossa milicia ndo séo carnais, e, eim, poderosas em Deus, para destruir fortalezas; anulando
sofismas” (2 Co 10:3-4).

A igreja deve usar este poder divino. Essencialmente, ha dois tipos disponiveis a nés — oracao e
dons espirituais. Ambos acessam o poder de Deus em favor de Seu povo e Seu trabalho. Ambos
s80 necessarios para cumprir o ministério que é muito dificil para o esforco humano. O senhor
nunca intencionou que nés fagamos o ministério em nossa prérpia forga. Ele tenciona nos ajudar.
Jesus instruiu os discipulos ndo deixar Jerusalém ou comecar 0 ministério até que tivessem
recebido o poder do Espirito Santo (At 1:4-5).

O Senhor tem provido vérios tipos de dons para Seu Corpo capacitando-o adequadamente para o
trabalho. Uma categoria de dons inclue tipos de lideres “com vistas ao aperfeicoamento dos santos
para o desempenho de seu service...” (Ef 4:12). Outra categoria de dons envolve habilidade
especial para o servico que é dado em varias combinacdes para cada crente. O que sabemos sobre
cada uma destas categorias nos aprendemos das Escrituras.
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LIDERES... DADOS POR JESUS... PARA EQUIPAR O CORPO

Esta primeira categoria inclue os lideres descritos em Efésios 4:11-16. Estas ndo séo posi¢fes ou
fungbes que as pessoas séo eleitas. Estes sdo simplesmente pessoas dadas por Deus ao Corpo de
Cristo para equipar cada individuo para fazer sua parte. Estas pessoas ndo sdo especialistas para
fazer o trabalho por nés; a efectividade deles € medida pela nossa efectividade conforme nés
fazemos o ministério.

O texto lista, apostolos, profetas, evangelistas e pastores/professores. Os apdstolos sdo aqueles
gue sd@o enviados para serem os fundadores no come¢o de um novo ministério. Os profetas
declaram a Palavra de Deus ao Corpo, enquanto que os evangelistas declaram Sua Palavra aos
perdidos. Pastor/professor cuidam do rebanho e ensinam o povo de Deus. Para entender o papel de
um lider no Corpo, pense sobre o evangelista: ele ndo pode somente fazer evangelismo; ele
também deve equipar outros cristdos para fazer evangelismo.

HABILIDADES... DADAS PELO ESPIRITO SANTO... PARA EQUIPAR O CORPO

A. Definigao

Outra categoria de dons é habilidades dadas aos crentes pelo Espirito Santo. Habilidades
naturais ou aprendidas e talentos devem ser usados no servi¢co de Deus. Entretanto, o Espirito
também da aos crentes habilidades para contribuir de uma forma Unica para a construgdo do
Corpo de Cristo. Estes sédo chamados dons espirituais. Certos fatos que se sobressaem
nestes dons séo:

e Cada crente tem pelo menos um (1Co 12:7; 1Pe 4:10).

¢ Eles sdo dados pelo desejo do Espirito Santo, ndo pelos nossos proprios desejos (1Co
12:11).

e Eles sdo para o uso comum, ndo para beneficio préprio (1Co 12:7,12-27 Rm 12:4-5).

e O dom (ou dons) que nés temos € o trabalho do Espirito (1 Co 12:4). Os ministérios em
gue nés os usamos séao ligados a Cristo (1 Co 12:5), e sua efetividade é trabalho de
Deus (1 Co 12:6) Nossa responsabilidade é simplesmente obediéncia.

B. Os Dons Espirituais e o Corpo de Cristo
Deus tem distribuido estes dons para o proposito de construer o Corpo.
1. A lImportancia de Cada Membro

A ilustracdo do Corpo em 1 Corintios 12 mostra a necessidade de cada membro cumprir
seu papel no Corpo. Assim como o corpo fisico sofre quando um membro esta doente, o
Corpo de Cristo sofre quando um membro falha em usar o seu dom. Cada crente tem “boas
obras” (Ef 2:10) para cumprir. Estas obras ndo podem ser cumpridas em nossa forca
humana. NGs precisamos do poder supernatural do Espirito Santo trabalhando através de
nés para completa-los.

2. A Funcao de Homens “Capazes”

Deus tem dado homens capazes para a igreja para liderar e treinar os crentes. Cada igreja
local tem individuos que sdo singularmente capacitados nestas areas. Entretanto, nunca foi
intencionado que eles se tornarssem um grupo de elite que carrega todo o ministério da
igreja. Antes, Ef 4:11-13 deixa claro que a fungéo deles é preparar o povo de Deus para que
os crentes possam desempenhar o trabalho no ministério. E vital que cada crente descubra
e use seu dom no ministério.

3. Ministrando a Graga de Deus

Quando ndés usamos nossos dons, estamos ministrando a graga de Deus (1 Pe 4:10-11). A
graca e o poder de Deus flui através de nos a outros conforme servimos. Deus quer
ministrar as pessoas, e Ele escolheu fazer isto através de nés — e especialmente através de
nossos dons espirituais. Ele ja decidiu que Ele quer usar cada um de nés, e tem nos dado
dons correspondentes para isto. Nosso trabalho é usa-los e frutificar para Ele.
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C. Determinagao de do(s) Dom(s) Espiritual(is) de uma Pessoa

Determinar quais sdo nossos dons, leva tempo e experiéncia. Se vocé nao sabe quais sao seus
dons, vocé pode saber quais sdo, apredendo sobre os dons em geral, envolvendo-se no
ministério do Corpo de Cristo e avaliando como Deus esta usando vocé através de seus dons
espirituais e habilidades naturais. De alguma forma seus dons se tornaréo obvius a vocé mesmo
e aos outros conforme vocé se envolve no ministério.

Nao hé teste para dons espirituais na Biblia. Eles ndo dependem de habilidades naturais ou
aprendidas. Um médico necessariamente ndo tem dom de misericordia, ou um professor o dom
de ensinar. Estas pessoas precisam ter treino e experiéncia para exercerem suas profissoes,
mas isto ndo € a mesma coisa que dom espiritual. Os seus dons poderiam ser evangelismo,
administracdo ou qualquer outro. Avaliar sua profissdo ndo é a forma de descobrir seus dons
espirituais.

Um dom é descoberto por seu efeito quando usado. Conforme -
ministramos a outros, a graca de Deus, poder e bencdo fluem | Um dom é descoberto
através de nossos dons de tal forma que ultrapassa nossa | POr seu efeito quando
habilidade humana. A Gnica forma de descobrir nossos dons é se | usado.

envolver em vérias formas de ministérios e observar como Deus

nos usa. O processo € basicamente “tentativa e erro”. Considerando que o poder de Deus fluira
através de nés a outros, € importante ouvir os seus conselhos. N6és podemos ndo notar como
Deus esta nos usando, mas outros notarao.

Existem muitos dons espirituais alistados no Novo Testamento (veja o pardgrafo D abaixo).
Desde que cada lista inclue diferentes tipos de dons, parece provavel que nenhuma lista é
completa. Pode existir muitos outros tipos de dons. Também esta claro que cada crente tem
pelo menos um dom. Alguns podem ter dois ou mais. E dificil dizer. Por causa desta
diversidade, é necessario que os crentes se envolvam em muitos diferentes tipos de ministérios.

Embora talentos naturais ou aprendidos, ndo sdo a mesma coisa que dons espirituais,
treinamento ou talento certamente pode aumentar a efetividade de um dom. Por exemplo, se
uma pessoa tem o dom de ensino, isto significa que Deus quer abencoéa-lo naquele ministério.
Mas o dom ndo é um substitute para o estudo, para que eles possam ter alguma coisa para
dizer! Deus é capaz de abengoar 0 nosso pouco. Ele também deseja abengoar nosso muito. Ter
um dom ndo é desculpa para ser preguicoso. Isto serve para qualquer dom. Assim que
descobrimos os nossos dons, devemos fazer todo o possivel para desenvolvé-los para que
possamos nos tornar melhores em nosso service na igreja.

Figura 9.1 Deus Multiplica Nossos Esforgos

Poder de |bons Espirituais
Deu

Multiplica nossos
Esforgos em nossa area
De capacidade

-rcom®>

L

D. Descrigdao dos Dons Espirituais

As duas maiores referéncias para nosso em que se baseia nosso entendimento sdo Romanos
12 e 1 Corintios 12-14. Conhecendo nossa tentacao natural para deixar que este assunto nos
divida, o Espirito Santo pde o grande capitulo sobre o amor, 1 Corintios 13, no meio do Seu
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ensino sobre dons. Em ordem alfabética em vez de em prioridade. A maioria dos estudiosos da
biblia acreditam que esta lista ndo é exaustiva.

Dois Avisos

Primeiramente lembre-se, como foi dito antes, que nosso conhecimento de qualquer um ou de
todos estes dons vem da biblia. Segundo, a disponibilidade de alguns desses dons hoje é
motivo de desacordo no Corpo de Cristo. A controvérsia é usualmente centrada em torno de se
alguns desses dons estédo disponiveis ou ndo para a Igreja hoje, desde que o Novo Testamento
foi escrito. Alguns acreditam que, com o fim da revelagéo escrita de Deus, alguns desses dons,
especialmente aqueles na forma de milagres, acabaram-se. Outros acreditam que o que a Biblia
ensina concernente aos dons espirituais para a Igreja do Novo Testamento ainda € aplicavel
para a Igreja hoje. Estudiosos sérios e sinceros se colocam dos dois lados. Entdo o que
devemos fazer? Um solucao simples € medir e padronizar nossa obediéncia e experiéncia em
uma simples e completa aplicagédo do que a biblia diz.

IV. ESTUDO BIBLICO INDUTIVO DE PASSAGENS SOBRE OS DONS ESPIRITUAIS

A. Observagao

Abaixo ha uma lista de versos que fala sobre dons espirituais. Na segunda coluna escreva
observacdes gerais sobre todos os dons; na terceira coluna aliste os dons. Algum trabalho
inicial ja foi feito para vocé.

Interpretagao

Na quarta coluna escreva o que cada passagem diz sobre cada dom.

Escritura Observagoes Gerais Dons Interpretagao

Rm 12:6-8 Nos temos diferentes dons de Profecia

acordo com a graga

Uso de acordo com a fé

Servir
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Escritura Observagoes Gerais Dons Interpretagao
1Co 12:4-11 | diferente....mesmo

Cada pessoa tem pelo menos um
dom

1Co 12:27-29
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Escritura Observagoes Gerais Dons Interpretagao
Ef4:11
Agora compare as listas. A partir de seu conhecimento das Escrituras, componhe uma definigédo
de cada dom:
C. Aplicagao

Compile uma lista dos dons que vocé pensa ter. Ao lado de cada um, anote como vocé acredita

gue Deus quer que vocé use o dom para ministrar ao Corpo de Cristo:

V. IMPEDIMENTOS PARA DESCOBRIR OS DONS

A.

Razoes Pessoais.

e Temor do abuso ou aml uso de dons por outras pessoas.

e Falta de entendimento do funcionamento ou do trabalho supernatural no reino fisico. Isto é
problema de cosmo visao.

e Segurar problemas pessoais e pecados ndo resolvido e/ou falta de fé.

e Fata de compromisso para servir e ministrar a outros.
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e Tentativa de imitar outros no uso de dons.
e Grande esforgo para “conseguir o dom” em vez de buscar o Doador do dom.

e Adotar uma attitude de “esperar pelo dom antes de se comprometer com 0 ministério”, em
vez de obedientemente proceder em servir e ministrar a outros, confiando que o Senhor ira
completar Seu propésito através de nds. De fato, nés podemos estar totalmente
despercebidos do uso efetivo de nosso dom espiritual conforme buscamos amar e servir a
outros.

B. Problemas Organizacionais.

o Desequilibrio doutrinario: alguns excluem outros; outros super enfatizam alguns dons
especificos.

e Super énfase em alguns dons como uma “marca de espiritualidade” em vez de como
ministério a outros.

e Falta de ensino biblico sobre os dons ou falta de liberdade em usa-los.

e Ver o dom como um fim em si mesmo, em vez de uma ferramenta do ministério.

VI. MOBILIZANDO A IGREJA DE ACORDO COM OS DONS ESPIRITUAIS

Uma das chaves para o sucesso na maturidade e crescimento num L
. RS : O plantador de igrejas
trabalho de platancdo de igrejas é encontrar a forma para treinar nio deve somente “fazer
todos os membros a descobrir, desenvolver e exercitar seus dons o ministério” mas deve
nas atividades do ministério. Ndo ha limites para o crescimento de . ’
o . S - treinar novos crentes
uma igreja que libera as pessoas para ministrar no poder do Espirito L
para fazer o ministério.

Santo, em vez de restringi-los a ocupar uma posi¢do no ministério.

A. Como Ajudar Outros a Descobrir e Usar Seus Dons

A primeira coisa que devemos fazer para ajudar outros a encontrar seus dons € encoraja-los e
capacita-los a se envolverem no ministério. Somente conforme eles servem é que nés seremos
capazes de ver Deus usando-os efetivamente. E importante que nds ensinemos a outros sobre:

e A necessidade dos dons

e A natureza dos dons

e Adescoberta dos dons

e Aresponsabilidade para usar nossos dons

Entédo, conforme servimos, precisamos observer os resultados do ministério para determiner
como o Senhor estad ou ndo abangoando. Se nés vemos a presence de um dom, precisamos
encorajar o crente a desenvolvé-lo e aumentar seu ministério naquela area (1 Pe 4:10). Se ndo
vemos a presence de um dom, precisamos ser fiéis para aconselhar o irméo ou irma para tentar
outras areas do ministério, em vez de permitir que ele/ela fique frustrado com a falta de
resultados.

Também é importante lembrar que todos os crentes, como parte do Corpo de Cristo, tém dons
espirituais. O tempo de vida cristd deles ndo é relevante. Mesmo um novo convertido tem
dom(s). Observe os resultados evengelisitcos da mulher samaritana (Jo 4:28-30). Em menos de
uma hora que ela havia credo e Deus a usou para trazer uma grande multiddo para Jesus.

Novos convertidos deveriam ser encorajados ao ministério e descobrir seus dons.

Ha uma nota de precaugao concernente ao uso de novos convertidos no ministério. Eles devem
envolver-se no ministério. Mas eles ndo deveriam ter uma posi¢do (1 Tm 3:6). Servir a outros
ndo é a mesma coisa que lider outros. Uma posicdo de lideranca requer maturidade e
fidelidade. Mas todos os crentes devem envolver-se no ministério a outros e em evangelizar os
perdidos.
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B. Treinamento util para desenvolver os dons.

Embora os dons espirituais sdo dons da graca de Deus, ainda ha lugar para treinamento e
desenvolvimento para seu uso nas atividades ministeriais. O treinamento é a nivel das
habilidades humanas, enquanto os dons sé@o a nivel de capacitacdo spiritual. Ambos devem
estar juntos nas atividades ministeriais.

VII. OS DONS ESPIRITUAIS E PLANTAGAO DE IGREJAS

Para ser efetivo no ministério de plantacéo de igrejas, um plantador de igrejas deve estar atento aos
seus dons. Como resultado, ele pode focalizar no ministério que Deus esta abencoando em sua
vida. H4 muitas maneiras de se plantar uma igreja. Pessoas podem ser atraidas para o Senhor
através do ensino de um plantador de igrejas, evangelismo, compaix&o ou outro dom. E importante
que um plantador de igrejas com o dom de evangelismo passe tempo com os perdidos em vez de
gastar todo seu tempo preparando estudos biblicos. Mas um plantador de igrejas com um dom de
ensino deveria concentrar-se em estudo biblicos. Se ele tem o dom de misericérdia, ele deveria
estar com os doentes e feridos.

Desde que nem todos tem todos os dons, é importante que o plantador de
igrejas forme uma equipe com outros que tenham dons que completem os
seus. Somente desta forma havera equilibrio no ministério. Um plantador de
igrejas que nao tenha o dom de evangelismo pode plantar uma igreja, mas
ele tera dificuldade a menos que ele encontre um companheiro que tenha
este dom. Qualquer dom que falte ao plantador de igrejas deveria ser encontrado em um dos
membros da equipe. De outra forma, muito do trabalho dependera duramente do esforco humano.

Uma equipe pode
prover dons
complementares.

O plano de Deus é que o corpo da igreja local trabalhe juntos com cada membro usando seu dom.
Entretanto, numa nova igreja, podera haver apenas um grande nimero de crentes no comego.
Neste caso, € ainda mais vital que os dons de cada um dos novos crentes sejam descobertos,
desenvolvidos e usados rapido e efetivamente.

Jesus tem dado pessoas especializadas ao Corpo para equipar cada pessoas para que ela faca sua
parte. Adicionalmente, o Espirito Santo d& poder a cada crente com habilidades epseciais para fazer
suas tarefas individuais, contribuindo para o funcionamento de todo Corpo. Os lideres sdo dados ao
Corpo para equipar cada crente para fazer o ministério.

PLANO DE AGAO
e Faca o estudo indutivo na secao IV.

o Defina as necessidades que vocé cré que Deus quer que seu grupo encontre. Faca uma lista
com as oportunidades que o Senhor tem aberto ao grupo.

e Tenha um tempo de dedicacdo ao Senhor pedindo que Ele capacite e libere os dons
necessaries para as necessidades que foram identificadas. Nao concentrem-se nos dons, mas
no Doador dos dons.

e Permita que cada pessoas comece movendo-se em direcdo ao encontro das necessidades que
eles sintam que precisam ser atendidas. Mantenha o foco e énfase em atender as necessidades
num ministério de amor em vez de no dom.

e Treine as pessoas de acordo com dom ministerial que eles sentem-se dirigidos a serem usados
no atendimento das necessidades.

e Permita que outros avaliem e aconselhem para que aja confirmacdo dos dons que vocé esta
usando.
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A IGREJA Dinamica Social da Igreja

COMO NOSSA CULTURA AFETA NOSSA
IGREJA

LIGAO

@ Propésito da Ligao

O proposito desta licdo € explicar como cultura — religiosa e social — tem influenciado a igreja
através da historia. Ira também tracar paralelos entre a igreja hoje na europa central/leste e a
antiga Unido Soviética e a igreja primitiva.

< Pontos Principais

e Igrejas serdo influenciadas pela cultura mas ndo devem ultrapassar a linha do pecado.
e A cultura pode ser uma influéncia positive, negative ou neutral na igreja.
e Aigreja deve adaptar sua forma as mudancas culturais para ser relevante.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera...

e Estar atento sobre a grande influéncia cultural sobre a igreja no passado.

e Ser convencido de que a igreja deve mudar suas formas conforme a cultura e as
necessidades mudam.

e Avaliar sua propria igreja para verificar se ela esta se adaptando para ganhar os perdidos
ou se esta esperando que os perdidos se transformem para se adequar a igreja.

& Sugestoes aos Treinadores

e Em preparacdo para ensinar esta licdo, reveja brevemente os pontos principais da histéria
religiosa de seu pais. Considere preparar uma breve bibliografia de seu contexto.

e Considere fazer uma transparéncia da figura 11.1, ou desenhe-a no quadro. Discuta a respeito
das trés culturas apresentadas — se devem ser diferentes uma da outra — ou se elas devem
permancer iguais porque sao biblicas.

INTRODUGAO

A cultura sempre tem um papel importante em determiner como nés pensamos e agimos. NGs
somos formados pela nossa cultura, envolvidos e influenciados por ela. Frequentemente isto
acontece sem que percebamos. Mesmo quando encontramos alguém de outra cultura que € muito
diferente da nossa, normalmente decidimos que aquela pessoa é diferente e que n[os somos
“normais”.

A cultura também influencia a igreja. Igrejas sao diferentes em cada pais.
Algumas diferencas sdo resultados de crencas doutrinarias, mas a | Culturas envolvem e
maioria delas resultam da cultura. Por exemplo, os prédios de igrejas na | influenciam igrejas.
Africa sdo bem diferentes dos prédios na Russia. O clima é diferente e
assim também a cultura. Misica nas igrejas da América do Sul é muito diferente da musica nas
igrejas da Coréia. Estas diferencas sdo marcadas pela cultura e ndo pela doutrina.

Mais que isto, nehum pais tem um grupo monocultural. Todo pais inclue pessoas de varios paises e
culturas diferentes. As culturas podem varias mesmo entre grupos nativos dentro de um mesmo
pais. Diferencas no status econdmico, niveis educacionais e idade podem causar diferencas
radicais na cosmovisdo. Até mesmo as diferencas entre areas rurais e urbanas podem ser bastante
significantes.
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Algumas destas influencias na igreja sé@o positivas. Elas ajudam a igreja se relacionar e ganhar seus
compatriotas. Um exemplo deste tipo de influéncia pode ser pelo uso da poesia. Se esta é uma
forma de arte muito apreciada na cultura ela pode ser usada efetivamente para expresser verdades
espirituais. Outras influéncias culturais sdo neutras e ndo variam de maneira significativa; elas
simplesmente refletem de a forma que uma igreja em particular escolhe fazer alguma coisa. Um
exemplo de uma influéncia neutral é a coleta de ofertas: ela deveria ser feita durante o culto, no
comeco, meio ou fim, ou simplesmente ter uma caixa na entrada da igreja para que as pessoas
depositem suas ofertas ali? Infelizmente, ha também influéncias culturais negativas que podem
impactar a vida da igreja. Isto pode incluir racismo ou sincretismo que sao jogadas da cultura sobre
a igreja.

. PRINCIPIOS BiBLICOS

A. Mantendo o Equilibrio

Adaptando a cultura sem se conformer com o pecado na cultura pode ser dificil. Este € um
assunto importante para o plantador de igrejas. Conforme ele trabalha para organizar uma nova
igreja, ele precisa tomar decisfes sobre quais formas e estruturas usar. H4 duas passagens
muito importantes sobre este assunto no Novo Testamento.

1. Atos 14:11-18

Nesta passagem, Paulo havia acabado de curar um homem paralitico na cidade de Listra.
Quando o povo viu o milagre, eles quiseram oferecer sacrificios a Paulo e Silas. A intencao
deles era boa, mas Paulo reconheceu que isto seria uma idolatria e quase ndo conseguiu
impedi-los de cometer este pecado. Paulo recusou-se a particiar numa pratica cultural que
claramente era contrario as Escrituras.

2. 1 Corintios 9:19-23

Paulo claramente declara que ele tornou-se como um judeu, um gentio ou qualquer um para
ganhé-los para Cristo. Ele considerou a salvagdo dos perdidos muito mais importante do
que suas proprias preferéncias culturais. Entretanto, ele também declara que havia um
limite para o grau em que ele poderia se assemelhar a outra cultura. Paulo estava sempre
debaixo da lei de Cristo (V. 21). Ele ndo podia aceitar o pecado, mas ele estava disposto a
render o resto de sua cultura para poder ganhar os perdidos.

B. Forma e Fungéo

O conceito de forma e fungéo ja tem sido discutido em ligbes anteriores. Eleas sdo chaves para

se encontrar o equilibrio na aproximacdo da igreja com a cultura. E importante lembrar o
significado destes termos.

1. Funcao - O que devemos fazer

As coisas que a igreja esta ordenada a fazer sdo as fungdes. As func¢des principais incluem
0 ensino, pregacdo da Palavra, evangelismo, batismo, adoragéo, oracdo e ministracdo da
ceia do Senhor. Ha& muitas outras fun¢des, como encorajamento, louvor e dar ao Senhor e
aos necessitados. A igreja deve fazer todas estas coisas.

2. Forma — Como nés escolhemos fazer as fungdes

As formas da igreja sdo os meios em que a igreja escolhe - :
fazer as funcdes. A igreja tem grande liberdade nesta area | NOs temos liberdade de

desde que eles n3o escolhem uma forma que seja proibida | €scolher ~ como
pelas Escrituras. Por exemplo, a igreja tem a ordem de orar. | louvamos e ministramos,
Como, onde e quando e a frequéncia a igreja ora ndo esta | desde que nao

declarado. A posicéo que alguém ora (em pé, de joelhos ou | Uultrapassemos a linha
sentado, etc.) defere de uma cultura para outra. Ha liberdade | Para o pecado que &
nestas decisdes. Se, entretanto, a igreja decide orar & Buda, | €xpressamente proibido
isto seria um pecado. NOs ndo temos toda esta liberdade.

Distinguir forma e fungdo é o primeiro passo no desenvolvimento de uma igreja que é
apropriada para cada grupo cultural. Devemos entender que nés temos liberdade para escolher
como louvamos e ministramos desde que nds ndo ultrapassemos a linha para o pecado, que é
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expressamente proibido na Biblia. As formas podem e serdo diferentes para cada cultura. Isto é
bom e normal desde que o pecado seja evitado.

A figura 11.1 ajuda a explicar como nossa éarea de liberdade permite diversidade em nosso
louvor e vida crista.

Observe na figura que os trés diferentes desenhos no centro representam formas apropriadas
de igrejas para diversas culturas. Qualquer ponto dentro do centro branco € aceitavel para o
Senhor. Entretanto, culturas diferentes preferem formas diferentes dentro desta area aceitavel.
As culturas A, B e C podem escolher um meio diferente de fazer suas fungfes biblicas. Isto é
bom e normal. A area cinza representa o0 pecado. Cada forma cultural é igualmente valida,

desde que nao ultrapasse a linha fina para a area do pecado que a Biblia proibe.

Figura 11.1 Area de Liberdade para a Cultura na Igreja e na Vida Crista

Area de liberdade cultural

F_________N

4 \
Pecado | greja para Area | Pecado
Cultura A .. I
| Aceitavel
| |
I Igreja par Igreja para’\ |
\ Cultura B Cultura C ]

\__________/

Pecado Pecado

IGREJA E CULTURA NO NOVO TESTAMENTO

A influéncia da cultura é claramente vista na historia da igreja do
Novo Testamento. Comegou como grupo basicamente judeu e
rapidamente se espalhou aos gentios. Eventualmente, a igreja
nas regides gentias ultrapassou a igreja em Jerusalém em
tamanho e importancia. E no ano 70, a destruicdo da cidade de
Jerusalém por Roma decisivamente pds fim a importancia
daquela igreja.

Formas de adoracéo,
estruturas e organizacdo da
igreja desenvolveram-se
conforme eram necessarias —
frequentemente em resposta
a questdes culturais.

Conforme lemos o livro de Atos e as epistolas, vemos que formas de adoragdo, estruturas e
organizacdo da igreja desenvolveram-se conforme eram necessérias e frequentemente em
resposta as questdes culturais. Este era um processo continuo conforme novos desafios e novas

culturas confrontavam o crescimento da igreja.

A. Algreja de Jerusalém

A igreja de Jerusalém era um exemplo tremendo de uma préspera igreja local. Ela ainda serve
como um modelo de amor, cuidado e compartilhar do corpo. Ela também teve uma grande
fraqueza. A congregacdo cumpriu somente a primeira parted a ordem de Cristo em ser
testemunha em “Jerusalém, e em toda Judéia e Samaria e até aos confins da terra”. NOs
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devemos imitar o amor destes cristdos uns pelos outros, mas ndo sua falta de preocupacao pelo
resto do mundo.

A igreja primitiva em Jerusalém foi essencialmente composta de judeus que eram grandemente
influenciados pela cultura judaica. Os apoéstolos constantemente tinham que decidir como
adequar as tradi¢des judaicas e formas de adoragédo com sua nova fé crista.

1. Oracgédo no Templo

Os discipulos continuaram a se encontrar, orar e adorer no templo judeu mesmo depois de
suas converses (At 2:46; 3:1). Eles ja estavam acostumados ao estilo de adoragéo e
sentiam-se confortaveis em continuar com este estilo. Conforme o nimero de cristdos
aumentou para milhares, ndo havia outro lugar grande o suficiente para as reunides. Nao
havia pensamento em “construir uma igreja”. Os crentes eram a igreja. Esta parted a religido
judaica era aceitavel para eles. Entretanto, eles ja ndo participavam mais nos sacrificios.
Eles entenderam que Cristo, o Cordeiro de Deus, ja havia cumprido toda fungéo sacrificial
(Hb 7:27). Eles corretamente rejeitaram aquele costume, mesmo tendo raizes profundas na
cultura deles.

2. As Igrejas nas Casas

Além das reunides nos templos, os crentes encontravam-se de casa em casa (At 2:46). Este
padrdo comecou mesmo antes do Pentencoste. Os discipulos estavam constantemente
juntos esperando pelo Espirito Santo (At 1:12-14), e por trés anos previamente eles
estiveram juntos diariamente com Jesus. Este costume, entretanto, ndo veio da cultura
judaica deles, mas da experiéncia deles com Jesus.

3. Evangelismo

A cultura dos judeus tinha um efeito negative no evangelismo.
Eles tiveram problemas em crer que Deus salvaria os “cdes” | A viséo cultural judaica
gentios apesar da aceitacéo de todos os povos por Cristo (Jo | dos gentios tinha um
4). O Senhor corrigiu esta fraqueza enviando perseguigdo | efeito  negative  no
para que eles saissem de Jerusalém para testemunhar para | evangelismo do mundo.
todo o mundo. Ele também falou com Pedro e Paulo através
de visdes draméticas persuadindo-os a ir aos gentios (At 9,10).

4. Desenvolvimento da Diaconia

Os apostolos e profetas eram o fundamento das funcdes da igreja (Ef 2:20). The
foundational church offices were the apostles and the prophets (Eph 2:20). A préxima fungao
parece ser a de didcono, mesmo que ndo seja especificamente chamado assim em Atos
6:1-7. A ocasido para o desenvolvimento desta fungdo foi um problema cultural. Parece que
a igreja teve melhor cuidado das “verdadeiras” vilvas judaicas que falavam hebraico, do
que das vilvas que falavam grego.

A decisdo dos apoéstolos foi ter a congregacdo escolher sete homens para esta tarefa.
Como todos tinham nomes gregos, parece que a igreja tomou a decisdo com base na
cultura. Eles decidiram que as vilvas que falavam gregos eram tdo importantes quanto as
vilvas que falavam hebraico. Eles também decidiram que os homens que falavam grego
poderiam ministrar melhor para seu pr[oprio grupo cultural. Mas eles foram escolhidos num
ato publico demonstrando que eles ndo seram uma “segunda-classe” de cultura dentro da
igreja.

B. A lIgreja entre os Gentios

Com a perseguicdo em Atos 8:1-3, os discipulos finalmente espalharam o evangelho para
Samaria e o0s “confins da terra”. Muitos gentios rapidamente creram na mensagem,
especialmente quando eles viram os milagres que os apostolos faziam. Deus também escolheu
0 apostolo Paulo para ministrar especificamente para este grupo (At 9:15). Como resultado de
seu ministério, a igreja explodiu em crescimento mesmo enfrentando severa oposi¢ao.

Mesmo as igrejas nas areas gentias da Asia Menor incluiam um ndmero significante de judeus.
O método normal de Paulo de ganhar uma nova cidade era ir primeiramente aos judeus e aos
gentios somente quando os judeus rejeitavam a mensagem do evangelho. Paulo sabia que os
judeus eram o povo escolhido de Deus and que eles ja tinham um conhecimento basico de
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Deus e do Velho Testamento. Algumas vezes ele encontrou judeus devotos, homens ou
mulheres que o ajudaram a rapidamente formar nicleos de uma nova igreja. Mas eles também
trouxeram com eles tracos culturais ambos secular e religioso que frequentemente impediam o
alcance aos gentios.

Um tema comum no Novo Testamento € como integrar estes
judeus cristdos no corpo de Cristo. Cristo quebrou a divisdo e
formou um novo corpo — a igreja — de ambos gentios e judeus
(Ef 2:14-16). Entretanto, nem sempre eles estavam unidos.
Usualmente os conflitos surgiram quando os cristdos judeus
insistiram em passer a cultura religiosa deles aos cristdos
gentios. As espistolas constantemente reprova este tipo de

atitude.

1.

Frequentemente surgiram
conflitos na igreja primitive
quando cristdos judeus
insistiram em passer a
cultura religiosa deles aos
cristdos gentios.

The Jerusalem Council

Acts 15:1-21 records the landmark decision concerning how much Jewish religious culture
should be brought into the church. The Jewish believers insisted that circumcision was
necessary for salvation. There were two major decisions made by the council.

a.

Circuncisao

A circuncisé@o era um dos rituais mais sagrados do judaismo. Entretanto, o concilio o
rejeitou. Eles ndo quiseram colocar nenhum peso extra naqueles que estavam sendo
salvos (At 15:10-11,19). Savacédo pela graca através da fé eliminou a necessidade
de qualquer obra religiosa. O livro de gélatas foi escrito essencialmente para tartar
deste assunto. O movimento para forgar novos crentes a se submeterem as
tradicdes e cultura religiosa judaicas foi decisivamente rejeitado.

O Comer Carne

Enquanto especificamente rejeitaram a circunciséo, o concilio tomou outra decisdo
(At 15:19-21). Eles pediram aos gentios cristdos para se absterem do seguinte:

e Comida dedicada aos idolos
e Imoralidade sexual
e Comida e sangue de animais sufocados

O verso 21 déa a razéo para isto. Havia judeus ndo crentes em cada cidade os quais
a igreja desejava ganhar para Cristo.

Imoralidade sexual é proibida na biblia como pecado. Sua proibicdo é
compreensivel. Mas o que fazer sobre o comer da carne e sangue sacrificados?
Mais tarde Paulo adicionou uma importante discusséo neste assunto. Em 1 Corintios
8 eles relaciona os seguintes principios:

e Idolos ndo séo nada
¢ A comida que comemos nao afeta nosso relacionamento com Deus

Ele também condena a abstnéncia de comida em 1 Timo6teo 4:3-5. Claramente,
comer comida ndo é um pecado. Ele ainda decide ndo comer carne que tem sido
sacrificada aos idolos para evitar ofender o “irmdo mais fraco”. Paulo estd se
referindo aos novos crentes que ainda sdo fracos na fé e ainda ndo entendem a
nova liberdade que eles téem em Cristo. Isto chega bem perto da situagdo em Atos
15. Entretanto nés vemos que os discipulos deveriam fazer concessdes culturais a
dois grupos:

e Osjudeus nao salvos

e Os cristdos “fracos”
Os cristdos devem
ajustar sua forma
religiosa para que nao
seja ofensiva a cultura
dos néo cristdos e aos
mais “fracos”.

O ensino importante € que os cristdos devem ajustar
suas formas religiosas para ndo ser ofensiva para a
cultura dos ndo cristdos e mais “fracos”. Isto entéo,
torna-se o contexto para a declaragdo de Paulo sobre
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ser “todas as coisas a todos os homens” para ganha-los para Cristo (1 Co 9:19-23).

Missbes em Antioquia

Deus usou poderosamente a igreja de Antioquia como uma base
de onde enviar Paulo e Barnabé, e mais tarde Silas, para
evangelizar o mundo gentio. N&o sabemos muito sobre sobre a
vida interna daquela igreja em comparacéo a igreja de Jerusalém
sobre a qual muito foi escrito. O novo componente que o Senhor
nos mostra através de Antioquia € a necessidade de se levar o
evangelho a todos os povos. A cultura religiosa dos judeus cristdos impediu-os de cumprir
esta tarefa. Eles ndo podiam e ndo fizeram as mudancas necessarias em sua forma de
adoracgdo para alcancar as nacgdes gentias. Deus entdo, os deixou de lado e usou a igreja
de Antioquia. Foi um triste fim para o maravilhoso comeco da igreja em Jerusalém em Atos
2.

Desenvolvimento dos Trabalhos da Igreja

A estrutura da igreja
mudou, cresceue foi
refinada conforme a
necessidade.

Conforme a igreja se espalhou através de toda Asia, e a area mediterranea, novos trabalhos
foram acrescentados a estrutura da igreja. Vemos que os presbiteros foram acrescentados
em 1 Timoteo 3:1-11 e Titus 1:5. Os diaconos continuaram, mas as exigéncias para eles,
como para os presbiteros, sdo dadas em grande detalhes em 1 Timéteo 3:1-13 e Titus 1:5-
9. Nestes livros vemos também possiveis referéncias a diaconisas e uma referéncia para
uma especifica lista de suporte para as vilvas da igreja,
complementada com uma lista de exigéncias para elas. E
claro que a estrutura da igreja mudou, cresceu e foi
refinada conforme era necessario em tempos de mudanca
e necessidades.O ministério da igreja era ajustado de
acordo com as necessidades culturais e caracteristicas de
cada grupo (Tt 1:12-14).

A Perseguicdo Romana

O ministério da igreja era
ajustado de acordo com as
necessidades culturais e
caracteristicas especificas
de cada grupo.

Comecgando em Atos 8, a igreja primitive foi severamente perseguida pelos romanos. O
sofrimento e morte dos cristdos durante este periodo é bem conhecido, assim como a fé e
amor que eles tinham. A maior parte do Novo Testamento foi escrita durante este tempo, e
0os chamados para que eles continuassem fiéis aram comuns. Em geral, os cristdos
permaneceram fiéis a fé e sem como um grande exemplo para nés. Proibidos de se
encontrarem em publico, eles se reuniam em casas, florestas e cavernas. Permancer fiel
era dificil. Eles continuavam a sofrer dificuldades em deixar a cultura com suas formas e
costumes. Conforme a perseguicdo se tornou mais severa, era uma grande tentacdo para
0s judeus cristdos retornar ao judaismo e a seguranca de sua posicdo anterior. O fato de
gue eles ndo podiam romper totalmente com o passado e a forma antiga de adoragcédo mais
tarde tornou-se como uma armadilha para eles. O livro de Hebreus foi escrito para este
grupo para demonstrar a tolice de trocar o poder de Cristo pelas velhas formas.

lll. DESDE O NOVO TESTAMENTO ATE AGORA

Muito tempo se passou desde os dias do Novo Testamento até nossa era moderna, e a Igreja Crista
também tem mudado. Algumas destas mudangas tem sido positivas e algumas negativas. Muitas
delas tem sido influenciadas pela cultura em vez de pela doutrina.

A. O Desenvolvimento da Igreja Estado

A devocgdo dos santos foi eventualmente vitoriosa — mesmo o
imperador Constantino creu e o cristrianismo foi nomeado
religido de estado. Este ato mudou a viséo religiosa do mundo.
Em vez de um pequeno grupo de cristdos sérios emcontrando-
se em casas com grandes riscos, grandes prédios de igrejas
estados apareceram com o prestigio que atraiu crentes para seu
poder, beleza e riquezas. Havia sempre verdadeiros cristdos —
um “remanescente”. Mas conforme o poder politico e visibilidade

Conforme o poder politico
e a visibilidade da igreja
umentaram, as formas de
adoracao tornaram-se
mais importantes do que
suas fungoes.

da igreja cresceram a espiritualidade dela declinou. Formas de adoracéo tornaram-se mauito

mais importante do que suas funcdes.
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B. A Separacgao Entre o Leste e Oeste

Eventualmente a Igreja Catdlica e a Ortodoxa se separaram. A -
questio era parciamente doutrinaria (a “filio” clausula), mas foi | A lgreja Protestante
também grandemente influenciada pelas diferencas culturais entre o | Vagarosamente aotou
leste e o oeste, e pelo problema de poder entre os lideres dos dois | @ mesmas formas
grupos. Ambas, igrejas do leste e do oeste fortemtne se | due a Igreja Catdlica
posicionavam nas formas em vez de nas fungdes. Como eles | € Ortodoxa usava.
perceram as emocdes da adoragdo significava mais para eles do

gue o que eles criam. Com isto surgiram duas formas muito diferentes de adoragdo — uma no
leste e outra no oeste. Oberseve esta apreciacao de forma quando emissarios responderam em
987 AC para Vladimir, o grande duque de Kiev, na fé ortodoxa em Constatindpla:

“Os gregos levaram-nos aos edificios onde eles adoram o seu Deus, e nés ndo sabemos se
nés estavamos no céu ou na terra. Pois na terra ndo tdo grande esplendor ou beleza, e ndo
sabemos como descrevé-los. Somente sabemos que Deus habita |a entre os homens, e o
culto deles é mais claro do que as cerimbnias de outras nag¢des. NOs ndo podemos
esquecer aquela beleza. Todo homem, depois de provar algo doce, é levado a ndo aceitar o
gue é amargo, e assim ja ndo podemos habitar aqui”. A Crénica Primaria

C. A Reforma Protestante

A raiz da Reforma Protestante foi o desejo dos reformadores de —
corrigir esta énfase inerrante nas formas. Eles desejavam retornar | © grau pelo qual igrejas
as verdadeiras funcées da igreja. Os reformadores pregavam a | €M sido afetadas por
salvacdo através da fé em Cristo — e somente pela fé. As formas | Sua cultura e passado
da igrej ndo eram tdo importantes quanto as funcdes. O que | depende em grande
cremos € muito mais importante do que como adoramos. partgd as escolhgs que
Ambas, igrejas catdlica e ortodéxa rejeitavam este argumento. | 9S lideres das Igrejas
Guerras foram lutadas sobre esta questdo. Paises foram fazem em rglagao as
invadidos. Os infiéis foram exterminados. Igrejas estados cristas | formas e funcoes.
perseguiram as outras igrejas cristds.  Exploradores
apressadamente clamavam novos continents descobertos para a “verdadeira” religido. Havia
abusos nos dois lados. Num caso extreme na RUssia, os ortodoxos lutaram contra ortodoxos em
crencas antigas sobre a questdo de quantos dedos deveriam usar ao fazerem o sinal da cruz.
Eles morreram por esta forma mesmo que ambos os lados concordavam na doutrina da
trindade — a fungéo! Entre esta animosidade, a Igreja Portestante vagarosamente comecou a
adotar muitas das mesmas formas — grandes e suntuosos prédios, pregadores profissionais e
formas rigidas de culto — que as igrejas Catdlicas e Ortodoxas usavam.

IV. A CULTURA CONTEMPORANEA E A IGREJA

As igrejas na Central/Leste europa e na antiga Unido Soviética hoje sofrem com os resultados da
histdria cultural, politica e religiosa. Cada igreja local tem sua congregacdo de forma particular e
Gnica. E impossivel pintar um quadro geral que se aplica & todas elas. O grau em que cada igreja
tem sido afetada depende em grande parte das escolhas que os lideres das igrejas tem feito em
relacé@o a formas e fungBes. Estas escolhas podem ter sido feitas consciente ou inconcientemente,
mas certamente foram feitas. Algumas delas sdo positivas. Outras podem impeder a igreja
contemporanea de alcancar os perdidos.

Dois principios claros surgiram do estudo da igreja do Novo Testamento:

1. As formas da igreja devem mudar de acordo com as necessidades ou mudancas
culturais.

2. A igreja deve estar disposta a mudar suas formas para que assim nao impega nao
cristaos ou cristaos fracos — embora evitando o pecado.

Infelizmente, estes principios frequentemente sdo completamente invertidos. Ao invés de seguir o
exemplo claro daBiblia, n6s tomamos uma ou duas das seguintes acdes.
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A. Recusamos Mudar

Muitas igrejas recusam-se a mudar. Elas podem estar totalmente despercebidas do tamanho da
“bagagem cultural” que eles tem colecionado em 2000 anos de histéria da igreja. Se
conscientes, eles se justificam como tendo uma tradicdo antiga. Formas tem suplementado
funcbes. Elas seguem o curso dos judeus cristdos e agarram-se as suas tradicbes. Como
resultado, elas sdo incapazes de alcancar e se relacionar com sua cultura.

B. Nos Esperamos que os Ndo Crentes Conformem-se a Nossa Cultura de Igreja

Isto é tdo comum que deve ser aceito sem questioner. Entretanto, é claramente oposto as
Escrituras. Na Biblia o crente suspostamente deve tornar-se tudo para todos. Nés devemos
viver vidas que identificam com os ndo crentes possibilitando-os a se relacionar conosco e ouvir
nossa mensagem. Devemos atria-los ao Salvador. Algumas coisas na cultura sdo pecados. Eles
devem ser rejeitados. Mas frequentemente eles simplesmente divergem com a cultura da igreja.
Quanto este é o caso, a igreja deve mudar. Mesmo Cristo mudou Sua cultura e tornou-se um
homem para alcancar pecadores — ainda sem pecado (FI 2:7; Hb 4:5).

Da mesma forma as igrejas frequentemente esperam que cristdos “fracos” deixem rapidamente
as coisas que ainda ndo estdo prontos para deixar. Mas o padrdo das Escrituras € para cristdos
fortes sacrificarem seus direitos para ndo colocar um fardo muito pesado sobre os crentes mais
fracos. Quéo frequentemente membros de igrejas ajem como irmdos “fracos” e demandam que
0s novos crentes desistem de suas culturas?

E verdade que o irm&o forte deveria ensinar o irmao mais fraco. Mas isto deve acontecer todo o
tempo. O primeiro passo € para o irmao mais forte render seus direitos e sofrer as falhas do
irm&o mais fraco até que ele cresca e amadureca.

V. SUMARIO

O desafio da igreja hoje é saber quando confrontar o pecado na
cultura ao seu redor e quando mudar e adaptar-se a cultura para | O desafio para a igreja
ganhar os perdidos. Deve sempre haver um equilibrio entre os dois. | hoje € saber quando
Isto € uma questdo dificil para a igreja do centro/leste europeu e da | confrontar o pecado na
antiga Unido Soviética. H& séculos de tradicdo e histéria pesando | cultura ao seu redor e
sobre eles. De muitas formas a questdo assemelha-se ao problema | quando mudar e
dos judeus cristdos da igreja primitive. Eles eram devotados ao | adaptar-se para ganhar
Senhor. Eles oravam ferventemente. Eles amavam uns aos outros. | 0s perdidos.

Mas eles tiveram muita dificuldade em deixar de lado os 2000 anos de

histéria judaica para poderem cumprir a Grande Comissdo. Vamos mudar, antes que outra
perseguigdo nos espalhe.

Algumas igrejas hoje escolhem mudar e ganhar os perdidos, mas muitas ainda nédo. Por esta razéo,
o plantar de novas igrejas € ainda mais importante, e a tarefa do plantador de igrejas é urgente. A
dindmica cultural das novas igrejas é muito parecida com da igreja de Antioquia. Novos crentes
véem sem a “bagagem” cultural religiosa dos cristdos mais velhos. Eles podem se relacionar com o
mundo deles e sua cultura facilmente. O potencial deles € ilimitado. Sem formas concretas eles
estao livres para adaptar sua adoracgdo e vida para alcancarem os perdidos.

O perigo é que novos crentes também sabem pouco sobre santidade e doutrinas. A igreja de
Antioquia venceu esta falha com bons mestres (At 13:1). Conforme eles ensinaram as pessoas
sobre a gracga e santidade, Deus os usou para alcangar 0 mundo daueles dias. Que nds possamos
ser tao fiéis hoje quanto eles foram no passado.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Quais sao algumas das caracteristicas culturais de seu pais ou regido? De onde elas véem?
Elas séo da historia, religido, politica, clima, estilo de vida ou alguma outra coisa?

e Como um cristdo pode distinguir entre alguma coisa que é pecado e alguma coisa que contradiz
com sua religido cultural?
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PLANO DE AGAO

o Reveja as licbes sobre formas e funcdes a luz desta licdo. Faca uma lista das formas e fungfes
de sua igreja.

e Avalie sua lista acima a luz do que vocé sabe sobre a influéncia da histéria cultural sobre a
Igreja Crista.

e Faca uma lista das caracteristicas de outras ramificagdes histéricas do cristianismo em seu
pais, como ortodoxos, catélicos e luteranos. De forma critica e em oracéo avalie quais destas
caracteristicas tem sido assimiladas por sua igreja. Categorize-as como positivas ou negativas.

RECURSOS
e Russian Primary Chronicle: Laurentian Text, Samuel H. Cross. N.p., n.d.



Manual 3 Curso Omega Caracter Espirtual
2008 pagina 55

CARATER ESPIRITUAL




Caracter Espirtual Curso Omega Manual 3
pagina 56 Licdo 8,9: A Lei e o Evangelho 2008

CARATER :
ESPIRITUAL A Lel eo E’V3n99|h0
VIDA NO ESPIRITO

w0 8,9

& Propésito da Ligao

O propésito desta ligdo é export 0 que é tdo comum em nosso dias: cristdos que sao guardadores
da lei, mas que ndo crescem no amor a Deus e aos outros. Vamos discutir a rais do problema;
confianca na lei para tornar-se santo sem um crescimento na fé e no evangelho de Jesus Cristo. E
vamos aprender como verdadeira mudanga € produzida em nds e nos outros.

& Pontos Principais
e O proposito de Deus para a lei € nos mostrar nosso pecado, Sua santidade e nossa
necessidade de Cristo.
e A leindo pode nos tornar santos.
e Santidade é uma questéo de coracdo.
¢ Vida no Espirito e fé no evangelho liberta-nos da lei.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo cada participante devera...

e Entender que o propésito da lei de Deus € nos mostrar nossa pecaminosidade em
contraste com a santidade de Deus, e lever-nos a ver nossa necessidade de Jesus Cristo
todos os dias.

e Descobrir que uma fé crescente no evangelho transforma-nos de guardadores da lei para
uma amor genuine a Deus e aos outros.

e Aprender a servir a Deus de uma nova forma, no Espirito, e ndo da forma antiga do cédigo
escrito.

& Sugestodes aos Treinadores

Esta € uma licdo de duas horas. A maioria das idéias nesta licdo € tirade de Romanos 7:1-13,
Galatas 3:1-5 e 3:19-26. Em preparacdo para ensinar esta licdo, tome conhecimento destas
passagens.

INTRODUGAO

O relacionamento entre a lei e o evangelho é uma das mais importantes discusses para os lideres
da igreja. Varias vezes através da histéria da igreja, esta questdo tem tomado lugar central em
debates. O primeiro destes debates esta relatado em Atos 15 e nas subsequentes spistolas de
romanos e galatas. A questdo: a igreja iria enfatizar a observancia da lei como a primeira forma de
servir a Deus? A resposta simplemente declarada € ndo! (At 15:19-21). Outro debate como este
ocoreu no século 16 quando um monge alemao chamado Martinho Lutero, em meio a um sistema
religioso baseado na lei, redescobriu a doutrina da justificacdo pela fé. Lutero comegou a pregar
salvacdo como um dom gratuito separado das boas obras introduzindo a reforma protestante.

Seguindo estes dois eventos, ocorreram grandes movimentos para
Deus. Em Atos e durante a reforma protestante, o reino de Deus
explodiu, pessoas vieram para Cristo, igrejas foram plantadas e regides
inteiras foram transformadas. Porque ndo vemos Deus trabalhando
desta forma tdo poderosa hoje? O que é necessario para experimentar
o poder transformador de Jesus Cristo? Talvez parte da resposta tem

Nossa tendéncia ¢é
fazer mal uso da lei
enquanto falhamos em
liberar o evangelho em
Nosso ministério.
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haver com o fato de que nossa tendéncia é fazer mal uso da lei enquanto falhamos em liberar o
evangelho em nosso ministério.

. O PROPOSITO DE DEUS PARA A LEI

A. A Lei Nos Mostra a Santidade de Deus

Deus nos deu a Lei para que assim o véu que cobria Sua gldria pudesse ser removida e assim
ndés pudéssemos ver 0 que nosso coragcdo humano ndo pode compreender, a incrivel santidade
de Deus. Isto é o objetivo da lei de Deus. Ndo demora muito para que alguém que Ié a biblia
entenda quao severa € a lei de Deus. A lei é severa porque a santidade de Deus é severa. NOs
vemos isto em cada aspécto da lei, na vida de santidade que ela nos chama para viver, em seu
espirito descomprometido, e em sua dura penalidades para as falhas. Considere as penalidades
para a desobediéncia a lei de Deus. Vemos isto em Exodo 21:15-17, 22:20 e Deuteronémio
22:20-22. Para o adultério a lei requeria que ambas as pessoas fossem apedrejadas até a
morte. Se um filho amaldigcoasse seus pais hum ataque de raiva, ele deveria ser punido com
morte. E assustador pensar quantos de nds seriamos mortos se estas penalidades fossem
aplicadas a nos.

Deveriamos entdo, eveitar a lei de Deus para ndo sermos expostos a sua santidade? Nao! Se
nés nao conhecermos realmente a Deus em Sua verdadeira santidade, sofreremos
dolorosamente. Por mais dificil que seja, conhecer a Deus em Sua santidade € essencial para
nés entendermos nossa real necessidade de Jesus Cristo e sua redencdo. Sem um
conhecimento crescente da santidade de Deus, nos tornaremos orgulhosos, ndo teremos
misericordia em nossos relacionamentos com outros e comecaremos a confiar em nés mesmos.

Entéo, a lei é necesséria, primeiro para o ndo crente, para revelar a maravilhosa santidade de
Deus levando-o a Cristo. A lei também é necessaria para o crente, para mostrar a ele como € a
santidade, assim como para mostrar onde e quando ele errou mostrando-o a necessidade de
arrependimento. Podemos dizer que a lei é a tangivel expressdo do carater de Deus. Para
imitarmos Seu carater, nds precisamos ter figuras concretas da lei.

B. A Lei Nos Mostra Nosso Pecado

O Segundo proposito da lei € nos mostrar nosso pecado. Romanos 7:7 nos diz que a lei a agiu
na vida do apodstolo Paulo. Através do mandamento “N&o cobicaras”, Paulo aprendeu que
cobicar era pecado. Paulo entdo, nos diz no verso 8 e 9 que depois que ele aprendeu isto, o
mandamento era como um espelho para ele refletindo todo o tempo em que ele cobigaria outras
coisas, e ele viu como verdadeiramente pecaminoso era seu coragdo. “Mas o pecado, tomando
ocasido pelo mandamento, obrou em mim toda a concupiscéncia”, ele diz. No final, assim como
Paulo viu quéo “vivo” era o pecado nele, ele também tornou-se conscio da sua condenagdo
diante de Deus conforme as palavras da lei Mosaica dizia, “Maldito aquele que nédo confirmar as
palavras desta lei, ndo as cumprindo” (Dt 27:26). Através da lei, ele aprendeu que ele era
amaldicoado; ele era um homem “morto”.

O principio que devemos entender aqui € que a lei e como uma maquina de diagnostico. Se
vocé pensa que tem tuberculose, vocé vai ao hospital e uma maquina de raio X vai examiner
seu peito. Se a maquina indica que vocé tem tuberculose, vocé voltaria ao hospital para que a
maquina Ihe dé o tratamento que vocé precisa para ser curado? N&o, pois embora a maquina
de raio X seja uma excelente maquina para diagnosticar o problema, ela é completamente
incapaz de ajuda-lo com a cura para a tuberculose. Esta € a forma que a lei funciona. Seu
propoésito € nos mostrar nosso pecado, mas ela ndo poder para produzir verdadeira santidade
em nos.

C. A Lei Nos Mostra Nossa Necessidade Por Cristo

Se Deus é santo, como a lei demonstrar, e n0s somos pecadores, como nos mostra a lei, entdo
0 que devemos fazer? Noés precisamos de um salvador! Um terceiro propdsito para alei é nos
mostrar nossa necessidade por Cristo.

A lei foi nos dado por Deus para “nos levar a Cristo” (Gl 3:24). N0s entendemos o que isto
significa? N6s vemos nossa necessidade por Cristo conforme vemos a santidade de Deus,
assim como nossa incapacidade para cumprir os requerimentos da lei. Depois que nos voltamos
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para Cristo, pensamos que a lei deve parar de funcionar desta forma? A lei deve parar de nos
apontar para Cristo depois que nos tornamos cristdos? N&o, a lei estda sempre diante de nés
para nos mostrar que nds precisamos de Cristo, que € o Unico que pode cumprir o ideal da lei e
nos tornar dignos de sermos filhos de Deus.

Considere a seguinte declaracao feita por um pastor experiente. Ele explica: Eu devo confessor
gue por muitos anos, eu ndo entendi como a lei deveria continua me apontando para Cristo,
depois que meu tornei cristdo. Esta atitude era visivel na forma em que eu conduzia minha vida
pessoal e ministério. Eu pensava que depois que eu havia me livrado de meus pecados iniciais,
eu estava agora guardando a lei de Deus. Vocé pode ver que eu tinha pouca necessidade da
graca de Deus e do evangelho desde que eu estava guardando a lei de Deus. Eu ndo podia
entender porque outros ndo haviam progredido como eu na obediéncia da lei. Eu estava
frustrado, porque as pessoas na primeira igreja em que pastoreei, parecia nunca ter realmente
mudado. Mas, tristemente, eu estava cego para o fato de que eu também néo estava mudando,
porque eu havia colocado minha confian¢ga em alguma coisa que realmente néo tinha nenhum
poder para transformar-me. Todo o tempo, eu havia pensado que eu estava guardando a lei,
enguanto na verdade eu havia me tornado um fariseu! Eu guardei a lei até certo ponto, mas ao
mesmo tempo eu havia me tornado muito exigente”.

O seu ministério tem sido caracterizado por um amor “exigente” ou “legalista™?

AS LIMITAGOES DA LEI

Como temos visto, a lei tem seu lugar. A biblia claramente ensina que a lei de Deus é boa.
Romanos 7:12 diz — “E assim a lei € santa, e 0 mandamento santo, justo e bom”. Entretanto,
engquanto a lei é justa e boa em si mesma, ela é incompleta como uma base pela qual possamos
crescer de uma forma que agrade a Deus (Rm 8:3; Gl 3:21). Como vemos, a lei ndo tem, ou nédo
tinha a intengdo de tornar o homem santo ou ser a base principal através da qual nés nos
relacionamos com Deus (Gl 3:1-25). A lei tem outra funcdo. Ela ndo pode tornar-nos santos
porcausa das seguintes limitacoes:

A. A Lei Nao Se Relaciona Com O Coragao

Santidade é primeiramente um questdo do coracao (Dt 6:4,5;
Mt 22:37-38). Quando o coragéo € transformado, tudo muda. | Santidade primeiramente é
Santidade que se baseia em observancias rigorosas da lei | uma questdo de coragéao.
usualmente acontece pela ma interpretacdo que maturidade e | Quando o coragdo é
santidade cristds sdo questfes de atitudes. Este era o erro dos | transformado, tudo muda.

fariseus (Mt 23:23-28). Eles tentaram obter santidade através
da observancia rigorosa da lei. Certamente isto hdo impressionou a Jesus!

Tome o exemplo do jovem rico (Lc 18:18-23). Ele era um “bom homem” que seguiu toda a lei.
Mas sua falta de vontade em vender o que possuia revelou o seu coragdo. Por esta razéo,
Jesus o rejeitou. Mesmo que ele havia guardado a lei, ele ndo era espiritual ou um homem
santo. Um homem santo teria obedecido Jesus neste ponto.

Como pensamos que um crente cresce? Freguentemente
focalizamos nossa atengdo num lista de coisas pra se fazer, | Ao enfatizar a lei como
como ler a biblia, fazer boas obras, ir a igreja, compartilhar | uma medida de santidade,
nossa fé com n&do crentes, e orar. Certamente estes sdo | nés perdemos a viséo da
mandamentos e um meio de crescermos em nossa fé. Mas nés | mudanca radical em nosso
erramos quando pensamos que estas atividades irdo produzir | coracdo que a nova
santidade em nds. Focalizamos nossa atengédo em nosso dever | alianca deve dar ao crente.
em fazer estas coisas, pensando que por simplesmente
fazermos isto nos tornamos santos. Nés falhamos em lidar com as questdes em nosso coragédo
e a realidade da obra de Cristo dentro de nés como a base de vivermos pela fé.

Em muitas igrejas, nd6s vemos uma conformidade a regras, mas uma falta de um desejo de
santidade no resto na vida. Algumas vezes guardamos rigidamente as regras, mas temos falta
de amor por outras pessoas. Externamente, pode haver um crescimento para uma forma de
“santidade”, mas internamente pode haver uma atitude critica e sem misericordia. Isto ndo é ser
“como Cristo”. O que é frequentemente produzido em nossas vidas € “obediéncia” sem amor, e
“atividades santas” sem fé.
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O foco do Novo Testamento € numa mudanca radical de dentro pra fora (Rm 12:2; 2 Co 5:17).
Ao enfatizar a lei como uma medida de santidade, nds perdemos a visdo da mudanca radical
gue a nova alianca deve trazer ao crente. Ainda, conforme olhamos para a igreja hoje, nés nao
vemos esta transformacgdo. Muitos cristdos ao redor do mundo ndo tem um coracdo para Deus.
Uma das principais razfes para isto & que nés temos nos voltado para a lei como o fundamento
para nossa vida e ministério, e, como resultado, a igreja compartilha a mesma fraqueza do
Israel do Velho Testamento (Rm 9:31-32).

B. A Lei Produz Culpa

Se vocé aceita a lei como seu meio principal de se relacionar com Deus, entdo com ela vem
uma “maldicao”. A “maldicdo” € que a lei € “tudo ou nada”. Se vocé esta vivendo de acordo com
a lei, entdo vocé deve obedecé-la EM TUDO — TODO O TEMPO (Gl 3:10). Mas ninguém pode
guardar a lei; porque assim como a santidade de Deus nédo tem medida, Sua lei esta além de
nossa capacidade em guarda-la. Uma concentracdo constante na lei, produz entdo um senso de
culpa, pois vocé nunca guarda bem a lei o suficiente. Em vez de fazer progresso, vocé é
condenado pela lei. Ela tira a sua alegria, levando-o a falhar e duvidar do trabalho de Cristo, o

poder do Espirito, e sua adog&o por nosso Pai celestial.

Quando lideres da igrejas concentram-se na demanda da eli sem a graca, eles colocam fardos
sobre as pessoas que ninguém pode carregar. Em vez de dar as pessoas as respostadas
encontradas no evangelho, estes lideres, como os fariseus, frequentemente criam novas leis
para ajudar as pessoas a guardar a lei de Deus. Ao fazer isto, eles simplesmente amontoam
numa grande carga, uma carga que ninguém pode suportar.

No livro de Dostoyevsky Crime e Castigo, Dostoyevsky descreve uma cena quando o
personagem principal, Raskulnikov, estava viajando numa estrada rural. Em sua jornada,
Raskulnikov encontrou outro viajante no caminho cuja carruagem estava atolada na lama. O
condutor comecou a chicotear seu cavalo, tento for¢a-lo a puxar a carruagem para fora da lama.
O cavalo era incapaz de fazé-lo, pois ja estava muito cansado. Mas o condutor continuava a
bater no cavalo, pensando que o chicote daria a ele mais incentivo para puxar a carruagem. O
condutor continuou a bater no cavalo até que ele morreu.

Isto é o que nés fazemos semana apds semana, conforme falamos
as pessoas sobre a exigéncia da lei sem relacionar a eles o
evangelho e o caminho no qual fé no evangelho nos dé liberdade,
alegria e poder em nosso culto a Deus. Por usar a culpa como
motivador, nds produzimos “obediéncia” sem amor, e “atividades
santas” sem fé.

Porque a santidade de
Deus esta além de
medida, Sua lei esta
além da nossa
capacidade de sedqui-

C. A Lei Produz Orgulho

Algumas pessoas sdo melhores que outras em seguir a lei. Normalmente estas pessoas sao
aquelas com bons habitos organizacionais pessoais e disciplinados. Frequentemente, estas
pessoas sdo grandes modelos da vida cristd, ndo por causa de seus coragdes amorosos, mas
por causa de suas regras externas de obediéncia a lei.

Talvez vocé seja um dos que sdo melhores que a maioria. Vocé se sente mais espiritual por
causa do seu trabalho duro em seguir a lei? Se sim, esteja atento. Seguir a lei e boas obras,
especialmente como resultado de trabalho duro e disciplina, frequentemente torna-se um
produto feio; jactancia e orgulho (Ef 2:8-9, FI 3:4). A pessoa que segue a lei através de seu
proprio esfor¢co desenvolve um senso de orgulho sobre sua conquista (Rm 2:23). Orgulho é a
ultima caracteristica que uma pessoa santa deve ter (FI 2:1-11; Rm 12:3).

Se Abrado era correto com Deus por causa de suas obras, entdo ele podia se orgulhar de
alguma coisa (Rm 4:2). Mas o que aconteceu, ele foi justificado e assim ndo teve nada do que
se orgulhar. Em contrério, ele ndo pdde fazer nada além de responder a Deus com um coragéo
grato pela bondade de Deus para com ele. Da mesma forma, a pessoa espiritual ndo é
orgulhosa de sua posicao espiritual como se ela tivesse chegado la através de seu proprio
esfor¢o. Em vez disto, n6és nos orgulhamos no que o Senhor tem feito por nos (1 Co 1:29-31; Gl
6:14).
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VIVENDO PELA LEI

Vivendo de acordo com a lei — legalismo — poderia ser descrito como viver como se devéssemos
obedecer certas regras e regulamentagfes para ganhar favor e recompensas de Deus. Seguir a lei
€ importante. Certamente uma pessoa santa ou spiritual observa e honra a lei. Mas observar a lei
legalisticamente, para ganhar uma recompensa ou favor especial, € uma outra questéo.

Infelizmente, muitas pessoas interpretam errbneamente o objetivo da lei de Deus e se relacionam
com Deus legalisticamente. Isto é visto nas igrejas onde ha um foco constante sobre a demanda da
lei por causa da percepcdo comum de que a lei nos torna santos. Novas regras séo feitas para nos
manter na linha. Programas e acrobacias sédo criadas para manter algum equilibrio de santidade
externa. Tudo isto é feito na esperan¢a de que observando estas leis e regulamentacdes nos trara
novas indulgéncias controladas e criara santidade em nés.

Vida de acordo com a lei poderia ser descrita através do diagrama abaixo (figura 8:1). Se colocamos
nossas vidas com base na lei, quando nos tornamos conscientes do pecado em nossas vidas,
frequentemente respondemos defensivamente. NOs culpamos outros ou negamos 0 pecado. Isto
nos levara ao orgulho ou depresséo, dependendo em como nés lidamos com nosso pecado. Se
lutamos contra nosso pecado pela nossa prépria forga — entéo o resultado natural sera o orgulho.
Se o0 pecado luta contra nés, entdo nossa tendéncia sera desesperar-nos. Mas em qualquer um dos
cados, ndo ha alegria (veja a pergunta de Paulo aos galatas) “Qual é, logo, a vossa bem-
aventuranca?”(Gl 4:15).

Visivelmente, quando nos engajamos no ministério & outros, se é motivado pela lei entdo nossos
proprios esfor¢os estdo na linha. Os resultados mais uma vez serdo orgulho no sucesso do
ministério ou desespero por causa de nossas falhas.

Figura 8.1 Vivendo Pela Lei — Como Um Orfao

M|nha_3 boas obr Processo Externo
/ Carne
Orgulho /

Desespero Processo Interno Pecado

\ / Necessidades
Culpa No Ministério
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IV. O ESPIRITO NOS LIBERTA DA LEI

A obra de Cristo na cruz mudou tudo entre o céu e a terra. Através de Sua morte e ressurrei¢éo Ele
tem vencido a lei e nos dado o Espirito Santo para habitar dentro de nés, algo muito mais poderoso
pelo qual podemos viver.

Em Mateus 5:17, Jesus ao ser acusado de mostrar desrespeito para com o Velho Testamento, faz a
seguinte declaracao: “Nao cuideis que vim destruir a lei ou os profetas; ndo vim destruir, mas
cumprir”. Alguns podem usar este verso para sugerir que a lei do Velho Testamento ainda esta em
vigor como era nos tempos do Velho Testamento. Entretanto, a palavra grega “cumprir” é a palavra
“plerao”, que siginifica “cumprir” como em “completar”.

Note o0 uso de “plerao” nas seguintes passagens:
e “Quando ele concluido (plerao) todos estes discursos..." (Lc 7:1)

e “Depois de cumpridas estas coisas (plerao)..." (At 19:21)
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e “Mas, passados dois anos (plerao)..." (At 24:27)

Em outras palavras Mateus 5:17 pode facilmente ser traduzido “N&o pense que eu tenho vindo para
abolir a Lei e os Profetas; Eu ndo vim para aboli-la mas para completa-la”. De fato, por fim a lei é
exatamente o que Jesus fez, como indica vérias outras passagens do Novo Testamento.

e “Mas agora, estamos livres da lei, pois morremos para aquilo em que estavamos retidos;
para que sirvamos em novidade de espirito, e ndo na velhice da terra” (Rm 7:6)

e “Cristo nos resgatou da maldicao da lei, fazendo-se maldig&o por nés...” (Gl 3:13a)

e “De maneira que a lei nos serviu de aio, para nos conduzir a Cristo, para que pela fé
fossémos justificados; Mas depois que a fé veio, ja ndo estamos debaixo de aio”. (Gl 3:24-
25)

Conforme estes versos indicam, Cristo venceu a lei, libertando-nos de sua condenacé&o. Ele cumpriu
a lei através de Sua perfeita obediéncia. Ao colocarmos nossa fé em Cristo, a lei ndo mais nos
condena! N&do estamos mais debaixo de sua maldicdo quando falhamos em obedecé-la como
devemos. Noés temos o perddo completo e a perfeita justica de Cristo. E nossa fé nele cumpre a
demanda da lei em nos.

V. VIDA NO ESPIRITO E FE NO EVANGELHO

Se a lei ndo é nosso primeiro caminho para relacionar-nos com Deus, o que é? Agora que Cristo
nos libertou da lei, como crescemos em santidade? Se a lei ndo tem | poder que pensamos, 0 que
ird guarder as pessoas de viver como ndo crentes? Muitos cristdos tem vivido por tanto tempo na
carne e debaixo da lei que € dificil para eles compreenderem uma outra forma para crescer.
Entretanto, ha uma nova forma de viver nossa vida cristd e ndés devemos aprender a viver neste
nova forma para conhecer o verdadeiro poder para obedecer e servir no avan¢o do Reino.

Em vez de legalismo, o Novo Testamento ensina que Deus lida conosco através de Sua gracga. Para
entender como isto pode acontecer, precisamos rever a comum analogia biblica em que Deus é um
pai e nés somos seus filhos. Qualquer filho que tem pais amorosos pode relacionar o conceito de
graca. Um filho amado néo luta para conseguir favor de seus pais, ele € amado porque ele existe.
Quando um filho desobedece ou desaponta seus pais, ele pode ser punido, mas ele ndo precisa
fazer alguma coisa para ganhar o favor de seus pais outra vez (filho prodigo). Nao importa o que o
filho faz, ele continua sendo filho e é sempre amado incondicionalmente.

Como filhos de Deus, nés podemos nos relacionar ao noss Pai pelo poder libertador do
evangelho, através do Espirito Santo habitando em nés. Isto nds recebemos quando somos
adotados como Seus filhos (Ef 1:13; Gl 4:6; Rm 8:14). Vida no espirito e fé no evangelho deve
transformer nossa vida espiritual pessoal assim como nosso ministério aos outros.

A. Crescimento Espiritual Pessoal no Espirito

1. O Espirito prové uma nova forma para obedecermos e crescermos em nossa santidade
pessoal.

Precisamos obedecer, mas como? Esta mesma questédo foi uma vez perguntada a Jesus:
“O que devemos fazer para realizar as obras que Deus requer?" A resposta de Jesus é

simples: “Crer naquele que Ele enviou” (Jo 6:28-29). Nossa fé é importante para nosso
crescimento em santidade.
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Quadro 8.2 Novas Formas vs. Velhas Formas

Nova Forma do Espirito Velhas formas da lei escrita
servindo ‘através da fé no evengelhol’ servindo ‘debaixo da lei’
A partir do amor de Deus a luz do que A partir do medo, tentando obedecer a Deus
Cristo tem feito por mim. 0 bastante para ser aceito.

Conhecendo minhas proéprias falhas; Eu A partir da confianga em si mesmo, meu
coloco minha confianca no Espirito Santo. | esforgco proprio.

Do meu coracao. Da obrigagdo em submeter-se.

A partir da libertagdo da condenacéo e A partir de uma profunda preocupacdo em
falhas. ter sucesso ou ser condenado.

A partir da gratidao pela graca de Deus. A partir de uma attitude de superioridade

porque eu sou um “seguidor da lei”.

O apostolo Paulo verte mais luz nesta nova forma de crescer em santidade. Em Romanos
7:1-13 ele descreve o servir “conforme o novo modo do Espirito, e ndo segundo a velha
forma da lei escrita” (Rm 7:6). Qual é a diferenca entre estas duas formas de viver? Vamos
observa-las em contraste:

Em Romanos 8:1-4, vemos uma vez mais o0 contraste entre a lei e o Espirito, e ja sabemos
das limitagOes da lei. “Porque, aquilo que lei for a incapaz de fazer pore star enfraquecida
pela carne, Deus o fez, enviando seu proprio Filho...” (Rm 8:3). A lei ndo podia produzir
santidade em noés, porque a nossa carne ndo tem poder para produzir santidade em nés. A
lei é fraca porque nés somos fracos.

Ndés agora vivemos como aventureiros com o Espirito. O resto de Romanos 8 explica isto de
forma mais completa. Porque foi nos dado justica e o Espirito, nés ndo estamos mais
amedrontados e sozinhos como orfaos ou escravos (v 15-17). Por causa da certeza do
amor de Deus, nada mais é letal. O Espirito nos ajuda quando estamos fracos, e Ele nos
guia a cada dia. Temos a confianca para olhar para a vida como uma aventura, em vez de
uma tarefa de seguidores da lei por toda a vida. Nos movemos de uma aventura para outra;
Cristo é o Rei vitorioso e o Espirito estd nos ajudando conforme nos movemos. Algumas
vezes 0 Espirito nos guiara para oportunidades no ministério, e havera tempos em que o
Espirito nos mostrard nosso pecado. Mas nesta nova forma de pensar, nada € tédo
assustador que nés ndo possamos confiar no Espirito para nos guiar.

E através da fé no evangelho que nos recebemos o Espirito, capacitando-nos a servir nesta
nova forma. Considere as palavras de Paulo aos galatas: “Gostaria de saber apenas uma
coisa: foi pela pratica da Lei que vocés receberam o Espirito, ou pela fé naquilo que
ouviram?Aquele que lhes d& o seu Espirito e opera milagres entre vocés realiza essas
coisas pela préatica da Lei ou pela fé com a qual receberam a palavra?” (Gl. 3:2-3,5).

O diagrama da figura 8.3 ilustra a vida no Espirito. Quando nos tornamos conscientes do
pecado em nossas vidas, se estamos motivados pelo Espirito, nos arrependemos e cremos

no perddo de Deus. Isto, é claro, nos leva a alegria. Externamente nos respondemos
ministrando as necessidades pelo sacrificio préprio e outra vez o resultado € a alegria.
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B.

Figura 8.3 Vida No Espirito — Como Um Filho

Graca
Fé no evangelho Processo externo
/ Vida no Espirito \
Processo interno
alegr a Pecado
\ Necessidade
Arrependimento Ministério

1~ vAr

/

Morrer para
si mesmo

2. O Espirito nos mostra nosso pecado.
Como sabemos, a lei nos mostra nosso pecado, assim como o Espirito (Jo 16:8).

Conforme a ilustragéo do circulo acima, se nos respondemos a obra do Espirito como uma
crianga e a possuimos, nos arrependemos e seguimos adiante, entdo nos movemos de um
triste arrependimento para uma alegria renovada. A marca de um verdadeiro
arrependimento ndo é continuar na tristeza ou sofrimento mas uma alegria renovada pela
graca de Deus e a grandeza de Cristo o qual nos limpa pelo Seu sangue. A obra do Espirito
€ nos trazer para o evangelho continuamente.

Como sabemos se estamos andando no Espirito? Uma forma de saber é perceber como
nés respondemos ao pecado. Estabelecemos regras e tentamos duramente usar nossa
carne? Se a resposta é sim, n6s estamos vivendo de acordo com a lei. Nos arrependemos
reconhecendo nossas fraquezas assim como o poder de Deus para nos mudar? Se sim,
entdo estamos vivendo pelo Espirito.

O Espirito Dirige-nos Ao Ministério

Se estamos andando no Espirito, entdo a vida € uma aventura; € uma oportunidade para morrer
para si mesmo e tomar o que seja que o Espirito tem para nés. No fim de tudo, nés temos
também alegria. Entretanto, se estamos vivendo debaixo da lei e na carne, entédo nds vamos ver
gue as oportunidades para ministrar S840 um pouco mais que pressdo. Elas sao cheias de medo
e falhas. E quando respondemos a estas oportunidades, elas nos deixam orgulhosos ou
deprimidos, dependendo em como sdo os resultados das oportunidades que temos para
ministrar.

O espirito nos da uma nova visdo para o ministério. Servindo pela fé afeta nosso crescimento
espiritual em santidade, assim como a forma como ministramos as pessoas. Como devemos
esperar o crescimento de outros? Como devemos trabalhar de forma em gque as pessoas vejam
nosso crescimento em santidade? Pastor Johnny Long, missionério no Quénia, escreve como
geralmente visualisamos isto:

“A lei exceed ao evangelho em nossas casas e nos temos apenas uma forma de mudar
nossas vidas e outros — fazendo e for¢ando regras! Em vez de confiarmos no Espirito
Santo, nés confiamos na culpa, dever, e na forca de vontade crua de fazer mudancas
acontcerem. Nossa propria confianca extingue e ofende o Espirito Santo e assim as coisas
se tornam piores, ndo melhoram! Neste “bravo novo mundo” onde a lei é rei, eu comego a
crer que minhas regras, meu ensino, minha coacdo da lei de Deus ira transformar as
pessoas terriveis e imperfeitas com as quais eu sou obrigado a viver todos os dias. Eu
quero que elas se transformem, para que assim elas sejam aceitaveis para mim e para
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Deus (nesta ordem).” (Do manual Filhos para Africa, licdo “Lei vs. Evangelho no
Relacionamento em Casa e em Familia” de John Wade Long Jr.).

Conforme perseguimos mudancas (para melhor) daqueles a quem ministramos, ha trés

importantes perguntas que devemos fazer & n6s mesmos:

1. Qual é a META do ministério aos outros?

No QUE eu espero vé-los mudar? Usando somente a lei para ministrar a outros pode
resultar em conformidade externa em oposicdo a obediéncia de coragdo. Tome como
exemplo, uma pequena crianga cuja mae queria que ele se sentasse numa cadeira pois ele
havia desobedecido e ela queria dar-lhe alguns conselhos. “Pedrinho, sente-se! ela
ordenou. Ele continuou em pé. “Sente-se!” ela insistiu. Ele continuou em pé. “Pedrinho, se
vocé ndo se sentar, eu vou pegar uma vara e te bater! Finalmente ela o ameagou. Pedrinho
sentou-se, mas olhando para sua mae, ele disse, “eu estou me sentando por for a, mas por
dentro eu continuo em pé”. Mesmo que a acado dele estava correta, em seu coracéo ele
continuava desobediente.

Que ESTILO DE MINISTERIO sera usado para alcancar esta meta?

COMO vocé pensa que estas mudancas irdo acontecer? Deus ndo criou a lei para
transofrmar o coracdo dos homens. Antes, ela € um guia para leva-lo fracamente em
desepero para Jesus Cristo que pode muda-lo conforme ele anda no Espirito por crer no
evangelho. Nossa carne rejeita a idéia de que somos fracos e que somente o evangelho
pode mudar as pessoas, assim tentamos mudar nossar attitudes fazendo e forgando regras,
e aplicando punicdes. O grande perigo aqui é que este exercicio da lei pode mudar a atitude

das pessoas, mas o coracdo raramente é transformado.
Como eu posso pessoalmente ser MODELO da mudanca que eu estou desejando?

Que papel a MINHA mudanga tem em motivar outros a mudar? O tipo de lideran¢a que que
exercemos em relacao aos outros em nossa plantagdo de igrejas ird dizer mais sobre nossa
maturidade spiritual do que qualquer coisa que ensinamos. Somos servos que lideram pelo
exemplo, e assim as pessoas podem dizer, “Isto é o que eu quero ser”, ou nés tentamos

forcar as pessoas a mudar conforme nés as ordenamos? (1Pe 5:3).

Nosso modelo para ministrar € a forma em que Deus nosso Pai ministra a nos, pela graga.
Deste modo nosso ministério deve ser caracterizado pela graga. Se nossa vida e ministério ndo
se move para além da lei focalizando sobre o poder libertador do evangelho, através do Espirito
Santo habitando em nés, entdo nés nos tornaremos cartazes indteis. Enquanto talvez estejamos
levando as pessoas na dire¢do em que elas devem seguir, iremos falhar em lidera-las para o

recurso vital que as capacita prosseguir a jornada.

CONCLUSAO

Vocé percebe a diferenca radical entre a Lei e o Evangelho?
Vocé percebe a diferengca entre servir na “nova forma do
Espirito, e ndo na velha forma da antiga lei?" Certamente, a lei
de Deus tem o seu lugar. Ela nos ajuda a entender a santidade
de Deus, e ver nossa propria verdadeira pecaminosidade. Mas
a lei também foi dada para nos levar a Jesus Cristo. Isto nédo

Se queremos ver movimentos
de plantacdo de igrejas — o
evangelho, néo a lei, deve ter
seu lugar central.

acaba quando nos tornamos cristdos, mas é uma funcdo continua da lei na vida dos crentes. E
apenas conforme tornamos nossos olhos para Jesus, em fé que crescemos e conhecemos 0 amor

que nos compele a andar na diregao do Espirito.

Se queremos ver plantacdo de igrejas — o evangelho, e ndo a lei, deve ter o seu lugar central. “Pois
a letra mata, mas o Espirito da vida”. Que Deus possa nos dar olhos para ver nossa verdadeira
necessidade para o evangelho de Jesus Cristo e um coragdo para crer que todas as nossas

necessidades séo atendidas por Ele.
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QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e A sua pregacao e conselhos a outros geralmente é focalizado na lei, porque vocé pensa que o
seu poder pode mudar as pessoas?

e Qual é o propdsito da lei e do evangelho na vida crista?
e Porque a lei ndo tem poder para produzir santidade em nés?
e Como a fé no evangelho nos capacita a viver no Espirito?

e O que legalismo? Vocé pensa que ele € uma negacao para o poder do evangelho e pondo fé na
lei? Porgue sim e porque ndo?

¢ O que significa que nos “ndo estamos debaixo da lei” em Gélatas 5:8, embora ainda sejamos
para obedecer os mandamentos de Deus?

PLANO DE AGAO

e Reveja o grafico 8.2, “Novas formas vs Formas antigas”. Honestamente e em oracao avalie sua
propria obediéncia a Deus. As suas a¢cfes mostram que vocé serve pela fé no evangelho ou que
vocé estd servindo debaixo da lei?

¢ Numa folha separada, responda as seguintes perguntas:
1. Qual é a meta do meu ministério a outros?
2. Que estilo de ministério eu usarei para alcancar esta meta?

3. Como eu posso ser modelo pessoal de mudanga que eu estou desejando ver nos outros?
Que mudancas eu preciso fazer em minha propria vida e ministério?

RECURSOS

e Long, John Wade, Jr. “Licdo 14: Lei vs. “O Evangelho no Relacionamento Familiar” The Gospel
in Family Relationships,” em Filhos para Africa, Versao 1. Oreland, PA: World Harvest Mission,
1999.
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cArater N Arrependimento Como
ESPIRITUAL .
Uma Forma de Vida

LICAO

< Propdsito da Licdo

O propésito desta licdo € ajudar os participantes entender como a vida centralizada no evangelho
leva-nos a um estilo de vida de arrependimento e fé. O evangelho deve gerar fé em nosso coragao
para que assim possamos ser verdadeiramente honestos sobre nosso pecado, capazes de deixa-
lo em arrependimento diante de Deus e experimentar a alegria da grande graca e misericordia de
Deus.

< Pontos Principais

¢ Verdadeiro arrependimento envolve ser honesto sobre nosso pecado em vez de dar desculpas
ou nega-lo.

e Verdadeiro arrependimento ndo envolve peniténcia, pois a peniténcia mostra uma falta de
confianca no perdéo de Deus.

e Crentes sinceros e humildes devem se arrepender em qualquer momento em que o Espirito
Santo revela o pecado.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo cada participante devera...

e Entender que a vida centralizada na graca de Deus deve nos levar a honestamente tartar
com nosso pecado e a uma alegria continua e completa rendi¢do ao Senhor.

e Entender que uma vida deve ter um estilo de vida que continuamente cresce no
conhecimento de Deus, arrependendo-se profundamente do pecado, e descobrindo as
verdadeiras riquezas da graca de Deus encontradas. em Jesus Cristo.

e Tornar-se um dos lideres em arrependimento em sua congregacdo e um ministro que
experimenta pessoalmente a grande graga de Deus.

& Apéndice
10A “A posicdo do Pecador” - Por Stanley Voke

& Sugestdes aos Treinadores

Use exemplos pessoais e histérias para mostrar como arrependimento tem impactado e
aprofundado sua propria vida spiritual e como Deus honra aqueles que se arreppendem.

INTRODUCAO

NGés aprendemos sobre nossa adocao por Deus e como isto deveria afetar nosso pensamento e
funcionamento como filhos em vez de orfdos. Nossa adogdo, que tem nos trazido a um novo
relacionamento com Deus, deve nos guiar a nos concentrar no evangelho e ndo simplesmente na
lei. A partir dai n6s aprendemos ndo somente o que devemos fazer como cristdos, mas também
experimentamos a motivacdo e poder para verdadeiramente crescermos em santidade. Também
falamos sobre a vida no Espirito e como isto produz uma santidade muito maior do que se nds nos
amarrarmos nossa vida a lei, pois o Espirito transforma nossos coragBes e ndo simplesmente
nossas atitudes.
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Coracao transformado requer primeiramente o quebrantamento do velho coracao. Isto acontece no
arrependimento que experimentamos em nossa salvacdo. E o que descobrimos € que Deus
continua Sua obra em nossa santificacdo quebrando nosso coragdo tornando-o novo. Provérbios
6:23 diz: “... as repreensfes da correcdo sdo o caminho da vida”. Aqui descobrimos o meio que
Deus usa para reprovar nossa vida, corrigindo o coragdo desobediente, que deve responder com
humildade. Este ndo é o Unico meio que nos introduz a vida que Deus nos oferece em Cristo, mas €
0 meio de vida nos levando continuamente de volta para a graca de Deus que de novo e de novo
renova nosso coragao.

Esta é a forma de vida que agora consideramos. Se pudéssemos pegar a idéia central desta li¢ao,
poderiamos dizer, “Arrependimento é um estilo de vida”.

I.  CARACTERISTICAS DE UM VERDADEIRO ARREPENDIMENTO

Para entendermos o que é verdadeiro arrependimento e o fruto que ele produz em nossa vida, leia o
Salmo 51. Encontramos aqui uma das maiores descri¢cdes graficas de um arrependimento genuino.
Este € o salmo de confissdo de Davi, como seu préprio coragdo se quebrantou por cause de seu
pecado. Através deste salmo somos ensinados os tragos do verdadeiro arrependimento, a razéo
porque arrependimento deve ser um estilo de vida, e também as bencdos desta vida de
arrependimento.

A. Reconhecimento de Seu Pecado

O primeiro traco do verdadeiro arrependimento € um humilde reconhecimento de nosso pecado.
Davi confessa no verso 3, “Porque eu conhego as minhas transgressdes, e 0 meu pecado esta
sempre diante de mim”. Uma das maiores doencas do pecado € que ele cega e engana o
coracdo. Davi viveu debaixo desta decepcgdo por quase um ano, até que o profeta Natd, o
confrontou com seu pecado através da parabola. Mas o0 momento que Nata reprovou Davi, Davi
respondeu através de uma humilde confissdo, “Eu tenho pecado.”

Exemplo

Havia um pastor que tinha um temperamento que periddicamente explodia mesmo durante
reunifes com outros lideres da igreja. Quando este pastor adimitiu & um amigo que ele estava
orando para Deus Ihe dar controle proprio, 0 amigo sabiamente declarou: “Irmédo, vocé esta
orando pela coisa errada — seu problema néo falta de controle proprio, seu problema é com a
ira. Se Deus lhe desse controle préprio vocé ndo seriamelhor pois vocé o usaria somente para
esconder o pecado que é ira”.

Este pastor tinha problemas em admitir seu pecado e em tal condigdo nunca poderia
verdadeiramente se arrepender e mudar. No salmo 32, Davi reconta as vezes quando ele
estava ciente de seu pecado, mas se recusava a reconhecé-lo (v 3), e aqui vemos a diferenca
chave entre consciéncia do pecado e arrependimento do pecado. Ele se recusou a reconhecer
gue o que ele fez era errado. Algumas vezes, nés simplesmente ndo vemos nosso pecado, mas
frequentemente nés sabemos que temos pecado, mas nosso coracgao se recusa a admitir que o
que temos feito é verdadeiramente errado. Frequentemente damos desculpas, como, “a
pessoas merece 0 que eu fiz a ele”, ou “Eu ndo pude ajudar, eu perdi o meu préprio controle”.
Através destas desculpas, nés escapamos de admitir honestamente nosso pecado e reconhecer
que o que fizemos é errado. Mas o coracdo arrependido vé e admite o pecado que tem sido
cometido. E ter o pecado e reconhecer que que o temos feito é verdadeiramente errado.

B. Entenda A “Pecaminosidade Do Pecado”

O segundo traco de um coracgdo arrependido é entender o que o pecado realmente é. Davi
confessa no verso 4, “Contra ti, contra ti somente, pequei, e fiz 0 que é mal a teus olhos...”
Obviamente, Davi havia pecado contra outra pessoa, mas um coracao arrependido entende que
noosa maior ofensa e nossa maior culpa jaz diante do Senhor, porque a esséncia de todo
pecado é colocar-nos acima de Deus. O pecado é como jogar Deus no chado e nos sentar em
Seu trono. Um coragao verdadeiramente arrependido sofre por uma atitude tdo arrogante.
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Exemplo

Num acampamento de jovens, um rapaz e uma moca adolescents foram pegos numa situacéo
imoral. Eles estavam muitos envergonhados e quando foram levados ao responsavel pelo
acampamento e enviados de volta pra casa, a mog¢a comecou a chorar incontrolavelmente.
Depois de dez minutos ouvindo os solugos da moga, o conselheiro perguntou a ela, “Porque
vocé esta chorando assim? E porque vocé foi pega e agora vocé esta com medo do que seus
irdo dizer? Ou é porque vocé entende que o que vocé fez é contra Deus e vocé esta triste por
té-lo ofendido?"

Imediatamente a mocga parou de chorar, porque ela havia entendido que ela ndo nem, mesmo
pensado que ela havia feita algo errado diante de Deus.

Para o coracdo verdadeiramente arrependido, grande remorso vem do entendimento do que o
pecado realmente é. NOs entendemos a pecaminosidade do pecado. Nos desonramos a Deus e
exaltamos a nés mesmos acima dele. Esta é a grande vergonha para aquele que sabe que
Deus é seu Criador. Também é uma grande vergonha para aqueles que conhecem o incrivel
amor de Cristo. Embora Ele seja nosso Criador, Ele humilhou-se a si mesmo morrendo na cruz
para resgatar criaturas indignas como nos. Conhecendo o incrivel amor de Deus, a pessoa
arrependida é esmagada pelo entendimento de que ela tem violado e abusado deste amor
maravilhoso.

Este tipo de remorse nos leva a confessor a Deus como Davi, “...para que sejas justificado
guando falares e puro quando julgares”. Qualquer que seja o julgamento de Deus sobre o0 meu
pecado, Ele nao pode ser culpado disto e eu mereco o julgamento. Um senso de que nés
merecemos o justo julgamento de Deus vem de um coragdo arrependido que sabe o que o
pecado realmente é.

Assim, o verdadeiro arrependimento vé e reconhece o pecado. Também entende a
pecaminosidade do pecado, por ser um ato cometido contra Deus.

Seja Quebrantado A Respeito Do Pecado

Em verdadeiro arrependimento, o coracdo € quebrantado e
contrito. H4 um quebrantamento a respeito do pecado. Verso 17 | Deus né}o se agrada das
diz, “Os sacrificios para Deus s&o o espirito quebrantado; a um | €Xpressoes externas, que
coracdo quebrantado e contrito ndo desprezaras, ¢ Deus”. | Podem tornar-se imitagoes
Vemos aqui que Deus n&o se agrada das expressdes externas, | baratas que néo refletem
que podem tornar-se imitacBes baratas que ndo refletem as | as verdadeiras atitudes do
verdadeiras atitudes do coragcdo. Nos dias de Israel, um | coracao.

sacrificio de animal frequentemente era oferecido enquanto o

coracao nao estava realmente arrependido, o que era repulsivo para Deus (Is 1:10-15).

Um coracdo quebrantado e contrito é aquele que tem sido moido e humilhado. A ele ndo
parece certo ser cheio de orgulho. Este coracdo é levado ao lugar mais baixo, o lugar do
pecador, conforme a pessoa se aflige a respeito do orgulho, o que ndo tem base, e rebelido que
erradamente usurpa o supremo Criador. Somente Ele est4 acima de todas as coisas. E um
coragdo que é subjulgado e transformado pela aflicdo de nossa falha em amar o amior Amado
de nossas almas.

O Perigo da Apatia e Peniténcia

Todos nds sabemos como nos temos dificuldades com
questdes do coracdo. O pecado nos engana, e assim | ..tentar fazer de ndés mesmos
facilmente nos tornamos falsos, e nossas expressbes | dignos do perddao deDeus
externas sdo frequentemente containers vazios dos | através de nossa peniténcia é
verdadeiros desejos de nosso coragdo. Estejamos atentos | falhar em humildemente
de que enquanto isto é facil para nés, de um lado, ndo | reconhecer nossa verdadeira
sentimos a verdadeira “pecaminosidade” do pecado, de | necessidade da graca de Deus.
outro lado, é facil tornar nosso arrependimento numa
pratica de peniténcia pela qual nés tentamos pagar o débito de nosso pecado através de nosso
sofrimento. Ambos séo repulsivos para Deus aos olhos de Deus, pois ambos sé@o presungdes
cheias de arrogancia. Ser apético sobre o pecado é reduzir nosso pecado e pensar mais de nés
mesmos do que devemos. Mas tentar fazer de nés mesmos dignos do perddo de Deus através
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de nossa peniténcia é falhar em humildemente reconhecer nossa verdadeira necessidade da
graca de Deus e um Salvador que sozinho pagou o débito terrivel de nosso pecado e que
proveu a Unica justica aceitavel aos olhos de um Deus perfeitamente Santo.

O grande perigo para a pessoa “religiosa” é desprezar a apatia, mas nao a peniténcia, pois ela
ndo vé a presuncdo arrogante da peniténcia. Ela pensa estar expressando seu imerecimento,
mas seu enganoso coracao na realidade esta expressando arrogancia no grau mais alto. Ela
esta assumindo que seu sofrimento ird fazé-lo ser aceito para Deus. De novo ela esta
diminuindo seu pecado, diminuindo a santidade de Deus e diminuindo o sacrificio de Cristo na
cruz, enquanto ela esta fazendo muito de si mesma.

Alguém pode dizer, “bem, eu sou um protestante. Eu ndo fago peniténcia pelos meus pecados”.
Vocé realmente pensa isto? Por quanto tempo vocé chora a respeito de seu pecado e pune a si
mesmo por dentro pelas coisas erradas que vocé tem feito? Por horas ou dias? Algumas vezes
vocé tem sentido que Deus ndo pode realmente te perdoar porque seu pecado é muito terrivel?
Algumas vezes vocé tenta fazer alguma coisa para camuflar seu pecado pensando que assim
Deus agora o aceita? Estas sédo formas de peniténcia e ndo é verdadeiro arrependimento, e se
seu arrependimento ndo produz o “fruto do arrependimento”, talvez seja porque vocé ndo esta
se arrependendo, mas simplesmente fazendo peniténcia.

No verdadeiro arrependimento, o coracdo € quebrado e humilhado. Mas se nosso sofrimento
nos leva a nos tornar preocupados com nosso pecado e nosso imerecimento, entdo NOSso
arrependimento torna-se em peniténcia. Um sabio cristdo aconselhava as pessoas, “Para cada
olhada que vocé dé no pecado, olhe dez vezes para Cristo”. Este € um bom conselho para nés
também, para que nosso arrependimento nao se torne uma pratica de peniténcia levando-nos a
um estilo de vida miseravel e sofrimento proprio pelo nosso pecado.

O verdadeiro arrependimento € uma forma de vida porque ele cria em nds um coracao renovado
para Deus conforme nés vemos e reconhecemos nosso pecado. O verdadeiro arrependimento
uma forma de vida porque nosso coragdo € quebrado e humilhado e transformado para amar
Deus outra vez. Mas o verdadeiro arrependimento tem suas contradigdes, ao fazer tudo neste
mundo. Entretanto, devemos deixar a Palavra de Deus novamente nos instruir, para que nao
caiamos na armadilha de alguma coisa que parece como arrependimento, mas ndo produz fruto
de um verdadeiro arrependimento.

VERDADEIRO ARREPENDIMENTO COMO UM ESTILO DE VIDA

Para viver uma vida caracterizada pelo arrependimento os seguintes conceitos devem ser
entendidos:

A. O Pai Esta Esperando Para Nos Perdoar

A maioria das pessoas néo serdo honestas o bastante para reconhecer seus pecados a menos
que elas certas de que serdo capazes de suportar a punicdo. As criangas podem esconder
informacdes importantes de seus pais pelo medo de serem punidas. N6s podemos fazer a
mesma coisa com Deus e ourtras pessoas quando somos culpados!

N&o temos nada que temer quando nos arrependemos de

nosso pecado. Nés ndo podemos suportar a punicdo pelo | Deus . sabe que
nosso pecado. Jesus Cristo ja fez isto! Assim, “ndo ha | honestidade e
condenacdo para aqueles que estdo em Cristo Jesus” (Rm | transparencia creesce

8:1). Podemos ser honestos sobre o nosso pecado desque | melhor no solo de um
que sabemos que Deus esti esperando para nos perdoar (1 | amor imutavel, e isto € o
Jo 1:9, Hb 4:16).

Deus nos convida ao poco profundo de Sua graga, para que ndo tenhamos medo e
sinceramente nos acheguemos a Ele em toda Sua santidade. Deus sabe que honestidade e
transparéncia cresce melhor no solo de um amor imutavel, e isto € o que Ele nos oferece.
Assim, Deus estabeleceu uma nova alianga. Cristo cumpriu a lei para que a graca fosse
totalmente dada a nés. Deus criou em ndés um novo coracgao, para que o pecado ndo mais nos
governe. Assim, o pecado se torna um velho, desprezivel mestre conforme crescemos no amor
a Deus.
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B. Arrependimento E Uma Admiss&o Honesta De Nosso Real Problema

A idéia de que arrependimento é um estilo de vida parece
estranho para muitos critéos, pois é facil pensar que ndo | O pecado ndo é somente um
somos mais, como disse Lutero, “reais, grandes e duros” | padrao isolado de condutas
pecadores. Note a admissdo de Davi conforme ele | erradas. Ao contrario, é... uma
mostra ter um coragdo arrependido: “Eis que em | parte integral de nossas attitudes
iniquidade fui formado e em pecado me concebeu minha | naturais, crencas e condutas
mae” (S| 51:5). Certamente, esta € uma declaracdo | profundamente enraizadas em
importante, que fala da semente do pecado que tem | nossa alienacédo de Deus.
pasado de geracdo em geracdo desde que Adédo e Eva
coeteram o primeiro pecado. Mas Davi ndo esta preocupado em nos dar uma declaracédo
teoldgica sobre o pecado original. Ao contrario, esta € uma admissdo honesta de seu real
problema, e deveriamos pensar com nosso coracao a confissdo racional de Davi.

Um estilo de vida de arrependimento € uma parte importante de nosso andar cristdo, pois nosso
problema com o pecado é muito real e profundo. Mesmo depois que o apéstolo Paulo havia
tornado-se cristdo e havia conhecido o Senhor por mais de 20 anos, ele adimitiu sua dificuldade
com o pecado. Em Romanos 7:15 ele diz — “N&@o entendo o que fago. Pois nédo faco o que
desejo, mas o que odeio”. O pecado ndo é somente um padrdo de conduta isolado de coisas
erradas. Ao contrario, € uma parte de nossa natureza decaida e uma parte integral de nossas
atitudes naturais, crengas e condutas profundamente enraizadas em nossa alienacéo de Deus.
Isto captura o problema real que nds temos com o pecado,e mais, nossa necessidade de
continuamente aprofundarmos nosso coragdo quebrantado em arrependimento. Se
experimentamos profundamente uma continua renovagdo em nossa vida espiritual, nés também
devemos admitir honestamente nosso problema com o pecado.

C. Deus Estda Comprometido Em Trabalhar Em Nés

E somente conforme entendemos nosso real problema com o pecado que seremos encorajados
com o proximo verso do salmo 51: “Sei que desejas a verdade no intimo; e no coragcdo me
ensinas a sabedoria” (v. 6).

Deus criou em Davi um corac¢do que conheceu a verdade de novo, conforme o coragédo de Davi
foi quebrado por causa de seu pecado. Ele diz no samo 32:2 “Como ¢é feliz aquele a quem o
Senhor ndo atribui culpa e em quem néo hé hipocrisia!” Deus havia tirado o engano do coragéo
de Davi, e seu arrependimento era o fruto da obra de Deus.

Sinta-se encorajado que a despeito de nosso real problema com o pecado, Deus esta
trabalhando para produzir verdade e sabedoria dentro de nés. Nosso tempo de profundo
arrependimento é realmente a obra de Deus criando verdade em nosso ser interior e sabedoria
em nosso espirito. Entretanto, ndés devemos abrir nosso coragdo para Deus livremente fazer
este trabalho dentro de nés. NOs precisamos de Sua ajuda. Se somos sinceros sobre andar pela
fé, entdo nds podemos orar como Davi orou: “Sonda-me, 6 Deus, e conhece 0 meu coragéo;
prova-me, e conhece as minhas ingietagfes. V& se em minha conduta algo te ofende, e dirige-
me pelo caminho eterno” (S| 139:23-24). N&o é facil querer realmente que nosso coragdo seja
guebrado, mas é através deste quebrantamento que nés andamos em verdade e sabedoria.

lll. BENCAO DO VERDADEIRO ARREPENDIMENTO

As verdades nestas licdes concentram-se em nosso novo relacionamento com Deus baseado em
Sua graca, e uma vida de liberdade e poder. Geralmente quando nds pensamos sobre graca e
liberdade, ficamos nervosos a respeito do fruto que toda esta “liberdade” pode produzir. Ensinar
sobre a graga encoraja um viver cristdo superficial? A resposta é ‘ndo’; ndo encoraja um viver
cristdo superficial. Ao contrario, ensinar sobre a graca resulta em pessoas tdo apaixonadas com o
Pai que elas querem obedecer cada um de Seus mandamentos.

A biblia ensina sobre as bencdos de um coracdo arrependido. Davi pediu que Deus lhe
respondesse de acordo com o Seu cuidado amoroso restaurando o que ele tinha antes de ter
pecado. Davi antecipou que ele experimetaria a gragca de Deus novamente (v 1), que ele seria limpo
de seu pecado (v 2), que ele teria alegria (v 8,12), que seu pecado seria apagado e assim Deus néo
mais se lembraria dele (v 9), que ele teria um espirito correto, (v 10, 12) e que ele teria o Espirito
Santo (v 11).
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Nés podemos estar certos de que Deus ird fazer isto para nés, que estas sdo as bencdoes do
arrependimento prometidas a nés, pos isto é nos dito em 2 Corintios 1:20, “... pois quantas forem as
promessas feitas por Deus, tantas tem em Cristo 0 ‘sim™. Todas as promessas de Deus sdo “sim”
para nds que estamos em Cristo. Em todas as formas em que Davi pediu a resposta de Deus para
seu arrependimento, nds encontramos promessas € principios que nos assegura que isto é
verdadeiramente como Deus ir4 responder ao nosso arrependimento.

Por dltimo, no verso 17, Davi expressa a Ultima e a maior de todas as bencéos quando ele diz como
uma declaragdo do fato, Deus “ndo desprezara um coragdo quebrantado e contrito”. Talvez néo
guestionemos Sua alegria a nosso respeito algumas vezes, mas Deus nunca ira abandonar um
coracao que esta quebrado a respeito de nosso pecado. Ele se alegra neste tipo de coragéo e ird
trazer este coragdo para perto dele mesmo.

O mais perto de Deus é o grande prémio de uma vida de arrependimento. Jesus fala ao cristdo
arrependido na igreja de Laodicéia, “... entrarei em sua casa, e com ele cearei, e ele comigo”. (Ap
3:14-20). Isto fala da intimidade que nos conheceremos conforme nosso coragdo continua ser
guebrado por causa do pecado e entramos num profundo relacionamento com Deus. Isto acontece
conforme nés fazemos do arrependimento um estilo de vida.

CONCLUSAO

Nesta licdo temos falado sobre Davi o rei de Israel. O fato que Davi era um rei ndo significava que
ele era isento do arrependimento. Ao contrario, sua posicéo de lider siginificava que ele precisa ser
um modelo de verdadeiro arrependimento para todo Israel. Pastores séabios e plantadores de igrejas
ensinam suas congrega¢cfes a se arrependerem. De fato, os lideres devem ser os primeiros a
admitir suas dificuldades com o pecado. Mais do que isto, eles devem desejar se arrepender de
seus pecados ao ofender outros. Quando os lideres podem fazer isto, uma congregacédo ou colega
de ministério também podem crescer mais intimamente com Deus.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO
e O que é o verdadeiro arrependimento?
e Quais séo os perigos do coracao depois que reconhecemos nosso pecado?
e Qual é a diferenga entre arrependimento e peniténcia? Defina ambos.
e Como eu posso reconhecer quando meu arrependimento tem se tornado uma peniténcia?

e Facga uma lista das bencéos do arrependimento requisitadas por Davi no Salmo 51:1-2, 7-17.
Escreva a referéncia biblica que declara a promessa ou o principio que da a certeza destas
bencgéos para aqueles que estdo em Cristo?

e Vocé sente que Deus o rejeita quando vocé tem se arrependido de seu pecado? Porque vocé
sente esta rejeicado?

e Vocé pensa que vocé deveria ser o “chefe” em arrependimento em sua igreja? Porque ou
porque nao?

PLANO DE AGAO
e Leia “A Posi¢do de Pecador” por Stanley Voke (Veja Apéndice 10A).
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CARATER A Posicao de Pecador

ESPRTUAL | POR STANLEY VOKE

10A

“Nada em minha méo eu trago, Simplesmente a Esta Cruz eu me agarro”.

O mais dificil para qualquer pessoa é tomar a posicao de pecador. De fato, tao dificil, que muitos nunca
a tomam, enquanto outros, tendo estado la uma vez, ndo se importam em voltar 1a outra vez. Ninguém,
por natureza, gosta de tomar o lugar de pecador. Ainda, se nés ndo tomamos este lugar, ndo podemos
realmente conhecer a Cristo ou experimentar o doce da graga perdoadora de Deus.Se a evitamos, nés
dizemos que ndo temos pecado e estamos enganando a ndés mesmos.

TOMANDO A POSIGAO DE PECADOR

O lugar de pecador é onde nds aceitamos sem nenhuma desculpa que somos pecadores. Talvez
nés admitimos somente um pecado como por exemplo inveja ou orgulho; talvez nos convencemos
somente de alguma coisa que parece bem pequena, mas ao fazer isto novamente nés tomamos o
lugar de pecador — mesmo que sejamos cristdos por muitos anos. Por traz de cada pecado Deus
talvez nos mostre coisas mais sérias, e mesmo ndo somente uma, mas muitas coisas séo admitidas
guando somos levados a admitir o todo de nossa natureza ma. Um homem uma vez confessou que
ele havia roubado uma corda. Ele a trouxe de volta. No dia seguinte ele voltou, desta vez trazendo
uma vaca que estava amarrada na corda e que ele ndo estava querendo confessar! Quando nos
tomamos a posicao de pecador, nés admitimos a verdade sobre nés mesmos — toda a verdade.

A posicdo de pecador estd onde nds tomamos a culpa. N0s paramos de dar desculpas a nés
mesmos dizendo, “ndo era eu realmente, quando eu fiz aquilo”. Em vez disto, n0s abaixamos nossa
cabeca e dizemos, “sim, Senhor, fui eu; isto € o que eu realmente sou”. NGs ndo mais culpamos
NOSSOS Nervos, nossas circustancias, ou outras pessoas. Se alguém aponta alguma falta ou nos
critica, mesmo sendo cruel ou insensivel, nds ndo discutimos e justificamos a nés mesmos ou
tentamos explicar a situagdo. NOs ainda admitimos que se aquela pessoa nos conhecesse como
realmente somos ela ainda encontraria muito mais coisas para nos criticar. NGs economizamos
tempo e félego quando corremos rapidamente para a posi¢cdo de pecador. Realmente as coisas
seriam diferentes em muitas igrejas se os membros se encontrassem regularmente na posicao de
pecador.

Este é a posi¢cdo que Davi tomou, quando Natd o desafiou, ele abaixou sua cabeca dizendo, “eu
pequei”. Job se levantou e chorou, “eis que sou vil”, e Isaias disse, “ai de mim, que vou perecendo!”.
O publicano orou, “Deus, tem misericérdia de mim, pecador”, Pedro caiu aos pés de Jesus dizendo,
“Afaste-se de mim; pois eu sou um pecador”. Nesta posicdo, o filho prédigo confessou “Pai, eu
pequei e ja ndo sou digno”. Paulo frequentemente se ajoelhou na posi¢cdo de pecador e muitos
santos molharam seus pés com suas lagrimas. Se nés ndo tomamos esta posi¢ao, nés ainda néo
comecgamos com Deus (2 Sm 12:13, Sl 51:4, Job 40:40, Is 6:5, Lc 18:13, Lc 5:8, Lc 15:18).

Nd&s ndo gostamos da posi¢éo de picador pois temos medo de que va ferir nosso orgulho. Entdo nés
lutamos, discutimos, julgamos outros como errados, desculpamos a nés mesmos, de fato, nés
fazemos qualquer coisa em vez de tomar a posi¢cdode pecador onde Deus espera para nos dar o
perdao e nos libertar.

EVITANDO A POSIGAO DE PECADOR

Frequentemente, nds evitamos esta posi¢do porque ndés ndo chamamos pecado, pecado. Nos
falamos de faltas, falhas, fraquezas, disabilidades, propensao, qualquer coisa, menos pecado. Uma
rosa com qualquer nome, é tdo perfumada quanto qualquer outra, e pecado por qualquer nome, é
da mesma forma mal para Deus. O problema é que fazemos a nossa propria definicdo em vez de
aceitar a definicdo de Deus. Na Escritura, pecado é tudo o que diminui a gléria de Deus, qualquer
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coisa que perde a marca da perfeicao moral ou ultrapassa a linha da vontade de Deus, qualquer
coisa que é torcida da linha correta da justica divina, seja em motivo, desejo, intengdo, instinto,
pensamento, habito, olhar, palavra, a¢cbes, rea¢cdes ou relacionamentos. Se feito descuidadamente
ou em ignorancia, ainda assim é pecado e chama-lo de qualquer outra coisa ndo precisando de
arrependimento ou perdéo é evitar a posi¢éo de pecador.

Nés recusamos ver o pecado como pecado. Talvez nés somos pessoas ativas que ndo tem tempo a
perder com estas trivialidades. N6s temos nossa posi¢do e programas para manter. Como Naama,
estamos ocupados ganhando nossos galardées enquanto encobrimos nossa lepra. Nos dirigimos
reunides, aceitamos trabalhos, damos dinheiro para isto ou aquilo — de fato fazemos qualquer coisa
— exceto confessar a nés mesmos nossa lepra espiritual que necessita ser lavada e limpa. Somos
como aqueles nos dias de Jeremias que corriam como cavalos nas batalhas, mas nunca pararam
para se arrependerem ou dizer, “o que fiz?" Estamos muito ocupados - muito ocupados até mesmo
para nos colocar na posicéo de pecadores (Jr 8:6).

Nés podemos evitar esta posicdo ao assumirmos o papel de justos. Com nossas doutrinas
cuidadosamente amarradas, nés somos experts evangélicos com um senso sutil de cheiro
teoldgico. Nos gostamos de corrigir mas de sermos corrigidos. Como os fariseus do passado nés
nos mantemos fora da posi¢éo de pecador colocando outros para aguela posicdo. Somos tao cheios
de conhecimento que ndo temos lugar para um contrito e quebrantado corag¢édo. Ainda, mesmo
Henry Martyn, sendo um grande santo, escreveu em seu diario, “Eu resolvi nunca reprovar outra
pessoa exceto se a0 mesmo tempo eu experimento uma contricdo peculiar do coragéo!” Ele sabia
gue precisava viver na posi¢céo de pecador.

Nés podemos evitar esta posi¢do ao fazer de nossa seguranca em Cristo um pretexto para nao nos
arrependermos. Estamos certos de nossa salvacao, e, de alguma forma ndo mais nos convencemos
do pecado. Somos como uma crianga que, quando mandada sair da mesa e ir lavar suas maos,
volta com um grande sorriso e exclamacao, “bem, elas foram tdo bem lavadas desta vez, que nunca
mais precisardo serem lavadas de novo”.

Pela fé, n6s somos filhos de Deus e cidadédos do céu. Mas também ainda somos pecadores. Ainda
precisamos sermos lavados na “fonte aberta contra o pecado e contra a impureza” (Zc 13:1). A
graga nunca ira nos guiar ao pecado, mas sempre ird nos convencer dele, e o pecado uma vez
revelado ird sempre nos levar de volta a graga.

E possivel evitar a posicdo de picador ao aplicar erradamento o sangue de Cristo, falando sobre ele
como “cobrindo” ou “protegendo” como fez o sangue do cordeiro na Pascoa. O sacrificio de Cristo
no calvario, entretanto, foi para o pecado. E uma expiagéo, ndo simplesmente um agente protetor.
Se entretanto, nés o0 necessitamos, assim o fazemos como pecadores vindo para purificagdo, néo
como pessoas sem pecado necessitando somente de estar seguros do mal fora de nés mesmos.
Quando falamos do sangue somente como prote¢do, estamos evitando a posicdo de pecador.

Um aluno de Spurgeon (um renomado pregador inglés) uma vez pregou diante de Spurgeon sobre
“A armadura de Deus”. Ele era um jovem presuncoso, e dramatizou sua mensagem, colocando a
armadura parte por parte, até, que, tendo fortificado tudo, ele acenou com a espada do Espirito e
exclamou triunfante, “e onde estd Satanas agora?" O Senhor Spurgeon se reclinou para frente e
disse, “jovem, ele esta dentro desta armadura!” No6s devemos atentar que ndo vamos deixar
Satanas entrar abandonando a posi¢do de pecador. Nosso coragao é enganoso acima de todas as
coisas e, como o mitolégico Proteu, ira adotar qualquer cobertura para esconder sua verdadeira
natureza. De baixo de nossa fraseologia espiritual e reputagédo de igreja nG0s somos tdo somente
pobres pecadores, que precisam ser limpos todos os dias no sangue de Jesus.

ENCONTRANDO GRAGA NA POSIGAO DE PECADOR

N&o é estranho que a posi¢édo que nés pecadores evitamos € aquela em que aquele sem pecado, o
Salvador tomou? Certamente se Ele era o Filho de Deus Ele teria descido da cruz! Milagres,
sermdes poderosos, mesmo a ressurrei¢do, nds poderiamos esperar de Alguém assim, mas ndo um
batismo no Jorddo com publicanos e prostitutas, ou uma execussdo criminosa com ladrées e

assassinos! Ainda assim, isto é ode Ele veio, pois Sua face estava direcionada a esta posi¢édo
desde toda eternidade.

Naquele mesmo nivel um picador encontrou-se com Ele naquele dia. Diferentemente seu
companheiro que morreu culpando outros e amaldicoando Deus, este ladrdo antes de morrer
admitiu sua culpa e procurou perddo. Paz e o paraiso veio a ele conforme ele tomou a posicdo de
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pecador e |4 encontrou Jesus. Este é o paradoxo da graga. Aquele que insiste que esta certo, ird ser
pronunciado errado, enquanto aquele que admite que esta errado sera declarado certo. A justica de
Deus é dada somente aqueles que se colocam na posi¢éo de pecadores.

Aqui e somente aqui é o lugar de verdadeira paz, pois aqui nés acabamos com nossa luta em
encontrar nosso Deus. Aqui € o descanso do coracdo e a porta dos céus. Aqui nos lancamos fora
nossa pretenséo, e admitimos o que realmente somos. Aqui, nés nos achegamos a Jesus para
sermos limpos pelo Seu precioso sangue. Aqui o Espirito Santo e a santidade é encontrada. Aqui
esta a primavera do reavivamento. Este é o lugar onde toda a igreja precisa vir outra vez e outra
vez. E o lugar da verdade, graca e liberdade — a posicdo de pecador. Quando foi a dltima vez que
vocé esteve 14? De fato, vocé esté |14 agora?
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ORAGAO Oragéo e Jejum

LIGAO

& Propésito da Ligao

Dar uma nova olhada nas regras de oracdo e jejum no processo de plantagao de igrejas.

@ Main Pontos Principais

e Oracdo € essencial para a realizagdo da obra spiritual da plantacéo de igrejas.

e O jejum era um método biblico de oragdo intensive tanto no Velho como no Novo
Testamentos.

& Resultados Desejados

Ao final desta licao, cada participante ira...
e Conhecer o ensino biblico sobre oragéo e jejum.
e Estar consciente de sua dependéncia de Deus através da oracdo e jejum.
e Orar e jejuar pela tarefa de plantagéo de igrejas.

INTRODUGAO

Assim como plantadores de igrejas estdo envolvidos em muitas atividades necessaries par aver a
nova igreja nascer, é facil negligenciar disciplinas espirituais. Se atentamos fazer um trabalho
espiritual na carne, desencorajamento pode ocorrer por ndo termos o resultado desejado. Neste
ponto o plantador de igrejas precisa parar e observar novamente o papel da oragao e do jejum.

. A NATUREZA ESSENCIAL DA ORAGAO

Deus se revelou como onisciente. Ele sabe todas as coisas. Deus também é onipotente: Ele é
capaz de fazer todas as coisas. Porque entdo devemos orar? Se alguma coisa é da vontade de
Deus, Ele ndo pode simplesmente fazé-la? Ou se nés ndo oramos, de alguma forma isto impede o
“funcionamento de todo o poder de Deus?”

A. Exemplos do Velho Testamento — Deus Espera Que Seu Povo Ore
1. Exodo 3:7:

Os israelistas estavam cativos no Egito, e Deus apareceu a Moisés a disse, “...tenho
escutado o seu clamor... e sei quanto eles estao sofrendo. Por isso desci para livra-los...”

2. Exodo 32:7-14

Israel havia se afastado de Deus e feito um bezerro de ouro para adorer. Deus disse a
Moisés, “Deixa-me agora para que minha ira se acenda contra eles, e eu os destrua. Depois
farei de vocé uma grande nacdo”. Mas Moisés orou ao Senhor, lembrando-o de Suas
promessas. “E sucedeu que o Senhor arrependeu-se do mal que ameacava trazer ao povo”.

3. 2 Crbnicas 7

Depois que Salomao construiu o templo, ele orou, dedcando o templo & Deus. Deus
respondeu enviando fogo do céu consumindo a oferta queimada e o sacrificio. E sua gloria
encheu o templo. Ele disse a Salomé&o, “Ouvi sua oracgdo, e escolhi este lugar para mim,
como um templo para sacrificios”. Mais que isto, Ele prometeu que “se meu povo, que se
chama pelo meu nome, se humilhar e orar, buscar a minha face e se afastar de seus maus
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caminhos, dos céus o ouvirei, perdoarei 0 seu pecado e curarei a sua terra. De hoje em
diante os meus olhos estardo abertos e os meus ouvidos atentos as oragfes que se fizer

neste lugar”.
B. Exemplos do Novo Testamento — Had Um relacionamento Entre Agdao Que Acontece No

Céu E Nossas Oracgoes Na Terra
1. Tiago 5:13-18

Nesta passagem, o apostolo Tiago fala sobre a oracéo da fé e confissdo de pecado. Ele diz,
“A oracdo de um justo é poderosa e eficaz” (v. 16). Tiago continua citando o exemplo de
Elias que orou para que ndo chovesse por trés anos e meio. Deus respondeu a oragdo de
Elias e ndo choveu por aquele tempo. Entdo Elias orou para que chovesse e Deus a enviou.

2. Lucas 6:12-16

Antes de uma importante decisdo (a escolha dos doze discipulos), Jesus foi a montanha
para orar e continuou orando por toda noite.

3. Mateus 26:36-44

Ao aproximar-se de Sua morte, Jesus orou em agonia, “Meu Pai, se for possivel, afasta de
mim este calice; contudo, ndo seja como eu quero, mas sim como tu queres”. A segunda
vez Jesus clamou, “Meu Pai, se ndo for possivel afastar de mim este célice sem que eu o
beba, faca-se a tua vontade”. Jesus clamou pela terceira vez, orando a mesma coisa.

4. Mateus 6:5-18

Jesus ensinou seus discipulos a orar. Embora o “ O Pai sabe do que vocés precisam, antes
mesmo de o pedirem” (v. 8). Jesus encorajou os discipulos a pedirem por suas
necessidades diarias, para serem livres de tentagbes, e pela vontade do Pai ser
estabelecida na terra como é no céu.

5. Mateus 7:7-12

Jesus, falando aos discipulos, disse-lhes, “Peca e lhes sera dado; busquem e encontraréo;
batam e a porta lhes sera aberta”. Jesus encorajou os discipulos a ndo terem medo de
expressar suas necessidades e desejos em oracdo ao Pai.

Algumas Conclus6es Em Relagao A Natureza Essencial Da Oragéao

Deus pode fazer qualquer coisa que Ele deseja, mas parece que Ele é determinado em esperar,
adiar Seu trabalho até que Seu povo expressem concordancia em oracao antes que Ele aja. A
partir dos exemplos e ensinos das Escrituras, parece que Deus liga ele mesmo com nossas
oragoes, escolhendo estabelecer Seu propésito através de nossas oragdes.

Deus respeita a nossa vontade e Ele deseja que nds exercitemos nossa vontade em unido com
Sua vontade e em oposi¢éo a vontade de Satanas. Oragéo é a expresséo de nosso desejo pela
vontade de Deus e é uma forma de trabalharmos junto com Deus em estabelecer Seus
propdsitos. Oragdo ndo é uma batalha para convencer e compelir Deus para mudar Sua mente
se amoldando aos nossos préprios prazeres. Ao contrario, através da oragcdo nés discernimos
Sua vontade e entdo submetemos nossa prépria vontade aos desejos e propdsitos de Deus.

Entretanto, oracdo tem o duplo propésito de:
e Expressar nossos pensamentos e desejos a Deus

e Discernir Sua vontade para nés

Il. O PAPEL DO JEJUM

O jejum é nossa abstinéncia deliberada de alguma ou toda comida e bebida com o propdsito de
orarmos sem distracdo. Também pode haver tempos de afastamento de atividades e da companhia
de amigos por um tempo para alguém devotar-se mais totalmente na comunh&do com o Senhor —
para busca-lo e Sua vontade. O jejum é uma disciplina espiritual, ndo um mandamento.
Entretanto, se uma pessoa tem um problema de sadde ou por alguma outra razao ndo pode jejuar,
esta pessoa ndo deveria sentir-se culpada ou ser acusada de pecado. Em algumas culturas e
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religides, o jejum € feito como um ritual ou tradicdo. A funcdo do jejum biblico é para alguém
focalizar-se totalmente no Senhor. Jamis deveria ser feito como um simples ritual.
A. O Ensino De Cristo

Jesus ensinou sobre jejum e Ele mesmo jejuou (Mt 4:2). Seus discipulos podem néo ter jejuado
enquanto Ele jejuou ao estar com eles (Mc 2:18-19). Entretanto, este texto mostra claramente
que os discipulos deveriam jejuar depois que Jesus fosse levado aos céus. Ele também ensinou
Seus discipulos a respeito do jejum em oracdo. Num contexto de ensino sobre oragéo, duas
vezes Cristo falou sobre jejum, “Quando vocés jejuarem... ndo sejam como os hipdcritas...” (Mt
6:16-17). Note que Ele disse “quando” ndo “se” como se este verso fosse uma pratica regular
para os discipulos.
B. O exemplo Da Igreja Primitiva

No livro de Atos, ndés vemos oracdo, jejum e a explosdo da igreja tudo ao mesmo tempo.
Conforme a igreja confiou no Senhor, o evangelho avancgou.

1. Atos 13:1-3

Conforme os lideres da igreja em Antioquia ministraram (oraram) ao Senhor e jejuaram, o
Espirito Santo veio sobre a eles com instrucdes e dire¢cdo. A expansdo do ministério de
Paulo e a expanséo da igreja para a Asia Menor e Europa comecou com oracao e jejum.

2. Atos 14:23

Paulo e Barnabé confiaram os presbiteros das novas igrejas aos cuidados do Senhor com
oracao e jejum. Através da oragdo e jejum, Paulo e Barnabé ganharam coragem para liberar
0 controle destes presbiteros e como eles iriam liderar suas igrejas nas maos do Senhor.

C. A Natureza do Jejum

Cristo ensinou que para receber as respostas do céu nds precismos pedir, buscar e bater (Mt
7:7). Cada palavra indica uma profunda intensidade da busca. Jejum deliberado revela um
crescente desejo, uma busca persistente do coracao que € maior do que o desejo fisico por
comida. A motivacdo pelo jejum parece ter dois lados. O crente entra numa busca maior e mais
intensa de Deus pelo duplo proceso de:

e Fortalecimento espiritual
e Avanco do Reino de Deus

Conforme mostrado na intrugédo de Cristo e o exemplo da igreja primitive, jejum € um esperado
aspécto vital da oracéo.

QUESTOESS PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Vocé tem gastado tempo em jejum e oracdo? Como foi sua experiéncia? Vocé percebeu um
fortalecimento spiritual ou viu Deus responder suas ora¢des de uma forma especial?

PLANO DE AGAO
e Leia Mateus 6:16-18.
e Descreva a aparéncia dos “hipécritas” conforme eles jejuaram. Porque eles faziam assim?
e Descreva como deve ser a aparéncia de uma pessoa quando ela jejua.
e Como nés impedimos que nosso jejum se torne um ritual?

e Planeje e experimente a disciplina spiritual do jejum. Abaixo ha algumas maneiras que alguns
cristdos fazem isto. Vocé pode escolher uma delas, mas a forma de fazer cabe a vocé.

e Abstenha de alguma comida e bebida por um tempo especifico.
e Abstenha de toda comida, mas beba sucos e outros liquidos por um tempo especifico.

e Abstenha de alguma comida especifica, mas nao de toda comida por um tempo especifico.
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e Separe um dia na semana/més em que VocCé ira jejuar.
e Faca uma lista de coisas especificas para vocé orar e jejuar a respeito.

e Anote em seu diario spiritual suas experiéncias durante seu jejum. Como vocé se sentiu? O que
vocé aprendeu sobre vocé mesmo? Sobre Deus?

RECURSOS
e Duewel, Wesley L., Tocando o Mundo Através da Oragdo. Coral Gables, FL: Worldteam,1986.

e Eastman, Dick, Uma Estrada N&o Muito Facil. Grand Rapids, MI: Baker Book House, 1971.
e Piper, John, Fome De Deus. Wheaton, IL: Crossway Books, 1997.
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ORAGAO Concerto de Oracgao

ORANDO PARA ESPALHAR O
EVANGELHO

o O, 7

< Propésito da Ligao
Prover oportunidade para os plantadores de igrejas ter unidade em oracdo para eles mesmos e
para outros plantadores de igrejas na Europa central e leste.

< Pontos Principais

E importante orar pelo espalhar do evangelho para além de sua area local.

& Resultados Desejados
Ao final desta lico, cada participante devera...

e Saber como melhor usar oracdes biblicas como um modelo para sua oragéo.
e Ser fortalecido através das oracdes de outros.

e Orar ndo somente pelos plantadores de igrejas locais, mas também pelos plantadores
trabalhando em outros paises.

& Sugestoes aos Treinadores

Liderar os participantes em oracao através da oragdo de Paulo em Colossenses 1:3-14, mantendo
0 menor tempo de instru¢éo possivel, para a maior parte do tempo seja gasto em oracéo.

Sugerimos que os participantes orem por plantadores de igrejas em treinamento em outros paises
gue estdo fazendo este mesmo programa de treinamento. Os paises onde isto estd acontecendo
atualmente sé@o Albania, Bulgéria, republica Tcheka, estbnia, Hungria, Roménia, Russia, Slovakia,
Serbia e Ulcrania. Para mais informag0es, contate o escritdrio da Aliangca em Budapeste.

INTRODUGAO

Uma das melhores formas de orar é usar os modelos biblicos. Para este concerto de oracao, siga a
oracdo do apdstolo Paulo pelos colossenses (Cl 1:3-14) como seu guia de louvor, adoragédo e
oracdo. Note que esta oragdo comeca e termina com agradecimento a Deus (cf fig. 6.1). O fato de
gue isto € um padrédo biblico comum mostra a importancia de orar com agradecimento. N0s vamos
seguir o mesmo ciclo neste concerto de ora¢do. Vamos progredir a partir do agradecimento, ao
evangelho, conhecimento e de volta ao agradecimento novamente.

I. AGRADECENDO AO PAI - COLOSSENSES 1:3-5

Leiam juntos os versos 3-5: “Gragas damos a Deus, Pai do nosso Senhor Jesus Cristo, orando
sempre por vos, Porquanto ouvimos da vossa fé em Cristo Jesus, e do amor que tendes para com
todos os santos; Por causa da esperanca que vos esta reservada nos cues, da qual ja antes
ouvistes, pela palavra da verdade do evangelho”.
A. Agradecga ao Pai pelos santos

e Neste treino (especificamente, pelo nome).

e Emsuaigreja

e Em sua vida: aqueles que tem tido influéncia spiritual em sua vida.
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B. Agradeca ao Pai
e Pelo amor que Ele tem Ihe mostrado.
o Pelafé que Ele tem Ihe dado.
e Pela esperanca que vocé tem em meio a um mundo sem esperanca.
¢ Que o evangelho lhe alcancou.

Nota: Seja especifico em suas oragdes. Be specific in your prayers. Agradeca e louve o Pai por
exemplos especificos em sua vida onde Deus lhe mostrou seu amor, fé, esperanca e quando
voceé recebeu o evangelho.

Figura 6.1 O Ciclo de Oragao

Colossenses 1:3-14

Poradeal T
(wv. 3-5) 1 .
(vv. 12-14)

T 2. |Evangelhc

(wv. 6-7)

3.

Conhecimento de

Deus e Sua vontade
(vv.9-11)

Il. ORE PARA QUE O EVANGELHO SEJA OUVIDO EM TODO O MUNDO - COLOSSENSES 1: 6-7

Leiam juntos os versos 6 e 8: “...Que ja chegou a vis, como também estd em todo o mundo; e ja vai
frutificando, como também entre vis, desde o dia em que ouvistes e conhecestes a graca de Deus
em verdade; Como aprendestes de Epafras, nosso amado conservo, que para vos € um fiel ministro
de Cristo, o qual nos declarou, também, o vosso amor no Espirito”.

A. Ore para que o evangelho produza muito fruto nas vidas das pessoas que vocé tem
testemunhado (seja especifico em suas oragoes).

B. Ore para que o evengelho possa produzir fruto nos lugares onde outros estao plantando
igrejas (o treinador terd uma lista de paises onde estdo ocorrendo treinamento de
plantagao de igrejas agora).

C. Ore pelos outros missionaries que vocé conhece, que seus ministérios resultaria em
muitos frutos.

D. Ore que Deus possa chame mais fiéis ministros para lever o evangelho até os confines da
terra.

. ORE PARA QUE DEUS O ENCHA COM O CONHECIMETO DE SUA VONTADE -
COLOSSENSES 1:9-11

Silenciosamente leia os versos 9-11: “Por esta razdo, nés, também, desde o dia em que o ouvimos,
ndo cessavamos de orar por vos, e de pedir que sejais cheios do conhecimento da sua vontade, em
toda a sabedoria e inteligéncia espiritual; para que possais andar dignamente diante do Senhor,
agradando-lhe em tudo, frutificando em toda a boa obra, e crescendo no conhecimento de Deus;
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Corroborados em toda a fortaleza, segundo a forca da sua gloria, em toda a paciéncia e
longanimidade, com gozo...”

A. Nos espagos abaixo, faga uma lista das razées que Paulo orou eles seriam cheios com o
conhecimentos de Sua vontade através de toda sabedoria spiritual e entendimento. Quais
foram os resultados tencionados? Os dois primeiros foram completados para vocé.

1. Que os crentes possam viver uma vida digna do Senhor
2. Que os crentes possam agradar a Deus
3.

4
5.
6

B. Usando a lista que vocé completou nap parte A acima, ore estas coisas para seus colegas
participantes neste treinamento.

IV. AGRADECA AO PAI - COLOSSENSES 1:12-14
Leiam Juntos em voz alta os versos 12-13: “...Dando gracas ao Pai, que nos fez idéneos para

participar da heranga dos santos na luz;O qual nos tirou da potestade das trevas, e nos transportou
para o reino do Filho do seu amor”.

A. Louve o Pai por trazé-lo para o Seu reino.

B. Louve o Pai pois vocé nao vive mais debaixo da escravidao de Satanas.

C. Louve o Pai pois vocé tem sido redimido.

D. Louve o Pai pois seus pecados foram perdoados.

E. Louve o Pai pois vocé pode chama-lo “Aba” ou “Pai”.
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uoeranca | ESferas de Lideranga

& Propésito da Ligao
O proposito desta licdo é ajudar os treinadores identificar onde eles precisam concentrar seus
esforcos de desenvolvimento de lideranca.

@ Pontos Principais

e Plantadores de igrejas precisam fazer do treinamento de novos lideres uma alta prioridade.

e Lideranca efetiva requer que o plantador de igrejas gaste mais tempo e esforgo com aqueles
gue se tornardo lideres e multiplicar o ministério.

& Resultados Desejados
Ao final desta licao, cada participante devera...

e Seja convencido que o treinamento de lideres deveria ser uma prioridade em seu tempo e

esforco.
e Saber como usar o conceito de ‘esferas de lideranga’ para ajudar planejar treinamento de
lideres.
INTRODUGAO

Uma das decisdes mais dificeis que os lideres enfrentam é como usar o tempo. Ndo ha fim para as
demandas. Nao ha horas suficientes para conseguir fazer tudo. O que deve ser feito, e 0 que pode
esperar? As respostas ndo sdo simples, mas ha principios gerais. Uma das dire¢cbes mais
importantes € que novos lideres sejam treinados para que qualquer ministério cresca e se expanda.
Isto é especialmente verdade com a plantagdo de igrejas. Sem continuo desenvolvimento de novos
lideres, o processo ira se estagnar e morrer.

Cada plantador de igrejas deveria estar envolvido em desenvolver novos lideres. Mas mesmo isto,
h& necessidade de guia concernente quais lideres treinar, e quanto tempo investir em cada um.
Jesus é o melhor exemplo de como mater este equilibrio.

l. O EXEMPLO DE JESUS

Jesus veio a terra para pagar a divida de nosso pecado, e para estabelecer Sua Igreja. Esta Igreja
deve ser Seu instrumento para pregar o evangelho a todas as nac¢des. Considerando a grande da
tarefa que Jesus enfrentou, € realmente maravilhoso que Ele escolheu passer Seu tempo pregando
para as multiddes que vieram para vé-lo.

De fato, Jesus fez muitos milagres, mas nao diariamente, e ndo tantos
guanto Ele poderia ter feito. Mais que isto, Ele claramente escolheu | Em vez de alcancar o
gastar a maior parte de Seu tempo treinando doze homens em vez | maior ndmero de
das multidées. Em vez de alcancar o maior nimero de possoas | pessoas possivel, Jesus
possivel, Jesus treinou um tanto de lideres que poderia alcancar | treinou um tanto de
outros. Os resultados foram incriveis. Embora o poderoso império | lideres que poderiam
romano pegajosamente perseguiu a nova lIgreja, ela sobreviveu e | alcancar outros.
cresceu e até mesmo o imperador Constantino tornou-se um cristao.

Claramente, o0 método raro de Jesus funciona.

Olhando de perto o ministério de Jesus vemos que Ele parece ter lidado com quatro grupos distintos
de pessoas. Estes grupos eram:
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e Os Trés — Jesus repetidamente tomou Pedro, Tiago e Jodo separado dos demais discipulos
e lhes mostrou mais sobre Sua natureza e propésito. Exemplos incluem Mateus 17:1,
Marcos 5:37, 13,3 e 14:33. Olhando o livro de Atos, vemos que estes trés tiveram um papel
mais proeminente no desenvolvimento da Igreja do que os outros discipulos.

e Os Doze - Os doze apostolos tiveram uma relacionamento especial com Jesus. Eles foram
escolhidos para esta honra dentre muitos outros discipulos que seguiam Jesus (Lc 6:13).
Embora os outros discipulos tinham um papel importantes na nova Igreja, os doze (exceto
Judas) proveriam a lideranca. Eles eram portanto, uma prioridade para o tempo e esfor¢co de
Jesus.

e Os Discipulos — Conforme vimos acima, havia um grande grupo de ‘discipulos’ que n&o
foram escolhido para estar entre os doze. Este grupo também deixou suas casas e estilo de
vida para seguir Jesus (Lc 14:27). O ndmero total aparentemente mudou frequentemente.
Em uma ocasido, muitos deles abandonaram Jesus (Jo 6:66). Em Lucas 10:1, o grupo era
grande o suficiente para Jesus selecionar setenta e dois deles para um ministério especial.
Depois de Sua ressurrei¢do, Ele apareceu a mais de 500 (1 Co 15:6). E um grupo central de
120 devotaram-se a orar ao esperarem pelo Espirito Santo prometido (At 1:15).

e As Multidées — Um grande numero de pessoas seguiu Jesus, ouvindo Seus ensinos e
esperando ver Seus milagres (Mt 4:25; 13:2). Sabemos que eram acima de 5000, contando
apenas 0s homens (Lc 9:14). Alguns deles creram, outros ndo. As pessoas incluidas neste
grupo variavam de discipulos a fariseus que queriam pegar Jesus em alguma falta.

Figura 3.1 Esfera da Lideranca de Jesus

Aumentando

A intensidade
Do relacionamento

A figura 3.1 ilustra estes varios grupos que seguiram Jesus como uma série de esferas. A
intensidade do relacionamento aumenta conforme nés movemos das multidées no circulo externo
em direc&o ao circulo interno composto de Pedro, Tiago e Jo&o.

Conforme observamos o ministério de Jesus, parece que Ele estabeleceu uma prioridade maior na
formacéo das esferas proximas do centro. Conforme movemos do circulo externo para o interno, Ele
gastou mais tempo, revelou mais verdades e esperou um retorno maior.
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ESFERAS DE LIDERANGA EM PLANTAGAO DE IGREJAS

Plantadores de igrejas também deveriam seguir o exemplo de Jesus focalizando seu esforgco de
treinamento de liders em pessoas apropriadas. Se vocé tivesse que desenhar seus relacionamentos
como uma esfera, ela poderia parecer mais ou menos como o da figua 3.2. Do lado de ‘fora’ seria o
grupo geral para quem vocé ministra — incluindo ambos crentes e ndo crentes. O proximo nivel seria
aqueles crentes que parece ter potencial para serem futuros lideres. Depois viria a equipe de
plantadores de igrejas — aqueles com quem vocé trabalha plantando a igreja e que ja estd
envolvidos no ministério. O centro seria a pessoa (ou talvez 2-3 pessoas) com quem vocé esta
trabalhando mais intensamente preparando-o(s) para liderancga.

Figura 3.2 Esfera de Lideranga de Plantadores de Igrejas

Outros

Lideres em potencia

/ / guipe de Plantacéo Igrejas
/—\

Lider Aprendiz

Ao observer a figura 3.2, ha varios pontos chaves que vocé deve notar:

Quanto mais perto do centro, mais tempo e esforco vocé deve gastar no desenvolvimento
desta pessoa para a lideranca.

Vocé deve trabalhar até certo ponto com cada um em sua esfera, pois vocé nao poder ter
certeza quem ird ou ndo tornar-se um bom lider no futuro.

Idealmente, aqueles nas esferas externas irdo mover continuamente para o centro conforme
eles crescem e amadurecem, e conforme os lideres aprendizes séo liberados para o
ministério.

Porque vocé gasta mais do seu tempo com a esfera do centro, as outras pessoas com
quem vocé trabalha precisam estar carregando o ministério para as esferas ‘externas’ para
que eles nao sejam negligenciados. Vocé sera 0 ‘mantenedor’ e eles serdo os ‘ministros’.
Este modelo é biblico (Ef 4:11-12).

Lideres aprendizes serdo mais como membros da equipe de plantacdo da igreja que
compde a proxima esfera. Isto é similar a Pedro, Tiago e Jodo que compunham os trés mais
préximos, mas eram membros dos doze.
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SUA ESFERA DE LIDERANCA

Que tal a sua situacdo? Quem se encaixaria em sua esfera? Tire alguns minutos para preencer a
figura 3.3 com os nomes dos individuos ou grupos a quem vocé ministra que seria melhor descrito
por cada esfera de lideranca.

Vocé talvez tenha uma equipe formal de plantagdo de igrejas, ou ndo. A situagdo ideal seria
comegar uma nova igreja como uma equipe, pelas razdes ja explicadas neste material. Infelizmente,
o idela ndo é sempre possivel. Se vocé ja tem uma equipe, deverd ser mais facil para vocé
preencher as esferas. Se néo, considere as seguintes idéias e faca o melhor que vocé puder:

e Se vocé ndo tem uma equipe ‘formal’ de plantacdo de igrejas, talvez vocé tenha uma equipe
‘infformal’. Existe um grupo pequeno de pessoas comprometidas com quem vocé esta
trabalhando com uma meta de plantar uma nova igreja? Considere-os sua equipe, mesmo
se ndo é ‘oficial'. Mas conforme vocé os lidera usando os principios neste material, vocé
talvez queira discutir a possibilidade de formar uma equipe mais organizada num futuro
préximo.

e Algumas vezes vocé tem que comecar um trabalho sozinho, em uma nova area onde vocé
ndo conhece nenhum crente. Se esta € sua situacdo, vocé somente pode preencher os
espagos externos no circulo, mas vocé deveria comecar planejar agora como vocé iria
treinar novos crentes e mové-los através de todos os niveis 0 mais rapido possivel. Sua
situacdo € longe do ideal, e é duvidoso que vocé terd sucesso em plantar a nova igreja a
menos que VOCcé possa comegar encontrar pessoas para as esferas internas.

Figura 3.3 Sua Esfera de Lideranga

~ \

e Se vocé tem duvidas sobre quais pessoas devem estar num circulo maior, escreva seus
nomes entre parénteses. Isto ird lembra-lo a gastar o tempo necessario para avaliar estas
pessoas, e desenvolver atividades de aprendizado par aver se eles de fato sdo fiéis. Se
vocé percebe que eles ndo séo, vocé pode entdo remove-los daquele circulo.

e N&o se preocupe sobre ter muitas pessoas nas esferas internas. Jesus foi capaz de
discipular intensamente somente trés discipulos — Pedro, Tiago e Jodo. Ndo se precocupe
se vocé nao for capaz de conseguir mais do que o Senhor. Ter apenas um aprendiz é
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melhor do que ndo ter nenhum. E é muito melhor ter apenas um e treina-lo bem, do que
treinar muitos fracamente.

e Se vocé simplesmente ndo pode pensar em alguém que poderia estar na esfera interna,
VOCé precisa comegar séria e especificamente intense oragdo para que Deus possa levanter
lideres de dentro da nova igreja.

Agora que vocé preencheu sua esfera, pense sobre como vocé usa seu tempo e energia. Se vocé
tem pessoas em cada nivel, vocé deve concentrar seu tempo proximo do centro. Vocé tem feito
isto? Quanto tempo mais vocé gasta com aqueles na esfera interna do que com os outros? Que tipo
de atividade vocé faz com eles? Vocé esta conscientemente desenvolvendo neles habilidades de
lideranca e ministério?

Assumindo que vocé esta agora gastando tempo suficiente com estes lideres em potecial, a esfera
externa esta sendo negligenciada? Vocé nao terd tempo suficiente para ministrar a eles sozinho e
ainda desenvolver novos lideres. E imperativo que vocé aprenda delegar ministério aqueles que
trabalham com vocé. Vocé precisa ser um treinador e pessoa de recursos para aqueles que estao

fazendo o ministério. Como vocé esta se saindo nisto?

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Quanto tempo levara para um novo crente mover-se em todas as esferas em diregcao ao circulo
interno? Este é o tempo que levara para estabelecer a igreja. Este tempo é aceitavel?

e Qual o nivel de prioridade em treinamento de lideranga aos olhos da maioria dos pastores em
sua area? Como isto ir4 ajudar ou impeder o crescimento da igreja e a plantacdo de novas
igrejas?

PLANO DE AGAO

Use a sua figura 3.3 completada para desenvolver um plano para ajudar aqueles em cada circulos a
se desenvolverem como lideres. Criticamente avalie seu plano para ver se é possivel para vocé
implanté-lo. Vocé tera tempo suficiente para gastar com o ‘circulo interno?' Quanto tempo? Qual a
frequéncia? Alguém ird ministrar ao ‘circulo externo’? Quem? Quando? Como? Faca qualquer ajuste
necessario ao seu plano, e entéo discuta com seu mentor. Depois coloque-o em pratica.
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LIDERANGA Introducao ao Trabalho em
Equipe
LIGAO TRABALHANDO COM OUTROS

Propésito da Ligao

Esta licdo explica como trabalhando com outros na plantagdo de uma igreja pode aumentar a
efetividade do plantador de igrejas ao complementar suas habilidades.

Pontos Principais

e O trabalho em equipe é mais efetivo do que trabalhar sozinho.
e O trabalho em equipe envolve um grupo trabalhando juntos em tarefa em comum.

Resultados Desejados
Ao final desta lico, cada participante devera...
e Entender os beneficios de incluir outros no ministério em oposicao a trabalhar sozinho.

e Entender as bases biblicas para o trabalho em equipe.
e Comprometer-se ao trabalho em equipe para efetiva plantacéo de igrejas.

Sugestoes aos Treinadores

Esta licao sobre trabalho em equipe relaciona-se a ambos equips formais de plantagéo de igrejas,
e também para grupos mais informais de crentes trabalhando juntos para a plantagdo da nova
igreja. Vocé deve perguntar aos participantes se eles estdo trabalhando em grupos formais, e
enté@o decider que tipo de trabalho em equipe seria mais proveitoso para os participantes.

INTRODUGAO

Um lider tipico pode perceber que sua congregacgdo esta vagando sem objetivo, mesmo que sua
direcdo seja clara. Ele pode dizer a si mesmo, “eu ndo consigo fazer a congregagdo se mover,
mesmo que eu esteja usando toda energia que tenho. | preciso constantemente dirigir as pessoas
para manter as coisas que estamos fazendo agora. Se eu parar de ‘empurra-los’, nossa igreja
simplesmente estaria a deriva”. Quéo tristes e verdadeiras sdo estas palavras para muitas igrejas.
Forte direcdo de uma lideranca forte tem, com os anos, levado muitas congregacdes a “dormir”. Eles
comecam a mover-se somente quando sdo empurrados, e somente ao ponto a que eles sédo
instruidos (adaptado de Kilinski, pag. 159,160).

Lideres que trabalham sozinhos, como este descrito acima, acreditam que a Unica forma de liderar é
usar influencia pessoal e carisma para motivar, empurrar e persuadir as massas. Para alguém que
toma esta dire¢do, o sucesso € limitado ao numero de pessoas que ele pode influenciar e a
extensao de sua habilidade e criatividade pessoal.

O QUE E TRABALHO EM EQUIPE?

O trabalho em equipe envolve o trabalhar junto com outros numa tarefa
(como plantar uma igreja), em vez de fazé-la sozinho. Assim, um equipe
requer um acordo sobre a meta que o grupo estd trabalhando para
completar. Fazendo o trabalho juntos, os membros do grupo (ou equipe)
faz uso de uma variedade de dons e habilidades de cada membro, como
também o aumento do tempo e esforco que cada um pode contribuir
para a tarefa.

O trabalho em equipe
envolve o trabalhar
junto  com outros
numa tarefa, em vez
de fazé-la sozinho.




Lideranga Curso Omega Manual 3
pagina 90 Ligao 4: Introdugdo ao Trabalho em Equipe 2008

O trabalho em equipe pode ter a forma de um equipe formal, com o foco em comegar uma nova
igreja. Nesta situacdo, deve have um lider reconhecido, em talvez algum tipo de acordo oficial em
relacéo a tarefa e responsabilidade de cada membro da equipe. Este tipo de arranjo tem muitas
vantagens. Os papéis sdo claramente definidos, assim como a meta. Geralmente, ha um forte
sistema de prestagdode contas que mantém cada membro contribuindo efetivamente para a meta
comum. Entretanto, o trabalho em equipe deveria ndo ser limitado somente a estas situacfes
formais.

Mesmo quando ndo existe uma ‘equipe’ formal, ou quando questdes
culturais impedem a formacdo de uma equipe, o trabalho em equipe | Quase q.ualque.r
pode e deve ser usado. Quase qualquer tipo de tarefa torna-se mais | tarefa € mais facil
facil quando um grupo trabalha nela em conjunto. Isto é especialmente | quando um grupo
verdade quando a tarefa é a plantacdo de uma nova igreja,quando | trabalha em conjunto
incontaveis horas e pessoas s30 necessarias para evangelizar, | Paraa sua realizacéo.
discipular e edificar os membros da igreja em potencial. Uma Unica

pessoa tentando cumprir uma tarefa assim geralmente se desistimula com as frustragbes e
exaustao, em vez de se concentrar na tarefa de alcancar as multiddes. O trabalho em equipe é a
melhor forma.

Mesmo grupos informais trabalhando juntos para plantar uma igreja funciona melhor se ha uma
pessoa que € reconhecida como o ‘lider’. Espera-se que o lider tenha a caracteristica de lider-servo,
levantando os membros da equipe, em vez de ‘mandar’ no grupo. Esta licdo estd concentrada neste
tipo de lider e como ele pode criar uma atmosfera que contribui para o avango do trabalho em
equipe. Ha varias caracteristicas comuns a ambas as equipes, formais e informais.

e Avisdo do ministério (meta) é determinada pelo grupo.

e As decisfes sdao feitas pelo grupo.

e Os problemas pertencem a todo o grupo.

e Os membros do grupo prestam contas mutuamente uns para 0S Outros.
e Cada membro usa seu dom para constribuir para o sucesso da tarefa.
e Alguém é reconhecido como ‘o lider'.

e O grupo consegue mais do que um individuo poderia conseguir sozinho.

BASES BIBLICAS PARA O TRABALHO EM EQUIPE

A. Nos fomos Criados Para estarmos ‘Juntos’

Deus chama seus filhos para trabalharem juntos. N6s vemos este principio desde o inicio da
Biblia, na propria criacdo. Deus primeiramente criou Adao, mas logo declarou “ndo é bom que o
homem esteja s¢”. Deus entéo criou Eva para ser uma ajudadora correspondente para ele”.

Salomao, em toda sua sabedoria, também entendeu que nés precisamos uns dos outros.

“E melhor ter companhia do que estar sozinho, porque maior é a recompense do trabalho de
duas pessoas. Se um cair, 0 amigo pode ajuda-lo a levanter-se. Mas pobre do homem que
cai e ndo tem quem o ajude a levanter-se! E se dois dormirem juntos vdo manter-se
aquecidos. Como porém, manter-se aquecido sozinho? Um homem sozinho pode ser
vencido, mas dois conseguem defender-se. Um corddo de trés dobras ndo se rompe com
facilidade” (Ecclesiastes 4:9-12)

B. Lideres nao Deveriam Trabalhar Sozinhos

Moisés teve grandes responsabilidades como o lider dos israelitas no caminho para a Terra
Prometida. Moisés muito realizou e foi fiel como um lider, mas ainda assim, se nés examinamos
suas falhas, notamos que ele trabalho muito sozinho. Ocasionalmente vemos Josué e Ardo ao
seu lado, mas mais frequentemente vemos Moisés atuando como um Unico individuo
responsavel pela multiddo. Havia tempos quando isto tornou-se pesado para Moisés e ele
mesmo se sentiu como uma vitima do povo (Ex 17:4; Nm 11:10-14).



Manual 3 Curso Omega Lideranca
2008 Ligao 4: Introdugdo ao Trabalho em Equipe pagina 91

Quando Moisés se encontrou novamente com seu sogro Jetro em Exodo 18, vemos que Jetro
ficou muito impressionado com tudo que Deus estava fazendo através de Moisés (Ex 18:1-12).
Mas quando Jetro percebeu que Moisés era o Unico juiz e lider de todo o povo, ele
imediatamente disse a Moisés que o que ele estava fazendo n&o era bom. — -
Aparentemente, Moisés pensou que servir o povo sozinho daquela forma | Moises serv!ndo
era recomendavel. Mas ele precisava de ajuda para aliviar o peso do | O _Povo sozinho
trabalho e certificar-se que o trabalho estava sendo feito apropriadamente. | N&o “era bom”.
Assim Jetro estabeleceu um plano pelo qual Moisés poderia compartilhar
sua responsabilidade com outros (Ex 18:17-26). Mais tarde numa situacdo semelhante, quando
Moisés esta triste a respeito da rebelido do povo, Deus viu que Moisés precisave de ajuda e
estabeleceu os 70 conselheiros para ajuda-lo “carregar o fardo” (Nm 11:16-17).

C. Trabalho Em Conjunto E O Padrdo Do Ministério Do Novo Testamento.

No6s vemos o trabalho em equipe novamente em varios pontos do Novo Testamento. Jesus
chamou Seus discipulos e trabalhou com eles como um grupo. Quando Jesus 0s apresentou ao
ministério, ele multiplicou seus esforgos enviando-os de “dois em dois” (Mc 6:7; Lc 10:1). Pedro
foi com outros crentes evangelizar em Cesaréia (At 10:23). O Espirito Santo separou Paulo e
Barnabé como a primeira equipe missionaria (At 13:2). Depois da primeira viagem missionaria,
esta equipe multiplicou-se em dua (At 15:36-41). Paulo teve as portas abertas para o ministério,
e ainda assim ele esperou para aproveitar a oportunidade porque ele estava sozinho naquele
momento (2 Co 2:12-13). Quando os lideres foram escolhidos na igreja primitiva, normalmente
um grupo de presbiteros era escolhido para liderar cada igreja (At 14:23).

A razdo para esta énfase biblica no trabalho em equipe é
obvia: na multiddo de conselhos ha grande sabedoria (Pv | O trabalho em equipe pode
15:22), e uma Unica pessoa ndo tem todos os dons (Ef 4, 1 | aumentar drasticamente o
Co 12). Nés precismos uns dos outros. O ministério hoje | crescimento da nova igreja.
deveria se beneficiar da vantagem do trabalho em equipe.
Mesmo poucas como 2-5 pessoas trabalhando juntas pode aumentar drasticamente o
crescimento da nova igreja. Em sua plantacdo de igreja, olhe para aqueles que parecem ter
uma visao semelhante a sua, e pec¢a-lhes para orar a respeito de juntar-se ao seu ministério.

lll. CARACTERISTICAS DE UM TRABALHO EM EQUIPE EFETIVO

A. Um Visdo Em Comum e Entendimento da Tarefa

Um grupo de pessoas ndo pode mover-se juntos se eles ndo estao indo na mesmo dire¢do. O
trabalho em equipe requer que cada membro saiba a direcdo da meta pela qual o grupo esta
trabalhando. Algumas equipes formais tem uma declaracdo de propésito, a qual em uma
sentenga explica o trabalho em conjunto. Em outras situacdes, a declaragdo de propdsito da
igreja poderia ser uma visdo comum que mantém a equipe de plantacédo da igreja trabalhando
juntos.

Se vocé ndo tem tido tempo para siscutir e entrar em acordo —
sobre uma meta com as pessoas com quem vocé estad | Incorporar as paixdes e
trabalhando, faca isto 0 mais rapido possivel. Este processo pode | desejos dos membros
ser uma experiéncia muito valiosa. Conforme vocé discute sobre | da equipe na visdo
0 proposito com seu grupo, as paixdes pessoais de cada membro
pode tornar-se claras. Estes desejos podem néo tornar-se conhecidos de outra forma. Conforme
as paixGes e desejos Unicos dos membros da equipe sdo descoberto, considere como eles
podem ser incorporados na visao geral. Frequentemente vocé ird perceber que Deus colocou
junto a “mistura” certa de dons e habilidades para ajuda-lo a realizar a tarefa.

Entretanto, quando o trabalho em conjunto tem uma visdo incompativel ou metas conflitantes,
trabalhar em conjunto ndo é sempre possivel. Em casos assim, o lider deve desistir de desejos
particulares, ou eles formam equipes separadas, como Paulo e Barnabé fizeram em Atos 15:36-
41.

Reveja sua meta em comum diariamente com seu grupo. Nao pense que cada membro a
entende (ou se lembra dela), de forma que ndo haja necessidade de ser revista.

Aqui estéo alguns exemplos de declaragéo de propésito:
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e Nossa equipe existe para plantar uma igreja saudavel e que vai se multiplicar em

e Nossa equipe existe para ministrar aos alcodlatras em de
forma que eles serdo salvos de seus pecados e libertos do vicio.

¢ Nos estamos trabalhando juntos para facilitar o nascimento e desenvolvimento de um
movimento de saturacéo de plantacéo de igrejas em

e Nossa equipe existe para plantar e liderar significativo louvor quando os crentes se
juntam na igreja

B. Tempo Juntos Para Oragao e Planejamento

A participagdo dos membros do grupo é mais valiosa quando as pessoas sabem o que esta
acontecendo e podem adequadamente comunicar idéias, necessidades e desejos uns aos
outros. Isto pode ser conseguido através de reunifes semanais (ou mais frequentes) e fazendo
0 seguinte:

1.

Orar Juntos

Nada amarra pessoas juntas em unidade mais do que oracdo. Efetivos plantadores de
igrejas e equipes de plantagdo de igrejas sdo comprometidos em oracao. Eles oram juntos
por necessidades pessoais, metas ministeriais e também pelas pessoas perdidas com
guem eles tem contato.

Discutir Ministérios Individuais

O trabalho em equipe requer tempo de conversa para ouvir o que os membros estdo
fazendo individualmente. Ouvindo primeiramento como outro membro da equipe esta
contribuindo pode ajudar a equipe a crescer, constroi a moral e ensina habilidades
ministeriais.

Planejar Juntos

Planejar juntos pode ser uma valiosa experiéncia. Alguns lideres
fazem planos e entdo dizem ao grupo o que eles querem fazer. | O lider deve envolver
Quando os membros do grupo sdo inexperientes ou imaturos, | aqueles que estdo
eles podem precisar que lider faca isto temporariamente. Mas | trabalhando com ele
mais frequentemente, o lider deve envolver aqueles que estdo | NO processo de
trabalhando com ele no planejamento do processo. As pessoas | Planejamento.

se comprometem mais com as coisas que elas mesmas estéo
envolvidas na criagéo.

Planejar maximize o potencial do trabalho em equipe. Este planejamento pode envolver: 1)
Olhar para a tarefa em comum, 2) determinar o que 0 grupo precisa para alcanc¢ar sua meta,
3) identificar os recursos para o ministério e 4) desenvolver estratégias para alcangar metas.

Edicar e Equipar Uns Aos Outros (Conforme Necessario)

Um bom lider facilitara o desenvolvimento das habilidades ministerias de cada membro de
sua equipe. Ele ira separar tempo para ajuda-los serem mais efetivos na pregacao,
evangelismo, ou cuidado com os doentes, etc. Revisando o ministério do passado recente
pode prover o momento oportuno quando alguém esta querendo aprender.

Se 0 grupo que vocé esta liderando ndo tem reunibes regulares, entdo considere comega-las de
acordo com o padréo acima.

C. Relacionamentos Caracterizados Pelo Amor.

O trabalho em equipe deseja obter uma harmonia e trabalhar em
conjunto. Os membros da equipe precisam possuir um desejo de
serem abertos sobre eles mesmos. Isto é conseguido através da
aceitacdo, compartilhamento de tempo e experiéncias. Entretanto,
respeito mutuo, entendimento, encorajamento e uma énfase no servir
uns aos outros sao elementos chaves para o trabalho em equipe.

Os membros da
equipe recisam
possuir um desejo
de serem abertos
sobre eles mesmos.
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Para se conseguir este tipo de proximidade, os relacionamentos entre os membros da equipe
deve ser baseado num tipo especial de amor — o amor de Deus. Este amor ndo ama outra
pessoa por causa de sua personalidade, aparéncia, habilidade ou inteligéncia. Ele é motivado
pelo infinito e incondicional amor de Deus por nés. Quando vivemos este tipo de amor, nés
encorajamos e construimos uns aos outros como Paulo disse aos tessalonicenses (1 Ts 5:11).
Jesus Cristo € o modelo para o lider que quer aprender a “considerar os outros melhor que ele
mesmo” (FI 2:1-8).

Um teste de amor é a habilidade de lidar com conflito. Conflito € normal, mas quando ha
desacordo ele deve ser reconhecido e discutido. Grupos que amam um ao outro tem a
confianca de discutir quando h& coisas que eles ndo concordam. Eles reconhecem que cada
membro é importante para o grupo e nao ira deixar que o desacordo destrua o relacionamento
entre eles.

Papéis Claros e Diversos

Muitas pessoas no ministério procuram pessoas exatamente :
como elas mesmas para juntarem-se a elas na plantacdo da | Uma variedade de pessoas
igreja. Este é um grande erro, e ignora o fato de que nés | Pode  melhor  realizar
Somos um corpo com muitas partes, e muitos diferentes dons | tarefas complexas.

(1 Co 12:12-31). Um variedade de pessoas pode realizar
melhor uma complexa tarefa. Por exemplo, um grupo plantando uma nova igreja juntos pode
precisar de pessoas responsaveis pelo seguinte:

¢ Evangelismo

e Discipulado

e Louvor

e Financas/local

¢ Assimilagcao de novos membros

e Ministérios de grupos de células

e Treinamento Ministerial

e Cuidado com os doentes e necessitados
¢ Hospitalidade

O trabalho em equipe demanda que os membros entendam a responsabilidade de cada um. Se
0os membros ndo sabem quem € responsavel por certas areas, entdo niveis de frustracédo
podem crescer, € 0 ministério ira sofrer. Se ninguém é responsavel pelo louvor, o grupo pode
encontrar-se lutando em todo tempo de louvor, desde que ninguém sabe o plano do culto.
Quando ninguém estd encarregado das finangas, 0s membros podem n&o ter 0S recusrsos
necessarios para comprar material evangelistico quando necessério.

O trabalho em equipe é mais efetivo quando cada membro sabe
0 papel de cada um, e é colocado em situa¢des que contribui
para seu talento. Quando isto acontece, o resultado do esforco
do grupo multiplica porque cada membro esta trabalhando em
seu potencial maximo. Uma importante responsabilidade do
grupo é fazer com que isto aconteca.

O trabalho em equipe é
mais efetivo quando
cada membro é
colocado em situagdes
que contribui para seu

Comunicac¢ao Honesta e Aberta Entre Os Membros

Uma barreira para uma boa comunicacéo é a tendéncia em avaliar e julgar sem ouvir realmente.
Quando um grupo esté praticando o trabalho em equipe, eles procuram entender os outros
antes de dar conselhos ou compartilhar suas proprias opinides. Este tipo de comunicagéo
mostra amor e respeito pela outra pessoa.

Este tipo de comunicacdo acontece somente quando nés tomamos tempo para entender os
problemas antes de oferecer uma solugdo. Uma boa regra é sempre expor um problema ou a
opinido de outro antes de responder. A exposicao do problema ou opinido da uma chance para
discusséo e corre¢do por parte de todo o grupo. Isto também mostra entendimento e respeito.
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Quando problemas de comunicacdo cresce entre os membros de seu grupo, lembre-se do
seguinte:

e Faca perguntas para clarificar os pensamentos, sentimentos ou opinides dos outros.
¢ Reconheca e admita seus desejos pessoais, pauta e ambicdes.
e Mantenha aceitagdo incondicional mesmo quando vocé n&o concorda.

Se o conflito é interpessoal, lembre-se:
e Fale somente aos individuos que estéo envolvidos na situacdo ou questdo (Mt 18:15).
¢ N&o se envolva em falatorios e caltnias (2Co 12:20).
e Preste atencdo em suas palavras (Tg 3:1-12).

¢ Abencoe, e ndo amaldicoe (Rm 12:14).

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Que vantagens existem para plantadores de igrejas trabalharem em conjunto com outros, em
vez de sozinhos? Quais sao algumas desvantagens?

e O trabalho em equipe requer uma visdo em comum. Quais séo trés coisas que vocé pode fazer
como um lider para ajudar aqueles que trabalham com vocé a formular e lembrar uma visdo em
comum?

e Algumas vezes reunifes sdo vistas como “chatas” e “perda de tempo”. Que tipo de reunifes
poderia ser uma perda de tempo, e que tipo de reunides poderiam ser benéficas a um grupo
trabalhando juntos para plantar uma nova igreja?

e Em seu contexto particular, que dom é necessério para comecar uma nova igreja (ex.
Evangelismo, discipulador, etc.)? E necessério ter todos os dons presentes antes de vocé
comecar a igreja?

PLANO DE AGAO

Faca uma lista de quarto tarefas chaves que necessitam ser realizadas em sua tarefa de plantagéo
de igreja. Considere a quem vocé pode dar reponsabilidade para cada tarefa, com base nos dons e
capacidade de outros crentes que podem estar desejosos de ajuda-lo. Entdo decida como vocé
pode recrutar e treinar a pessoa para esta tarefa. Entdo, faca-o.

RECURSOS

e Engel, James F., Jane Overstreet, e Terry Sparks. Leadership: Making Human Strength
Productive. St. Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996.

e Kilinski, Kenneth K., and Jerry C. Wafford. Organization and Leadership in the Local Church.
Grand Rapids: Zondervan, 1973.

e Robinson, Martin and David Spriggs. Church Planting, The Training Manual. Oxford, England:
Lynx Communications, 1995.
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LIDERANGA Desenvolvimento da
Equipe

LIGAO

& Propésito da Ligao

O proposito desta licdo é explicar como um lider cristdo pode formar uma equipe de plantacdo de
igrejas e desenvolver o carater e habilidades de cada membro.

< Pontos Principais
e A chave da formagdo de uma equipe € o comprometimento & uma tarefa comum, como plantar
uma nova igreja.
e A principal responsabilidade de um lider pe desenvolver o carater e habilidade da equipe.
e O trabalho em equipe ndo acontece simplesmente — ele envolve quarto fases.

& Resultados Desejados
Ao final desta licao, cada participante devera...

e Saber o0s passos bésicos para formar uma equipe de plantagdo de igreja.

e Entender que o papel do lider de uma equipe € desenvolver o carater e habilidades de
cada membro da equipe.

& Sugestoes aos Treinadores

Embora o material desta licdo relaciona-se ao desenvolvimento dos membros de uma equipe de
plantacdo de igrejas, aplica-se também ao lider de grupo de células, que também deve lutar para
desenvolver os membros de seu grupo de células na mesma forma. E também valido para um
pastor que procura desenvolver os membros e outros lideres em sua igreja.

INTRODUGAO

A vantagem de plantar uma igreja com a ajuda de uma equipe ja foi discutida nas licdes anteriores.
Talvez vocé ja trnha uma equipe. Talvez ndo, mas gostaria de ter uma. Vocé pode estar indeciso e
gostaria de saber mais sobre como funciona uma equipe. Esta licdo ajudara lidar com estas
guestdes.

De muitas formas, o sucesso na plantacdo de uma igreja depende do lider. Frequentemente, &
responsabilidade do lider recrutar os membros da equipe. E enquanto uma equipe de plantacéo de
igrejas deveria trabalhar juntos para tomar decisdes sobre a visdo, tarefa e propdsito, ainda deve
haver uma pessoa, o lider, que é responsavel para ajuda-los a prosseguir em direcdo a visdo e
alcancar as metas que eles estabeleceram. Esta licdo ira assumir que vocé é esta pessoa que
formara e ira liderar a equipe ao sucesso da platancao de uma igreja.

l. FORMANDO SUA EQUIPE

Mesmo que vocé ja tenha um grupo de pessoas trabalhando com vocé para plantar uma nova
igreja, vocé pode ou nédo ter uma equipe. Muito tem sido escrito sobre a esséncia de uma equipe.
Ha também um trememdo nimero de pesquisas em como liderar uma equipe. A maioria destas
pesquisas € secular, e enquanto oferece idéias que podem ajudar, ndo é suficiente para uma boa
equipe de plantacdo de igrejas. Conforme vocé forma uma equipe para a tarefa espiritual de
plantacdo de igrejas, voceé ira precisar procurar individuos que tenham trés caracteristicas:

e Compromisso a meta de plantacéo da igreja.

e Caréater de Deus.
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e Concordar em dar o méximo possivel de si no cumprimento de suas obrigacoes.

E desejavel, mas ndo necessario, que os membros de uma equipe tenham todas estas
caracteristicas. Se eles ndo téem todas estas caracteristicas, eles podem crescer nestas areas
durante o processo de plantacdo da igreja. Seu papel como lider serd vital neste tipo de situagéao.
Vocé precisard estar consciente desta fraqueza e encoraja-los em direcdo a um crescimento
continuo. Se vocé tiver sucesso, sua equipe pode ser um exemplo de que todos os crentes estédo
crescendo e amadurecendo — nenhum de nos é perfeito. Isto pode fazer com que os membros da
equipe sejam mais acessiveis e senciveis aos novos contatos que vocé esta procurando fazer.

Por outro lado, plantar uma nova igreja € um empreendimento sério. Pode ndo haver tempo ou
energia o suficiente para lidar com todas as fraquezas conhecidas na equipe conforme vocé
prossegue no trabalho de evangelizar os perdidos e torna-los em discipulos. Jesus ndo escolheu
homens perfeitos para Seus discipulos, mas Ele também gastou trés anos e meio transformando as
vidas deles antes que eles estivessem prontos. Quanto tempo vocé tem? A presence de membros
imaturos na equipe possivelmente pode causar grande dificuldade através de ac¢fes e atitudes ndo
espirituais. Entretanto, vocé precisarda avaliar os pontos fortes e fracos de cada membro em
potencial cuidadosamente e em oracao, antes de tomar qualquer deciséo.

Se vocé ainda esta formando uma equipe, avalie estas qualidades em cada membro em potencial
cuidadosamente. Se vocé ja tem uma equipe que inclue alguns membros que sdo fracos em alguma
das trés qualidades listadas acima, vocé precisara considerar como prioridade e comecar a ajuda-
los a vencer estas dificuldades. Se falharem nisto, vocé precisara entdo considerar pedir que eles
saiam da equipe.

A. Compromisso para com a Meta de Plantagao da Igreja

A importancia de uma meta em comum dificilmente pode ser esquecida. Isto parece l6gico. No
mundo do esporte, por exemplo, equipes de ‘sucesso’ sdo aquelas que frequentemente séo
compostas por pessoas que particularmente podem ndo compativeis em enhuma outra
situacdo. De fato, eles podem até ndo gostar uns dos outros. Mas um forte compromisso para
com a meta de ganhar o jogo frequentemente pode ajuda-los a vencer suas diferengas e eles
trabalham/jogam juntos.

Se um gupo de ndo crentes pode demonstrar tal cooperacéo e sacrificio pela causa do esporte,
guéo maior pode ser o efeito desta coopera¢éo numa equipe de plantacdo de igrejas? Se cada
membro de sua equipe de plantacdo de igrejas manter um forte e vital compromisso em ver a
igreja plantada, eles terdo muito mais entendimento e flexibilidade em seus relacionamentos no
ministério. Pode ser que este forte compromisso ja exista, ou vocé pode ter que ajuda-los a
desenvolver esta visdo. De qualquer forma, vocé também tera que ajuda-los a continuar a
manter este compromisso.

B. Carater de Deus

Considere por um momento os discipulos que Jesus escolheu. Eles ndo eram muito ‘educados’
ou ‘capazes’. Jesus evidentemente olhou para outra qualificacdo. Vocé deve fazer o mesmo.
Qual era a qualificacdo? Quando os discipulos tiveram que escolher outros para ajuda-los, eles
procuraram homens “cheios do Espirito Santo e de sabedoria” (At 6:3). Aparentemente, eles
ndo se importaram com o aspecto educacional, idade, habilidade, experiéncia, ou outras
caracteristicas que nos podemos achar importantes. Ao contrario, eles se importaram com o
carater de Deus.

Paulo disse a Timéteo a escolher homens “fiéis” (Grego pistos) (2 Tm 2.2). No mesmo verso, ele
diz que eles serdo “capazes” de ensinar a outros. A palavra “capaz” é a traducédo da palavra
grega ikanos. Esta tradugdo tem levados muitos a enfatizar educagdo ou habilidade, em
contraste a Atos 6. Um estudo do uso de ikanos mostra que uma melhor tradugéo seria “digno”.
Observe a mesma palavra em Mateus 3:11 — “cujas sandalias ndo sou digno (ikanos) de levar”.
Vocé pensa que Jodo nado era “capaz” de carregar as sanddlias, ou que ele ndo era “digno?" em

Mateus, ikano,é traduzido como “merecer”.

Isto significa que Paulo concorda com os apdéstolos que um carater de
Deus é a questdo mais importante. Sem um carater de Deus, nés ndo | Ter um carater de
somos “dignos” de servir o Senhor. Isto deve ser a qualidade primaria | Deus € a questéo
que voceé ird procurar num membro de uma equipe. Deus ird abengoar | mais importante.
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esta escolha. Nao importa se 0 membro de sua equipe seja homem ou mulher, ou ambos, o
mesmo principio biblico deve ser aplicado. Isto ndo significa que treino, habilidade ou
experiéncia ndo sao valiosos. Mas estas coisas sdo secundarias a um carater de Deus, e ter
uma vida cheia do Espirito.

C. Concordar em dar o maximo de si para o cumprimento de suas obrigagoes

Uma equipe de plantagdo de igrejas deve representar a igreja que eles procuram plantar. O
modelo biblico € um corpo com fung¢@es diversas trabalhando junto em unidade (1Co 12). Esta
imagem do corpo ilustra a vantagem de membros diferentes numa equipe tendo habilidades e
dons espirituais complementares. Uma boa equipe de plantacdo de igreja tera est diversidade.
Pode haver um evangelista, um conselheiro, um pastor, um mestre, alguém com dom de
misericordia, etc. Cada um é importante. Pode também haver diversidade no sexos, idades e
personalidades. O equilibrio exato depende das necessidades de sua situacdo e na viabilidade
dos membros. Pense na diversidade como uma vantagem em vez de uma fraqueza.

Como o corpo, esta diversidade € valiosa somente se dirigida em direcdo a meta comum. Ele
deve ter uma cabeca. Da mesma forma, uma equipe deve ter uma cabec¢a, ou um lider —
provavelmente vocé. A énfase é dirigir os membros ao ministério, em vez de “mandar neles”.
Esta “lideranca” deve ser funcional em vez de posicional. Tenha a certeza de que a equipe
aceita ser liderada.

LIDERANDO SUA EQUIPE

As responsabilidades especificas de um lider seréa relacionada com o propésito da equipe que ele
lidera. Os seguintes objetivos refletem as responsabilidades de um lider no contexto de comecar
uma nova igreja. Conforme vocé lidera sua equipe, esforce-se para fazer cada uma das seguintes
atividades.

Figura 5.1 Lideres desenvolvem Suas Equipes

‘>
N
el

v»y Relacionamento
outros

Lideres ~
Desenvolvem:

A. Desenvolva Os Membros De Sua Equipe No Relacionamento Com Deus

Seja um pastor para sua equipe. Ofereca suporte espiritual quando eles precisam. Isto mostra
gue vocé comnhece cada um dos membros bem o bastante para saber quando eles tem
necessidades espirituais. Gaste tempo com eles, e ndo tenha medo de perguntar-lhes “questdes
dificeis” sobre como eles estdo andando com o Senhor e as dificuldades que eles podem ter.

A salde e crescimento espiritual de cada membro de sua equipe estara relacionado ao
entendimento que eles tem da Palvra de Deus e suas habilidades em colocar verdades biblicas
em pratica no ministério e em suas vidas diarias. Ore pela salde e crescimento espiritual deles.
Se eles ainda ndo tem, ajude-os a desenvolver uma disciplina pessoal de estudo biblico e
oragdo. Ore para que eles descubram e desenvolvam seus dons espirituais, e entdo ativamente
procure formas de dar-lhes oportunidades para fazer isto.
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B. Desenvolva Os Membros de Sua Equipe No Relacionamento com Cada Um

Um equipe de trabalho requer que os membros da equipe entendam e
confiem uns nos outros. Se ha problemas de relacionamentos em sua
equipe, o ministério da equipe ira sofrer. Vocé precisara ajudar os
membros da equipe a desenvolverem e sustentar confianca e amor
uns pelos outros. Matenha em mente as seguintes metas conforme
vocé faz isto:

Se héa problemas de
relacionamentos em
sua  equipe, o]
ministério ira sofrer.

¢ Ajude os membros de sua equipe entenderem seus temperamentos.

e Ajude os membros de sua equipe a entenderem seus pontos fortes e fracos no
relacionamento uns com 0s outros.

e Ajude os membros de sua equipe a desenvolverem attitudes positivas em relacdo as
diferencas.

¢ Identifique areas de tens&o nos relacionamentos.

Desenvolva ‘Visao de Ministério’ dos Membros da Equipe

Muitas situacdes na plantacdo de igrejas sdo dificeis. Nestes casos, sua equipe precisa ver
progresso ou eles se sentirdo desencorajados. Isto é especialmente verdade nas primeiras
fases, quando a fundacéo esta sendo estabelecida, e um pouco mais tarde, quando pode haver
somente alguns convertidos. Conforme o lider, busca formas de ajudar a equipe a ver o grande

guadro, a visao (o Z!), eles serdo inspirados a se dedicarem mais a tarefa (Gl 6:9).

N&o pense que a visdo e metas sdo entendidas por cada membro da equipe. Na maioria das
equipes as pessoas tendem a perder partes da visdo se nao forem lembradas constantemente
pelo lider. Mantenha a viséo a frente, e sempre que possivel desafie a equipe a pensar “grande”
um pouco mais, para que assim eles ndo tornem-se satisfeitos com menos do que Deus quer
dar a eles.

Desenvolva Habilidades Ministeriais Em Sua Equipe

A maioria das pessoas evitam o ministério se eles ndo téem as - -
habilidades requeridas para desempenhar a tarefa. Muitas | ESteja  desejoso  de
pessoas nio evangelizam ou estudam a biblia porque eles | 9astar — tempo — para
sentem que ndo sabem como. Esteja desejoso de gastar tempo | Melhorar as habilidades
para melhorar as habilidades ministeriais que sua equipe ira | Ministeriais daqueles que
precisar para plantar a nova igreja. Pratiquem o método indutivo | trabalham com vocé na
de estudo biblico juntos. Falem sobre, e demonstrem varias | Plantagdo da nova igreja.
maneiras de evangelizar.

Quando treinar pessoas para 0 ministério, ndo assuma que bons exemplos e instrugdes gerais
sao suficientes. Algumas pessoas precisam contatos diretos e pessoais (1 Ts 5:14). Conforme
vocé ensina as habilidades ministeriais lembre-se do seguinte:

1. Prepare seu coragdo e mente antes de aconselhar.

Gaste tempo em oracgdo, pedindo a Deus para Ihe dar sabedoria no trabalho com toda a
equipe ou com cada membro. Desenvolva um plano concreto para qual habilidade vocé
quer ensinar, e as diferentes formas nas quais vocé pode ser capaz de fazer isto. Pense a
respeito daquilo que te ajudou quando vocé mesmo aprendeu como fazer diferentes tipos
de ministérios.

2. Procure momentos especiais para ensinar (Pv 25:11 “A palavra dita a seu tempo”)
O tempo para instruir é quando:
e As pessoas nao se sentem ameacadas.
e Vocé néo esté bravo ou frustrado.

e A outra pessoa reconhece sua necessidade de ajuda ou suporte.
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lll. ENTENDENDO SUA EQUIPE

Sua equipe nédo ird imediatamente ou automaticamente funcionar da forma que vocé deseja. Cada
equipe passa por um processo de crescimento e maturidade. O quadro 5.2 descreve quatro fases
comuns que as equipes normalmente passam conforme eles crescem a amdurecem juntos. E
essencial para o lider ser capaz de identificar onde sua equipe estda em relacdo a liderancga,
propdsito comum, relacionamentos, obrigacdes, flexibilidade, comunicacdo e vida espiritual. Cada
uma destas areas representa um aspecto importante da saude total e maturidade de uma equipe de

platancao de igrejas.

Quadro 5.2 Quatro Fases Do Desenvolvimento De Uma Equipe

1. EQUIPE 2. EQUIPE NOVA 3. EQUIPE 4. EQUIPE MADURA
IMATURA APRENDIZ
Lider- Pessoas- Processo- Proposito-
centralizador centralizadas centralizado centralizado
Lideranca |e Lidertomaa As decisions Tonar-se mais e O lider é flexivel no
maioria das ainda sdo participative conforme estilo, adaptando a
decisbes tomadas pelo 0s membros seguem situacdes
e Estilo diretivo lider mas mais em dire¢do ao e Partes da lideranga sdo
(falando) opinides sdo proposito orientadas pelas tarefas,
dadas e mais Decisfes séo feitas assim outros podem
opgoes sdo pela equipe e assumer
consideradas efetivamente temporariamente o
papel de lider
e Tarefas sdo delegadas
Propésito |e Entendimento Ainda falta O propésito é e Efetividade torna-se o
Comum néo unidade e discutido e clarificado foco

compartilhado
do que precisa

proposito na
equipe, mas eles

na mente dos
membros da equipe

Progresso torna-se
pertinente

ser feito se tornam e Internalizado
e Propésito conscientes
confuso disto.
Relacionamento e Pouco ou O foco esta em Amor e lealdade sédo e Orgulho em membros da
nenhum conhecer e desenvolvidos entre equipe
entendimento entender uns 0s membros da e Fraqueza é aceita &
dos outros ... aos outros, 0s equipe avaliada

seus pontos

pontos fortes,

Os membros tornam-

Compromisso em ajudar

fortes e fracos, fracos, etc. se menos defensives outros os leva ao total
etc. e mais abertos para potencial
opinarem
Obrigacdes |e Bem definidas O equilibrio Obrigacdes sao ¢ Divisdo do trabalho é
Especificas individualmente entre pontos clarificadas- pontos aparente mas com
e Como as fortes e fortes sao preocupacéo para toda
obrigacdes se situacOes é equilibradas as tarefa
encaixam com discutido mas situagGes
suas tarefas pouco é feito
ainda n&o estéo
claras
Flexibilidade |[e Regras, Problemas sédo Equipe explora ¢ Iniciativa individual é
Processada processos & enfrentados diferentes formas e encorajada
procedimentos abertamente caminhos alternativos | e Flexibilidade torna-se a
impostos pelos Questdes de O foco esta na nota chave com
lideres ou de risco sdo eficiéncia estratégia e método
por outros de discutidas H& acordo em como

fora

as coisas serdo feitas

Comunicagao

Comunicagao
pouco efetiva

Comunicagao é
mais aberta e

Aberta, tarefa
orientada

Comunicagao é
caracterizada pela

e Defensivo efetiva confianga, abertura,

e Os erros séo Centralizada em honestidade e confronto
encobertos si propria

e Centralizador

Dindmica davida e Oragéoé uma Equipe se Relacionamentos e Oragéo € natural,
espiritual rotina encontra interpessoais séo primeiro

e Aféndo regularmente medidos de acordo e Resposta aos novos
depended as para orar por com as Escrituras problemas
experiéncias da necessidades e Obediéncia fiel &
equipe comuns estimulada

Guerra spiritual
acontece entre a equipe
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Numa situacdo adicional, uma equipe de crentes trabalhando juntos estaria no mesmo nivel em
todas as areas. Entretanto, na realidade, eles podem ser imaturos em termos de lideranca e tarefas
especificas, mas mais maduros nas areas de relacionamentos e comunicacéo. Isto é mais realistico.

Este quadro tem um propdsito de dois lados. Um, pode ser usado - —
pelo lider para ajudar identificar onde sua equipe esta em termos | Um lider deve |dent,|f|car
do desenvolvimento da maturidade. Segundo, pode ser usado para | onhde sua equipe esta em
ajudar o lider a ver como a equipe precisa melhor se desenvolver, | termos d_o desenvolvimento
e como perceber quando eles alcancaram um nivel maior no | damaturidade.

desenvolvimento.

Por

exemplo, na area de lideranca, uma equipe pode permitir que o lider tome todas as decisdes e

sempre lhes diga o que fazer. Usando o quadro, o lider vé que os membros da equipe precisam

part

icipar mais no processo de decisdo. Ele ou ela pode entdo pensar em vérias formas de

perguntar por sugestdes, pedir a ajuda de outros, etc. Para ajudar a equipe a crescer e amadurecer.
Este processo pode e deve ser repetivel para todas as areas que séo alistadas.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

PLANO

Como sendo um lider de uma equipe que esta plantando uma nova igreja difere de ser um lider
em geral?

As responsabilidades de um lider sdo focalizadas no desenvolvimento do carater, visdo e
habilidades ministeriais dos membros de sua equipe. Porque preocupar-se com tudo isto
guando h& um trabalho para ser feito (ex. Plantar uma nova igreja)?

Com suas palavras, descreva o papel de um lider conforme se relaciona com a tarefa a ser
realizadas e os membros da equipe de platancdo da igreja.

O que pode acontecer a uma equipe que amadurece em algumas areas mas permanence
imatura em outras areas?

O lider é capaz de ajudar sua equipe a se desenvolver e crescer, ou isto € simplesmente um
processo “natural” que ira acontecer com qualquer equipe que gasta tempo suficiente juntos?

DE ACAO

Usando o quadro 5.2, “Quatro fases de Desenvolvimento de uma Equipe”, determine o nivel de
sua equipe no momento em cada uma das areas alistadas. Num papel separado, faca uma lista
de cada area (lideranca, propésito, relacionamentos, etc.) e escreva onde esta sua equipe neste
processo (fase 1,2,3 ou 4).

Observe o0 quadro par aver 0 que seria algumas caracteristicas da equipe que estd mais
desenvolvida em cada uma destas areas. Para cada area alistada em seu papel, escreva pelo
menos trés coisas concretas e mensuraveis que vocé pode fazer para ajudar sua equipe a se
desenvolver e amadurecer nesta area.

Comece a implementer suas idéias, e depois de dois meses, reveja o quadro e repita o
exercicio. Em quais areas a sua equipe cresceu? Em quais areas permaneceu praticamente a
mesma coisa? Que outras formas vocé pode tentar para ajudar sua equipe continuar crescer e
desenvolver-se nestas areas “estaticas”? Reveja suas idéias e intengdes com seu mentor
(discipulador).

RECURSOS

Engel, James F., Jane Overstreet, and Terry Sparks. Leadership: Making Human Strength
Productive. St. Davids, PA: The Center For Organizational Excellence, Eastern College, 1996.

Kilinski, Kenneth K., and Jerry C. Wafford. Organization and Leadership in the Local Church.
Grand Rapids: Zondervan, 1973.
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srurospe | Discussao em Grupos de
CELULAS

Células Dinamicas

& Propésito da Ligao

O propésito desta ligdo é equipar o lider do grupo de células com as habilidades necessaries para
liderar tempo de siscussées significantes no grupo.

< Pontos Principais

¢ A meta das discusses dos grupos de células é envolver os membros do grupo.
e O lider do grupo deve estar atento aos problemas comuns das discussoes.

& Resultados Desejados
Ao final do contetdo desta ligdo, cada participante devera...
e Entender habilidades de comunicagdo que sdo necessarias para o lider do grupo de
células.
e Saber os principios do desenvolvimento de boas questfes para discussoes.

e Praticar identificacdo e resolu¢cdo de problemas que se levantam durante o tempo de
discussdes nos grupos de células.

< Apéndice

7A Grupos de Células: Modelos de questfes para discussdes

& Sugestoes aos Treinadores

Embora o propdsito desta licao seja de equipar o lider do grupo de célula a liderar tempos de boas
discusses, a discussdo em si mesma ndo é a meta Ultima num grupo de célula. Um tempo de
discusses significantes entre 0os membros do grupo encoraja comunhdo, fortalice os
relacionamentos, e prove meios para aprender e aplicar as verdades biblicas. Aprendendo como
liderar bem as discusses e evitar problemas de comunicagéo, o lider do grupo de célula sera
capaz de construir confianga e compromisso entre os membros do grupo motivando o grupo a
cumprir seu proposito.

Note que a licdo 8 sobre lideranca “Estilos de Interagéo”, no manual 4 complementa esta licdo em
como comunicar bem com os outros num grupo de células.

Planeje gastar pelo menos 20 minutos do tempo da aula para os exercicios “Lidando com
Problemas nas Discussfes” no final desta licdo.

. LIDERANDO DISCUSSOES NUM GRUPO DE CELULA

O valor de uma boa discussdo num grupo de célula ndo pode ser enfatizado o bastante. E através
das discussfes que os membros aprendem mais sobre uns dos outros e crescem proximos uns dos
outros no amor cristdo. A discussédo biblica € uma parte vital
do processo de discipulado e crescimento na vida de um | O lider do grupo de célula
crente. Os grupos de células adicionam a dinamica de | facilita discussdes significativas
discussdes interativas que sdo perdidas numa reunido de um | € é modelo para os membros do
grande grupo. O Espirito Santo usa estas discussdes entre | grupo em como ouvir, fazer
crentes e ndo crentes para trazer pessoas para perto de | boas perguntas e  evitar
Jesus.
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O papel do lider do grupo de célula é facilitar discussdes significativas e ser modelo de como ouvir,
fazer boas perguntas e evitar problemas que podem surgir. Desta forma, o lider continuamente
ajuda os membros do grupo de célula a crescerem e amodurecerem na fé e em suas habilidades
ministeriais.

Esta licdo é compsta simplesmente para ensinar uma forma ou método de liderar tempos de
discuss6es num grupo de célula. Confianca, compromisso e fortes relacionamentos devem ser o
resultado das discussdes do grupo, ndo a habilidade do lider em “apresentar um bom show”. Cada
participante do treinamento deve pensar sobre comunicagdo e interagdo nos grupos a luz de sua
propria cultura, e entdo usar discussdes apropriadas que irdo construir confianga entre os membros
dos grupos de células. As seguintes chaves para boa comunicagdo sdo simples e faceis de usar:

A. Ouga

Uma das habilidades mais importantes de um lider nas discusses é ouvir. Ouvir envolve ambos,
fisica e emocional focalizando na pessoa que estd falando. Lembre-se que sua linguagem
corporal fala mais alto, talvez mais do que suas palavras. Mantenha bom contato visual, e ndo
esteja preocupado com outras coisas enquanto alguém esta falando.

B. Pergunte

Frequentemente, as pessoas mais extrovertidas tendem a falar mais. Se isto
acontecer, pergunte a outros no grupo sobre suas idéias e opinides. Nao
deixe que uma ou duas pessoas controlem a conversacéo.
(2
C. Clarifique % VAN
Algumas vezes vocé precisa clarificar alguma coisa que foi falado. “Pedro, o
gue vocé quiz dizer quando usou a palavra ‘salvo’?" Ndo assuma que vocé
entende o que alguém disse, sem retornar o que vocé pensa que ela disse
com suas proprias palavras. Ou, peca a ela para explicar o que ela disse de
uma outra forma. “Marta, eu estou um pouco confuso- vocé poderia explicar
isto de uma forma diferente?”

D. Justifique

Pode ser util pedir para as pessoas justificar seus comentarios. Pergunte porque eles pensam
daquela forma, onde eles encontram aquela idéia na passagem da escritura sendo estudada,
etc. “José, eu ndo chego a esta mesma conclusdo como vocé chegou, nestes versos que
estudamos. Vocé poderia nos ajudar a entender melhor seu ponto de vista?”

E. Extenda

Algumas vezes vocé precisard extender a discusséo perguntando se alguém tem mais alguma
coisa pra adicionar, ou perguntando como o que tem sido ditto se relaciona com as idéias
anteriores.

F. Redirija

Quando alguém no grupo esta falando somente para o lider, redirija suas perguntas ou
comentarios aos outros no grupo. Paulo, eu posso entender porque vocé pensa desta forma.
Laura, qual é sua impressao sobre as perguntas do Paulo?" Se a discussdo € sempre entre o
lider e somente uma outra pessoa no grupo, o resto das pessoas nao terdo nada para contribuir
e se sentirdo deixadas de lado. Comunicagéo no grupo deve ocorrer entre todos os membros do
grupo, e ndo somente entre o lider e cada membro do grupo.

G. Resuma

Em varios pontos numa discussado, pode ajudar parar e resumir o que tem sido dito. Aponte
as idéias principais ou contribuigbes feitas. Isto vai ajudar a manter o foco da discussdo no
ponto principal, e prove um senso de realizagdo para os membros do grupo.
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H. Afirme

Lembre-se de afirmar os membros do grupo reconhecendo e apreciando o que cada pessoa
diz. Agradeca-os pela contribuicdo de cada um na discusséo. “Luiza, obrigado por compartilhar
suas idéias sobre este assunto conosco”. Mesmo que 0 comentario que a pessoa fez necessite
de ‘correcdo’, ela é importante e deve ser reconhecida pelo seu desejo em contribuir para a
discusséo.

DESENVOLVENDO BOAS PERGUNTAS

As perguntas que vocé faze m grupo de célula pode aumentar grandemente o relacionamento entre
0s membros e pode facilitar a descoberta da verdade na Palavra de Deus. Questdes que sdo bem
pensadas irdo encorajar as pessoas a compartilharem sobre eles mesmo, suas idéias e
sentimentos.

A. Perguntas Para Comunhéo

Perguntas séo uma parte importante no processo de construir ——
relacionamentos entre os membros do grupo. O apéndice 7A | E importante que vocé
“Exemplos de perguntas para discussfes”, contém exemplos de aprenda’ como formar
perguntas que irdo ajudar os membros de seu grupo a | Suas proprias perguntas
conhecerem melhor uns aos outros. E importante que vocé | relacionando-as as
aprenda como formar suas proprias perguntas relacionando-as as | vidas das pessoas em
vidas das pessoas em seu grupo. Faca perguntas que irdo | S€U grupo.

capacitar os membros a compartilharem sobre eles mesmos em

coisas que ndo seriam vistas facilmente pelos outros: “Quais sdo as suas preocupacdes?” “O
gue pode mudar pra vocé no futuro? Como vocé se sente sobre istot?" Este tipo de perguntas
encoraja as pessoas a falarem sobre seus sentimentos, construindo no grupo uma atmosfera de
cuidado e suporte.

Faca perguntas que podem ser respondidas em 2-3 minutos: “Vocé poderia compartilhar
algumas areas de dificuldades que vocé tem engrentado esta semana?" No estagio inicial de
um novo grupo, ocasionalmente faga perguntas que ajudardo os membros a afirmarem uns aos
outros: “O que seria pelo uma coisa que vocé pode dizer sobre uma outra pessoa em nosso
grupo?”

Perguntas para comunhdo sédo simples e ainda fortalice o relacionamento num grupo. Elas nédo
requerem respostas negativas (ex. Ndo pergunte, “Qual é sua maior falha?”). Todos no grupo
sdo capazes de responder perguntas para comunhdo, e elas ajudam os membros a
conhecerem e amarem uns aos outros. Este tipo de perguntas pedem as pessoas a
compartilharem com o coracéo, ndo a dar opinides em questdes.

B. Perguntas Para Discussdes BiblicasBible

Vocé faz estas perguntas durante o estudo biblico e sdo diferentes das perguntas feitas durante
o tempo de comunhdo. Vocé deve desenvolver perguntas que irdo guiar o grupo no estudo
indutivo de uma porgdo das escrituras. Quando se grupo de célula ainda € muito novo, suas
perguntas serao um exemplo para eles de como estudar a biblia indutivamente.

Conforme o grupo cresce e amadurece, vocé vai querer que
eles comecem a fazer perguntas que os levardo a pensarem na | Lembre-se, o foco durante
Palavra de Deus. Vocé deve fazer isto formalmente mas | O estudo biblico ndo é
requisitando um dos membros a liderar o estudo em uma das | Simplesmente conhecer a
reunides. Ou, vocé pode fazer isto informalmente, simplesmente | biblia, ~mas  descobrir
perguntando suas idéias conforme vocés estudam a pssagem | verdades na palavra de
biblica juntos. Vocé pode perguntas coisas como, “Que tipo de | Deus que irdo resultar em
perguntas podemos fazer a este texto, para podermos entender | mudanca de vida.

0 que escrito?” ou “Que tipo de perguntas para aplicacédo
podemos fazer relacionadas a esta passagem para nossas vidas diarias?”

Uma possibilidade é aproveitar uma ou duas reunides e desenvolver licbes de discussdes
biblicas com o grupo. Isto ndo somente ajuda a ensinar os membros do grupo a desenvolver
boas perguntas, mas também ajuda-os no preparo para futuro ministério, especialmente
aqueles que irdo tornar-se lideres de grupos de células.
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Quando um lider de grupo de célula usa boas perguntas biblicas para discussao, ele ou ela
torna-se um modelo para o grupo em como liderar um tempo de discuss@es biblicas. Estas
licdes déo direcao e pratica para liderar discussées biblicas num grupo de células. Lembre-se, o
foco durante o estudo biblico ndo é simplesmente conhecimento biblico, mas adquirir habilidade
para descobrir verdades na palavra de Deus que irdo resultar em mudanca de vida.

PROBLEMAS NAS DISCUSSOES

Todo grupo tera alguns membros que gostam de falar mais e aqgueles que falam menos. Algumas
pessoas podem sair fora do assunto e falar sobre qualquer coisa, menos o assunto em pauta.
Outros gostam de discutir para provar suas opinides. Como lider de um grupo de célula, vocé ira
perceber que problemas aparecerédo no tempo de discussdes. Como vocé lida com estes problemas
€ importante para o crescimento como uma comunidade que cuida uns dos outros, assim como
também como crescimento o pessoal de cada membro do grupo.

A. Tipos de Problemas de Discussées
1. Alguém esta falando muito /Alguém néo esté falando nadal

Estes talvez sejam dois dos problemas mais comuns durante o tempo de discussao. Como
vocé taticamente pede para alguém que fala muito ficar quiero e deixa outra pessoa
contribuir para a discussdo? Quando alguém esta falando muito, afirme o comentario
daquela pessoa e entdo dirija a discussédo para outra pessoa do grupo. “Jodo, este € um
bom ponto. Que tal outra pessoa que ainda néo falou? Alguma outra idéia? Jairo, vocé esta
quieto esta noite, o que vocé pensa?" O lider pode também escolher sentar-se préximo da
pessoa que esta falando muito, e assim ele ou ela pode fazer mais contato visual com o
resto do grupo encorajando-os a compartilhar também.

Algumas vezes a Unica forma de vocé conseguir que uma pessoa timida e quieta no grupo
par afalar (pelo manos no inicio) é perguntando diretamente a elas. “Janete, o que vocé
pensa deste texto?" Novamente, o lider pode também sentar-se do lado oposto da pessoa
timida no grupo (se o grupo esta sentado em circulo) e assim ele ou ela pode encoraja-los a
compartilhar usando o contato visual e linguagem corporal.

Talvez vocé tenha alguém no grupo que ja é crente ha algum tempo, que saiba as respostas
para muitas das perguntas durante o tempo de sicusséo biblica. O problema é que esta
pessoa também da todas as respostas antes que os outros tenham tempo para pensar ou
pssam comecar a responder. Neste caso, pode ajudar falar com esta pessoa
separadamente e pedir-lhe ajuda para incluir o resto dos membros do grupo na discussao.
Talvez esta pessoa seja um aprendiz em potencial que Deus esta querendo que vocé o
discipule.

2. A pessoa falando esta sendo muito amplo ou vago

Algumas vezes as pessoas tém dificuldade em expressar o que elas realmente querem
dizer. Vocé pode ajuda-las a concentrar suas idéias ao ponto principal perguntando por
esclarecimento. “Vocé pode nos dar um exemplo deste ponto? Sua idéia em geral é boa,
mas eu penso que se nos podemos trazé-la mais préximo do nosso ponto. Alguém tem
algum exemplo de alguma coisa como esta?" Ou, vocé talvez precise refazer a idéia com
suas proprias palavras, para esclarecer melhor e a idéia ser entendida.

3. A conversa tomou um rumo totalmente diferente do assunto preparado

Manter os membros do grupo concentrado pode um dos mais dificeis aspectos na lideranca
de uma discussdo. As pessoas téem a tendéncia de falar sobre o que eles sabem, mesmo
gue ndo esteja dentro do assunto sendo estudado e discutido. “sonia, este € um ponto
interessante e talvez nés possamos falar sobre ele (ou ter um estudo biblico sobre isto) em
um outro encontro”. Or, vocé pode dizer “Sonia, esta € uma idéia interessante, mas nao esta
bem relacionado com o nosso assunto hoje”. Vocé pode entdo perguntar aos membros do
grupo uma pergunta que se relaciona ao assunto sendo estudado, para trazé-los de volta a
discusséo.



Celulas Familiares Curso Omega Manual 3

pagina 106

Licao 7: Discussao em Grupos de Células Dinamicas 2008

4.

Ha um questdo que o grupo e o lider ndo conseguem responder

Isto acontece mais frequentemente do que vocé possa imaginar. A pior coisa a fazer é dar
uma resposta evasiva ou geral, parecendo que vocé sabe aguma coisa que realmente nao
sabe. Seu grupo precisa saber que os liders ndo sabem tudo. Se ninguém no grupo é capaz
de responder a questdo, entdo como lider, diga-lhes que vocé ird fazer o melhor para
encontrar a resposta e trazé-la na proxima reunido. Faca uma observacéo sobre isto para
gue vocé ndo esqueca.

Dois ou mais membros entram num argumento

Primeiramente, argumentos em seu grupo de célula nem sempre é ruim. Eles podem ajudar
a esclarecer o que esta sendo falado, e eles podem ajudar o grupo a pensar sobre a
passagem das escrituras ou o topico em estudo. Entretanto, ha uma diferenga entre um
debate saudéavel e confronto descontrolado. Seu papel como lider é cuidadosamente
monitorar a conversagao e parar se as coisas comecam a sair do controle. “Paulo, Pedro,
acho que todos nés entendemos o seu ponto de vista, mas nds precisamos continuar.

Talvez vocés posam discutir isto depois de terminarmos nossa reuniao”.

Algumas vezes os argumentos ndo estdo descontrolados, mas ndo chegam a nenhuma
solucéo. Dus pessoas argumentam sobre dois pontos de vista em relagdo a um texto
biblico, sem encontrar nenhuma solucéo. Neste caso vocé também pode parar o debate e
voltar ao ponto central do que esta sendo estudado ou discutido.

Alguém esta sempre fazendo brincadeiras

Algumas pessoas gostam de “brincar” (fazer piadas), e eles podem até mesmo ser bastante
engracadas. Talvez Deus tenha trazido ao seu grupo alguém que realmente tem um grande
senso de humor e a ahabilidade de encontrar coisas engragadas em qualquer situagéo. No
contexto certo, estas pessoas podem ser bastante benéficas para seu grupo, pois elas
podem “quebrar o gelo” quando as coisas se tornam muito sérias ou entediadas.

Entretanto, se esta pessoas est4 constantemente fazendo brincadeiras buscando ser o
centro das atencgbes, rapidamente ela se tornard& um problema. Fale com ela
separadamente afirmando-lhe sua habilidade em “ajudar’ quando as coisas estdo muito
devar ou inconfortaveis, mas procure estabelecer limites no que nao é uma atitude
apropriada. Frequentemente estas pessoas ndo percebem que estdo causando problemas.
N&o afirme que ela é um problema, mas gentilmente fale que pode ser dificil para as outras
pessoas no grupo concentrarem-se ou participarem quando ela esta sempre sendo
engracgada.

Alguém nédo esté prestando atengéo ou esté preocupado com alguma outra coisa

Se alguém aparentemente estéd entediado ou ndo interessado na discussao, tente envolvé-
lo na discussao perguntando-lhe diretamente. “Vocé ainda nao falou nada, Marta. O que
vocé pensa sobre este assunto?" Se claramente ela estda preocupada com alguma outra
coisa (esquivando-se, mexendo em papéis,etc), tente envolvé-la na conversa perguntando-
Ihe questBes suficientes de forma que ela ndo tenha tempo para continuar fazendo o que
esta fazendo. Entretanto, se isto é alguma coisa que ela faz constantemente, vocé talvez
precise falar com ela separadamente sobre sua attitude de desrespeito para com 0s outros
no grupo.

Ha uma outra coisa a ser considerada nesta situagdo. Talvez a discussdo esta realmente
chata, entediante! Se isto parece ser o problema em seu grupo,seria sébio discutir isto com
lider em treinamento ou com alguém que vocé confie no grupo, para dcidir quais topicos
pode ser mais relevante para o grupo.

Dois membros estao constantemente tendo conversas “privadas” entre eles.

Ha varias maneiras que vocé pode fazé-los parar. Uma seria pedir-lhes para
compartilharem o que estdo discutindo com todo o grupo (entendendo que eles estdo
falando sobre o assunto em pauta). Outra seria fazendo-lhes mais perguntas diretamente,
para que eles tenham que parar de falar um com o outro para falar com o grupo. Se isto se
torna um problema constante, vocé tera que chama-los separadamente e dizer-lhes como a
atitude deles esté distraindo o grupo.
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B. Exercicio: Lidando com Problemas nas Discussoes

Divida os participantes em dois grupos, grupo A e grupo B. Grupo A escolhe uma pessoa do
proprio grupo para “liderar” o grupo B. Enquanto eles escolhem, o grupo B secretamente aponta
mais de 3-4 pessoas para encenar 0s papéis na lista abaixo. Por mais ou menos 5 minutos, o
grupo B deve discutir o assunto “O papel da Igreja numa sociedade em mudanga” (ou qualquer
outro assunto que eles queiram). O grupo A observa. A figura 7.1 ilustra como organizer os dois
grupos.

As pessoas “problemas” no grupo B deve representar seus papéis de acordo, e o lider do grupo
A deve tentar resolver os problemas conforme eles acontecem. Lembre-se, as pesoas “normais”
devem também contribuir para a conversacédo, e ndo somente as pessoas “problemas”! ao final
de cinco minutos, o grupo A pode advinhar quais pessoas representaram e quais papéis foram
representados. Os dois grupos devem avaliar como o lider tentou lidar com os problemas que
surgiram.

O grupo B agora escolhe alguém do grupo A, enquanto o grupo A escolhe 3-4 pessoas para
representar os problemas em questdo, etc. A atividade pode continuar enquanto o tempo
permite.

Figura 7.1 Exercicio para Discussao

Grupo A Grupo B
Escolher um membro LDara liderar Grupo B
Outros membros O Grupo B

observam e N secretamente
avaliam a scolhe 3 ou 4

Discussdo no - membros para

Grupo B encenar papéis de

“problemas”.

Papéis de Problemas:
e A pessoas timida que ndo conversa
e A pessoas que estd sempre fazendo brincadeiras ou piadas, sempre sendo engracada
e A pessoas que esta sempre falando
e A pessoa preocupada com alguma outra coisa
¢ Os dois amigos sempre falando entre eles
e Os dois amigos que entram numa “calorosa” discusséo e ndo chegam a um acordo

e A pessoa que sempre quer falar sobre qualquer outra coisa, menos sobre o assunto em
pauta

e A pessoa que é sempre vaga e ndo fala claramente

e A pessoa que prega um serm&o em vez de dar uma resposta curta para uma simples
pergunta
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QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

Que habilidade de comunicagédo vocé considera ser a mais importante para o lider de um grupo
de células? Porque?

Que tipo de questbes para discussdo seria apropriado para um novo grupo, ou uma nhova
pessoa que veio para um grupo ja existente? Que tipo de questbes seriam apropriadas nestas
situacdes?

Durante o exercicio “lidando com problemas”, de que forma o “lider” lidou bem com os
problemas? De que forma o “lider” ndo lidou bem alguns dos problemas?

PLANO DE ACAO

Separe algum tempo para preparar exemplos de perguntas para serem usadas num novo grupo
de células. O que vocé poderia usar para ajudar novos membros a se conhecerem uns aos
outros?

Depois, desenvolva algumas perguntas que vocé poderia usar para ajudar o grupo a crescer
mais profundamente em seus relacionamentos. Quais tépicos ou areas da vida vocés poderiam
discutir?

Por ultimo, desenvolva algumas perguntas que poderiam encorajar o grupo a alcancar as
pessoas em seus circulo de relacionamentos (os amigos). O que vocé poderia perguntarlhes
gue 0s motivaria a construir relacionamentos e compartilhar sobre Cristo?
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srurospe | Grupos de Células:

ceoss | Exemplos de Perguntas

7 A para Discussoes

Estas perguntas para discussfes sdo as melhores para serem usadas durante o tempo de comunhao
da reunido do grupo de células. Elas sdo diferentes das perguntas para “quebrar o gelo” no Apéndice 22
sobre grupos de células (Manual 2) pois elas foram desenvolvidas para aprofundar o entendimento uns
dos outros no grupo. Elas servem melhor para serem usadas num grupo de células onde os membros ja
se sentem confortaveis uns com os outros e existe algum tipo de confiancga.

As perguntas foram organizadas em quarto areas, representando quarto tipos de relacionamentos que
uma pessoa pode ter em sua vida.

OS QUATRO RELACIONAMENTOS:

l. RELACIONAMENTO COM DEUS

Quando foi a primeira vez que vocé esteve atento ao amor de Deus?
Quais séo suas convicgdes mais fortes em relagédo a Deus?

O que vocé pensa que Deus esta tentando falar a vocé?

O que seria uma coisa que Deus quer ouvir vocé dizer a Ele?

Qual seria uma questédo que vocé mais quer que Deus lhe responda?

o ok w NP

Descreva alguém que vocé sabe que conhece a Deus intimamente.

Il. RELACIONAMENTO CONSIGO MESMO
1. O que seria 0 ponto central que melhor descreve e explica quem vocé é para o grupo.
O que vocé faria se soubesse que vocé nao pode falhar?

O que vocé faria nos proximo cinco anos se ndo houvesse nenhum limite para isto?

e

Qual é a pessoas mais interessante que vocé ja conheceu? O que vocé gostou a respeito
dela?

qual foi sua maior conquista? Quando era mais jovem? Recentemente?
Compartilhe sobre seus trés pontos mais fortes.
Qual é sua memoria mais feliz (em qualquer tempo)?

Descreva o evento mais significante de seua vida.

© © N o O

Descreva as caracteristicas da “pessoa ideal” para o grupo.

10. Quem, além de seus pais, tem tido mais influéncia em sua vida?
11. Que dom poderia mais abencoar sua vida?

12. De quem vocé precisa de mais aprovacao?

13. Na presenca de quem vocé se sente mais confortavel? Porque?
14. Se vocé tivesse o0 que vocé realmente quern a vida, o que seria?

15. Brevemente aliste suas metas a longo prazo e as de curto prazo.
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16. Descreva a pessoa mais interessante e criativa que vocé ja encontrou.

17. O que as pessoas dirdo de vocé apds a sua morte?

18. Aliste algumas formas criativas de comegar e terminar um dia.

19. No que vocé mais confia?

20. Quem mais mudou sua vida?

21. Quais séo os melhores livros que vocé leu (além da Biblia)?

22. Como vocé gosta de gastar seu tempo livre?

23. O que mais te faz sentir-se impressionado?

24. O que mais te faz sentir-se preocupado, ansioso ou com medo?

lll. RELACIONAMENTO COM OUTROS

No o bk~ e

Descreva a pessoa que mais significa para vocé e porque.
Qual foi a primeira pessoa que realmente te entendeu?
Que tipo de pessoa vocé mais confia?

O que faz uma pessoa ser uma boa ouvinte?

Vocé é o tipo de pessoa que outras pessoas podem confiar? Porque?

Como vocé sente que este grupo te ouve (corporativamente e individualmente)?

O que faz um bom casamento?

IV. RELACIONAMENTO COM O MUNDO

1.

o ok w DN

Como vocé gostaria de ser mais conhecido pelo mundo ao seu redor?

O que mais é necessario nossa sociedade?

Descreva seus sentimentos em relagdo a injustice na sociedade. O que mais lhe preocupa?

O que vocé mais pode fazer em relacdo a esta injustica?

Qual é a necessidade mais 6bvia na sociedade?

O que vocé vai fazer para mudar sua igreja, sua comunidade ou seu local de trabalho para

melhor?
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srurospe | Cuidando das Pessoas no
CELULAS

Grupo de Células

& Propésito da Ligao

O propésito desta ligdo é capacitor o lider e os membros do grupo de células a serem capazes de
discerner e genuinamente se preocuparem com as necesidades das pessoas.

< Pontos Principais

¢ Relacionamentos é a chave para atender as necessidades.
e Atender necessidades é uma parte importante da vida de um grupo de células.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera...

e Entender os componentes da construcdo de relacionamentos: amor, oragcdo e comunhao.
e Saber como discernir as necessidades dos membros de um grupo.

e Aprender como atender as necessidades daqueles no grupo ou pessoas que 0 grupo esta
alcangando.

& Sugestoes aos treinadores

Planeje gastar pelo menos 10 minutos da aula sobre o exercicio “Cuidando das Pessoas” no final
desta licdo. Note que h& respostas “corretas e incorretas” para cada situacéo apresentada. A meta
do exercicio € ajudar os participantes entenderem que o amor € expressado através das acdes
guando surgem as necessidades num grupo de células. Ao pensar em algumas das situacdes
apresentadas, os participantes serdo melhor equipados para lidarem com situacdes similares em
seus proprios grupos de células.

I. CONSTRUINDO RELACIONAMENTOS

“Marta tem ido ao seu grupo de células por varios meses. Ela gostou das pessoas no grupo, e
mesmo que ela ndo conhecia nenhum deles muito bem, ela gostava de ir as reuniées uma vez por
semana. O marido de Marta, ndo que nédo ia ao grupo, recentemeente perdeu seu emprego. Eles
estavam com dificuldades financeiras e Marta estava muito preocupada sobre a situacdo da familia.
Ela queria falar ao grupo, mas ela tinha vergonha e ndo queria importuna-los com seus problemas.
N&o muito tempo depois disto, ela parou de ir as reunides, e 0s membros do grupo algumas vezes
se perguntaram, o0 que teria acontecido com elar?”

O que esté errado com esta situacao? Talvez Marta deveria ter falado ao grupo, ou pelo menos
pedido para seu grupo orar pela sua familia. Ela ndo conhecia as pessoas em seu grupo, e eles ndo
a conheciam. Um dos propoésitos de um grupo de células é prover a comunhdo, nutricdo e
encorajamento que os crentes precisam dar uns aos outros. Mas sem se importar com 0s
relacionamentos isto néo ira acontecer.

Um grupo de células prove um execelente circulo para os relacionamentos crescerem e se
desenvolverem. Isto levard tempo e esfor¢o para vocé realmente conhecer os membros de seu
grupo, mas efetivamente o ministério as “pessoas” requer este relacionamento pessoal proximo. Até
gue vocé construa confiangca entre vocé e as pessoas em Seu grupo, vocé nao pode
verdadeiramente ministrar as suas necessidades mais profundas.
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Da mesma forma, vocé quer que os membros de seu grupo desenvolvam
relacionametos entree les mesmos. Vocé precisa ser o exemplo no
processo de construcdo de relacionamentos, assim como prover
oportunidades para que isto aconteca em seu grupo de células. Para que
os relacionamentos cresgam e se desenvolvam num grupo de células, sao
necessarios trés componentes: amor, oragdo e comunhao.

Ministério efetivo as
“pessoas” requer
relacionamento
pessoal proximo.

A. Ame Uns Aos Outros

O relacionamento com outros crentes deve ser baseado no amor “agape” de 1 Corintios 13.
Este tipo de amor ndo ama outra pessoa com base em sua personalidade, aparéncia ou
inteligéncia. Este amor continua a amar, mesmo quando o amor ndo € retribuido. O amor é
motivado pela amor infinito e incondicional de Deus por nés. A Biblia diz, “N6s amamos porque
Ele nos amou primeiro... e Ele tem nos dado este mandamento: Quem quer que ame a Deus,
deve também amar seu irmao” (1Jo 4:19,21).

Como o amor é expressado num grupo de célula? As pessoas sentem-se amadas quando elas
sdo aceitas e tem um senso de pertencer a um grupo. O amor € presente quando os membros
sentem que as pessoas se importam com eles. O amor € mostrado quando alguém tem um
problema e o grupo (ou individuos no grupo) o ajuda. O amor é evidente quando os visitantes
podem ver a diferenca nos relacionamentos entre os crentes no grupo. O amor cristdo entre os
membros de um grupo de células é mostrado por agfes e ndo apenas por palavras.

B. Ore Uns Pelos Outros

Relacionamentos sinceros com os colegas cristdos requer oragdo, especialmente com aqueles
crentes que sdo “dificeis” de amar. Como um lider de um grupo de células, vocé precisa orar e
pedir a Deus para dar-lhe um amor honesto por cada membro do grupo de células. Pense sobre
cada pessoas e ore por ela. Ore por seu relacionamento com um e sua habilidade para
ministrar a cada pessoa. Ore pelo crescimento espiritual de cada membro e que cada membros
irA descobrir e usar seu dom espiritual. Ore para que cada pessoas seja uma testemunha
efetiva para as pessoas em seu circulo de relacionamentos. Ore também para que as
necessidades e dificuldades pessoais de cada membro. Conforme vocé ora por cada pessoa no
grupo, seu amor por eles crescera e seu relacionamento com eles ira se aprofundar.

Da mesma forma, encoraje seu grupo a orar uns pelos outros. Planeje o tempo nas reunides do
grupo de células para que as pessoas possam compartilhar seus problemas ou necessidades
pessoais e aquelas relacionadas com ministérios. Gastem tempo orando uns pelos outros.

C. Gaste Tempo Juntos

Construir relacionamentos leva tempo. Vocé deve planejar gastar
tempo com as pessoas em seu grupo além das reunifes do grupo | Vocé deve planejar
de células. Vocé pode convida-los para uma refeicdo com vocé, | gastar tempo com as
para algum programa esportivo ou simplesmente se encontrarem | pessoas de seu grupo
para conversar seja em sua casa ou na casa deles. A atividade ndo | além das reunides do
é tdo importante, 0 que importa é o tempo que vocés passardo | grupo de células.
juntos. A confianca € desenvolvida num relacionamento quando as
pessoas podem ver que vocé esta genuinamente interessado neles, em suas familias e seus
interesses. Quando ha problemas em suas vidas, a confianca que foi desenvolvida entre vocés
ird permitir que vocé ministre a eles. Eles também perceberdo que vocé esta pensando neles e
orando por eles.

Também é bastante saudavel para o grupo de células se reunir de vez em quando para eventos
especiais fora das reunibes do grupo de células. Isto ira aprofundar e fortalecer os
relacionamentos entre os membros do grupo. Estas atividades podem ser bastante informais,
como por exemplo a celebragdo de um aniversario, um jogo de futebol ou um passeio em
algum parque, etc... Podem também ser mais estruturado, como por exemplo trabalharem
juntos num projeto para ajudar outros membros do grupo ou alguém na comunidade (ex,
concertar o telhado de uma casa, ajudar na machamba de alguém, ajudar uma pessoa idosa ou
doente, etc.). Se os membros de seu grupo tem estado orando e tendo reunides com nao
crentes que ndo se sentem confortaveis em participar de uma reuniéo de grupo de célula, estes
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também sdo excelentes oportunidades para que eles sejam convidados. Isto da-lhes uma
chance de se encontrarem com outros crentes num ambiente alegre e neutro.

DISCERNINDO AS NECESSIDADES DAS PESSOAS

Os grupos de células provéem um maravilhoso ambiente para se ministrar as necessidades das
pessoas. Frequentemente, conforme o grupo cresce e amadurece, 0s membros sentir-se-ao
confortaveis em compartilhar suas necessidades e buscarem ajuda. Mas sempre havera alguns
membros que nédo irdo compartilhar suas necessidades abertamente, especialmente no inicio do
grupo ou quando ha eles sdo novos no grupo. Como lider do grupo, vocé precisa estar atento de
alguns indicadores dos sinais de uma problema ou necessidade. Vocé também pode ajudar o grupo
a aprender como discernir estes sinais para que assim eles também possam perceber as
necessidades e ministrar uns aos outros.

Ha vérios fatores que ajudardo vocé e o grupo a determiner se necessidades
existentes ndo estdo sendo expressadas. Uma vez que vocé conhece alguém,
frequentemente sua expressao facial ou seu tom de voz pode indicar um
problema. Algumas vezes, seus comentarios ou respostas para questdes

S / durante a discusséo biblica pode refletir problemas emocionais ou espirituais.
Como esta pessoa esta se sentindo? Como ela se sente a respeito de Deus?
Isto também pode ser evidente quando ela ora.

Algumas vezes quando os pedidos de

oracdo sdo apresentados, as pessoas
“sugerirdo” um problema sem realmente o expé-lo. O
grupo deve taticamente pedir mais detalhes, para que
assim eles possam atender aquela necessidade. Algumas
vezes a atitude inapropriadas de uma pessoa durante a
reunido do grupo indicard que ha algum problema escondido. Em vez de o lider chama-lo a parte
para pedir que ele pare com aquela attitude, o grupo pode fazer-lhe pergunta par aver se ha razées
mais profundas e escondidas para sua atitude.

Algumas vezes nds nos ocupamos
de mais com muitos “detalhes” em
NOSsSOo ministério e nos esquecemos
gue as pessoas com as quais nos
envolvemos sdo mais importantes.

Na&o ignore os Espirito Santo pois Ele te ajuda a discernir as necessidades das pessoas. Conforme
vocé ora e estuda as Escrituras pessoalmente, aprendendo a contar com Sua dire¢do procurando
ministrar aos membros de seu grupo. N&o se esqueca que para discernir as necessidades, vocé
deve procurar por elas! Algumas vezes nds nos ocupamos de mais com os “detalhes” de nosso
ministério e nos esquecemos que as pessoas com as quais nos envolvemos sdo mais importantes.

IMPORTE-SE COM AS NECESSIDADES EM SEU GRUPO DE CELULAS

Se 0 seu grupo de células vai ser o tipo que se importa com as pessoas, nutrindo a comunidade de
crentes que Deus chamou para ser, 0s membros devem aprender como amar uns aos outros e
“carregar os fardos uns dos outros” (Gl 6:2). O lider do grupo de células precisa dar o exemplo se
eimportando com os outros de uma forma que mostra amor e preocupagao.

A. Respondendo as Necessidades
Quando um membro do grupo tem uma necessidade ou problema:

e Procure entender o problema e mostre simpatia para com a pessoa. “Quando um
membro sofre, todos os outros sofrem com ele...” (1Co 12:26). Demonstre que vocé se
importa com ele como um individuo. Separe tempo para simplesmente ouvi-lo. Imagine
como vocé se sentiria se estivesse naquela situagéo.

e Como grupo, ore para uma solucdo. NOs precisamos da sabedoria de Deus e nao da
nossa propria. “Se algum de vocés tem falta de sabedoria, peca-a a Deus que a todos
da livremente” (Tg 1.5). Fazendo isto como um grupo ajuda a fortalecer os
relacionamentos e da ao grupo o sentimento de solidariedade.

e Como um grupo, procure por respostas biblicas. “Toda Escritura é inspirada por Deus e
ultil para o ensino, para a repreensao, para a corre¢do e para a instrucao na justica,
para que o homem de Deus seja apto e plenamente preparado para toda boa obra”
(2Tm 3:16-17). Quanto mais seu grupo conhece a Biblia, mais eles serdo equipados
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para ministrar as necessidades das pessoas. Esta também é uma oportunidade para
demonstrar como a Biblia se aplica aos problemas da vida no dia a dia.

e Pense no que o grupo pode fazer espiritual, emocional e materialmente para ajudar.
Algumas vezes tudo que pode ser feito para uma pessoal que esta sofrendo € orar,
oferecer encorajamento e mostrar a ela que vocé se importa. Se uma necessidade
material pode ser atendida, o grupo deve decidir o que eles podem fazer para ajudar.

E claro que n&o existem necessidades somente dentro do grupo — se alguém tem um amigo
com um problema, o grupo pode decidir se e como eles poderiam ajudar naquela necessidade.
Esta é uma das melhores formas para o grupo mostrar o amor de Cristo de uma forma palpéavel.

Algumas vezes os problemas sdo uma questdo de pecado na vida de alguém do grupo. Se
alguém no grupo pecou contra um outro membro, a instru¢do de Jesus em Mateus 18:15-17
deve ser usado como método para resolver a situagdo. Se alguém do grupo caiu em pecado, 0
grupo precisa “restaura-lo em amor” (Gl 6:1). Cuidar uns dos outros no andar com Cristo € um
aspécto importante da comunhdao entre os crentes num grupo de células.

Como o grupo deve responder quando alguém perde uma reunido? Alguém do grupo (nédo
necessariamente o lider) precisa contatar a pessoa no dia sequinte falando o que ela perdeu.
Talvez a pessoa esteja doente, ou tenha algum outro problema. De novo, o grupo deve decidir o
que fazer para ajudar. Quando as pessoas ndo vém as reunides, ndo ignore o fato
simplesmente. Procure-os! Demonstre que o0 grupo se importa!

Importar-se uns com o0s outros é uma ordem para todos os crentes. Entretanto, alguns
problemas, especialmente problemas emocionais severos, sdo sérios o bastante para se obter
ajuda profissional. Conforme esta pessoa prossegue com a ajuda de um especialista, 0 grupo
deve continuar a orar por ela encorajando-a.

Exercicio: Importe-se com as Pessoas

A seguir ha vérios diferentes cenérios de algumas situa¢des que vocé pode enfrentar em seu
grupo de célula. Na classe, discuta cada situagao e sugira maneiras que o grupo de célula pode
ajudar. Nado ha necessariamente respostas “corretas” e “incorretas” para estas situagfes. O
ponto principal € que o amor seja expressado nas acgdes — pessoas diferentes podem reagir de
forma diferente.

e Sonia: Vocé recebeu uma chamada da Marta na manha seguinte de sua reunido do
grupo de célula. Ela lhe diz que néo ird mais as reunides, mas nédo diz claramente a
raz&o para isto. Vocé pensa sobre isto e se lembra que a Marta ndo falou muito durante
o tempo de comunh&o do grupo e também nas discussfes, saindo sem falar com
ninguém depois da reunido. O que vocé faria?

e Olga: Durante uma das reunides, os membros do grupo compartilham pedidos de
oragao pessoais. Quando chega a vez da Olga, ela olha para o chédo e diz que esta tudo
bem. Durante o tempo de oracdo, vocé nao tem certeza, mas percebe que ela esta
chorando. O que vocé faria?

e André e Maria: Um casal, André e Maria, estao vindo nas reunifes do grupo por quase
um ano. Durante este tempo, eles quase ndo faltaram. Recentemente, durante as
reunides do grupo, todos podem perceber que ha alguma tensé@o entree les. Vocé
pensa que talvez eles tenham algum problema no casamento, mas ndo pensa que vocé
os conhece bem o bastante para perguntar-lhes sobre o problema. O que vocé faria?

e Marcos: Recentemente, um membro do grupo convidou um colega de trabalho
chamado Marcos para o grupo. Durante o estudo biblico, eles fez véarias perguntas e
quer saber mais sobre Jesus. Entretanto, Marcos tem uma personalidade irritante, e
constantemente esta insultando as pessoas (aparentemente sem perceber). A presenca
dele tem perturbado o que antes era uma reunido bem agradavel. Por varias semanas
agora, ele ndo tem participado mais das reunides, e para ser honesto, a maioria dos
membros do grupo esta aliviada que ele ndo esta vindo mais. O que vocé faria?
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QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Em 1Ts 2:8, Paulo escreve, “Sentindo, assim, tanta afeicdo por vocés, decidimos dar-lhes nédo
somente o evangelho de Deus, mas também a nossa propria vida, porque vocés se tornaram
muito amados por nds”. Porque “dar a prépria vida” era uma parte importante do ministério de
Paulo?

e Reveja a estoria sobre Marta no inicio desta licdo. O que poderia ter acontecido diferentemente
no grupo dela, e como o grupo poderia ter ajudado-a?

e Em se tratando de necessidades financeiras, o grupo deveria ajudar rapidamente? Porque sim
ou porque néo?

PLANO DE AGAO

e Escreva duas ou trés maneiras em que seu grupo de célula pode crescer no amor uns pelos
outros. Escreva varias atividades que seu grupo de célula pode fazer para orar mais uns pelos
outros.

e Escreva duas idéias de formas em que seu grupo poderia gastar tempo juntos além das
reunides normais do grupo de célula. Planeje fazer isto nos préximos trés meses.

e Encorage os membros de seu grupo de célula a compartiiharem suas necessidades,
preocupacdes e problemas no grupo, e procure maneiras que o grupo pode ajudar.

RECURSOS
e Mackey, Bob. All About Cells, Unpublished materials, 1996.
e Neighbour, Ralph. The Shepherd’s Guidebook. Houston: Touch Publications, 1992.
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GRUPO DE Treinando Novos Lideres
CELULA

para Grupos de Ceélulas

& Propésito da Ligao

O proposito desta licdo é prover direcdo pratica para lideres de existentes grupos de células para
treinar novos lideres de grupos de células.

< Pontos Principais

Um lider de grupo deve ser escolhido, preparado e liberado para o ministério.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera...

e Conhecer a importancia de ter um lider aprendiz em seu grupo de célula, e saber como
escolher um aprendiz.

e Entender o processo de preparar um aprendiz para a lideranga envolvendo-o em todas as
areas do ministério.

e Entender o processo para liberar um aprendiz para liderar seu proprio grupo de célula.

@ Sugestdes Aos treinadore

O exercicio em classe “quem escolher quando ndo ha uma escolha 6bvia” contém varios cenarios
de lideres de grupos de células que estdo tendo dificuldade em escolher um lider aprendiz.
Lembre-se que ndo ha uma resposta correta para cada um destes cenarios. O propésito do
exercicio é ajudar os participantes pensarem em termos praticos para a escolha de um aprendiz, e
lidar com situagbes que podem ser semelhantes ao que eles encontram em seus proprios grupos
de células.

A licdo 10 sobre Grupos de Células no proximo manual prové uma oportunidade para lideres de
grupo de célula para discutir questfes e problemas o que eles estdo tendo em seus grupos.
Lembre aos participantes para fazerem uma lista destas questdes e problemas e trazé-la com eles
guando eles receberem o manual 4 de treinamento.

. ESCOLHA UM LiDER APRENDIZ

A. A Importancia do Lider Aprendiz

Uma célula biologica no corpo humano, por sua propria natureza, irad reproduzir-se. A definicdo
gue nés escolhemos para um grupo de célula, que separa de outros grupos, é que um grupo de
célula também se multiplica. Entretanto, enquanto uma célula no corpo é capaz de se multiplicar
por si propria, um grupo de célula ndo pode se multiplicar sem alguém para liderar a nova célula
gue é formada.

A filosofia total do ministério de grupos de células € que as células sdo somente um bloco do
prédio, ou uma pequena parte, de uma estratégia ministerial maior para comegar novas igrejas.
Ha muitos métodos e formas de usar grupos de células para comecar novas igrejas, e 0S
proprios grupos frequentemente sédo uma parte integral do processo de plantagéo de igrejas.

Sem novos lideres para comecar novas células, é 6bvio N
que o processo irA parar. Onde vocé encontra novos | Onde vocé encontra novos
lideres para novos grupos de células? Dentro das proprias | lideres para grupos d‘? células?
células! Uma das primeiras tarefas de um grupo de células | Dentro das proprias células!

€ em oracao, escolher e desenvolver um lider aprendiz. O
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processo de multiplicagdo de um grupo de célula se torna realidade quando novos lideres séo
escolhidos e discipulados.

O Processo de Escolher Um Aprendiz

Lideres de grupos de células incubem os ensinos de Cristo a “homens fiéis que sdo qualificados
para ensinar a outros” (2Tm 2:2). Estas pessoas ndo sdo apenas capazes de se tornarem
lideres, mas também séo capazes de repetir 0 processo e treinar outros lideres.

N6s podemos ter muitos exemplos na Biblia, de crentes maduros que gastaram tempo e
ministraram aqueles que eram menos maduros na fé e ndo tinham muita experiéncia ministerial.
A bem conhecida exortacdo de Paulo a Timéteo pode ser vista em alguns dos exemplos que
temos no Novo Testamento: Jesus com Seus discipulos, Paulo e Timéteo, Aquila e Apolo, Paulo
e Silas, etc.

Quais sdo os requerimentos para um lider aprendiz de grupo de células? Todo lider de grupo de
célula maduro tem as trés seguintes aptiddes: carater, experiéncia e habilidades. Destas trés
aptiddes, somente o carater é requerido para alguém comecar o processo do desenvolvimento
como um lider de grupo de célula. Experiéncia e habilidades ocorrem com o tempo, conforme o
lider do grupo de células discipula seu aprendiz e o envolve em varias areas do ministério.

A questao de carater € muito importante. O aprendiz deve crescer no carater cristdo, conforme a
lista de qualificagdes dadas aos diaconos em 1 Timoteo 3:2-12. Se estes tragos do carater sao
evidentes, esta pessoa pode ser considerada um “candidato” a lider de grupo de células. A meta
de nossa procura ndo € uma pessoa perfeita, pois esta pessoa nao existe. Em vez disso, nos
gueremos uma pessoa que diligentemente estd4 buscando crescimento nestas areas. O carater
espiritual é discutido em detalhes ao longo deste programa de treinamento. Vocé pode usa-lo
como guia para encorajar o desenvolvimento de seu préprio carater espiritual, bem como o de
seu lider aprendiz.

O lider do grupo de célula deve gastar tempo em oracao antes de escolher um lider aprendiz.
Ele deve orar para que o Espirito Santo lhe dé direcdo e sabedoria para esta deciséo.
Selecionar alguém como um lider aprendiz ndo é uma tarefa facil, e o lider do grupo de célula
deve procurar confimagéo do Espirito Santo sobre a escolha que esté fazendo.

A hora de escolher um lider aprendiz é importante. O lider do
grupo de célula nao pode fazer a escolha muito cedo, quando | A hora de escolher um
talvez ela ndo tenha tiod ainda tempo suficiente para observar e | lider — aprendiz ¢
conhecer os membros de seu grupo. Por outro lado, o lider | importante — ndo muito
aprendiz ndo pode ser escolhido no Gltimo minuto, quando a célula | cedo, ndo muito tarde.

ja estd pronta para se multiplicar e o lider percebe que ele

precisara de um novo lider para ajudar. Tempo suficiente deve ser gasto com um lider aprendiz
para que ele aprenda e cresga em suas experiéncias e habilidades no grupo de células. O lider
do grupo de célula deve decidir em oragdo quando escolher seu aprendiz e comegar a treina-lo
para o ministério.

Exercicio: Quem Escolher Quando a Escolha Nzo é Obvia?

Lideres de grupo de células frequentemente tem dificuldades com a importante decisédo de
guem escolher para ser um lider aprendiz. Observar o exemplo do apéstolo Paulo pode ser de
grande ajuda. Conforme observamos no livro de Atos, Paulo e Barnabé néo instalaram lideres
nas novas igrejas até a segunda viagem missionaria. Eles ndo escolheram presbiteros
imediatamente para liderar as igrejas.

1 Tim6teo 3:1 diz, “Esta é uma palavra fiel: se alguém deseja o episcopado, excelente obra
almeja’. 1 Pedro 5:2 diz, “Apascentai o rebanho de Deus que esta entre vés, tendo cuidado
dele, ndo por for¢a, mas voluntariamente; nem por torpe ganancia, mas de animo pronto”. A
lideranca deve ser dada & pessoa que “coloca seu coragao” nela e esta “ansiosa” e “desejosa’
para servir. Maturidade espiritual € um prerequisito para lideranga, mas um lider aprendiz
também deve desejar servir ao Senhor.

Em classe, discuta as seguintes situacdes:

1. Cenario: José recentemente comegou um grupo de célula em sua vila. Sua meta é comegar
células que se reproduzam suficientes para que varias novas igrejas sejam plantadas em
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sua cidade. Ele convidou varios amigos e membros da familia, e o grupo ja tem se reunido
por varios meses. Todos os membros do grupo sdo novos convertidos, e nenhum parece
ser maduro o bastante para tornar-se um lider aprendiz. José tem orado sobre isto, mas ele
nao sabe o que fazer. Ele pode escolher um novo convertido para ser seu lider aprendiz? O
que vocé sugere que ele faca?

Cenario: Pedro comecou um grupo de célula com a ajuda de outros dois crentes. Estes dois
homens sao cristdos ha varios anos, mas nenhum dos dois tem muita experiéncia no
ministério. Pedro pensa que eles precisa esperar um longo tempo antes de escolher um
deles para ser seu lider aprendiz, e assim eles terdo muitas oportunidades para observa-lo
conforme ele prossegue na lideranca do grupo. O que vocé pensa da forma como ele esta
agindo? O que vocé sugere?

Cenério: Eugénio comegou um grupo de célula numa comunidade com um elevado indice
de desemprego. A inten¢&o do grupo é de ajudar os homens da comunidade a encontrarem
trabalho, assim como apresenta-los a Biblia. Eugénio pediu aos primeiros homens que
vieram que eles convidassem outros amigos que também estavam desempregados. A
resposta foi grande, e o grupo cresceu para 15 pessoas em um més. Eugénio sabe que o
grupo deve se multiplicar ao alcancar 15 pessoas, mas isto obviamente ndo pode acontecer
pois os membros do grupo ainda n&o sdo nem convertidos. Ele esta preocupado que o
grupo vai continuar crescendo, e ndo sabe o que fazer. Que conselhos vocé daria a ele? O
gue vocé pensa da estratégia dele? Ha alguma coisa que vocé teria feito diferente?

Il. PREPARE SEU APRENDIZ PARA A LIDERANCA

A. Envolva Seu Aprendiz Em Todos Os Aspectos Do Ministério

Uma vez que vocé escolheu seu lider aprendiz, vocé deve fazer um esfor¢o consciente para
envolvé-lo em tudo que vocé faz em relagdo ao grupo de célula. Tudo que vocé faz sozinho,
agora vocé deve tentar fazer com seu lider aprendiz. Explique tudo a eles, mais de uma vez, até
que seu aprendiz entenda tudo bem o bastante para passar adiante a um outro novo lider.

Vocé deve comecgar envolver seu aprendiz na prepagédo e
lideraca de cada reunido do grupo de célula. Discutam com
antecedéncia o que vocés vao fazer em cada reunido, e
expligue o porque de suas decisGes. Apds cada reunido,
discuta o0 que vocés aprenderam daquela reunido. Planejem a
proxima reunido. Discutam os problemas que surgiram, como
por exemplo, se alguém dominou a conversa, € como a

Vocé deve fazer um esforgo
consciente para envolver
seu lider aprendiz em tudo
que vocé faz em relagdo ao
arupo de célula.

situacdo foi (ou nao foi) resolvida. Este envolvimento crescente do aprendiz € ilustrado na figura

9.1.
Figura 9.1 Desenvolvendo um Aprendiz
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Uma vez que seu aprendiz sente-se confidante com os varios aspéctos de planejar e liderar
reunides individuais, vocé pode comecar a ajuda-lo a desenvolver um maior entendimento da
filosofia do ministério de grupo de células. Discuta suas metas para plantagdo de igrejas e
explique como os grupos de células sdo uma parte de suas metas. Ajude-o a entender o ciclo
de vida de um grupo de célula, e discuta qual a fase que seu grupo esta atualmente.

E claro, este processo de envolver seu aprendiz requer um investimento significante de seu
tempo e trabalho. Mas no processo de discipular, ndo ha caminhos curtos. Investindo seu tempo
na vida de uma outra pessoa requer COmMpPromisso, perseveranga, € muita ajuda e
encorajamento vindos do Espirito Santo.

Avalie Seu Aprendiz

Como lider de um grupo de célula, vocé sabe muito bem que vocé tem pontos fortes e fracos na
caminhada ministerial. Da mesma forma, seu aprendiz ird se sair muito bem em algumas areas
do ministério, enquanto comete erros ou tem dificuldades em outras areas da lideranca do grupo
de célula.

Vocé deve discutir com seu aprendiz as coisas que ele faz bem. Isto o encorajara e confirmara
seu chamado para ser um lider. Vocé deve falar com ele em amor sobre as areas que ele
precisa crescer. Um aprendiz de grupo de célula pode ter muitas experiéncias ministeriais mas
ainda assim lhe faltar boas habilidades ministeriais. Conforme vocé discipula seu aprendiz, vocé
precisa ajuda-lo a ver onde e como ele pode melhorar como um lider. Quando vocé vé uma
area de necessidade, ofere¢a formas construtivas de melhora. Em outras palavras, nao aponte
simplesmente os problemas; oferegca susgestbes em como ele pode corrigir areas
problematicas.

Conforme vocé prossegue no discipulado com seu aprendiz, pec¢a-lhe também para
compartilhar com vocé areas que vocé pensa que vocé precisa melhorar. Nenhum de nos é
perfeito, e quase sempre temos fraquezas que ndo percebemos. A
beleza do relacionamento do discipulado € a habilidade em ajudar | Plantacdo de igrejas é
um ao outro a aprofundar a maturidade e crescimento cristdo. | feito melhor com uma
Discutindo e avaliando juntos os pontos fortes e fracos, vocés | equipe de pessoas que
estdo demonstrando o valor do trabalho de equipe. Plantacdo de | pode ajudar
igreja é feito melhor com uma equipe de pessoas que podem | compensar 0S pontos
ajudar a compensar os pontos fortes e fracos de cada um e ajudar | frotes e fracos uns dos
um ao outro a crescer em direcdo a uma profunda maturidade

crista.

Ore Por e Com seu Aprendiz

Conforme vocé discipula seu aprendiz e da exemplo no ministério para ele, separe tempo para
orar pelo crescimento de seu carater, experiéncia e habilidades. Ore para que o Espirito Santo
continue a conforta-lo, encoraja-lo e guia-lo. Ore também pela sua habilidade em dicipula-lo e
ser exemplo de um lider de grupo de célula.

Também é importante orar com seu aprendiz. Separe tempo para estarem juntos em oragdo na
preparagdo das reunides e eventos evangelisiticos. Orem juntos por cada membro do grupo,
sobre suas necessidades e as pessoas que eles estdo alcancando. Ore um pelo outro em
relacdo as éareas de dificuldades ou outras necessidades pessoais. Tente instilar em seu
aprendiz a tremenda importancia que oragdo tem em todas as areas do ministério de grupo de
células.

ll. LIBERE SEU APRENDIZ PARA O MINISTERIO

A.

Dando Visao A Seu Aprendiz

Um dos passos mais importantes em liberar seu lider aprendiz é continuar dar a ele visdo para o
gue pode acontecer através de sua vida e ministério. Treinamento e habilidades ministeriais
sem visdo é como preparar-se para uma viagem mas ndo ter um destino em mente. Seu
aprendiz precisa entender que o potencial e resultado de seu ministério pode ser muitas, muitas
novas igrejas plantadas através do ministério de grupo de célula. Ele precisa ver como o que ele
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esta aprendendo e fazendo no momento se encaixa na visao do resultado final. A realiza¢do do
gue Deus pode fazer através de Seu povo imperfeito pode ser uma tremenda motivacéo para
seu lider aprendiz. Separe tempo para perguntar a seu aprendiz sobre qual a visdo dele para o
trabalho que Deus o esta chamando para fazer. Avalie se vocé estd ajudando-o ou nao a
desenvolver sua visdo. Tenha certeza que seu aprendiz entende que ele tem um papel
importante em ajudar a cumprir a Grande Comissao.

B. Delegue Ministério para Seu Aprendiz

Conforme seu aprendiz cresce e entende os varios aspéctos do ministério de grupo de célula,
vocé precisa comecar a delegar mais e mais responsabilidades para ele. Em geral,
primeiramente vocé precisa ser exemplo para seu aprendiz, explicando o que vocé fez e
porque. Depois, desenvolva o ministério junto com seu aprendiz (como por exemplo planejar as
reunides, ou liderar as discussdes biblicas). Agora permita que seu aprendiz faca tudo por conta
propria, com seu encorajamento e supervisdo. Objetivamente explique os pontos fortes e os
fracpos que vocé tem observado, e dé sugestBes construtivas para que ele melhore.
Finalmente, permita que seu aprendiz faga o ministério sem nenhuma participacao sua. Quando
ele alcancar o ponto de ser capaz de liderar as reunides completamente por si proprio, vocé
pode “faltar” nas reunides de vez em quando, para que ele desenvolva confiangca em suas
habilidades sem que vocé esteja por perto.

Este processo de delegar comega pouco a pouco, mas eventualmente vocé quer que seu
aprendiz tenha muitas experiéncias em liderar um grupo de célula sem o seu envolvimento. Esta
€ a Unica forma que ele sera verdadeiramente preparado para liderar um grupo sozinho,
confiando no Senhor Jesus para guia-lo no papel de lider.

Vocé deve entender que delegar responsabilidades nem sempre é facil. Desistir da autoridade e
responsabilidade pelo seu grupo é dificil. Como seré se o aprendiz nao fizer um bom trabalho?
E se ele cometer muitos erros? O que 0 grupo ir4 pensar, e como eles irdo reagir? O lider do
grupo de célula deve “sair de cena” pela fé conforme o aprendiz toma mais e mais
responsabilidade. Ele deve diminir conforme o aprendiz cresce. Para alguns lideres, é como se
eles “perdessem” o trabalho e agora estdo desempregados. Compartilhe seus sentimentos com
seu aprendiz durante este tempo, para que ele esteja preparado para lidar com o problema
guando ele mesmo estiver passando pela mesma situacdo, entregando a responsabilidade do
grupo para um outro lider.

C. Libere Seu Aprendiz Para Comegar Um Novo Grupo De Célula

Conforme seu grupo de célula continua alcagar pessoas e crescer, chegara a hora quando
deverda estar pronto para se multiplicar em duas células. Ao chegar esta hora, discuta com seu
aprendiz uma estratégia de ministério para o novo grupo que ele ira liderar. Quais sdo as metas
dele para comecar uma igreja, e como a nova célula ira se encaixar numa estratégia ministerial
maior?

Talvez a nova célula serd um bloco na construcdo da mesma igreja que seu grupo esta
trabalhando, ou talvez o novo grupo ird comecgar uma igreja diferente. A parte importante é que
seu aprendiz entenda a estratégia maior e como a nova célula se encaixa nesta estratégia.

Encorage seu aprendiz a desenvolver uma equipe de suporte de oracdo para ele antes, durante
e depois do inicio da nova célula. Ajude-o0 a entender como preparar-se para a primeira reunido,
pois ele pode nao ter feito parte deste processo quando vocé comegou 0 seu préprio grupo.

Durante o ultimo més antes de sua célula estar pronta para se multiplicar, entregue
completamente o ministério do grupo de célula para seu aprendiz. Desta forma, os membros do
grupo terdo confianga nele como novo lider quando dois grupos sdo formados de um.
Finalmente, fique por perto e esteja pronto para ajudar seu aprendiz com seu novo grupo. Ndo o
“abandone” para nadar em aguas profundas sozinho. Ore com ele e encoraje-o a selecionar um
aprendiz para ele mesmo de dentro do novo grupo. Continue a encoraja-lo na lideranca do novo

grupo.
(O processo de multiplicagdo no grupo de célula serd discutido em detalhes na licdo 11,
“Multiplicagédo dos Grupos de Células”, no Manual 4).
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D. Comece o Processo de Aprendiz de Novo

Depois que seu grupo se multiplicou em dois grupos, seu lider aprendiz estara agora
trabalhando com algumas das pessoas de seu grupo original. Isto significa que o grupo original
pode comecgar novamente a alcancar novas pessoas. Isto também significa que vocé precisa
novamente orar e considerer quem sera seu proximo lider aprendiz. Este processo de
encontrar, discipular e liberar lideres € um método efetivo para ter novos grupos comecando,
par aver pessoas encontrando-se com o Senhor, e completar a Grande Comissao através de
novas igrejas.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO
e Quais sdo as qualificacdes para um lider aprendiz?

e Se ninguém em seu grupo de célula tem qualificagbes para ser um lider aprendiz, quais séo
algumas das formas concretas que vocé pode desenvolver lideres de dentro de seu grupo? O
gue vocé precisa fazer para que isto aconte¢a?

e O que vocé faria se ap6s orar escolhesse um lider aprendiz e ele recusar?

PLANO DE ACAO

e Se vocé ainda ndo escolheu um lider aprendiz de dentro de seu grupo de célula, ore sobre isto
e escolha alguém. Se ninguém no grupo é qualifado, selecione alguém para discipular e
desenvolver como lider.

e Comece a envolver seu aprendiz no ministério com vocé, e delegue mais e mais ministério para
ele.

o De tempos em tempos avalie seu aprendiz, e pecga-lhe para avalia-lo também em relagdo ao seu
ministério com o grupo.

e Ore pelo seu lider aprendiz.

RECURSOS
e Neighbour, Ralph. The Shepherd’s Guidebook. Houston: Touch Publications, 1990.
e Logan, Robert. Multiplication of Cell Groups. Old Tappan, NJ: Fleming H. Revell Co., n.d.
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evanceusmo | Evangelismo Relacional

"O HOMEM NAO TEM MAIOR
AMOR...”

& Propésito da Ligao

Entender a necessidade e importancia de construir relacionamentos estratégicos com nao crentes.

< Pontos Principais

e Jesus ativamente procurou desenvolver amizades com os pecadores para poder ganha-los.

e O desejo de Deus é para os crentes irem aos perdidos em vez de se encontrarem juntos e
convidarem os perdidos para virem a nos.

e Ha custos e beneficios nas amizades com nao crentes.
¢ O evengelho é melhor comunicado quando nés temos um relacionamento com os nao crentes.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo os participantes irdo...

¢ Terminantemente fazer amizades com nao crentes pela causa do Reino de Deus.

& Sugestoes aos Treinadores

Esta Ultima licdo em evangelismo é designada para maximizar o impacto emocional de Escrituras
chaves em relacdo ao nosso relacionamento com os perdidos. E importante que as pessoas
tenham tempo para “agarrar’ a passagem de Lucas 15 e seu valor contemporaneo para eles
pessoalmente. Permita que eles pensem nela em siléncio por um momento e possam encontrar
suas proprias respostas para a questao colocada na secdo 1B.

Sua paixdo por alcancar os perdidos deve ser evidente, pessoal e prética. Inclua exemplos em
como alguém o alcangou ou como vocé alcancou alguém para Cristo através da amizade.

INTRODUGAO

AVISO! Esta licdo pode mudar a sua vida. Se vocé entender e aplicar esta mensagem, seu
ministério pode tornar-se imensuravelemte rico, repleto e mais satisfatério. Também é verdade que
se vocé aplicar o ensino desta licdo, vocé podera ser mal entendido por amigos crentes que
pensarao que vocé esta contaminado pelo mundo. Mas lelbre-se, o préprio Jesus foi chamado de
“amigo de pecadores” (Mt 11:19). Valera a pena se arriscar por Ele.

Para ver um movimento de saturagdo de plantagéo de igreja estabelecido em seu pais, deve ocorrer
significante saturacdo em evangelismo. Estratégia para alcacar pessoas deve ser prioridade...
pessoas reais com seus problemas. Relacionamento constréi fé, fé constr6i comunhao e comunhéo
alcanca nacoes!

Proceda com cuidado, mas com fé.

. SEJA AMIGO DE NAO CRENTES

A. Trés parabolas: Uma Ligao — Lucas 15

Os fariseus estavam zangados por Jesus gastar tempo com os pecadores. Eles achavam que
uma pessoa justa ndo poderia se associar com pecadores. Isto contaminaria a pessoa justa. A
I6gica deles parece razoavel, mas estd errada. Em resposta a esta situagédo, Jesus contou as
estorias das coisas perdidas que estdo relatadas em Lucas 15. O ponto das trés estorias é o
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C.

mesmo. Quando uma moeda ou qualquer outra coisa é perdida, n0s a procuramos e nos
alegramos ao encontra-la. Mas Deus valoriza muito mais as pessoas perdidas do que estas
coisas. NGs devemos fazer o mesmo.

Que ligdes nés podemos aprender destas parabolas?

e A quem Jesus se dirigiu nesta pardbola de acordo com os versos 1 e 2?

¢ O que causa a maior alegria nos cues de acordo com os versos 9 e 10?

e O que é mais importante para Deus—um grupo de 90 crentes fiéis louvando-O—ou o
arrependimento de um pecador (v. 9,10)?

e A queixa do irmdo mais velho era justa (v. 29-30)? Era a mesma justica do coragéo do Pai?
e O que mais preocupava Jesus: a aprovacgao dos religiosos ou a salvacdo do perdido?

e Vocé pode se colocar no lugar do filho perdido? Qual personagem mais se parece com
vocé? Que personagem vocé quer ser?

e Qual é a attitude prevalecente em nossas igrejas em relacdo a alcancar os perdidos?
Nossas igrejas parecem-se mais com o Pai ou com o irmao mais velho? Vocé tem
considerado tomar uma posicao diferente, se necessario, para desenvolver amizades e
alcancar os perdidos?

e Que tipos de esforcos seréo necessaries para alcancar as pessoas onde vocé mora?

Figura 8.1 Procurando vs. Convidando

Qual é o modelo biblico e porque?

O Perdido

ﬂ?ﬁ < {1/ e ﬂﬁ

E os outros versos na Biblia?

Lucas 15 claramente ensina que nossa prioridade deve ser a de ir em busca dos perdidos.
Jesus claramente gastou tempo “comendo e bebendo” com os pecadores para alcanca-los.
Como podemos harmonizar estes fatos com versos como estes:

e 2Co0 6:14 Nao ha comunhao entre luz e trevas.
e 1Jo 2:15 Nao devemos amar o mundo.
e 1Co 15:33 Mas conversacgfes corrompem 0s bons costumes.

E de fato verdade que o relacionamento com pessoas do mundo pode nos conduzir para fora do
caminho. Nossos amigos mais chegados devem ser crentes. Por exemplo, os amigos mais
chegados de Jesus eram os doze apéstolos, Maria e Marta, Lazaro e outros discipulos. Ao
mesmo tempo, Jesus também estabeleceu relacionamentos com os pecadores. Ele foi a casa
deles e aos lugares onde eles estavam. “Amar os perdidos” ndo é a mesma coisa que amar o
mundo. E pregar “arrependimento!” ndo € a mesma coisa que um relacionamento. Paulo
claramente disse aos corintios que ele ndo tencionava evitar os pecadores (1Co 5:9-11). De
acordo com Paulo, é errado se associar com crentes imorais, mas ndo com ndo crentes imorais.
Esta declaragéo é chocante, mas é a verdade.

Certamente nés precisamos de muita sabedoria para discerner como nossos relacionamentos
com nao crentes podem ser. Entretanto, os fariseus erram no cuidado excessivo, e muitas
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igrejas e crentes hoje parecem seguir o exemplo deles—em vez do exemplo de Cristo. Nos
devemos ter relacionamentos com ndo crentes proximos o bastante para que eles confiem em
nés de modo que possamos explicar-lhes o evangelho. A solugdo néo é se distanciar dos ndo
crente—mas sermos cuidadosos em manter nosso testemunho conforme nos “comemos e
bebemos” com eles.

Figura 8.2 Trés Visdes da Amizade Com Nao Crentes

Separado Contaminado pelo No Mundo,
Do Mundo Mundo Mas Néao
Do Mundo

SEGUINDO JESUS EM AMIZADE

Jesus ndo somente contou histérias. Ele deu suporte as parabolas oferecendo amizade sincera para
pessoas em necessidades. As Escrituras comentam a natureza da amizade de Jesus.

A.

Romanos 5:6-8

“Porque Cristo, estando nés ainda fracos, morreu a seu tempo pelos impios. Porque dificilmente
alguém morrerd por um justo; pois podera ser que por um homem bom alguém ouse morrer.
Mas, Deus prova 0 seu amor para conosco, em que Cristo morreu por nés, sendo nés ainda
pecadores”.
Jodo 15:13

“Ninguém tem maior amor do que este: de dar alguém a sua vida pelos seus amigos”.

Marcos 10:45

“Porque o Filho do homem, também, n&o veio para ser servido, mas para servir e dar a sua vida
em resgate de muitos”.

Que confianga ha nestas trés pasagens das Escrituras? Que provas de amizades Cristo oferece
nestas passagens? Como podemos convencilmente demonstrar amizade e amor para com aqueles
gue estéo for a do Corpo de Cristo?

CONTANDO OS CUSTOS

A.

O Custo de Fazer Amizade Com Nao Crentes

e Custara seu tempo.

e Podera custar sua reputacéo “amigo de pecadores” (Lc 7:34).
e Podera custar angustia e dor emocional.

e Custar-lhe-a inconveniécia.

Os Beneficios de Fazer Amizades Com Nao Crentes

e Vocé ganha um amigo—alguém com uma perspective diferente.
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e Vocé tem uma abertura para o evangelho, ndo apenas para seu novo amigo, mas para o
circulo de amizades dele, e potencialmente os amigos dos amigos também.

e Vocé ganha um defensor de sua fé entre os ndo crentes.

e Vocé ganha a esperanca de novos irmaos e irmds em Cristo, futuros colaboradores na
tarefa de alcancar sua comunidade e nagéo.

IV. EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS COM O EVANGELISMO POR AMIZADE

Gaste o restante do tempo desta licdo compartilhando ilustracGes e exemplos pessoais sobre a
importancia da amizade no evangelismo em suas proprias vidas.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Como eu posso estabelecer comunicacdo com o conhecimento dos ndo crentes em minha
comunidade?

e Como eu posso iniciar relacionamentos com ndo crentes em minha comunidade?

e Estou disposto a pagar o preco de alcancar outros que no momento estdo além do meu alcance
pelo evangelho?

e O gque acontece a um movimento de plantacdo de igrejas se continuo e fervente evangelismo
quebra as barreiras?

e Jim Elliot, um missionario, martir dos indios Aucas no Equador, uma vez escreveu, “Aquele que
da néo é tolo em dar aquilo que ndo pode guardar para ganhar aquilo que ndo pode perder”. Ele
estava certo? Como estas palavras se aplicam a tarefa de ganhar outros para Cristo?

PLANO DE ACAO

e Ore por encontros divinos com ndo crentes. Quais sdo 0s meios pelos quais vocé pode iniciar
relacionamentos com nao crentes em sua comunidade? Peca por hunildade para entrar pelas
portas que Ele abre. Ore por sabedoria para percebé-las.

e Eu vou pagar o preco e demonstrar fé para fazer amizades com 5 n&do crentes em minha
comunidade este més para eventualmente ganha-los para Cristo?

e Aproveite o dia! Seja um amigo e ganhe seus amigos para Cristo! Traga-os para seu estudo
biblico, circulo de relacionamentos e ministério. Faca-os uma parte de sua equipe!

RECURSOS
e Petersen, Jim. Living Proof: Sharing the Gospel Naturally, Colorado Springs: Navpress, 1989.

e Pippert, Rebecca Manley. Out of the Salt Shaker & Into the World: Evangelism As a Way of
Life. Madison, WI: Intervarsity Press, 1999.
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FAZENDO Introducao — Fazendo
DISCIPULOS

Discipulos

< Propésito da Ligao

O proposito desta licao é introduzir a estratégia do objetivo de fazer discipulos no plano geral do
processo de plantacéo de igrejas.

< Pontos Principais

e Fazer discipulos é responsabilidade da igreja.
e Fazer discipulos é o coragdo da vida da igreja.
e Fazer discipulos é a base para o crescimento da igreja.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera...
e Entender as bases biblicas de fazer discipulos e como elas se relacionam com a Grande
Comisséo.
e Ter uma visdo pessoal maior e compromisso para com a tarefa de fazer discipulos.

e Entender o ultimo propdsito de Deus e como ele se relaciona com a tarefa de fazer
discipulos.

e Entender como efetividade em fazer discipulos contribuird para seu sucesso como um
plantador de igrejas.

& Sugestoes aos Treinadores

A licdo sobre discipulado nos mauais 3 e 4 se completam. Recomenda-se que um participante
lidere toda a parte de disicipulado. Se for necesséario mais de um participante eles devem
coordenar bem as partes da licdo. Antes de comecar um ciclo de treinamento, o participante
devera ler toda a licdo (todas as seis licdes, incluindo o plano de acdo) para entender por
completo todo o contetdo.

INTRODUGAO

Fazer discipulos é essencial para plantagdo de igrejas e € responsabilidade da igreja local. Igrejas
reproduzem porque discipulos se reproduzem na vida de através do processo de fazer discipulos.
Se o0 evangelismo é o obstetra espiritual, fazer discipulos é o pediatra espiritual. Neste processo de
criar filhos, ndo pe nosso desejo criar filhos que serdo eternamente dependentes e imaturos. No
processo de fazer discipulos nds ajudamos nossos irmdos e irmas em Cristo a crescerem
completamente em maturidade espiritual, trabalhando com Deus no processo de edificagdo mitua e
santificacdo. Embora o fazer discipulos seja tarefa da igreja local, ele é conseguido de formas
variadas. Em vez de propor um programa rigido de fazer discipulos, esta série de lic6es lhe ajudara
a entender a funcdo de fazer discipulos na tarefa de plantacdo de igrejas e a pensar em como
efetivamente conseguir completar esta funcdo em seu proprio ministério de plantagdo de igrejas.

. O FUNDAMENTO BIBLICO

Fazer discipulos era o coragdo do ministperio de Jesus enquanto Ele estava na terra. Os
evangelhos claramente nos ddo uma descricdo clara de como Jesus escolheu certas pessoas para
segui-lo, treinou-os e liberou-os para continuar Sua missdo. A biblia chama estas pessoas
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“discipulos”, o que significa aprendizes ou seguidores. Na grande comisséo Jesus revelou que fazer
discipulos é o centro do propésito de Sua Igreja até que Ele volte.

“TODA autoridade me foi dada nos cues e na terra. Portanto, véo e fagcam discipulos de todas
as nacgdes, batizando-os no nome do Pai e do Filho e do Espirito Santo, ensinando-os a
observar tudo que vos tenho ordenado; e eis que estarei convosco todos os dias, até a
consumacao dos tempos” (traducéo literal do autor de Mateus 28:18-20).

Fazer discipulos é o coragdo da grande comissao. A palavra dominante que interliga esta passagem

€ “TODA". Toda autoridade, todas as nacgdes, todas as coisas (que vos tenho ensinado) e todos os

dias. No gregro, “indo”, “batizando” e “ensinando” sdo participios. Somente o verbo “fazer discipulos”
esta na forma imperativa. Com estas simples mas profundas palavras, Jesus da a Sua Igreja sua
principal tarefa até que Ele volte e a promessa sobre a qual seu sucesso é garantido. No restante do
Novo Testamento, especialmente nas cartas de Paulo, vemos como a igreja primitiva foi obediente a
este mandamento.

A. A Tarefa

A énfase principal estd no mandamento central “fazer discipulos”. Observe que o0 mandamento &
fazer disicipulos, ndo simplesmente convertidos. Os trés participios relacionados revelam trés
importantes aspéctos do processo de fazer discipulos:

1.

Indo

O original grego pode facilmente ser traduzido como “vocé estd indo” ou “tendo ido”.
Assume-se que aqueles que obedecem a Grande Comissédo estdo “indo”. Ir e fazer
discipulos deve ser algo natural em nossas vidas. Jesus ndo fez discipulos num ambiente
isolado de uma sala de aula, mas no contexto do “indo” na vida. Sua forma de fazer
discipulos era integrado, em vez de isolado. Os discipulos de Jesis devem seguir Seu
exemplo, tomando a iniciativa e ndo esperar que as pessoas venham a igreja.

Batizando

O batismo é o testemunho publico de que o individuo colocou sua fé em Cristo. A Grande
Comissdo indica que o batismo é “na” Trindade. Nisto aprendemos aguma coisa da
natureza da nova identidade dos discipulos. Uma das qualidades maravilhosas da Trindade
é a comunidade em que o Pai, o Filho e o Espirito compartilham. De uma forma semelhante,
um crente é batizado na comunidade da alianga, a comunidade de crentes nos quais

compartilham o mesmo tipo de unidade como a da Trindade (Jo 17).
Ensinando

Como membros da comunidade da alianca, a Igreja, e aqueles que se submetem ao
senhorio de Cristo, os crentes devem aprender a viver de acordo com este compromisso.
Observe cuidadosamente o que deve ser ensinado. O verso ndo diz que a meta é ensinar
mandamentos, mas em vez disso, a meta é ensinar a obediéncia a todas as coisas que
Jesus ensinou. H& uma grande diferenga entre ensinar mandamentos e ensinar obediéncia.
Simplesmente informar as pessoas sobre a vontade de Cristo para elas ndo cumpre o
proposito de Cristo. Devemos ensinar (encorajar e capacitar) pessoas a obedecerem.
Observe também que elas devem ser ensinadas a obedecer “todas as coisas que vos tenho
ordenado”. Isto significa que devemos ensina-los a obedecer toda a vontade de Cristo, sem
deixar nada de lado. Ndo podemos ficar satisfeitos com uma obediéncia parcial que pode
tdo facilmente tornar-se o normal. Em vez disso, devemos constantemente pesquisar as
Escrituras, perguntando a nés mesmos, “estamos obedecendo tudo que esta escrtito aqui?
e, “como podemos obedecer cada mandamento mais fielmente?”

Finalmente, devemos perseverar nestas trés coisas, “até o fim dos tempos”, o que significa até
gue Jesus retorne para Sua Igreja. Com estas palavras, Jesus mostra que estas instrugcdes séo
para toda a Igreja até que Ele volte, ndo somente para os doze discipulos. Isto coloca o fazer
discipulos e plantar igrejas numa parceria essencial. Platagdo de igrejas requer fazer discipulos
para amadurecer a jovem igreja. Fazer discipulos requer plantacédo de igrejas para trazer novos
crentes para dentro do processo de ser discipulos.
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B. A Promessa

A missdo descrita acima pode parecer pesada. Entretanto, conforme prosseguimos em fazer
discipulos, batizando-os e nos esforgando para ensina-los a obedecer tudo que Jesus ordenou,
podemos fazé-lo com confianga. Temos a certeza de nosso sucesso pois agora Cristo tem toda
autoridade e prometeu estar conosco todos os dias até o fim dos tempos. O proéprio Cristo € a
garantia de sucesso, conforme nos apegamos a Ele, dependendo de Sua autoridade e presenca
(cf. Jodo 15:4-17).

O apostolo Paulo, da prisdo, escreveu a igreja de Filipos (FI 1:6), “Estou plenamente certo de
gue aquele que comecgou boa obra em vés hd de completa-la até ao dia de Cristo Jesus”.
Porque ele sabia que Deus estava trabalhando e que o Espirito de Deus residia nos crentes e
na comunhdo dos crentes, ele sabia que seu trabalho nédo estava sendo feito em véo. Esta é
uma boa noticia para nés ao embarcarmos numa discusséo sobre o fazer discipulos.

Il. DEFINIGAO DE DISCIPULADO E FAZER DISCIPULOS

A. Um Discipulo

Um discipulo pode ser definido como alguém que colocou sua fé em Cristo e, através do
batismo é identificado como um seguidor de Cristo e como um membro da Igreja de Jesus
Cristo. Como membro da alianga comunitaria de Cristo, ele torna-se submisso a Cristo e se
esfor¢a para viver uma vida de obediéncia a toda vontade de Cristo. Esta obediéncia ndo é
simplesmente uma conformidade externa a vontade de Cristo, mas nasce de um coracao de
amor, fé e esperanga. O crescimento do discipulo em obediéncia é um processo pra toda a vida.
As Escrituras descrevem um discipulo como alguém que “nega-se a si mesmo e toma a sua
cruz e segue (Cristo)” (Mt 16:24). O discipulo serve a outros (Mt 20:25-28). Ele tem um amor
supremo por Cristo (Lc 14:25-27). As pessoas saberdo que ele é um disicipulo de Cristo pelo
seu amor aos outros (Jo 13:34-35). Sua vida produzira o fruto do Espirito (Jo 15:8).

B. Fazer Discipulo

Fazer discipulo pode ser definido como um processo pelo qual a Igreja, dependendo da
autoridade e presence de Cristo, toma a iniciativa...

e Para liderar as pessoas na fé e submissao a Cristo,
e Paraincorpora-los a Cristo e Sua comunidade, a Igreja, através do batismo
e Paraleva-los a um vida de obediéncia a toda vontade de Cristo.

Frequentemente nos referimos ao processo de levar pessoas a fé e submisséo a Cristo como
evangelismo, que vocé deve ter estudado anteriormente. Como propésito desta parte do
treinamento, nos iremos também assumir que eles ja foram incorporados a aliangca comunitaria
através do batismo, e sdo agora partes de Sua Igreja. Nesta fase do curso tornamos nossa
atencao para o processo de leva-los a uma vida de obediéncia a toda vontade de Cristo.

lll. O CHAMADO DE DEUS PARA FAZER DISCIPULOS

A. Para Preparar a Noiva de Cristo

Conforme examinamos as Escrituras, vemos que a grande meta de Deus na histéria é glorificar
a Cristo fazendo dele o cabeca de todas as coisas. Também vemos que Cristo sera
apresentado com uma “noiva” santa e sem mancha, “a qual é o seu corpo, a plenitude daquele
que a tudo enche em todas as coisas” (Ef 1:23). Cristo renara supremo, mas ainda assim Ele
ndo exercera sua autoriade sozinho. Ele governara em unido com Sua noiva, a Igreja. Em
plantacédo de igrejas, o evangelismo € centralizado em trazer pessoas para fazer parte da Noiva;
no discipulado o centro esta em praparar a Noiva para seu relacionamento com Jesus, seu
Senhor.

Assim, a Igreja € uma parte essencial do plano eterno de Deus. Tudo o que Deus esta fazendo
agora é designado a crier esta comunidade santa, um povo para este propdsito especial — ser
verdadeiramente um com Ele e com outros, ser participante na vida caracterizada pela
Trindade. O desvendar da Igreja, e sua apresentacao ao seu esposo, Cristo, é o final, evento
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climético registrado no livro de Apocalipse. Por toda a eternidade a Noiva perfeita e sua cabeca
irdo se deleitar e regozijar-se um com o outro. A Igreja finalmente ir4 dar a Deus a gloria que ele
merece, refletindo Seu carater santo e adora-lo em “espirito e em verdade” (Jo 4:23). Através de
sua graga, Deus escolheu a Igreja como meio para cumprir Seu propésito. Resumindo, a
ordem de Cristo de fazer discipulo @ Seu chamado para tomar parte na criagao da santa
comunidade de Deus, uma noiva santa separada para Cristo.

B. Para Fazer A Noiva Digna do Noivo

Tudo que somos e tudo que fazemos deve ser avaliado a luz do “chamado” de Deus para fazer
parte na criagdo da santa comunidade de Deus, a Igreja. Nosso sucesso no discipulado é
medido em quéo bem estamos preparando uma noiva digna de Cristo. As coisas que estamos
fazendo agora estdo preparando uma noiva digna de Cristo? Pense nestas questdes:

e Estamos equipando pessoas para crescer em unido com Deus e uns com 0s outrosr?
Estamos levando-os a viverem vidas que manifestam aquele amor divino que reflete
esta unidao?

e Estamos equipando pessoas para crescerem mais profundamente na fé e esperanga
em Cristo?

e Estamos equipando nossos discipulos para ministrarem efetivamente a outros, para
construir outros em Cristo?

e Estamos equipando pessoas para serem embaixadores de Cristo, chamando outros
para fazerem partes da santa comunidade de Deus e assim alargando a Noiva de
Cristo?

IV. COMO O DISCIPULADO CONTRIBUI PARA PLANTAGAO DE IGREJAS

O discipulado é o centro de plantacdo de igrejas. Seu sucesso em estabelecer novas igrejas
dependerd ndo somente em ganhar novos convertidos para Cristo, mas em fazer verdadeiros
discipulos que serdo mais obedientes e fiéis a Cristo.

A plantagdo de igrejas é na realidade o estabelecimento de comunidades de discipulos onde
ndo havia nada antes. A fase inicial da plantacédo de igrejas envolve o processo de levar pessoas a
fé e submissdo a Cristo. Conforme visto na discussdao acima sobre a Grande Comissdo, a
conversao é o primeiro passo no fazer discipulos.

Deve ser lembrado que converséo por conversdo nunca deve ser a meta. A conversdo deve ser
entendida simplesmente como o primeiro passo de um processo que seguird por toda a vida. O
discipulado leva estes novos convertidos a um profundo entendimento da vontade de Cristo para
suas vidas de tal forma que eles querem obedecer mais e mais profundamente. Este profundo
entendimento e obediéncia vem de cora¢gbes que amam e que estdo crescendo em unido com
Cristo e uns com os outros. Em outras palavras, verdadeira “comunidade” nasce quando o
discipulado é feito propriamente. Se plantagdo de igreja envolve o estabelecimento de novas
“comunidades” de discipulos, entdo discipulado, como entendemos aqui, € absolutamente
essencial.

Um outro aspécto vital de capacitar seus novos convertidos a obedecerem a Cristo € equipa-los
para o monistério. Discipulado inclue capacitar seus discipulos para servirem fielmente a outros,
usando os dons espirituais que Deus lhes tem dado. Assim, o discipulado leva a uma rapida
multiplicacdo de colaboradores no ministério. Entre este colaboradores estdo aqueles que irdo se
juntar a tarefa de plantacé@o de igrejas. Esta rapida multiplicagdo de colaboradores é um dos fatores
mais criticos no estabelecimento de um movimento de plantacédo de igrejas.

V. COMECAMDO COM O FIM NA MENTE

Conforme montamos um plano compreensivel de discipulado para seu trabalho de plantagdo de
igrejas, vocé precisara trabalhar através deste passos criticos:

e Entender sua meta de discipulado.

e Entender a presente condi¢ao espiritual de seu povo.
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e Desenvolver um plano para ajudar seu povo a crescer a partir de onde eles estdo agora em
direcdo a sua meta de discipulado.

Sua preocupagao aqui é identificar qual é a meta de seu discipulado e permitir que ela amolde o que
vocé esta fazendo agora. Deus € quem determina a meta. Nossa responsabilidade é claramente
entender o que Deus esta nos chamando para ser e fazer e entdo responder com fé e obediéncia.
Qualquer plano que fazemos néo deve ser nada mais do que nossa resposta obediente ao propdsito
revelado de Deus. NOs planejamos porque queremos obedecer a Deus com todo nosso coracao e
mente. Nés planejamos porque tencionamos obedecer e manter nossas vidas em ordem. Tais
planos sdo sempre feitos numa consciente dependéncia de Deus. S&o nascidos e mantidos em
oracao.

Em relagdo ao discipulado, sua meta é vidas em obediéncia a toda vontade de Cristo. Seu ponto
inicial € a condigdo espiritual das pessoas que vocé esta discipulando. Finalmente, vocé deve
desenvolver uma estratégia de como vocé vai ajudar essas pessoas a crescerem do ponto onde
estdo agora em direcdo a meta de obediéncia a toda vontade de Cristo. Vocé deve encontrar uma
forma prética para ajuda-las a entenderem mais profundamente o que significa viver como membros
da comunidade de compromisso de Cristo e equipa-los para viverem de acordo com este
compromisso, (viver em obediéncia a toda vontade de Cristo). O discipulado ocorre em qualquer
tempo ou lugar. E um dinamico, multifacetado processo e pode ser realizado em uma variedade de
lugares e pessoas. (Refere-se ao discipulado na licdo 5, “Formas de Discipulado”.)

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO
e O que esta errado com o evangelismo sem discipulado?

e Que diferenca faria um ministério de discipulado efetivo no estabelecimento de uma nova
igreja? ... no estabelecimento de um movimento de plantacéo de igreja?

e E possivel plantar uma igreja sem uma boa énfase no discipulado? Porque sim ou porque n&o?

e Em que diferente contexto/formato poderia a igreja trabalhar para fazer discipulos?

PLANO DE AGAO
e Descreva que tipo de meta de discipulado sua igreja tem no presente momento.

e Faca uma lista de metas para discipulado vocé pensa que deveria ter.
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mscieuano | Seu Papel no Discipulado

CHAVES PARA O SUCESSO NO
DISCIPULADO

& Propésito da Ligao

O propésito desta licéo é rever consideragdes chaves para um sucesso no discipulado.

< Pontos Principais
e Um discipulador efetivo € aquele que esta continuamente crescendo em sua fé, esperanca e
amor.
e Um discipulador efetivo é exemplo de fé, esperanca e amor para outros.
e Um discipulador efetivo focalize no cerne essencial da fé, esperanga e amor.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera...

e Entender porque seu proprio crescimento continuo é critico para o discipulado.

e Ser totalmente convencido da importante estratégica de investir em si préprio em oragéo e
preparacdo e em contatos de qualidade com néo crentes para o progresso deles como
discipulos.

e Entender a necessidade de se concentrar no desenvolvimento de pessoas, ndo em
programas, e promover criatividade e flexibilidade no discipulado.

e Entender o potencial tremendo de impacto de longo tempo do discipulado que esta
fazendo agora na multiplicacéo de relacionamentos e gera¢des de crentes.

& Apéndice

2A Caracteristicas do amor cristao

I. CRESCIMENTO ESPIRITUAL

As instrugdes de seguranca das companhias aéreas nos dizem, que numa sitacdo de emergéncia,
os adultos devem colocar o equipamento de seguranca primeiro e somente depois ajudar outros no
mesmo processo. Isto porque se formos incapacitados por negligenciar a n6s mesmos, néo
seremos capazes de ajudar a outros em necessidade. Esta istru¢cdo ndo € egoista, mas pragmatica.
Tambpem se aplica na area do discipulado.

Seu proprio crescimento spiritual é absolutamente essencial se vocé quiser se tornar um
discipulador efetivo. O que vocé aprender neste treinamento é apenas um pequeno Comego.
Aprofundar sua vida espiritual deve ser sua prioridade nidmero um.

A. Desenvolvimento Do Discernimento Espiritual

No fim de tudo, sua habilidade para discerner a condi¢éo espiritual das pessoas dependera do
nivel de sua prépria maturidade espiritual. Nao ha livro ou treinamento que possa preencher
isto. Quanto mais maduro vocé €, mais profunda a sua propria experiéncia e entendimento de
sua fé, esperanca e amor, mais claramente vocé serd capaz de discernir a presenca ou
auséncia em outros. Quanto mais profundamente vocé cresce, mais claramente vocé entendera
os reais problemas espirituais nas vidas de seus discipulos, sobre ponto de vista de Deus.

Discernimento espiritual vem ao ter um coracao, alma e mente conformes a Deus. Isto significa
gue vocé comeca a olhar as coisas da mesma forma que Deus faz. O que Deus ama, vocé ama.
O que Deus rejeita, vocé rejeita. O que da alegria a Deus, também da a vocé. O que faz Deus
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se entristecer, também faz a vocé. A causa de Deus é sua causa. Seus planos séo os planos de
Deus. Seus valores sdo os mesmos de Deus. Discernimento spiritual vem de compartilhar uma
profunda comunh&o com Deus conforme vocé compartilha estas coisas com Ele em oracao.

Crescimento em discernimento espiritual cria um grande desejo de crescer em seu
conhecimento e entendimento de Deus. Vocé desejara ser aberto e honesto com Deus, nédo
esconder nada dele. Vocé desejara dar tudo que vocé é e tem a Deus. Vocé se alegrara em
cada oportunidade de servi-lo. Vocé considerara uma alegria e privilégio fazer sacrificios por
Ele. Nada sera mais importante do que andar com Deus desta maneira, experimentando de Sua
intima comunh&o.

B. Aprenda O Que Produz Maturidade Espiritual

Seu entendimento do que causa o crescimento spiritual depende de suas dificuldades e vitérias
nestas areas. Se vocé ndo tem crescido, entdo vocé ndo tem tido experiéncias praticas do que
“funciona” ou ndo. Quanto mais profundo o seu crescimento, 1) mais claramente vocé entendera
qgue direcdo vocé precisa tomar para que seus discipulos continuem a crescerem, e 2) mais
claramente vocé entendera como lidar com barreiras espirituais nas vidas deles.

C. Desenvolva Influéncia Espiritual

A demonstragdo de crescimento spiritual em sua prépria vida sera o grande “abrir dos olhos”
para seus discipulos. O entendimento deles destas coisas dependera da observagdo que eles
fazem de vocé. Por outro lado, se eles véem que o que vocé fala ndo combina com a realidade
do que vocé fala, eles irdo perder a motivagdo rapidamente. Eles também perder&o o repeito
por vocé como lider spiritual, destruindo sua habilidade de influenciar suas vidas. Vocé falara,
mas eles néo ouvirdo.

DEMONSTRE AMOR CRISTAO POR SEUS DISCIPULOS

E absolutamente essencial que vocé ame seus discipulos com amor cristdo e que vocé demonstre
este amor a eles de formas praticas. Se eles ndo téem d[uvidas de seu amor por eles, eles serdo
muito mais abertos para serem influenciados por vocé, e estardo mais interessados em em vocé e
ndo em suas fraquezas e erros. Eles aprenderdo o que significa amor os outros da mesma forma
em que vocé os ama.

A. O Que Significa Amar Seus Discipulos?

Tem a ver com seus desejos — 0 que seu coracdo realmente quer. Amar uns aos outros
significa desejar uns aos outros. Vocé deseja ter verdadeira comunhdo com outros (Hb
10:24-25). Vocé quer passer tempo com outros (Fl 4:1, 1Ts 2:17-18).

Tem a ver com sua alegria — em que seu coragao se alegra. Amar uns aos outros significa se
alegrar uns com os outros (Fl 4:1,1; 1Ts 2:19-20; 3:9; 2Co 7:14-16).

Vocé deseja estar com outros irm&os e irmas para que assim se alegrem uns com 0sS 0utros.
Vocé se agrada em estar uns com os outros. Vocés se alegram na imagem de Seu amado
Salvador, que vocé vé até mesmo nas pessoas mais humildes e quebrantadas. Vocé se alegra
guando reconhece o trabalho do Pai na vida do outro, como uma mée se alegra em ver 0s
primeiros passos e ouvir as primeiras palavras de seu filho. Vocé aceita e aprecia os outros pelo
gue eles sdo. Vocé nota e se alegra com as boas qualidades e conquistas. Vocé é paciente com
as imperfeicBes e falhas de outras pessoas.

Tem a ver com a orientacdo de seu coragdo e mente — com quem Seu coragdo e mente se
identificam. Amar uns aos outros como Cristo te amou, significa ter um coracdo e uma mente
(Rm 12:10,15; Fl 1:27. 2:1-5; Hb 13:3).

A base de unidade com os outros € sua unidade com Cristo. Se 0 que esta no coragdo e mente
de Cristo estd em vocé e nos outros, entdo vocés compartilham o mesmo coragédo e mente. Em
Cristo vocé compartilham o mesmo ponto de vista, 0s mesmos valores, 0s mesmos propositos,
0s mesmos sofrimentos e dificuldades, etc.

Se vocé é um coragdo e mente com 0s outros vocé ndo pensa mais somente em “eu” ou “meu’”,
mas em “nds” e “noss”. Suas alegrias sdo as alegrias deles e seus sofrimentos sdo os
sofriemtos deles. Sua necessidade € a deles. Seu sucesso € o sucesso deles e suas falhas séo
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as falhas deles. Quando vocé é abencoado, eles sdo abengoados. Seus problemas os
preocupam e eles querem te ajudar da forma que podem a passar por eles e vencé-los. Eles
estdo interessados em suas metas. Eles anseiam fazerem o que podem para ajuda-lo a
alcancé-las. Eles querem dar-lhe a oportunidade para ajuda-los também. Eles desejam te
abencoar e serem abengoados por vocé. Eles querem conhecé-lo melhor. E eles desejam que
vocé os conhecga e os entenda melhor também.

B. Como Este amor Se Manifesta Em Sua Vida

A Biblia esta cheia de descri¢cdes de como este amor deve ser manifesto em sua vida. Quando
este tipo de amor esta presente, ele afetara profundamente o que vocé faz, como descrito, por
exemplo, em 1 Corintios 13. Note a versdo ampliada de 1 Corintios 13:4-7 no apéndice 22,
“Caracteristicas do amor cristdo”.

A ordem é que amemos a todos. Vocé deve expressar este tipo de amor a todos que Deus
coloca a sua frente o mais que puder. Entretanto, vocé é limitado. Vocé ndo tem o tempo ou
recursos para mostrar a mesma quantidade de amor & todos. Deve haver prioridades. Deus em
primeiro lugar. Depois vocé deve experimentar este tipo de comunh&o com os outros que Deus
tem colocado em sua vida, como sua familia, seus irméos e irméds em sua igreja local, etc.

C. Algumas Sugestdes Praticas Para Demonstrar Amor Por Seus Discipulos

e Gaste tempo com eles, para se algrear com eles e mostrar que vocé tem o mesmo
coragcao e mente com eles. Observe as caracteristicas de amor pelo outros que sao
descritas em Rm 12:10-21; Fl 2:1-8 e 1Co 13:4-7.

e Orem Juntos. Orem pelos problemas que estdo sendo enfrentados e as respostas dadas a
estas situacdes. Pecas a Deus para mostrar-lhe como demonstrar este tipo de amor para
ajudar as pessoas que Ele tem lhe dado, de forma que eles vao responder e crescer.

e Estudem juntos. Leiam livros juntos e compartihem as coisas que estdo aprendendo.
Estudem as Escrituras juntos, aplicando-as aos problemas do dia a dia.

e Seja criativo. Use tempo e criatividade para conquistar propdésitos multiplos. Trabalhem
juntos, brinquem juntos, compartilham refeicdes juntos. Surpreenda cristdo em crescimento
com seu intenso e sincero interesse pore les.

e Esteja disponivel. E importante que seus discipulos saibam que vocé esté disponivel para
responder suas perguntas e pode aconselha-los em relacdo as duavidas sobre seus
problemas no dia a dia.

o Procure sugestoes e apoio de outros cristdos. Se vocé é fraco nesta area (demonstrar
amor), procure 0 apoio que vocé precisa em outros para que vocé possa progredir.

lil. CONCENTRE-SE NAS REAIS NECESSIDADES ESPIRITUAIS DAS PESSOAS, NAO NOS
PROGRAMS

A. Mantenha a Simplicidade

Concentre-se nas coisas simples; amor, fé e esperanca. O resto vira destas trés coisas. O mais
béasico de todas é o amor. Se seus discipulos falham em manter o amor por Deus e pelos
outros, eles entristecerdo o Espirito Santo e Ele sera apagado. Quando isto acontece, o Espirito
ndo poderd mais testemunhar para eles mesmos que eles sdo filhos de Deus. Eles poderao
facilmente comecar a perder ambos, a fé e a esperancga. Eles poderdo facilmente, perder a
confianca de que Deus realmente os aceita, e talvez até duvidar de que sdo salvos. Se eles
chegarem a este ponto, suas palavras de conforto ndo os ajudardo. Vocé deve reconhecer o
gue o Espirito Santo que fazer em suas vidas e cooperar com Ele neste trabalho. Ajude a
pessoa a resolver qualquer situacdo de pecado. Nao dé falso conforto. Ajude-os a verem o
ultimo propdsito de Deus para eles e como Ele esté trabalhando em suas vidas.
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Iv.

VL.

B. Ajude-os a Manterem As Prioridades Certas Em Suas Vidas

N&o sobrecarregue as pessoas com programas e atividades. Dé-lhes a liberdade para
desistirem de atividades que sdo menos importantes para que assim eles possam manter as
prioridades sem que se tornem sobrecarregados.

C. SejaPaciente

Novos crentes tem um longo caminho a percorrer. Suas vidas inteiras precisam ser renovadas:
como eles pensam, seus valores, e seus desejos (Rm 12:2).

Vocé deve continuar a dar-lhes esperanca quando eles falham. A tendéncia natural deles sera
se desesperarem. Vocé precisa ser como pais que encoraja seus filhos quando eles falham.Dé-
Ilhes tempo para que eles voltem a razdo. Encoraje-os. Nunca desista deles. Eles devem saber
gue nada do que eles fazem podera voc~e ou Deus de ama-los. Se vocé falhar em comunicar
estas coisas, eles correrdo grande perigo de perderem esperanca e desistirem.

VISE PRODUGAO E MULTIPLICAGAO

Qualquer que seja o tipo de “forma” ou estrutura que vocé usar para discipular, voc~e deve
encontrar maneiras de multiplicar aqueles que estao envolvidos na tarefa deste discipulado. Vocé
ndo pode discipular a todos sozinho. Seus recursos séo limitados e vocé precisa envolver a outros
nesta tarefa para o bem e crescimento de seus discipulos. Vocé deve planejar como multiplicar
colaboradores para 0 ministério num grupo grande, pequeno e mesmo a nivel de um a um.

Em geral, vocCe deve prover o seguinte tipo de apoio para aqueles que vocé esta equipando para o
discipulado:

e Oportunidades para observar as pessoas que estdo fazendo o mesmo tipo de ministério a
que eles estédo sendo preparados.

e Instrugdo e treinamento pratico em habilidades necessaries e préticas.
e Se necessario, ajude a desenvolver uma estratégia pratica para fazer o € necessario.

e Crie oportunidades para a pratica do que eles estdo aprendendo, com um controle de
retorno.

e Conselhos préticos e apoio ajuda-os a desenvolver confianca e habilidades.

FREQUETEMENTE AVALIE SEU MINISTERIO E ESTEJA PRONTO PARA FAZER MUNDANGAS
NECESSARIAS

Cada pessoa esta recebendo o que precisa para que viva uma vida de amor, fé e esperanga? Cada
pessoa esta crescendo em amor e uniao com Deus e uns com 0s outros? Cada pessoa esta sendo
efetivamente usada por Deus para construir o Corpo de Cristo e sua propria familia? Cada pessoa
esti sendo efetivamente usada por Deus como Seu embaixador para 0 mundo? Que mudancas
precisam ser feitas para que cada pessoa seja capacitada a realmente progredir em cada uma
destas areas?

N&o perca tempo mantendo programa por programa. Sua meta é que cada atividade ministerial
sirva como o propésito mencionado nos paragrafos anteriores. Pergunte sempre a vocé mesmo se
as “formas” estdo efetivamente servindo as “fun¢des”.

APRENDA, APRENDA, APRENDA!

Mantenha-se como um discipulo. Ndo pare de fazer perguntas. Descubra que recursos estdo
disponiveis para ajuda-lo a crecer e ajudar outros a crescerem em Cristo. Pergunte a outros que
recursos estédo disponiveis para a juda-lo a fazer discipulos. Se algum recurso € necessario mas
néo estéa disponivel, crie-o e compartilhe-o com outros.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Como estes conceitos podem ser aplicados para o crescimento de nossos filhos para Cristo?
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o Discuta a seguinte declaracéo: “As pessoas ndo se importam com o quanto vocé sabe até que
eles saibam o quanto vocé se imprta”. Se isto € verdade, como isto impacta a forma como

ministramos a outros?

e Que tipo de recursos estdo disponiveis em sua prépria lingua? Que recursos deveriam ser
traduzidos ou criados para atender suas necessidades em fazer discipulos?

PLANO DE AGAO

e Leia 1 Corintios 13:1-7 e reflita nas caracteristicas do amor cristdo no apéndice 2A. Selecione
trés dsas cinco situacdes especificas da qual vocé precisa aplicar caracteristicas de amor. Em
seu diario spiritual escreva como aplicar estas caracteristicas e os resultados.

e Compile uma lista de material para discipulado disponivel em sua lingual ou a lingual do povo
em que vocé esta trabalhando para alcanca-los em sua plantacéo de igreja.
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DISCIPULADO Caracteristicas do Amor
APENDICE - ~

Cristao
(1 CORINTIOS 13:4-7)

2A

Conforme vocé |é esta lista pega a Deus para mostrar-lhe situagdes especificas em que vocé precisa
aplicar estas caracteristicas de amor.

O Amor é Paciente

O amor suporta injlrias sem sentir 6dio ou amargura ou procurar por formas de retaliacdes.

O amor confia no trabalho de Deus na vida do irm&o, irm&, deixando o julgamento nas maos de
Deus, mas ainda assim lamentando-se por seu irméo, irma ter perdido o caminho.

O Amor é Cuidadoso

O amor busca abencoar o outro, desejando somente o melhor para a outra pessoa, entendendo
solidariamente a fraquesa do outro, e respondendo a injuries com atos de bondade.

O amor sempre manifesta um espirito de mansiddo e compaixao pelo irméo, irma, nao importa o
gue a pessoa tenha feito, afligindo-se intensamente pelas dificuldades e sofrimentos de seu
irméo, irm&, fazendo tudo que pode para ajudar a pessoa a vencé-los.

O Amor Nao é Ciumento

O amor nao se resente de que outros recebam beneficios ou vantagens que eu nao tenho, e
esta até mesmo disposto a sacrificar sua propria posicao e influéncia pelo bem dos outros.

O amor se alegra com 0 sucesso e progresso de outros e encoraja-os a prosseguirem, nao
olhando os outros como rivais pela posido ou influéncia, mas como parceiros no evangelho a
ser servido. O amor sempre pergunta, “o0 que eu posso fazer para ajuda-los a serem ainda mais
servos usados por Cristo?"

O Amor Nao é Jactancioso Nem Arrogante

O amor nunca aponta para si mesmo como sendo o melhor, “mais justo”, o mais sabio e mais
habilitado do que outros, buscando chamar atencdo para si mesmo; mas anseia para dar
crédito, louvor e aprovacéo a outros.

O amor, reconhecendo suas limitagcdes, estd sempe aberto para receber instru¢cdes de outros,
ansiando para ser ajudado por outros para ter um entendimento mais profundo do amor da
Palavra de Deus para poder viver uma vida fiel, e esta profundamente preocupado sobre o
impécto que suas palavras e a¢cdes causam em outros.

O Amor Nao Vé a Si Préprio

O amor néo esta preocupado com o que pode ganhar, com justificagdo prépria ou prépria honra,
mas esta preocupado somente com o bem da comunidade como um todo, desejando desistir
pelo bem de outros mesmo aquelas coisas que € seu por direito.

Quando conflitos se levantam (que claramente ndo é situacdo de pecado), 0 amor esta ansioso
por ver as coisas da perspective do outro e submeter & autoridade apropriada e a expressa
vontade do Corpo. Melhor, 0 amor humilde e gentilmente busca comunicar suas convicgdes de
uma forma que preserva a unidade do corpo e honra os que estdo no papel de lideranca.
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O Amor Nao é Provocativo

e O amor é vagaroso em ser ofendido ou expresser 6dio, dificilmente notando quando outros o
magoam.

e Quando o amor é magoado, ele nunca revida, busca vinganca ou destrata; ao contrario, 0 amor
devolve o mal com o bem.
O Amor Nao Leva Em Conta O Sofrimento Injusto
e O amor nunca mantém uma contagem dos pecados dos outros ou vive pela falta dos outros.
e O amor perdoa rapidamente qualquer ofensa, quer o ofensor se arrependa ou néo, e se recusa
a viver na ofensa ap6s o perdao.
O Amor Nao Se AlegraCom a Injustica

e O amor ndo se alegra em apontar ou discutir os erros dos outros ou falar de um irméo para
outros fazendo julgamentos ou de forma ndo amorosa.

¢ O amor proteje a reputagéo do irmao, nunca espalha rumores e fofocas, mas tenta impedi-las.

O Amor Se Alegra Com a Verdade

e O amor deseja que a verdade prevaleca em toda situagcdo, mesmo que isto seja muito doloroso,
ou mesmo se isto signifique que seja provado vocé mesmo estéa errado.

e O amor deseja conhecer a verdade, falar em verdade, abragar a verdade, proteger a verdade da
Palavra de Deus, desejando que Deus examine suas palavras, acdes e motivacdes e assim
Deus Ihe revele qualquer coisa que ndo O esta agradando.
O Amor Suporta Tudo

e N&o ha pecado tdo grande que o amor ndo possa perdoar e responder com bondade.

O Amor Acredita Em Tudo

e O amor estd sempre desejando dar ao irm&o o beneficio da davida, sempre interpretando as
palavras e ac¢des do outro da forma mais generosa possivel, e concluir que o irmao tem feito
alguma coisa errada.

e O amor é relutante em julgar as motivagdes por traz das palavras e a¢des do irméo, sabendo
gue somente Deus verdadeiramente entende o coragéo do irmao.
O Amor Tudo Espera

e O amor sempre espera pelo melhor; e sem ser ingénuo, ele esta pronto a perdoar e dar ao
irmdo uma seguda chance.

e O amor sempre espera pela inteira recupera¢do de um irm&o que caiu, esperangoso e em
oragdo para que Deus seja misericordioso para com ele.
O Amor Tudo Suporta
e O amor nunca chega ao seu limite, ao ponto de acabar.

e O amor nunca diz, “Esta foi a ultima gota!”
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mscirutano | Oaiba Sua Meta e Conhecga
Seus Seu Povo

& Propésito da Ligao

O propdsito desta licdo € clarificar as metas do discipulado e como discerner a maturidade spiritual
e efetividade no ministério do discipulado a luz destas metas.

< Pontos Principais

¢ Um bom discipulador entende os critérios biblicos para crescer e obedecer em maturidade
spiritual e efetividade no ministério.
e Um bom discipulador discerne a condi¢éo spiritual de seu povo.

e Um bom discipulador tem uma meta especifica para seu povo.
& Resultados Desejados
Ao final desta licdo cada participante devera...

e Saber o principal critério biblico para uma maturidade espiritual e efetividade no ministério.

e Ser convecido que é essencial concentrar-se no coragdo, em vez de somente nas atitudes
externas.

e Entender como comecar avaliar a maturidade spiritual e efetividade no ministério de seus
discipulados a luz do critério biblico.

& Apéndice

3A Folha de Tarefa sobre Fé, Esperanga e Amor

INTRODUGAO

Conforme dito na Licdo Um, “Introdugdo ao Disicipulado”, ha trés passos criticos no
desenvolvimento de um plano de discipulado para seu trabalho de plantacédo de igrejas:

1. Conhecer sua meta para o discipulado.
2. Entender a presente condic¢ao spiritual de seu povo.

3. Desenvolver um plano de como ajudar seu povo a crescer a partir de onde eles estdo em
direcdo a sua meta de discipulado.

Nesta ligAo nés nos concentraremos nos passos 1 e 2.

I. CONHEGCA SUA META PARA O DISCIPULADO

O primeiro passo no desenvolvimento de um plano de discipulado efetivo é claramente conhecer
sua meta final. Conforme ditto na licdo um, sua meta final no discipulado é capacitor as pessoas a
viverem em obediéncia a toda vontade de Cristo. Mas o0 que isto significa em termos praticos?

A. Critério Para Uma Maturidade Espiritual — Fé, Esperangca e Amor

Conforme lemos o Novo Testamento, vemos que Jesus resume toda questédo de obediéncia em
teros de “amor” (Mt 22:36-40). Esta suposicdo sublinha muito de Seu ensino através de todos os
Evangelhos (Mt 5-7 — Sermdo do Monte, Lc 7:36-50, 11:39-46; Jo 14:21, etc.). Mais tarde,
vemos que Paulo faz a mesma coisa (Rm 13:8-10; 1Co 13:1-12; Gl 5:6, etc.).
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A biblia consistentemente da dois outros elementos criticos de uma vida obediente também: fé
e esperancga (1Co 13:3). Para mais informac6es, veja o Apéndice 3?2, “Algumas referéncias do
Novo testamento sobre fé, esperanca e amor”. Fé, esperanca e amor sdo, sem dlvida, os
tracos mais importantes de pessoas que vivem em obediéncia a toda vontade de Cristo. Eles
sdo a Unica e verdadeira medida de maturidade. Tudo o mais flue destes trés. Se seus
discipulos téem estes, eles brevemente terdo tudo o mais que vocé deseja ver neles também.
Acima de tudo, vocé quer que seus discipulos sejam pessoas de fé, esperanca e amor.

B. Critério de efetividade no ministério.

Quando fala-se em ministério, amor é também a chave (Ef 4:15-16 e 1Co 12-14). Sem levar em
conta o tipo de ministério que a pessoa possa ter, a meta é construir o Corpo de Cristo em amor
até que todo o Corpo tenha “toda a medida da estatura de Cristo”. Entretanto, uma vida de
amor, fé e esperanca ira pela propria necessidade resultar em ministério a outros — ambos
crentes e nao crentes. O préprio Jesus disse que “...ndo veio para ser servido, mas para
servir...” (Mt 20:28). Devemos imita-lo.

O resultado é que a Igreja ird experimentar ambos, quantidade e qualidade no crescimento (Mt
13:31-32). Crescimento em quantidade significa que a igreja ira se multiplicar em ndmero,
ambos, individuos e congregacdes — isto afeta todo o corpo de Cristo ao redor do mundo.
Crescimento de qualidade significa que a igreja cresce em maturidade sendo como Cristo.

CONHEGCA A PRESENTE CONDIGAO ESPIRITUAL DE SEU POVO

Uma vez que vocé tenha clarificado sua meta, (ex. o tipo de discipulos que vocé quer que seu povo
se torne), vocé deve avalia-los a luz desta meta. A seguir ha algumas sugestdes de perguntas para
ajuda-lo a comecar. Por fim, entretanto, sua habilidade para discernir a maturidade de seu povo
depende de sua prépria maturidade spiritual. Nenhuma lista, livro ou programa de treinamento pode
substituir isto. Quanto mais maduro vocé é, mais claramente vocé sera capaz de discerner a
realidade spiritual nas vidas daqueles que vocé esta ajudando. Quanto mais profunda sua propria
experiéncia e entendimento de fé, esperanca e amor, mais claramente vocé sera capaz de discerner
a presence ou auséncia deles na vida de outros. Conforme seu préprio “coragédo” conhecimento da
Palavra de Deus aumenta, vocé sera capaz de usar a Palavra com mais habilidade e introspeccéo

no discipulado.

A. Concentre-se nas Questoes do Coragcao, Nao Nas Atitudes Externas

Ao determinar a condicdo espiritual de seu povo, é importante concentrar-se mais nas questées
do coracgdo do que nas atitudes externas. A presenca e crescimento da fé, esperanca e amor no
coracdo de uma pessoa € a primeira coisa que vocé deve se preocupar. Atitudes externas
(palavras e agdes), revelam o que esta no coracdo (Mt 12:34-35, 15:18-20; Lc 6:43-45, 8:15). E
uma perda de tempo tentar produzir antitudes desejadas, se ha um problema no coracado. Se o
coracao for transformado, seguir-se-a a atitude apropriada.

Se vocé percebe alguma coisa na attitude deles que ndo é correto, tente discernir as razdes e
motivos por traz das agbes. Por exemplo, vamos supor que alguém nao esta mais participando
dos cultos na igreja. Em vez de concentrar-se na atitude da pessoa e pressiona-la a participar,
tente discernir porque ela parou de vir a igreja e ministre-a naquela situagdo. Ha trés questbes
béasicas para perguntar a vocé mesmo:

¢ O que a atitude da pessoa revela sobre o que ela acredita ou ndo?
¢ O que a atitude da pessoa revela sobre o que ela entende ou nao?
e O que a atitude da pessoa revala sobre a orientagdo ou atitude de seu coragdo?

Na maioria dos casos, sera necessério falar com a pessoa para poder saber o que esta
acontecendo dentro dela.
Um ministério de discipulado que falha em concentrar-se no coragdo produzira pessoas que

podem ser boas na conformidade externa do que é esperado. Enquanto isso, pouco e real
crescimentoira ocorrer.

IMPORTANTE: Embora a orientacdo do coracdo ndo pode ser observado diretamente, pode ser
medido indiretamente pelas palavras e acgbes da pessoa. Aprenda a olhar o padrao de
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comportamento que mostra as atitudes basicas de seu coracdo com relagdo as seguintes

questoes.

B. Avalie Maturidade No Amor, Fé E Esperanga

1. Como Avaliar Maturidade No Amor

Perguntas chaves para fazer em relacéo a maturidade das pessoas na area do amor:

a)

b)

Amor a Deus

Eles se alegram com Deus acima de todas as coisas ou relacionamentos? Cristo é
a primeira prioridade na vida deles? Se néo, entdo o que tem tomado o lugar de
Cristo em seus corag¢des? O que eles desejam mais do que a Cristo?

Eles se alegram em Deus acima de tudo? Eles se encantam em Deus acima de
tudo? Se nao, entdo no que eles se alegram mais do em Deus? O que tem tomado
0 lugar de Deus em seus caragfes?

Eles sdo um coragéo, alma e mente com Deus? Se néo, o que tem tomado o lugar
de Deus em seus coracdee? A quem em eles teem conformado seus coracdes e
mentes? Com o que ou com quem eles se identificam? De quem s&o os valores a
que eles se referem? A lealdade deles esta dividida?

Com que consisténcia eles andam neste amor? Quando eles falham, com que
rapidez eles se arrependem e come¢am a andar com Deus novamente?

Eles mostram alguma evidéncia (inapropriada) de amor pelo mundo? Nés
precisamos entender a seriedade deste questdo. Isto é relamente uma questdo de
idolatria. Para quem ou para que temos dado nosso coracdo é a questdo mais
importante que efrentamos nesta vida. Muitos mostraram um coracdo dividido,
tentanto amar ambos, Deus e o0 mundo ao mesmo tempo. Ajude seus discipulos a
entenderem a impossibilidade desta posicdo (Mt 6:24, Tg 4:4-5, 1Jo 2:15-17). Amor
ao mundo e amor a Deus sdo incompativeis. Um ou outro vencera no final.
Evidéncia de amor continuo pelo mundo indica que o amor deles por
Deus estd morto ou morrendo, sem considerer quao “religiosos” eles possam
parecer exteriormente. Crescimento espiritual até que isto seja tratado. Veja a lista
que Paulo escreveu descrevendo os frutos da carne. Eles sdo uma indicagdo
adicional que o amor pelo mundo esta presente em seus coragdes (Gl 5:19-21; 1Co
6:9-10; Rm 1:28-32; Tg 3:14-16).

Amor pelos Outros

Eles desejam ter verdadeira comunhdo com outros crentes (Hb 10:24-25) e passer
tempo com eles? (Fl 4:1, 1Ts 2:17-18).

Eles se alegram com outros crentes? Eles se encantam neles? (Ef 1:15-16, Fl 1:3-8,
4:1, 1Ts 2:19-20, 3:9).

Eles formam um coracdo e mente com seus irmaos e irméds em Cristo? Esles estao
demonstrando de maneira pratica amor e unidade? (At 4:32-35, Rm 12:10-21, 1Co
13:4-7, FI 1:27, 2:1-4, Hb 13:3).

Eles amam seus familiares? Eles estao constantemente servindo seus familiars em
amor, aprofundando a unidade como familia e construindo cada membro em Cristo?
(Ef 5:25 - 6:4).

Eles tem coracéo pelos perdidos? Eles estdo constantemente demonstrando amor
pelos perdidos? (Gl 6:10).

2. Como Avaliar Maturidade na Fé

Perguntas chaves em relacéo a maturidade de seu povo na érea da fé:

a) Eles entendem o que é fé?

b) Eles entendem a graca de Deus?



Manual 3

2008

Curso Omega Fazendo Discipulos
Licao 3: Saiba Sua Meta e Conhecga Seus Seu Povo pagina 145

c) A fé deles esta firmemente enraizada nas Escrituras? Eles tem um entendimento
adequado das verdades centrais da Biblia (Rm 10:17)?

d) Eles tem uma convicgdo profunda em relacéo a estas verdades?

e) Eles tem uma conviccdo profunda de que Deus os ama e o0s tem aceitado
totalmente em Cristo?

f) Eles estéo vivendo pela fé, aprofundando-se na graca de Deus em toda situagéo de
suas vidas?

3. Como Avaliar Maturidade Na Area da Esperanca
Perguntas chaves em relagéo a maturidade de seu povo na area da esperanca:

a) Os seus coragdes estdo colocados em Cristo e Seu chamado a eles? (1Jo 3:1-3).
Eles realmente estéo vivendo para isto? (Fl 3:7-14).

b) Eles entendem a promessa de Deus para eles? Eles estdo confiando na fidelidade
das promessas de Deus? (Rm 4:18-24).

c) Eles estdo convencidos de que em Deus todas as coisas cooperam para o bem
deles, preparando-os para o destino que Ele tem para eles? (Rm 8:28-30).

C. Avalie A Efetividade No Ministério Aos Outros

Conforme seus discipulos crescem na fé, esperanga e amor, eles tornar-se mais e mais efetivos
no ministério aos outros. As questdes chaves que devem ser refletidas sao:

e Eles estdo efetivamente usando os dons e habilidades que Deus os tem dado para
encorajar a outros no amor, fé e esperanca? (Ef 4:11-13, 15-16).

¢ Eles estédo encorajando e capacitando pessoas a crescerem em uniao com Deus e uns
com os outros? Eles estédo capacitando outros a viverem vidas que manifestem o amor
divino que reflete esta unido? (Hb 10:24-25).

e Eles estdo dando a seus irmaos e irmds o suporte pratico que eles precisam para que
eles vencam as dificuldades espirituais em suas vidas? (Ver a Li¢cdo 4 — Discipulado
“Ajudando Discipulos a Crescerem Espiritualmente”).

e Eles comunicam efetivamente o evangelho aos perdidos? (1Ts 1:8).

e Eles estdo efetivamente levando perdidos a Cristo e incorporando-os ao Corpo de
Cristo?

e Eles estdo encorajando e capacitando outros cristdos a comunicar efetivamente o
evangelho aos perdidos através de palavras e agbes?

DIREGOES PRATICAS PARA O DISCIPULADO

Gaste tempo com eles regularmente. Alegre-se com eles e mostre que vocé é um com eles
de mente e coracdo. Observe as caracteristicas de amor pelos outros que séo descritas em Rm
12:10-21, FI 2:1-8 and 1Co 13:4-7.

Planeje tempo juntos. O crescimento spiritual no discipulado ndo acontece por acaso.
Discipulos séo feitos, ndo nascidos. Cada discipulo tem uma necessidade especial, e vocé
precisa atender a estas necessidades de uma forma consistente.

Compartilhe suas dificuldades. Compartilhando suas dificuldades e sendo aberto para as
necessidades de cada um ajuda a criar um forte laco entre vocé e seus discipulos.

Orem juntos. Orem sobre os problemas sendo experienciados e as respostas dadas a cada
situacé@o. Peca a Deus para mostrar-lhe como demonstrar tal amor para com as pessoas que
Ele Ihe dado, de forma que eles irdo responder e crescer.

Estudem juntos. Leiam livros juntos e compartilhem as coisas que estdo aprendendo.
Estudem as Escrituras juntos, aplicando-as aos problemas do dia a dia.
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Seja criativo. Use o tempo de maneira criativa para conseguir multiplos propésitos. Trabalhem
juntos, brinquem juntos e compartilham refei¢cdes juntos. Surpreenda os crentes em crescimento
com seu sincero e intenso interesse por eles.

Esteja disponivel. E importante que seus discipulos saibam que vocé esta disponivel para
responder suas perguntas e pode aconselha-los em relacéo as duvidas sobre seus problemas
no dia a dia.

Procure sugestoes e apoio de outros cristdos. Se vocé é fraco nesta area (demonstrar
amor), procure 0 apoio que Vocé precisa em outros para que vocé possa progredir.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

A luz do propésito final de Deus, o que significa ser maduro espiritualmente? O que significa ser
efetivo no ministério?

Qual a maturidade de seus discipulos quando medido pela fé, esperanca e amor? Onde ha uma
maior necessidade de crescimento? (Se vocé ainda ndo comecgou a trabalhar com ninguém,
aplique estas perguntas a vocé mesmo).

Qual a efetividade de seus discipulos no ministério aos outros a luz dos critérios acima? (Se
vocé ainda ndo esté trabalhando com ninguém, aplique estas perguntas a vocé mesmo).

PLANO DE AGAO

Complete a folha de trabalho contida no Apéndice 3A, “Fé, Esperanca e Amor”.



Manual 3 Curso Omega Fazendo Discipulos
2008 Apéndice 3A: Fé, Esperanga e Amor pagina 147

oscruano | F€, Esperanca e Amor
APENDICE FOLHA DE TRABALHO

3A

Abaixo héa vérias passagens das Escrituras que foram enviadas a varias igrejas do Novo Testamento.

Grife as palavras “fé”, “esperan¢a”’ e “amor” em cada passagem, usando uma cor diferente para cada
palavra.

Romanos 5:1-5 "1Tendo sido, pois, justificado pela fé, temos paz com Deus, por nosso Senhor Jesus
Cristo, 2 por meio de quem obtivemos acesso pela fé a esta graca na qual agora estamos firmes; e nos
gloriamos na esperanca da gloria de Deus. 3N&o so isso, mas também nos gloriamos nas tribulagdes,
porque sabemos que a tribulagdo produz perseveranca: 42 perseveranca, um carater aprovado; e o
carater aprovado, esperanga. 5E a esperanga ndo nos decepciona, porque Deus derramou seu amore
m nossos coragdes, por meio do Espirito Santo que ele nos concedeu.”

1 Corintians 13:13 "Assim, permanecem agora estes trés; a fé, a esperanca e o amor. O maior deles,
porém, é o amor."

Galatas 5:5-6 "SPois é mediante o Espirito que nos aguardamos pela fé a justice, que é a nossa
esperancga, 6Porque em Cristo Jesus nem circuncisdo nem incircucisao tém efeito algum, mas sim a fé
que atua pelo amor.»

Efésios 1:15-18 "Por essa razao, desde que ouvi falar da fé que vocés tém no Senhor Jesus e do amor

que demonstraram para com todos os santos, 16néo deixo de dar gracas por vocés, mencionando-0s
em minhas oracdes. 17Peco que o Deus de nosso Senhor Jesus Cristo, 0 glorioso Pai, Ihes dé espirito
de sabedoria e de revelacdo, no pleno conhecimento dele. 180ro também para que os olhos do coragéo
sejam iluminados, a fim de que vocés conhegcam a esperanca para a qual ele os chamou, as riquezas da
gloriosa heranca deles nos santos, "

Efésios 3:14-19 "14Por essa razdo, ajoelho-me diante do Pai, 15do qual recebe o nome toda a familia

nos céus e na terra. 160ro para que, com as suas gloriosas riquezas, ele os fortaleca no intimo do seu
ser com poder, por meio do Espirito, 17para que Cristo habite no coragédo de vocés mediante a fé; e oro
para que, estando arraigados e alicercados em amor, 18vocés possam, juntamente com todos os
santos, compreender a largura, o comprimento, a altura e a profundidade, 19 e conhecer o amor de
Cristo que excede todo conhecimento, para que vocés sejam cheios de toda a plenitude de Deus."

Colossenses 1:3-5, 22-23 "3Sempre agradecemos a Deus, o Pai de nosso Senhor Jesus Cristo,
quando oramos por vocés, 4pois temos ouvido falar da fé que vocés tém em Cristo Jesus e do amor que
tém por todos os santos, 5por causa da esperanca que lhes esta reservada nos céus, a respeito da qual
vocés ouviram por meio da palavra da verdade, o evangelho... "22Mas agora ele os reconciliou pelo
corpo fisico de Cristo, mediante a morte, para apresenta-los diante dele santos, inculpaveis e livres de
qualquer acusacao,-- 23desde que continuem alicercados e firmes na fé, sem se afastarem da
esperancga do evangelho, que vocés ouviram e que tem sido proclamado a todos os que estédo debaixo
do céu. Este é o evangelho do qual eu, Paulo, me tornei ministro."

1 Tessalonicenses 1:2-3 "Sempre damos gragas a Deus por todos vocés, mencionando-os em nossas
oracdes. 3Lembramos continuamente, diante de nosso Deus e Pai, da operosidade da vossa fé, da
abnegacédo do vosso amor e da firmeza da vossa esperanga em nosso Senhor Jesus Cristo”.

1 Tessalonicenses 3:6 "6Agora, porém, com o regresso de Timoéteo, vindo do vosso meio, trazendo-

nos boas naoticias da vossa fé e do vosso amor, e, ainda, de que sempre gaurdais grata lembranca de
nos, desejando muito ver-nos, como, alias, também ndés a vés outros”.
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1 Tessalonicenses 5:8 "8NOs, porém, que somos do dia, sejamos sobrios, revestindo-nos da couraca
da fé e do amor e tomando como capacete a esperanga da salvagao”.

2 Tessalonicenses 1:3-4 "Irm&os, cumpre-nos dar sempre gracas a Deus no tocante a vOs outros,
como é justo, pois a vossa fé cresce sobremaneira, € 0 vosso mutuo amor de uns para com 0S outros
vai aumentando, 42 tal ponto que nés mesmos nos gloriamos de vos nas igrejas de Deus, a vista da

vossa constancia e fé, em todas as vossas perseguicdes e nas tribulagbes que suportais”.

1 Timoéteo 1:5 "50ra, o intuito da presente admoestacao visa ao amor que procede de coracao puro, e
de consciéncia boa, e de fé sem hipocrisia”.

2 Timéteo 1:13 "13Mantém o padréo das sés palavras que de mim ouviste com fé e com o amor que
esta em Cristo Jesus",

Filemom 4-7 "4Dou gracas ao meu Deus, lembrando-vos, sempre, de tin as minhas oragfes, 5estando
ciente do teu amor e da fé que tens para com o Senhor Jesus e todos os santos, 6para que a comunh&o
da tua fé se torne eficiente no pleno conhecimento de todo bem que ha em nés, para com Cristo. 7Pais,
irm&o, tive grande alegria e conforto no teu amor, porquanto o coracédo dos santos tem sido reanimado
por teu intermédio."

Hebrews 6:10-12 "10God is not unjust; he will not forget your work and the love you have shown him as
you have helped his people and continue to help them. 11we want each of you to show this same

diligence to the very end, in order to make your hope sure. 12We do not want you to become lazy, but to
imitate those who through faith and patience inherit what has been promised."

Hebreus 10:22-24 "...22aproximemo-nos, com sincero coragdo, em plena certeza de fé, tendo o
coracao purificado de ma consciéncia e lavado o corpo com agua pura. 23Guardemos firme a confissdo
da esperanca, sem vacilar, pois quem fez a promessa é fiel. 24Consideremo-nos também uns aos
outros, para nos estimularmos ao amor e as boas obras."

Tiago 2:5 "SOuvi, meus amados irméos. Nao escolheu Deus os que para o0 mundo s&o pobres, para
serem ricos em fé e herdeiros do reino que ele prometeu aos que o amam»>"

1 Pedro 1:3-9, 21-22 "3Bendito o0 Deus e Pai de nosso Senhor Jesus Cristo, que, Segundo a sua muita
misericOrdia, nos regenerou para uma viva esperan¢a, mediante a ressurreigdo de Jesus Cristo dentre
0s mortos, 4para uma heranga incorriptivel, sem macula, imarcescivel, reservada nos céus para vos
outros 5que sois guardados pelo poder de Deus, mediante a fé, para a salvagéo preparada para revelar-
se no Ultimo tempo. 6Nisso exultais, embora, no presente, por breve tempo, se necessario, sejais
contristados por varias provagfes, 7para que, uma vez confirmado o valor da vossa fé, muito mais
preciosa do que o ouro perecivel, mesmo apurado por fogo, redunde em louvor, gldria e honra na
revelacdo de Jesus Cristo; 82 quem, ndo havendo visto, amis; no qual, ndo vendo agora, mas crendo,
exultais com alegria indizivel e cheia de gléria, 9obtendo o fim da vossa fé: a salvacéo da vossa alma.”
"21Que, por meio dele, tendes fé em Deus, o qual o ressuscitou dentre os mortos e lhe deu gléria, de
sorte que a vossa fé e esperanca estejam em Deus. 22Tendo purificado a vossa alma, pela vossa

obediéncia a verdade, tendo em vista o amor fraternal ndo fingido, amai-vos, de coragdo, uns aos outros
ardentemente."
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msciruano | Ajudando Discipulos
Crescerem Espiritualmente

& Propésito da Ligao

O duplo propésito desta ligdo é preparar o plantador de igrejas para identificar coisas que os
cristdos precisam (1) saber e fazer para viverem em amor, fé e esperanca e (2) prepara-los para
lidar com as causas mais comuns dos problemas espirituais.

& Pontos Principais

e Todo crente enfrenta problemas espirituais.

¢ O tipo certo de suporte na hora certa pode prevenir uma estagnacao espiritual e encorajar o
crescimento.

e “Saber” e “fazer” séo essenciais para se viver uma vida de santificagdo e ministrar a outros.
& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera...

e Entender e ser capaz de reconhecer as causas mais comuns dos problemas espirituais
em novos crentes.

e Estar consciente de maneiras biblicas apropriadas de lidar com estes obstaculos para
promover o desenvolvimento espiritual.

e Ser capaz de identificar as coisas mais urgentes que 0s novos crentes precisam saber e
fazer para viverem em amor, fé e esperanca e efetivamente ministrarem a outros.

< Apéndice

4A Necessidade de Avaliagao do Crescimento Espiritual

& Sugestoes aos Treinadores

Com base em sua prépria experiéncia, preencha o Apéndice 4A antes da aula e prepare
transparencies ou cartazes para mostrar o contetido para sua classe. Tente dar aos alunos uma
boa idéia do que eles estdo tentando fazer com estes trabalhos.

Emfatize o material contido no quadro 4.1

INTRODUGAO

Como plantadores de igrejas, parte de nossa responsabilidade é ter a certeza de que a nova igreja
esta crescendo espiritualmente. Nesta sesséo discutiremos algumas causas e remédios comuns de
problemas espirituais na vida de novos crentes.

. IDENTIFIQUE CAUSAS COMUNS DOS PROBLEMAS ESPIRITUAIS

H& uma consideracdo mais importante que vocé deve pensar ao discernir e cuidar da condicédo
espiritual de seus discipulos. Isto tem a ver com 0 maior obstaculo spiritual na vida deles. Qual
razdo mais comum para os problemas espirituais? O que os impede de ministrar efetivamente a
outros? Para que seus discipulos cresgcam, vocé deve encontrar formas de ajuda-los a vencer estes
obstéaculos.

Algumas das causas mais comuns para 0s problemas espirituais sao as seguintes:
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A. Novos Crentes Nao Tém Entendimento Suficiente

Eles falham no entendimento de algumas verdades biblicas chaves.

Eles ndo sabem como fazer o que é necessario. Eles ndo tém certeza do que fazer e como
fazer (por exemplo: compartilhar o evangelho com alguém, gastar tempo comDeus em Sua
Palavra e oracéo, etc.).

Eles ndo estdo certos de como envolverem-se no ministério a outros.

B. Novos Crentes Falham Na Vontade de Obedecer:

Eles se esquecem ou se distraem facilmente.

Eles querem obedecer, mas impesmente se esquecem de fazer o que devem. Na correria
do mundo ao redor deles, eles se esquecem das prioridades e se preocupam com outras
coisas.

Eles entendem a verdade, mas ndo acreditam nela realmente.

Eles permitiram que o amor do mundo os enrredassem ou tornaram-se escravos do pecado.
Eles estao desencorajados e cansados.

Eles estdo desapontados com Deus ou outros cristdos e agora estdo com raiva deles.

O medo prende-os ao passado.

Eles precisam de motivacao.

Se eles perderam a motivagéo, tente descobrir porque. Normalmente a causa € um ou mais
dos problemas mencionados acima.

Quadro 4.1 Lidando Com Os Recursos Dos Problemas Espirituais

O PROBLEMA O QUE ELES PRECISAM

Eles falham em entender algumas verdades .
biblicas chaves.

Talvez a pessoa falhe por ndo entender Deus ou
0 Seu propdésito para ela, porque ela ndo

Correc¢déo e instrucdo que claramente
comunica a verdade biblica que eles falham
em entender a aplicar a suas vidas.

e Oportunidades para estudar as Escrituras
profundamente.

entende o que é a verdadeira fé ou como viver
pela fé, porque ela ndo entende a esperanca
gue ela tem em Cristo.

Talvez ela ndo entende a provisédo de Deus para
ela em Cristo e no Corpo de Cristo, porque ela
ndo entende o amor de Cristo por ela ou 0 que
significa amar verdadeiramente a Deus e a
outros, ou porque ela ndo entente o que significa
fazer parte do Corpo de Cristo, etc.

Encoragemento para tornarem-se estudantes
da Palavra e instru¢cdo em habilidades
necessérias.

Oportunidades para observarem pessoas que
demonstrem o significado da verdade em
suas proprias vidas.
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O PROBLEMA O QUE ELES PRECISAM
Eles ndo sabem como fazer o que precisam e Encoragemento para aplicar o que estéo
fazer. aprendendo.

e Oportunidades para observer pessoas que

Eles ndo tém certeza do que fazer ou como o .
estdo fazendo o que precisam fazer.

fazer o que precisam fazer. Talvez tenha a ver
com a forma com que eles estéo andando com e Instrucdo e treinamento pratico nas

Deus (por exemplo: oragdo, estudo da biblia, habilidades necessarias.

tempo a s6s com Deus, etc.). Ou, talvez, tenha a

ver com o ministério pratico a outros (por  Se necessario, ajude-os a desenvolverem
exemplo: ensino, encorajamento, dirigir um uma estratégia pratica para fazerem oque é
devocional em familia, dar o testemunho necessario.

pessoal, compartilhar o evangelho com um nao

e Apropriarem-se de oportunidades para
crente, etc.). brop P P

praticar o que estdo aprendendo, com a ajuda
de um acompanhamento.

e Aconselhamento pratico e suporte conforme
eles desenvolvem confianca e habilidades.

Eles ndo estao certos de como envolverem-se e Ajuda para verem vérias oportunidades de
no ministério a outros. ministério e encorajamento para envolverem-
se.

e Pessoas que mostrem uma apreciacao
genuino por seus esforcos.

e Outros que permitam que eles ministrem a
outros enquanto eles mesmos estéo se
desenvolvendo.

Eles simplesmente se esquecem ou distraem-se | ¢ Serem lembrados continuamente.

facilmente. 3 . "
e Estimulo continuo e suporte pratico para

Eles querem obedecer, mas simplesmente se fazerem o & necessario.

esquecem de fazer o que devem. Na correria do
mundo ao redor deles, eles se esquecem as
prioridades e se preocupam com outras coisas.

Eles entendem algumas verdades em particular, | ¢ Admoestacdo por ndo crerem e
mas ndo as aceitam realmente. encorajamento para crerem.

e Razbes para crerem a verdade em particular
gue estéo rejeitando.

e Oportunidades para observarem pessoas que
estdo aplicando estas verdades com todo
coracao em suas proprias vidas.
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O PROBLEMA

O QUE ELES PRECISAM

Eles permitiram que o amor do mundo os
enrrede ou tornaram-se escravos do pecado.

As preocupacdes do mundo, os enganos das
riquezas, e o desejo pelas coisas do mundo
podem frequentemente serem quase
irresistiveis. Um cristdo imaturo, e mesmo
aqueles que ja sdo mais maduros, talvez nédo
tenham forgas suficiente para resistir (Gl. 5:17;
Mt. 13:22, 1Tm 6:8-10, Jo 2:15-17).

O pecado resulta em morte espiritual. O Espirito
Santo é apagado. A pessoa perde a vontade de
confrontar seu pecado. Ela perde a vontade de
sequir a Cristo. Ela perde o desejo por
comunhdo espiritual real e é tentada a se afastar
de Deus e seus irméos e irmas. A pessoa torna-
se escrava do pecado e ndo mais deseja ou é
capaz de libertar-se por si propria. (Jo 8:34, Tg
1:14-15, Hb 3:13).

Conselhos préaticos e acompanhamento para
lidar com as fraquezas pessoais e evitar
tentagdes.

Ajuda para reconhecer seus pecados ou
cegueira em determinadas areas.

Admoestacao e recordacao da seriedade de
seus pecados.

Encoragemento para arrependerem-se de
pecados especificos.

Conselhos préticos e acompanhamento para
vencer o pcado.

Acompanhmento no desenvolvimento de
novos habitos.

Depois do arrependimento, ter a certeza do
perdao.

Acompanhamento para comecar a andar
novamente no Espirito.

Eles tornaram-se desencorajados ou temerozos.

No Novo Testamento o desencorajamento é
frequentemente resultado do sofrimento (de
perseguigdo ou perda - Mt. 13:20-21, Hb 12:3).
Seus discipulos talvez enfrentem oposicao da
familia, amigos ou da lideranga local. Medo da
rejeicdo ou perda pode desencoraja-los de
seguirem a Cristo. Desencorajamento também
pode ser resultado de falsas expectativas do que
pode ser a vida cristd, ou do que a igreja ou 0s
cristdos séo.

Desencorajamento também pode ser resultado
de suas proprias falhas espirituais. Como
resultado, eles podem comecar a duvidar que
podem vencer na vida cristd ou podem sentir
gue Deus nao os aceitara totalmente. Eles
podem comecar a duvidarem da salvagéo. E por
fim, podem tornarem-se tdo desencorajados que
eles simplesmente desistem da vida crista.
Falhas e tentagdes no ministério podem causar
desmostivagéo.

Serem lembrados das promessas de Deus.

Certeza continua do amor, aceitacéo e
perdao.

Certeza de que nao estédo sozinhos.
Encorajamento continuo para seguir adiante.

Ajuda prética para enfrentar seus temores e
fazer o que precisam fazer da dissipa-los.

Certeza da protecdo de Deus e bencgédos pela
fidelidade.

Encorajamento continuo para esperar em
Deus.
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O PROBLEMA

O QUE ELES PRECISAM

Eles estdo desapontados com Deus ou outros
cristdos e estdo com raiva deles.

Algumas vezes novos crentes tém falsas
expectativas em relacdo a vida cristd. Quando
suas expectativas ndo se realizam, eles podem
desenvolverem um sentimento de raiva para
com Deus. Ou, quando outros cristdos os
desapontam, eles ndo querem ser relacionados
com eles. Algumas vezes eles também culpam
a Deus pelo que esses chamados cristaos
fazem.

Instrucao para que suas expectativas sejam
colocadas em concordancia com a Palavra de
Deus.

Encoragemento par aver o grande propdsito
de Deus em permitir estas coisas em suas
vidas.

Admoestacao para ndo culparem a Deus
pelas falhas de outros crentes.

Admoestacdo para perdoarem outros como
Deus os perdoa.

Em todas as areas descritas acima:

Eles precisam de irm&os e irmés que séo

devotados a eles em amor (Rm. 12:10).

e Eles precisam de pessoas que orem por eles
e com eles.

e Eles precisam de pessoas que possam ajuda-
los a serem responsaveis diante de Deus.

o Eles precisam de pessoas que 0s ajudem a
olhar seus coragdes.

e Eles precisam de pessoas que fagam o que
guer que seja para ajuda-los a vencer seus
problemas espirituais e crescerem.

DETERMINE O ACOMPANHAMENTO NECESSARIO PARA QUE OS CRENTES VENGAM OS
OBSTACULOS ESPIRITUAIS.

Quando vocé identificar suas maiores dificuldades espirituais, vocé deve perguntar a si mesmo: que
tipo de acompanhamento essas pessoas precisam receber para que vengcam estes obstaculos?
Que tipo de ajuda eles precisam para viverem consistentemente em amor, fé e esperanca? O que
eles precisam para que possam ministrar a outros efetivamente?

Neste ponto vocé deve ser absolutamente realista. Todas as pessoas de seu grupo enfrentam esses
problemas. Poucos serdo capazes de vencer estes obstaculos por si proprios. Se eles nao
receberem o tipo certo de acompanhamento, na hora certa, suas vidas espirituais irdo estagnar-se.
E sua responsabilidade assegura-se de que eles recebam o acompanhamento que eles precisam.

As Escrituras deixam claro que ensinar e pregar ndo € o suficiente. Quantos dos problemas comuns
descritos no quadro 4.1 podem ser vencidos apenas com instru¢des? Poucos podem. A Biblia fala
sobre muitos outros ministérios essenciais dentro do Corpo de Cristo, tais como:

e Adverténcia, encorajamento, ajudando uns aos outros (1Ts 5:14),
e Correcgéo e repreenséo (2Tm 4:2),

o Refutar (Tit 1:9),

e Converter uns aos outros do pecado (Tg 5:19-20),

e Falar a verdade em amor (Ef 4:15),

e Aconselhar uns aos outros (Cl. 3:16),

e Encorajar e edificar uns aos outros (1Ts 5:11),

e Estimular uns aos outros no amor e boas a¢des (Hb 10:24),

e Restabelecer os fracos (Hb 12:12),

e Confortar e admoestar (1Ts 2:11-12),
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Restaurar uns aos outros, carregar os fardos uns dos outros (Gl 6:1-2),
Suportat uns aos outros (Ef 4:2),

Perdoar uns aos outros (CI 3:13),

Orar uns pelos outros (Ef 6:18, Tg 5:16, 1Jo 5:16),

Confessar os pecados uns aos outros (Tg 5:16),

Servir uns aos outros (Gl 5:13),

Aceitar uns aos outros (Rm 15:7),

Honrar uns aos outros (Rm 12:10),

Fazer o bem uns aos outros (Gl 6:10).

Se seu discipulo realmente consagrou seu coragdo para seguir a Cristo, ele ir4 aceitar este tipo de
ajuda. Fale com ele sobre isto e pega a permisséo dele para ajuda-lo neste caminho. Assim, quando
for necessario ajuda-lo a enfrentar algumas destas questdes, ndo serd uma surpresa.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

Quais séo algumas das razdes mais comuns para as falhas espirituais dos novos crentes?

Porque eles falham em ministrar efetivamente a outros?

Quais séo as verdades mais importantes que eles falham em entender ou crer?

Quais sédo as coisas mais importantes que eles falham em fazer ou ndo sabem como fazer?

Que tipo de acompanhamento é o0 mais critico para novos crentes a luz de seus obstaculos
espirituais mais comuns?

PLANO DE AGAO

Leia com cuidado o quadro 4.1 “Lidando com os Recursos para as Dificuldades Espirituais."

Leia e reflita no Apéndice 4A, “Crescimento Espiritual Precisa de Avaliacdo”. Complete o
formulario de avaliagdo e responda as perguntas para vocé mesmo e por pelo menos um de
seus discipulos.
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msciruano | Avaliacao da Necessidade

APENDICE

de Crescimento Espiritual

(Nome da pessoa)

Nao é Um grande
problema problema
1 2 3 4 5

1. Falha em entender algumas verdades biblicas chaves

2. N&o sabe como fazer o que precisa

3. N&o tem certeza de como se involver-se no ministério
a outros

4. Entende algumas verdades em particular mas néo as
aceita realmente

5. Simplesmente esquece ou tornar-se facilmente
distraido

6. Permite-se ser enrredado pelo amor do mundo ou
torna-se escravo do pecado

7. E desencorajado

8. E temeroso

9. Esta desapontado com Deus ou outros cristdos e
agora esta com raiva de Deus

10. Falta motivacao

11. Outros
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1. Se seus discipulos falham em entender algumas verdades biblicas chaves, quais as verdades
especificas que eles precisam aprender?

2. Se eles ndo sabem como fazer o que precisam, quais as habilidades especificas eles precisam
aprender?

3. Se eles entendem algumas verdades em particular mas ndo as aceitam realmente, quais verdades
especificas eles precisam crer?

4. Que tipo de acompanhamento seus discipulos mais precisam urgentemente?
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mscrucano | Formas de Discipulado

& Propésito da Ligao

O proposito desta licdo é capacitor os estudantes a entenderem algumas “formas” béasicas que
podem ser usadas para o discipulado e comecar a escrever um plano de discipulado criado para
novos crentes tipicos.

< Pontos Principais

¢ Discipulado ndo é limitado a nenhum modelo; cada um tem suas vantagens e limitagoes.

e O papel principal do plantador de igrejas € discipular lideres que serdo capazes de discipular
outros.

e Desenvolver um plano de discipulado para novos crentes € critico para o crescimento fisico e
espiritual da igreja.
& Resultados Desejados
Ao final desta licdo cada participantes devera...
e Entender quatro formas bésicas para conduzir as fungdes de um disicipulado.

e Participar no desenvolvimento de um plano de discipulado para ser usado no discipulado
de outros crentes.

< Apéndice

5A Plano de Discipulado

& Sugestoes aos Treinadores

Assegure-se que os participantes entendem suas tarefas para fazer um “Plano de A¢&o”. Eles
devem trazer seus planos de acdo com eles para o treinamento do Manual Quatro. Complete com
antecedéncia a sua propria cépia do Apéndice 5A, “Plano de Disicipulado” tendo como exemplo
um “tipico” novo convertido. Prepare-o para ser mostrado numa transparéncia ou cartaz para toda
a classe.

Convide treinadores para compartilhar suas proprias experiéncia como discipulos e no
discipulado. Permita que os participantes facam a mesma coisa.

INTRODUGAO

Até agora temos focalizado nossa atengdo nas fungdes do discipulado. Temos visto que as
fungbes mais importantes servem a um propdésito central: capacitar as pessoas a viverem vidas de
amor, fé e esperanca. Por Ultimo, tais vidas séo o resultado de uma transformacao espiritual interna,
uma renovacgdo do coragdo. Esta transformacgédo interna se manifesta em uma nova forma de pensar
e de conduta. Ao longo deste caminho, novas verdades devem ser absorvidas e novas habilidades
devem ser aprendidas. Ao mesmo tempo, é necessario um intenso acompanhamento para que
obstaculos espirituais sejam vencidos. Portanto, trés fungdes de discipulado que estdo entre as
mais importantes sdo: 1) a comunicacdo de verdades vitais, 2) o desenvolvimento de habilidades
essenciais, e 3) a provisdo da necessidade de acompanhamento espiritual.

Chegamos agora a questdo de forma. Que estruturas e métodos devemos adotar para nos
assegurar que as “func¢des” do discipulado estdo sendo usadas efetivamente? Ha quarto formas
basicas ou estruturas que podem ser usadas no discipulado. Estas formas podem ser usadas
simultaneamente e nédo foram feitas para serem exclusivas.
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l. FORMAI: CRESCIMENTO INDIVIDUAL

Exemplo: A oracao intercessoéria de Jesus em Jodo 17

Cenario: Um discipulo sendo discipulado por si préprio. Isto inclue estudo e
outras coisas por si proprio, como testemunho, oragéo, etc.

Tamanho: Uma pessoa

Estilo de Ministério: Aprendendo sozinho

Funcgdo: 1) a comunicagdo de verdades vitais, aprofundamento de verdades ja vistas num grupo
grande, pequeno ou encontro de um-a-um, 2) o desenvolvimento de habilidades essenciais.
Vantagens:

¢ Uma quantidade maior de conhecimento e experiéncia pode ser adquirida rapidamente.

e Leitura pode ser apontada de acordo com as necessidades especificas da pessoa.

e Os lideres sao liberados para gastarem tempo e energia com outros ministérios
necessarios.

e O discipulo pode aprender de acordo com seu préprio passo e ter tempo para refleccdo e
aplicacéo.
Limitagoes:

¢ A menos que seja testado de alguma forma, hao ha jeito de saber quanto entendimento foi
absorvido.

e Na&o ha oportunidade de observer se o discipulo esta se engajando num ministério para que
vocé lhe proporcione conselhos.

e Outros tipos de ajuda spiritual ainda séo necessarias.

e Acesso impessoal que leva ao individualismo e ndo comunidade.

Il. FORMA 2: DISCIPULADO UM-A-UM

Exemplo: Podemos ver Jesus usando esta forma em
conversacdes com Nicodemos (Jodo 3) e no poco com a mulher
Samaritana (Joao 4).

//q lb\\ Cenario: Um lider, ou mentor, encontra separadamente com
varios individuos.
@ @ % Tamanho: 2 pessoas por encontro.
/ D\ Estilo de Ministério: Um discipulado mais profundo.
Funcgoées: 1) a comunicacdo de verdades vitais, 2) o
% % 4?'& desenvolvimento de habilidades essenciais, e 3) a provisdo de

acompanhamento espiritual necessario.

Comunicagdo: Comunicacdo responsive. O mentor recebe um
//q ﬂ D\\ retorno de seu discipulo.

Quem ministra: Basicamente o mentor. Entretanto, o mentor deve

priorizar o treinamento e envolvimento de seu discipulo no
ministério a outros. ostly the mentor.
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Multiplicagao: Todo mentor deve ter aprendizes que aprenderdo como discipular outros em um-a-
um conforme se vé na figura ao lado. Estes aprendizes aprenderdo por “observer” e “fazer” debaixo
de uma supervisdo. Seminarios de treinamentos também devem usados.

Vantagens: Em muitos casos, o contato um-a-um é a Unica forma para vocé saber o que esta
acontecendo espiritualmente dentro da pessoa. Muitos novos convertidos crescerdo somente
guando atencdéo individual é dada a eles.

e Héa uma oportunidade maxima para dar a pessoa 0 acompanhamento necessario.
e Ensino e treinamento podem ser marcados de acordo com as necessidades individuais.

e Héa uma oportunidade maxima para retorno, para discerner o quanto esta sendo entendido e
absorvido.

e Hé& uma oportunidade méaximo para ajuda-lo a praticar o que esta aprendendo e ajuda-lo a
se envolver no ministério a outros.

e O lider pode facilmente identificar e treinar aqueles com potencial para ministrar em um-a-
um com outros. Isto leva & multiplicagdo do ministério de um-a-um.

e Esta é uma estrutura maravilhosa para ensinar habilidades.

Limitagoes:

e Um pessoa ndo pode atender a todas as necessidades espirituais de um individuo.
Entretanto, isto pode ser conseguido com varios diferentes encontros de um-a-um.

e Um lider pode ter um ministério de um-a-um com apenas poucas pessoas. Multiplicacdo de
novos mentores torna-se critico.

FORMA 3: MINISTERIO DE PEQUENOS GRUPOS

Exemplo: Vemos Cristo demonstrando esta forma em Seu
discurso no Cenaculo, encontrado no Evangelho de Joao capitulos

/ \ 13-16.
Cenario: Grupos de células, grupos pequenos de escola dominical,
grupos pequenos de estudo biblico, grupos de oracao, etc.

Tamanho: Menos de 10-15 pessoas.

Estilo de Ministério: Auxilio. A meta do lider é auxiliary os outros
Nno grupo a um ministério matuo. Ensinar nao é a Unica forma de ministrar.

Fung¢bées: 1) comunicacgédo de verdades vitais, 2) desenvolvimento de habilidades essenciais, e 3) a
provisdo de acompanhamento espiritual.

Comunicagdo: Comunicagéo é multi-direcional.
Quem ministra: Cada um no pequeno grupo.

Multiplicagao: Cada lider de grupo deve ter um assistente que esta sendo treinado para tornar-se
um lider de grupo. Este assistente aprendera “observando” e fazendo” de baixo de uma superviséo.
Seminarios de treinamento também devem ser usados.
Vantagens:

e Menos lideres qualificados podem ser usados para liderar o grupo.

e Todos podem ser envolvidos. A comunicacdo € multi-direcional. Todos tem a oportunidade
de usar e desenvolver seus dons ministeriais.
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e Aqueles com dom de ensino ou outro dom de lideranga podem ser mais facilmente
identificados e desenvolvidos. Isto torna mais facil a multiplicagéo do ministério.

e Héa uma grande oportunidade para o retorno, para discerner o quanto é entendido e
absorvido.

e E mais facil ensinar e treinar de acordo com as necessidades reais dos membros do grupo.

e Héa uma maior oportunidade para entender as necessidades espirituais mais profundas das
pessoas no grupo e dar-lhes o tipo de acompanhamento que eles precisam. Ha uma maior
oportunidade para ajuda-los a praticarem o que estdo aprendendo.

Limitagoes:

e Muitos lideres sdo necessarios se um grnade nuimero de pessoas estdo envolvidas nos
grupos pequenos (isto pode ser compesando se 0 grupo pequeno é usado como um espago
de treinamento para novos lideres).

e Muitas pessoas ndo irdo compartilhar suas necessidades espirituais mais profundas,
mesmo na frente de um grupo pequeno. Se o grupo é misto (homens e mulheres), pode
haver menos abertura ainda.

IV. FORMA 4: MINISTERIO EM GRUPOS GRANDES

i Exemplo: Um exemplo da vida do Senhor pode ser encontrado em
Mateus capitulos 5-7, o sermdo do monte. O sermdo de Pedro aos
judeus no Pentecostes em Atos 2 € um outro exemplo.

Cenario: Sermaos durante o culto de louvor, escola dominical,
@ grupos grandes de estudo biblico, seminarios, etc.

@ @ Tamanho: 15, 30, mesmo 100 pessoas ou mais.
@ @ @ Estilo de Ministério: O lider basicamente fala.

Fungées: O foco principal € a comunicagdo daquelas verdades vitais que sdo relevantes para a
maioria das pessoas no grupo.

Comunicagdo: Basicamente em uma dire¢do — do lider para os ouvintes.
Quem Ministra: O lider. O ministério flue em uma dire¢éo — do lider para o resto do grupo.

Multiplicagao: Os lideres devem sempre treinar novas pessoas para este tipo de ministério. Os
qgue estdo sendo treinados aprenderdo “observando” e “fazendo” de baixo de uma superviséo.
Seminarios de treinamento também devem ser usados. O mais capacitado deve ser selecionado
para mais treinamento formal.

Vantagens: Poucos lideres qualificados/colaboradores sdo necessaries para ensinar um grande
namero de pessoas.

Limitagoes:

e Poucas pessoas além do pregador principal tem a oportunidade para usar e desenvolver
seus dons ministeriais.

e Este método ndo é muito Util para o desenvolvimento de futuros lideres. A menos que outros
maios sdo encontrados para o desenvolvimento de lideres, sera dificil multiplicar o
ministério em um movimento de plantacédo de igrejas.

e Para ser bem feito, vocé precisa de alguém que tenha dom de ensino/pregador.
Frequentemente é dificil encontrar pessoas qualificadas suficientes.
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Um Unico lider ndo tem todos os dons necessaries para atender dos as necessidades
espirituais do grupo.

Ha pouca oportunidade para se obter retorno, tornando-se dificil saber o quanto esta sendo
entendido e absorvido.

Ha pouca oportunidade para entender as necessidades espirituais mais profundas das
pessoas no grupo e dar-lhes o tipo de acompanhamento que eles precisam. Ha ainda pouca
oportunidade para ajuda-los para praticar o que estdo aprendendo.

Ha uma tendéncia para que a maioria dos ouvintes tornem-se passiveis.
O lider n&o é ministrado.

Se esta é a forma primaria do ministério, entdo a maioria das pessoas nao irdo amadurecer
o suficiente. Os lideres frequentemente tornam-se sobrecarregados porque ha muito poucos
colaboradores.

V. LEMBRANDO

Como plantadores de igrejas seu primeiro papel no processo de discipulado é identificar e discipular
lideres em potencial. Estes, em retorno, irdo discipular outros (2Tm 2:2). Conforme vocé pensa
sobre as necessidades de seus discipulos, lembre-se que as pessoas tém estilos diferentes de
aprender. Por exemplo, algumas pessoas aprendem melhor num grupo, outras aprendem melhor
sozinhas, outras inda, precisam de atenc¢édo individual. Parte de seu palno de discipulado deve ser
para avaliar como cada pessoa aprende melhor e prover discipulado.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

Em seu contexto, que “forma” as igrejas usam mais frequentemente no discipulado? Qual a
efetividade destas formas no atendimento das necessidades dos novos discipulos? Quais
necessidades nado estdo sendo atendidas? Que formas vocé pensa seriam mais apropriadas
para atender estas necessidades?

Vocé se sente mais confortadvel em usar quais formas? Vocé se sente mais inconfortavel em
usar quais formas? Porque?

PLANO DE AGAO

Usando o Apéndice 5A, “Plano de Discipulado”, prepare um plano de discipulado separado para
cada pessoa que vocé esta discipulando em eu ministério de plantacédo de igreja.

Voce deve trazer seus planos completa para a proxima ligdo sobre discipulado, no manual quatro.
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msceucano | Plano de Discipulado

APENDICE

DA

Este apéndice tem como objetivo ajudar vocé a desenvolver um plano pratico para ajudar seus
discipulos a crescerem em maturidade espiritual. Esta maturidade espiritual € medida pelo crescimento
interno pessoal, crescimento no relacionamento com Deus e com outras pessoas. Espera-se que vocé
ja tenha comecado a pensar sobre quais as mais importantes verdades e habilidades que vocé precisa
para ensinar seus discipulos, especialmente os novos convertidos. Que vocé tenha também discutido
que tipo de acompanhamento € mais necessario para 0s novos convertidos a luz de suas maiores
dificuldades. Vocé deve agora planejar quando e como vocé ira ensinar verdades e habilidades
especificas durante os doze proximos meses, assim como vocé ir4 prover o acompanhemento espiritual
necessario. Vocé precisara também pensar sobre os meios para multiplicar o ministério.

Vocé deve fazer um plano para cada pessoa que vocé esta discipulando em sua igreja sendo plantada.
Se possivel, aqueles que estdo na mesma equipe de plantacédo de igreja deverdo trabalhar juntos na
producao deste plano.

Providenciamos duas folhas de tarefas para desenvolver um plano de discipulado nas péaginas
seguintes. Complete a primeira folha de tarefa, 5A.1 “O que 0s novos convertidos precisam saber e
fazer” como uma diretriz para novos convertidos em seu ministério de plantacéo de igrejas. A segunda
folha de tarefa, 5A.2 “Plano Individual de Discipulado”, é para ser usado uma vez por cada pessoa que
vocé esta discipulando. Havera verdades especificas que cada um de seus discipulos precisam
aprender. Use a folha de tarefas 5A.2 para determinar como estas verdades e habilidades seréo
ensinadas, e em qual ordem cronoldgica.

Ao preencher estas folhas de tarefa, tenha em mente os seguintes fatores:

e Determine quais formas (grupo grande, grupo pequeno, um-a-um, individual) sdo mais
apropriados para verdadelarge/conceito/convic¢ao ou habito/habilidade vocé quer ensinar. Vocé
nao precisa ensinar todas as quatro formas de discipulado.

e Frequentemente é sabio usar repeti¢do. Isto significa que a pessoa sera exposta a verdades ou
habilidades similares varias vezes em varias formas. Por exemplo, vocé pode pregar sobre uma
certa verdade no domingo e entdo lidar com aplicacdo pessoal daquela verdade no grupo
pequeno e encontro de um-a-um.

o Determine a ordem em que as verdades e habilidades devem ser ensinadas. Normalmente ha
uma sequéncia légica que vocé precisara seguir.

e Situacbes muito criticas para a sobrevivéncia spiritual de cada pessoa devem ser tratadas o
mais cedo possivel.

e Decida que materiais de discipulado existem, e que vocé quer usar. Depois de fazer sua
escolha, vocé pode colocar os titulos das licdes ou capitulos apropriados em sua folha de tarefa.
Da mesma forma, aliste 0 material que serdo usados para estudos individuais.

e Cada coluna na folha 5A.2 representa um més. Vocé pode alistar varios assuntos em um bloco.
Por exemplo, em sua reunido de um-a-um no primeiro més, vocé pode escolher um assunto
diferente para cada semana, como: tempo pessoal com o Senhor, como orar e como proceder
com o pecado. Por outro lado, durante o més seis, talvez vocé decida gastar todo o0 més em um
Unico assunto, como por exemplo, o desenvolvimento de um testemunho pessoal.

Com sua equipe de plantacdo de igrejas, use as seguintes folhas de tarefa, 5A.1 e 5A.2, para identificar
as necessidades e desenvolver um plano para cada pessoa que vocés queira discipular em igreja.
Preencha os quadros com as verdades e habilidades a serem ensinadas.



Fazendo Discipulos

Manual 3 Curso Omega

2008 Apéndice 5A: Plano de Discipulado pagina 163
Folha de Tarefa 5A.1 — O que os Novos Convertidos Precisam SABER e FAZER

INSTRUGOES:

e Faca uma lista com aguelas coisas mais urgentes que os novos convertidos precisam SABER
para viverem vidas de amor, fé e esperanga com sucesso e ministrar a outros efetivamente.
Que verdades e conceitos eles devem entender? Muitos deles apontar para além do

conhecimento intellectual para convicgfes que eles devem ter.

e Faca uma lista daquelas coisas que 0s novos convertidos urgentemente precisam FAZER para
viverem vidas de amor, fé e esperanga com sucesso e ministrar a outros efetivamente. Muitos
destes itens envolvem habitos que eles devem desenvolver. Muitos também contém habilidades
gue eles precisam aprender.

O que eles precisam SABER
(verdades ou
conceitos/convicgoes)

O que eles precisam FAZER
(habitos/habilidades)

Para viverem em amor
e unidade com Deus

Para viverem em amor
e unidade com seus
familiars e outros
cristdos e edifice-los
em Cristo.
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O que eles precisam SABER
(verdades ou
conceitos/convicgoes)

O que eles precisam FAZER
(habitos/habilidades)

Viverem em fé

Para viverem em
esperancga

Para ministrar
efetivamente aos
perdidos
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Folha de Tarefas 5A.2 — Plano de Discipulado Individual

Nome da Pessoa
Més Individual Um-a-um Grupos pequenos Grupos grandes
1
2
3
4
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Més

Individual

Um-a-um

Grupos pequenos

Grupos grandes

10
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Més Individual Um-a-um Grupos pequenos Grupos grandes
1
12

Coisas para pensar:

Quem ira ensinar/treinar/pregar a nivel de um grande grupo?

Quem ird liderar o grupo pequeno?

Quem ira trabalhar com as pessoas (um-a-um)?

Como vocé ira desenvolver lideres para que cada um dos ministérios acima irdo se multiplicar?

Faca uma lista de outros acompanhamentos, além do ensino serdo providos (como

encorajamento, oragédo, etc.). Como eles seréo providos? Quem ira fazé-lo?
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GUERRA Entendendo a Cosmovisao
ESPIRITUAL

& Propésito da Ligao

Ajudar o plantador de igrejas entender o conceitro de cosmovisdo e mostrar como a profundidade
da visdo de mundo de alguém afeta a sua propria vida cristd, como ele ministra, e como ele
interpreta situacdes em seu ministério.

< Pontos Principais
e Geralmente cosmovisdes existentes contrasta com a cosmoviséo biblica.
e Cosmovido afeta plantacdo de igrejas.

& Resultados Desejados
Ao final desta licao, cada participante devera...

e Saber da importancia de ter uma cosmovisao apropriada.

e Saber os textos biblicos basicos sobre os reinos de Deus, dos anjos, do homem e da
natureza.

e O plantador de igrejas sera capaz de examinar as situacdes de seu ministério a luz de
uma cosmovisao biblica.

INTRODUGAO

Quando falamos de cosmovisdo estamos falando do cerne de crencas e entendimentos que uma
pessoa tem sobre o mundo. Cada pessoa, quer saiba ou nao, tem crengas profundas em sua alma
gue determina suas acdes e atitudes e ajuda-o a explicar o mundo ao seu redor. A cosmovisdo
ajuda as pessoas a entenderem o natural, outras pessoas e o mundo supernatural. Conforme as
pessoas crescem,suas experiéncias resultam numa cosmovisdo que pode ou ndo interpretar a
realidade acuradamente.

Quando falamos de cosmovisédo biblica, estamos falando do que dizem as Escrituras sobre o
universo, o que é real, o que é verdadeiro, o que E. Logicamente ha apenas UMA realidade, uma
verdade ou explicacdo do que E. N6s cremos que as Escrituras apresentam esta explicacdo do
mundo. E é por esta verdade que nds procuramos medir ou observar nosso entendimento do
mundo.

E muito importante que os plantadores de igrejas tenham uma cosmoviséo biblica para interpretar
as circunstancias de seu ministério de maneira correta. Isto é especialmente verdade quando se fala
em guerra espiritual. Se uma pessoa ndo tem uma cosmovisao biblica, ele pode ndo reconhecer
ataques vindos de Satands, ou ele pode ndo saber como responder a estes ataques. Nesta licdo
vamos explorar cosmovisdes comuns e como a cosmovisdo biblica é a fundacéo para entender a
guerra espiritual.

. COSMOVISOES COMUNS

Uma forma de entender cosmovisdo € olhar para trés componentes do universo: supernatural,
natural e humanidade. Usaremos estes trés componentes para explicar trés cosmovisées comuns
abaixo.

Vamos imaginar que uma pessoa esté doente. Como interpretamos este evento? Tudo depende da
cosmovisdo. Conforme descrevemos abaixo veremos como cada um explica esta doenca.
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A. Cosmovisao Secular

Na cosmovisdo secular, o mundo natural e o reino da humanidade Supernatural
sdo controlados pelas “leis naturais”, que talvez tenha sido
estabelecido por um deus, mas que hoje é operado por qualquer
envolvimento supernatural. A existéncia do mundo supernatural,
incluindo Deus e seres espirituais, podem ser negados
completamente pelas pessoas seculares. Ou, se existe o0
supernatural, as pessoas seculares assumem que é separado do Humano Natural
mundo natural/humano. Se existe alguma conexao, acredita-se que
seja muito distante.

Pessoas seculars aceitam a premissa de que todo fendmeno tem uma causa natural ou himana.
Para alguém que esta doente, um verme, ou mosquito, ou outra doenga contaminou o corpo.
Tudo pode ser explicado cientificamente. A pessoa deveria procurar tratamento médico para a
cura, de acordo com esta cCOSMoVisao.

B. Cosmovisao Animistica

A cosmovisdo animisitca é o oposto da cosmovisdo secular. Nesta Supernatural
cosmovisdo o mundo supernatural é extremamente o oposto da
cosmovisdo secular. Nesta cosmovisdo o mundo supernatural é |Humano Natural

extremamente proximo do natural e reino humano. Espiritos do reino
supernatural podem viver em objetos e pessoas naturais e estes seres espirituais tem poder e
controle sobre as coisas. Se uma pessoa agrada estes espiritos ela pode ganhar algo, que pode
ser protecao ou cura. Se a pessoa desagrada estes espiritos eles podem lhe causar algum mal.

A pessoa doente, deacordo com esta cosmovisao, irritou os espiritos ou uma maldicdo foi
jogada sobre ela. Para ser curada a pessoa precisara fazer alguma coisa para agradar os
espiritos ou quebrar a maldicdo. O tratamento neste caso pode até negar o conhecimento
médico, que ndo pode ser confiado, na cosmoviséo animistica.

C. Cosmovisao Fatalistica

A cosmovisao fatalisitica € baseada na crenca de que o homem ndo | Supernatural Natural
tem controle sobre o mundo ao seu redor. Forgas supernaturais e
naturais dirigem o andar da histéria, e 0 homem vive da forma melhor
gue pode neste destino predestinado. Um escritor shintoista
descreve desta forma: “A vida é como uma folha boiando num rio. A
folha pode se enrroscar num pequeno local de agua parada, ou pode
deslizar tranquilamente numa nascente, ou pode deparar-se com
aguas turbulentas. A folha ndo tem controle sobre seu destino.. Humano
Assim também os humanos caem em armadilhas em seus destinos”.

O tratamento para a pessoa doente entdo, na tera nenhum efeito. Pode até nao haver tentative
de trata-la ou mesmo ndo haver tentative de procurer a razéo para doencga.

Il. UMA COSMOVISAO BIBLICA
A Cosmovisao biblica, como ja dissemos, ensina uma cosmovisdo apropriada. Esta cosmovisdo vé
os trés components conforme eles se interagem um com outro.
A. Supernatural

1. Deus o Criador

O livro de Geénesis comega com as palavras, “No comego Supernatural

Deus...” Esta é a nossa fundagdo natural para a construgdo de
uma cosmovisdao. Deus poderoso, existindo antes do tempo,
eterno, criador dos cues e da terra, sem nenhum igual ou rival, em
Sua soberania controla os acontecimentos da histéria. Por
exemplo:

e Ele dirigiu a historia de Israel em preparagdo para 0o |“qr——010- Natoral
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Messias.
e Cristo veio ao mundo e viveu entre os humanos.
e Cristo ascendeu aos cues e enviou o Espirito Santo sobre Sua Igreja.

A biblia afirma que o Espirito Santo trabalha ativamente nas e através das vidas dos
crentes. O Espirito Santo esté ativo ainda hoje. Ele convence o mundo do pecado, justica e
julgamento (Jo 16:8-11). Ele d& ao crente uma nova vida (Rm 8:11). Ele testifica que somos
filhos de Deus (Rm 8:16). O Espirito Santo nos ajuda a orar (Rm 8:26) e Ele ensina (Jo
14:26, 1 Jo 2:27).

As Escrituras ndo ensina que Deus e Satands sdo iguais mas com for¢as opostas. De
acordo com a cosmovisédo biblica, Deus existe por si mesmo e Satanas foi criado. Satanas
ndo tem poder igual ao poder de Deus. Deus controla Satanas conforme visto em Jé
capitulo 1. Antes que Satanas pudesse fazer qualquer coisa a JO, ele teve que receber
permissao de Deus.

2. Seres Espirituais Criados (Satanas e os Anjos)

A histéria da criagcdo continua. Embora o relato de Génesis néo inclue a criagdo dos anjos,
lemos em Colossenses 1:16 que Deus (em Cristo) criou todas as coisas, nos céus e na
terra, visiveis e invisiveis. Embora o Novo Testamento registre muito pouco sobre os anjos,
esta claro que eles sdo ativos em nosso mundo hoje (Hb 13:2). Muitos evangélicos
acreditam que Apocalipse 12:4 refere-se ao fato de que quando Satanas caiu ele trouxe
consigo um terco dos anjos com ele. Estes “anjos maus” sdo também conhecidos como
demonios. N6s também sabemos que os demonios sdo ativos em nosso mundo (Tg 3:15, 1
Tm 4:1). Novamente, isto é u contraste para a cosmovisdo secular, mas préximo da
cosmovisao animisitica, a vitoria na batalha depende de qual “deus” € mais forte. Se duas
tribos guerreiam entre elas, a tribo com um deus mais forte vencerd. Em contraste, as
Escrituras nos ensam que Deus é o vitorioso. Uma contradigcdo semelhante é encontrada
em Josué 7. La o povo de Deus foi derrotado na batalha. Um olhar cuidadoso no texto
mostra que isto ndo aconteceu por que Deus foi derrotado por algum outro deus ou
espiritos, mas por que Seu povo sofreu a consequéncia de seus pecados. Deus néo foi
derrotado. Ele permitiu que Israel fosse derrotado por causa de sua desobediéncia.

Pense em seu proprio entendimento sobre os anjos e demdnios. Como eles podem agir em
suas atividades diarias? Eles sdo limitados ao nivel do intelécto e mente? Eles podem se
envolverem em atividades fisicas? Podemos ter certeza de nossa vitdria sobre Satanas?
Iremos discutir estas idéias mais profundamente nas licbes a seguir sobre Guerra Espiritual.

B. Natural

O relato da criagdo continua em como Deus criou o0 mundo material. Alguns dizem que n&o
importa — é apenas uma aparéncia (fatalistico); alguns identificam a terra como “mé&e natureza”
e mantém um respeito reverente por ela (animisitico); outros pensam que é alguma coisa que o
homem deve conquistar e goversar (secular).

De acordo com a Biblia, a criagdo de Deus foi designada para declarar a gléria de Deus (S| 19).
Nada é mais maravilhoso, impressivo, ou bonito do que o préprio mundo — altas montanhas,
ondas, cachoeiras, cavernas subterrdneas, campos verdes, arvores cobertas de neve, campos
de flores, o nascer e o por do sol; a criacao de Deus realmente declara a Sua gléria! A meta de
Satanas é destruir ou manchar a criagdo de Deus. Se Satanas ndo pode destruir Deus entéo ele
tentara destuir aquilo que glorifica a Deus. E interessante que o trabalho que Deus deu a Ad&o
era de cultivar e manter o jardim (Gn 2:15). Nossa cosmovisdo deve refletir a intencéo de Deus
para Sua criagdo — que O glorifica. As nossas atividades no mundo material glorifica a Deu?

C. Humano

Finalmente, nés chegamos a criagdo do homem no relato de Génesis. O homem foi criado do
mundo natural (isto &, da terra) mas Deus também soprou o sopro de vida nele e criou Adao a
Sua prépria imagem. Embora o homem seja um ser complexo; ele é ambos, material e
espiritual. Este € o ensino das Escituras. O homem n&o é somente fisico — uma mistura de
quimica e células como alguns afirmam (secular). O homem ndo somente espiritual, como

algumas cosmovisdes fatalisticas do oriente afirmam. O homem tem um corpo espiritual e fisico



Manual 3 Curso Omega Guerra Espiritual

2008

Licdo 1: Entendendo a Cosmovisao pagina 173

(Gn 3:7). Parte do grande mistério do homem é que ele tem livre vontade. Deus nao forga o
homem em suas atitudes ou pensamentos ou o programa como um robd. Em contraste com a
cosmoviséo fatalistica, 0 homem nao esta preso em algum “rio” da vida chamado destino. Ele
tem uma vontade e toma decis6es. Ele pode escolher amar a Deus ou rejeita-lo (Js 24:15).

COSMOVISAO E PLANTAGAO DE IGREJAS

As Escrituras nos mostram que Deus ndo esta guerreando com Satanas. Satanas ja foi vencido (1
Jo 3:8; Cl 2:15; Hb 2:14-15). Através dos Evangelhos como é declarado pela Igreja, Deus busca
rconciliar o homem com si mesmo, enquanto satanas busca enganar o homem (Ap 12:9), devoréa-lo
(1Pe 5:8), tenta-lo (1Ts 3:5) e acusa-lo (Ap 12:10).

A guerra espiritual acontece dentro do reino do homem. Conforme o apdstolo Paulo declara em 2
Corintios 10:3-5, esta guerra estd em nossa mente — nossa COSMOVISao:

“Embora vivamos no mundo, ndo guerreamos como 0 mundo o faz. As armas com que lutamos
ndo sdo as armas do mundo. Pelo contrario, elas tem poder divino para destruir as postestades.
Nés destruimos argumentos e toda pretensdo que se coloca contra o conhecimento de Deus, e
tomamos cativo todo pensamento em obediéncia a Cristo”.

Observe como o apostolo Paulo faz conecgéo entre destruir postestades e argumentos e lever todo
pensamento cativo em obediéncia a Cristo. Finalmente, considere Jodo 8:32, “Conhecereis a
verdade e a verdade vos libertard”. Quanto mais conhecemos a verdade e agimos assim, mais
vitoriosos seremos. Isto sera explicado com mais detalhes na préxima licao, “Relacionamentos na
Guerra Espiritual”.

E extremamente importante que nés como plantadores de igrejas tenhamos um entendimento do
mundo como realmente é — isto € — como explicado nas Escrituras. Plantar igrejas envolve Guerra
spiritual. Satands ird atacar de todas as formas assim que igrejas sédo plantadas. Se ndo temos uma
cosmovisdo apropriada entdo Satands pode atacar (por exemplo, através de doencas) e nés nem
mesmo podemos reconhecer! Um entendimento correto da cosmovisdo biblica ajuda o plantador de
igrejas a discernir corretamente o que estd acontecendo em sua vida e ministério.

QUESTOES PARA CONSIDERAGAO, REVISAO E APLICAGAO

e Conforme vocé foi exposto a verdade desta licdo, vocé identificou alguma pratica em sua
propria vida que sdo inconsistentes com a cosmovisdo biblica? E com respeito as préticas
daqueles que estdo em sua area alvo?

e Como estas incosisténcias em sua vida afetam seu relacionamento com Deus, sua esposa,
seus filhos ou os que estéo perdidos?

e Se um plantador de igrejas adoece, isto significa que Satanas esta atacando-o através da
doenca? Quando isto pode ser o caso?

PLANO DE ACAO

e Relna-se com outro crente e explique as principais idéias desta licdo. Compartilhe como suas
atitudes mudardo em resposta as novas verdades que vocé aprendeu.

e Pense sobre a cosmovisdo das pessoas que estdo em sua area alvo. De que forma a
cosmoviséo deles é igual a cosmovisao biblica? De que forma é diferente? Como isto ird afetar
sua estratégia de evangelismo? Como e 0 que vocé ird ensinar aos novos convertidos para
ajudar-lhes a ter uma cosmovisdo mais alinhada com a cosmovisao biblica?

RECURSOS

e Warner, Timothy M. Spiritual Warfare: Victory over the Powers of This Dark World. Good News
Pub. 1991.

e Demon Possession. Edited by John W. Montgomery. Minneapolis, MI: Bethany House, 1976.
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GUERRA Dinamicas da Guerra
ESPIRITUAL

Espiritual

& Propésito da Ligao
O proposito desta licdo é ajudar o plantador de igrejas a entender as dinamicas dos
relacionamentos entre Deus, homem e seres espirituais na Guerra spiritual, e a posicdo e
autoridade do crente sobre Satanas em Cristo.

< Pontos Principais

¢ Um entendimento correto do relacionamento entre Deus, homem e seres espirituais €
essencial para a vitéria na Guerra spiritual.

¢ A batalha na mente é vencida ao aplicar a verdade de Deus as mentiras de Satanas.
& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, cada participante devera...

e Saber que plantar igrejas resultara em Guerra spiritual.
e Fortalecer-se no Senhor e em Seu poder ao conhecer sua identidade em Cristo.
e Ser habilitado para defender-se contra os ataques demoniacos.

& Apéndice
2A Estudo Biblico Indutivo: Efésios 4:17- 5:21

& Sugestoes aos Treinadores

Esta licdo contém muitos conceitos doutrinarios com muitos versos citados. Por favor estude-os
cuidadosamente antes de apresenta-los aos pasticipantes. Selecione o0s pontos e versos
principais que quer que eles estudem durante o treinamento.

Foi incluido nesta licdo um diagrama (figura 2.1) mostrando estes relacionamentos. Talvez vocé
gueira coloca-los numa transparéncia ou cartaz para ilustrar sua aula.

INTRODUGAO

Os plantadores de igrejas que estdo no processo de construir novas congregacdes de crentes estao
invadindo o territério do inimigo. Satanas, o “principe deste mundo” (Jo 15:11), ndo quer que o
plantador de igrejas abra os olhos de néo crentes para que eles se voltem das trevas para a luz e
encontrem o perddo de seus pecados (At 26:18). Ha uma real batalha espiritual acontecendo
diariamente, e os plantadores de igrejas que nao entendem isto verdo que estdo enganados e
despreparados para enfrentarem os ataques diante deles. Eles devem ndo somente prepararem-se
pessoalmente para a Guerra espiritual, eles devem também saber como ajudar 0s novos
convertidos e novas igrejas a se posicionarem firmemente contra o inimigo.

Todo general competente que planeja sua taticas para a batalha sabe suas proprias estratégias,
pontos fortes e fracos, assim como seu oponente. Ele sabe como seu oponente pensa e age. O
plantador de igrejas também deve saber seus proprios pontos fracos e fortes, e ele deve entender
as estratégias que Satanas ira tentar usar usar para ataca-lo. Para entender as dinamicas da
batalha espiritual em que ele se encontra, o plantador de igrejas precisa entender o reino de Deus, o
reino do homem e o reino dos seres espirituais neste mundo, e como eles interagem um com o
outro. Ele deve entender e crer na verdade quem ele é em Cristo, como esta verdade sera a arma
mais importante que ele tem nas batalhas espirituais que ele ird enfrentar.



Manual 3 Curso Omega Guerra Espiritual
2008 Licdo 2: Dinamicas da Guerra Espiritual pagina 175

A figura 2.1 mostra as interrelagfes entre os reinos de Deus, 0s seres espirituais e 0 homem. Este
diagrama é uma ajuda visual explicando alguns dos conceitos apresentados nesta licéo.

Figura 2.1. Relacionamentos na Guerra Espiritual: Os Reinos de Deus, Seres Espirituais e do
Homem

Deus o Pai Deus o Filho Deus Espirito Santo

“assentar-se . . . muito
acima de todo governo

Cristo: e autoridade . . .”
O Reinos
de Deus

Crentes:

“e com ele nos fez
assentar nos lugares
celestiais . . .”

(Ef 2:6)

Satan /
Demoénios

Anjos /

Espiritos
Ministradores \Q/

|
7/

Ataque
dos Seres _ 1pe 5:8
.. . Enviados para Orientacs P Engano
Servirem rentagao, :
Espirituals  seviren entaca: Engano Ap 12:9
Jo 16:13 Jo 8:44 /
e Controle

Autoridade
Lk 10:19

O Reino

1Jo 5:19

Tentacao
Mt 4:1

O Reino do
Homem O/, 07 %\ %
Crentes: N&o Crentes

Adaptado de um diagrama perto Dr. Timothy Warner

Deus é o Grande “EU SOU”, o eterno, sustentador de si mesmo, suficiente em si mesmo, nao tendo
sido criado é o Criador de todas as coisas e o supreme governo de todo o universo. Ele é todo
poderoso, conhecedor de todas as coisas, presente em todos os lugares e sampre Santo, Justo,
Misericordioso, Amoroso, Verdadeiro e Fiel. NAO HA OUTRO IGUAL A ELE.

Deus é um Deus triuno, uma unidade numa diversidade. Os trés membros da Trindade — Pai, Filho e
Espirito Santo — todos compartilham os atributos morais de Deus. Eles se diferenciam apenas em
seus papéis, mas mesmo isto é algo dificil de se distinguir. Por exemplo, o Pai é dito como sendo o
Criador (Dt 32:6). Mas em Jodo 1:3, é dito que todas as coisas foram criadas pela Palavra (o Filho).
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seus papéis, mas mesmo isto € algo dificil de se distinguir. Por exemplo, o Pai é dito como sendo o
Criador (Dt 32:6). Mas em Jodo 1:3, é dito que todas as coisas foram criadas pela Palavra (o Filho).

A. Deus o Pai

Para este estudo, o papel mais importante de Deus o Pai é centrado ao redor da redencao. Ele
amou o mundo e enviou o filho para ser o Salvador (Jo 3:16; 1Jo 4:10). Ele levantou Jesus da
morte (Cl 2:12). Ele nos “resgatou do poder das trevas e nos trouxe para o Reino do Filho de
Seu amor” (Cl 1:13) e Ele protégé Seus filhos pelo poder de Seu nome (Jo 17:11).

B. Deus o Filho

O papel de Deus o Filho, Jesus Cristo, é focalizado primeiramente em Sua entrada no tempo e
no espaco. Ele era um com o Pai (Jo 10:30) compartilhando com Ele em Seus atributos por toda
a eternidade (Jo 1:1,2). Ele era “corporalmente toda divindade (Cl 2:9). Ele veio ao mundo, para
ser “Deus conosco” (Mt 1:23). Mas quando Ele veio ao mundo, ele tomou a forma de servo (Fl
2:6,7). Ele sempre fez a vontade do Pai (Jo 6:38). Ele morreu na cruz como uma oferta de
pecado por n6s (Rm 8:34). Ele é o doador da vida eternal (Jo 17:3). Agora em Sua gloria (Jo
17:24), Ele tem todo poder (autoridade) nos céus e na terra (Mt 28:18-20). Ele é o “cabeca
sobre todas as coisas para a igreja” (Ef 1:22). O papel de Deus o Filho, Jesus Cristo, é
focalizado primeiramente em Sua entrada no tempo e no espaco. Ele era um com o Pai (Jo
10:30) compartilhando em Seus atributos por toda a eternidade (Jo 1:1,2). Ele era
“corporalmente toda a plenitude da divindade” (Cl 2:9). Ele veio ao mundo, tomando a forma de
servo (Fl 2:6,7). Ele sempre fez a vontade do Pai (Jo 6:38). Ele morreu na cruz como uma oferta
pelos nossos pecados (Rm 8:3) e foi ressuscitado no terceiro dia (1Co 15:4).

Ele ascendeu aos céus e esta sentado a méo direita do Pai, de onde intercede por nés (Rm
8:34). Ele é o doador da vida eterna (Jo 17:3). Agora em Sua gloria (Jo 17:24), ele tem todo
poder (autoridade) nos céus e na terra (Mt 28:18-20). Ele é o “cabega sobre todas as coisas
para a igreja” (Ef 1:22).

Em relagdo aos espiritos do mundo, Ele é maior que os anjos (Hb 1:5-2:9). Ele é o cabecga sobre
todo poder e autoridade (CI 2:10). Um dia, todo joelho nos céus e na terra e debaixo da terra se
dobraréa diante dele (FI 2:10).

C. Deus Espirito Santo

O papel de Deus Espirito Santo € mencionado primariamente em relacdo ao crente. Ele € mais
frequentemente chamado de Espirito Santo, mas também de Espirito da verdade (Jo 16:3), o
Espirito da vida (Rm 8:2), e o Espirito dos vivos (2Co 3:3).

E Ele quem dé& nova vida ao crente (Rm 8:11), quem controla o crente (Rm 8:9), quem testifica
gue somos filhos de Deus (Rm 8:16, quem nos ajuda em nossas oragdes (Rm 8:26-27), e quem
convence o0 mundo da culpa em relacdo ao pecado (Jo 16:8-11). Ele é noss
Conselheiro/Ajudador (Jo 14:16), e nosso mestre (Jo 14:26). Ele vive nos filhos de Deus (Rm
8:9), Ele testifica a respeito de Jesus (Jo 15:27), e O glorifica. Ele € maior do que o “mundo”
(1Jo 4:4).

O REINO DO HOMEM

Quando Deus criou o homem, ele o criou macho e fémea em Sua imagem: dois individuos que
deveria ser um, refletindo assim a unidade e diversidade de Deus (Gn 1:26-27). Em relacdo aos
seres espirituais, 0 homem foi feito “um pouco menor do que os seres celestiais” mas foi “coroado
com gléria e honra” (Sl 8:5). Ao homem foi dado todo dominio sobre todas as obras das maos de
Deus, e todas as coisas foram colocadas debaixo de seus pés (Sl 8:6).

Entretanto, o homem escolheu ouvir as mentiras do diabo, pecando contra Deus e caiu no pecado.
Assim toda humanidade tornou-se pecadora (Rm 3:23), morta na transgressao do pecado (Ef 2:1),
sem esperan¢a e sem Deus no mundo (Ef 2:12) e condenada a morte (Jo 3:17; Rm 6:23). O direito
do homem de dominar Ihe foi roubado pelo diabo, e assim ele vive agora num mundo dominado por
Satanas (Mt 4:8,9).

Quando uma pessoa se torna um crente em Jesus Cristo, ela continua a viver no mundo mas nao
mais pertencendo ao mundo (Jo 15:19). Ele é liberto por Cristo do poder das trevas e transportado
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para o Reino de Seu Filho querido (Cl 1:13). Ele é odiado e perseguido pelo mundo (Jo 16:18-21) e
também por Satanas e seus demonios (Ef 6:11). O crente é parte desta guerra espiritual entre Deus
e Suas forgas e Satanas e suas for¢as (2 Co 10:3-5).

lll. O REINO DOS SERES ESPIRITUAIS

A. Anjos/Espiritos Ministradores

Embora a Biblia fale frequentemente dos anjos, ndo ha uma descricdo sistematica sobre eles.
Sabemos que eles sdo seres criados (S| 148:2,5; Cl 1:16) que séo inferiores a Deus (Hb 1:4),
mas superiors ao homem (Sl 8:5). Eles tem grande conhecimento, mas ndo séo onicientes (1 Pe
1:12). Eles tém grande poder, mas n&o séo onipotentes (At 12:7-11). Embora normalmente n&o
sdo vistos, quando foram vistos, eles foram descritos como “brilhantes” e “broncos como a neve”
(Ez 1:13,14; Mt 28:3). Eles sao mensageiros de Deus (At 7:38) que “sempre cumprem
perfeitamente a vontade do Pai” (Mt 6:10). Em relagdo ao homem, eles sdo “espiritos
ministradores enviados para servirem agueles que irdo herdar a salvagdo” (Hb 1:14).

B. Demonios/Anjos Caidos

Embora ndo ha em nenhum lugar uma descricdo explicita, é aceito pelos evangélicos que os
deménios sdo anjos caidos (2 Pe 2:4). Os evangélicos créem que Apocalipse 12:7-9 fala de
Satanas e seus anjos sendo langcados do céu para a terra. Judas 1:6 fala dos anjos que nao
mantiveram suas posic¢des de autoridade.

Nos quarto evangelhos vemos que uma de suas armas € afligir as pessoas com doencas, como
cegueira, surdez, mudo e epilepsia. Satanas é o chefe deles (Mt 12:24). Eles sdo tdo unidos em
seus propositos malignos que quando os discipulos reportaram que eles haviam expulsado
demoénios, Jesus disse “Eu vi Satanas caindo como relampago do céu” (Lc 10:17,18).

C. Satanas

Quem é Satanas? Ele é um ser criado, provavelmente um anjo caido. Ele é um pecador o qual
Jesus veio destruir suas obras (1Jo 3:8). Ele € chamado o principe deste mundo (Jo 16:11) e 0
“dues deste mundo (2Co 4:4). Outros titulos dados a ele sdo assassino e mentiroso (Jo 8:44);
um ledo rugindo pronto a devorar as pessoas (1Pe 5:8; 2Tm 4:17); enganador das nacdes (Ap
12:9; 20:3,10); acusador dos irmaos (Zc 3:1; ap 12:10); anjo de luz (2Co 11:14); antiga serpente,
diabo, dragéo (Ap 12:7,9; 20:2); principe dos demonios, Belzebl (Mt 12:44, Lc 11:5).

O que faz Satanas? Ele leva todo o mundo a perdi¢do (Ap 12:9). Santanas tem todo o mundo
debaixo de seu cotrole (1Jo 5:19). Ele realiza falsos sinais e milagres (2 Tl 2:9). Ele anda por
toda terra procurando por uma presa para devora-la (J6 1:7; 1Pe 5:8). Ele guerreia contra o
povo de Deus (Ap 12:17). Ele tem o poder da morte (Hb 2:14).

Quais séo os limites de Satanas? Ele ndo pode ir além do que Deus permite (J6 1:12). Ele é
derrotado! (Ap 12:7-9). Qual é o seu destino final? Ele sera esmagado por Deus (Rm 16:20).
Deus destruira Satanas (Hb 2:14) e o langara no lago de fogo e enxofre (Ap 20:10).

IV. O CAMPO DE BATALHA

Quando nos tornamos cristdos nés fomos transferidos do reino das trevas para o reino de luz (Cl
1:13). Embora continuamos a viver num mundo fisico, como cidaddos do reino de Deus estamos
sentados com Cristo nos lugares celestiais (Ef 2:6). Somos peregrinos e estrangeiros neste mundo
(1Pe 2:11). Como resultado, ja ndo vivemos de acordo com os costumes do mundo (2Co 10:12).
Entretanto, 0 mundo e seu regente, Satanas, nos odeia (Jo 17:14) e guerreia contra nos.

Na proxima ligdo sobre Guerra Espiritual “Batalhas Espirituais” iremos ver diferentes arenas onde
Satanas ataca os crentes. Aqui olharemos a principal arena; a mente.

“Pois, embora vivamos como homens, ndo lutamos Segundo os padrbes humanos. As armas
com as quais lutamos nado sdo humanas, ao contrario, sdo poderosas em Deus para destruir
fortalezas. Destruimos argumentos e toda pretensdo que se levanta contra o conhecimento de
Deus, e levamos cativo todo pensamento, para torna-lo obediente a Cristo” (2Co 10:3-5).
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Observe que nos devemos usar um poder supernatural contra os argumentos e pensamentos. A
primeira arena de ataque de Satanas é a mente.

Satanas é mentiroso e paid a mentira (Jo 8:44). Uma de suas taticas contra os cristdos é engana-los
fazendo-os acreditar que suas mentiras sdo realmente verdades. A mentira pode ser contra a
natureza de Deus e Sua Palavra, assim como fez com Eva (Gn 3:1-4; 2Co 11:13). O préprio Jesus €
a verdade (Jo 14:6). Em Sua oracdo ao Pai em Jodo 17, Ele orou, “Santifica-os na verdade. A Sua
palavra é a verdade” (Jo 17:17). Devemos ficar firmes nas verdades da Palavra de Deus.

A mentira de Satanas frequentemente é nos fazer acreditar que ndo somos santos salvos pela
graca, mas pecadores sem poder de vencer nossa condigdo pecadora. Nossa defesa contra esta
mentira é também a verdade. Jesus disse “E conhecereis a verdade e a verdade vos libertara”.
Quando Satanas nos tenta a pensarmos que ndo somos nada, que ndo temos esperanga, que ndo
temos poder, etc. Devemos lutar contra ele com a verdade. Em Cristo, temos autoridade sobre
Satands e seus demonios. A Igreja, o Corpo de Cristo, ja tem a ultima vitoria sobre o poder das
trevas. Esta € uma verdade que os plantadores de igrejas devem viver e ensinar. Abaixo estao
alguns versos que diz quem é o crente em Cristo. Memorize estes versos e quando Satanas o tenta
a crer numa mentira, use estas verdades contra ele.

Figura 2.1 Quem sou eu em Cristo

Como um crente em Cristo, eu sou...

¢ Nao estou debaixo da condenacgao, mas passei da morte para a vida (Jo 3:18, Rm 8:1)
¢ Uma nova criatura (2Co 5:17)

e Livre dalei do pecado e da morte (Rm 8:2)

e Escolhido de Deus (Ef 1:4)

e Adotado por Deus. Ele é meu Pai (Ef 1:5)

e Aceito por Deus (Ef 1:6)

¢ Redimido, comprador e valorizado por Deus (Ef 1:7)
¢ Um herdeiro com Cristo (Ef 1:11; Ro 8:17)

e Selado com o Espirito Santo (Ef 1:13)

¢ Vivo espiritualmente (Ef 2:1-7)

¢ Um recipiente da graga de Deus (Ef 2:8)

e Obrade Suas maos (Ef. 2:10)

e Liberto por Cristo do poder das trevas e transportado para o reino de Seu Filho (Cl.
1:13)

e Um templo do Deus vivo (2Co 6:16)
e Completo nele (Cl 2:10)
e Sal e luz no mundo (Mt 5:13,14)

e Serei como Cristo quando Ele voltar (1Jo 3:1,2)

CONCLUSAO

O Deus triino é Criador e Soberano sobre todas as coisas, incluindo a humanidade e os seres
espirituais (anjos e demdnios). Ele é superior a toda Sua criagédo.

Quando Deus “levantou Cristo da morte, ele o sentou a sua mao direita nos lugares celestiais, acima
de toda autoridade, poder e dominio, e todo titulo que pode ser dado, ndo somente na era presente
mas também na futura. E Deus colocou todas as coisas debaixo de Seus pés e o apontou para ser
0 cabeca sobre todas as coisas para a igreja... E Deus nos ressucitou com Cristo e nos fez assentar
com Ele nos lugares celestiais (Ef 1:20-22;2:6).
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Nossa identidade em Cristo é a base para nossa autoridade sobre os que estdo no reino dos seres
espirituais (Satanas e seus demoénios). Nés somos participantes da natureza divina, santos que
algumas vezes pecam. Devemos resistir a batalha em nossa mente e ficarmos firmes na verdade da
vitoria que ja é nossa em Cristo. Como plantadores de igrejas, devemos nos lembrar o que Jesus
disse, “Eu construirei a minha igreja e as portas do inferno nao prevalecerao contra ela”.

PLANO DE AGAO:

e Tire tempo para rever esta licdo e olhar todos os versos citados. Anote em seu diario spiritual
qualquer verdade nova que vocé tenha aprendido ou idéias que tiveram um significado profundo
para voceé.

e Leia em voz alta a lista “Quem sou eu em Cristo” e agradeca a Deus pelo que Ele tem feito por
vocé. Memorize os versos das areas de sua identidade em Cristo sobre o que vocé tenha
davidas ou medo. Conforme vocé memoriza estas Escrituras, o Espirito Santo fara com que
estas verdades se tornem reais em sua vida.

e Faca o estudo biblico indutivo de Efésios 4:17-5:21 que esta no Apéndice 2A.

RECURSOS
e Moreau, A. Scott. Essentials of Spiritual Warfare. Wheaton, IL: Harold Shaw Publishers, 1997.

e Anderson, Neil T. Victory over the Darkness. California: Regal Books, 1990.
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G ihli A
(SUERRA Estudo Biblico Indutivo:

APENDICE Efésios 4:17 - 5:21

2A

Este estudo biblico indutivo em Efésios foi iniciado para vocé. Cuidadosamente estude o que ja foi feito.
Entdo complete o estudo, respondendo todas as questdes, escrevendo resumos quando isto for pedido,
e preenchendo os espacos em branco. Escreva também a aplicagéo.

. OBSERVAGAO

Estude Efésios 4:17-24. Escreva as seguintes observacoes:

A. Descreva como viviam os gentios (17-19)
v.17 em pensamentos indteis
v.18 obscurecidos no entendimento
v.18 separados da vida de Deus
v.18 ignoréncia causada pela dureza do coracao
v.19 perda da sensibilidade
v.19 entregues a toda sensualidade
v.19 indulgindo-se em todo tipo de impureza
v.19 continuamente avidos por mais (impureza)

Num breve paragrafo, resuma em suas préprias palavras como os gentios viviam.

B. Descreva como vocés (os efésios) conheceram a Cristo (20 - 23)
v.21 Vocés foram ensinados de Cristo de acordo com a verdade que est4 em Cristo
v.22 ensinados a despir-se do velho homem
v.23 renovados em seu modo de pensar
v.23 revestir-se da nova natureza criada para ser semelhante a Deus em justice e santidade

Num breve paragrafo, resuma com suas proprias palavras como os efésios conheceram a
Cristo.

Il. INTERPRETAGAO
Responda as seguintes perguntas interpretativas Answer:

e Como as agbes de uma pessoa sao determinadas pelo seu pensamento (mente)? (vs.17,
22, 23).

e Que lugar ocupou a verdade na transformacgéo das acdes dos Efésios? (21).

e Descreva a “nova criatura” (22). Como € a nova criagdo em semelhanga com a criagao
original do homem por Deus? (Compare Gn 1:27).

. APLICAGAO

Efésios 4:25-5:21 [e aplicacdo de Paulo. Aliste as coisas que ele incluiu em sua aplicagcdo. Depois
escreva uma declaracédo dizendo como vocé aplicara estas coisas em sua vida e ministério.
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Verso

Aplicagao

4:25

Deixar a mentira

4:25

4:26

4:26

4:27

Como a ira da lugar ao diabo?

4:28

4:28

4:29

4:30

N&o entriste¢ca o0 Espirito de Deus (como nds o entristecemos?)

4:31

4:32

51

5:2

5:3

5:4

5:5

5:6

5.7

5:8

5:9

5:10

5:11

5:12

Aplicagdao em minha vida e ministério:
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GUERRA Batalhas Espirituais
ESPIRITUAL

PLANTADORES DE IGREJAS SOB
ATAQUES

< Propésito da ligao
O proposito desta licdo é ajudar os plantadores de igrejas a discernirem e defenderem-se contra
0s atagues satanicos e serem capazes de ajudar as pessoas que estdo sofrendo com aflicdes
demoniacas.

< Pontos Principais
¢ Os ataques de Satanas podem ser nos reinos fisico, material, mental/emocional ou espiritual.
e Defender-se contra Satanas requer conhecimento das Escrituras e maturidade espiritual.

& Resultados Desejados
Ao final desta licdo, os participantes deverao...

e Conhecer para discerner quando eles estao debaixo de ataques satanicos.
e Fortalecer-se no Senhor e na forga de Seu poder.

e Comecar a aprender como se defender contra os ataques de Satanas e se posicionar em
ofensas espirituais.

& Apéndices
3A Estudo Biblico: Como Jesus lidou com pessoas endemoniadas?

3B Estudo de Casos ao redor do mundo

INTRODUGAO

A Guerra spiritual € uma realidade para todo crente em Cristo. Quando uma pessoa se torna cristéo,
seu relacionamento com tudo que se refere aos reinos emocional, mental, espiritual e fisico muda
drasticamente. O crente é uma nova criatura em Cristo (2Co 5:17), um cidadao dos céus (Fl 3:20), e
um filho de Deus (Jo 1:12). Por causa de seu novo relacionamento com Deus, o0 crente torna-se o
alvo de ataque pelos inimigos de Deus — Satanas e suas forcas que se opdem a pessoa de Deus,
planos e propdésitos.

Esta licdo contém informacao fundamental para entender como os plantadores de igrejas podem ser
atacados espiritualmente, como se defenderem, e como ajudar outros que séo afligidos pelas forcas
demoniacas. Na continua guerra entre Satanas e as forcas de Deus, toda vez que uma igreja é
plantada Satanas entende que ele esta perdendo territério num mundo que ele deseja controlar. Por
causa disto, ele atacara continuamente as novas igrejas e 0s novos crentes, e fara tudo que pode
para destrui-los.

Os plantadores de igrejas devem ndo somente prepararem-se espiritualmente para a batalha
(ambos defensiva e ofensivamente), mas eles devem também ensinar 0s novos crentes nos grupos
de células e igrejas a respeito da batalha que eles séo partes, quer eles saibam ou ndo. Sem um
entendimento biblico e sélido da guerra espiritual que esta acontecendo ao redor deles, as novas
igrejas estardo mais vulneraveis aos ataques satanicos que podem enfraquecé-los e mesmo
destrui-los. Os plantadores de igrejas téem a responsabilidade de ajudar a preparar o “exército” de
Deus de crentes para a batalha espiritual que esta adiante deles.
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I. ARENAS DO ATAQUE DE SATANAS

Satanas e suas hostes de demonios estdo no mundo, lutando contra os planos e propésitos de
Deus. As pessoas podem experimentar ataques satanicos nos reinos mental, fisico e espiritual. Na
licAo anterior sobre guerra espiritual “Dindmicas da Guerra Espiritual”, vimos que a arena primaria
a mente. Nesta licdo, discutiremos o0s outros reinos. Satands e seus deménios podem atacar
diretamente, ou podem usar outros. Um exemplo € através da perseguicdo do mundo. Este ataque
indireto de Satanas néo deveria ser surpresa para os crentes, desde que o apoéstolo Paulo escreveu
a Timéteo “...De fato, todos que desejam viver piedosamente em Cristo Jesus serdo perseguidos”
(2Tm 3:12). Pedro escreveu sua primeira epistola para dizer aos crentes como viverem debaixo de
perseguicdo. Jesus disse que o mundo odiaria Seus seguidores (Jo 15:18-19). Entretanto, os
crentes ndo devem se surpreenderem com a perseguicdo, mas devem entender que € um ataque
indireto de Satanas.

A. Ataques Na Arena Fisica
1. Saulde Fisica

Nem toda doencga € o resultado de ataque satanico. Etretanto, vemos nos evangelhos que
haviam casos onde isto acontecia (Mt 9:32-33; Lc 13:16; Mc 5:1-13). Veja o Apéndice 32,
“Como Jesus ILidou Com Pessoas Endemoniadas?”.

2. Desejos Fisicos Como Comida E Sexo

Deus criou humanos com necessidades e desejos fisicos. Quando preenchido
corretamente, eles sdo bons. Entretanto, Satanas gosta de tomar aquilo que é bom e tentar
0 homem a usa-lo de formas nocivas. Na tentacdo de Adao e Eva, Satanas usou alguma
coisa que agradou aos olhos (comida) para que pecassem. O pecado ndo foi porque eles
gueriam ou precisavam de comida, mas porque eles usaram mal a comida — neste caso que
havia sido poribida por Deus (Gn 3:16). Da mesma forma, depois de Jesus ter jejuado por
quarenta dias e noites, Satanas O tentou a aliviar Sua fome por executar um poder
supernatural independentemente de Seu Pai (Mt 4:2-4).

Satanas tenta as pessoas a usar de forma errada aquilo que Deus criou para ser bom. Jodo
descreveu como sendo parte do mundo (controlado por Satanas) a concupiscéncia dos
olhos (1Jo 2:15-16). Muitas historias recentes falam sobre lideres cristdos ao redor do
mundo que cairam em pecados sexuais. Platadores de igrejas estdo na “linha de frente” do
ministério e assim precisam cuidar para ndo cairem nas tentacdes que Satands certamente
ird oferecer-lhes.

B. Ataques Na Arena Material

Outra arena em que Satanas ataca é criando um desejo doente pelas coisas que Deus tem nos
dado. Satands tentou Jesus nesta area oferecendo-lhe todos os reinos do mundo com seu
explendor se Ele o adorasse (Mt 4:8).

O que esta relacionado a isto é o desejo de poder. Em Génesis 1:28-29, Deus disse a Addo e
Eva que eles deveriam dominar sobre todas as criaturas vivas. Mas o resultado do pecado deles
foi que o homem dominaria sobre a mulher (Gn 3:15). Assim comeca a luta pelo poder sobre
outros humanos.

Os plantadores de igrejas precisam ser cuidadosos para que um desejo doente por possessao e
poder ndo os faca tirar os olhos de Jesus.

C. Ataques na Arena Mental/Emocional
A tentacéo de ser desencorajado ou desesperar-se pode ser um ataque direto do inimigo. Veja
Mc 5:1-10 e Lc 9:37-42.

D. Ataques Na Arena Espiritual

Ha hoje, um crescimento no interesse pelo ocultismo. Muitas pessoas estdo procurando
espiritas, médiuns, feiticeiros, leitores de mao (da sorte), conselheiros fisicos ou guias,
hordscopos, etc. Através destas praticas ocultas, Satanas pode conseguir controlar as vidas das
pessoas.
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Os plantadores de igrejas devem cuidar para evitarem estas praticas ocultas, e eles devem
ensinar as pessoas nos grupos de células e igrejas sobre o perigo que ha no envolvimento
destas préaticas. E muito comum para novos crentes ndo entenderem completamente a
severidade deste tipo de praticas ocultas. Eles talvez tenham visitado feiticeiros, curandeiros ou
alguém mais envolvido em atividades ocultas antes deles tornarem-se cristdos, e ndo véem o
perigo de que isto volte para eles.

Il. COMO SABER SE UM PROBLEMA E DE CAUSA NATURAL OU E UM ATAQUE SATANICO

Nem sempre é facil distinguir a fonte dos problemas. Por exemplo, ndo é incomum ouvir 0s cristaos
gue estdo no ministério relatarem historias como estas:

“Eu estava sozinho em meu quarto, dormindo tranquilamente. Derrepente eu fui acordada sem
nenhuma raz&o aparente. A escuriddo no quarto parecia opressiva e percebi que meu coragéo
estava batendo forte, minha respiracdo ofegante e meu corpo estava suado. Percebendo que
aquilo era um ataque satanico, eu me sentei na cama, acendi a luz e em voz alta comecei a
declarar o senhorio de Jesus e pedindo pela Sua prote¢cdo sobre qualquer espirito mal que
estivesse tentando me incomodar.Conforme eu orei, a opressdo acabou e eu me deitei e dormi
em paz novamente”.

A pessoa que relatou esta histéria suspeitou que estava sendo atacada por Satanads e
imediatamente se posicionou no contra ataque. Se vocé suspeita que esta debaixo do ataque de
Satanas, aqui estdo alguns principios biblicos para considerer. Eles ndo estéo listados em nenhuma
ordem em particular. Test the spirits to see whether they are from God (1Jn 4:1-3).

e Procure ajuda de alguém na igreja que tenha dom de discernimento de espiritos (1Co
12:10).

e As provagbes podem ser do Senhor para nos amadurecer (Tg 1:2-4).

e As tentacBes sdo de Satanas; se nos rendemos ao nosso proprio desejo maligno, o
resultado serd o pecado (Tg 1:13-14).

e Satanas ataca para nos fazer pecar, mas Deus nos faz o bem (Gn 50:19-20).

e Satanas envia coisas em nossas vidas as quais Deus usa para mostrar Seu poder e nossa
fraqueza (2Co 12:7-9).

lll. COMO DEFENDER-SE CONTRA OS ATAQUES DE SATANAS

A. Traga Todo Pensamento Cativo a Mente de Cristo (2Co 10:3-5)

Memorizar e meditar nas Escrituras nos permite avaliar pensamentos e idéias que véem as
nossas mentes e rejeitas aqueles que sédo contra a verdade das Escrituras. A memorizacdo das
Escrituras também ajuda a treinar os padrbes de nossos pensamentos para que nos
disciplinemos para pensar e agir mais como Cristo.

B. Renove Sua Mente (Rm 12:1-2)

Peca a Deus para sondar seus pensamentos e lhe reveler qualquer area de fraqueza ou
impureza. Confesse isto ao Senhor e deixe-os (S| 139:23-24). Pense sobre coisas que sdo
verdadeiras, nobres, corretas, puras, amorosas, admiraveis, excelentes, ou dignas de louvor (FI
4:8).

Esteja atento da avalanche de tentacdes e mentiras sexuais que pode encher sua mente com
pensamentos impuros. “Satanas ndo tem poder sobre vocé exceto se vocé der a ele ao falhar
em trazer cada pensamento cativo sendo assim, enganado ao acreditar em suas mentiras” (N.
Anderson, Vitéria sobre as Trevas, pg 169 & 170).

C. Revista-se De Toda Armadura De Deus (Ef 6:10-18)

Reconheca sua salvacdo pela fé em Cristo, sua justificacdo diante de Deus pelo sangue de
Cristo, e a paz que vocé tem com Deus por que vocé é Seu filho. Aproveite o tempo para louvar
o Pai por Sua vitéria sobre o maligno e o fato que através de Cristo vocé tem vitério sobre o
inimigo.
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A arma ofensiva que um crente tem € a Palavra de Deus — “a espada do Espirito” (Ef 6:17). Os
cristdos sdo admoestados através de toda Escritura a ficarem firmes na verdade da Palavra de
Deus (Jo 8:32, 1Pe 5:9).

D. Reconhega A Cobertura Do Sangue Do Cordeiro (Ap 12:11)

A Unica base de vitdria sobre a carne, o mundo e Satanas é o sangue derramado de Jesus
Cristo na cruz. Seu sacrificio quebrou o poder de Satands e deu permissdo ao homem ter
comunhdo com Deus. E importante que os crentes entendam que eles ndo podem vencer
Satanas com suas proprias forces, mas someente atrav~es do sangue derramado de Jesus
Cristo.

E. Nao Deixe Que O Pecado Reine Em Vocé (Rm 6:12)

Os crentes sao admoestados a fugirem de qualquer desejo maligno (2Tm 2:22). Também,
devem “evitar toda aparéncia do mal” (1Ts 5:22; Ef 5:3).

IV. DIRETRIZES PARA LIDAR COM AFLICOES DEMONIACAS

Por todo Novo Testamento e através de exemplos ao redor do mundo (veja Apéndice 3B), “Estudos
de Casos ao Redor do Mundo”), vemos que pessoas sdo possessas por demdnios. Possessao
demoniaca é uma realidade no mundo em que vivemos.

Também estd muito claro nas Escrituras que os crentes podem sofrer com opressdes demoniacas
ou influéncias demoniacas. Efésios 4:27 instrui os crentes a ndo darem “lugar” ao diabo. 1 Pedro 5:8
foi escrito aos crentes e nos diz que nds temos um inimigo que ruge ao redor procurando alguém
para devorar. Em 2 Corintios 2:11 Paulo nos diz que Satanas esta sempre buscando Armando
ciladas contra nos, e que ele quer nos fazer cair em suas armadilhas para que ele possa obter o
direito de nos afligir com seus demonios.

Todo crente deve ser capaz de se defender dos ataques de Satanas, pois Deus tem nos dado
direcdes claras nas Escrituras em como viver e usar Sua armadura como defesa. Obviamente, os
ndo crentes ndao entendem como eles podem se defender, e eles ndo téem o poder do Espirito
Santo em suas vidas para lhes fortalecer. Infelizmente, também ha alguns crentes que por varias
razGes escolhem dar lugar em suas vidas para influéncias demoniacas.

Por causa ditto, a esséncia do trabalho com pessoas que estdo sofrendo de opressdo e ou
possessdo demoniaca € o encontro com a verdade, ndo o encontro com o poder. Alguns crentes
incorretamente acreditam que desde que Deus é mais poderoso do que Satanas, que em nome de
Jesus eles podem destruir todas as influéncias demoniacas na vida de alguém que esta sofrendo.
Enquanto Deus é todo poderoso e Satanas ndo, Deus deu ao homem livre vontade de escolher se
ele quer ou ndo permitir ao “principe deste mundo” (Jo 16:11) ter influéncia em sua vida. Deus ja
nos deu tudo que precisamos para nos defender contra as ciladas do Diabo, mas ainda podemos
escolher ignorar estas coisas e permitir que Satanas tenha algum controle em nossas vidas. E o
entendimento da verdade da identidade do crente em Cristo que da a ele a habilidade de escolher
recusar as atividade pecaminosas que de outra forma daria a Satanas o direito de o atormentar.

As seguintes diretrizes podem ser usadas para ministrar aqueles que estédo sofrendo com algum tipo
de influéncia demoniaca em suas vidas.

A. Ore E Busque Sabedoria Do Espirito Santo

Lidar com influéncias demoniacas requer grande sabedoria spiritual e dependéncia do Espirito
Santo. Satanas € um inimigo poderoso e confrontar a ele ou as suas forcas ndo deve ser
tomado como algo simples. A necessidade de diretrizes e direcdo do Espirito Santo deve ser
fortemente enfatizada, pois ndo ha uma “férmula” para trabalhar com pessoas que estao
sofrendo com atividades demoniacas em suas vidas. Cada pessoa é Unica, as situagdes sédo
diferentes, e mesmo que haja principios gerais envolvidos, cada situagéo requer dependéncia e
sabedoria do Espirito Santo. Tempo em oragdo deve ser gasto antes de qualquer tipo de
ministério envolvendo aflicbes demoniacas.
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B. Trabalho Com Outros

Este tipo de ministério deve sempre ser feito com pelo menos um ou mais crente maduro. Se
possivel, tenha pessoas que tenham dons de discernimento e que tenham tido aguma
experiéncia com opressao/possessao presentes. Separe tempo para orar com o grupo (e jejuar,
se necessario) conforme vocé lida com a pessoa que esté sofrendo. Os plantadores de igrejas e
outros lideres de ministérios deveriam evitar o mais possivel desenvolver este tipo de ministério
sozinhos.

C. Determine A Causa

Algumas vezes manifestagBes demoniacas ocorrerdo inesperadamente em lugares publicos
como o culto na igreja, estudo biblico, reunides, ou outros lugares. Nestes casos os lideres que
estdo presentes talvez ndo tenham escolha sendo parar tudo e tartar aquela situagéo
imediatamente, confiando no poder e presenca do Espirito Santo para dirigi-los.

Entretanto, é mais comum que influéncias demoniacas se manifestem diariamente na vida de
uma pessoa, e de uma forma, que o problema se torna evidente a ela e a outras pessoas ao
seu redor. Neste caso, & necessario marcar um encontro entre esta pessoa e as pessoas ha
igreja que séo preparadas para ajuda-la a libertar-se das influéncias demoniacas em sua vida.
O propésito deste encontro é tentar entender o que aconteceu na vida da pessoa que possa ter
dado direito a Satanas de afligi-la. Durante este encontro também é tempo de determiner se o
problema é demoniaco, ou ha outra causa natural para o problema.

Ha muitas formas para as pessoas darem lugar a Satanas dando a ele a oportunidade de
atormenté-las. Algumas das areas mais comuns incluem:

e Atividades ocultas: idolatria, praticas religiosas orientais (como meditacdo
transcendental), espiritismo, pacto de “sangue” secreto, alguns tipos de hipinotismo,
curandeirismo, experiéncias fora do corpo (levitagcdo).

e Feiticaria e Satanismo: encantamentos, maldi¢cbes, rituais satanicos, dedicacdo de
criagas a Satanas, rituais de abuso de criangas ou outros, magias, (branca e negra),
curandeirismo, invocagdo aos mortos.

e Obstinacdo em praticas pecaminosas e pecados ndo confessados: uso de drogas,
vicios, ira, pecados sexuais, 6dio, falta de perdéo, etc.

E de vital importancia que pessoas que est&o sofrendo influéncias demoniacas de qualquer tipo,
sejam completamente honestas com os crentes que estdo querendo ajudéa-las. Elas estdo no
presente, ou estiveram no passado, envolvidas no oculto? E o pais ou outros parentes? Se eles
sdo crentes, eles também tém algum pecado “escondido” em suas vidas que eles ndo querem
confessar? Determine tudo que possa contribuir para manifestacdes demoniacas nas vidas
deles o mais possivel.

D. Trate Com As Questdoes De Pecado

Quer a pessoa sendo afligida, seja um crente ou néo, ela deve desejar se libertar das forces
demoniacas em sua vida. Com base naquilo que foi aprendido sobre atividades ocultas
anteriores ou no presente, pecados ndo confessados, etc., esta pessoa deve mostrar
arrependimento destes pecados e cada atividade que possa ter dado a Satanas para dominar
sua vida. Cada item deve ser confessado em voz alta, pedindo perddo a Deus. Esta pessoa
deve renunciar qualquer pratica saténica e o poder que isto deu a Satands em sua vida.

E importante entender que esta pessoa n&o precisa ser um crente em Jesus Cristo para ser
liberta de forgas demoniacas em sua vida. Entretanto, sem a protecdo e posi¢do que um crente
tem em Cristo sobre Satands, esta pessoa estéd aberta para sofrer inluéncias demoniacas em
sua vida, algumas vezes até mesmo com mais intensidade (veja Mat 12:43-45). Conforme as
guestdes com a prética de pecados sédo tratadas, o evangelho deve ser claramente apresentado
e dado oportunidade para esta pessoa receber a Jesus Cristo como seu Salvador.

Qualquer que seja a condicdo spiritual da pessoa, ela deve entender que se ela voltar as
praticas ocultas ou obstinacdo do pecado, ela se abre de novo para as influéncias demoniacas
de Satanas em sua vida.
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E.

Libertacéo

Neste ponto, os crentes envolvidos devem orar e pedir ao Espirito Santo para mostrar-lhes
como Ele quer lidar com as atividades demoniacas na vida desta pessoa. Isto pode ser simples
como expulsar o deménio no nome e pela autoridade de Jesus Cristo. Outras vezes, tempo
prolongado de oracdo e jejum pode ser necessario para quebrar a resisténcia spiritual das
forces demoniacas envolvidas. Algumas vezes em casos em que a pessoa sendo afligida € um
crente, o Espirito Santo ira leva-la a reconhecer sua posicdo em Cristo, arrepender-se de seus
pecados que resultaram em opressao demoniaca, e renunciar a Satanas.

Observe que durante o processo de libertacdo de alguém com aflicido demoniaca, € melhor ndo
comunicar de nenhuma forma com o(s) demonio(s) envolvidos. Jodo 8:44 nos diz que o diabo é
um mentiroso, e ndo ha razdo para os deménios para dizer qualquer coisa menos do que meias
verdades. Muitos crentes no ministério com pessoas opressas descobriram que falar com
demoénios e pedir-lhes que ele se manifestem causou ainda mais profanidade, agressfes
fisicas, violéncia, e prolonga e complica grandemente o processo de libertacdo da pessoa.

Da mesma forma que nado existe uma “férmula magica” para libertar alguém das influéncias
demoniacas em sua vida, também néo héa resultados garantidos de um tempo de ministério de
intercessao e libertag@o. Algumas vezes uma pessoa afligida sera completa e totalmente liberta
de todas as atividades demoniacas. Outras vezes haverd pouca ou nenhuma libertacéo.
Algumas vezes o Espirito Santo deseja que diversas areas de problemas na vida da pessoa
sejam resolvidas uma por uma durante algum tempo. Algumas vezes é necessario mais oragao
e jejum. Em todos os casos, os crentes devem orar e pedir por dire¢cdo continua do Espirito
Santo.

Acompanhamento

Se possivel, um crente maduro deve ser designado como um conselheiro para esta pessoa
responder perguntas que ela possa ter e também ser acompanhado por varios meses. Em
situacbes em que uma completa libertagdo ndo foi obtida, o conselheiro pode continuar o
trabalho observando &reas na vida da pessoa onde ainda ha pecados ndo confessados, praticas
ocultas, etc. Mesmo que as manifestagdes demoniacas possam diminuir depois de um tempo
de intercessdo ou libertacdo, se todas as areas em que a pessoa deu lugar a Satanas néo
foram tratadas, cedo ou tarde a opressao demoniaca ira continuar e aparecer novamente.

Se a pessoa recebeu a Cristo como seu Salvador durante o processo de libertagdo, o
conselheiro pode também ajudar com o discipulado deste novo crente e lembréa-lo da verdade
de sua nova identidade em Cristo. Se outros sinais de atividades demoniacas séo percebidas, o
processo de libertacdo deve ser repetido, olhando por outra “oportunidade” que esta pessoa
tenha dado a Satands em sua vida. A libertagcdo final serd obtida quando todas as posi¢es
tenham sido entregues, quando a pessoa entende quem ela é em Cristo, e quando for dado a
Cristo controle completo sobre todas as areas de sua vida.

PLANO DE ACAO:

Em sua vida e ministério como um plantador de igrejas, vocé esta experimentando qualquer
coisa que vocé pense que seja um ataque direto de Satanas? Se sim, faca uma lista deste
estudo que indica o que vocé deve fazer para ficar firme contra estes ataques. Compartilhe isto
com um crente maduro que ira orar com vocé.

Leia os estudos de casos no Apéndice 3B.
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COMO JESUS LIDOU COM
PESSOAS ENDEMONIADAS?

O quadro a seguir alista os lugares nos evangelhos onde Jesus lidou com pessoas endemoniadas.
Complete o quadro, e entéo escreva abaixo como estas verdades se aplicam em sua vida e ministério.
Parte deste trabalho ja foi feito para voceé.

Referéncia Cenéario & Pessoa Como Jesus Agiu? Quais foram os Interpretagao:
Endemoniada resultados?

Mt 4:24-25 De “...toda a siria, e 0 povo Ele os curou Grandes multidoes o
Ihe trouxe...endomoniados.” seguiu.

Mc 1:21-28 Em Cafarnaum no Sabado. Ordenou ao demdnio O espirito imundo Jesus da ordens aos
Um homem na sinagoga — que ficasse quieto e sacudiu 0 homem espiritos imundos e
“O que queres conosco, que saisse dele. violentamente e saiu eles o obedecem. Os
Jesus de Nazaré? Vieste dele. demoOnios sabem que
para nos destruir? Sei quem Jesus é Deus e que
tu és — o Santo de Deus” Ele tem poder para

destrui-los. Quando
Ele falava, os
demonios obedeciam.
Quando Seus filhos
falam com Sua
autoridade, os
demonios também
obedecem.

Mc 1:32-39 No mesmo dia ao anoitecer, Expulsou muitos Jesus ndo queria que

(Lc 4:40 — na casa de Siméo e André. demonios, mas ndo as pessoas 0

41) As pessoas trouxeram a permitial que eles seguissem como
Jesus pessoas possessas de | falassem, porque Messias antes de o
demonios. sabiam quem Ele era. aceitarem como

Salvador.

Mc 3:15; 6:7 Jesus escolheu 12

(Mt 10:2-4) apostolos; deu-lhes

(Lc 6:14-16) autoridade para

expulsar demonios

Mt 8:16-17 Ele expulsou deménios

com uma palavra.

Mt 8:28-34 2 homens possuidos de Jesus julgara dos
deménios sairam dos demonios. Eles serdo
tumulos. Eles eram violentos lancados no inferno.
e gritaram para Jesus, “Que
queres conosco, Filho de
Deus?"...Vieste aqui para nos
atormentar antes do devido
tempo?”

Suplicaram a Jesus, “Se nos Disse, “Vao” Os demonios entraram

expulsa, envia-nos para a nos porcos; toda a

manada de porcos cidade saiu para se
encontrar com Jesus;
Lhe suplicaram que
deixasse a regido deles.
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Referéncia Cenéario & Pessoa Como Jesus Agiu? Quais foram os Interpretacéo:
Endemoniada resultados?
Mc 5:1-17 Um homem possesso de
demonios quebrou as
correntes dos pés e mao.
Nao havia ninguém
suficientemente forte para
domina-lo.
Noite e dia ele andava
gritando e cortando-se com
pedras.
Rogavam a Jesus que ndo os | “Saia deste homem,
atormentasse. espirito imundo”
“Legido, porque somos Qual é o seu nome?”
muitos”
Rogaram que fossem Deu-lhes permissao Os porcos correram
enviados aos porcos para entrarem nos para o abismo e se
porcos afogaram no mar
O homem roga para ir com “Va para casa, para
Jesus. sua familia e diga-lhes
0 que o Senhor tem
feito por vocé e como
teve misericordia de ti.
Lc 8:26-37 Por muito tempo n&o usava Depois que os demdnios
roupas ou vivia numa casa. foram expulsos, o
homem foi vestido e
estava em perfeito juizo.
Rogaram-lhe repetidamente Os demdnios sabem
que ndo os enviassem para o que Jesus tem poder
abismo. para envia-los para o
abismo.
Mt 12:22-28 Mudo e cego Jesus o curou e assim As pessoas estavam
ele podia ver e falar. admiradas “Sera que é
este o Filho de Davi?”
Fariseus: Ele faz isto
pelo poder de Belzebu.
O ensino de Jesus:
Mt 12:25-29
Mc 3:23-30
Lkc11:14-26
Mt 15:21-28 Jesus se dirigiu a Tiro e “Eu fui enviado
Sidom; somente para as
. ovelhas perdidas de
Uma mulher cananita: Israel.”
“Senhor, Filho de Davi, tenha
misericérdia de mim! Minha
filha esta sofrendo
terrivelmente com possessao
demoniaca”
Mc 7:24-30 Senhor, ajuda-me. “N&o é certo tomar o

pédo das criangas e
jogé-lo aos
cachorrinhos.”

Aplicagcdo em minha vida e ministério:




Guerra Espiritual Curso Omega Manual 3
pagina 190 Apéndice 3B: Estudo de Casos ao Redor do Mundo 2008

GUERRA Estudo de Casos ao Redor

ESPIRITUAL

APENDICE do Mundo

3B

Os seguintes estudos de casos mostram como 0s missionarios lidam com deménios em seus
ministérios. Exceto pelo missionario no caso um, todos os nomes foram mudados. Estes casos podem
ajuda-lo em situacgdes similares que vocé pode encontrar em seu compromisso com o avanco da Igreja.

ESTUDO DE CASO UM: DICK HILLIS CONTA A SEGUINTE HISTORIA OCORRIDA NA CHINA

Um jovem soldado trouxe sua esposa para mim para que eu expulsasse um demdnio, dizendo,
“Minha esposa esta no jardim, e ela est4 possessa por um demdnio. O demo6nio a ordenou dua
vezes que ela se matasse, uma vez por enforcamento e outra pulando da ponte. As duas vezes ela
0 obedeceu, mas eu consegui salva-la”.

“NOs fomos a casa para orar pela libertagdo da mulher. Eu confesso que eu orei com duavidas,
pensando que eu iria precisar de algum dom especial de cura. Conforme nds oramos, a mulher
possessa com o demoénio pegava palavras de nossa oragéo e fazia poemas ridiculos com elas. Ela
gritava e nos ridicularizava o que estavamos fazendo. Aparentemente, nossas ora¢des nao tinham
validade alguma”.

Isto teve continuidade por trés dias. N6s pedimos ao saldado que destruisse todos os idolos na
casa deles, e assim ele fez. Ainda assim o demdnio ndo saiu. Entdo Deus mostrou a minha esposa
gue nds deviamos reconhecer nossa posicdo em Cristo e ordenar que o demoénio saisse. Quando
assim fizemos, ela foi liberta instantaneamente.

A conclusao dele foi, “N6s aprendemos que n&o é suficiente orar ou cantar, embora, eu
acredite que Satanas odeie ambos, oracdo e louvor. N6s devemos resisitir ao diabo e ordenar
gue ele saia” (de Experiéncias Demoniacas em Muitos Lugares, p 37-39).

ESTUDO DE CASO DOIS: UM CASAL DE MISSIONARIOS CONTA A SEGUINTE HISTORIA DE
UM PAIS DO CENTRO/LESTE EUROPEU

Fatima, uma mae de quarto filhos, veio de uma familia com muitos problemas, os quais a maioria
parecia estar relacionados com problemas demoniacos.

Aos 15 anos ela se casou com um homem cujo pai era doente menta. Depois de varios anos de
casamento, ele também se tornou um doente mental. Ele se acalmava apenas quando tomava 0s
remédios. Mesmo sendo ainda um mulgumano, ele pediu oracdo no nome de Jesus por libertagdo
de maldicdes que a familia dele havia colocado sobre ele.

A sogra de Fatima a havia amaldigoado dizendo “que ele iria morrer antes do tempo”. Agora com 39
anos, ela estava morrendo de cancer. O missionario disse, “Quando eu fui visita-la, ela me disse
gue ela esta sentindo dores insuportaveis o dia todo. Quando a dor € muito intensa ela vé sua sogra
gue ja morreu, vestida como uma feiticeira segurando uma bengala’. Mesmo sendo agora uma
cristd, Fatima estava com muito medo. O missionario lhe disse que ela deveria usar a autoridade
dada a ela no Nome de Jesus, e assim ela o fez. O missionario também a instruiu a orar. Ela
melhorou espiritualmente, mas as dores fisicas continuavam.

Apesar das orag6es, Fatima morreu. Em seu funeral o irméo de Hysen (o marido) tomou a lideranca.
Este irmdo esta envolvido com praticas ocultas (leitura de maos, magia, etc.). Ele trouxe um
pregador muculmano que era também um magico que fazia rituais.

Uma semana depois do funeral, a esposa do missionario foi com outra mulher visitar a sepultura.
Mais tarde ela foi convidada para um jantar na casa da familia de Fatima. A filha mais velha de
Fatima, uma crista, pediu-lhe que ela orasse, poise la havia visto alguns parentes colocar terra da
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sepulture na comida da familia. De acordo com a tradigdo, isto causaria a mesma maldigédo que caiu
sobre Fatima, cair também sobre a sua familia.

Se vocé fosse 0 missiondrio neste caso, como vocé ajudaria esta familia em sua crise?

ESTUDO DE CASO TRES: UM CASAL DE MISSIONARIOS CONTA A SEGUINTE HISTORIA DA
ROMENIA

Um casal préximo de seus quarenta anos disse aos missionaries como eles haviam sido
amaldicoados. Quando eles se casaram, a irmd do marido (uma feiticeira) havia costurado labios
pequenos de papel com maldicdes dentro deles nas roupas do casal. A maldicdo era que eles
nunca teriam filhos. Embora eles haviam destruido todos os papéis, eles ainda ndo haviam tido
filhos. Agora que estavam préximo do final da possibilidade de terem filhos, o casal procurou ajuda.
Eles disseram que eles ndo conseguiam ter relagbes normais porque todas as vezes que eles
tentavam, eles ouviam vozes dizendo que eles ndo podiam.

Os missionarios leram para eles versos mostrando que eles podiam se libertarem desta maldigédo
pelo poder de Cristo. Reivindicando sua autoridade em Cristo, eles reunciaram a obra e poder de
Satanés em suas vidas e pediram a Deus que os libertasse. Na proxima vez que eles falaram com
0s missionarios, eles disseram que estavam reivindicando esta autoridade e ndo ouviam mais as
vozes. O casamento deles estava mais forte. Eles pensavam que a mulher estava gravida mas isto
ndo aconteceu.

Se vocé fosse 0s missionaries nesta historia, vocé teria feita algo diferente? O que vocé teria
ditto ao casal quando eles disseram que ndo podiam ainda ter filhos?

ESTUDO DE CASO QUATRO: UM JOVEM MISSIONARIO NA AFRICA TEVE ESTA
EXPERENCIA DE GUERRA ESPIRITUAL

Em 1986, eu fui ao Senegal no oeste da Africa, numa curta viagem missionaria. Duas noites no pais
foi o suficiente para eu aprender que, de fato nés estamos numa batalha contra os poderes das
trevas.

Eu estava hospedada com missionarios que viviam em Ouakam, uma vila conhecida por densas
trevas espirituais. Depois do culto da manha numa outra cidade depois do primeiro dia da minha
chegada, nds decidimos organizar o primeiro culto de louvor em Ouakam naquela mesma noite. Foi
um tempo muito abengoado, e depois do culto, nés ficamos conversando até tarde da noite. O resto
da familia foi dormir, nos quartos na parte de cima da casa e eu me preparei para fazer o mesmo na
parte de baixo.

Me virei na cama até as 3 horas da manha, e entdo peguei num sono profundo. Estava muito quente
e Umido e eu tinha um ventilador do lado da cama. Depois de algum tempo, eu comecei a sentir
muito frio, mas quando eu tentei desligar o ventilador, eu ndo conseguia me mover. Minha mente
estava bem alerta, mas meu corpo estava paralizado. Eu tentei gritar, mas minha lingua estava
inchada em minha boca.

Era tempo do Ramada mucgulmano, e havia muito barulho do lado de fora. Os feiticeiros estavam
lancando maldigcBes e fazendo seus rituais aos espiritos malignos. Era sabido que a casa onde
moravamos havia sido visitada por um feiticeiro que havia tentado lancar maldic6es sobre ela para
fazer com que os missionarios deixassem a vila.

Ouvi passos de alguém descendo as escadas, mas ninguém apareceu. Eu vi uma sombra vindo do
outro lado da sala em minha direcdo. Parecia como um homem usando um manto escuro. Entdo eu
ouvi 0 som de um animal rasgando carne com seus dentes.

O medo que estava crescendo em meu coragao foi acalmado por um pensamento: “Esta é a obra do
maligno e Jesus é minha prote¢do.” Entdo eu tentei clamar no nome de Jesus. Eu disse uma vez,
duas, e na terceira vez, minha boca esta livre, a sombra desapareceu, o barulho parou, e eu me
sentei na cama livre do poder invisivel que estava me prendendo. Eu subi as escadas rapidamente,
e acordei a missionaria e lhe contei o que havia acontecido. Ela me perguntou se eu havia sonhado.
Eu lhe assegurei que ndo havia sido um sonho. NGs oramos por mais ou manos 30 minutos antes
gue eu pudesse descansar.
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Daquela noite em diante, eu podia perceber uma presen¢a maligna no quarto muitas vezes, mas
guando eu colocava a armadura de Deus e dizia aos espiritos para irem embora no nome de Jesus
e pela sua autoridade, eu podia dormir em paz.

Agora eu entendo o poder de Deus em meio as trevas. Eu sei que nds estamos numa batalha
espiritual pelas almas dos homens e mulheres, mas eu tenho certeza que Aquele que esta em nés é
maior do que qualquer espirito. Jesus em noés € a esperanca da gloria.

Se esta experiéncia tivesse acontecido com vocé, vocé saberia da autoridade que vocé tem
pararepreender os demdnios? O que isto tem a dizer sobre o poder da oragao?
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