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  Título de la imagen: Para que el documento parezca 

profesional, Word proporciona encabezado, pie de 

página, portada y diseños de cuadro de texto que se 

complementan entre sí.  
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Ruby E. Ortiz, directora de Florida 

Institute of Management, lidera MIAMI 

GREEN FORUM, impulsando la 

sostenibilidad corporativa.  

Pionera en tecnología en América 

Latina, es ingeniera de sistemas  IBM, 

matemática y Máster en Business 

Administration, con amplia formación y 

experiencia en asesoría empresarial y 

educación para la alta dirección.  

Certificada por el estado de Florida, ha 

asesorado más de 150 empresas y 5,000 

ejecutivos en conferencias, 

certificaciones y viajes técnicos 

promovidos por Florida Institute of 

Management. 

 

 

Política de Cero Residuos 

       Implementar un plan integral para 

reducir, reutilizar y reciclar, minimizando 

los desechos enviados a los vertederos. 

Promover materiales biodegradables y 

eliminar plásticos de un solo uso. 

Promover "Cero Papel". 

Eficiencia Energética y Uso de Energías 

Renovables   Optimizar el consumo 

energético con tecnologías inteligentes, 

iluminación LED y automatización. 

Incorporar paneles solares o comprar 

energía de fuentes renovables. 

Programas de Movilidad Sostenible 

                                                Incentivar iniciativas de movilidad 

para reducir emisiones. Ofrecer beneficios 

a miembros del equipo que adopten 

medios sostenibles.  (Trabajo remoto 

desde casa como una alternativa.  

Transporte bicicleta, etc) 

Educación y Sensibilización Ambiental 

             Realizar campañas internas, talleres y 

capacitaciones periódicas para fortalecer 

la conciencia ecológica. 

Proveedores Verdes y Cadena de 

Suministro Sostenible               Priorizar 

alianzas con proveedores y clientes que 

usen procesos sostenibles y reduzcan su 

impacto ambiental. 

Campañas de Reforestación 

Corporativa    Organizar jornadas de 

siembra de árboles para promover trabajo 

en equipo y compromiso ambiental. 

Adopción de Árboles        Crear programas 

donde los miembros del equipo apadrinen un 

árbol, dándole seguimiento y fomentando 

responsabilidad ambiental. 

Días Verdes: Voluntariado Ambiental 

              Fomentar la participación en actividades 

comunitarias de reforestación y cuidado de 

espacios verdes. 

Incentivos para Participación Verde 

     Reconocer y premiar a miembros del 

equipo que participen en iniciativas verdes 

con beneficios y certificados. 

Jardines y Huertos Corporativos 

     Establecer huertos urbanos en los 

entornos donde los miembros del equipo 

puedan plantar y cuidar vegetación. 

Banco de Semillas para Intercambiar 

   Crear un sistema de intercambio de 

semillas para fomentar la siembra en 

terrenos baldíos y a lo largo de carreteras, 

ampliando el impacto ecológico. 

Implementación de entornos Verdes 

       Diseñar espacios con materiales 

ecológicos, optimizar el consumo de agua y 

energía, e incorporar áreas verdes para 

mejorar el ambiente de la organización y de 

los domicilios del equipo. 

Reducción de la Huella de Carbono 

   Establecer metas para minimizar 

emisiones mediante ajustes operacionales y 

prácticas responsables. 

 

 

 

Iniciativas verdes para fomentar la 

sostenibilidad en las organizaciones 


