2018-2019
L.B.J.& C. Head Start

manual para padres

UNA AGENCIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Financiado por los EE.UU. Departamento de Salud y Servicios Humanos, Administracién para Nifios y Familias

LBJ & C. Development Corporation es una Agencia de Igualdad de Oportunidades. La agencia no discrimina en ninglin mérito no motivos tales como raza, color,
religion, sexo, origen nacional, edad, estado civil, afiliacion politica, preferencia sexual, o las personas calificadas con impedimentos mentales o fisicos.
El VI 504/ADA/Title Persona de contacto: Barbara Pendergrass (931) 528-3361

Disclaimer: Every effort has been made to reproduce the information as accurately as possible using Google online translation software.

Descargo de responsabilidad: Se hace todo lo posible para reproducir la informacion con la mayor precision posible a través de Google en linea de traduccion de software.




Un mensaje del director

L.B.J. y C. Head Start
Estimado padre de Head Start:

El programa L.B.J. & C. Head Start te da la bienvenida a un ario
emocionante de oportunidades y aventuras. Un dia en Head Start serd

muy gratificante para usted.

Agradecemos el tiempo que podra pasar en el Centro de Head Start. El
personal competente del centro estd alli para su fuente de informacion y

apoyo para usted de cualquier manera que podamos ayudarle.

Como Director de Head Start, opero con una politica de puertas
abiertas para el personal, padres y voluntarios. Ademds, se me puede
contactar por teléfono al (931) 528-3361. Por favor contacteme en
cualquier momento para que pueda ser de ayuda para usted durante su

tiempo con Head Start.

Respetuosamente,

Doty Gz

Dorothy Pippin
Director de Head Start

Acepto cumplir con los Procedimientos y Politicas que se encuentran en el
Manual para Padres. He leido y revisado lo siguiente con un miembro del
personal de L.B.J. & C.
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Declaracion de politica para que los padres

A continuacion se enumeran las politicas que se seguiran durante el afio 2018-2019 Programa Head Start para nifios. Por favor lea cuidadosamente.

1.

2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. El juego al aire libre es una parte importante del Programa Head Start. Consulte el Procedimiento de reproduccion al aire libre.

22.

23.

Los centros de Head Start seran operados de lunes a viernes, a partir del 27 de agosto de 2018. Los nifios deben asistir a cinco (5) dias a la semana. El horario de Head Start es de 7:00
a.m. - 3:00 p.m. El personal del Centro trabajara individualmente con familias que necesiten horas extendidas. Head Start no tiene vacaciones de otofio / primavera.

El nifio debe ser entregado al personal de Head Start y firmado a su llegada al centro de Head Start. Un padre / una persona autorizada para la liberacion debe firmar fuera del nifio antes
de partir. El padre / persona autorizada que firme al nifio fuera responsable del nifio en el momento de firmar el libro. Una persona de liberacion autorizada es aquella a la que el padre o
tutor legal ha incluido en la solicitud del nifio como personas "autorizadas". Los cambios o adiciones a personas liberadas autorizadas s6lo pueden hacerse en persona. El cambio no puede
realizarse por teléfono o por medio de notas.

Si un nifio no es recogido por la hora de cierre, se implementaran procedimientos de emergencia que incluiran intentos de contactar al padre / guardian / cuidador y las personas de
contacto / liberacion de emergencia en todos los ntimeros de teléfono accesibles. Después de que todos los intentos de ponerse en contacto con una persona de liberacion autorizada hayan
sido infructuosos, el Gerente de Division sera contactado, junto con la policia local o el Departamento de Servicios para Nifios (DCS).

La asistencia es muy importante para el nifio y para el Programa Head Start. Se espera que el nifio asista todos los dias que el centro esta abierto. Se anima a los padres a ponerse en
contacto con Head Start antes de las 8 am si su hijo (a) estard ausente, si no, su hijo serd considerado inesperadamente ausente. La asistencia individual se controla de cerca. El personal de
Head Start ayuda a las familias a identificar las barreras a la mala asistencia e inicia servicios de apoyo para hacer todo lo posible para aumentar y mejorar la asistencia individual.

Los Centros Head Start usaran las siguientes pautas para las inclemencias del tiempo:

a. Si la escuela local tiene una o dos horas de retraso, Head Start estara abierto a tiempo. Se seguiran las horas de comida regulares.

b. Si la escuela local esta cerrada debido a las inclemencias del tiempo, Head Start se cerrara.

c. Si el sistema de escuelas publicas locales cierra temprano debido al tiempo inclemente, el centro de Head Start cerrara al mismo tiempo que el sistema de escuelas publicas.

* El hogar lejos del centro del hogar permanecera abierto a menos que ocurran condiciones extremas en las cuales los padres seran notificados.

Si un nifio se enferma durante el dia, el padre sera llamado para recoger al nifio y llevarlo al hogar. Un nifio enfermo no puede ser atendido en el centro.

Los nifios NO tienen que ser entrenados para asistir a Head Start. Los equipos de ensefnanza trabajaran con el nifio para lograr esta habilidad y proveer puentes o pafiales desechables
comercialmente hechos.

Por favor, envie un cambio extra de ropa para su hijo; Por favor escriba el nombre del nifio en el interior. Esta ropa sera dejada en el centro para emergencias.

La medicacion para nifios solo se administrara en Head Start segtin lo guie un proveedor médico. Las 6rdenes del médico, el consentimiento de los padres y los posibles efectos
secundarios deben ser presentados al Supervisor del Centro para recibir la aprobacion del Administrador de la Division para administrar la medicacion. Una vez que se haya determinado
la capacitacion del personal y se haya obtenido la aprobacion, el padre / guardian / cuidador debera entregar el medicamento al centro en el contenedor original etiquetado.

Los padres seran notificados con prontitud de la ocurrencia de brotes de enfermedades transmisibles entre los nifios en el Centro de Head Start.

Ningtn alimento externo sera traido a los Centros Head Start. Esto incluye cualquier "golosina" para dias especiales. Los padres pueden trabajar con el personal docente para planificar
actividades de nutricion, las cuales seran proporcionadas por el Programa Head Start. Por favor, no envie dinero, juguetes, almohadas, mantas o mochilas al centro con el nifio.

Una vez que se ha determinado que un nifio es elegible para el ingreso y participa en el programa, ese nifio sigue siendo elegible para el ingreso para el afio en curso y el afio siguiente.
Las inmunizaciones deben mantenerse al dia para que el niflo permanezca en el programa. S6lo un nifio con una razéon médica o religiosa documentada sera excusado de la documentacion
requerida. Las inmunizaciones deben documentarse utilizando el Formulario de inmunizacion del Departamento de Salud de Tennessee antes de que un nifio ingrese al Programa.

Cada nifio debe tener un examen fisico de salud dentro de los 45 dias de haber participado en el Programa Head Start siguiendo las normas de EPSD & T.

* La Forma Fisica de Salud esta disponible en cada Centro de Head Start.

Las alergias y / o dietas especiales deben ser documentadas por un profesional apropiado (médico, clero, etc.) con un plan de accién de emergencia.

Los voluntarios que opten por ser voluntarios en la cocina deben obtener una prueba negativa de TB antes de que comience. Esta evaluacion puede incluir una radiografia de torax y, si es
necesario, otra prueba especifica. Cualquier individuo nacido en un pais que no sea Estados Unidos, Canadé, Europa Occidental, Australia, Nueva Zelanda y Japon debe someterse a un
examen de deteccion de la tuberculosis antes del contacto continuo con los nifios.

No se permite el castigo corporal (golpes, golpes, pellizcos, etc.) en ningun nifio, incluido el suyo propio, mientras esté en las instalaciones de Head Start o en cualquier funcién de Head
Start.

El Departamento de Servicios Humanos de Tennessee requiere que cualquier persona que sepa o sospeche negligencia y / o abuso de menores debe reportarlo a las autoridades
apropiadas. Por favor refiérase a los Hechos y Leyes de Abuso de Nifios.

Las armas de fuego, las armas, las drogas y el alcohol estan prohibidos en los sitios operativos de L.B.J. & C. Head Start. (Un nifio no sera liberado a ninguna persona sospechosa de estar
bajo la influencia de drogas o alcohol.)

El Head Start tiene una Politica de Medio Ambiente Libre de Tabaco que prohibe el uso del tabaco en todo momento en todo el espacio utilizado por el Programa Head Start.

Todos los servicios de Head Start se proporcionan sin costo alguno para los nifios / familias inscritos en el programa Head Start, y el voluntariado no es un requisito para la inscripcion de
su hijo.
El personal, los niflos y los voluntarios deben lavarse las manos al llegar al centro / aula.
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L.B.J.& C. Head Start
Supervisiéon del procedimiento de los nifios

Con la creencia de que la salud y la seguridad de los nifios es nuestra
principal preocupacion y en cumplimiento con las leyes federales, estatales
y locales, incluyendo los requisitos del Departamento de Servicios
Humanos de Tennessee (DHS) y la Asociacion Nacional para la Educacion
de Nifios Pequeiios (NAEYC) , LBJ & C. Head Start esta implementando
el siguiente procedimiento para asegurar que la supervision adecuada de
los nifios ocurre durante el dia en cada Aula de Head Start.

Adequate supervision means the observation, oversight, and guidance of
the individual child or groups of children by the staff member taking
responsibility for the ongoing activity of each child so that the staff
member is close enough to intervene, if necessary, to protect the child from
harm. Adequate supervision requires the staff member’s physical presence,
knowledge of the child’s program of activities, individual needs, habits,
interests and special problems, if any, and the acceptance of accountability
for the child’s or group of children’s care.

e Children’s locations will be accounted for at all times utilizing the child
sign-in/sign-out books.

e The adult/child ratio must be maintained at all times (requirement will
be posted in each classroom).

e Head Start Staff will supervise children by visual sight at all times
possible (staff must be able to see each child with a quick glance, and
must be able to physically respond immediately).

e In the event that a child is out of sight for a short interval of time, (those
who can use the toilet independently). Sound may be used as a tool of
supervision, as long as staff check frequently on the child who is out of
sight.

e However, L.B.J.&C. maintains that sight supervision at all times is the
appropriate and acceptable form of supervision of Head Start children.

e Staff must pay extra attention to children in more hazardous/high risk
situations such as when children are eating, doing certain cooking
activities, playing around water, climbing on high equipment, or using
carpentry tools or sharp objects.

e To assure that children are safe during mealtime and snack time, staff is
required to sit at the table with children anytime there is food of any
kind on the table. If an emergency event occurs, requiring one of the
staff to leave the table, the other staff member will immediately stand
between the tables and constantly scan all children until the other staff
person returns and sets down with his/her children.

e Failure to comply with this procedure will result in disciplinary actions
and possible termination of employment.

L.B.J. & C. Head Start Centro
Lugar de evacuacion de emergencia, persona de contacto y niumero de teléfono

Nombre del Lugar de evacuacion Persona de contacto teléfono de’
centro contacto numero
Bondecroft Derrossett Church of Christ Margaret Parks 931-935-2662
Byrdstown Ashley’s Classy Cut* Ashley Elmore 931-864-7376
Dr. Larry Mason’s Office** Dr. Larry Mason 931-864-3187
Algood/ Algood/Cookeville Community Center* | Brenda Dishman 931-537-3447
Cookeville L.B.J.& C. Central Office** Dorothy Pippin 931-528-3361
Crossville Crossville 1st Freewill Baptist* Mike McCoy gg}:ggtgggg
AC Services** Alaine Carletti 931-787-2557
Clarkrange South Fentress Community Park Junior England 931-403-8005
Jamestown York Institute Phillip B. Brannon 931-879-8101
Livingston Livingston City Police Department Rocky Dial 931-823-6496
Monterey Monterey Library Doylene Farley 931-839-2103
Sparta NHC Home Health Care Henrietta Goodwin 931-836-2713
Brookside Bonner Church of Christ Tim Long 931-668-4527
Midway Mike/Cindy Cooper’s Home Mike/Cindy Cooper 931-686-2178
Smithville Webb House Lora Webb 615-597-8888
Home Away Kelly Tire Store* Randy/Tammy Pugh 931-484-9390
From Home HAFH-Pinewood Head Start** Christy Dolinich 931-787-1012
Celina Clay Board of Education Central Office | Beth Multon 931-243-3141
Gainesboro DA Jacison/Clay County Lisa King 931-268-0201
Shiloh Shiloh Church of Christ Matt Hargis 931-239-1361
Smith County Smith County Wellness Center Kristen Oldham 615-735-2735
Lafayette Macon One Stop Van Presley 615-688-7867
RBS Anderson Funeral Home Leeann/Wayne Anderson |615-699-2191
HAFH-Pinewood Cumberland Housing Apt # 88* Tiffany Davis 931-200-9814
Home Away From Home Head Start** | Christy Dolinich 931-484-3238

South Cookeville

NHC Home Care

Darlene Rickles

931-528-2722

* Lugar de evacuacion primaria

5

** Lugar de evacuaciéon secundaria si la primera ubicacién no esta disponible




Los Derechos del Voluntario

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Responsabilidades del Voluntario

1.
2.
3.

4.

Sugerencias para Voluntarios
. Tiempo de voluntariado en el aula, como a la hora de comer; Leer a los nifios en mi lengua materna; Artes

1

O 00NN bW

17.
18.
19.
20.

21

22. Ayudar a aumentar la participacion de los voluntarios en el Centro de Head Start. ocho arios.

3. A los cinco ajios, la personalidad, el concepto de si mismo, el desarrollo emocional y el
Ventajas de ser un voluntario cardcter de su hijo estardn casi terminados.
1. Tener la oportunidad de aumentar sus habilidades laborales. - Ruth Bowdoin, Webster's International, Inc.

2. Ayude a Head Start a cumplir con el 20% en especie que la agencia debe aumentar.
3. Diviértase al interactuar con los padres, el personal y los nifios.

L.B.J. & C. Development Corporation
Programa Head Start

El derecho de ser ofrecido la oportunidad de ser un voluntario sin importar raza, estado financiero, sexo o edad. Su hijo y cuento

El derecho a ser entrevistado y debidamente asignado a un trabajo significativo. La narracion de historias puede ser divertida y valiosa tanto
El derecho a esperar que el entrenamiento y la supervision les permitan realizar bien el trabajo. para usted como para su hijo. Ademas del desarrollo de la
El derecho a participar en la planificacion y evaluacion del programa. creatividad, contar historias puede desarrollar habilidades de
El derecho a recibir el reconocimiento de una manera que sea significativa para ellos. escucha, fomentar el desarrollo del lenguaje, ensefiar a su hijo a
El derecho a ser considerado como persona, con individualidad, singularidad y valor. organizar sus pensamientos y proporcionar una nteraccion

positiva entre usted y su hijo.

La narracion de historias puede basarse en hechos reales o
imaginarios que han ocurrido en las experiencias de su hijo en
la vida. Su hijo también disfrutara escucharle contar historias
sobre su propia vida como un nifio. Los nifios disfrutan de
escuchar algunas de las mismas historias repetidamente, asi
Reportar abuso y / o negligencia infantil. que trate de incluir sus historias favoritas cuando tenga tiempo
para contar historias.

Aceptar Head Start como una oportunidad a través de la cual puedo mejorar mi vida y la vida de mi hijo.

Para guiar a mi hijo con firmeza que sea amorosa y protectora.

Cumplir con el Codigo de Conducta del Programa, la Politica de Confidencialidad y la Politica de Castigo
Corporal.

creativas: hacer manualidades con los nifios; Compartir un talento, interés o pasatiempo; Hacer un taller de hacer y tomar; O donar suministros de arte.

. Asistir y / o prepararse para reuniones de padres y talleres.

. Servir en Comités Asesores y / o Funcionales.

. Servir como Miembro del Equipo de Autoevaluacion.

. Ayudar con el reclutamiento (Distribuya folletos y tarjetas de visita de Head Start, colgar carteles en la comunidad y / o ayudar con un "Evento de Inicio de Reclutamiento™).

. Ayudar con la Casa Abierta (Configurar mesas, decorar, publicar folletos, llamar a los miembros de la comunidad).

. Invitar a alguien al Centro Head Start para que realice reuniones con los padres y / o talleres.

. Donar articulos dramaticos y / o articulos multiculturales.

. Traiga los articulos de Show & Tell que estén alineados directamente con el plan de leccion para compartir con los nifios (ej: articulos multiculturales, camiones de transporte,

automoviles, 4 ruedas, tractores, motocicletas, ayudantes comunitarios).
. Ejecutar recados: a la oficina de correos, recoger objetos donados, etc.
. Tome fotos para ser usadas en el aula, cubiculos y portafolios.
. Done las necesidades de los nifios para ser usado mientras esté en Head Start (Suministros minimos POR FAVOR, tales como abrigos adicionales, sombreros, bufandas, guantes,
cepillos de dientes, etc.)
. Donar articulos para la "Biblioteca de préstamos para padres".
. Tiempo para Padres y Ninos (PACT).
. Trabaje con sus grupos locales: haga los articulos tales como delantales de los nifios, pequefias mantas, o lanza.
. Voluntario para hacer el mantenimiento del jardin, cortar y maleza comer, pajote, recortar arbustos y arboles, recoger la basura, plantar flores, sembrar hierba, difundir el heno,
donar la semilla o el heno, decorar por temporadas, pintar o reparar articulos.
Ayuda con los dias de limpieza del patio.
Ayudantes de cocina (deben tener prueba de tuberculosis). - -
Ayudar con excursiones de campo. Padpres: Por favor coﬁstdere estos hecho;: o o
Obtenga articulos de excursion donados para los nifios o obtenga una tarifa reducida. 1. El cerebro de un nifio se desarrolla mds rdpidamente desde el nacimiento hasta los

. . . . cuatro aflos de edad.
- Invite a las agencias de la comunidad a establecerse en la Casa Abierta. 2. El 50% de la inteligencia del nifio se adquiere a los cuatro afios de edad; 80% a los




L.B.J.& C. Head Start Program
1150 Chocolate Drive
Cookeville, TN 38501-2206
Tel: (931) 528-3361
Fax: (931) 528-2409
E-mail: information@lbjc.org
Pagina web: www.lbjc.org
Servicios informaticos: ComputerSupport@lbjc.org

Todo el correo electréonico es la primera inicial, apellido @ Ibjc.org
(Por ejemplo, dpippin@lbjc.org)

Dorothy Pippin, Director de Head Start.....ext. 221
India Dial, ERSEA / Especialista en TransiciOn.........cccccoveiieiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiennn. ext. 222
Naomi Hogan, Gerente de Tecnologia de Informacion..........cccoceveiieiiiiiiniiniieiiniininnnns ext. 223
Barbara Pendergrass, Especialista en Discapacidad..........ccccoviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn ext. 224
Valerie Benton, Especialista en Nutricion Infantil...........c.ccoieiiiiiiiiiiiiinniiiiiiiiiinn ext. 225
Penny Meadows, Director del programa.........cccoveeiiieiiieiiniiieiiieiiniiiecioiiencincsenccnns ext. 226
Julie Breen, Asistente de entrada de datos......cccceveeeeieeeireeeeineeernecenneceesnccensccesassnenses ext. 227
Gale Stone, Gerente de recursos humanos........ceveieiieiieiiienicsieresenscsssscsssssesssscssasns ext. 228
Pamela McPherson, Gerente de diviSion.......cccieieierrieenrereneeeeneeeseecenncsensecsnscennssone ext. 229
Debbie Thomas, Gerente de Educacion Infantil y Desarrollo Profesional....................... ext. 230
Betty Way, Gerente Fiscal......cccciviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiiieceisaisssesssssession ext. 231
Sharon Ray, Mentor-Entrenador de Alfabetizacion Temprana......c.c.cccevevieiieiiiieeinnnnne ext. 234
Beth Null, Mentor-Entrenador de Alfabetizacion Temprana.........ccccoevveiieiienieinieecannn ext. 234
Sky Moore, Especialista en Salud Infantil...........ccooiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineeeens ext. 235
Sharon Swift, Asistente FisCal......ccciiiieiiiiiiiiiiiiiiiineiieiirneeeeeesnneeeeecsnnssscccnnscensanns ext. 236
Shari Holloway, Asistente Fiscal.......c.cccivuiiiiiininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieni e ext. 237
Amy Mahoney, Asistente Fiscal.......ccccoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinne ext. 238
Michelle Castle, Especialista en el compromiso de padres y familias.............cccoueinaneneee. ext. 239
Patti Hall, Gerente de 1as inStalaciones.......c.coeeiiiieiiieniieinrnnieercieascssassscnsscsssesensccnnses ext. 240
Portia Snow, Asistente de EdUcCacCiOn......ccceeviiiiiiieeiiieeeiieeeiaeeeerereesaceesnscessccensscennes ext. 248

Servicios de evaluacion, consejeria y capacitacion... ceerreesraseneaeaas ...931-528-9399
T E EEEEEEEEEE RN R

Servicios de Transicion

El objetivo principal de la unidad de transicion es proveer
un proceso de transicion sin problemas al programa de Head
Start de L.B.J. & C. para el nifio, los padres y los maestros.
La transicion de un entorno a otro puede ser muy dificil y
estresante para los nifios pequefios y sus familias. Algunos
de los servicios ofrecidos incluyen:

Orientacion de Padres / Hijos

Los padres aprenden sobre los servicios ofrecidos, sus
derechos y responsabilidades; Y son bienvenidos al
Programa y alentados a ser voluntarios en muchas areas. Los
nifios se retnen con el personal y se familiarizan con el
centro.

Visita de la primera visita del maestro

El maestro del nifio visita a los padres y al nifio para
explicar mejor los servicios ofrecidos, recopilar informacion
sobre el nifio y la familia y ofrecer actividades de transicion
en el hogar para que el padre y el nifio lo hagan juntos para
prepararse para la experiencia de Head Start.

Visitas de Registro de Kindergarten

El niflo, los padres y el personal de Head Start visitan la
escuela publica que el nifio planea asistir para el registro de
Kindergarten y los recorridos de la escuela. Los maestros de
Kindergarten también visitan el centro de Head Start para
reunirse con los padres y explicar el programa de
kindergarten y contestar preguntas.

Folleto de transicion

Cada familia cuyo nifio entrara al kindergarten recibe un
folleto informativo para ayudar en la preparacion para la
transicion al kindergarten en el sistema escolar publico de su
condado.

Reenvio de registros

Con el consentimiento de los padres, la informacién de
transicion de los nifios, incluyendo informes de resumen de
salud, informes de resumen educativos, observacion
individual de profesionales de salud mental, cartera, IEPs y
reportes de elegibilidad, seran enviados al personal de la
escuela durante las visitas de registro de Kindergarten.

Servicios adicionales de transicion individual estan
disponibles tanto para los nifios como para las familias que
presentan la necesidad o solicitan estos servicios.
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Consejo de Politica de Head Start

El Consejo de Politica de Head Start estd formado por
padres y representantes de la comunidad. Todos los padres
que sirven deben ser elegidos por los padres de Head Start
en su reunién de centro en septiembre después de que el
centro se abra.

Las funciones del Consejo de Politica se reuniran una vez al
mes y tomaran decisiones que afecten al Programa de Head
Start de L.B.J. & C. Algunas de las responsabilidades son:
(1) escuchar y resolver quejas sobre el programa Head Start,
(2) aprobar o desaprobar las metas establecidas del
programa dentro de las directrices de SST, (3) establecer los
criterios para la seleccion de los nifios dentro de las
directrices de SST , (4) iniciar ideas para mejorar el
programa, y (5) aprobar la contratacion y la terminacion del
personal de Head Start.

Hay muchas funciones adicionales del Consejo de Politicas.
Todas las personas elegidas y aprobadas para servir en el
Consejo de Politicas recibirdn una capacitacién minuciosa
en los reglamentos del Consejo de Politica de Gestion y
Gestion del Programa.

Hechos Relevantes
agosto

§
§ Agosto 6 hasta 10 - Educacion Capacitacion del Personal
§
§

Semana del 20 de Agosto - Formacion previa al empleo
§ 27 de agosto - Primer dia para los nifios

%%%%%&%%%%&%%%%%%%%%%%@&%%%%&%

Los padres estdn invitados a asistir! Péngase en contacto con su supervisor centro local para mds informacion.

Julio 30-Agosto 10 — Orientacion Infantil / Inscripcion (programado con cita previa)

Del 13 al 17 de Agosto — profesor del primer Visitas al Hogar (programadas con cita previa)

Politica para el medio ambiente libre de tabaco

El Head Start tiene una Politica de Medio Ambiente
Libre de Tabaco que prohibe el uso del tabaco en
todo momento en todo el espacio utilizado por el
Programa Head Start. El personal, los voluntarios,
los proveedores de servicios, los padres y los
invitados seran informados de la Politica del
Ambiente Libre de Tabaco. Se exhiben "Signos
libres de tabaco" en todas las instalaciones de Head
Start.

En ninglin caso el consumo de tabaco se producira
en presencia de nifios. Si se comparte la instalacion
de Head Start con otros ocupantes, se
implementaran medidas para reducir la exposicion
de los nifios a humo de otras fuentes en el edificio,
por ejemplo, alterando los patrones de trafico,
modificando la ventilacion y / o estableciendo una
"Zona Libre de Tabaco" Alrededor del sitio de
Head Start.
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Los piojos Politica

El personal de L.B.J. & C. llevara a cabo observaciones matutinas de todos los nifios de Head

Start durante los controles de salud infantil. A medida que un nifio ingresa al Centro, el

personal de Head Start lo observara en cuanto a la salud fisica y los piojos. Si se descubre que
un nifio tiene piojos o liendres vivos visibles durante el control de salud matutino, no se
permitira que el nifio permanezca en el centro. El padre serd informado de inmediato de una
manera confidencial del problema y se le proporcionara informaciéon sobre el tratamiento
efectivo de los piojos. Cualquiera puede tener piojos. No es un signo de mala higiene personal o
de estar sucio.

Rev 6/17

L.B.J. & C. Head Start
Asistencia y Ausencias Inesperadas

Los padres y las familias son socios esenciales para promover la
buena asistencia porque, en ultima instancia, tienen la
responsabilidad basica de asegurarse de que sus hijos lleguen a la
escuela todos los dias. Al igual que los padres deben centrarse en
como sus hijos estdn realizando académicamente, tienen la
responsabilidad de establecer las expectativas de una buena
asistencia y controlar las ausencias de sus hijos, por lo que los dias
perdidos no suman problemas académicos. En todos los niveles,
los padres y el personal de Head Start es un componente clave de
los enfoques efectivos e integrales para reducir la ausencia cronica.

L.B.J. & C. Head Start promueve el seguimiento de los datos de
ausencia cronica para cada alumno a partir del comienzo del afo y
la asociacion con familias y agencias comunitarias para intervenir
cuando la mala asistencia es un problema para un estudiante.

La ausencia cronica temprana puede dejar a los niflos incapaces de
leer bien al final del tercer grado, y puede establecer un patroén de
mala asistencia y fracaso académico para su hijo.

Si su hijo tiene que ausentarse, usted como padre debe llamar al
centro de Head Start antes de las 8 am, informe la causa de la
ausencia y hagales saber cuando espera que regrese el nifio. Si el
padre no se comunica con Head Start antes de las 8 am, su hijo sera
considerado inesperadamente ausente. El personal de Head Start se
comunicara con el padre / guardidn con respecto a la ausencia de
su hijo. Se recomienda el contacto de los padres para que el
personal de Head Start pueda ser consciente de la razén. Una
ausencia de dos dias sin comunicacion hara que el personal de
Family Engagement haga una visita al hogar u otro contacto
directo.

Una vez que la asistencia de un niflo cae por debajo del 90%, su
asistencia sera monitoreada de cerca. Si un nifio que tiene un
patréon de ausencias injustificadas que hace que su asistencia caiga
por debajo del 85%, a su padre / tutor se le notificara por escrito a
la Oficina Central que ha sido colocado en "Asistencia". Las cartas
de asistencia seran enviadas (en el idioma preferido de la familia),
junto con una copia de la asistencia individual, haciendo que la
familia sepa que el nifio ha sido colocado en el reloj de asistencia.
Si un nifio que ha sido colocado en el Asistencia sigue teniendo
ausencias injustificadas, el nifio sera colocado de nuevo en la lista
de espera del Centro y otro nifio sera inscrito en el Centro para
recibir los beneficios del Programa cuando el centro tenga una lista
de espera activa. El Especialista en Relaciones con el Padre / la
Familia, ERSEA / Especialista en Transicion u otro personal
administrativo se comunicara con la familia para asegurar que la
familia reciba asistencia razonable y para determinar si requieren
servicios adicionales que el programa podria proporcionar.




Agosto de 2018

domingo

lunes

martes

miércoles

Jjueves

viernes sabado

7

Consejo de Politica
6:00 p.m.

10

11

12

13

14

Reunion de la Junta
Directiva
6:00 p.m.

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Primer Dia de
la Infancia

28

29

30

31

Agosto es el Mes de
Concientizacion
Nacional de
Inmunizacion Infantil
y de los ojos Salud
Seguridad Mes

)

Bienvenidos a la Aldea de Head Start!
... ""Se necesita una aldea para criar a un

nino ..."
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Reunion de
Padres /
Temas

septiembre

Todo sobre
Head Start

Estandares
de
rendimiento
de Head
Start

Importancia
de la salud
bucal Inicio /
Cuidado

Educaciéon
para la
seguridad
del
transporte

Eleccién de
Oficiales /
Miembros

del Consejo

de Politicas

Seguridad
personal

www.choosykids.com
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Hechos Relevantes
Septiembre

Los padres estdan invitados a asistir! Pongase en contacto con su supervisor centro local para mads informacion.

4 de septiembre - Hogar lejos del hogar Reunidn de padres / comida familiar en el centro de Pinewood- (comienza a las 8:30 am en el centro)
4 de septiembre - Hogar lejos del hogar - reunién de los padres de Pinewood / comida de la familia - (comienza en 8:30 en el centro)

5 de septiembre - Reunién de Padres del Condado de Smith / Comida Familiar / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Smith -
(comienza a las 8:30 am en el centro)

6 de septiembre - Reunion de padres de Bondecroft / comida familiar- (comienza a las 8:30 am en el centro)
7 de septiembre - Reunion de Padres de Byrdstown / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Pickett - (comienza a las 8:30 am en ctr)
7 de septiembre - Comida familiar de Livingston - (comienza a las 11:30 a.m. en el centro)

7 de septiembre - Reunion de Padres de Livingston / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Overton- (comienza a las 12:00 p.m. en el
centro)

10 de septiembre - Reunion de Padres de Esparta / Comida Familiar / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de White - (comienza a las
8:30 am en el centro)

11 de septiembre - RBS Parent Meeting / Family Meal - (comienza a las 8:30 am en el centro)

12 de septiembre - Reunion de Padres de Crossville / Reunion Familiar / Cumberland Co. Consejo de Politica Eleccion- (comienza a las 8:30 am en
ctr)

13 de septiembre - Reunion de Padres Midway / Comida Familiar - (comienza a las 8:30 am en el centro)

14 de septiembre - Reunion de Padres de Lafayette / Comida Familiar / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Macon- (comienza a las
8:30 am en ctr)

Septiembre 17- Reunion de Padres / Familia de Gainesboro - (comienza a las 8:30 am en el centro)

18 de septiembre - Reunion de Padres de Brookside / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Warren - (comienza a las 8:30 am en el
centro)

19 de septiembre - Reunion de padres de Clarkrange / comida familiar - (comienza a las 8:30 am en el centro)
20 de septiembre - Reunion de padres y familiares de South Cookeville - (comienza a las 8:30 am en el centro)

21 de septiembre - Reunioén de Padres de Shiloh / Comida Familiar / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Jackson - (comienza a las
8:30 am en ctr)

24 de septiembre - Reunion de Padres de Familia de Celina / Reunion de Familias / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Clay -
(comienza a las 8:30 am en el centro)

25 de septiembre - Reunion de Padres / Familia de Monterey - (comienza a las 8:30 am en el centro)

26 de septiembre - Reunioén de Padres de Jamestown / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Fentress- (comienza a las 8:30 am en el
centro)

27 de septiembre - Reunion de Padres de Smithville / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de Dekalb- (comienza a las 8:30 am en ctr)

28 de septiembre - Reunion de Padres de Algood / Cookeville / Comida Familiar / Eleccion del Consejo de Politicas del Condado de
Putnam - (comienza a las 8:30 am en ctr)

R R
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Septiembre de 2018

domingo lunes martes miércoles jueves viernes sabado

Septiembre es el
mes de prevencion
de piojos y mes de

concientizacion
sobre el colesterol

3 4 5 6 7 8

Dl’a labOl’al Salud y Seguridad Mtg.

10:00 a.m.
HAFH cerrado
Consejo de Politicas
6:00 p.m.

10 11 12 13 14 15

Reunion T/ TA 13:00 p.m.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

11
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Destacados mensuales
octubre

La casa abierta es de
13:00. - 16:00.
;Bienvenidos todos!

wn

Octubre 2 - Hogar lejos de casa / HAFH-Pinewood
Open House / ACTOS

3 de octubre - Casa Abierta de Bondecroft / ACTOS
4 de octubre - Casa Abierta de Clarkrange / ACTOS
5de octubre - Sparta Open House / ACTS

8 de octubre - RBS Open House / ACTS

Octubre 9 - Casa Abierta de Jamestown / ACTOS

10 de octubre - Casa abierta a mitad de camino /
ACTOS

Octubre 11 - Livingston Open House / ACTOS

12 de octubre - Algood / Cookeville Open House /
ACTS

15 de octubre - Crossville Open House / ACTS

16 de octubre - Casa Abierta de Monterrey / ACTOS
17 de octubre - Lafayette Open House / ACTS
Octubre 18 - Casa Abierta de Byrdstown / ACTOS
19 de octubre - Open House de Smithville / ACTOS
22 de octubre - Casa Abierta de Brookside / ACTOS
23 de octubre - Casa Abierta de Celina / ACTOS

Octubre 24 - Casa Abierta del Condado de Smith /
ACTOS

25de octubre - Gainesboro Open House / ACTS
26 de octubre - Shiloh Open House / ACTS
Octubre 29 - South Cookeville Open House / ACTOS
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w W W W W W

w W W W W W W W

w w W

RAAREIRIZIZZRZIZZRZRRRRRRRRRRRRR2 222020337
S ksl ot ot ot ot ot st et st ottt ottt at st atatatatatatal

[ i il i il dal - A i A A A A A A A A A A A A A A A A A A A i A i - A o

Servicios de Discapacidades

: En Head Start, todos los nifios son especiales, incluyendo aquellos con :
- discapacidades. Head Start considera a cada nifio una persona inica
- con fortalezas y necesidades individuales, y ofrece un programa

- individualizado para el nifio. Independientemente de la gravedad, los

: nifios con discapacidades son bienvenidos en Head Start, incluyendo:

> e Deterioro de la Salud

-« Trastornos Emocionales / Comportamiento
-« Habla/ Lenguaje Impedimentos

.« Discapacidad Intelectual

.« Discapacidad auditiva, incluyendo la sordera
: o Impedimento Ortopédico

-« Discapacidad visual, incluyendo ceguera

. « Problemas de aprendizaje

I e autismo

-« Lesion Cerebral Traumatica

-« Impedimentos de la

: Muchos nifios requieren de servicios especiales, tales como terapia del :
- habla, terapia fisica, servicios especiales de salud, u otros servicios :
- relacionados. Estos servicios especiales se proporcionan a los nifios :
- con discapacidad a través de la colaboracion con las Agencias Locales
: de Educacion (LEA) y otros organismos.

Emergencia Plan de Preparacion y taladros

Todos Head Start Taladros Centro de seguridad se practicard
mensualmente con dos que ocurre dentro de los primeros treinta dias. El
plan de emergencia y rutas de evacuacion estan colocados en cada salon de
clases, la oficina central, en la esquina de los padres, y otras zonas
recorridas con frecuencia. Planes de evacuacion individuales se llevaran a
cabo para los nifios con discapacidades y / o nifios que necesitan mas ayuda
que otros niflos a evacuar las instalaciones. Para obtener informacion
adicional en el sitio centro de acogida de Head Start de su hijo, consulte la
pagina 26 de este manual para el lugar de evacuacion de emergencia, la
persona de contacto y nimero de teléfono.
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Octubre de 2018

domingo

lunes

martes

miercoles

Jjueves

viernes

sabado

Head Start no tiene Otorio Pausa. Este es un gran momento para los jovenes de mas edad a participar.

Octubre es el Mes de
Concientizacion de
Violencia Doméstica y
el Mes de
Concientizacion sobre
el Cancer de Mama

LLas cabinas de la
Comunidad, se creara en
cada casa abierta.

1

Consejo de Politica
Entrenamiento
11:00 a.m.

2

Consejo de Politica
6:00 p.m.

3

4 Tablero
Entrenamiento de
orientacion
18:00

9

Reunion annual de
la Junta Directiva
6:00 p.m.

10

45 Dias Todos los examenes
de salud-Completo

11

12

13

14

15

16

17

18

Reunion consultiva de
Servicios de Salud
1:00 p.m.

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Dia de diversion de
otorio en todos los
centros

; Casa Abierta
6&%}% 1:00 p.m. - 4:00 p.m.

=

s

G

Bienvenidos a todos!

GUE

G
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Estimado padre de Head Start,

Head Start entiende la importancia de una buena nutricién y utiliza un enfoque
proactivo en su implementacion. La primera infancia es el mejor momento para
inculcar hébitos alimenticios saludables e introducir a los niflos a nuevos
alimentos. Nuestro programa de nutriciéon promueve el bienestar a lo largo de toda
la vida ayudando a las familias a establecer buenos habitos alimenticios que
satisfagan las necesidades nutricionales de su hijo y fomenten un desarrollo
saludable. Las comidas y bocadillos de Head Start son nutrientes densos y bajos en
grasa, azucar y sal.

Los nuevos alimentos son presentados a su hijo a través de planes de lecciones o
actividades de clase para ayudar a los nifios a reconocer y probar varios alimentos
nuevos y desarrollar conciencia cultural. Las oportunidades para que los padres /
tutores participen incluyen proveer informacioén para los menus, servir en comités
Asesores, participar en reuniones de padres y asistir con actividades de nutricion en
el aula. Head Start debe contratar s6lo con proveedores de servicios de alimentos
que estén licenciados de acuerdo con las leyes estatales, tribales y locales. Para
asegurar la salud y la seguridad de cada nifio, no se traeran alimentos al Centro de
Head Start. Esto incluye cualquier "golosina" para dias especiales. Si su hijo tiene
necesidades dietéticas especiales, exenciones de alimentos religiosos o alergias a
los alimentos, comuniquese con su personal de contratacion familiar lo antes
posible para informarse sobre la documentacion necesaria.

Como padres, por favor asegurese de que su hijo llegue antes de la comida de la
mafiana, servido a las 8:00 a.m., para asegurar que el nifio esta recibiendo todos los
servicios que Head Start tiene para ofrecer. El Departamento de Servicios
Humanos, que autoriza nuestro Centro de Head Start, requiere que un cuidador se
siente en la mesa con los nifios durante actividades de alto riesgo como comer. Si
su hijo llega después de que la comida ha comenzado y no lo ha comido, le
animamos a quedarse con su hijo, si es posible, mientras come para que el personal
docente pueda continuar con las actividades regulares del aula. Para garantizar la
seguridad de los alimentos, se pueden servir otros platos de menu si la hora de
llegada es después de las 8:00 am. En caso de mal tiempo y la escuela tarde, el
desayuno sera servido a las 8:00 am y los nifios que Llegar tarde se ofrecera el
desayuno. Si el tiempo inclemente se desarrolla durante el dia y los nifios son
despedidos temprano, el personal del servicio de comida alterard el ment del
almuerzo en consecuencia.

Espero con interés trabajar con usted y su familia en sus necesidades nutricionales.
Si tiene alguna pregunta o inquietud, por favor llameme al (931) 528-3361, ext. 225.

Gracias, Valerie Benton, Especialista en Nutricion Infantil

las habilidades vitales para la crianza de los hijos, incluidos los problemas
de crianza, sus experiencias y sentimientos. Ser padre es el trabajo mas
gratificante que jamas tendras.

Medicamento de los nifios sobrantes

Los medicamentos para nifios deben ser recogidos el ultimo dia de clases. El personal hara
intentos de recordar a los padres antes del ltimo dia que el medicamento debe ser recogido. En
el caso de que la medicacion se deje en Head Start, el personal tratara de comunicarse con los
padres y sus personas de contacto de emergencia que han enumerado. Si el medicamento NO es
recogido antes del cierre del centro de Head Start para el verano, sera almacenado en la Oficina
Central de L.B.J. & C., 1150 Chocolate Drive, Cookeville, Tennessee durante un mes. Después
de ese mes, el medicamento se descartard. Pongase en contacto con Pam McPherson, Gerente de
Division, para obtener mas informacion o para recoger medicamentos al 931-528-3361, ext. 229.

Cos Comités Asesores estdan formados por miembros de la comunidad, proveedores de servicios, padres
v personal. Cos Comités Asesores son Servicios de Salud: Participacion de los padres. la tamilia y la
comunidad (PJFCE): vy educacién. Ca intencidn de estos comités es aconsejar y otrecer informacion al
programa. Cos Comités Asesores también revisan vy revisan los Planes Anuales de la Unidad v
ofrecen soluciones a cualquier inquietud. Por tavor planee asistir a estas importantes tunciones.

Se invita y anima a los padres a asistic a reuniones de Comités Asesores / Comité Juncional.
Consulte las Jechas de R eunién del Comité Asesor / Juncional en el Manual para Padres.

Servicios de salud

El programa Head Start ofrece un programa integral de servicios de salud que incluye una
amplia gama de servicios médicos, de salud oral, de salud mental y de nutriciéon para los
nifios. El Plan de Salud brinda a la familia del nifio la habilidad y la visién necesarias para
vincular a la familia con un sistema de atencion médica continuo para asegurar que el nifio
contintie recibiendo atencion médica integral incluso después de salir de Head Start.

(Por qué tantas pruebas?
;Porque un niiio debe ser sano, para aprender!

Examenes de salud de Head Start requeridos:
Fisico
Vision
Audicién
Presion sanguinea
Dirigir
Hemoglobina / Hematocrito
Examen dental
Limpieza y fluoruro
Historia de salud
Habla
De desarrollo
Evaluacion del crecimiento
Pruebas de Comportamiento

A\

)
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*%%* Todas las necesidades de salud identificadas requeriran seguimiento ****
Head Start proporcionara asistencia a las familias para obtener servicios de seguimiento
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Noviembre

de 2018

domingo

lunes

martes

miércoles

Jjueves

viernes

sabado

Reunion de Padres / Temas

Manejo y almacenamiento seguro de alimentos

Taller de eleccion de los padres

Curriculo de crianza
Manejo del estrés

L.B.J. & C. Head Start reconoce la
importancia de que los padres participen en
la vida de los nifios. Las actividades de los
padres estan planeadas para alentar a los
padres a visitar el centro y ser parte de la
educacion de sus hijos.

1

Salud y Seguridad
Mtg. 10:00 a.m.

2

4

El horario de

verano

6

Consejo de Politicas
6:00 p.m.

9

Desayuno de abuelos en
todos los centros -
(comienza a las 8 a.m. en

10

11

Dia de los
Veteranos

12 Dia del
veterano observado

Centros cerrados
HAFH abrir

13

14

15

Padres, Familia, y
Participacion de la
Comunidad Reunién
Consultiva (PFCE)

el centro)
16

17

18

19

20

Education Advisory
Meeting 1:00 p.m.

2 1 Comida en familia
en todos los centros -
(comienza a las 11:30 am
en el centro)

90 Dias-All 90 dias
Examenes de Salud
completadas

13:00
Dia de
Accion de Gracias

Centros cerrados
HAFH cerrados

23

Centros cerrados
HAFH cerrados

24

25

26

27

28

29

Reunion T / TA 13:00
p.m.

30
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Rev 11/16
L.B.J. & C. Development Corporation
Politica de Cédigo de Conducta

Es la politica de la L.B.J. & C. Development Corporation que un Codigo de Conducta esta en efecto. Todo el personal, consultores, contratistas y voluntarios deben cumplir con los
estandares de conducta del programa que:

L.

2.

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Asegurar que el personal, los consultores, los contratistas y los voluntarios implementen estrategias positivas para apoyar el bienestar de los nifios y prevenir y abordar el
comportamiento desafiante;

Asegurar que el personal, los consultores, los contratistas y los voluntarios no maltraten o pongan en peligro la salud o la seguridad de los nifios, como minimo, que el personal no
debe:

a.  Usar castigo corporal;

b. Use el aislamiento para disciplinar a un nifio;

c. Atar o amarrar a un nifio para restringir el movimiento o la cinta adhesiva de la boca de un nifio;

d. Use o retenga la comida como un castigo o recompensa;

e. Utilizar métodos de aprendizaje / capacitacion en el uso del retrete que castiguen, humillen o humillen a un nifio;

f.  Usar cualquier forma de abuso emocional, incluyendo humillacién publica o privada, rechazar, aterrorizar, ignorar o corromper a un nifio;

g. Abusar fisicamente de un nifio;

h. Usar cualquier forma de abuso verbal, incluyendo lenguaje profano, sarcastico, amenazas o comentarios despectivos sobre el nifio o la familia del nifio; o,

i.  Use la actividad fisica o tiempo al aire libre como un castigo o recompensa;

Raza, origen étnico, cultura, religion, discapacidad, orientacion sexual o composicion familiar;

Exigir que el personal, los consultores, los contratistas y los voluntarios cumplan con las politicas de confidencialidad del programa relativas a la informacion personal identificable
sobre los nifios, las familias y otros miembros del personal de acuerdo con la subparte C de la parte 1303 de las Normas de Desempefio de Head Start. Y leyes tribales; y,

Aseguirese de que ningun nifio sea dejado solo o sin supervision por el personal, consultores, contratistas o voluntarios mientras estén bajo su cuidado. (Aseglrese de que los nifios sean
supervisados unicamente por el personal.)

Involucrar a todas las personas con conocimientos relevantes (incluyendo al personal ya los padres) en las decisiones relativas a un nifo.

Estar familiarizado con los sintomas de abuso y negligencia infantil y conocer y seguir los procedimientos de la comunidad y las leyes estatales que protegen a los nifios contra el
abuso y la negligencia.

Cuando uno se da cuenta de una practica o situacion que pone en peligro la salud o la seguridad de los niflos, pero no se ha sabido previamente que lo haga, informe a los que pueden
remediar la situacion para evitar que otros nifios se pongan en peligro de manera similar.

Intente desarrollar relaciones de confianza mutua con las familias a las que servimos.

Informar a las familias de la filosofia, las politicas y las calificaciones del personal de nuestro programa y explicarlas e involucrarlas en nuestro curriculo.

Informar a la familia de los accidentes que afectan a su hijo o riesgo tales como exposiciones a enfermedades contagiosas que pueden resultar en infeccion y de eventos que podrian
resultar en dafio psicologico.

Inicie acciones apropiadas contra personas responsables que toman, amenazan con tomar o no toman una accion de personal con respecto a cualquier empleado o solicitante debido a
cualquier divulgacion protegida de informacion, como lo requiere la Ley de Proteccion de Denunciantes (Whistleblower Protection Act).

No permita o participe en investigaciones que puedan obstaculizar la educacion o desarrollo de los niflos en nuestro programa. Las familias estan plenamente informadas de cualquier
propuesta de proyectos de investigacion que involucren a sus hijos y tendran la oportunidad de dar o negar su consentimiento.

Cuando tenga una preocupacion sobre el comportamiento profesional de un compaiiero de trabajo, primero deje que esa persona sepa de nuestra preocupacion e intente resolver el
asunto colegialmente. Si esto falla, se seguira la Cadena de Comando del programa.

Ayudar al programa en la prestacion de la mas alta calidad de servicio y mantener la lealtad al programa y mantener su reputacion.

Cuando el desacuerdo con las politicas del programa, intenta efectuar el cambio a través de la accion constructiva dentro de la organizacion.

Hablar o actuar en nombre de una organizacion so6lo cuando esté autorizado. Tenga cuidado de saber cuando hablar para la organizacion versus expresar un juicio personal.

Los miembros del personal recibirdan condiciones de trabajo que les permitan desempefiar sus responsabilidades. Los miembros del personal también recibiran procedimientos de
evaluacion oportunos y no amenazadores, procedimientos escritos de quejas, retroalimentacion constructiva y oportunidades para el progreso del desarrollo profesional continuo.

Las armas de fuego, las armas, las drogas y el alcohol estan prohibidos en los sitios operativos de L.B.J. & C..

Ninguin empleado esta autorizado a remover cualquier propiedad perteneciente a L.B.J. & C. Development Corporation sin obtener la aprobacion previa del Director del Programa.

Un empleado que viole esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo la posible terminacién del empleo como se describe en: Capitulo 12 - Accion Disciplinaria y
Capitulo 15: Seguridad Infantil: Castigo Corporal.

Los voluntarios que violen esta politica seran despedidos. Consultores y Contratistas seran despedidos inmediatamente en caso de violacion de esta politica.
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Diciembre de 2018

domingo

lunes

martes

miercoles

Jueves

viernes

sabado

Reunion de padres / Temas

La obesidad infantil-de meriendas saludables para nifios

1

Diciembre es el

Eleccion del Taller de Padres Mes Nacional de
, . . ., Concientizacion
Curriculo de crianza (continuacion) Lavarse las manos
2 3 4 5 6 7 8
Consejo de Politica
6:00 p.m.
9 10 11 12 13 14 comidaen famitia | 15
Reunion annual de en todos los centros -
la Junta Directiva (comienza a las 11:30 am
6:00 p.m. en el centro)
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
Todos los Centros, excepto HAFH y Pinewood Cerrado - 17 de diciembre de 2018 - 1 de enero de 2019
30 31
HAFH & Pinewood Cerrado - 21 de diciembre de 2018 - 1 de enero de 2019
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Participacién de los Padres / Voluntarios

Padres, Guardianes y Cuidadores son necesarios en todas las areas del
Programa Head Start. La participacion en el programa es voluntaria y no
es una condicion para la inscripcion de un nifio.

Se pide a los padres custodios que provean informacion concerniente al
padre que no tiene custodia. Los padres que no tienen la custodia son
notificados e invitados a participar en las experiencias de Head Start de sus
hijos.

Se anima a los padres a servir como oficiales del Comité de Padres, para
que actien como Representantes del Consejo de Politicas o suplentes y
para compartir el proceso de toma de decisiones sobre la naturaleza y
operacion del programa. Los padres / tutores son invitados a asistir a
reuniones y entrenamientos. Sugerencias son siempre bienvenidas para la
consideracion sobre el programa. Se anima a los padres a observar en el
salon de clases, ser voluntarios en cualquier area de la operacion del
programa y solicitar un empleo con Head Start cuando los trabajos estén
disponibles.

Los padres, tutores y cuidadores deben ayudar a desarrollar actividades
para el curriculo disefiado por los nifios localmente y trabajar como socios
con el personal en el desarrollo y la educacion de su hijo.

Cada tercera persona en el salon de clases debe ser un voluntario, asi que
recuerde, L.B.J. & C. Head Start necesita su ayuda todos los dias. Los
padres son bienvenidos a visitar el centro en cualquier momento. Los
padres deben visitar el aula de su eleccion y participar en el grado que
desee. Los padres deben asistir a las reuniones y votar las decisiones que
se toman, y los padres deben asistir a los talleres para padres y aprender
mas sobre los temas actuales. L.B.J. & C. Head Start estd comprometido
con el desarrollo de asociaciones compasivas en la relacion de padres y
empleados, mientras provee a los nifios con un crecimiento y desarrollo
optimos.

L.B.J. & C. El Programa Head Start tiene una Iniciativa de Paternidad. La
investigacion ha demostrado la importancia de los padres / modelos
masculinos en la vida de los nifios. Por estas razones, se haran esfuerzos
adicionales para involucrar al padre / modelo masculino. Habra comidas
de modelo padre / varén, y pediremos modelos de papa / varén para leer y
jugar con los niflos en el centro. También tendremos comidas familiares
donde toda la familia estd invitada. Queremos que sepa que todos los dias
es el Dia de los Padres en Head Start. Por favor, siéntase libre de venir a
comer o pasar el dia.

Los padres y los voluntarios son siempre necesarios ....
en la cocina, en el salon de clases ... en todos los ambitos
L.B.J.& C. Head Start!

Rev. 6/17
L.B.J.& C. Head Start
Servicio de comidas de estilo familiar

El servicio de comida estilo familiar se usara para el desayuno, almuerzo y merienda. Family Family
Meal Service incluye varios pasos, que todo el personal de Head Start, voluntarios y abuelos Foster
cumpliran. Para crecer sano y fuerte y para asegurar la preparacion escolar, los nifios necesitan comer
una dieta equilibrada. L.B.J. & C. Head Start asegura que este Programa nutricional contribuya al

@ desarrollo y socializacion de todos los nifios preescolares matriculados ofreciendo un servicio de

@ comida estilo familiar para todos los nifios y el personal, incluyendo voluntarios y abuelos adoptivos.

Pasos del servicio de comidas familiares:

1. El personal limpia y desinfecta las mesas y luego elige a los asistentes para ayudarles a establecer las
mesas. Otro personal proporcionara actividades de transicion y discutira temas de salud y seguridad
para la hora de comer.

2. Ayudantes, voluntarios y personal se lavan las manos.
3. Los nifios ponen la mesa - platos, cuencos, servilletas, tenedores / cucharas.

4. El personal usara guantes de servicio de comida y colocara todos los alimentos en cuencos mas
pequetios para colocarlos en las mesas. Todos los demas alimentos seran colocados en las mesas por
los ayudantes. Los ayudantes deben colocar la leche en las mesas. Todos los alimentos seran
colocados en las mesas para asegurar que el personal no tenga que dejar la mesa durante la hora de
comer. Un adulto permanecera sentado con los nifios, incluso si es s6lo un nifio, hasta que ¢l / ella ha
terminado de comer. Ningun nifio se dejara desatendido durante la hora de comer. Para asegurar que
los nifios estén a salvo durante la hora de comer y la merienda, el personal debe sentarse a la mesa
con los nifios siempre que haya comida de cualquier tipo sobre la mesa. Si ocurre un evento de
emergencia que requiere que un miembro del personal abandone la mesa, el otro miembro del
personal se colocara inmediatamente entre las mesas y explorara constantemente a todos los nifios
hasta que el otro miembro del personal regrese y se sienta con sus hijos.

5. El otro personal terminara con las actividades de transicion. Los nifios seran llamados por grupos
para lavarse las manos e ir a las mesas. A los nifios se les instruye que se paren detras de su silla
hasta que el personal esté listo para sentarse a la mesa con los nifios.

6. El personal se servira y luego pasara la comida al nifio. Se animara a los nifios a llenar sus propios
platos, a pasar cuencos ya verter zumo con la supervision del personal, permitiendo que la
preparacion para el desarrollo de cada nifio pueda variar.

7. Cuando la comida haya terminado, y todos los nifios en la mesa terminen de comer, seran dirigidos a
limpiar la mesa. Las tinas deben colocarse a un nivel que los nifios puedan alcanzar donde puedan
rastrillar los restos en una tina. Todos los nifios deben ayudar en el proceso de limpieza.

La hora de comer es parte integral de la experiencia del nifio en el Programa Head Start. Es un

excelente aprendizaje y tiempo de socializacion, que incluyen interesante y agradable mesa de

® conversacion centrada en los intereses de los niflos, los deseos y experiencias. Este es un buen
momento para discutir la nutricion y los habitos alimenticios saludables. La instruccion y los ejemplos

® de maneras de mesa y maneras correctas de servir y recibir comida seran dirigidos a los nifios de una

manera positiva.
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Enero de 2019

lunes

domingo

martes

miercoles

Jueves

viernes

sabado

Reunion de Padres / Temas

Ser Dinero Inteligente

Curriculo de crianza (continuacion)

Nutricion baja en grasa con un
presupuesto

1

Dia de Ario Nuevo
Centros cerrados

Volver ninos

8

10

11

Padre / Hombre Papel
Desayuno en todos los
centros - (comienza a
las 8 am en el centro)

12

13

14

15

16

17

Reunion de asesoria de
servicios de salud
combinados / padres,
familia y comunidad
(PFCE) 1:00 p.m.

18

19

20

2 1 Martin
Luther King de
acaciones

Centros cerrados
HAFH abrir

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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L. B. J.& C. Head Start
Centros y Supervisores Centrales

Algood/Cookeville Head Start Center
180 West Church Street Algood, TN 38506
931-537-9057/Bridget Murphy

Bondecroft Head Start Center
9020 Crossville Hwy Sparta, TN 38583
931-935-8420/Lisa Hernandez

Brookside Head Start Center
87 John Locke Road McMinnville, TN 37110
931-668-7043/Shannon Melton

Byrdstown Head Start Center
1012 Beason Road Byrdstown, TN 38549
931-864-3575/Beth Stone

Celina Head Start Center
306 Williamson Street Celina, TN 38551
931-243-2266/Mary Copass

Clarkrange Head Start Center
1399 Franklin Loop Clarkrange, TN 38553
931-863-3255/Linda Fowler

Crossville Head Start Center
1831 East First Street Crossville, TN 38555
931-484-4114/Charlotte Potts

Jamestown Head Start Center
629-A North Main Street Jamestown, TN 38556
931-879-7973/Patricia Buck

Home Away From Home Head Start
P.O. Box 425 Crossville, TN 38557
931-484-3238/Christy Dolinich

Red Boiling Springs Head Start Center
521 Lafayette Road RBS, TN 37150
615-699-2225/Lavonda Hix

Home Away From Home-Pinewood Head Start
P.O. Box 425 Crossville, TN 38557
931-787-1012/Christy Dolinich

Lafayette Head Start Center
2703 Hwy. 52E Lafayette, TN 37083
615-666-4392/Kimberly Cox

Livingston Head Start Center
480 Cross Avenue Livingston, TN 38570
931-823-1757/Marietta Handy

Midway Head Start Center
4764 Hennessee Bridge Road Rock Island, TN 38581
931-686-2098/Hillari Hale

Monterey Head Start Center
705 East Commercial Avenue Monterey, TN 38574
931-839-3323/Leslie Hill

Gainesboro Head Start Center
745 S. Grundy Quarles Hwy. Gainesboro, TN 38562
931-268-3312/Linda Cothern

Shiloh Head Start Center
839 P. Brewington Rd. Cookeville, TN 38501
931-268-2759/Rhonda Hardy

Smith County Head Start Center
201 Joy Alford Way Carthage, TN 37030
615-735-1868/Angela West

Smithville Head Start Center
118 Kimberly Lane Smithville, TN 37166
615-597-5168/Cathy Shehane

Sparta Head Start Center
430 North Spring Street Sparta, TN 38583
931-836-2615/Melony Pryor

South Cookeville Head Start
571 South Willow Ave. Cookeville, TN 38501
931-372-8021/Amanda Ellis

Estos parfaits son rapidos y simples de hacer, pero se sienten muy elegante! Los nifios se divertirdn acodando juntos todos los ingredientes.
Parfaits son ideales para el desayuno o aperitivos.

1 taza de yogurt
1/2 taza de fruta fresca o congelada
1/8 taza de cereal crujiente

Cuchara la mitad del yogur en un plato o vaso y ctbrelo con 1/2 de la fruta y 1/2 del cereal. Repita las capas. jCoge una cuchara y disfruta de

este sabroso plato!

Yogur de lujo Parfaits
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Servicios de Educacion

Todos los nifios necesitan individualizada, medidas de estimulo del desarrollo en
cada etapa de crecimiento para que tengan la oportunidad de alcanzar su pleno
potencial educativo. Los nifios que quedan atras en forma significativa el lenguaje
y la capacidad cognitiva en la primera infancia es probable que se quedan para el
resto de su vida.

El objetivo principal de la unidad de educaciéon de la L.B.J. & C. Programa de
Head Start es un programa de desarrollo de los nifios que ayudan a los nifios a
ganar la competencia social, desarrollo de habilidades y la confianza necesarias
para estar preparados para tener éxito en su entorno actual y con responsabilidades
mas tarde en la escuela y la vida. Con el fin de lograr esta meta, nuestros objetivos
son:

1. Proporcionar a los nifios un entorno de aprendizaje y las diversas experiencias,
que les ayudara, desarrollo social, intelectual, fisica y emocionalmente de
manera adecuada a su edad y etapa de desarrollo hacia el objetivo general de la
competencia social.

2. Para ofrecer un programa de la evaluacion que la recogida de datos, seguimiento
de los progresos de los nifios y los logros y ayudar en la planificacion y
ejecucion de actividades para satisfacer sus necesidades individuales en las
siguientes areas: el desarrollo del lenguaje, lectura, escritura, matematicas,
ciencias, artes creativas, sociales y el desarrollo emocional, enfoques hacia el
aprendizaje y la salud fisica y el desarrollo.

3. Involucrar a los padres / tutores / cuidadores en las actividades educativas del
programa para mejorar su papel como el principio de influencia en la educacion
del nifio y el desarrollo.

4. Para ayudar a los padres / tutores y cuidadores a que aumenten sus
conocimientos, la comprension, habilidades y experiencia en el crecimiento y
desarrollo del niflo.

5. De asociarse con los padres / tutores / cuidadores, ayudandoles a identificar y
reforzar las experiencias que ocurren en el hogar que pueden utilizarse como
actividades educativas y aumentar las capacidades del nifio en el desarrollo del
lenguaje, lectura, escritura, matematicas, ciencias, artes creativas, desarrollo
social y emocional , enfoques hacia el aprendizaje y la salud fisica y el
desarrollo.

6. Para ayudar a cada nifio en la mejora de su lectura, escritura, aritmética,
lenguaje, cognitivo, en cifras brutas y la motricidad fina, el comportamiento
social, el bienestar emocional y las actitudes positivas hacia el aprendizaje.




Febrero de 2019

Directorio
6:00 p.m.

enamorados en todos
los centros - (comienza
alas8am.enel

centro)

domingo lunes martes miércoles Jjueves viernes sabado
Reunion de Padres / Temas 1 2
Mes Nacional de Salud Oral Dia de la
Matrimonios saludables Marmota
Curriculo de crianza (continuacion)
3 4 5 6 7 8 9
Consejo de
Politicas
6:00 p.m.
10 11 12 13 14 15 16
Reunién del Desayuno de

17

18

Dia del Presidente
Centros cerrados
HAFH Abierto

19

20

Reunion de
Asesoramiento
Educativo 13:00 p.m.

21

22

23

24

25

26

27

Febrero es el Mes
de Concientizacion
de las
Enfermedades
Cardiacas

21




5/17
L.B.J. & C. Head Start
Procedimiento de juegos al aire libre
(requisitos de licencia para centros de cuidado infantil)

Una oportunidad para jugar al aire libre se extendera a los nifios de todas las edades que estan en hogares de mas de tres horas (3) de
luz del dia; condicidn, sin embargo, para las agencias de juegos al aire libre, donde es prohibitivo o peligrosos, segiin lo determinado
en la discrecion del Departamento de Servicios Humanos, sin ocupar espacio interior proporcionando cincuenta (50) pies cuadrados
por nifio es aceptable.

Los nifios se les permitird experimentar una variedad de condiciones climaticas:

1. Los nifios se presentd una oportunidad para jugar al aire libre cuando el rango de temperatura, después del ajuste para el
enfriamiento del viento y el indice de calor, es de entre treinta y dos (32) grados y noventa y cinco (95) grados Fahrenheit y no
Ilueve;

2. Los nifios deberan estar apropiadamente vestidos y la cantidad de tiempo fuera de ajustarse de acuerdo con las condiciones y la
edad de los nifios.

3. Los nifios no se les permite jugar en el parque infantil, mientras que el mantenimiento exterior, como cortar el césped o el
mantenimiento de malezas, se lleva a cabo.

Lo mismo para adultos: proporcion de nifios es aplicable para el patio de recreo como en los salones de Head Start. El adulto:
proporcion de nifios se deben cumplir en todo momento mientras los niflos estan experimentando el tiempo de juego en el patio.

Cada aula tendra un centro y un horario de clase publicados a la vista que muestra los tiempos de llegada y de salida de la zona de
juegos. conteos de todos los nifios se llevaran a cabo antes de salir del salon de clases, a medida que entran y salen de la zona de
juegos, y en la entrada del salon de clases. Los conteos debe ser compatible para los registros de los nifios todos los dias sign-in / para
firmar la salida.

Radios de dos vias seran utilizados en los centros que no cuentan con zonas de juegos adyacentes al edificio en caso de una
emergencia, como por ejemplo: situacién de emergencia, las lesiones infantiles, Evacuacion tiempo, ir al bafio o necesidades de
cuidado personal de nifios o el personal existir. personal de apoyo Centro de Head Start va a intensificar inmediatamente para cumplir
con el adulto: directrices proporcion de nifios. Nunca habra s6lo un miembro del personal fuera con los nifios en un momento dado.

El botiquin de primeros auxilios que viaja sera accesible para cada clase de niflos a medida que avanzan hacia fuera sobre el patio de
recreo. El profesorado revisara las reglas del patio cada dia con los nifios antes de entrar en el patio de recreo.

El personal de Head Start:

1. Obtenga el libro de inicio / salida del niflo y asegurese de que el nimero de cabezas de nifos coincida con el niimero de nifios que
salen del aula para salir al patio antes de salir del aula.

2. Un miembro del personal (maestro) se movera constantemente en un patrén impredecible y escanear continuamente el patio entero.

3. El (los) otro (s) miembro (s) del personal (asistente de maestros y personal de apoyo) se moveran y participaran en breves
discusiones con los nifios u otros adultos usando contacto visual breve.

4. Head Start El personal cambiara regularmente su cuerpo de lado a lado para asegurar un rango completo de vision de 360 grados.

5. Los miembros del personal se enfocaran en las reglas del patio de recreo, redirigiran el comportamiento de juego y observaran la
ubicacion del juego en el patio de recreo.

6. Los miembros del personal permaneceran en la misma interaccion no mas de 10-15 segundos y se trasladaran a una nueva
ubicacion para continuar con la vigilancia.

7. Los miembros del personal anticiparan los problemas y los peligros; Escanear continuamente el equipo de deteccion de peligros,
escanear el patio de recreo para detectar basura o excrementos de animales y escanear el pajote de madera / caucho para areas
expuestas que no permitan profundidades de superficie adecuadas.

8. Los miembros del personal supervisaran continuamente el comportamiento de los nifios y limitaran el nimero de nifios en cada
equipo.

9. Los miembros del personal no mantendran conversaciones con otros miembros del personal, padres o visitantes mientras
monitorean las actividades del patio.

10. El personal de Head Start se referird nuevamente al libro de inicio / salida del nifio y asegurara que el conteo de cabezas de nifios
coincida con el niimero de nifios que estdn saliendo del patio de recreo para ir al salon de clases.

11. Si surge una situacion que justifique a cualquiera de los miembros del personal de sus funciones especificas mencionadas
anteriormente, los miembros del personal de apoyo seran sacados a cubrir sus deberes hasta que puedan reanudar con sus
responsabilidades.
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Rev 6/14
L.B.J.& C. Head Start Politica de Castigo Corporal

Castigo corporal

L.B.J. y C. el personal de Se aconseja, entrenado y recordd sobre el
uso de castigos corporales, o aislamiento estd prohibido en todos
los centros de Head Start por parte del personal, sustitutos pagados,
voluntarios o productos sustitutivos no remunerados, o los
visitantes.

El castigo corporal se define como el uso de la fuerza fisica como
medida disciplinaria. Esto incluye, pero no se limita a las nalgadas,
bofetadas, tirar del pelo, el aislamiento, aislamiento, etc se refiere a
separar al nifio de la asociacion normal con las actividades de clase
como una medida de castigo. Aislamiento incluye, pero no se
limita a, confinando al nifio en un area pequefia, que retiene al
menor en el aula cuando los demas nifios van a jugar, o restringir al
nifio de comer con sus compaiieros de clase o sus.

El Organismo cuenta con una tolerancia cero de la conducta
inapropiada del empleado hacia los nifios que servimos. Tras la
recepcion de un informe de que un empleado no siguid el
procedimiento de supervision de los nifios, el castigo corporal o
utiliza un miembro del personal ha utilizado el aislamiento con un
nifio, o el comportamiento inadecuado por parte del personal, o si
hay denuncias o acusaciones de conducta inapropiada el personal:

1. El Director del Programa de inmediato colocar al empleado en
licencia administrativa con goce de sueldo, hasta el momento
en que una investigacion sugiere otra accion es apropiada o
necesaria.

2. El Director del Programa o un miembro designado del
personal sera, pongase en contacto con el Departamento de
Servicios para Nifios, Estado de Tennessee Oficina de
Colaboracion de Head Start y la Oficina de la Region IV de
Head Start.

3. El Director del Programa y el supervisor inmediato llevara a
cabo una investigacion que incluye entrevistas, revision de
documentacion, y la accién necesaria. Esta investigacion
incluira la notificacion a los empleados de la sospecha y / o de
una alegacion con la oportunidad de explicacion por parte del
empleado de las circunstancias y otra informacion pertinente.

4. La suspension con goce de sueldo se convertira en la
terminacion, si se justifica, debido a los cargos oficiales
culpables, condena, o las pruebas irrefutables de mala
conducta y / o violacion de las politicas de los programas
establecidos para la proteccion, la seguridad y el bienestar de
los nifios.

Si el Consejo de Politica / NSSC Consejo Consultivo no estuvo de
acuerdo con la recomendacion del Director del Programa, a pocos
minutos de las actuaciones se remitiran a la Oficina Regional para
la instruccion y / u orientacion.



Marzo de 2019

domingo lunes martes miércoles jueves viernes sabado
I\ 1 2
Head Start no tiene vacaciones de primavera. Este es
un buen momento para que los jovenes mayores se Saludy Seguridad Mtg.

involucren.

4

5

Consejo de
Politicas
6:00 p.m.

10
El horario de
verano

11

12

13

14

15

Papel del padre / varon
Desayuno en todos los
centros - (comienza a
las 8 a.m. en el centro)

16

17

18

19

20

21

Reunion de Consulta de

los Padres, la Familia y

la Comunidad (PFCE)
13:00 p.m.

22

23

24

25

26

27

28

Reunion T / TA 13:00
p-m.

29

30

31

Reunion de Padres / Temas

Transicion a Kindergarten (Orador Invitado del Sistema de

Escuelas Publicas)

Conocimiento de Head Start / Picnic de reclutamiento

Curriculo de crianza (continuacion)

Marzo es el mes
nacional de
nutricion
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§1303.23 Derechos de los padres sobre las protecciones para la privaci-
dad de los registros de menores

(a) Inspeccione el registro.

(1) Un padre tiene el derecho de inspeccionar los expedientes infantiles.

(2) Si el padre solicita inspeccionar los expedientes infantiles, el programa
debe poner los registros del nifio disponibles dentro de un tiempo ra-
zonable, pero no mas de 45 dias después de recibir la solicitud.

(3) Si un programa mantiene registros de niflos que contienen informacion
sobre mas de un nifio, el programa debe asegurar que el padre solo
inspeccione la informacion que pertenece al hijo del padre.

(4) El programa no destruira un registro infantil con una solicitud
pendiente para inspeccionar y revisar el registro bajo esta seccion.

(b) Modificar registro.

(1) Un padre tiene el derecho de pedir al programa enmendar la infor-
macion en el expediente de nifio que el padre cree es incorrecta, enga-
osa, o viola la privacidad del nifio.

(2) El programa debe considerar la solicitud de los padres y, si la solici-
tud es negada, hacer una decision por escrito a los padres dentro de un
tiempo razonable que informa al padre del derecho a una audiencia.

(¢) Audicion.

(1) Si el padre solicita una audiencia para impugnar la informacion en el
registro de menores, el programa debe programar una audiencia den-
tro de un tiempo razonable, notificar al padre, por adelantado, sobre la
audiencia y asegurarse de que la persona que conduce la audiencia no
tiene Un interés directo en su resultado.

(2) El programa debe asegurar que la audiencia proporcione a los padres
una oportunidad completa y justa de presentar evidencia pertinente a
las cuestiones.

(3) Si el programa determina, a partir de la evidencia presentada en la au-
diencia, que la informacion contenida en los registros infantiles es
inexacta, engafosa o viola la privacidad del nifio, el programa debe
enmendar o eliminar la informacion y notificar por escrito a los pa-
dres.

(4) Si el programa determina, a partir de la evidencia presentada en la au-
diencia, que la informacion contenida en los expedientes infantiles es
exacta, no engafia ni viola la privacidad del nifio, el programa debe
informar al padre del derecho de colocar una declaracion en la Hijo
registra que o comentarios sobre la informacion impugnada o que
explica por qué el padre no esta de acuerdo con la decision del pro-
grama, o ambos.

(d) Derecho a copiar el registro. El programa debe proporcionar a los padres,
sin costo alguno, una copia inicial de los expedientes infantiles revelados a
terceros con el consentimiento de los padres y, a solicitud de los padres, una
copia inicial de los registros infantiles revelados a terceros, a menos que la
divulgacion fuera para un tribunal ordenado Ni la citacion, ni su contenido, ni
la informacién proporcionada en respuesta.

(e) Derecho a inspeccionar acuerdos escritos. Un padre tiene el derecho de
revisar cualquier acuerdo escrito con terceros.

L.B.J.& C. Head Start
Datos del Maltrato de Niiios y Leyes

Abuso y Abandono Infantil Definicion
Abuso y abandono infantil se produce cuando un nifio es maltratado, lo que resulta en dafio o riesgo de
dafio. El abuso puede ser fisico, verbal, emocional o sexual.

Abuso fisico se define como no accidental trauma fisico o dafio causado por un padre o guardian
de un nifio. También incluye un padre o un guardian de la falta de proteccion de un nifio de otra
persona que perpetré el abuso fisico de un nifio. En su forma mas grave, el abuso fisico puede causar
gran dafio corporal o la muerte.

Negligencia fisica se define como la incapacidad de proporcionar a un nifio de la supervivencia
fisica necesidades en la medida en que hay dafio o riesgo de dafio para su salud o seguridad. Esto puede
incluir, pero no se limita al abandono, la falta de supervision, que ponen en peligro la vida fisica de
higiene, la falta de una nutricién adecuada que coloca a los nifios por debajo de la curva de crecimiento
normal, la falta de vivienda, la falta de médico o dental que se traduce en condiciones que amenazan la
salud, y la incapacidad para satisfacer las necesidades de ropa de un nifio. En su forma mas grave, el
descuido fisico puede resultar en grandes dafios corporales o la muerte.

Abuso sexual incluye penetracion externa o tocar a un nifio de partes intimas, sexo oral con un
nifio, exposicion indecente o cualquier otro acto sexual realizado en presencia del niflo para la
gratificacion sexual, la utilizacion sexual de nifios para la prostitucion, y la fabricacion de pornografia
infantil. El abuso sexual infantil es también la falta de voluntad de los padres o cuidadores del nifio a
hacer un esfuerzo razonable para detener el abuso sexual infantil por otra persona.

El abuso emocional incluye agresiones verbales, ignorando constante y la indiferencia o conflicto
familiar. Si un nifio es bastante degradado, el nifio comenzara a la altura de la imagen comunicada por
el padre o cuidador abusar.

El abuso de los nifios puede ocurrir en cualquier lugar, en los pobres, de clase media o bien a hacer las
casas, en zonas rurales o urbanas.

Las leyes de presentacion de informes
Segun la ley de Tennessee, todas las personas (incluidos médicos, profesionales de la salud mental,

proveedores de cuidado de niflos, dentistas, miembros de la familia y amigos) deben reportar los casos
sospechosos de abuso infantil o negligencia. El hecho de no informar de abuso o abandono infantil es
una violacion de la ley. Si usted cree que un nifio ha sido abusado o descuidado, llame a:

§ Sulocal de la oficina de Servicios para Nifios
§  Sulocal de la Corte Juvenil
§ Oficina local del Sheriff o del Departamento de Policia

Tennessee tiene disponibilidad las 24 horas del dia para la presentacion de informes de abuso o abandono
infantil. El formulario correspondiente se presentaran en la Oficina Central al abuso infantil o negligencia se
informo.

Violaciénes - Sanciones

a) Toda persona obligada a informar sabe o se sospecha el abuso de los nifios que a sabiendas y
voluntariamente no lo hace, o que a sabiendas y voluntariamente impide que otra persona de
hacerlo, es culpable de un delito menor.

b) Toda persona que a sabiendas y voluntariamente hace publico o revele cualquier informacion
confidencial contenida en el registro o el abuso en el registro de cualquier caso de abuso infantil,
es culpable de un delito menor.
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Abril de 2019

domingo

lunes

martes miércoles Jueves viernes sabado
Reunién de Padres / Temas +5" Abril es el Mes de
Conciencia y Prevencion del Abuso Infantil & ’S(%\(?’; z Concientizacion
. de Vol os/Picni (p\‘l‘/{wj) sobre la
Rec0n0c1mle’nto e Voluntarios/Picnic - f(:'%’ Prevencion del
Graduacion (Ultimo Dia para el Centro) vy ams Abuso Infantil
Consejo de
Politicas
6:00 p.m.

9

Reunion del
Directorio
6:00 p.m.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Buen viernes

Centros cerrados
HAFH cerrado

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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HV-SP
Rev. 6/14

Por qué de Head Start Inicio Visitas y Conferencias de Padres?

Ademas de las dos visitas a domicilio requiere, el personal docente en todos
los centros de Head Start realizar al menos dos conferencias staff-parent/
guardian/caregiver requiere de un afio y mas si es necesario para aumentar el
conocimiento y la comprension del personal y los padres de los avances
educativos y de desarrollo y las actividades de los nifios en el programa.

Visitas a domicilio y las conferencias con los padres permitir que el personal
docente y los padres a comprender mejor las fortalezas del nifio y las
necesidades y brindar una oportunidad para que los padres y el personal para
discutir el cuidado de los nifios y educacion temprana cuestiones.

Visitas a domicilio y las conferencias con los padres son programadas
por el personal docente con el consentimiento del padre en un momento
que sea conveniente para ambos. Ellos son vitales para el éxito del
desarrollo del nifio.

Visitas a domicilio y Conferencias de Padres

e Dar los padres una oportunidad de involucrarse en el desarrollo del
curriculo del programa y el enfoque para el desarrollo del nifio y la
educacion mediante la prestacion de asistencia personal por escrito los
planes de cada nifio para su hijo, la fijacion de metas, planificacion y
actividades del hogar y de la clase para cumplir las necesidades
identificadas.

e Dar los padres oportunidades para aumentar sus habilidades de
observacion de los nifios y compartir sus conocimientos de la fuerza del
nifio y las necesidades a través de diversas evaluaciones por parte del
personal y los padres.

e  Ayudar a asegurar una transicion sin tropiezos de la casa a un medio
ambiente mas estructurado para el niflo, asi como toda la familia.

e Dar al nifio y los padres una oportunidad de familiarizarse con el
personal docente que estén en el aula con los nifios antes de asistir a el
programa.

e Dar al nifio la oportunidad de observar las interacciones entre los padres
y el personal docente y construir sobre esta pantalla visual y verbal de la
confianza el uno para el otro.

El maestro de su nifio y profesor asistente se pondra en contacto con
usted antes de establecer una hora y el lugar para su visita. Muchas
gracias por su cooperacion y su tiempo.

LA SEGURIDAD DE SU HIJO ES #1 EN EE.UU..

Politica de Transferencia de los ninos

Este procedimiento se seguira en la transferencia de los nifios entre los padres y el personal del aula
en dejar caer los niflos por las mafianas y recoger los nifios en las tardes son los siguientes:

1. El padre entregara el nifio a la personal de Head Start a su llegada por la mafiana.

2. Los padres firmaran el nifio en el libro de registro proporcionada por Head Start y denotan su
nombre y la hora.

3. El padre llegara al salon de clases por la tarde al recoger a su hijo-.

4. Los padres firmaran el nifio sobre el libro que el nifio se firmo6 en la llegada de la mafiana
indicando su nombre y la hora.

s.  La persona que firma al nifio se convierte en responsable del nifio en el momento de la firma
del libro.

Este procedimiento es para su beneficio, asi como la de los nifios.

Con el fin de ayudar a garantizar la seguridad de los nifios, por favor, informar al personal en
persona inmediatamente de cualquier cambio en los numeros de teléfono, las personas
autorizadas liberacion, direccion, lugar de trabajo, numeros de teléfono, etc.

Sus derechos bajo la Seccion 504 y 1a Ley de Estadounidenses con Discapacidades

La Oficina de Derechos Civiles (OCR) dentro de los EE.UU. Departamento de Salud y Servicios Humanos
(DHHS) es responsable de hacer cumplir los requisitos de no discriminacion del articulo 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, y el Titulo II de la Americans with Disabilities Act (ADA) de 1990, que contemplen el
cuidado de la salud y servicios humanos y las instituciones.

Lo que esta prohibido por la Seccion 504 y la ADA?

Tanto la Seccion 504 y la ADA prohibe la discriminacion entidades cubiertas contra las personas con
discapacidad en la prestacion de beneficios o servicios o la realizacion de programas o actividades sobre la base
de su discapacidad. Seccion 504 se aplica a los programas o actividades que reciben asistencia financiera federal.
Titulo II de 1a ADA cubre todos los servicios, programas y actividades realizadas por entidades ptblicas
(gobiernos estatales y locales, departamentos, agencias, etc), incluyendo la licencia.

. Quién esta protegido bajo la Seccion 504 y la ADA?

Seccion 504 y la ADA proteger a los individuos calificados con discapacidades. Una persona con una
discapacidad es una persona que tiene un impedimento fisico o mental que limita sustancialmente una o mas
actividades esenciales, tiene un historial de dicho impedimento o se considera que tiene tal impedimento. Las
principales actividades de la vida significa funciones tales como el cuidado de uno mismo, realizar tareas
manuales, caminar, ver, oir, hablar, respirar, aprender y trabajar. Bajo la Seccion 504 y la ADA, una persona es
un individuo calificado con una discapacidad si él o ella retine los requisitos esenciales para la recepcion de los
servicios o beneficios, o la participacion en los programas o actividades de una entidad cubierta. La cuestion de si
una condicion particular, es una discapacidad en el sentido de la Seccion 504 y la ADA se determina sobre una
base caso por caso.
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Mayo de 2019

domingo lunes martes miércoles Jueves viernes sabado
1 2 3 4
Reunién de Asesoria de
Servicios de Salud
13:00 p.m.
5 6 7 8 9 10 11
Cinco de Mayo Consejo de y
g Politicas et
6:00 p.m. Educativo 13:00 p.m.
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
Mayo es el Mes de
26 27 2 8 2 9 3 O 3 1 Concientizacion
sobre el Asmay la
Dia Conmemorativo Alergia y el Mes de
HAFH cerrado la Salud Mental
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Rev 5/17
L.B.J. & C. Development Corporation
Politica de confidencialidad

Todos los archivos y registros del Programa (es decir, financieros, programaticos, de personal, nifios / familias y operaciones) son confidenciales y son propiedad de L.B.J. & C.

Informacion sobre los nifios y la familia
Con el fin de proporcionar servicios individuales de calidad a las familias, el personal debe reunir informaciéon muy personal y sensible sobre casi todas las facetas del estilo de vida y habitos de la
familia. La informacion recogida incluye no sélo informacion actual, sino también informacion historica.

L.B.J. & C. el personal debe mantener la confidencialidad de todos los registros e informacion referente a los nifios y / o la familia. El programa proveera armarios con archivos cerrados en cada centro
y salon de clases para los registros de nifios / familias. So6lo el personal designado tendra acceso a las claves de los archivos y todas las personas que examinen los registros firmaran y fecharan la seccion
Revision de la informacion confidencial de cada registro. Los padres / tutores legales tienen el derecho de examinar cualquier registro relacionado con su hijo / familia.

Mantener la confidencialidad se refiere no so6lo a la informacion escrita, sino también a la divulgacion verbal de cualquier informacion sobre los nifios / las familias. La informacién compartida entre el
personal con respecto a los nifios / las familias sera revelada solo segun las necesidades.

Todos los registros concernientes a los nifios / familias seran destruidos de acuerdo con las regulaciones de la fuente de financiamiento.

Informacién del personal
La confidencialidad también incluye informacion del personal y registros de personal. La informacion del personal y los registros se mantienen confidenciales como requisitos directos.

La informacion del personal no estd disponible como conocimiento comuin y se mantiene confidencial, como lo requieren las politicas bajo la autoridad del Director del Programa.

Procedimientos del programa - disposiciones aplicables en materia de confidencialidad
El programa cumplira con las disposiciones de confidencialidad aplicables en la Parte B o Parte C de IDEA para proteger la Informacion Personal Identificable (PII) en los registros de esos nifios, Y por
lo tanto, las disposiciones de esta subparte no se aplican a esos nifios.

Divulgaciones con y sin consentimiento de los padres
Todas las solicitudes externas de archivos y registros seran enviadas inmediatamente al Director del Programa. El Director del Programa actuara sobre solicitudes de informacion de nifios / familia
solamente después de recibir el consentimiento escrito de los padres.

(A) Divulgacion con el consentimiento de los padres. Sujeto a las excepciones en los parrafos (b) y (c) de esta seccion, los procedimientos para proteger la PII deben requerir que el programa obtenga el
consentimiento por escrito de los padres antes de que el programa pueda revelar dicha PII de los registros de menores.

El consentimiento por escrito de los padres especificara qué registros se pueden revelar, explicara por qué se revelaran los registros e identificara a la parte o clase de partes a quienes se pueden revelar
los registros. El consentimiento por escrito debe estar firmado y fechado.

El "consentimiento por escrito firmado y fechado" bajo esta parte puede incluir un registro y firma en forma electronica que:

¢ Identifica y autentica a una persona en particular como fuente del consentimiento electronico; y,
¢ Indica la aprobacion de la informacion por parte de dicha persona.

El programa explicara a los padres que el consentimiento es voluntario por parte de los padres y puede ser revocado en cualquier momento. Si un padre revoca el consentimiento, esa revocacion no es
retroactiva y por lo tanto no se aplica a una accion que ocurri antes de que el consentimiento fuera revocado.

(B) Divulgacion sin el consentimiento de los padres, pero con aviso de los padres y la oportunidad de rechazar. El programa puede divulgar tal PII de los expedientes del nifio sin el consentimiento de
los padres si el programa notifica al padre sobre la divulgacion, proporciona al padre, a peticion del padre, una copia de la PII de los expedientes del nifio para ser revelada por adelantado, Oportunidad
de impugnar y rechazar la divulgacion de la informacion en los registros, antes de que el programa remita los registros a los funcionarios del programa, la escuela o el distrito escolar en el cual el nifio
busca o tiene intencion de inscribirse o donde el nifio ya estd matriculado, La divulgacion esta relacionada con la inscripcion y transferencia del nifio.

C) Divulgacion sin el consentimiento de los padres. El programa puede divulgar tal PII de expedientes del nifio sin el consentimiento de los padres a:

1. Los funcionarios dentro del programa o que actien para el programa, tales como contratistas y subrecipientes, si el funcionario presta servicios para los cuales el programa de otra manera utilizaria
a empleados, el programa determina que es necesario para los servicios de Head Start y el programa mantiene la supervision con respecto al Uso, divulgacion adicional y mantenimiento de
registros de nifios, como por medio de un acuerdo escrito;
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2. Funcionarios dentro del programa, actuando por el programa, o de una entidad federal o estatal, en relacion con una auditoria o evaluacion de programas educativos o de desarrollo infantil, o para el
cumplimiento o cumplimiento de los requisitos legales federales del programa; Siempre y cuando el programa mantenga la supervision con respecto al uso, divulgacion adicional y mantenimiento
de registros de nifios, como por medio de un acuerdo escrito, incluyendo la destruccion de PII cuando ya no sea necesario para el proposito de la divulgacion, Ley federal o por el funcionario
responsable de HHS;

3. Funcionarios del programa, que actian por el programa, o de una entidad federal o estatal, para llevar a cabo un estudio para mejorar los resultados del nifio y la familia, incluyendo la mejora de la
calidad de los programas para o en nombre del programa, Supervision con respecto al uso, divulgacién adicional y mantenimiento de registros de nifios, como por medio de un acuerdo escrito,
incluyendo la destruccion de la PII cuando ya no sea necesaria para el proposito de la divulgacion;

4. Las partes apropiadas para hacer frente a una emergencia de desastre, salud o seguridad durante el periodo de la emergencia, o un riesgo grave para la salud y la seguridad, como una alergia
alimentaria grave, si el programa determina que la divulgacion de la PII de los registros infantiles es necesaria para proteger la La salud o la seguridad de los nifios u otras personas;

5. Cumplir con una orden judicial o citacion legal, siempre y cuando el programa haga un esfuerzo razonable para notificar a los padres sobre todas esas citaciones y érdenes judiciales antes de que se
cumpla con ellas, a menos que:

a.  Un tribunal ha ordenado que no se divulgue ni la citacion, ni su contenido, ni la informacion proporcionada en respuesta;

b. Ladivulgacion esta en conformidad con una orden judicial ex parte obtenida por el Fiscal General de los Estados Unidos (o su designado no inferior a un Asistente del Procurador General) con
respecto a las investigaciones o enjuiciamientos de un delito enumerado en 18 U.S.C. 2332b (g) (5) (B) o un acto de terrorismo nacional o internacional como se define en 18 U.S.C. 2331.

c.  Un padre es parte en un proceso judicial que involucra directamente abuso y negligencia infantil (como se define en la seccion 3 de la Ley de Prevencion y Tratamiento del Abuso Infantil (42
USC 5101) o asuntos de dependencia, y la orden es emitida en el contexto de ese procedimiento, No se requiere el aviso adicional al padre por el programa o,

d.  Un programa inicia una accion legal contra un padre o un padre inicia una accion legal contra un programa, entonces un programa puede revelar al tribunal, también sin una orden de la corte o
citacion, los registros del nifio pertinentes para que el programa actiie como demandante o demandado.

6. El Secretario de Agricultura o un representante autorizado del Servicio de Alimentacion y Nutricion para llevar a cabo el monitoreo de programas, evaluaciones y medidas de desempefio para el
Programa de Alimentos de Cuidado de Niflos y Adultos bajo la Ley de Almuerzos Nacionales Richard B. Russell o la Child Nutrition Act de 1966, Si los resultados se reportan en una forma
agregada que no identifica a ningtin individuo: siempre que los datos recopilados deben ser protegidos de manera que no permitan la identificacion personal de los estudiantes y sus padres por otros
que no sean los representantes autorizados del Secretario De la Agricultura y cualquier PII debe ser destruido cuando los datos ya no son necesarios para el monitoreo del programa, evaluaciones y
mediciones de desempefio;

7. Un trabajador social u otro representante de una agencia estatal, local o tribal de bienestar infantil, que tiene el derecho de acceder a un plan de caso para un nifio que estd en una colocaciéon de
cuidado de crianza, cuando dicha agencia es legalmente responsable de los cuidados y protecciones del nifio. Estatal o tribal, si la agencia acuerda por escrito proteger las PII, usar la informacion
del plan del caso del nifio con fines especificos destinados a atender las necesidades del nifio y destruir la informacion que ya no es necesaria para esos fines; y,

8. Las partes apropiadas para tratar el maltrato sospechoso o conocido de los nifios y es consistente con las leyes aplicables federales, estatales, locales y tribales sobre la denuncia de abuso y
negligencia infantil.

D) Acuerdos escritos. Si el programa establece un acuerdo por escrito con un tercero, el programa revisara anualmente y, si es necesario, actualizara el acuerdo para proteger las IIP. Si el tercero viola el
acuerdo, entonces el programa puede:

1. Proporcionar al tercero una oportunidad de auto-correccion; o,
2. Prohibir al tercero el acceso a los registros durante un periodo de tiempo establecido por la Junta de Directores y el Consejo de Politicas.

E) Notificacion anual. El programa notificara a los padres de sus derechos por escrito anualmente. La notificacion incluird una descripcion de los tipos de PII que se pueden divulgar, a quienes la PII
puede ser revelada, y lo que puede constituir una razén necesaria para la divulgacion sin el consentimiento de los padres como se describe en el parrafo (c) de esta seccion.

(F) Limite en la revelacion de PII. El programa sélo revelara la informacion que se considere necesaria para el proposito de la divulgacion.

Solicitudes externas

Para asegurar la disposicion oportuna de la solicitud, la solicitud debe ser proporcionada por escrito e incluir la siguiente informacion:

¢ Nombre de la agencia y su representante o el individuo, haciendo la solicitud,

¢ El nimero de teléfono del representante de la agencia o la persona que realiza la solicitud,

¢ Breve descripcion detallada de por qué se solicitan los archivos o registros, y

¢ Fechado y firmado.

Después de evaluar la solicitud, se tomaran las medidas apropiadas. El Director del Programa o su designado es el tinico personal autorizado para liberar archivos y registros fuera de la agencia.

Los asuntos comerciales y el funcionamiento de la Agencia no deben ser discutidos con nadie fuera de la organizacion, excepto cuando sea necesario en el curso normal de los negocios. El acceso a la
informacion sensible y los procedimientos operativos seran manejados en base a la necesidad de conocer y dado como lo indique el Director del Programa.

Cualquier empleado que trate informacion confidencial de la Agencia es responsable de su seguridad. El costo de los productos y servicios de la Agencia se considera informacion confidencial y debe
manejarse como informacion confidencial.

Un empleado que viole esta politica estara sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo la posible terminacion del empleo como se describe en el Capitulo 12 - Accion Disciplinaria. Los
voluntarios que violen esta politica serian despedidos. Consultores y Contratistas seran despedidos inmediatamente en caso de violacion de esta politica.
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Informacién sobre la influenza

éQué es la influenza?

La influenza (también conocida como gripe) es una enfermedad
respiratoria contagiosa causada por los virus de la influenza, que
infecta la nariz, & y los pulm La i es distinto de
un resfriade y generalmente ocurre de manera repentina. Cada afio,
bas virus de |3 influenza hacen que millones de personas se enfermen,
dentos de miles sean hospitalizadas y @usan miles —o decenas de
miles— de muertes en los Estados Unidos.

La influenza puede ser muy peligrasa para los nifos. Los COC estiman
que desde el 2010 se ha hospitalizade a entre 7000 y 26 000 nifios
menores de 5 anos por ka influenza cada ano en los Estados Unidos. La
wacuna contra |a influenza es segura y ayuda a proteger a los nifios contra
2 enfermedad.

Lo que deben saber los padres

£Qué tan grave es la influenza?

Aunque |a enfermedad de la i puede variar entre leve y grave, es
frecuente que los nifios necesiten atencion medica. Los nifios menores
de 5 afios y bos de cualquier edad con diertos problemas de salud

de largo plazo tienen alto riesgo de presentar complicadiones por la

como jitis & infecciones de oido o infecciones
g de los pr de se sabe que hacen
que bos nifes sean mas alail incluyen el la
y los del cer ‘o del sistema nervioso.

£Como se propaga la influenza?

se cree que los virus de lai 5& propagan pringi a través
de |as gotitas que se forman cuando una persona con la enfermedad
‘tose, estornuda o habla. Estas gotitas pueden llegar a la boca o la

nariz de las personas que estén cerca. Una persona tambidn puede
contagiarse de influenza al tocar alge que tenga el virus
y luego tocarse los ojos, la nariz o la boca.

éCuales son los sintomas de la
influenza?

Los sintomas de la influenza pueden incluir
fiebre, tos, dolor de garganta, moqueo o
congestion nasal, dolores en el cuerpo, dolor
de cabeza, escalofrios, fatiga y, en algunos casos,
womitos y diarrea (mas frecuentes en los ninos
que enlos Algunas
no presentan fiebre.

con il

Proteja a su hijo
éComo puedo proteger a mi hijo de la influenza?

Lap ¥ miejor contra la i 85 ponerse
la vacuna anual contra la influenza y ponérsela a su hijo.
" La ign contra la i SE MeL da para todas las

ded todos Jos afios.

La influenza:

una guia para los padres

™ Es parficularmente importante para los niies pequenos y los gue
tengan ciertos problemas de salud de largo plazo.
™ También se deben vacunar las personas que cuiden a nifios g

" 5i usted y su hijo se vacunan, pueden proteger a otras personas que
quizis sean mas ‘coma los
bebés y nifios fios, las ¥ ylas que
tengan certas problemas de salud de largo plazo.

éDe qué otras maneras puedo proteger a mi hijo

contra la influenza?

ademds de ponerse una vacuna contra la influenza, usted y su hijo deben

‘tomar medidas cotidianas para ayudar a prevenir la propagacion de los

microbios.

a emer

Dentro de lo posible, manténganse alejados de las personas que estén
enfermas para evitar enfermarse. 5i usted o su hijo se enferman, eviten
estar co lo mas posible para no contagiarias. Ademas,

en alio riesgo de presentar complicaciones por esta enfermedad.
|Los bebés con menos de & meses de edad tienen un alto riesgo de
presentar complicaciones graves, pero son demasiado pequefios para
ser dos contra la i

® Las muj adas
proteger al bebe. Las i iones han que |2 vacunacion
contra la influenza protege al bebé durants varios meses después de
que nace.

L.
deben vacunarse para ¥

™ Los virus de la i cambian ¢ por lo tanto, las
0N 3 para que protejan contra los virus que, segiin
s i igaciones, tENEan may probabiidades de causar
la enfermedad 12 sigui dei

£Son seguras las vacunas contra la influenza?

Las vacunas contra la influenza se hacen usando estrictas medidas de
seguridad y produccion. Millones de personas las han recibide durante
décadas. Algunos de los efectos secundarios menores que pueden
oeurrir con ks vacuna inyectable son dolor en el lugar de |a inyeccicn,
dolor de abeza, dolores musculares y fiebre. Estos efectos secundarios
generalmente son leves y desaparecen solos a los pocos dias. La vaouna
contra la influenza no puede causar |3 enfermedad de 2 mfluenza. Los
cocy la Academia i de Pediatria que todas.
los nifios de 6 meses de edad en adelante reciban una vaouna anual
contra la influenza.

éCuales son los beneficios de recibir una vacuna

contra la influenza?

" Lavacunadidn contra la influenza puede prevenir que usted y su
hijo se enfermen. Cuando los vinus de la vacuna coinciden con
los que estan circulando, la vacunacion ha mostrade reducir en
aproximadamente ka mitad el riesgo de enfermarse.

® Las vacunas contra i influenza pueden prevenir que su hijo sea
h |por esta un estudio mastrd que la
vacunacion redujo en un 74 % el riesgo de hospitalizaciones de ninos
en la unidad de cuidados intensivos pedidtricos relacionadas con la
influenza.

" Lavacunacidn contra la influenza puede prevenir que su hijo muera
por esta enfermedad. En un estudio en el que se usaron los datos
de temporadas de i ientes se halld que en los nifios con
afecciones de alto riesgo la vacuna redujo en la mitad el riesgo de
muerte asociada a la influenza y que en aquellos sin afecdones lo
redujo en casi dos tercios.

™ En caso de contraer |a influenza, ls vacunacidn también puede hacer
que la enfermedad sea més leve.

recuerden cubrirse [a nariz y la bora cuando tosan o estornuden,

lavarse las manos frecuentemente, Empiar las superficies que puedan
estar contaminadas con vinus de k3 influenza y evitar tocarse los ojos, la
nariz y Ia boca. Estas medidas cotidianas pueden ayedar a reducir sus
probabilidades de enfermarse y prevenir la propagacidn de microbios a
oiras personas. Sin embargo, la vacunacidn anual contra ka i esla

£Hay algun medicamento para tratar la influenza?
5. Los antivirales son medicamentos

recetados que se pueden usar para

tratar |3 influenza. Pueden redudr k2

duracidn de la enfermedad y haceria B Al

mas leve. Tambign pueden prevenir las

s
L 4

complicaciones graves que podrian llevar

2 una haspitalizacion. Estes medic [1A

son mias eficaces si se comienzan _ & J o

en los primeros 2 dias de la /\ . -

e dad. Los medic

antivirales se recomiendan para
tratar la nfluenza en las personas
mury {por las

. —t
-
que estan en el hospital] o que tengan alto
riesgn de presentar complicadiones graves.
Los medicamentos antivirales pueden
darse a los nifios y a las mujeres

mejor forma de prevenir esta enfermedad.

Si su hijo esta enfermo

¢Qué puedo hacer si mi hijo se enferma?

Hable con el médico pronto sile preocupa la enfermedad de su hijo.
Assgiirese de que descanse mucho y tome suficientes Bguidos. 5i su
hijo tiene 5 afios o mas y no tiene problemas de salud de largo plazo,
pero pr i de i |comeo fiebre o tos) consulte con su
médico segiin sea necesario.

Los nifos de 5 —especi los que tienen menos de 2

afios— y los que tienen ciertos problemas de salud de largo plazo (como

asma, diabetes, o trastomos del cerebro o del sistema nerviose) estan

en alto riesgo de presentar complicaciones graves relacionadas con la

influenza. Liame o Beve a su hijo al médico de inmediate si el nifie tiene

sintomas de influenza.

¢Qué debo hacer si mi hijo parece estar muy

enfermo?

Inchuso los nifios sanos pueden gr poria i

si su hijo tiene alguna de las siguientes sefiales de advertencia gue

indiquen que se trata de una emergencia debe llevario a la sala de

EMErgencia:

Sefiales de

de una emergenda:

™ Respiracion agitada o dificultad para respirar

= coloracidn azulada o grisicea de la piel

® No tomar suficientes liquidos (no ir al bafio o no orinar en cantidades
normales)

- - P
da dela

que se trata

per

" No despertar o no interactuar

" Estar tan molesto que no quiere que lo tengan en brazos

= dei que mej , Pero que luepo regresaron con
fiebre y una tos peor

" Fiebre con sarpullido
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éPor cuanto tiempo puede una persona enferma
transmitir la influenza a otras personas?

Las personas que tengan ka influenza pueden infectar a bos demas desde
1 dia antes de enfermarse hasta 5 a 7 dias después. Las personas que
estén muy y los nifies i transmitirla d

mids tiemipa, espedialmente si todavia tienen sintomas.

£Mi hijo puede ir a la escuela, la guarderia o el
campamento si esta enfermo?

Mo. 5u hijo debe quedarse en casa para descansar y evitar contagiarles la
influenza a bos otros nifos y a las personas que lo cuiden.

£Cuando puede regresar mi hijo a la escuela
después de haber tenido la influenza?
Mantenga a su hijo en su casa y espere al menos 24 horas después
de que ya no tenga fiebre para Bevarlo a la escuela, ka guarderia o el
ampamento. (La fiebre debe haber desaparecido sola, sin el uso de
medicamentos que reduzcan la fiebre). Se considera que una persona
tiene fiebre si su temperatura es de 100 °F [37.8 "C) o mayor.

Para obtener mas informacion, visite
espanol.cdc.gov/enes/flu
o llame al 800-CDC-INFO

U3 Depariment of

Health and Human Services
Centers for Disease
Coritral and Prevention




L.B.J. & C. Head Start

A Limited Purpose Agency Serving
o Clay, Cumberland, Dekalb, Fentress, Jackson, Macon, Overton,
Pickett, Putnam, Smith, Warren, and White Counties

1150 Chocolate Drive » Cooleeville, Tennessee 35501 « Telephone: (931) 528-3361 » FAX: (931) 525-2400 » www Ibjc.org

Memorando
Para: Jefe de Padres de inicio (s) / Guardian (s)
De: Dorothy Pippin, Director de Head Start
Fecha: 2 de julio 2018
Asunto: Departamento de Servicios Humanos Directrices de comidas

El Departamento de Servicios Humanos ha emitido un ouevo conjunto de pawtas de ngresos por el
cual debe ser su hijo es elegible para recibir comidas gratis oa precio reducido de auevo determinados.
Por favor ayudenos a cumplir con los requisitos del Nifio v el Programa de Atencion Alimenticia.

La Lev Pablica 110-134 que hace cualguier nifio inscrito en Head Start automaticamente elegibles para
comidas gratis sin la aplicacion posterior o de determinacion de elegibilidad a través de la Nifiez v la
Alimentacton Programa de Cuidado de Adultos.

Pautas de ingresos de elegibilidad para comidas gratis oa precio reducide
El1 de julio de 2018 hasta el 30 de junio 2019
casa La reduccion de las comidas Comidas Gratuitas
tamatio anual mensual semanal anual mensual semanal

1 22439 1.872 432 15,782 1,316 304
2 30451 2,538 386 21,398 1,784 412
3 38443 3.204 740 27,014 2,252 520
4 46,4335 3.870 893 32,630 272 628
5 54,427 4,336 1,047 38,246 3188 736
6 52,419 3.202 1,201 43,862 3.636 844
7 70,411 3.868 1,355 49 478 4124 952
8 78 403 6,334 1,508 55,094 4392 1,060
Bk 7,892 566 154 5616 468 108

*** Por cada miembro adicional agregue

Disclaimer: Evary gffort has been made fo reprodice the iyformation as accurately as possible using Google aniing translazion sgfhware.
Descarge de responsabifidad: Se hace todp lo posibie para reproducir la fnformacidn con by mayor precizion posible a ravés de Google en [iea de
waduccian de sqftware.

Z/Operational Mamal MNutritzon'2018-2019 CACFP Parent Letier

AN EQUAL OPRORTUNITY AGENCY

Funded by the U.5. Department of Health and Human Services, Administration for Children and Familias
LB Td& C Development Corporation is an Equal Opporumity Agency. The agency does not discriminate on any nen-mert reasons
such as Tace, color, religion. sex. national ongin, age, marital status, political affiliator, sexual prefersnce, or qualified individuals
with mental and physical handicaps. The 304/ADA Title VI Contact Person- Barbara Pendergrass (931) 518-3361
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Chequeos de salud infantil / Enfermedades o lesiones identificadas

Se realizara un Chequeo de Salud Infantil a diario. E1 miembro del personal
buscara evidencia de enfermedad o lesion e informara al padre / cuidador
antes de aceptar al nifio en el centro. El padre / cuidador sera discretamente
informado de cualquier preocupacion, piojos, liendres, enfermedad o lesion.
La informacion de salud de los nifios es confidencial y no sera discutida en
presencia de otros. No se permitira al nifio entrar al centro si la enfermedad es
importante para garantizar el contacto con otros nifios.

Cualquier nifio con los siguientes sintomas durante el chequeo médico o
durante el dia se eliminara del grupo hasta que se contacte a los padres o se
resuelva el problema de salud.

1. Fiebre: temperatura axilar de 100 grados F o mas; temperatura oral

de 101 grados F o mas.

Sintomas respiratorios: tos severa, respiracion dificil o rapida.

Voémitos: dos 0o més incidentes en un dia.

Diarrea: dos o mas incidentes en un dia o sangre en las heces.

Drenaje ocular: mucosidad espesa, pus o ojo rosado.

Salpullido corporal con fiebre o erupcion cutinea inexplicada:

erupcion roja o purpura, verdugones que aparecen rapidamente, llagas

abiertas, ampollas y quemaduras.

7. Aspecto / comportamiento inusual: el nifio actia o se ve diferente de
lo habitual; parece inusualmente cansado; carece de apetito; dificil de
despertar; cambio en el color de la piel, los ojos, las heces u orina;
confuso; dolor de garganta con fiebre; e hinchadas glandulas.

8. Dolor severo obvio

9. Varicela

10. Piojos vivos o liendres

Sk w

Si durante el dia en que se determina que un nifio estd enfermo, se notificara
inmediatamente al personal de Family engagement y se lo llevara al personal
de Family Engagement. Si el personal de Family Engagement no estd
presente, se seguira el plan de emergencia médica / dental.

El padre sera notificado de la enfermedad del nifo. El padre levantara al nifio
lo més pronto posible. Si el padre no puede ser ubicado inmediatamente, el
nifio serd aislado y atendido de acuerdo con el plan de emergencia médico /
dental hasta que se le notifique al padre para que recoja al nifio. El personal
se lo llevara a casa a su hogar siempre que se apruebe y sea necesario. Un
nifio debe estar libre de fiebre sin el uso de medicamentos para reducir la
fiebre durante 24 horas antes de regresar al Centro de Head Start.

En el caso de una enfermedad grave, Head Start no demorara la busqueda de
tratamiento de emergencia debido a un retraso en el contacto con el padre.




| DECLARACION DE INFORMACION DE VACUNA

Vacuna (inactiva o recombinante)

contra la influenza (gripe):
Lo que debe saber

Mazy Varciza Information Statemants ars
vailable in English, Spazish =d atha
. - —

Las hojas o Infeamacion wobes vecusas sstim
‘Esponisss ez eiprhal y o muchos oavs
sdiom=as. Vicite W iammunize oTg s

( 1 ‘ iPor qué vacunarse? ]

La influenza (gripe o el “fiu”) es una enfermedad contagiosa que
se propaga por los Estados Unidos cada afio, nonmalmente entre
octubre v mayo.

La influenza es cansada por el virus de infiuenza, y la mayoria de
las veces se propaga a través de tos, estormdos ¥ contacto cercano.

Cualguier persona puede conmaer la influenza. Los sintomas
aparecen repentimamente, ¥ pueden durar vanos dias. Los sintomas
wvarian segun la edad. pero pueden incluir:

« fiebre o escalofrios * tos
+ dolor de garganta * dolor de cabeza
* dolor nuscular * congestien o secrecion nasal

* CAnSANCie

La influenza también pueds cansar neumonia e infecciones en la
sangre, y puede causar diarrea v convulsiones en los nifios. Si tiene
ma condicién médica, como cardiopatia o ina enfermedad en los
pulmenes, la infiuenza la puede empeorar.

La influenza es mas grave en algunas personas. Los niios
pequefios, gente de 63 afios de edad o mayores, nujerss
embarazadas ¥ gente con ciertas condiciones fisicas o un sisterna
mmumolégice debilitado corren mayor nesgo.
Cada afio miles de personas en los Estados Unidoes mueren a
causa de la influenza, ¥ mmuchas mas son hospitalizadas.
La vacuna contra la influenza puede:

* prevemr gque usted se enferme de la mffuenza,

+ reducir la sevendad de la influenza si la contrae, y

* prevenir gque contagie a su familia y ofras personas con
la influenza.

2 Vacunas contra la influenza
inactivas y recombinantes

Se reconuenda una dosis de la vacuna contra la influenza cada
temporada de mfluenza. Alzunos nifios, entre los 6 mesesa

2 afios de edad, pueden necesitar dos dosis durante la misma
temporada de mfluenza. Todos los demas sélo necesitan una
dosis en cada temporada de infinenza.

Algunas vacunas antigripales inactivas confiensn una nury
pequeia cantidad de timerosal, im preservativo que confisne
mercurio. Los estudios no han demostrade que el timerosal
en las vacunas es dafiino, pero hay vacunas antigripales
disportbles que no contienen timerosal.

No hay mingin virus vivo en las inyecciones contra la
influenza. No pueden cansar la influenza.

Influenza (inactiwvated) VIS - Spanish 08/07/2015

Hay nmchos vims de mfiuenza . v cambian constantemente.
Cada afio se fornmla ma nueva vacina antigripal para
proteger contra 3 o 4 virs que seran los mas probables
causantes de enfermedad durante la proxima temporada de
influenza. Pero mcluse cuando la vacuna no previene estos
virus, todavia puede proporcionar cierto nivel de proteccion.
La vacuna contra la infinenza no puede prevemr:

» la influenza causada por un virus gue ne 23 protegido
por la vacuma o

» enfermedades que son simmlares a la influenza pere no
son la influenza.

Toma alrededor de 2 semanas desarrollar proteccion despues
de la vacunacidn, v dicha proteccidn dura alo largo de la
temporada de la influenza.

3 Algunas personas no deben
recibir esta vacuna

Digale a la persona que lo vacune:

* 5i tiene alguna alergia grave v potencialmente mortal.
51ha tenido una reaccidn alérgica y potencialmente mortal
después de una vacuna antigripal. o 5ies gravemente
alérgice a cualquier componente de esta vacuna, se le podra
aconsejar que no se vacune. La mayoria, pero no todas, las
vacunas antigripales contienen una pequefia cantidad de
proteina de hmevo.

* 5i ha tenido el Sindrome de Guillain-Barré (también
conocide como GBS).
Algunas personas con antecedentes de GBS no deben
recibir esta vacuna. Debe consultar a su médico sobre esto.

* 5i no se siente hien.
Nommalmente esta bien el ser vacunado contra la infiuenza
cuando estd levemente enfermo, pero es posible que se le

pida regresar cuando se sienta mejor.

4 Riesgos de reaccion a
la vacuna

Izual que cualquier medicamente, incluvendo las vacumas, hay
riesgo de efectos secundarios. MNommalmente son leves y se
resuzlven solos, pero también pueden ocurmir reacciones graves.

ey U, Departmentaf
l‘ Heak® ard Human Services
LY Cervters for Disease

Crestrall ardl Prevention

Lamayoria de las personas que s vacunan conta la influsnza
no tienen ningin problema con la vacuna.

Problemas leves que pueden ocurmir despugs de la vacima
antigripal inactrva::

* Dolor, enrojecimiento o hinchazén donde recibic la

iyeccién

+ Ronguera

* Dolor, enrojecimiento ¢ comezdn en los ojos

* Tos

* Fiebre

* Dolores

* Dolor de cabeza

+ Comezon

« Cansancio

Si estos problemas ocurren, normalments comienzan pocs
despuds de la vasumacién y duran de 1 a 2 dias.
Problemas mis graves que pueden ocurmir después de la
vacuma antigrpal inactiva inchryen:

* Es posible que haya un riesgo un pece mayer de contraer
el Sindrome Guillain-Barré (GBS) despusés de recibir
una vacuna antignpal inactiva. Se estima que este
nesge causa 1 © 2 casos adicionales por cada nullén de
personas que recibe la vacumacion. Esto es mucho menor
que 2l nesgo de padecer de complicaciones severas
causadas por la influenza, lo cual puede ser prevenido a
traves de la vacuna contra la influenza.

* Los mifios peguedios gue reciben la vacuna antigripal
¥ la vacuna neumocéeica (PCV13) o la vacuna DTaP
a la misma vez pueden ser ligeramente mas propensos
de sufiir comvulsiones causadas por fisbre. Pidale mas
informacion a sumédico. Avisele a su médico i el nifio
que serd vacunado ha tenido commlsiones.

Problemas que pueden ocurrir después de cualquier
vacuna inyectada:

* Desmayos breves pusden ecumir después de cualquier
procedimiento médico, incluse la vacunacion. Para
evitar desmayos v heridas cansadas por ellos, siéntese
o acuéstese por alrededor de 15 minutos. Avisele asu
médico &1 se siente mareads o & tiene cambios en su
visién o zumbido en los oidos.

+ Algunzs personas padecen de un dolor agudo v amplid
de movimiento reducida en el hombro del brazo donde
s Tecibid la inyeccidn. Esto ocurme muy raramente.

+ Cualguier medicamento puede causar una reaccion
alérgica grave. Tales reacciones a Una Vacuma oCUITEN
muy raramente, estimados en menos de 1 enun millén
de dosis, ¥ nommalmente pasa en unos pocos nuimitos a
vamnas horas despues de la vacunacicn.

Comeo con cuzlguier medicamento, hay la posibilidad remota
e la vacuma canse dafio grave o la muerte.

Siempre se supervisa la seguridad de las vacunas. Para mas
mformacion, visite www.cde.govivaccinesafety/

Tramslation providsd by Shoo the Flu

Su hijo / ay su ambiente en el hogar de Aprendizaje

5 Y si ocurren reacciones
graves?

LEn qué me debo fijar?

* Fijese en cualquier cosa que le preocups, come los
sintomzs de una reaccién alérgica grave, fiebre mury alta
o compertamientos nusuales.

Sintomas de una reaccién alérgica grave inchiyen
ronchas, hinchazén de la cara v la garzanta, dificultad al
respirar, ritme cardiace acelerado, mareos y debilidad.
Estos sintomas empezarian de unos pocos minutos a unas
heras despugs de la vacunacion.

LQué debo hacer?

» 5i cree que hay una reaccion alérgica grave uotra
emergencia que necesita atencion inmmediata, ame al
9-1-1y lleve a la persona al hospital més cercano. 5ine,
puede lamar a sumedico.

* Se debe reportar las reacciones al Sistema de Informacién
sobre Eventos Adversos a Vacunas (VAERS). Sumedico
debe presentar este mforme, o usted puede hacerlo por &l
sitic web de VAERS: www.vaers.hhs.gov, o llamando al
1-800-822-7967.

FHERS no da consejos médicas.

El Programa Nacional de

6 | Compensacion por Lesiones
Causadas por Vacunas

El Programa Nacienal de Compensacién por Lesiones Causadas
por Vacumas (Vacsine Injury Compensation Program, VICP) es
un programa federal creado para compensar a aquellas personas
gue pusden haber sido lesionadas por clertas vacumas.

Las personas que creen que posiblemente hayan resultado
heridas por una vacuna pueden encontrar mas informacién
sobre el programa y sobre la presentacion de reclamos llamando
al 1-800-338-2382 o visitando el sino web del VICE www.
hrsa.govivaccinecompensation. Hay un limite de plazo para
presentar un reclamo de indenmizacion.

[ 7 | :Cémo puedo saber mas? J

» Consulte a su proveedor de la salud El o ella le puede dar
un folleto con informacidn sobre la vacuna o sugenr otras
fuuentes de mformacicn.

* Llame a su departamento de la salud local o de su estado.

* Contacte a los Centros para el Control y Ia Prevencicn
de Enfermedades (Centers for Disease Control and
Prevention, CDC):

- Llame al 1-800-232-4636 (1-800-CDC-INFO) o
- Visite al sitio web del CDC: www.ede.govifin

Vaccine Information Statement
Inactivated Influenza Vaccine

08/07/2015 Spanish

42 U.8.C. § 300aa-26

Officz Use Oriy

Resultados de la investigacion revelan consistentemente que los primeros afios (afios pre-escolares) de la vida de una persona son los mas significativos. Estos son los afios que se gastan en el
hogar. Estos afios de formacion, por lo tanto, son tan importantes que usted como padre debe ser sensible a la intensidad de su papel en el ambiente de aprendizaje en casa. Se fueron, son y
seran las personas mas importantes en la formacion de la vida de su hijo. Saque el maximo partido de ella. Proporcionar un ambiente familiar que hara que su hijo sea mejor que €l / ella puede.

32



éCuando deben vacunarse los nifos y los adolescentes?

: Men-
Hepr |DToplldeP| M 1 v | POVIZ L gy | SPR | ve | bgpA | g MenB | influenzs
Edad P . P Neumocdcica Sarampidn, P ACWY
Hepatitis B téuncs,pgnussis r'fﬁ?u_lmsde Poliomislitiz conjugada Rotavirus paperas Eubélcla Waricela Hepatitis A papiloma Gripa
(tos ferina) tipo b ' humano Meningocicica
Al nacer
dentro de las 24 h
HambicBer( ¥/

2 meses '/ “ / “ /
4 meses V’ 1 V ‘/ V V
6 meses V V V 1 V V

AN

<

vh v

(6a (6a (6 mesesy
18 meses) 18 meses) mayores)
12 meses / V ./ “ V V ,/
N2a 12a N2a N2a (2 dosis dosis cada otoR
“2 15 meses) 15 meses) 15 meses) 15meses) | administradas Una dosis cada otofio 0
15 meses con separacién invierno para todas las
(15a de 6 mesesala personas de 6 meses de
18 meses) edad de edad y mayores. Algunos
18 meses 122 23 meses) nifios menores de 9 afios

necesitan 2 dosis;
pregiintele a su proveedor
de atencién médica si su
hijo necesita mis de

19 a 23 meses

1 dosis.
4 a 6 afios V V V V’ Se
recomienda
. administrar
7 a 10 afios la vacuna
dela
11 a 12 afios v (Tdap) VvV v influenza
cada afio
atodas las
13 a 15 anos personas
de 6 meses
16 a 18 afios V | s |deedady
mayores.
MOTAS AL PIE
immunization 1 Es posible que su bebé no necesite esta dosis dependiendo de |a marca de la vacuna que use su proveedor de atencién
action coalition médica.
“When Do Children and Teens Need Vaccinations)™ 2 Estadosis de la vacuna DTaP se puede administrar a partir de los 12 meses si han pasado b meses desde la dosis antenor.
. . e . . . . . . 3 Los nifios con ciertas afecciones médicas necesitarin una tercera dosis.
Saint Paul, Minnesota - 651-647-9009 Www.immunize.org ww.vaccmemformahon.urg 4 Estavacuna se le puede administrar a adolescentes sanos. También se racomienda a adolescentes con ciertas afecciones
waww.immunize.org/catg.d/p4050-01_pdf « ltem #P4050-01 Spanish (6/17) médicas.
immunize.org 5 Su adolescente puede necesitar una dosis adicional dependiendo de la recomendacian de su proveedor de atencién
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Oportunidades de aprendizaje para familias de Head Start

Programas de alfabetizaciéon para familias:

Padre / modelo de lectura - En este programa, un libro y carpeta de tareas se envian a casa con el nifio sobre una base semanal. Se anima a los padres o masculinos modelos a seguir en
la vida del nifio que lee un libro al nifio y que haga un dibujo juntos acerca de la historia o para compensar una juntos. La imagen que se muestra a continuacion, con el grupo para
ayudar a promover la alfabetizacion en el aula, asi como a reforzar la autoestima y el orgullo del nifio en su / su modelo a seguir.

PACT-Tiempo de Padres e Hijos - En este programa, el padre y el nifio participe en una actividad iniciada por los nifios en el aula. El nifio selecciona la actividad, y el padre participa
en la actividad con el nifio.

Familia Lee - En este programa, cualquier miembro de la familia puede llegar al centro y leer historias en su lengua materna a los nifios de un grupo o de uno-a-uno. Esta actividad se
puede grabar en el plan de lecciones.

Bolsa de viaje Reserva - Este programa provee una oportunidad para que los padres e hijos en casa de bonos para la utilizacién de una bolsa de libros que se envian a casa con el nifio.
Un libro y de la actividad son enviados a casa con los nifios sobre una base mensual para los padres una oportunidad de pasar de calidad de uno-a-un tiempo con su hijo, junto con la
promocion de la alfabetizacion familiar.

Talleres para Padres's Choice:
Areas de interés expresado por los padres se clasifican en funciéon de mayor eleccion y contratacion de recursos para proporcionar los conocimientos necesarios para presentar talleres.
Estos talleres se han programado en forma oportuna para satisfacer las necesidades de los padres.

Oportunidades para Voluntarios de Head Start:

Los padres, familiares, amigos y la comunidad en general pueden beneficiarse de las muchas oportunidades de voluntariado disponibles en el Programa Head Start. Las horas de servicio
y tipo de servicio se registrara y se mantiene en el archivo. En el caso de que una persona necesita la experiencia laboral de referencia, que tienen su registro de voluntarios para validar
esas experiencias. Mas de la mitad de nuestro personal actual han sido los padres de Head Start y sirvié como voluntarios antes de su empleo.

Educaciéon Basica para Adultos / GED:
Las clases estan disponibles en cada condado. Puedes buscar T & TA la Junta en su centro de informacion de contacto.

Tennessee Centros Tecnologicos (antes Escuela Profesional):
Informacion sobre clases en escuelas de formacion profesional seran proporcionados por el Comité Técnico de Capacitacion y en cada miembro de Head Start Center.

Colegio de Clases:

Los miembros de la familia de Head Start de los nifios matriculados que deseen asistir a la universidad contara con el apoyo de la Formacion Profesional y Programa de Asistencia
Técnica Péngase en contacto con el T & TA miembro de la comision a su centro local de Head Start de asistencia en la presentacion de ayuda financiera o de cualquier otra informacion
necesar

?&%%%%%&%%%%%%%%%%%&%%%&%%%%%&%&%&%&%&%&%

La historia de la Biblioteca de la Imaginacién de Dolly y coémo usted puede inscribir a su hijo P~

2 En 1996, Dolly Parton lanzé un nuevo y excitante esfuerzo para beneficiar a los nifios de su casa en el este del condado de Tennessee. Dolly queria fomentar el amor por la
b lectura entre sus niflos en edad preescolar del pais y sus familias. Ella queria a los nifios a estar entusiasmados con los libros y de sentir la magia que los libros pueden
*

FEEE
D

crear. Ademas, puede asegurar que cada nifio tendria libros, independientemente de sus ingresos familiares.

%

E‘Q' Asi que decidi6 enviar una nueva, apropiada para su edad libro cada mes para todos los nifios menores de 5 afios en el Condado de Sevier. Con la llegada de todos los nifios
?ﬂ N del primer libro, el clasico de La pequeiia locomotora que CouldTM, cada nifio puede experimentar el gozo ahora de encontrar su propio libro en su buzoén de correo. Estos
\&& momentos siguen cada mes hasta que el nifio cumple 5-y en su ultimo mes en el que reciben el programa "jAtenciéon Kinder, Ven aqui."

|)2%Z

& Para saber mas sobre el programa y matricular a su hijo, visite www.dollysimaginationlibrary.com/firsttime.php También puede contactar con su biblioteca local de Head
@?@, Start o el personal de Servicios para la Familia.
\

%%%%%%%%&%&%%%%%%&%&%&%&%&%&%&%&%&%&%&%&h
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Servicios de capacitacién y desarrollo

El objetivo de esta Unidad es desarrollar, mejorar y
mantener la calidad del desempefio del personal
profesional y paraprofesional en todos los niveles y dentro
de todas las Unidades de L.B.J. & C. Programa Head Start.
Head Start alienta y apoya al personal ya las familias a
quienes servimos al utilizar las oportunidades de desarrollo
profesional dentro de nuestro programa.

Los servicios incluyen:

1. Implementar un Comité de Capacitacion y Asistencia
Técnica (T & TA) con un representante en cada centro
para ayudar al personal ya los miembros de la familia
de Head Start;

. Reembolso de la cuota de prueba de GED, si la prueba
se toma mientras el nifio esta inscrito. Se debe presentar
una copia de la hoja de puntuaciéon y del recibo de
pago;

. Ayudar a los miembros de la familia de Head Start a

mejorar su educacién y habilidades laborales
proporcionando informacion sobre colegios,
universidades y centros tecnoldgicos locales vy

ayudandoles a llenar las solicitudes de ayuda financiera.

. Trabajar con las Oficinas locales de Educacion Basica
de Adultos para impartir clases de Educacion Basica
para Adultos (ABE), Pruebas de Desarrollo Educativo
General (GED), clases de Inglés como Segunda Lengua
(ESL); y

. Proporcionar capacitacion y talleres para padres y
personal.

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

Health Insurance Portability and Accountability Act de 1996 ( "HIPAA")

, Introduccion de la Regla de Privacidad HIPAA

* Normas para la Privacidad de Informacién de Salud Individualmente Identificable ( "Regla de Privacidad")

. establece, por primera vez, un conjunto de normas nacionales para la proteccion de ciertas informacion de salud.

. Los EE.UU. Departamento de Salud y Servicios Humanos ( "HHS") emiti6 la Regla de Privacidad para aplicar el

L requisito de la Health Insurance Portability and Accountability Act de 1996 ( "HIPAA"). La Regla de privacidad
normas de abordar el uso y la divulgacion de las personas "informacion de salud 1lamado" informacion protegida de
- salud "de las organizaciones sujetas a la Regla de Privacidad - llamado" entidades cubiertas ", asi como normas para
. la privacidad de los individuos a entender los derechos y el control de la forma en que sus se utiliza la informacion
de salud. Dentro de HHS, la Oficina de Derechos Civiles ( "ROC") tiene la responsabilidad de la aplicacion y

¢ cumplimiento de la Regla de privacidad con respecto a las actividades y el cumplimiento voluntario de las sanciones
¥ civiles dinero.

Uno de los principales objetivos de la Regla de Privacidad es para asegurar que las personas la salud de la

. informacion esté debidamente protegida al tiempo que permite el flujo de informacion de salud necesaria para

k proveer y promover la atencion sanitaria de calidad, y para proteger la salud publica y el bienestar. El articulo

* establece un equilibrio que permite que los usos de la informacion importante, mientras que la proteccion de la

. intimidad de las personas que buscan atencién y curacion. Dado que el mercado del cuidado de la salud es diverso,
. el articulo esta disefiado para ser flexible y amplia para cubrir la variedad de usos y revelaciones que sea preciso
subsanar.

* Esta es una introduccion de la Regla de privacidad y no una guia completa o al cumplimiento. Las entidades

¥ reguladas por el Estado estan obligados a cumplir con todos sus requisitos aplicables y no deberia confiar en esta

. introduccion como una fuente de informacion o asesoramiento juridico. Para ver toda la Regla, y para otros util

t informacion adicional acerca de como se aplica, véase el sitio web de la OCR: http://www.hhs.gov/ocr/hipaa En el
caso de un conflicto entre este y la introduccion de la Regla, la Regla gobierna.

¥ (Qué significa la Regla de Privacidad HIPAA hacer?
. La mayoria de los planes de salud y proveedores de servicios de salud que estan cubiertos por el Estado tenia que
cumplir con los requisitos de 14 de abril de 2003.

 La Regla de Privacidad HIPAA, por primera vez, crea las normas nacionales para proteger a las personas los
historiales médicos y otros personal de salud informacion
“ - Se da a los pacientes un mayor control sobre su informacion de salud.

@

rrrrerrererrrerrrrrr
' Atencion de los padres de Head Start!

Vamos a Head Start conducir al éxito. . .
Pregunte acerca de:
Las clases de GED
(Prueba de reembolso de tasas)
Tennessee Tecnologia clases
Cursos Universitarios

&

Pongase en contacto con su cabeza local de inicio
Participacion de la familia Auxiliar

JJJ

I_I_IJJJJJ

- Establece limites en la utilizacion y la liberacion de los registros de salud.

- Establece las medidas de salvaguarda adecuadas que los proveedores de atencion médica y otros
deben alcanzar para proteger la privacidad de la informacion sanitaria.

- Es de infractores, con sanciones civiles y penales que pueden imponerse si se violan los
pacientes el derecho a la intimidad.

- Y es un equilibrio, cuando la responsabilidad ptblica apoya la divulgacion de algunas formas de
datos - por ejemplo, para proteger la salud publica.

Para los pacientes - que significa ser capaz de tomar decisiones informadas al solicitar el reembolso de la atencion y
el cuidado sobre la base de informacion personal de salud como puede utilizarse.

Permite a los pacientes para averiguar como su informacion puede ser utilizada, y sobre ciertas divulgaciones de
su informacion que se han hecho.

En general, los limites de la informacion al minimo razonablemente necesario para los fines de la divulgacion.

En general, da a los pacientes el derecho a examinar y obtener una copia de sus propios registros de salud y
solicitar correcciones.

Crrrrrrrrrrrrrrrrrri

[] _IJJJ_!JJ_!JJ_!J¥

Se faculta a las personas para controlar ciertos usos y revelaciones de su informacion de salud.
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L.B.J.& C. Head Start Familiar de emergencia Plan de Preparacion para Desastres

Los desastres pueden ocurrir en
cualquier momento y lugar.
Cuando sucede un desastre es
posible que no tenga mucho tiempo
para responder.

Que se prepare a su familia en caso
de desastres ha pasado?

Después de un desastre, los funcionarios
locales y los socorristas llegaran al lugar
de los hechos, pero no pueden llegar a
todos de inmediato. Usted puede obtener
ayuda en horas o puede tardar dias. Que
su familia estaria dispuesta a hacer
frente a una emergencia hasta que la
ayuda lleg6?

Su familia de hacer frente mejor
mediante la preparacion para desastres
antes de que las huelgas. Una manera de
prepararse es un montaje de los
Desastres Equipo de Provisiones. Una
vez desastre, usted no tendra tiempo
para comprar o buscar provisiones. Pero
si ha reunido provisiones de antemano,
su familia puede sufrir una evacuacion o
confinamiento en el hogar.

Para preparar su kit:

e Retina los suministros que se
enumeran. Puede que sea necesario
si se limita a su familia en casa.

e Coloque los suministros mas
probable que usted necesita para una
evacuacion en un contenedor facil
de llevar. Estos suministros se
indican con un asterisco (*).

Un tornado,
inundacion,
terremoto o
cualquier otro
desastre podria
cortar los
servicios
basicos - agua,
gas,
electricidad y
teléfonos -
para los dias.

Una tormenta
de invierno
podria
confinar a su
familia en el
hogar o en su
coche.

e

Un derrame de

carretera
Material
peligroso
podria
significar la
evacuacion
inmediata.

Suministros:

Los articulos bésicos
que usted debe de
valores en su hogar:
agua, alimentos,
suministros de
primeros auxilios, ropa
y ropa de cama, radio
portatil, baterias, bolsas
de plastico, vasos de
plastico, papel de seda
y / o toallas de papel,
herramientas,
suministros de
emergencia y articulos
especiales que puedan
ser necesarios.
Mantenga los articulos
que lo mas probable es
una necesidad en la
evacuacion en un
contenedor facil de
llevar. Posibles
contenedores incluyen:

>

Un gran contenedor
de basura cubierto;

mochila;

O una maleta o bolsa
de.

36

Agua

6/05

Almacenar agua en recipientes de plastico tales como: botellas de jugo, botellas de
refrescos o jarras de leche limpia. Evite usar envases de cartdbn que se rompen o
descomponen, como cartones de leche o botellas de vidrio. Una persona normalmente
activa necesita beber al menos 2 litros de agua al dia. Ambientes calientes o actividad
fisica intensa pueden duplicar esa cantidad. Nifios, madres lactantes y personas enfermas

necesitaran mas.

e Almacene un galon de agua por persona y dia (dos cuartos para beber y dos cuartos

para preparacion de alimentos e higiene) *

e Mantenga por lo menos de tres dias de suministro de agua para cada persona en su

hogar,

Comida

Almacenar al menos tres dias de suministro de alimentos no perecederos. Seleccione
alimentos que no requieren refrigeracion, preparacion o cocinar y poco o nada de agua. Si
usted tiene que calentar comida paquete una lata de sterno. Seleccione alimentos que sean
compactos y ligeros .* Incluye una seleccion de los siguientes alimentos en su Equipo de

Provisiones para Desastres:

e Listo para comer carnes enlatadas, frutas y hortalizas

Jugos enlatados, leche o refresco
Sopa (si es en polvo almacenar agua extra)
Grapas de azucar, sal y pimienta

mezcla de pista
Vitaminas

Los alimentos para lactantes, los ancianos o las personas en una dieta especial

Alimentos de alta energia-la crema de cacahuate, jalea, galletas, barras de granola,

Confort / Estrés alimentos-galletitas, caramelos, cereales edulcorados, pirulis, café

instantaneo, bolsas de té

Kit de Primeros Aucxilios

Prepare un botiquin de primeros auxilios para el hogar y uno para cada vehiculo. Un

botiquin de primeros auxilios * debera incluir:

e Vendajes adhesivos estériles de varios tamafios.
e 2-pulgadas Almohadillas de gasa estéril (4-6)

e 4-pulgadas Almohadillas de gasa estéril
(4-6)

e Cinta adhesiva hipoalergénica

e Vendajes triangulares (3)

e 2-pulgadas vendas estériles rodillo (3
rollos)

e 3-pulgadas vendas estériles rodillo (3
rollos)

Tijeras

Pinzas

Aguja

Humedezca toallitas
Pack instantaneo de fri




Kit de Primeros Auxilios-continuacion
Antiséptico

Termoémetro

Lengua cuchilla

Variedad de tamafios de alfileres de seguridad
De limpieza y jaboén

No poroso guantes

Crema solar, gel de Saneamiento de mano, etc
Sin receta

® Aspirina o sin aspirina para aliviar el dolor

® Lucha contra la diarrea

® Antiacidos (para el malestar estomacal)

°

Jarabe de Ipecac (para usar para inducir el vomito si el Centro de Toxi-

cologia)
Laxante
El carbon activado (para usar para inducir el vomito si el Centro de Toxi-
cologia)
Sugerencias y Recordatorios Ropa

® Almacenar su equipo en un
lugar conocido por todos los
miembros de la familia.
Mantener una version mas
pequeiia del Equipo de
Provisiones para Desastres en
el maletero de su coche.

Zapatos resistentes o botas de trabajo*
Sombreros y guantes

* Equipo de lluvia

Ropa interior térmica
Mantas o sacos de dormir *

De articulos especiales

Recuerde que los miembros de la familia
con necesidades especiales, tales como
bebés, ancianos o personas con

® Mantenga los articulos en una
bolsa de plastico herméticas.

® Cambie su provision de agua

cada seis meses para discapacidad.
garantizar que se mantenga .
fresca. Para bebés:

® Gire su provision de ¢ Foérmula
alimentos cada seis meses ® Pafiales

® Re-pensar su equipo y su o Botellas
familia las necesidades de

~ ® [eche en polvo

cada afio. Reemplace las
baterias, actualizacion de ® Medicamentos

ropa, medicamentos, etc Para Adultos

® Preguntele a su médico o e Medicacién
farmacéutico acerca de como
almacenar los medicamentos

recetados.

Dentadura necesidades

Lentes de contacto y suministros

® Incluya una copia de su
direccion / teléfono libro
sellado en una bolsa plastica.

Extra gafas

Cualquier necesarios suministros
médicos
® Entretenimiento-juegos, libros, etc

Para empezar ...

Péngase en contacto con el
local o para el Manejo de
Emergencias de Defensa
Civil y en contacto con su
oficina local de la Cruz
Roja Americana.

e Descubra lo que los desastres
son mas probable que ocurra
en su comunidad.

e Pregunte como se le advirtio.

e Averigiie cOmo prepararse
para cada desastre.

e Pregunte usted a su
trabajador de Servicios para
la Familia para ayudar a su
familia en alcanzar su
objetivo en la preparacion de
un plan de desastre.

Retinase con su familia y su
Comité local de Head Start.

¢ Discutir los tipos de
desastres que podrian ocurrir.

e Explique la forma de
preparar y responder.

e Discuta qué hacer y adonde
ir si usted es preguntar a
evacuar.

e La practica lo que has
planeado.

Recuerde que la practica y mantener su plan.

Plan de como su familia
permanecera en contacto cuando
se encuentran separados por un
desastre.

e Escoja dos lugares de reunion:

1) Una ubicacion a una
distancia segura de su casa
en caso de un incendio.

2) Elige un amigo fuera del
estado o miembro de la
familia como un "check-in
en contacto" para todo el
mundo para llamar.

Reunirse con el Comité de Padres
en su local de Head Start Centro.

e Plan de como la comunidad
puede trabajar juntos después de
un desastre.

e (Conozca a sus vecinos 0 amigos
conocimientos (médicos,
técnicos, etc)

e Considere como podria ayudar a
alguien que pudiera tener
necesidades especiales, como
las personas con discapacidad o
ancianos.

e Hable con el personal en su
local de Head Start y saber
donde los niflos se tomaran en
caso de que un desastre ocurre
durante el dia mientras su hijo
esta en el centro de Head Start.

Realizar estos pasos.

e Publicar nimeros de
teléfono de emergencia
por cada teléfono en la
casa.

e Mostrar los miembros de
su familia como y cuando
desconectar el agua, el gas
y la electricidad en los
principales interruptores.

o Instale detectores de
humo en cada nivel de su
hogar, especialmente
cerca de los dormitorios;
prueba mensual y cambia
las pilas dos veces al afio.

e Pongase en contacto con
los departamentos locales
de bomberos para
informarse sobre los
riesgos de incendio de
origen.

e Aprenda Primeros
Auxilios y RCP. Pongase
en contacto con la Cruz
Roja Americana o unirse
en una de Primeros
Auxilios / CPR de
formacion en su local de
Head Start Centro.

W FIRE

911

3 MEDICAL

Su local de Head Start es un programa de comunidad amplia que ayudara a usted ya su familia para preparar un
plan para casos de desastre. La Agencia Federal de Manejo de Emergencias de la Comunidad y la Familia y el
Programa de Preparativos para la Cruz Roja Americana de Desastres del Programa de Educacion a nivel nacional
son los esfuerzos para ayudar a las personas a prepararse para los desastres. Pongase en contacto con el trabajador
de Servicios para la Familia a su centro local de Head Start para los recursos en su area o péngase en contacto con
su oficina local o estatal de Manejo de Emergencias.

37



= Human Services TENMESSEE DEPARTMENT OF HUMAN SERVICES

SUMMARY OF LICENSING REQUIREMENTS FOR CHILD CARE CENTERS

This sUmMMary Is a far parents of children In child care centers. | oullines some of the «child care
3geEncies must mest In order o be Icensad. The of HuIman Senices |5 respansiie for Icensing
child care cerfers wiih 13 or more chikdren, The purpoes of licenging e fo profect your child, Cuestions about
hese requirements. or Concems abaul an snould be refemed to the local DHE office. ou may

Ewery child care cenber shall have an on-ske dinsclor,
General [lablity, aviomobil: by and medical
payment Insurance covernge shall be malmained on the
opemalions of the child care spency's iaciles and
wehlcies.

Ervollment of chidren under six () weeks of ap= s

prohbdisd.
iChiidren shal nof be In car= for more fen el (1)
hours In & werty-four (24) hour percd except in speclal
Circumstances.
Wirien documentation that the parenk perfomesd an an-
sib= vish o the sgency o review the agency's {sclky and
child care policies & practoes prior o =sproling e chiid
imict requiresd for children of omeless familes).
A copy of the agency's polcies, procedures, and fhe
Cepariment's Bummarny of Licensing Requirements shail
be suppil=d o ine parent upon admission of the child,
Parenis shall be permifiad o se= G professional
credenbaiis) of staff upon request.
Curng cperating howrs, parents shall be permifed
Immed bsbe aco=gs: o e ohildren.
Children shal only be sipned In and ouf of The cenler by
the parent or olher person specHically ssthorzed by fhe
parent or e appropriake ST person.
Chidren's Records
¥ Wirkhen consent for emergency medical cans
®  Wiiten pian siafing o whom e ohild shall be
rejeased
®  Writen farsportaton
and the center regarding dally
L] Dﬂymmhﬂlmlmlnmmm

between parem

MEWWWMHMMWMMMMMEWMWEM

The agency or apency siafl shal not disclose= or
Eknowingly permit fhe use by other persons of amy
Iinformation concerming a ohiid or family =ycept as
required by kw.

[During howrs of operation the cumsnt license and agency
report card shall be posied near e main snicsnce Ina
consplcupus locafion.

Mm expanl slon polcy clearly shared with parents and

Bupsrdsion

Al areas of the buliding and grownds shall be wisualy
Inspesriesd for chlkdren prior o ciosing e agency for the

day.

ﬂihm‘ﬁr-ﬂ:ﬂrmmﬂmm:mdun:
Adul must be abiz o hear e child at &l Bmes, b
abd= o see the child wilh 3 quick glance, and bz
able to physically respond Immedlatety.

&  ExcepSon: during meaiime an adult mest b i the
direct sight amd s=ound of childr=n age=s six (5]
wieeis through fise {5} years of age, nof in
Eirdergarten, witl k= the child |5 sabng.

{CHhilldren ten {10} years of age and older;

& Adul must know e wheneabouts and actviies of
e chilidren a1 sl Bmes.

#  Each child shall be grested and recebsed by a
spacHc camegiver who wlll Rave uRmaie
resporsbility for their superddsion and cane.

#  When children lesee & caregher's assigned area
and Qo bo anoher, the cemer shal iImplement &
sysiem to track The whereabouls of each child and
pecognize the transfer of espors Bty from one
careghser o anoiher.

for each child. +  ‘When children sges ken (105 and above ane grougsed
®  Prior wriien permission of parent for sach of-she 'lth chlidren wundier ben {10} e minimus supenision
actry. regquirements: for childnen she () wee ks fhrough nine (59

®  Thereomnds of any child who s fve (5] years old In
an agency which lacks approsesd Kindergarien
stahus shall Inchace 3 signed acknoaistgment By
‘the child"s parents that recognizes it the child's
tismance does ol S5y e mansaiony
kindsrgari=n prereguisibe for fhe child's snnoldment
I Tirsf grade.

¥ Children wio ane homel=ss or in Siale ousiody may
receive care for up fo iy (200 days without
gocumeniation of immunizations.

Inddenis, accdents and injuries shall b reporbed o e

parent &5 soon &5 posstle, et no laker than the child's

reiexse o the parsnt or aulhorized repressniathe.

Incidznis, acddents and injuries fo childnen shall be

documented mmedalely and must incude dale & tee

of ocounrence, descriplion of chcumstances, and aclions

tien by agency.
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years shall apply.

WWhen mone than baefse (12} chiidren are present on the
remizes & second adult must be physically avaliabie on
= premises.

iWhen mone than wetse (12} chiidren in first grade and
alboye are present, a sepamis group, space and
wogram shall be provided for them.,

[Each child must be om noll In a defined geoup and
assigned tohat group with & spackc camghvenis)L
Infants shall rot be growped wilh childmen older fhan
hirky {30} months, and & sepambe ares shal be provided
for them.

‘Children sheall be eptwith the same groun Srowghout
fine day and shall mct be moyed), shefMed, or promated 1o
& me group uetl requirsd based wupon the
developmental needs of e child, howeser

1

& Groups, sochacing Imanks & loddlers may be
combined for short periods for special acivibes of
no more than tidy (300 minctes per day

® Groups, sochacing Imanks & loddlers may be
combined for up boane (1] hour at the beginning &
e=nd of the day as oulined In 1he A0 malios

Ratie Chart - Firstast I-:url:fEa:'u Dw Qhnily

Groun Size - 18 [=0
Z.5— 12 vears 1 0

31z vwears [RE

4— 1z vears 130

#  #oC rofios must be malntained whie chidren ame Indoors
and on the piayground.

L] oG ratios and group sipes meay seceed e requinsd limh
by up io fen perment (0% no mone than ree (2 days
pEr west, provided howeyen
®  |miant & Godder groups may never saceed the

reguinsd rabos & group skoes:
#  The lcensad capacky of e dassoom may not e
exceded.

» __Adul:Child rato ard greusng chart
Agw of children ai
Brpiaeing el mheed year

Irdnin {Swka. - 15 meoa )
Il odloars (Fwicn. - 30 mem i
Traklie= {12 mum. - i)
Z weara 0400 e,
2= o
T -T e 30 - AT e
M-Iy
-2y
S yemm
ER ]
EERR
4-5ym
5 vemm
fellvm
Bhocl-Agr (K & alwex) 1:318
# FRatios can b= relay=d during maptime and nightime cars
but ore (1) adus must be awake and supsnising the
chlkiren In =ach nap'si=eping anea {iRfantfoddler maiics
must be malntains)
*® EJ:-cr.khr Curing C-Sle Activllies
AT ratios for preschasl children doubled durieg off-
Hie acivibes.
% AST ratios for schood-ape children during of-she
achs=ties must squal e numzer of ralned
carsgtsers reguired Inthe classrcom plus addiboral

o il Hsiie derwap S
L
11
12
14
1a
14
e |
13
14
=
=
=
a1

Mo M

Mo Max

it T TS

R
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3duls
Farmizar o Tralned Addithonal Tolal Adulls
Criee Carsgivers Adults Reguired :
1-20 1 1 2
21 -30 F 3
3 —40 E i r :
41 -50 E 5
#  Aominimum of o {25 aduls 15 required for any off-ske
aciity. .
#  Supsrdsion Curdng Saimming:
Age Eroup sabio
nfants (Swks — 12 mos.) 11
ToddlsrsTeos (13— 35 f:2
mos ] '
Thrse ¥aar Clos 1L
Four Year Clds 1:6
Fivs Year Sids i:8
Schockage § Abowe i:13
Bavised Bay 2007

GEroup swirmming I not probibiked Dot [ s also not

recommended due lo e highidsk.

Eudden Infant Ceath Spndrome Precautions:

+  Ipfanis posiicned on backs when placss In oD for
sheaping.

& Sofl bedding s pronicRed for imfamis 1o 5ol sk of
smohering

+  Infanis ouched by caregheer eyeny Hisen (15
mirutes In order to chisck for breathing and body
Pempesaiure .

* AR jsast one souh avalable on e premises atal
Ames during chlid cans hours must be stk o read &
wribe Englisn

+  Capsghoers most be at least 18 years of age

+  Staffunder 18 years must be supsrised Dy an scul
whiie In the presence of childmen.

+  Each group of chikdren must hares of I=ash ome
camegher present whio has a high school cloloma or
eutvaient.

+  Substiutes provicing sarsices for 26 o mons Rours
In & calendar year must have 3 physical and &
criminal background chiack.

¢ Woknkmers can not e ussd o meet ihe adukohik
rafos unkess they messt the oualfications for
sutiHbobes

s Criminal seckground checks are regquired [at east
mymry free years| for smployees who have confact
wilh children.

+  Fre-serdos tralning for all sia® prior fo assuming
duhbes.

¢ 2npoing Fraining required im ben {10} speciic healh
and safety topics.

Irdisidual lockers of cubbles, separls hooks and
sher:es or oiner containers, placsd at chidren's
reaching l=ael, shall be provided for =sch child's
ssiongings.

In Infanstoddier rooms, equipment and spacs shal be
perrstded for dimbing, crawiing, and pulling wihout e
resfraint of playpens or crbs.

Incicar equipmant, maierials, and toys shal be avaliabke
10 provdice a wansty of developmenially aporopriale
scitefies 5o that each child has ab least three (3) choloes
during play Here.

Cllminers, swings and offier heayy sgpuloment st e
ynchored aven H they are designed 1o = portabie.
Ri=sliant surtacing s required In fal zon=s around
oiayground squloment.

A quibst rest area and cots or mats shall be avallable for
3l chidren wioc want o rest bul no child shall b= forcead
o rap.

For heaith & safety reasores sach crin, cot, bed or mak
shall b= [as=ied o assure tnak &sch chid nags on his
o bedding.

Ercaram

Each cyregiver shall be resoonsibie for providing
consistent care for a specic Imfanh's Minddiens) which
noiudess bt I not imited koo planning, and record-
ke=ping for fhe child, communicabon, general Inberaciion
wiilth amd rostine: care of the child.

Cohilldner shall mot D | In restraining devicss such as
siings, car s=als or high chalrs (n =xcsss of thiy {30}
minuizs). Efimulation shal bz provided bo chilsren in
fhose setings.

(=]



Programs, modes, compuler pames, and mesic wih
vinlent or adull coni=nt Jncludng “soap operas™) shal
not e pemifed in chlidren's presence.
It i=levision, vicen fapesTVDE, Wdeacompuber pames,
andior moades are used, ey shal e limbed o e (2]
hours per day, or the leng® of a movie B more fhar tao
21 kizurs In the case of schoob-agers.
erer actyily cncloes shall be a-aliabie 1o chidren
during bebedsionimoie visaing or Comouier wse
Ao cpportunity for culdoor play shall be snended o
chileran of 3l ages who ane i cars for mone than three
121 diaylight hours unless owicioor play Is problbithse.
Children shal b= prosdded am opmorienkty Tor ouldoor
play wnen the temperaiuns range, ater adjusiment for
wind chil and heat Index, ks Debwesn k-t (32
degrees and ninefy-five {35] degress Fahrenhel and not
raining; chidren shal b2 propery dressed and e lzngth
of ime cutsde sdfusted sccorcing to the conclions and
the ap= of e chlks
Curing culdoor play carsglvers shal e alert for signs of
defydration, heat strote, tosthbe, &ic., dependant upan
the zeazon.
Soarking or sy ofuer fype of oorporal penishment is
prohbdies
Cilsopine Tat 15 potentisly shaming, rumilizbng,
fripeiening, verzely sbashee, or Injurkoss o chlldres shall
not e used.
Cizcipine shal mot be relaled bo food, rest, o tolleting.
Six® shall plan ahexad for deselopmentally appropiate
acfivibes written [=ssom plans shal e prosdded for
crikiren of exch age groun.
For ages three (3 though school-age, a cumiculum shal
be offered that shall Inchude: Instruciion, at =ast onoe a
year, Ineersonal safely — parents nofifed of and ghen
an SoporunEy 0 review the cumoulum,
For schook-age chiidren the cumcubems shall inchude
Instruction on reporting physical, werbal or sevual abuse,
fmatth & Salety
Children shal be checked uson amival and o for
signs of communicanie diseyse durng e day.
Sympiomabc chiidren shal b= removed Trom e group
unlll parents are confaciad and heakh ssees ars
s,
At least onz izt wiih cerioabon in st ald and one
cariflss In CFR on culy at all imes.
The agsncy, In corsullaiion with aporoprials local
aulnorbes, shal deveiop s writhen pian to protect
chlkdren In e svent of disaster.
Al Feomefweork; oontact rumbers for parenis shall b=
readdlly avallable to ol staiff.
Impeago ard dagnosed sirep shal o= realsd
approprisbety for 24 hours prior o readmission o the
camber,
Children diagrosed witn scabies or lice shal haee grood
of ineatrreent and be fre= of niks prior o readmission,
Serious Injuriss or signs of Sefoss liness shal e
reparted %o the parent Immediabely fo amange for
emarpancy tealmant
Accidenss, mjutes, and &eery sign of Iiness shal e
reported, or & reasorable abempt mades ooeport, o the
parent a5 soon &5 possitle, Dot no laber than the child's
reiexse o the parsnd or aulhorized repres=niathe.
Al meadlcalions:, prescribed and mon-prescribed, shall be
recedyest from the panent by & designated stalf person or
mansgement lzvel sa¥ pemon.
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= ASadizaiion shal neser be handied by chikires or

adminisbered In bollies or Imant fesders unless

uthorized oy a physiclan,

All medications shall be Inaccessinie $o chilldnen

Urssed medicafion shail be retumed %o the parsst

Emcking Iz not penmitisd In e presance of chiidren.

The= s= of alcohollc Deyverapss 5 not pemited Inochiid

care centers during the hours of operabion of fhe cenler.

®  Flr=anmes shal not be on the premises oF a child cane
apency, In any vehicks used o fansport children or In
e presence of achiid.

= Efaffs personal belongings (purses, backpacks, coats,
24, ) shall b= Inaccessibie 1o children 22 al tmes

= Forthe profecion of chikiren and aduls, e Cemers for
Dimzase Control guidsiines for handwaashing and
diapering procedures shall be followed.

®  Holder childnen ar= snrcled who [ack Indspendent
foll=ing ablifes, nui=s. reparding diapering of preschoo
chisiren shal appty; they shal bz changed In a looabon
desipnal=d for that purpese and which prosides prisacy
from other chilcren and adulks.

= Inorder to avedd the spread of altbome clseases
chisiren shal b= positicned on mas w3 Tace o feel
At=maing pa®em during nasim=

s Al sia® substhile stad, volumesrs ame required fo
mmedaisly repart any reasceable suspicion of child
Atasse of peglect

Eood

s Hany agency provides menls, the agency shall provide
deysigpmentaly appropriate meals, snacks, and donks
for =ach child fat are of sulident proporbons and
rrfribonal walue fo mest sach child's heakh nesds.

= A meal shall be otered 1o chidren who amyve before
7100 aum. and heves not had breakiast at home:

= All spacial reeds dists shall b= prepaned a5 presorbed
oy & physiclan or by the wrifen imstructons of the
parent

= Esaff shal support and Tacifiate 3 paye=nts cecision o
confinue Dreast ading

s Children sheall not e permifed o camy & battie wih
e throughout The day.

¢  Caregivers and children shall wash their hands wih
soap and waler,

& Afmealtme, chlidren shal be seated alfables and
chars of approprizie size, and soults shall sil with them,

®  Frozen breast mik shell be dated anhen expreassed,

= All formulas remsining In boffes afisr f=eding shall be
discanded.

= Microwemes oyvens, ote waming devices, and crock
Dofs, Including cords, shiall not e accessibls i
prescihco] children.

s Echool-ape children shall use microsayes ooly under
diract suDersision.

¢ Freviously opensd baby Tood jars sl not D= accepied
n the cenfer. #food I fed dirscly from the Jar by the
careghier, e Jar shall be wsesd for only one feeding.

= Childrem shall mever be it wihout el supsrsision
il =ating.

= Home canned food and raw milk ane prohibbec.

Friveloal Faoislss

& Al faciltes shal srrualy pass an Inspesciion veriing
comzilance wilh all appicables sishe and local fire and
erdronmental requirements.

®  AZjmxstone (1) working, land-ine f=i=phone shal b
present In ihe agency.

® [ used, answering machinesvolos mal shal =
maniiored &t ity (200 minuke Intereals epcet when
six® and childmen ane off premises.

# Paments mformed thal arswering machinessios mal
are usad.

®  Aominimumn of thirty (20 souane Test of uzable Indcar
play space must be prosided for sach chils

®  Cubdoor play arsas shal coniain & miniroes of 3ty (5200
square feet of usabie play space for each chlid using the
area ot ore Hme.

#  Window blind conds and elecincal cords on eguipment
shall be iraocessibls to chidren.

® Al rooms used Dy chidren shal B2 mackined ot a
E=rnperabure of Debseen S5 o 75 degress by means of
heating, coolng or weniiabon sources approved for use.

®  Swimming noots andior wading pools shall mot be wsad
withicut prior approval by the Healh Cepariment.

& | animals or birds are kept In cassrooms a5 peis, they
sl be caged away from the fcod shorape and
praparalion ar=s, and cages kapt de=an

Transporiation

® M40 aiulk must be in the vehide whenever a child 13 inthe
wehicl=.

® A pasienger log with the st and last name of 2ach
Rk sheadl b used fo track the loadng and unioadng of
chikiren durng transpart

® [ the child was loadsd from home, 15 panent or ofher
aulnorizes person wil scdonally sign the og rdicalng
that T chilld was placed on the vwenice.

#  The kog shall be updaled as chidren are relessed from
the w=hice.

#®  \&her the chid s released to a parent o other
auinorzed person, that person must sign e log
Indicabing the release of fhat chils o fhem,

#  |mmedlaiely upon unicading e last chlkd the driver
must walk Throusgph Thie wehicle o corflm et al fhe
chikiren are off e vehice

® | a monkor was on the sehice: they shal walk firough
the wehice az wel.

® A degionaisd agency person who dd noft fde on the
wehicle shall alzo conduct 3 wealk hrough of the wehicie.

= DCrivers must submit io an annual heal examinaton
and pess a drup soreening st

#  DOrivers and monbors haye cedficalion in CPR and Flrst
Al

& Alchid cars vehiclss designed by i manwsciorer io
canry ban (90 or more pessenpers must e Inspeched by
the Depariment of Salely.

®  Efsciee= January 1, 2007 all child cane sehicies
designed 1o camy l=n {107 or more passengers must
cordorms 1o e Fedemal Moior Wehicks Safety Shandards
for school buses.

#  Child passenper resiralms must D= ussd In accondance
with siahe law

®  Signaps thatincludss fhe agency nams and phone
numitesr and e Cepartmeant's iol-fres Shild Cans
Comoiairt phome number must be on ohils cans vencies

#  Children shal mof spend mare than dorly-ve (455
miruies ravsling ons way boor from ihe agency’s facllty
or b and from: scfeood fthis proision doss mof apoly o
fizid inips ).

Care of Children with §peolal Heads

#  \When children with disadilbes are snnolled, al
reasorable and approprisis effors shell be e o
prosdde sach child an equal cppartuniy o particizeabe s
the same program achiies as thelr peers.
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#  The agency shal fews writken indhduaitzed smengency
oians for each disabied child who requires mone
NESISTANCE |N AmErgEncies.

Aok Child Care

®  This type of cans Includes e supendsion, protecion,
5nd mesting the baskc needs of children who Fevee short
ferm liness, sympioms of linsss, or who have a medical
arfechnoioglcal dependency that requires condnucus
TrEing Intersenton.

s Agencies that prowide sick child care either a3 an
SYCIUSiEe SArdCE OF 23 3 component of an sxisting chid
care serddce must compdy wit add®onsl rules specHc o
fhis Byoe of Cane.

You oan 30scs the Department’c webeme 27;
hiEp:itn gowSiumanssrdasetoplaiahlid-cars-cenvloss

A wnalth of ohild zare information gan be found on the
Daparmant's wabcHs.

WOl oA
Lsarn more abows the rulss
Lsarn miore abows the typac of regulatsd oars
Lovats a ofild cars prowider
Lsarn more abows the Report Card and Star Gusallty

m

Locats the looal onild cars Bcancing ofos
Reslaw the surrsnt perconal satsdy cwrrioulum
Rmad about mew Inlatives
Lowabs the rearest chiid care carlifioats offica
Find Irto on ahoosing ooind cars
Lot a racowrss and rafsrral osntar

A musab meral

Report Card & Etar Gualtty Frogram

hitp:ifm uallty. o

il Cars Ragource & Rasfsmral Ceandsre
Currsndly, Bnsre ars alght CORES canbers looaisd
trrcughowt the sisls. The cani=re halp parsede find the
‘typa of cars that s best for thalr o5ild or aklldren. Thees
oommunRy recourcss alco give providers teahnical
aceictance bo etter cares the cnidran Ik thier oars.
Contacd information for the CCRER cenbers can be found
on the Chlld Cars 3arvioes wabslbe.

Child Cars— Complaint Hobling

HESHWILLE RREA. &15-31 54800
LOMND DISTANCE: 1-BO0E2.2091

I you have & comoern about an sccting onikd cars
agsnay or wigh 1o report an Ibega cperation you can sall
e Cuparimants sompsaint sobing.

Hnguﬁ Chilg Abascs or Heglest ﬁﬁlnu

18772370004

Infommation about ohiid health, adusation, and
davelopmant ac wall s avallaole clabe cardoss cam be

found at
mittps - Vwraw Elccantratin. comy




€émo IDEA protege a usted ya su hijo

De un vistazo:

e La Ley de Educacion con Discapacidades (IDEA) es una ley federal que requiere que las escuelas para atender las necesidades educativas de los estudiantes elegibles con
discapacidades.

o Las escuelas deben evaluar a los estudiantes sospechosos de que tienen discapacidades, incluyendo problemas de aprendizaje.

¢ No todos los nifios con problemas de aprendizaje y atencion califica para los servicios de educacion especial bajo IDEA.

Si cree que su hijo necesita servicios de educacion especial, hay que seguir un proceso legal para que esto ocurra. Este proceso puede ser confuso. Puede involucrar a varias leyes. La
Ley de Educacion con Discapacidades (IDEA) es el mas importante de entender.

Como la ley de educacion especial de la nacion, IDEA ofrece derechos y protecciones a los nifios con discapacidad ya sus padres. Aprender sus derechos bajo IDEA puede hacer que
sea mas facil para que su hijo reciba la ayuda que necesita (y esta legalmente autorizado a) en la escuela.

El proposito de IDEA

IDEA ha sido modificado en varias ocasiones desde que el Congreso primero pasé en 1975. (En ese momento se le llamoé la Educacion para Todos los Nifios Discapacitados.) El

proposito esencial de IDEA no ha cambiado, sin embargo. Sus objetivos principales son:

e Para proteger los derechos de los niiios con discapacidad. IDEA asegura que los estudiantes con discapacidad tengan acceso a una educacion publica gratuita y
apropiada (FAPE), al igual que todos los demas nifios. Las escuelas deben proporcionar educacion especial en el ambiente menos restrictivo. Eso significa que las escuelas deben
enseflar a los estudiantes con discapacidad en el aula de educacion general siempre que sea posible.

e Para dar a los padres una voz en la educacion de sus hijos. Bajo IDEA, usted tiene algo que decir en las decisiones educativas que la escuela hace sobre su hijo. En cada
punto del proceso, la ley le da derechos y protecciones especificas. Son los llamados garantias procesales.

IDEA cubre los nifios desde la infancia hasta la graduacion de la escuela o de 21 afios (lo que ocurra primero).

Servicios bajo IDEA: ;Quién es Elegible
No todos los nifios con problemas de aprendizaje y atencion es elegible para servicios de educacion especial bajo IDEA. En primer lugar, el nifio debe ser encontrado para tener uno
de los 13 tipos de discapacidades que IDEA cubre.

El primer paso para Servicios de Acceso Bajo IDEA: Una Evaluacién
La escuela debe llevar a cabo una evaluacion a fondo si se sospecha que un nifio tiene una discapacidad. La evaluacion no s6lo determina si un estudiante tiene una discapacidad.
También arroja luz sobre cuales son los servicios y apoyar podria necesitar ese estudiante. Descubre como funciona el proceso de evaluacion.

El préximo paso: Conseguir un IEP
Si la evaluacion muestra que un estudiante es elegible para educacion especial, los padres a trabajar con un equipo de la escuela para desarrollar un Programa Educativo
Individualizado (IEP). Un IEP es un documento legal que explica los objetivos de un nifio de educacion, discapacidad y los servicios y el apoyo que la escuela va a dar.

El papel de los padres
Usted es su hijo defensor mas importante. IDEA le da voz y voto en las decisiones sobre la educacion de su hijo. Una serie de garantias procesales a proteger sus derechos.

Trate de no desanimarse si el proceso parece complejo. Poco a poco, se puede obtener mas informacion sobre los derechos de su hijo. Considere la posibilidad de hablar con otros
padres en nuestra comunidad. Su experiencia puede ayudar a guiarlo. También puede hablar con uno de nuestros expertos en vivo.

Bares clave

o Si su niiio califica para servicios de educacion especial, que vamos a trabajar con un equipo de la escuela para desarrollar un Programa Educativo Individualizado (IEP).
e Un IEP es como un contrato formal que describe como la escuela apoyar a su hijo.

o Laley le da el mismo peso en las decisiones sobre la educacion de su hijo.

Fuentes: www.understood.org
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SUS DERECHOS EN APLICACION DEL TiTULO VI DE LA LEY DE DERECHOS CIVILES DE 1964

"Ninguna persona en los Estados Unidos, por motivos de raza, color, u origen nacional, ser excluido de la participacion en, ser negado los beneficios de, o ser sujeto a discriminacion bajo cualquier
programa o actividad que reciba asistencia financiera federal".
U.S. DEPARTMENT OF JUSTICE
CIVIL RIGHTS DIVISION
WASHINGTON, D.C. 20530

"Simple justicia exige que los fondos publicos, a la que todos los contribuyentes de todas las razas contribuir, no se gasta en cualquier manera que alienta, arraiga, subvenciona, o los resultados en la
discriminacion racial." (El Presidente John F. Kennedy, en su mensaje llamando a la promulgacion del titulo VI, 1963).

-Qué es el Titulo VI?
Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 es la ley federal que protege a las personas de la discriminacion sobre la base de su raza, color, u origen nacional en programas que reciben asistencia
financiera federal.

Lo que se prohibe la discriminacion en el Titulo VI?
Hay muchas formas de discriminacion ilegal basada en raza, color, u origen nacional que puede limitar las posibilidades de las minorias a obtener la igualdad de acceso a servicios y programas. Entre otras
cosas, en la operacion de un programa de asistencia federal, un beneficiario no puede, sobre la base de raza, color, u origen nacional, se marchitan por contrata directamente oa través de los medios:

e Negar los servicios del programa, ayudas o beneficios;
e Proporcionar un servicio diferente, la ayuda, o beneficio, bien de manera diferente a la que se prestan a los demas, o
e Segregar o tratar a las personas por separado en cualquier asunto relacionado con el recibo de cualquier servicio, ayuda o beneficio.

,Como puedo presentar una queja de discriminacion?

Cada agencia federal que proporciona asistencia financiera federal es responsable de investigar las denuncias de discriminacion por motivos de raza, color, u origen nacional en el uso de sus fondos. Si usted
cree que usted u otras personas protegidas por el Titulo VI se han discriminado, puede presentar una queja ante la agencia federal que proporciona fondos para el programa en el que generalmente dentro de
los 180 dias siguientes a la fecha de la presunta discriminacion. Se debe describir:

e Su nombre, direccion y numero de teléfono. Su queja debe ser firmada. Si usted esta presentando en nombre o de otra persona, incluya su nombre, direccion, numero de teléfono y su relacion con esa
persona (por ejemplo, amigo, abogado, padre, etc)
e Elnombre y la direccion de la agencia, institucion, departamento o usted cree que discrimind contra usted.

e ;Como, por qué, y cuando usted cree que son objeto de discriminacion. Incluir la mayor cantidad de informacion posible sobre los alegados actos de discriminacion. Incluya los nombres de las personas
quienes alegan discriminado contra usted, si usted los sabe.

e [osnombres de las personas, si se conoce, que la agencia de investigaciones puede ponerse en contacto para obtener informacion adicional para apoyar o aclarar sus alegaciones.

,Qué va a hacer la agencia federal con mi queja?

Una vez que se presenta una denuncia, que sera revisada por la agencia para determinar si tiene jurisdiccion para investigar las cuestiones que usted ha planteado. Los procedimientos de cada organismo son
diferentes, pero en general un organismo investigara las denuncias y su intento de resolver violaciones que ha encontrado. Si las negociaciones para corregir una violacion no tienen éxito, la aplicacion se
puede entablar una.

Qué es el Departamento de Justicia de la funcion?
El Departamento de Justicia, en virtud de la Orden Ejecutiva 12250, coordina la aplicacion del titulo VI 'y los estatutos por todos los organismos que administran los programas de asistencia federal.
Sino puede determinar qué agencia federal puede tener jurisdiccion del Titulo VI, o si no sabe donde enviar su queja, usted puede enviar al Departamento de Justicia. Como el gobierno a nivel de todo el
Titulo VI "centro", el Departamento de Justicia se refiere su queja a la agencia apropiada. La direccion es:

U.S. Department of Justice

Civil Rights Division

Coordination and Review Section-NWB

950 Pennsylvania Avenue, NW

Washington, D.C. 20530

Title VI (1-888-848-5306)

(202) 307-2678 (TDD)

¢ Qué pasa si el beneficiario toma represalias en contra de mi para hacer valer mis derechos o presentar una queja?

Usted debe ser consciente de que el destinatario esta prohibido tomar represalias contra usted o contra cualquier persona porque €l o ella se opuso a una politica o practica ilegal, o cargos, demuestra, o
participado en alguna accion de queja en virtud del Titulo VI. Si usted cree que se han tomado represalias en contra, usted debe ponerse inmediatamente en contacto con la agencia federal con la autoridad
para investigar su queja.
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WIC
.Qué es WIC?
Congreso financio el Programa de Alimentacién Suplementaria Especial para
Mujeres, Infantes y Nifios (WIC) en 1974 para ayudar a los de bajos ingresos las
mujeres embarazadas y lactantes, los lactantes y los nifios tienen alimentos
nutritivos que necesitan para un buen comienzo hacia una vida de salud. WIC se
ha convertido en uno de los mas exitosos y rentables con fondos federales los
programas dirigidos a mejorar la salud de sus participantes.

. Qué WIC proporciona?

El programa WIC proporciona leche, queso, huevos, jugos, mantequilla de mani,
cereales enriquecidos con hierro, y los preparados para lactantes a los
participantes. Cada participante también recibe WIC de educacion sobre
nutricién y consejeria para aprender a utilizar los alimentos como parte de una
buena dieta diaria y mejorar su salud a largo plazo.

Con la financiacion nacional de $ 4 mil millones, de WIC sirve a 7 millones de
participantes a nivel nacional a través de 85 agencias estatales. En Tennessee, el
programa WIC sirve a 155.000 personas a través de una concesion de $ 101
millones administrados por el Departamento de Salud. Una suma adicional de $
34 millones provienen de una formula infantil con el descuento del contrato la
empresa Nestlé.

Quién es elegible?

Embarazo, posparto y lactancia, infantes y nifios hasta cinco aiios de edad que
cumplen con las pautas de ingresos y médicos han documentado o las
necesidades nutricionales son elegibles. Las personas que reciben estampillas de
comida, AFDC, o que estan en TennCare sin costo ingresos son elegibles para
WIC. Muchas personas no reciben los beneficios de estos programas también
pueden calificar. La poblacion potencialmente elegibles Tennessee es de
aproximadamente 200.000 personas.

¢Como WIC hacer una diferencia en las vidas de las personas?
Ayuda a proporcionar pronta entrada en el sistema de atencion de salud
Suministros basicos de alimentos nutritivos

Ensefia a como elegir una alimentacioén sana

Las madres la lactancia materna proporciona ayuda y apoyo

Se asocia a los recién nacidos sanos

Vinculos con otro tipo de ayuda en la comunidad

Alienta a la inmunizacion infantil

Hogar sirve participantes paquetes de alimentos, con especial

Lo L L L L L L

. Coémo puedo obtener informacion adicional acerca de WIC?

Llame a su departamento de salud local o 1-800-DIAL-WIC (342-5942). Los
candidatos se dan una cita para entrar en un examen médico, o para poner la
informacion médica actual de remision de un médico local, ambulatorio, o en el
hospital. O visite nuestro sitio web del departamento de WIC en http://
health.state.tn.us/wic/index.htm.

Construyendo Para El Futuro

Esta guarderia infantil diurna participa en el Programa de Alimentacion Para Ninos y Adultos en Guarderias
(CACFP por sus siglas en ingles: Child and Adult Care Food Program) un programa Federal que provee
comidas y bocadillos saludables a ninos y a adultos en guarderias diurnas.

Todos los dias, mas de 2.6 milliones de ninos participan en el programa del CACFP en centros y en
hogares de familia para el cuidado de ninos. Los proveedores son reembolsados por servir comidas
nutritivas que cumplen con los requisitos establecidos por el Departamento de Agricultura de los Estados
Unidos (USDA). El programa juega un papel vital al majorar la calidad de las guarderias y al poner las
guarderias al alcance economico de familias de bajos recursos.

Alimentos Hogares y centros del CACFP siguen los patrones alimentarios establecidos por USDA.

Desayuno Almuerzo o Comida Bocadillos (Dos de los cuatro
grupos)
Leche Leche Leche

Fruta o verdura Carne o un alternativo de carne | Carne o un alternativo de carne

Granos o pan Granos o pan Granos o pan

Dos porciones diferentes de Fruta o verdura

frutas o verdures

Establecimientos Muchos tipos de establecimientos diferentes operan el CACFP, compartiendo todos
el objetivo comun del CACFP de brindar comidas y bocadillos nutritivos a sus participantes. Estos
incluyen:
® Centros de Cuidado de Ninos (Child Care Centers) Centros para el cuidado de ninos, ya sean
publicos o privados pero no lucrativos, que hayan sido licenciados o aprobados; programas del
Head Start, y algunos centros para por lucro.
e Hogares de Familia Para el Cuidado de Ninos (Family Day Care Homes) Hogares privados
licensiados o aprobados.

® Programas Escolares Despues de Clases (Afterschool Care Programs) Centros en areas geograficas
de bajos ingresos que proveen bocadillos gratis a ninos de edad escolar y a jobenes.

® Centros de Refugio Para Gente Sin Hogar (Homeless Shelters) Centros de emergencia de refugio
que proveen servicios residenciales y de comidas a ninos sin hagares.

Elegibilidad Agencias estatales reembolsan establecimientos que ofrecen cuidado no residencial a los
siguientes ninos:

e Ninos hasta los 12 anos de edad,

e Ninos de familias migratorias hasta los 15 anos de edad,

e Jovenes hasta los 18 anos de edad en programs escolares despues de clases en areas de necesidad.

Para Mas Si esta interesado en participar el CACFP, por favor pongase en contacto con uno de los
siguientes:

Informacion: Organizacion Patrocinadora/Centro State Agency

Child and Adult Care Services

TN Department of Human Services
400 Deaderick Street

Nashville, TN 37243-1403

615-313-4749

USDA es un proveedor y empleador que ofrece oportunidad igual a todos
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS DE TENNESSEE (TDHS) Rev 7-31-14
PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA NINOS Y ADULTOS (CACFP) Y PROGRAMA DE SERVICIOS
ALIMENTARIOS DE VERANO (SFSP) PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS DE DERECHOS CIVILES

De acuerdo con la Instruccion 113.4 del Departamento de Agricultura, Alimentacion y Nutricion de los Estados Unidos,
el Departamento de Servicios Humanos de Tennessee proporciona un procedimiento de queja en caso de que una
persona cree que €l / ella o sus hijos han sido discriminados y / 0 negados beneficios sobre la base de Raza, color,
nacionalidad, edad, discapacidad, sexo, identidad de género, religion, represalia y, cuando proceda, creencias politicas,
estado civil, posicion familiar o parental, orientacion sexual o si la totalidad o parte de los ingresos de un individuo se
derivan de Cualquier programa de asistencia publica o informacion genética protegida en el empleo o en cualquier
programa o actividad conducida o financiada por el Departamento (en el Programa de Alimentos para el Cuidado de
Nifios y Adultos o en el Programa de Servicio de Alimentos de Verano). No todas las bases prohibidas se aplicaran a
todos los programas y / o actividades de empleo.

Instrucciones generales

Todas las quejas, escritas o verbales, que denuncien discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional, edad,
discapacidad, sexo, identidad de género, religion, represalias y, cuando proceda, creencias politicas, estado civil, estado
familiar o parental, orientacion sexual , O la totalidad o parte de los ingresos de un individuo se deriva de cualquier
programa de asistencia publica o informacion genética protegida en el empleo o en cualquier programa o actividad
conducida o financiada por el Departamento (en el Programa de Alimentos para Nifios y Adultos) Seran procesados
dentro de los noventa (90) dias de su recepcion en la forma prescrita en este documento.

Procedimiento para presentar denuncias de discriminacion:

1. Derecho a presentar una queja:
Cualquier persona que alegue discriminacion basada en la raza, el color, el origen nacional, la edad, la discapacidad,
el sexo, la identidad de género, la religion, las represalias y, cuando proceda, las creencias politicas, el estado civil, el
estado familiar o parental, la orientacion sexual o todo o parte de una Los ingresos del individuo se derivan de
cualquier programa de asistencia publica, o la informacion genética protegida en el empleo o en cualquier programa o
actividad realizada o financiada por el Departamento tiene derecho a presentar una queja dentro de los 180 dias de la
supuesta accion discriminatoria. En circunstancias especiales, este plazo puede ser prorrogado.

2. Aceptable:
Todas las quejas, escritas o verbales, seran aceptadas por el Departamento de Servicios Humanos de Tennessee y
remitidas al Departamento de Agricultura de los Estados Unidos. Es necesario que la informacion sea suficiente para
determinar la identidad de la facilidad CACFP o SFSP o individuo hacia el cual se dirige la queja y para indicar la
posibilidad de una violacion. Las quejas anénimas se trataran como cualquier otra queja.

3. Quejas Verbales:
En el caso de que un denunciante haga la denuncia verbalmente o por medio de una conversacion telefonica y rechace
o no esté dispuesto a presentar tales alegaciones por escrito, la persona a quien se hacen las acusaciones documentara
por escrito los elementos de la queja para el reclamante. Se hara todo lo posible para que el denunciante proporcione
la siguiente informacion:

a. Nombre, direccion, nimero de teléfono u otros medios de contacto con el demandante;

b. La ubicacion especifica y el nombre de la instalacion que administre el Programa de Alimentos de Cuidado de
Nifios y Adultos o el Programa de Servicio de Alimentos de Verano;

c. La naturaleza del (de los) incidente (s) o accion (s) que llevo al reclamante a creer discriminacion fue un factor;

d. Las bases sobre las que el demandante siente discriminacion (es decir, la base de raza, color, origen nacional, edad,
discapacidad, sexo, identidad de género, religion, represalias y, cuando proceda, creencias politicas, estado civil,
estado familiar o parental, sexual Orientacion o la totalidad o parte de los ingresos de un individuo se deriva de
cualquier programa de asistencia publica, o informacion genética protegida en el empleo o en cualquier programa o
actividad conducida o financiada por el Departamento);

e. Los nombres, titulos y direcciones de las personas que puedan tener conocimiento del (de los) incidente (s) o
acciones discriminatorias; y

f. La (s) fecha (s) durante el presunto (s) incidente (s) discriminatorio (s) ocurrido (s), o si continua, la duracion de
tales incidentes o acciones discriminatorias.

For complaint other than discrimination complaints, please contact the director of the local facility operating the CACFP
or SESP, or submit the complaint in writing or by telephone to the following address and telephone number:

Tennessee Department of Human Services
Child and Adult Care Services
400 Deaderick Street
Nashville, TN 37243-1403
Telephone: (615) 313-4749
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS DE TENNESSEE (TDHS)
PROGRAMA DE ALIMENTOS PARA NINOS Y ADULTOS (CACFP) Y
PROGRAMA DE SERVICIOS ALIMENTARIOS DE VERANO (SFSP)
PROCEDIMIENTOS DEL INFORME DE QUEJAS DE DERECHOS CIVILES

Color, origen nacional, edad, discapacidad, sexo, identidad de género, religion, represalia
y, en su caso, creencias politicas, estado civil, sexo, El estado familiar o parental, la
orientacion sexual o la totalidad o parte de los ingresos de un individuo se deriva de
cualquier programa de asistencia publica, o informacion genética protegida en el empleo o
en cualquier programa o actividad realizada o financiada por el Departamento. No todas las
bases prohibidas se aplicaran a todos los programas y / o actividades de empleo. Si usted
cree que usted o sus hijos han sido discriminados y / o negados beneficios basados en las
bases protegidas anteriormente mencionadas financiadas a través del Departamento en el
Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos o el Programa de Servicios de
Comida de Verano, siga estos procedimientos:

Si desea presentar una queja de discriminacion del programa de Derechos Civiles,
llene el Formulario de Queja de Discriminacién del Programa del USDA, que se
encuentra en linea en http://www.ascr.usda.gov/complaint_filing_cust.html, o en

cualquier oficina del USDA, o llame al (866) ) 632-9992 para solicitar el formulario.

También puede escribir una carta que contenga toda la informacion solicitada en el
formulario. Envie su formulario de queja o carta por correo a

U.S. Department of Agriculture
Director of Office of Adjudication
1400 Independence Avenue, SW
Washington, DC 20250-9410

Personas que son sordas, con problemas de audicion o tienen discapacidades del habla,
contactan a USDA a través del Servicio de Relevo al (800) 877-8339 o al (800) 845-6136.
La informacion puede ser devuelta por fax al (202) 690-7442 o por correo electrénico a

program.intake@usda.gov.
Teléfono Llamada Gratuita (866) 632-9992 (Voz) *

Proporcione la siguiente informacion para que pueda ser contactado con respecto a su
queja:

Nonbre Fecha de la queja:

Direccion Teléfono

Identifique el Nombre del CACFP o del SFSP, Fecha (s) de Incidente (s) o Accion (s), y
Nombres del Personal de la Instalacion Implicado con el Incidente o Accion (es):

Describa el (los) Incidente (s) o Accion (es) que usted cree que fueron discriminatorios
contra usted o sus hijos:

USDA es un proveedor y empleador que ofrece igualdad de oportunidades.
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