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Pensando lo local… 
 

Cartagena ciudad de derechos 
 

Los programas y estrategias impulsadas para la recuperación económica 

postpandemia no han tenido impacto favorable para la generación de empleo.   

Indicadores laborales  
Cartagena de Indias 

1er semestre 2023-2024 

 
 
 
 
 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares DANE 

 
La población ocupada total, iformal e informal  

Cartagena de Indias 
1er semestre 2023-2024 

 
 
 
 
 

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares DANE 

 

 

Tasas 2023 2024 

TGP 65,6 63,2 

TO 58,4 54,9 

TD 11,0 13,2 

Concepto 
2024 

Ene-marz Marz-may May-jul 

Total 406 401 395 

Formal 190 205 208 

Informal 216 196 188 
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Transcurridos 6 meses del año, el modelo de desarrollo local sigue mostrando 
su incapacidad de generar nuevas ofertas laborales.  
 

❖ La ocupación en el Distrito desciende. 

 

❖ La informalidad se sitúa en promedio en el 49,87%. 

 

❖ Desciende la población total ocupada y desciende la ocupación informal. 

 

❖ En promedio más de 10 mil personas dejan de percibir ingresos 

económicos y se quedan en casa. La mayoría son mujeres.  

 

 

Para Reflexionar: 

✓ El desarrollo local persiste vulnerando el derecho al Trabajo. 

 

✓ La política pública local vigente está promoviendo eficazmente el acceso 

de hombres y mujeres al trabajo sin discriminación. 

  

✓ Se está garantizando y promoviendo el derecho a un trabajo decente y 

digno. 
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