
Dear Parents, Guardians, and Staff, 

We hope you and your family are well. 
 

 We would like  to update you on where we are in terms of several COVID-related 

issues. First, as you are aware, there has been an uptick in positive confirmed cases all 

over Long Island. According to figures released by the state on Sunday, the positivity 

rate on Long Island is 5.38%,  a marked increase from 3.64% one week ago.    

 
As the numbers across Long Island increase, one potential complication for us will be 

how we will keep HLVS adequately staffed. Staff may be unable to report to work due 

to a variety of reasons, which include: 

 Staff members that are required to quarantine for 14 days, in accordance with 
DOH regulations, due to an exposure in their personal or professional lives.  

 Staff members that are exhibiting symptoms of COVID-19, and may not report 
to work, until negative tests results are provided to our nursing staff.  

 Staff members who are taking a short term or extended Family Leave, to care 
for their child whose school is now closed, due to COVID.  Employers must grant 

this leave, as mandated through the Families First Coronavirus Relief Act 
(FFCRA).  

It is possible that we may get to the point where we may have to close for a period of 

time because we do not have adequate staff to keep our program safely open. We have 
been informed that many other schools on Long Island may be in the same position in 

the near future as well. 

Our promise to you is that will make every effort to keep HLVS open, as long as it is 
safe to do so.  We know how important in-person programming is for our students. But 

as the virus continues to spread, there may be times when we have to go to remote 

instruction for a day, several days,  or a few weeks if we get to a critical point with staff 

absences, due to the above stated factors.  

 
Additionally, as you may be aware, Governor Cuomo has mandated random COVID 

testing for both students and staff, if our location in Seaford is designated a yellow, 

orange, or red zone.  Please see the important attached information in regard to 
the specifics of the testing for each zone.  Should we become a designated yellow, 

orange, or red zone, the children and staff that were randomly selected, must comply 

with the testing requirements. 
 
These are definitely difficult, complicated times. Please know how hard we are working 

to keep our schools open AND safe for both students and staff. We so appreciate your 

cooperation and patience as we work through this together!  

 Wishing you continued good health, 

Patti and Jon 

  



  

  

Estimados padres, tutores y personal: 

Esperamos que usted y su familia se encuentren bien. 

Nos gustaría informarle sobre dónde nos encontramos en términos de varios problemas 

relacionados con COVID. Primero, como usted sabe, ha habido un aumento en los casos 
confirmados positivos en todo Long Island. Según las cifras publicadas por el estado el 

domingo, la tasa de positividad en Long Island es del 5,38%, un marcado aumento 

desde el 3,64% de hace una semana. 

A medida que aumenten los números en Long Island, una posible complicación para 

nosotros será cómo mantendremos a HLVS con el personal adecuado. Es posible que el 

personal no pueda presentarse a trabajar debido a una variedad de razones, que 

incluyen:  

• Los miembros del personal que deben permanecer en cuarentena durante 14 días, de 

acuerdo con las regulaciones del DOH, debido a una exposición en su vida personal o 

profesional.  

• Los miembros del personal que presenten síntomas de COVID-19 y que no se 
presenten a trabajar hasta que se proporcionen los resultados negativos de las pruebas 

a nuestro personal de enfermería.  

• Los miembros del personal que están tomando un Permiso Familiar a corto plazo o 

extendido, para cuidar a su hijo cuya escuela ahora está cerrada debido a COVID. Los 

empleadores deben otorgar esta licencia, como lo exige la Ley de alivio del coronavirus 

de Families First (FFCRA). 

Es posible que lleguemos al punto en el que tengamos que cerrar por un período de 

tiempo porque no tenemos el personal adecuado para mantener nuestro programa 
abierto de manera segura. Se nos ha informado que muchas otras escuelas en Long 

Island también pueden estar en la misma posición en el futuro cercano. 

  

Nuestro compromiso con usted es que haremos todo lo posible para mantener abierto 
el HLVS, siempre que sea seguro hacerlo. Sabemos lo importante que es la 

programación en persona para nuestros estudiantes. Pero a medida que el virus 

continúa propagándose, puede haber ocasiones en las que tengamos que ir a la 
instrucción remota durante un día, varios días o algunas semanas si llegamos a un 

punto crítico con ausencias del personal, debido a los factores mencionados 

anteriormente. 

  

Además, como ya sabrá, el gobernador Cuomo ha ordenado pruebas COVID aleatorias 

tanto para los estudiantes como para el personal, si nuestra ubicación en Seaford está 

designada como una zona amarilla, naranja o roja. Consulte la importante información 
adjunta con respecto a los detalles de las pruebas para cada zona. Si nos convertimos 

en una zona designada de color amarillo, naranja o rojo, los niños y el personal que 

fueron seleccionados al azar deben cumplir con los requisitos de las pruebas. 



  

Definitivamente son tiempos difíciles y complicados. Por favor, sepa lo duro que 
estamos trabajando para mantener nuestras escuelas abiertas Y seguras tanto para los 

estudiantes como para el personal. ¡Apreciamos mucho su cooperación y paciencia 

mientras trabajamos juntos en esto! 

  

Deseando que continúe con buena salud, 

  

Patti y Jon 

 


