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Presentacion

En esta memoria se recogen las principales acciones llevadas a cabo en el ano 2019
en el marco del Plan Estratégico 2017-2022. La actuaciéon de CiDESD ha
transcurrido en un contexto local de inercia y desidia politica hasta llegar a las
elecciones locales. Este Ultimo ano la gobernabilidad local lejos de intentar mejorar
ha afianzado una dinamica de indolencia social y politica en la sociedad cartagenera
donde los graves problemas sociales en materia de derechos sociales, econémicos,
culturales y ambientales se han agravado. El desequilibrio del desarrollo local
permeabiliza todos los ambitos y agudiza una dindamica de desigualdades y
fragmentaciones sociales, segregaciones territoriales, y asimetrias urbanisticas
altamente preocupantes. No hay esfuerzos reales y eficaces para unas politicas
sociales y econdmicas que orienten sus esfuerzos para pasar de la exclusion a la
inclusion. Una inclusion que se caracterice para incrementar la vida digna a toda la
poblacion y tenga un sentido de sostenibilidad en el tiempo.

Se termina un periodo de cuatro anos de multitud de gobiernos locales (electos,
encargados o0 designados) que han sido incapaces de adoptar instrumentos
concretos de planificacion (ordenamiento territorial) y concertacion de estrategias
interrelacionadas y complementarias para la construccion de un desarrollo local
integral y sostenido. No han hecho posible el fortalecimiento de la identidad colectiva
ni han fomentado una estrategia de desarrollo integral enddégeno que permita
articular el ambito econdmico productivo diversificado con los desafios y logros
sociales y culturales. De la misma manera, no se han realizado esfuerzos
programados y sostenidos para la generacion de servicios e infraestructuras
(adecuacion de calles, pasos peatonales y semaforos, iluminacion urbana, escuelas,
servicios de salud, parques, playas, alcantarillado pluvial, proteccion medioambiental
y ecosistemas..etc.) que mejoren la calidad de vida de las ciudadanas y ciudadanos
(un ejemplo de indiferencia politica, ha sido el término de la politica publica de
mujeres sin decir ni hacer nada al respecto) . Tampoco ha existido una reconversion
de la institucionalidad y la capacitacion de su personal incorporando la
transversalizacion de género y nuevas formas de gestion y del quehacer politico en
relacion con la ciudadania y los distintos actores y agentes del desarrollo local. Con
todo ello, también hemos asistido a un debilitamiento de la democracia local y de la
participacion activa y efectiva de la ciudadania.

Frente a ello, las elecciones locales, a finales de ano, fueron una esperanza
sorpresiva de renovacion donde las maquinarias politiqueras de siempre terminaron
derrotadas bajo la bandera de actuar contra la corrupcion. Importante y necesaria
lucha para terminar con el saqueo publico de la politiqueria local, las prebendas
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clientelares y los intereses particulares que rigen los destinos de la ciudad. Pero,
también, insuficiente si no se asume un proceso efectivo, eficiente y eficaz de
desarrollo local y la exigencia de nuevas formas de hacer politica promoviendo una
participacion activa de todos los actores del desarrollo local y no sélo de
determinados sectores y élite dominante que se otorgan el poder de decidir —ano
tras ano- lo que conviene y no conviene a la ciudad sin tener como horizonte el bien
comun y el bienestar social para toda la poblacion cartagenera. Se abre la puerta a
la esperanza con desafios importantes para sumar esfuerzos concertados de los
distintos sectores de la sociedad civil para una sociedad mas justa e inclusiva.

Este contexto, como es habitual permeabiliza y condiciona nuestro actuar en
distintos ambitos, particularmente aquellos dirigidos a contribuir a revertir las
condiciones que generan las discriminaciones y desigualdades de género y étnicas.
No obstante, nuestro plan institucional se ha implementado avanzando en sus
propodsitos orientados a incentivar la interdependencia entre desarrollo, democracia
y la integralidad de los derechos humanos para la plena efectividad del derecho al
desarrollo y la lucha contra la discriminacion de género y violencias contra las
mujeres y ninas, la erradicacion de la pobreza y el racismo estructural en el Distrito.

Atendiendo a nuestra planeacion anual y teniendo en cuenta la disponibilidad de
nuestro equipo reducido, pero comprometido y un presupuesto ajustado a las
actuaciones hemos focalizado, en el transcurso del ano, nuestra atencion y
actuaciones en tres ambitos: el seguimiento y analisis de los diez anos de la politica
publica de mujeres; la sensibilizacion frente a la violencias machistas en el Distrito, y
particularmente a las ninas; e iniciar junto a Accisol el Plan de Formacion de Agentes
Sociales para el desarrollo local con igualdad de género para fortalecer e impulsar
la justicia de género en las intervenciones socioecondmicas, culturales, ciudadanas,
ambientales, sociales, etc. de las organizaciones sociales y entidades ciudadanas
para tener una sociedad mas justa y equitativa.

Nuestro accionar

La actuacion estuvo enmarcada en nuestro Plan Operativo 2019 (POA 2019) para
alcanzar los logros esperados en los resultados previstos en cada uno de nuestros
ambitos institucionales (Inclusion social, Ciudades y Desarrollo; Igualdad de género,
Paz y Desarrollo; y Democracia, Participacion y Ciudadania Activa) y asi avanzar en
nuestros propodsitos de cambios estratégicos al finalizar el Plan Estratégico.

La actuacion se llevd a cabo implementado nuestro conjunto de estrategias
institucionales que transversalizan nuestras acciones en cada uno de los ambitos.
En este sentido resaltamos el avance en la generacion de informacion estratégica a
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través del proceso de analisis-investigacion con la publicacion del informe especial
sobre el comportamiento de las violencias contra las mujeres y ninas y los diez anos
de politica publica. Asi mismo en la ampliacion de conocimiento con la realizacion
intensiva del curso “Desarrollo, Igualdad de género y Derechos Humanos de las
mujeres” dirigido a profesionales de ong’s, organizaciones de mujeres,
organizaciones sociales y entidades ciudadanas de Cartagena y Magangué; y la
estrategia de sensibilizacion e incidencia con el diseno, presentacion y muestra de
la Exposicion Itinerante “Cartagena en deuda con las ninas, adolescentes y jovenes".

En cuanto al eje de incidencia e interlocucion con Titulares de Obligaciones, las
actuaciones han sido muy limitadas debido a unas condiciones muy limitadas para
ejercer la ciudadania participativa ante la crisis de gobernabilidad politica y el
caracter transitorio de la Administracion. Asi mismo hubo retrocesos en el ambito
social de confluencias y articulaciones para agendar asuntos comunes y desarrollar
acciones conjuntas mas estratégicas y menos reactivas. Adicionalmente, los
problemas entorno a la publicacion de los resultados del Censo impidié realizar el
estudio previsto sobre la situacidon de violencias estructurales en las ninas,
adolescentes y las jovenes en Cartagena de Indias.

En el ambito interno no fue un ano facil para el trabajo en equipo debido a las
pérdidas de familiares por parte de distintos miembros del equipo; pero las
actuaciones se mantuvieron debido al plan de actuacién enmarcado en la ruta
estratégica de CiDESD (Plan Estratégico). Asimismo, hubo un fortalecimiento de los
espacios internos de analisis, produccion y difusion de informacion que se vio
reflejado en el ambito comunicacional; y en la incorporacion de las recomendaciones
de los auditores externos en el ambito administrativo para una mejor rendicion de
cuentas tanto a nuestros soci@s, donantes y aliados como a la sociedad en general.

A criterio de la Coordinacion general, el transcurso de este ano no ha sido facil en
términos de la vida interna del equipo; pero la capacidad de evitar interferencias
negativas y los esfuerzos profesionales han permitido alcanzar los propdsitos del
ano, tal como se definieron.

El ano termind con un nuevo gobierno local para los proximos anos que obliga a
repensar institucionalmente en el proximo ano el accionar estratégico para analizar
el nuevo contexto, las nuevas posibilidades de la ciudadania para darle forma a un
desarrollo local mas inclusivo y democratico. La reflexion debe llevar a preferenciar y
focalizar acciones concretas en nuestros ambitos y ampliar nuestras capacidades
de difusion y sensibilizacion social aprovechando las oportunidades de nuevas
alianzas con actores de la sociedad local para favorecer el sentido de ciudad y de
bienestar para todas y todos.
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Hay que concentrarse en los propositos del Plan Estratégico y definir un Plan de
Accion para los Gltimos dos anos con el fin de analizar la dinamica de CiDESD y su
apuesta orientada a los resultados finales propuestos en el Plan Estratégico. En este
sentido, las dinamicas asumidas (producciéon e informacion alternativa y formacion
de agentes del desarrollo) conllevan mayor presencia y actoria social que deberan
analizar la reorientacion y fortalecimiento del ejercicio del equipo y el ambito de
difusion y divulgacion. Asimismo se plantea el reto de garantizar con la gestion
nuevas propuestas de financiacion para enfrentar los desafios que se presenten
para dar respuesta a las implementaciones del Plan y continuidad estratégica que va
en sentido procesual y de complejidad gradual.

En este sentido, CIiDESD, ha consolidado un hacer y una practica que los préoximos
anos se reflejan en unos retos singulares y significativos. La actuacion de CiDESD
tiene una dinamica de actuacion gradual que ha ido ganando reconocimiento,
referencia y presencia y debera seguir afianzando desde un ejercicio deliberativo
interno focalizando sus prioridades para contribuir de la mejor manera a una mayor
sensibilizacion social y politica a los temas de la igualdad de género y desarrollo
inclusivo, la lucha contra las violencias machistas, y la erradicacion de exclusion
social y la pobreza en el desarrollo local contemplando el enfoque de género basado
en el enfoque de los derechos humanos y la perspectiva interseccional.

Lluis Casanovas i Pla - Coordinador
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A destacar del ano 2019

Impulsar la ampliacién de conocimientos entorno al género y desarrollo.

CiDESD desde el acuerdo interinstitucional con Accisol impulsa el Plan de Formacion
de Agentes Sociales para el desarrollo local con igualdad de género. Este ano se
realiz6 el curso Desarrollo, Igualdad de género y Derechos Humanos de las mujeres
-Concepciones y perspectivas para la construccion territorial de una Paz incluyente-.
Curso intensivo de un mes con carga horaria de75 horas presenciales.

Orientado a fortalecer los conocimientos y la comprension critica para el analisis
social y politico en temas de igualdad de género y desarrollo y desarrollar las
competencias de intervencion desde una perspectiva de género basada en derechos
humanos y la perspectiva interseccional. El curso tuvo una participaciéon de 25
personas miembros de ong’s, orgs. de mujeres, orgs. sociales y entidades
ciudadanas tanto de Cartagena como de Magangué. El curso de caracter gratuito y
presencial se orientd al fortalecimiento tedrico y practico en los temas de género y
desarrollo, a la incorporacion de la perspectiva de género desde los ddhh y el
enfoque interseccional en el diagnodstico y propuestas de intervencion en el
desarrollo local y el intercambio de saberes y experiencias para favorecer
articulaciones.

En este ambito se mantuvo en alianza con Accisol, en el proyecto de la UE “mi
escuela, mi comunidad, mi vida: protegidas y libres de violencia” de la Fundacion
Alda en Paraguay coordinando el proceso metodolégico, estudio y evaluacion del
trabajo y las acciones implementadas a favor de una vida libre de violencias para las
ninas y adolescentes.

Fortalecimiento de las acciones de sensibilizacion social

En consonancia con la produccion de conocimiento y la difusion se disend y se
presentd en el Centro de Formacion de la Cooperacién Espafnola la exposicion
itinerante Cartagena en deuda con las ninas, adolescentes y jovenes. Se realizo, por
parte del Coordinador general la conferencia De qué hablamos cuando hablamos de
violencia contra las ninas, las adolescentes y jovenes y se abrio la exposicion que
estuvo expuesta tres semanas coincidiendo con el periodo vacacional de Semana
Santa, hecho que permitio mayor numero de visitantes. La muestra con 10 paneles
e infografias presenta un panorama sobre las diferentes violencias que enfrentan las
ninas, adolescentes y mujeres jovenes de Cartagena de Indias. Visbilizd este
fendmeno en sus diferentes representaciones, desde la violencia estructural de la
pobreza y la exclusion hasta la violencia intrafamiliar y sexual.
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Intensificar la producciéon de informacion estratégica y alternativa y contribuir al
acceso democratico.

Dentro de esta estrategia se ha fortalecido la mediacién de la pagina web como
ventana de informacion. Se ha mantenido una permanente actualizacion de los
distintos observatorios (3) y una produccion diversa de material informativo y de
divulgacion sobre los temas relacionados con el género y el desarrollo local. En este
ambito hay que destacar el analisis del comportamiento de las violencias contra las
mujeres y las ninas de Cartagena en el marco de los 10 anos de politica publica
distrital para las Mujeres. Estudio que conllevd a la publicacion del Informe anual
como edicién especial.

De la misma manera se elabord, como instrumento informativo para uso didactico y
de divulgacion, la serie de plegables Cartagena en deuda con las ninas, adolescente
y jovenes. Plegables que recogen el contenido de los paneles de la exposicion
itinerante realizada.

Medio Institucional

Lo mas significativo

= Desde el Subprograma Formativo: Desarrollo, Paz y Democracia Local del
ambito Democracia, Participacion y Ciudadania Activa se inicia el Plan de
Formacion de Agentes Sociales para el desarrollo local con igualdad de
género (con el nivel B) dirigido a la capacitacion profesional de I@s agentes
del desarrollo local que son miembros de Ongs, orgs. de mujeres, orgs.
sociales y entidades ciudadanas orientado a impulsar la justicia de género en
todos los ambitos del desarrollo como dimensiéon fundamental para erradicar
las desigualdades de género y fomentar sociedades mas justas, equitativas y
sostenibles. Ocupa un espacio importante no sélo en la ciudad sino en el pais
para ampliar el conocimiento teodrico y practico desde un pensamiento critico,
acerca del género y el desarrollo para favorecer la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el marco de los ODM.

= Finalizando el ano se renueva el apoyo de Accisol y el Ayuntamiento de
Barcelona para seguir con la apuesta de la justicia de género en el desarrollo
local e impulsar el segundo curso de nivel Alto “Justicia de género, desarrollo
y ciudadania” con participacion de formador@s nacionales e internacionales
y, también, el apoyo del Centro de Formacion de la Cooperacion Espanola
(AECID) en Cartagena de Indias. Curso que se desarrollara a lo largo del ano
2020 contemplando siete moédulos y una carga horaria de 165 horas
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presenciales y orientado a los equipos profesionales responsables de
coordinacion de proyectos y programas de las Ong’s , org. de mujeres, orgs.
sociales y entidades ciudadanas que intervienen directamente en los ambitos
del desarrollo y la ciudadania local.

Con toda esta opcion formativa se renueva el compromiso institucional de
generar espacios para cualificar la intervencion del desarrollo, fomentar el
pensamiento critico e impulsar la igualdad de género para hacer viable un
desarrollo y una paz verdaderamente inclusiva.

= Elaboracion y publicacion Informe de la situacion del derechos de las mujeres
a una vida libre de violencias en Cartagena de Indias, edicion especial 10
anos con un analisis de la implementacion de la Politica Publica De Mujeres
Para la Equidad de Género en el Distrito de Cartagena 2008 - 2019.

= La exposicion lItinerante Cartagena de Indias en deuda con las ninas,
adolescentes y jovenes, presentada durante tres semanas en el mes de abril
en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espanola (AECID) donde se
visibiliza con diferentes paneles el panorama de las desigualdades y
violencias que afectan a las ninas, adolescentes y jovenes en Cartagena de
Indias.

Accion Programatica de CiDESD

El desarrollo de los Ambitos Institucionales de CiDESD (3) se implementan a través
de programas especificos y contemplando tres lineas estratégicas transversales:
generar informacion estratégica; ampliar el conocimiento y empoderamiento de los
sujetos politico, particularmente mujeres, y fomentar la exigibilidad y control social
del cumplimiento integral de los Derechos Humanos, en particular los (DHESCA) en
el desarrollo local.

a) Inclusién social, Ciudades y Desarrollo

Programa Observacion de la Deuda Social y Desarrollo (PREODESD)

Este programa tiene como finalidad primordial el seguimiento al cumplimiento y
estado de los Derechos Humanos, particularmente los DHESCA en el desarrollo local
de la ciudad de Cartagena de Indias y municipios del Departamento de Bolivar. Su
intervencion es identificando la deuda pendiente en relacion a la poblacion excluida
y en situacion de vulnerabilidad.
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El proceso de analisis de la deuda social en la ciudad se centra en el monitoreo y
seguimiento de las dinamicas de los DHESCA. Se recaud6 informacion y se actualiza
la base de datos para el estudio y reflexion de las privaciones y dinamicas
(estructurales sociales, politicas, culturales y econdmicas) que afectan las
capacidades esenciales para el desarrollo humano y social y la inclusion social en
nuestra sociedad.

Acciones referentes

= Este ano se realizd un seguimiento a la situacion del Derecho a una Vida
Digna y Derechos Econémicos. Se cuenta con una base de datos actualizada
con informacion analizada desde los derechos humanos, la perspectiva de
género y étnica -en lo posible-. Se recaudd informacion y datos estadisticos
oficiales, documentacion alternativa de centros académicos y producciones
de Ong sy otras entidades.

= El procesamiento de la informacion ha permitido generar distintas
herramientas comunicativas de difusion dando a conocer los hechos y las
dinamicas econdmicas, sociales, politicas y culturales que vulneran los
DHESCA en una gran parte de la poblacion cartagenera. El propésito facilitar
el acceso a una informacion cualificada, precisa y actualizada para generar
reflexion, opinion publica y mayor visbilizacion de la deuda social en el Distrito
que va mucho mas alla de un fenémeno de desigualdades. ElI material
producido se edita en la pag. Web de CiDESD y se divulga

= Los datos que se presentan en las distintas herramientas comunicativas dan
cuenta de la inexistencia de la igualdad de género en el desarrollo local de la
ciudad. Las multiples discriminaciones y exclusiones ponen de manifiesto la
ausencia de la justicia de género en la ciudad condicionando la equidad y la
sostenibilidad de la sociedad cartagenera. La Deuda Social persiste e incluso
se amplia para la mujeres.

= La labor de este subprograma no se pudo completar por la demora y falta de

informacion del nuevo Censo realizado en el pais. Las expectativas en analisis
quedaron limitadas.
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b) Igualdad de Género, Paz y Desarrollo

Programa Observacion de la Igualdad de Género en el Desarrollo Local (POIGDeL)

Desde la indivisibilidad de los derechos se tiene el compromiso de contribuir a una
paz justa. Para ello se entiende que una estrategia de construccion de paz debe
reconocer que va mas alla de cesar hostilidades y existe una interdependencia entre
democracia, desarrollo y paz que pasa por el derecho a una Vida Libre de Violencias
y erradicar el continuum de violencias que afectan a las ninas y a las mujeres.

La ausencia de una politica real y eficaz encaminada a propiciar la igualdad de
género en todos los ambitos y sectores de la ciudad se traduce en una sociedad de
multiples discriminaciones hacia las ninas y mujeres que impide su plena ciudadania
y su realizacion personal. En razén de su género se las margina y se las trata como
desiguales en todos los espacios y ambitos de la vida cartagenera. Las
desigualdades entre los géneros estan muy arraigadas en la sociedad cartagenera.
Las mujeres no tienen acceso a un trabajo decente y se enfrentan a la segregacion
ocupacional tanto por género como por etnia y a las diferencias en los salarios. No
hay perspectiva de género en la atencion en salud y persiste la concepcion sexista
en campo educativo.

Ademas todas ninas y mujeres son victimas de las distintas formas de violencias y de
discriminacion, son instrumentalizadas en los espacios de la participacion ciudadana
y estan mal representadas en los procesos de la toma de decisiones negandose sus
intereses estratégicos.

Las mujeres ven amenazada, sistematicamente, su vida tanto en el ambito privado
como publico. Los diferentes tipos de violencia lejos de disminuir se incrementan en
las vidas y cuerpos de las mujeres.

Se hace necesario seguir visibilizando y denunciando la situacion de discriminacion y
exclusion que viven las mujeres y, particularmente, es primordial dar a conocer los
hechos que generan las violencias contra las nifas y mujeres como la principal
violacion de los derechos humanos que se da en la ciudad. Se hace necesario
propiciar su visbilizacion para favorecer una mayor concientizacion social, contribuir
a la reduccion de la vulneracion de las mujeres victimas, promover la sancion social
y demandar mayor atencion politica por parte de los titulares de las obligaciones
como es la institucionalidad loca incluyendo una financiacion adecuada y obligar
a rendir cuentas de sus compromisos en materia de igualdad de género.
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Acciones referentes

= Como apuesta central de CIiDESD se mantuvo un preciso nivel de
seguimiento, recoleccion y procesamiento de datos y analisis de la situacion
de las violencias que viven las ninas y mujeres en el Distrito y el
Departamento. Con ello no s6lo se propicia la elaboracion del Informe Anual
“La situacion del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en
Cartagena de Indias”, sino que se favorecen distintas acciones y actuaciones
de CiDESD atendiendo las diferentes estrategias.

= En este ano una accion especifica de estudio fue abordar el panorama de las
violencias machistas durante los diez anos de Politica Publica De Mujeres
Para La Equidad de Género en el Distrito de Cartagena 2008 - 2019. Este
informe especial hace un balance del comportamiento de las violencias que
afectan a las mujeres y ninas en el Distrito, se analizan los presupuestos
destinados durante estos diez anos por parte de las distintas
Administraciones locales, se aborda una valoracion de la incorporacion de la
transversalizacion de género en la institucionalidad local, y se examina la
autonomia econémica de las mujeres durante el periodo de la politica publica
de mujeres que termind su vigencia (2008-2019).

= Con el programa Cartagena de Indias en deuda con las ninas, adolescentes y

jovenes (NAJs) CiDESD impulsé una serie de acciones para incrementar la
concienciacion social sobre el tema y abre sensibilidades ante las violencias
multiples que afectan a las ninas, adolescentes y jovenes y les niegan su
pleno desarrollo y su plena ciudadania.
Se realizaron distintas acciones en distintos escenarios sobre el tema
(conferencias, exposicion itinerante, rutas pedagodgicas, publicacion de
material pedagdgico y difusion). En este sentido el panorama de las violencias
contra ninas, adolescentes y mujeres jovenes en la ciudad de Cartagena se
difundi6 en distintos escenarios y en diferentes publicos. Desde la
perspectiva amplia de difusion, la exposicion itinerante tuvo una amplia
divulgacion, cobertura y asistencia de visitantes. Se elabord la serie de
plegables Cartagena de Indias en deuda con las ninas, adolescentes y
jovenes.

= Una mediacion determinante de la accion es la pag. web, para la divulgacion
de los datos y a la informacion sobre el tema de la igualdad de género y las
violencias contra las ninas y mujeres. Las dos secciones de Observacion Bajo
la Lupa derechos ninez, adolescentes y jovenes y El Semaforo Equidad de
Género se han mantenido actualizadas y garantizan el acceso a una
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informacion clara y precisa del comportamiento de las violencias que afecta a
la autonomia fisica de las NAJs y mujeres; y de los indicadores laborales y
sociales que condicionan la Autonomia Econémica y Politica de las Mujeres.

¢) Participacion y Ciudadania Activa

Este Ambito se orienta al fortalecimiento de las organizaciones sociales y
comunitarias y Redes con la finalidad de cualificar el ejercicio pleno de participacion
ciudadana y la exigibilidad de sus derechos en el marco de un desarrollo local con
justicia de género, inclusivo y armoénico con el medio ambiente frente al mero
modelo de crecimiento econdmico indolente, con desigualdad de género y expoliador
de los recursos naturales.

Acciones referentes

= Desde el Subprograma Formativo: Desarrollo, Paz y Democracia Local se ha
puesto en marcha el Plan de Formacion de Agentes Sociales para el
desarrollo local con igualdad de género con el Curso de nivel intermedio
“Desarrollo, lgualdad de género y Derechos Humanos de las mujeres”
-Concepciones y perspectivas para la construccion territorial de una Paz
incluyente-. Curso que fue dirigido a la capacitacion profesional de I@s
agentes del desarrollo local que son miembros de Ongs, orgs.de mujeres,
orgs. sociales y entidades ciudadanas orientado a impulsar la justicia de
género en todos los ambitos del desarrollo como dimension fundamental para
erradicar las desigualdades de género y fomentar sociedades mas justas,
equitativas y sostenibles.
El curso estuvo centrado en ampliar las capacidades para la identificacion de
las multiples discriminaciones y desigualdades de género y favorecer en sus
practicas de intervencion la integracion de la justicia de género como
dimension integral para erradicar las desigualdades de género en los
diferentes ambitos de la sociedad e institucionalidad. El curso organizado en
6 modulos con una duracion de un mes, una carga horaria total: 75 horas
presenciales y trabajo grupal en terreno con presentacion y socializacion

= En el marco del proyecto con Accisol (Catalunya, Espana) /Ajuntament de
Barcelona, con TDH (Alemania) y el Centro de Formacion de la Cooperacion
Espanola (AECID) se realiz6 la exposicion itinerante de sensibilizacion social
sobre las distintas problematicas que generan y reproducen las
desigualdades de género (violencias de NAJs) Se visibilizd y denuncid
ampliamente la situacion de vulnerabilidad que viven ninas en la ciudad y se
logré posicionar el tema en el ambito publico de manera permanente y
estratégica.
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= Las acciones de ciudadania en relacion a generar espacios de confluencia y
articulacion para pensar y promover acciones colectivas se han visto
constantemente en estos Ultimos anos caracterizados por una practica
reactiva de las entidades participantes mas que por un sentido estratégico.
Esto ha limitado los esfuerzos de intercambio y reflexionar colectivamente.

d) Estrategia Comunicativa y Publicaciones

= Como en anos anteriores el compromiso estratégico de CiDESD de
mantener informada a la ciudadania y sobre todo a las organizaciones
sociales, particularmente, de mujeres y contribuir a garantizar el acceso
a la informacion ha conducido a la elaboracién y produccion de
herramientas comunicativas periddicas virtuales como son la Hoja
Informativa (5), el Punto y Coma (9), Documentos CIDESD (4) y 3
actualizaciones observatorio (Autonomia de las Mujeres (Semaforo),
Deuda Social (Barémetro) y Panorama Violencia Ninas (Lupa)).

La Web sigue siendo la herramienta de mayor capacidad de difusion.
Tuvo 9885 visitas anuales registradas finalizando diciembre. En ella las
secciones de Agenda Publica (3 ambitos de Observacion con registros
de datos estadisticos y cifras), las publicaciones diversas (Informes,
Hoja Informativa, Punto y Coma, Documento Cidesd, Opinion) y los
espacios de noticias se mantienen permanentemente actualizadas para
que cumplan su mision de informacion estratégica, oportuna y precisa.

= [ os Documentos CiDESD tuvieron nuevos numeros y publicaciones por
parte del equipo como de miembros del Consejo Asesor permitiendo el
analisis y la reflexion critica de la actualizaciébn coyuntural politica y
tematica.

= Informe Anual CIDESD "La situacion del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias en Cartagena de Indias". CIDESD 2019 “Edicion
especial 10 anos”.

= Serie Deuda Social: Plegables Cartagena de Indias en deuda con las

ninas, adolescentes y jovenes. Reflexion sobre las violencias que
afectan a las NAJs.
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= La estrategia de comunicacion permitié ampliar la cobertura del radio
de actuacion de CiDESD; pero el desafio sigue siendo la conexion en
redes y la interrelacion con los medios.

Gestion Institucional
Coordinacion Equipo y Proyectos
Equipo

= El equipo este ano se ha visto afectado por la pérdida de familiares por parte
tres miembros del equipo. Las légicas interferencias fueron superadas por el
compromiso, dedicacion y profesionalidad de tod@s I@s integrantes del
equipo. Con ello se alcanzd los propositos del POA 2019, pese a las
dificultades operativas que se crearon en distintos momentos.

= El equipo mantiene un alto grado de dedicacion como voluntariado que si
bien condiciona la plena disponibilidad y genera limitaciones para afrontar
los nuevos desafios ha estado compormetido con el quehacer institucional y
Sus acciones.

= Durante este ano no se pudo avanzar en el orden de disponer de un equipo
con mayor disponibilidad institucional con el fin de realizar plenamente los
propodsitos integrales de CIiDESD de una manera mas continuada vy
permanente. Las perspectivas de CiDESD crecen pero se constatan
limitaciones para fortalecer y ampliar el equipo en dedicacion para evitar
discontinuidades y sobrecargas en las responsabilidades.

Proyectos

= En diciembre de 2018 se termin6 el apoyo financiero del proyecto de TDH
Alemania para el trabajo relacionado con la Vida Libre de Violencias para las
Ninas, adolescentes y mujeres jovenes, pero las actividades de
sensibilizacion se prolongaron con el apoyo de Accisol y Ajuntament de
Barcelona hasta abril.

= Para este ano CiDESD logro el apoyo de la cooperacion internacional a través
del nuevo proyecto Accisol/Ajuntament de Barcelona 2018-2019 que
permite avanzar en la apuesta de la justicia de género en el desarrollo local,
desarrollar las actividades previstas e iniciar el Plan de Formacion de Agentes
Sociales para el desarrollo local con igualdad de género con el Curso de nivel
intermedio “Desarrollo, Igualdad de género y Derechos Humanos de las
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mujeres”. El proyecto termind en el mes de octubre teniendo la
correspondiente auditoria externa y cumpliendo con todas las clausulas del
convenio.

= Se mantuvo el proyecto de coordinacion metodolégica e investigacion en el
proyecto de la UE “mi escuela, mi comunidad, mi vida: protegidas y libres de
violencia” de la Fundacion Alda en Paraguay a favor de una vida libre de
violencias para las nifas y adolescentes. Y se tuvo el apoyo institucional de
Accisol.

= A finales de este ano 2019 se logré el apoyo de la cooperacion internacional
a través del nuevo proyecto Accisol/Ajuntament de Barcelona 2019-2020
Este apoyo da no sélo estabilidad sino permanencia en la apuesta de estar
presente en la sociedad cartagenera como referente de informacion
estratégica, dar a conocer las violaciones de los derechos humanos de las
mujeres y ninas, y mantener en la agenda publica la visibilizacion y denuncia
de las violencias machistas contra las ninas y mujeres en la ciudad.
Asimismo, el apoyo potencia la linea de formacion de CIiDESD con una
propuesta innovadora en alianza con ACCISOL, donde se suma el apoyo del
Centro de Formacion de la Cooperacion Espanola (AECID) de Cartagena de
Indias para impulsar la cualificacion profesional de los trabajos sociales y
ciudadanos en el desarrollo local en torno a la igualdad de género y el
desarrollo local.

Administrativa-contable

CiDESD cuenta con un proceso administrativo-contable adecuado para dar respuesta
a los programas y sus actividades, al control del gasto y la rendicién de cuentas de
los proyectos.

= De acuerdo con las indicaciones de la Auditoria externa las herramientas para
el seguimiento y monitoreo de los presupuestos de los proyectos son
pertinentes y adecuadas. Se tiene una informacion contable oportuna para el
control del gasto y para facilitar la rendicion de cuentas.

= Se cuenta con procedimientos administrativos claramente establecidos y se
encuentran establecidas las distribuciones de funciones y responsabilidades

para que exista mayor fluidez para la implementacion del trabajo.

Financiera-contable

Ver anexo Informe econémico
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Perspectivas futuras

La perspectiva futura de CiDESD esta enmarcada en el proposito de alcanzar los
resultados finales del Plan Estratégico. De acuerdo a ello, la trayectoria institucional
se orienta a ir consolidando las acciones previstas en los tres ambitos programaticos
y en el fortalecimiento institucional como organizacion de analisis de la
interdependencia de los derechos sociales, econémicos, culturales y ambientales
con el desarrollo local; el compromiso con la igualdad de genero en el desarrollo y la
lucha por la erradicacion de las violencias machistas contra las mujeres y ninas.

Para estos proximos anos la apuesta es tener una real justicia de género en todos
los ambitos del desarrollo y del Distrito. EI panorama es desalentador. Finalizada la
vigencia de la politica publica distrital de mujeres 2008-2019, la ciudad -afirmese lo
gue se afirme- no dispone de un marco politico para las Mujeres. Auténtico retroceso
gue deberia ser abordado como prioridad por parte de la nueva Administracion. El
panorama de las violencias machistas, el acimulo de discriminaciones multiples y
las desigualdades de género persistentes que afectan a las nifas y mujeres en el
Distrito ameritan con prontitud una politica de igualdad de género con medidas
especificas y cambios de la institucionalidad para hacer frente a las esferas de las
injusticias de género. CiDESD tendra esta opcion como centralidad para tener un
verdadero desarrollo justo e inclusivo y una ciudad de Derechos.

De la misma forma el Derecho a una Vida Digna y la lucha contra la pobreza debe ser
un centro de atencion. Mientras las cifras de pobreza descienden, las desigualdades
se profundizan y la segregacion territorial se amplia. En este sentido, la dinamica de
exclusion caracteriza el desarrollo local y la dinamica urbana del Distrito y requiere
nuevos planteamientos de intervencion que trasciendan las politicas focalizadas.
Ampliar el conocimiento y repensar la ciudad para todas y todos, generar espacio de
intercambio interactorales y contribuir a la participacion ciudadana seran aspectos
de la accion de CiDESD.

Para ello, el reto institucional esta en fortalecer la estrategia de analisis y
seguimiento de los DHESCA y el comportamiento de las desigualdades vy
discriminaciones de género que afectan a las mujeres y ninas; ampliar las
estrategias formativas para cualificar la intervencion de 1@s agentes del desarrollo
local; y potenciar el ambito comunicacional y de divulgacion para aumentar el acceso
a la informacioén e incidir en la sensibilizacion social.

Finalmente, teniendo en cuenta el nuevo escenario se abren posibilidades a la

participacion ciudadana lo que plantea contribuir con propuestas en escenarios de
interlocucion con la Administracion, titular de obligaciones.
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