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Pensando lo local… 
 

Cartagena ciudad de derechos 
 

El panorama económico muestra que el modelo de desarrollo local sigue 

mostrando su incapacidad de generar ofertas de trabajo remunerado y 

generando exclusión. 

 
Población en Edad de Trabajar (PET), Fuerza de trabajo,  

Población fuera de la fuerza de trabajo, Población Subocupada (en miles) 
Cartagena de Indias  
Período 2023-2024 

 

Concepto 2023 2024 

Población en edad de 
trabajar (PET) 

722 731 

Fuerza de trabajo (pob 
ocupada y pob. 
Desocupada) 

474 461 

Población fuera de la fuerza 
de trabajo 

248 271 

Población subocupada 943 955 

 
Fuente: DANE - Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH). 
Nota: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018. 
Nota: toda variable cuya proporción respecto a la fuerza de trabajo sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, 
que es el nivel de calidad admisible para el DANE. 
Nota: poblaciones en miles. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente.  
Nota: Población subocupada: se refiere a los ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias y 
desean trabajar más horas. 
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❖ La tasa de participación en el mercado laboral desciende 

significativamente. Población fuera de la fuerza de trabajo aumenta 

significativamente pasando de 248 mil (2023) a 271 (2024) 

cartageneras y cartageneros. 

 

❖ Desciende la población ocupada. 

 

❖ Se incrementan la población subocupada y la Población fuera de la 

fuerza de trabajo. 

 

 

 

Para Reflexionar: 

 

✓ El modelo de desarrollo local está lejos de garantizar el 

derecho al trabajo digno y decente. 

 

✓ La política pública vigente no garantiza una inclusión equitativa 

en el mercado laboral local y se incrementa la precarización de 

la vida 
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