Las consecuencias de no tener un estado migratorio reconocido afecta a los inmigrantes de muchas maneras. El Grupo Manpower, uno de las empresas líderes emparejando los talentos disponibles con las empresas exitosas, condujo una encuesta mostrando la Escasez de Talentos. Podemos mencionar diferentes situaciones que los inmigrantes han sufrido y que 
casi todas las personas han notado, tales como:
· Los inmigrantes profesionales tenemos que pagar más  altas matrículas universitarias o abandonar nuestros sueños
· Para obtener la certificación, algunos profesionales tienen que aprobar un examen extra que no les exigen a los ciudadanos americanos  

· De acuerdo a JetLaw, la revista trimestral manejada por estudiantes de la escuela de Leyes Vanderbilt, existen problemas con los salarios de los H-1B o profesionales extranjeros patrocinados 
· Algunos patrocinadores de las visas H-1B han explotado a los profesionales extranjeros quienes  no se quejan por miedo a perder sus visas

· Algunos de  estos patrocinadores más tarde han confrontado problemas financieros despidiendo a los profesionales patrocinados quienes pasan a ser desempleados
· Aun teniendo una visa o un permiso de trabajo, es difícil y costoso cambiar el estado migratorio

· A nosotros se nos niega  abrir una cuenta bancaria y las casas de cambio cobran una tarifa exagerada
· No podemos viajar por avión en detrimento de las aerolíneas y de nosotros también
· Es  difícil obtener una hipoteca para comprar una casa a pesar de que el porcentaje de la perdida de las casas de los compradores con ITIN  es bajo 

· Nuestros impuestos están sosteniendo la  Administración del Seguro Social a pesar de que no reciben los beneficios correspondientes
· Debido a las deportaciones, especialmente mexicanos y centroamericanos, muchas industrias están luchando para encontrar personal para  continuar operando. Por ello están ofreciendo altos salarios y beneficios, no ofrecidos anteriormente, para no cerrar sus negocios 

· A pesar de la depresión  económica  sufrida recientemente, hay un vacío en el campo de trabajo. Loa americanos no han llenado estos trabajos vacantes a pesar de las ventajas ofrecidas y de la necesidad que tienen de tener un trabajo. De acuerdo a CNNMoney, el más grande sitio web de negocios, hay 5.8 millones de posiciones disponibles en el 2015
