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CRON
社区运⾏拥有不以营利为⽬的

CRON(社区运⾏拥有不以营利为⽬的）取代以营利为⽬的的私⼈所有者商业
模式。⽆偿更换暴利的私营企业。此外，他们被剥夺资产并被起诉， 多发性
硬化症R6！

CRON取代国有经营实体。那是低效、笨拙的，不是基于社区需求。这些实
体要么成为 CROn，要么像 CROn ⼀样运⾏，使⽤，DMC(决策委员会）.

欢迎来到社区商业的精彩世界
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⽬录：
> 概述

> DMC(决策委员会）
> CRON祈祷
> 业务绩效指标
> 收⼊剖析
> 存货
> 货运
> 规模经济
> CROn 记账
> CROn 集群
> CROn 职业⽣涯

> 想法，数字
> N-作为度量

CRON(社区运⾏拥有不以营利为⽬的）Universe Custodian Guardians 商
业模式，取代国有实体和私有商业模式。

资本主义是不道德的，贪婪的剥削，掠夺性的，寄⽣性的暴利，反1 神, 罪
犯, '多发性硬化症R6'. 资本家没有资格成为天使（不朽）.由漠不关⼼、⽆
能的技术官僚、官僚运⾏的共产主义是不可接受的！共产党员没有资格

1个 社区夏尔CRON正如它所写的那样！18.02.4.1 NAtm
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成为天使！CRON取代并淘汰过时的“资本主义和共产主义”商业模
式！！！

建⽴⼀个CROn
夏尔'设置⼀个'CRON'.国有实体转变为“CRON'.私⼈所有权实体被⽆偿没
收并转变为“CRON'.

'C'社区是⼀个'夏尔'.
'R'由......运营'DMC'（决策委员会7⼈）.
'欧'由其付费拥有(wmw)⼯⼈，⽆偿志愿者。 'n'不以营利为
⽬的。
CRON组织需要管理。单⼀领导是暴政。委员会的领导是
公平的。 CRON DMC使⽤业务绩效指标和所有利益相关
者的反馈进⾏决策。

'DMC'（决策委员会）由7名成员组成：协调员、财务主管、Go for、4 名
受托⼈。CROn DmC 将使⽤⾎压计(经营业绩指标）,机电(万⼀）,Es(规模
经济）.
背景：
夏尔拥有所有⼟地和建筑物，提供所有建筑物、公⽤设施（电⼒、污⽔、
⽔）, 保养使⽤CRON的。每个 CROn 都有夏尔每 7 年重新谈判⼀次的“租赁
合同”。每个 CROn 都有夏尔每 7 年重新谈判⼀次的“使⽤合同”。

租合同（⼟地、建筑物）有固定费⽤，每 4 周平均⽀付⼀次(NAtm).使⽤合
同（维护，建筑物）⼀种⽤法（多变的）费⽤每 4 周⽀付⼀次。

主要的涉及超过 1 个项⽬的项⽬或项⽬服务夏尔需要⼤量独⽴的CRON要合
作（CROn 集群）.CROn Cluster 是在客⼾、供应商关系中相互协作的 CROn 
的集合。⽰例：维⽣素补充⽚'（产品）. CROn 涉及：分销、制造、营销、
包装、初级⽣产商、研究开发、零售。

CRON那是⼀部分CROn 集群需要他们的DMC的联络。每个 DmC 授权（决
策）1 ⼈在 CROn 集群中代表他们对 CROn 的兴趣。任何不提供决策代表的 
CROn 都将从 Cluster 中删除并由另⼀个代替。
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只有员⼯所有者和志愿者。员⼯所有者在 '万维⽹'，志愿者没有报酬，但有
额外的福利。志愿者和 wmw 福利由省政府设定。

DMC（决策委员会）
当⼀群⼈聚在⼀起时，他们会寻找领导。单⼀领导是暴政。委员会的领导
是公平的。管理⼀个 CROn 组织：'DMC'每年选举⼀次。

DMC(决策委员会）由7名成员组成：
协调员, 主持会议, 有 2 票,选择代表

管理。
掌柜, 副主席有 1 票,由簿记选择到

代表他们。
去-为了, 保留会议记录有 1 票,由上班族选择

代表他们。
受托⼈, 有 1 票,由⾮办公室⼯作⼈员选出代表他们。 受托⼈, 有 1 票,由
客⼾选择代表他们。 受托⼈, 有 1 票,由供应商选择代表他们。 受托⼈, 
有 1 票,聘请法律顾问。

笔记！这DMC可以邀请实体内部或外部的⼈员向委员会提供专家信息。
他们没有投票权。
每次聚会都以祷告开始：
CRON DMC祷告
亲爱的1 神, 最美丽宇宙的创造者 指导我们做决定

我们应作出造福⼈类的决定 我们的决定努⼒与⼈居和谐 我
们的决定具有⽆污染的结果

我们将对社区有⽤
为了荣耀1 神和⼈类的利益
委员会将对实施前做出的每项决定进⾏表决。 ⼀项议案需要获得 5 票才能获
得通过。不能出席的委员会成员可以将代理权交给任何其他委员会成员。

该决策委员会采⽤系统的、合乎逻辑的⽅法进⾏管理。使⽤简单且准备就绪
的⽅法
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复制和互换能⼒（重复⽬标的模板）. 该委员会⾮常灵活，能够对不断变化
的环境做出反应，在适当的时候改变战略，抓住新的机会。

确⽴组织的主要⽬标后（存在的理由）.分解这些⽬标将创建⼯作⽬标（有时
间线的⼩⽬标）.这些将传递给实施这些⽬标并向委员会提供反馈的⼯作团
队。

⿎励⼯作团队成员寻求新的⽅法来应对旧挑战的新解决⽅案。DmC 
spongelike 吸收来⾃其⼯作团队、客⼾和供应商的反馈。在未来的决策过程
中使⽤这些数据。

表单管理DMC， 然后： 建⽴主要⽬标：创建模
板。
创造⼯作⽬标：带有时间线的⼩⽬标，创建模板 建⽴⼯作团队，落实⼯
作⽬标。
得到反馈：
⼯作团队（实施、问题、改进思路）. 顾客（客⼾服务、保修、改进意⻅）
供应商（订购、合作前瞻性规划、改进想法）.

吸收反馈（评价、回复、奖励）. 评价业务绩
效指标。 审计前 6 个步骤。

DMC, 使⽤业务绩效指标(bpi): 每⽉, 制定业务绩效指标(bpi).

⽐较这个⽉(bpi)与上个⽉有何不同，为什么？需要采取什么措施吗？是
的，拿去吧。
⽐较这个⽉(bpi)与去年同期。有什么变化，为什么？

⽐较这个⽉(bpi)有季度和年度计划。如果需要采取⾏动，请评估⽐较。拿
去。
⽐较这个⽉(bpi)与⾏业平均⽔平，⽬标是⾼于平均⽔平。⾼于平均⽔平的
结果表扬⼯作团队和管理委员会。感谢客⼾和供应商。低于平均⽔平的结果
对管理委员会进⾏了更改。

体重指数营运资本衡量短期偿付能⼒的指标：“营运资本衡量标
准”(体重厘⽶)=流动资产 : 流动
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负债⼤于 1:1 的结果是可取的。结果低于1:1的负债需要重组。

nWC净营运资本衡量短期偿付能⼒的指标：
'净营运资⾦'(nWC)=流动资产 - 流动负债企业资本不⾜的负值。这是企业失
败的最常⻅原因。

ITm库存周转率衡量效率：
'库存周转率措施'(ITm)=总库存/平均⽔平存货量.将结果与⾏业平均⽔平
进⾏⽐较。⾼于⾏业平均⽔平是可取的。

嘛营销分析得出 % 并与上个⽉的效率指标进⾏⽐较：

总营销成本/销售收⼊ · 100结果如果低于上个⽉是好的（销售收⼊可能因
营销活动⽽增加）.

收⽀平衡基于售价的积分：盈亏平衡点=固定成本+可变成本(数量）/数量(
结果是单位）.
基于销量的盈亏平衡点（收⼊）:盈亏平衡点=固定成本+可变成本(数量）结
果是 $。
基于数量的盈亏平衡点（⽣产）:盈亏平衡点=固定成本/价格可变成本(结果
是 $)

收⼊
解剖

收⽀平衡成本
+ 3% 储备⾦
= 基本单价
+ 21% 增值税

=最终销售价格
机电'以防万⼀' 库存操作系统：
库存交付：确保交付符合订单： 质量(未破损、未变形或损
坏）, 数量(称重和计数）， 和 价格(⽐较报价）.

交货不符合订单⽴即调整发票。有送货员最初的它。也许退回所有货物。联
系发件⼈！
交货符合，标记发票'已收到'. 标记商品和商店。 将交货置于旧库存之
后。调整'股票卡'。⽀付
贮存: 应该能够轻松清空库存'oS1'(最早的库存 1英⽯).每隔'调整'库存卡'在' 
或者 '出去'去库存。调整
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每⽉盘点后的“盘点卡”（丢失、损坏）.储存 14 个⽉的库存被移出（捐
赠..）.
oS1Jic 库存外出活动需要搬出,'最旧的库存 1英⽯'. 埃斯洛Jic库存需要,
'规模经济库存订购'.
机电存货需要保持每⽉库存⽔平基于,'l上⽉ A平均数o去往（喵）'和'lAST是
⽿朵秒阿美⽶⽉A平均数o去往 (lysmao)'.

订购: 通过⽐较 ' 确定每⽉订单的⼤⼩喵喵' 和 猫猫'.获取报价:使⽤更⼤的数
量折扣埃斯洛(规模经济库存订购）.输⼊每⽉订单。

发送中库存：确保您的货物在提货时准备就绪。它是否能够完好⽆损地承受
旅⾏。那⾥的所有⽂书⼯作是否都符合良好的商业惯例、许可证、法律要
求……
包括:谢谢，特别优惠，测试样品，⽬录......确保提取将运费转给经销商的标
志⽂件。
货运(⾼速公路电⻋..）: 运费是最⼤的业务⽀出之⼀。 您的企业需要⼀个合
格的货运代理，对货运有深⼊的了解，与货运⾏业有良好的关系。 货物完好
⽆损地准时交付可促进良好的客⼾关系。使⽤哪种交付系统是⼀项重要的货
运业务决策。有内部或外包。

满⾜客⼾需求的交付系统是 1英⽯选择。成本现实可能会阻⽌应⽤ 1英⽯选
择。需要在客⼾满意度和承受能⼒之间做出折衷。

外包货运时利⽤ 'Es'（规模经济） 折扣和其他好处。

对于传⼊的货物，请尽可能相信发件⼈选择交付⽅式。不要付给送货员。接
受货运时使⽤库存程序。

ITm库存周转率是衡量效率的指标。
'库存周转量度'(ITm)=总库存/平均库存⽔平将结果与⾏业平均⽔平进⾏⽐
较。⾼于⾏业平均⽔平是可取的。

Es规模经济
企业需要将单位成本保持在较低的平均⽔平。Es适⽤于库存、制造、压缩
服务、集群营销、集群管理、合资、⼴告并购。
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存货: 获取报价（A）订购使⽤(ES)更⼤的数量折扣。或者
（⼄）集群订单折扣（同⼀个订单不同的单位）.
制造业：在制造业中，固定成本是通过创建⼀个常数来计算的。（A）该常
量可以在⽣产时间周期内共享。⽣产运⾏时间越⻓，平均单位成本越低(ES).

（⼄）⽣产开始时，恒定停留的单位成本很⾼。随着产量的增加（规模经济
开始发挥作⽤）单位成本下降。
集群营销:集群营销需要多媒体（印刷、电⼦、⼴告牌、演⽰..）重复营销
（⼀次⼜⼀次……）降低单位成本的营销策略(ES).这带来了额外的规模经济 
1英⽯传播到各种媒体和 2nd从重复。可以使⽤ 1 媒体，但必须重复。

集群管理：如果部⻔在他们的活动中⾜够相关。合并（⼯作团队，管理..）
相关活动并降低单位成本(ES).

合资企业: 2 个独⽴实体可以加⼊活动以降低单位成本(ES).

合并: 合并两个独⽴实体应该会降低单位成本(ES).

CRON簿记
CROn 资产登记：资产名称、⽤途、获取⽇期、获取、准备使⽤、开始使⽤
的所有成本。服务⽇期。维修⽇期。停⽌使⽤⽇期、原因、处置⽇期。

CROn 责任登记册：责任名称、其⽬的、获得⽇期、获得、准备使⽤、开始
使⽤⽇期所产⽣的所有成本。减少余额（折旧）. 全额⽀付⽇期。

CROn 账单注册：账单名称、⽤途、收到⽇期、是否正确、到期⽇期。⽀付
⽇期。笔记 ！对有争议的法案发表评论。
收⼊登记表：⾦额、付款类型、⽇期、商品、服务、交易编号。累积总数。 
笔记！对退款⾦额的评论。

CROn 未结收⼊登记册：客⼾名称、发票编号、到期⾦额、到期⽇期。
接收⽇期。 笔记！对逾期⾦额发表评论。

CROn 收⼊/⽀出报表:总收⼊登记册 - 总账单登记册 =收⽀平衡、⾚字或盈
余。 笔记 ！可能会有解释性的评论。
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CROn 股权声明：总资产 - 总负债 =CRON股权.笔记 ！可能会有解释性的评
论。
基本的 ！
簿记记录：过去的事件，呈现这些数据。可能会有解释性的评论。

不接受版权、商誉、专利权。不使⽤应计、折旧、预付、回转分
录。CROn 不捐赠。CROn 不赞助。

注册每周更新⼀次。语句的频率取决于 CROn 的繁忙程度。年度报表是强
制性的。
CROn 集群⼀组CROn的合作。
Custodian Guardians 召集⼤量独⽴的 CROn 合作为整个省提供服务（部
落）: 'CROn 集群'.CROn Cluster 取代贪婪的、寄⽣的、掠夺性的、牟取
暴利的国家或跨国组织。CROn 集群取代国有实体。

重⼤项⽬或涉及超过 1 个郡的项⽬、服务需要⼤量独⽴的CRON要合作（集
群 CROn）. CROn 集群是⼀个集合CRON在客⼾、供应商关系中相互合作。
⽰例：'维⽣素补充⽚' （产品）. CROn 涉及：分销、制造、营销、包装、初
级⽣产商、研究、开发、零售。

CRON那是⼀个的⼀部分CROn 集群需要他们的DMC的联络。每个 DmC 都
必须授权（决策）1 ⼈代表他们在 CROn 集群中对 CROn 的兴趣。任何不提
供决策代表的 CROn 将从集群中移除并由另⼀个替代。

CRON可能想与省政府和/或它的组织打交道（公⽤事业..）.只有政府部⻔、
机构使⽤CRON管理系统DMC可以加⼊CROn 集群. 笔记！未转变为国有企业
CRON 商业（公⽤事业、⻓途运输、采矿、太空探索……）使⽤CRON管理
系统DMC.

CROn 集群从 '中国路桥'（CROn 零售集市综合体） 和⼯作教堂。

8个 社区夏尔CRON正如它所写的那样！18.02.4.1 NAtm
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CROn 职业⽣涯
最多CRON做学徒(wmw 1)可⽤的。CE 获得贸易证书后的学徒(wmw 2).
CROn 的职业⽣涯从这⾥开始。
特拉迪3年⼯作经验后有资格成为“⾼级Trady” (世界⼤战3).以资历晋
升！
⾼级特雷迪期间（3年）⼯作经验参加'PHeC 技术学院' 赚《监事证》. 当有
⼀个由资历提升到主管的职位空缺时(wmw 4).

导师期间（3年）⼯作经验参加'PDEc 领导学院'赚“领袖⽂凭”. 当有⼀
个由资历提拔到 Leader 的空缺时(wmw 5).

领导者期间（3年）⼯作经验参加'PDEc 领导学院'赚 '经理⽂凭'. 当有⼀个
由资历晋升为经理的职位空缺时(wmw 6).

经理期间（3年）⼯作经验参加“PDEc 领导训练营”赚“管理员学位”. 当
有由资历提拔给管理员的职位空缺时(wmw 7).加⼊“省级顾问池”.

Custodian Guardian相信，每个⼈都有⼀个1 神赋予权利'免费教育（滚动 
3）'从摇篮到⽕葬。所有的教育都是由政府和社区合谋提供的。没有⾮政府
教育。没有⼤学。

想法
想法是未来的开始。创意是所有知识产权活动中最富有成效的。想法需要通
过知识连续性来保存。

每⼀个CRON是为了⿎励其利益相关者（员⼯、供应商、志愿者、客⼾）提
出他们对此的任何想法CRON.⿎励反馈！

数字
数字对于 Custodian Guardian 和CRON！
数字值
0 >零
6 >六
50 >五⼗

1 >⼀
7 >七

100 >百

2 >⼆3 >三 8 >⼋9 >
九

500 >五百

4 >四5 >五 10 >⼗
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1 神 1 信仰 1 教会宇宙守护者守护者
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1,000 >千5,000 >五千10,000 >万
50,000 >五万100,000 >成百上千的
500,000 >五⼗万
1,000,000 >百万5,000,000 >五百万
10,000,000, >⼀千万50,000,000 >五千万
100,000,000,000 >亿
500,000,000 >五亿
1,000,000,000 >⼗亿5,000,000,000 >五⼗亿
10,000,000,000 >百亿50,000,000,000 >五⼗亿
100,000,000,000 >千亿
500,000,000,000 >五千亿
1,000,000,000,000 >兆
5,000,000,000,000 >五兆
10,000,000,000,000 >⼗兆
50,000,000,000,000 >五⼗兆
100,000,000,000,000 >百兆
500,000,000,000,000 >五百兆
笔记！从右到左，每 3 个后加⼀个逗号路数字。
措施
CROn 使⽤ CG 'NAs' Measure。新时代计量单位是更新的公制版本。度量前
缀，对正幂使⽤⼤写前缀。

⻓底单元：仪表(⽶)~
地区基地单元：平⽅⽶(平⽅⽶)~3D仪表(⽴⽅⽶)~ 体积基础单
元：升(l)~重量基础单元：公克（G）

CR做⽣意的唯⼀途径，购物..
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