TRADUCCION JURADA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION ACCION POR
UNA CIUDADANIA SOLIDARIA {ACCISOL)
[En todas las hojas consta un sello que dice:] Generalitat’ de
Catalufia. Departamento de Justicia — Direccion General del Derecho
y Entidades Juridicas — Servicioc de Registro y Asesoramiento de
Entidades Juridicas
En Barcelona, plaza Sanllehy 5 1-1, a las 11.30 horas del 8 de
marzo de 2008, las siguientes personas: _
Jordi Longas Mayayo, nacido en Barcelona, el 20 de agosto de
1960, con DNI [Documento Nacional de Identidad] 46.327.398-Q,
domiciliado en Plaza Sanllehy, 5, 1-1, de Barcelona, Espafna, ~——-
Lluis Casanovas Pla, nacido en Barcelona, el 29 de septiembre de
18957, con DNI 37.689 465-0, domiciliado en |la calle Girona 87, 3-2,
de Barcelona, Espana, ------—----—-- :

Yvonne Buschor-Hutter, nacida en Alislalien SG, el 4 de agosto de
1850, con DI C 1670589, domiciliada en KuhbUhl 11, d'Adligenswil,
Lucerna, Suiza, --———--—mmueccmmmes -
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Reunidos libremente y como SOCI@SIEBNDADORES, deciden: —----

A) Constituir formalmente la Asociacion Accién por una Ciudadania
Solidaria [Associacio Accid per una Ciutadania Solidaria)] de
siglas ACCISOL, comn entidad no gubernamental, privada. sin
animo de lucro y de interés social, para promover de forma
independiente el Desarrollo de los Derechos Humanos, con
especial enfasis en las diferentes realidades que afectan Ia
relacion Norte-Sur y condicionan la vida de la poblacion de
América Latina.

B) Aprobar los Estatutos que regiran la Asociacién por una
Ciudadania Solidaria y que acompafian esta acla, —--—--

C) Designar como primer Organo de Gobiermo de |a Asociacion, con
el encargo de inscribirla en el Registro de Asociaciones de la
Generalitat de Catalufia e iniciar todas las gestiones oportunas
para comenzar la aclividad de la Asociacién, a los siguientes
miembros de la Junta Directiva:
Presidente: Sr. Jordi Langas Mayayo. -
Vicepresidente: Yvonne Buschor-Hutter. -
Secretario: Lluis Casanaovas Pla.
Tesorera: Margarita Montobbio Martorell. 3

Y para que conste y a todos los efectos firman la presente, ~—————

[Firma] Jordi Longas Mayayo

[Firma] Margarita Motobbio Martorell

[Firma] Yvonne Buschor-Hutier -

[Firma] Lluis Casanovas Pla —--

ESTATUTOS DE LA ASDCIACIUN ACCION. POR UNA

CIUDADANIA SOLIDARIA (ACCISOL)

CAPITULO I DENOMINACION, DOMICILIO, AMEITD Y

FINALIDADES. -

[Constan cuatro firmas en el margen izquierdo de todas las pégmas

excepto la dltima. ] -

Articulo 1. Denominacion -- -

Con la denominacién Accién por una Ciudadania Solidaria y las

siglas ACCISOL, se constituye la Asociacion como entidad no

gubernamental, privada, sin animo de lucro y de interés social, al
amparo de |o dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion espafiola

¥ que regulara sus actividades de acuerdo con la Ley 7/1997. del 18

de junio de Asociaciones (DOGC2423, del 1 de julic), la Ley

organica 1/2002, del 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion (BOE nim.73, del 26 de marzo), y sus estatutog-—————-— :

Articulo 2. Domicilio —-

El domicilic social de |la entidad se establece en Sant Boi de
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Liobregat, sita en la calle Girona, nimero 30.
Articulo 3. Ambito— -

La sede central de la Asociacion se encuentra en el domicilio social
indicado, desde donde gestionara sus funciones sin perjuicio de
realizarlas también a través del sstablecimiento de Sedes de
representacion en el territorio del estado espafol o en otros paises
del mundo donde se ejecuten programas de cooperacion  al
desarrollo.
Articulo 4. Naturaleza - -—

ACCISOL es una Organizacion no Gubernamental (ONG) para el
Desarrollo y los Derechos Humancs, civil, plural, independiente de
toda organizacion politica, religiosa, sindical o empresarial y de
caracter democratico y participativo
Articulo 5. Identidad y misiGn -—
ACCISOL como Asociacion es un espacio de encuentro destinado a
favorecer la reflexion, investigacion vy formacion en tormnc a las
realidades Sur-Norte desde una perspectiva interdisciplinaria y en
favor de un desarrollo social y humana incluyente y equitativo para
todas las personas y grupos etnicos.
La entidad, como expresion de una ciudadania en accion y
organizada desde |os valores de la justicia y 1a solidaridad, sn un
mundo global, se propone promover ¥ defender el desarrollo de una
ciudadania global y solidaria, el respeto de los derechos humanos, |a
atica civil, la equidad de género, 1a defensa y el cuidado del medio
ambiente y la transformacion de las relaciones injustas en el ambito
paolitico, econamico, juridico, comercial, social, cultural ¥ ambiental
existentes entre el Norte y el Sur.—
Articulo 6. Finalidades -- -- -
Afirmando que es posible un desarrollo social y humano mas justo,
solidario e incluyente, la Ascciacion pretende coniribuir a su
consecucion mediante las siguientes finalidades:
a) Promaver & impulsar el derecho al desarrollo contribuyendo, muy
especialmente, a que las personas, organizaciones Y entidades de
los paises de America Latina ejerzan su derecha a un desarrollo
social y humano integral, equitativa vy respetuoso  con el
medicambiente, - ———-

b} Incrementar y poner de relieve el pensamiento alternativo y la voz
del Sur tanio en las sociedades del Norte como las del Sur en
materia de desarrollo y derechos humanos. -—
c) Participar en proyectos de estudio e investigacion orientados a la
lucha contra la injusticia y 12 exclusidn para un ejercicio de
sensibilizacion e incidencia social y poiitica en el Norte con el fin de
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mejorar las condiciones de vida dde
por |a pobreza y la exclusién.
d) Sensibilizar e impulsar la formacién de los ciudadanos de
Catalufia, asi como de Espana y Europa, mediante la promocion de
una ciudadania mas solidaria y activa en la lucha contra las
relaciones injustas del orden internacional. - ———-

e) Incrementar la auloria y protagonismo de las organizaciones y
movimientos sociales del Sur en sus paises, aumentando sus
capacidades politicas y sociales, y fortaleciendo, ademas su
ejercicio de ciudadania vy participacion ciudadana.
Queda excluido todo animo de lucro.
Articulo 7. Principios de actuacion -

Como ONG de Desarrolio se trabaja desde los principios de la
solidaridad y los derechos, la reciprocidad v la juslicia, el respeto
mutuo y el didlogo intercultural Norte v Sur, conscientes da que un
verdadero desarrollo equitativo, justo y democratico de todos los
pueblos en nuestro mundo global pasa por la defensa de la igualdad,
la equidad y el respeto de la diversidad y la diferencia. ———————- —
Desde la Asociacidn se quiere colaborar con organizaciones v
entidades de America Latina con preocupaciones comunes sobre el
modelo de desarrollo, que potencien sus capacidades sociales,
ayuden a visibilizar su pensamiento y fortalezcan la democracia
mediante el desarrollo de la sociedad civil.
La relacion con las organizaciones y entidades del Sur se basara en
los siguientes principios: - --

a) Incremento de la autonomia y la capacitacion social y ciudadana
de las organizacicnes y entidades del Sur impulsando procesos
soclales y politicos democraticos e incluyentes, e
b) Afinidad en el modelo de desarrollo alternative social v humano
basado en la lucha per la igualdad en la ciudadania y en la equidad
étnica y de género. -
c) Compromiso por la defensa de una vida digna mediante la mejora
de las condiciones de vida de la gente y el gjercicio del derecho a un
desarrollo justo y sostenible, incluyente y equitativo para todos. ——
d) Establecer relaciones y alianzas estratégicas con organizaciones
y participar activamente con plataformas y redes, sin comprometer
su soberania, para potenciar la actuacidn en la sensibilizacion, la
educacion y Ia incidencia social en favor de la poblacion del Sur, —-
CAPITULO I. LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION, SUS
DERECHOS Y SUS OBLIGACIONES. -- T
Arficulo 8. Requisitos para ser socio
1. Pueden asociarse a la Asociacion aguellas personas maycres de

=onas del Sur afectadas
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edad que estén interesadas en las finalidades de la Asaciacion y no
hayan tenido actividad publica contrarias a los objetivos y principios
identitarios explicitados en estos Estatutcs.
2. La persona solicitante dirigira el escrito de solicitud a la Junta
Directiva manifestando su inlerés y motivaciones. Debera ser
presentado en la Junta Directiva de la Asociacién con el aval de la
firma de dos socios. La Junta Directiva aprobara o rechazara las
solicifudes previo estudic y consulta con otros socios si o
considerase conveniente.
Articulo 9. Clases de socios---- = e
En la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados: ——
1.- Fundadoras: seran aquellos socios que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.
2.- Numerarios: seran aquellos socios que ingresen despuss de la
constitucian de la Asociacion.—
3.- Socios de honor: seran ios que la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva, acredite con tal distincién por su prestigio,
trayectoria social o por haber contribuido de manera relevante a la
Asaciacion y a sus fines.
Articulo 10. Derechos de los sacios
Los socios tienen los siguientes derechos;
a) Participar con voz y voto en la reuniones de las Asambleas
Generales.
b) Elegir y ser elegidos para participar en los Grganocs de gobiemo vy
representacion pudiendo ser elegidos para ejercer cargos directivos.

c) Ejercer la representacian que se les otorga en cada casg. —--—-—

d) Intervenir en el gobiemo y las gestiones, en los servicios y las
actividades de la Ascciacion, de acuerdo con las normas legales y
estatutanas.
e) Ser escuchados y aportar sugerencias a la Asamblea y a los
miembros de la Junta Directiva en referencia tanto al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion como en el momento de
la elaboracion de sus planes estratégicos, —--
f) Solicitar y ser informados scbre la composicién de los drganos de
gobierno y representacion de la Asociacicn, de sus cuentas y del
desarrollo de sus actividades, y de la administracion y gestion de la
Junta Directiva. ---——

g) Ser escuchados con caracter previo a la adopcion de medidas
disciplinanas contra ellos si fuera el caso.
h) Recibir informacion sobre las Actividades de la Asociacion. -——-—--
I} Hacer uso de los servicios comunes gue la Asociacion establezca
o tenga a su disposician. -

CELIA M. FILIPETTO ISICATO
INTERPRETE JURADO

CATALAN - INGLES - TALTANG
2008 V083jura.dos

EGNAF‘L‘AT-& 45, 7. 8- C8034 BARCELONA,
TELEFCHO Y FaX 93 204 S8 34




ARTE] E RS PLE S, KT LR E IS A arnaL) 5

eical 877451691
120

S,

Qi
j) Formar parte de los grupos de trafsjmemsamisiones.
k) Poseer un ejemplar de los Estatutos.
) Asistir a los actos y actividades de la Asociacion, --
m) Impugnar los acuerdos de los Arganos de la Asociacién que
estimen contrarios al ideario asociativo, a los Estatutos o a la ley, —
n) Consultar los libros de la Asociacion. ——
Articulo 11. Deberes de los socios

Son deberes de los socios:
a) Compartir las finalidades y principios de la Asociacién, ——-———
b) Comprometerse con las finalidades de la Asociacién y en la
medida de sus posibilidades participar activamente en las
actividades y en la consecucion de los fines y objetivos, ———————
c) Abonar la cuota de acuerdo con Io establecido en los reglamentos
de la Asociacion, excepto los de hanor. —-—--- -
d) Acatar y cumplir los presentes Eslatutos y los acuerdos adoptados
por los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion. ---—-—-
e) Cumplir con el resto de obligaciones derivadas da las
disposiciones estatutarias y las reglamentaciones internas de |a
Asociacian, e —
Articulo 12. Causas de pérdida de la condicién de sogio———--——-— i
1. Son causa de pérdida de la condicion de socio:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada par escrito en la Junta
Directiva. -

b) Por incumplimiento de sus obligacionas estatutarias, ——---
c) Por actuar manifiestamente en contra de las finalidades, principios
y abjetivos de la Asociacion.
d) Por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras o
perturbar la convivencia entre las personas asociadas.
2. En los supuestos de sancién y pérdida de la condicion de socio,
se informara al afectado de los hechos por parte de la Junta
Directiva, y se lo escuchara previamente antes de adoptar las
medidas pertinentes segun sea el caso. La Junia Directiva podra
adoptar sanciones de menor entidad que la expulsién. En caso de
expulsion, ésta debera ser aprobada por la mayoria absolula de los
miembros de la Junta Directiva, ————=mm—memmmmmme

Articulo 13. Personas colaboradoras

Son colaboradores de la Asociacion todas aquellas personas fisicas
0 juridicas que teniendo interés en las finalidades, propdsitos y
actividades de la Asociacion lo soliciten y sean admitidas por la
Junta Directiva segun las siguientes condiciones.
a) Realizar una aportacion economica, periddica o no, para el
cumplimiento de los fines, propositas y actividades de la Asociacién.
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b) Colaborar de manera voluntaria en actividades docentes,
investigadoras, adminisirativas o de otra indole de la Asociacion.—-
Articulo 14. Derechos de las personas colaboradores-
Las personas colaboradoras tienen los siguientes derechos: —-——
a) Asistir a los actos y actividades de la Asociacion. —
b) Recibir informacion sobre el desarrollo de las actividades de la
Asociacion. - -
Articulo 15. Obligaciones de las personas cofaboradoras —————
Las personas colaboradoras tienen la obligacion de respetar los
principios, finalidades y propésitos de la Asociacion. -- -———==—=="""" -
Arficulo 16. Pérdida de la condicion de persona colaboradora ———
Perderan la condicién de colaboradores de la Asociacion aguellas
personas gque tengan una actividad puiblica contraria a los objetivos,
principios identitarios y actividades de la Asociacion. —
CAPITULO Ill. ASAMBLEA GENERAL -
Articulo 17. Asamblea General—-- -
1. La Asamblea General es el "rgano soberano de gobierno de la
Asociacion ACCISOL y estara inteyrada por todos los miembros que
forman parte por derecho propio e iranunciable. -

2 Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General
legalmente constituida, deciden por mayoria los asuntos que son
competencia de la Asamblea.
3 Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la
Asamblea General, incluidos los ausentes, los que discrepan y los
presentes que se han abstenido de votar.
Articulo 18. Convocatonas -

1 La Asamblea General podra reunirse en reuniones ordinarias y
extraordinarias.
5 La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez &l ano
denifo de los seis primeros meses de cada ejercicio. Las
convocatorias de la Asamblea General Ordinaria tendran que
realizarse con una antelacién minima de 40 dias y hacerse por
escrito expresando el luosr, dia y hora de la reunion, asi como el
orden del dia, con indicacién concreta de los asuntos a tratar. ——--
2 lLa Asamblea General Extraordinaria se celebrara en los
supuestos previstos por la ley. Sera convacada por el Presidente con
una antelacién minima de 2i dias, por razones de urgencia o
necesidad, o cuando lo solicite un numero no inferior al 15% de los
<ocios mediante escrito al Presidente, quién tendra un plazo maximo
de 40 dias para convocaria. -
Articulo 19. Constifucion --

1. La Asamblea General Ordinaria quedara constituida, en primera
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convocatoria, con la asistencia dem de los socios presentes o
representadas con derecho a voto y, en segunda convocatoria, en
un plazo inferior a 30 minutos con cualquiera que sea el nimero de
socios asistentes.
2. La Asamblea General Extraordinaria quedara constituida a la hora
de la convocatoria cualquiera que sea el numero de socios
asistentes.
3. El 10% de los asociados pueden solicitar al 6rgano de gobierno la
inclusidn en el orden del dia de uno o més asuntos para ser tratados
si ya se ha convocado la Asamblea, siempre y cuando se haga
dentro del primer tercio del periodo comprendido entre la recepcion
de la convocatoria y fa fecha de la reunién de aquélla. La solicitud
también se puede hacer directamente a la Asamblea, la cual decidira
lo que considere conveniente; pero Unicamente podra adoptar
acuerdos respeto a los puntos no incduidos en el orden del dia
comunicado en la convocatoria cuando lo decida una mayoria de las
tres cuartas partes de las personas presentes,
Articulo 20. Facultades de la Asamblea General Ordinaria, ~——--~——---
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria: ————-——oo-. =
a) Elegir y separar al Presidente y los miembros de la Junta Directiva
y controlar su actividad. %

b) Nombrar a los socios de honor a propuesta de la Junta Directiva. -
c) Examinar y aprobar la memoria y el Plan Anual de actuacién, —-—
d) Examinar y aprobar el balance de cuentas anual vy los
presupuestos anuales de ingresos y gastos.
e) Examinar y aprobar el Plan General Estmteq::u currespnndsente a
cada mandato de la Junta Directiva. -
f) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Dlreciwa.
e) Fijar las cuolas ordinarias o extraordinarias. -
g) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio y también las
altas y bajas de los asociados por razén diferente a la separamun
definitiva. Y ratificar a 108 nuevos socios. —-- -
h) Acordar la baja o expulsidn de socios a propuesta de Ia Junta
Directiva. - -
I} Solicitar la declaracion de utilidad publica.
i} Aprobar el Reglamento de Régimen Interior. =
I} Ratificar el nombramiento del Director General.
i) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva da la
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Asamblea Extraordinaria.
Articulo 21. Facuitades de la Asamblea General Extraordinana——-—
La Asamblea General Extraordinaria tiene las siguientes facultades: -
a) La modificacion de los Estatutos.
b) La disolucion de la Asociacion.
c) El acuerdo de fusidn con otras asociacionas o su desdoblamiento
0 escision, asi como incorporarse a otras uniones de asociaciones.--
d) La disposicién de bienes o ventas de patrimonio.
c) Decidir sobre aquellos otros asuntos que, por razones de urgencia
0 necesidad, le sean sometidos por la Junta Directiva.
Articulo 22. Acuerdos y volaciones
1. En las reuniones de la Asamblea General a cada miembro de la
Asociacion le corresponde un voto. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando
los votos afimatives superen a los negativos, no siendo
computables a tales efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

2. Sera necesaria la mayoria calificada de las personas presentes o

representadas que resulte cuando los votos afirmativos superen los
2/3 de la asamblea, para: sl

a) La disolucién de la asociacian g

b) El acuerdo de fusidn con otras asociaciones o su desdoblamiento
O escision.
¢) La modificacion de estatutos.
c) La disposicién de bienes o ventas de patrimonio.
e) El acuerdo de revocacion, antes del cumplimiento del mandato, de
los pombramientos de la Junta Directiva en el supuesto de que e
mencionado acuerdo no figure en &l orden del dia y previa solicitud
de al menos el 45% de los socios presentes en la Asamblea, ———-- —
3. Las votaciones podran desarrollarse a mano alzada si, segun el
parecer de la Presidencia, es visible una mayoria limpia en cualquier
sentido, o mediante votacion nominal, contestando al llamamiento
del Secretario de la Asamblea, si lo solicitan el 30% de |os socios
asistentes. -- -
Articulo 23. Funcionamiento de las sesiones —---
1. El Presidente de |la Asociacion presidira las reuniones de la
Asamblea General. Si no estuviera presente, lo sustituiran
sucesivamente el Vicepresidente o el vocal de mas edad de la Junta
Directiva. En tal caso, actuara como secretario quien ocupe el mismo
cargo en la Junta Directiva.
2. Corresponde al Secretario la redaccidn del Acta de la sesion, en la
que deberan constar el lugar y fecha de las deliberaciones, el
nuamero de asistentes presentes y representados, si se celebra en
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primera 0 en segunda convocatofigrxtrmeesumen de los asuntos
debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia en Acta, los resultados de las votaciones y los acuerdos
adoptados.
3. El Acta de la sesion podré ser aprobada por la propia Asamblea
General a continuacion de haberse celebrado ésta, o al comienzo de
cada reunion de la Asamblea General, después de su lectura e
inclusién de enmiendas, si asi se solicita. Cinco dias antes de |a
Asamblea, el acta y cualquier otra documentacion debera estar a
disposicién de los socios en el local social.
4. El Secretario pasara el Acta al correspondiente Libro de Actas de
Asambleas Generales. Los acuerdos adoptados por la Asamblea
General producirén los efectos oportunos desde el momento en que
se tomaron. --

CAPITULQ IV. GRGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LA
ASOCIACION -

Articulo 24. Organos de gobiemo y representacion de la Asociacidn -
Los organos de gobierno y representacion de la Asociacién son,
ademas de la Asamblea General con las atribucicnes especificadas
en el capitulo Ill, la Junta Directiva, el Presidente y el Director
General, — —
A) LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 25. Naluraleza, composicién y mandam de Ja Junta Directiva
1. La Junta Direcliva es el organo de representacion de la
Asociacion. Estaré formada por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, un tesorero y un ndmero de vocales no superior a doce
designados por la Asamblea General entre los socios.
2. El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de 1a Junta Directiva
seran, asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la
Asociacion y de |a Asamblea General. --

3. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos indefinidamente. - -

4. Sera miembro nato de la Junta Directiva la parsona que ostente el
cargo de Director General de la Asociacian.
Articulo 26. Procedimientos para la eleccion y sustitucién de
MUEIMBDIQS = e e o e e e -

1. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea
General se realizara mediante la votacién de las candidaturas
presentadas, siendo elegidos por mayoria calificada en primera
ronda o mayoria simple en segunda ronda de votacion. -———---—--- —
2. Las candidaturas tendrén que presentarse en un plazo no inferior
a los 30 dias naturales de la celebracion de la correspondiente
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Asamblea General, haciendo constar los cargos unipersonales y se
le permitira la adecuada difusién entre los socios. -

3. En caso de ausencia o enfermedad de algin miembro de la Junta
Directiva que ostente cargos en ella, podra ser suplido
provisionalmente por otro de los integrantes de ésta, previa
designacion por mayoria de sus miembros, a excepcion del
Presidente, que sera sustituido por el Vicepresidente.
4. Las personas miembros de ia Junta Directiva cesaran: —————-—
a) Por transcurso del periodo de su mandato.
b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva. - -

c) Por enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo. ———--
d) Por baja como miembro de la Asociacion.
e) Como sancién por una falta cometida en el ejercicio del cargo,
impuesta de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos. -—--—-—---
5. Los miembros de la Junia Directiva que hubiesen agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacion de quienes los
sustituyan. -

6. El nombramiento v el cese de los cargos deben ser certificados
por el Secretario saliente, con el visto bueno del Presidente saliente,
y deberan comunicarse al Registro de Asociaciones.-—-
7. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva deberan
cubrirse en la primera reunidn de la Asamblea General que tenga
lugar. Mientras tanto, un miembro de la Asociacion puede ocupar
provisionalmente el cargo vacante.
Articulo 27. Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de
acuerdos

1. La Junta Directiva se reunira al menos dos veces el afo; sera
convocada por el Presidente con un minimo de 20 dias naturales de
antelacion, exceplo que mediaran razones de urgencia; se facilitara
a todos sus miembras el Orden del Dia, confeccionado por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.
Quedara constituida cuando asistan, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros y, en segunda convocatoria, media
hora mas tarde cualquiera sea el numero de sus miempros. ——-—---—
2. Para que sus acuerdos sean validos, deberan ser adoptados por
mayoria simple de votos. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad. Los acuerdos se inscribiran en el libro de actas del
Pleno, autorizadas con la firma del Presidente y del Secretario. --—-
3. A sus sesiones podran asislir los técnicos o socios gue se
consideren mediante invitacion del Presidente y contaran con voz
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pero sin voto.,. - -
4. Las personas que integran la Junta Directiva desarrollaran
gratuitamente sus cargos, sin perjuicic de que puedan obtener el
reembolso de los gastos dehidamente justificados que el
cumplimiento de sus funciones pudiese ocasionarles. -
Articulo 28. Facultades de la Junta Directiva
La Junta Directiva posee las siguientes facultades:
a} Nombrar al Director General de la Asociacion por el plazo que se
considere necesario y con la facultad de revocar |a designacion en
cualguiera momento. -
b) Representar a la Asociacién, en juicio y fuera de él, en toda clase
de actos y confratos, ante la Administracion, frente a terceros sin
excepcion. -

c) Impulsar y controlar las actividades sociales, asi como supervisar
la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion. ————— e
d) Organizar los servicios, actividades, proyectos y ayudas de la
Asociacion. —

e) Operar en cajas y bancos, medianle cualquiera de las
operaciones permitidas en derecho.
f) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General,
) Elaborar y someter a la aprobacion de'la Asamblea General los
presupuestos anuales y Balances de la Asociacién.
h) Redactar el Plan Estratégico para ei periodo del mandato, &l Plan
de Actuacion y la memoria de actividades realizadas.
i) Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno. —-—-—- -
1} Fijar las cuotas de los socios. —--
k) Resolver sobre la admisién de nuevos socios, colaboradores Yy
sugerir socios honoranos. —--—————— - s

) Decidir y aceptar las subvenciones y dotaciones que se otorguen a
la Asociacion. --
m) Administrar los bienes de la Asaciacién, asi como la adquisicion,
énajenacion, o gravamen de todo tipo de bienes, muebles e
inmuebles de aquélla. sin perjuicio de poder delegar Ia
administracion ordinaria - -

n) Aprobar los nombramientos de personal. --

0) Garantizar que se cuenta con los medios personales y materiales
adecuados y con la organizacién id6nea para garantizar el
cumplimiento de los fines estatutarios.
p) Ratificar y firmar convenios y protocolos con otras organizaciones
o entidades. - —=
a) Cualquiera ofra atribucién no reservada en estos Estatutos a la
Asamblea General.
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r) Como norma general la Junta Directiva, dentro de las directrices
generales gue se establezcan, dara al Director General una amplia
aulonomia de gestién, de la cual este rendira cuentas en las
reuniones de la Junta Directiva. ---- -

B) EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE
Articulo 29. Presidente
1. El Presidente tiene las siguientes funciones: --
a) Convocar las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria
segun establece el articulo 18.
b) Presidir las Asambleas Generales y dirigir los debates. —--—-—-—
c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas
Generales.
d) Ejercer la representacion legal de la Asociacion ante la
Administracion, frente a terceros, sin excepcion, pudiendo delegar
funciones de representacién en uno o diversos miembros de la Junta
Directiva y en el Director General y otorgar poderes tan amplios
como fuese menester en derecho. ---- - --
g) Autorizar con su firma los documentos necesarios, acltos vy
comespondancia.- -
f) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones de la Junia Directiva.
g) Ejecutar y hacer cumplir las acuerdos de la Junta Directiva. --——--
h) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje, resulte necesaria o conveniente para el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente en la Junta Directiva. - --
i) Todas las atribuciones restantes propias del cargo y las que e
delegue Ia Asamblea General a la Junta Directiva.
> En caso de ausencia, enfermedad o imposibilidad del Presidents,
sera sustituido por el Vicepresidente, de acuerdo con el orden
establecido. -

Articulo 30. Vicepresidente -

En casa de ausencia del Presidenta por enfermedad u otro motivo,
sera sustituido por el Vicepresidente, que tendra las mismas
atribuciones gue aguél.
C) EL SECRETARIO Y EL TESORERO -
Articulo 31. Secretarno
El Secretario tiene las siguientes funciones:
a) Redactar los acuerdos de la Junta Directiva y registrarios en el
libro que lieve a tal efecto.
b) Expedir certificaciones necesaras con el visto buenc del
Presidente.

c) Llevar los libros de la asociacién legalmente establecidos vy el
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fichero de socios. -
d) Custodiar la documentacion de la entidad.
e) Cursar los Ordenes del Dia, Convocatorias, las comunicaciones
sobre designacion de Juntas Directivas y otros acuerdos sociales, ---
f) El cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
que legalmente correspondan. - ——
Articula 32. Tesorero
El Tesorero tiene las siguientes funciones: -
a) Custodiar los fondos sociales.
b) Tomar razén de los documentos de cobro y pago de la Asaciacion
v su custodia.
c) Llevar o hacer llevar los libros de contabilidad obligatorios y los
registros que se consideren necesarios para el control econdmico y
financiero de la Asociacion. --

d) Formular los balances y cuentas de resultados para ser sometidos
a la Junta Directiva y la Asamblea General. -
e) Firmar los recibos de cuotas v otros documentos de tesoreria.
Pagar las facturas aprobadas por la Junta Directiva, gue deberan ser
visadas previamente por el Presidente, ingresar el remanente en
depositos abiertos en entidades de crédito o de ahorro.
D) LOS VOCALES Y LAS COMISIONES ~———eeoe—
Articulo 33. Vocales - -

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las gue correspondan a la
funcion que la propia Junta les encargue. -
Articulo 34. Comisiones --- - - --
La Junta Directiva podra organizar comisiones o grupos de trabajo
con miembros de la Junta yf o socios para desarrollar encargos. Las
comisiones informaran puntualmente en la Junta Directiva de sus
acluaciones y le rendirdn cuentas de su gestion, . -
E) EL DIRECTOR GENERAL
Artticulo 35. Nombramiento 2

Sera nombrado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente,

con el voto favorable de las das terceras partes de los miembros de
la Junta Directiva. - s

Articula 36. Funciones Saaants

El Director General tiene las siguientes funciones:
a) Preparar y ejecutar los acuerdos de los organos de gobierno y
representacion. - -
b) Representar legalmente a la Asociacién ante |3 Administracion

Publica exclusivamente en las actuaciones legales o administrativas
que sean necesarias. —
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c) Dirigir la gestion financiera, la administracién y la gestion del
personal de la Asociacion, —- -
d) Organizar y dirigir los Servicios y departamentos o &reas de la
Asociacion. -
e) Contralar el personal labora)| previa aprobacion del Presidente. —--
f) Proponer a los érganos de gobierno y representacién toda clase
de decisiones. acuerdos, proyactos, convenios, o contratos
necesarios para la consecucién de las finalidades de (a Asociacién, -
g) Coordinar el disefio y la elaboracion del Plan Estratégico de
acuerdo con la Junta Directivg y dirigir su posterior ejecucion. --———- —
h) Coordinar Ia elaboracién y ejecucién de los programas, proyectos
Y actividades de cooperacion para el desarrollo solidario, de
educacion, Investigacion, sensibilizacién e incidencia socigl y
politica. -- -

1) Rendir cuentas 3 jos organos de gobierno.
J) Disefar propuestas de Proyectos y la gestion de las subvenciones
de ambito estatal o internacional. -
k) Impulsar y supervisar el eficaz funcicnamiento de la Asociacidn. —
) Cualguier ofra funcisn que le sea atribuida por los organos de
gobierno y representacion de |z Asociacion, con los limites legales
pertinentes, —-. -—

Para cumplir con las funciones anteriormente citadas, la Junta
Directiva o, en sy caso, el Presidente e otorgaran las
correspondientes delegaciones o poderes. -
CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO ¥ PATRIMONIO -
Artlculo 37 Documentacidn ¥ Contabilidad. -
1. La Asociacion llevara una contabilidad en la que quedara reflejada
sU actividad econdmica, patrimonio, resultados financieros, asi como
la situacion financiera ds |a entidad y las actividades realizadas, ——-
2. La Asociacion dispondra de un inventaria actualizado de sus
bienes.
3. La gestion economica se ajustard a la realizacion de presupuestos
anuales y control de proyectos E| régimen de contabilidad se
ajustara al Plan General Contable para entidades sin animo de lucro.
Articulo 38. Recursos BCONOMICOS y BJercicio econémicO—— ..
1. Los recursos econémicos Para la actuacion y la consecucion de
las finalidades y el desarrollo de las actividades de la Asociacién
seran los siguientes:
a) Las cuotas periadicas o extracrdinarias de los socios, ——
b) Las subvenciones o donaciones y herencias que pudiesen recibir
de manera legal por parte de los asociados o de terceros, ——
c) Las subvenciones de instituciones publicas o gubemamentales, ---

——
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d) Las subvenciones de institucionesrerempresas privadas, siempre
¥y cuando su actuacion publica no sea contraria a los principios
identitarios de la Asociacion y a sus objetivos en materia de
Desarrollo y Derechos Humanos.
2. El ejercicio social y econdmico sera anual Yy su cierre tendré lugar
el 31 de diciembre.
Articulo 39. Patrimanio - -
1. La asociacién carece de patrimonio fundacional. - -~
2. Cuando la Asociacién disponga de Patrimonio constara en el
Balance Inventario de manera detallada y estara constituido por el
conjunto de bienes y derechos, materiales o inmateriales, de los que
sea titular la Asociacion,
3. En caso de disolucion, corresponde a la Asamblea General decidir
sobre la liquidacion del Patrimonio segun dispone el articulo 42, ——
CAPITULO VI. EL REGIMEN DISCIPLINARIO Ao
Articulo 40. Organo y procedimiento sancionador
1. El 6rgano de gobiemo podra sancionar las infracciones cometidas
por los socios que incumplan sus obligaciones. --

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy
graves, y las sanciones correspondientes pueden ir desde una
amonestacién hasta la expulsion de la Asociacién, segun lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interno. ———————eemeee—__
2. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio o bien como
consecuencia de una denuncia ¢ comunicacidn. En el plazo de 10
dias, la Junia Directiva nombrard un instruclor, gue tramitara el
expediente sancianador y propondra la resolucion en al plazo de 15
dias, con audiencia previa del presunto infractor. La resolucién final,
que debera ser motivada y aprobada por las das terceras partes de
los miembros de la Junta Directiva, la tomara este organo de
gobierno también dentro de un plazo de 15 dias.
3. 3i el reglamento interno establece el procedimiento para ello, las
sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la Junta
Directiva podran ser recurridas por los interesados ante la primera
Asamblea General que tenga lugar.—-———————eee______ --
CAPITULO Vi. DURACION Y DISOLUCION
Articulo 41. Duracién cee o=
La duracién de la Asociacion sers por tiempo indefinido, mientras [a
Asamblea General no acuerde su disolucién en la forma establecida
en los presentes Estatutos y de acuerdo con i3 Ley.- -
Arficulo 42. Disolucion -- -
1. ACCISOL podra disolverse por imposibilidad de llevar a cabo s
fin social. Para la disolucién sera imprescindible el acuerdo de una
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Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, y debera
nombrarse una Comisién Liquidadora formada por el Presidente Y
tres socios designados por la Asamblea.
2 En caso de disolucion, previa formalizacion del correspondiente
expediente administrativo, 105 bienes de la Asociacion seran
destinados a entidades sin animo de lucro, con finalidades analogas
a las que constituyen el fin fundacional y, en caso de que no
existieran, se destinaran a beneficencia. En ningun caso podran los
bienes distribuirse entre los socios de Ia organizacion.
3. Los miembros de la Asaciacion estan exentos de responsabilidad
personal. Su responsabilidad queda limitada 4 cumplir las
obligaciones gue ellos mismos hayan contraido voluntariamente. ——
CAPITULO Viii. DISPOSICION SUPLETORIA
En todo aguello no previsto en los presentes Estatutos se aplicara el
marco legislativo vigente que corresponda a las asociaciones. —=---

ﬁh'
Barcelona, a 8 de marzo de 2008 _.*f-a.’-
Firma) Jordi Longas Mayayo e - Bsa
[Firma] Margarita Motobbio Martarell é"}
[Firma)] Yvonne Buschor-Hutter— i
[Firma] Lluiis Casanovas Pla _ %‘-"
[Selio:] Generalital de Cataluna — Departamento de Justicia — 3 'f‘-.

Direccién General de Derecho y Entidades Juridicas
Certifico que estos estatutos concuerdan con los originales de la
entidad, cuyos datos de inscripcion se indican a continuacion: -———---
Niamero de inscripcion: 36694
Fecha de resolucion: 17.04.2005
Seccion 1° del Registro de Barcelona
El Jefe de la Seccion de Publicidad Registral ¥ de Coordinacion
Administrativa —— .
Fecha: 24 de abril de 2008 -
Dacumento D0139i48028128K firmado electronicamente y validado
por CATCert. -
[Repetido el sello que consta en todas las hojas.]

\

Celia Maria Filipetto Isicato, Intérprete Jurado de catalan, inglés e
italiano, certifica que la que antecede es traduccion fiel y completa al
castellano de un documento redactado en catalan. En Barcelona, a
dieciocho de noviembre del afic dos mil ocho.
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CUEVYAS CASTANO, Notario del Tlustre Colegio de Cata-
luia, con residencia en Barcelona, DOY FE; -—---____
Que las precedentes fotocopias, realizadas en -
mi Estudic y extendidas sobpe diecinueve folios de -
papel del Timbre del Estado, numeros 877451704 y los
dieciccho antericres en orden numerico, son repro --
duccién fiel y exactas dal documento original, que -
me ha side exhibido para =u cotejo correspondiente -
y devuelvo. Para la debida identificacién de las

— Precedentes fotocopias, las sello al margen con e] -
JSE de. mi Notarin. ~—c.o_—colol "7 __ 0 TRUARE GO0 Bl =
s, Y PARA QUE CONSTL y a utilidad de parte interesa
. iy day expido el presente testimoniv, que comienza en -
e, el reversc del folio de papel del Timbre del Estado,-
La nimerro 8T7451686 Y continua en ] presenle, anterior
g en orden numerico, que signo, firmo, rubrico ¥y sello-
ac. én Barcelona a veinte de Noviembre de dos mil ocho.=
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