
 PyC 16 
                                                                                                                                                                Octubre/2024 

 

                               

Apoya: El contenido de esta publicación es responsabilidad exclusiva de CiDESD.  
De ningún modo, refleja la posición de las instituciones que apoyan. 

Pensando lo local… 
 

Cartagena ciudad de derechos 
 

En el desarrollo local y en la sociedad cartagenera la desigualdad de género 

persiste y se acentúa. 

Indicadores laborales según sexo 
Cartagena de Indias 

1er semestre 2023-2024 
 

Tasas 
2023 2024 

H M H M 

TGP 76,4 56,0 73,3 54,2 

TO 71,2 47,0 66,5 44,6 

TD 6,9 15,9 9.3 17,8 
Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares DANE. 

 

El desarrollo local persiste vulnerando el derecho al Trabajo a las Mujeres.  

❖ Se incrementa el número de mujeres sin acceder al trabajo remunerado y 

perdiendo autonomía econòmica. 

 

❖ El desempleo de las mujeres se incrementa y se ubica en 8,5 puntos 

porcentuales respecto a la tasa de desocupación de los hombres.  

 

❖ La diferencia entre hombres y mujeres en este semestre 2024 disminuye 

porque aumenta la tasa de desempleo de los hombres. 

 

❖ Las mujeres siguen siendo discriminadas y excluidas del acceso al mercado 

laboral. 
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Para reflexionar 

 

✓ Debido a la discriminación de género en el acceso al trabajo 

se pasó de 168 mil mujeres a 177 mil mujeres por fuera de la 

fuerza de Trabajo remunerado.  

 

 

✓ Cerca de 9 mil mujeres más que tenían un trabajo remunerado 

se quedaron en casa. 
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