EL CHATBOT DE IA IDENTIFICO AREAS DE PREOCUPACION

COMO POSIBLE INVERSOR (con RESPUESTAS)

El cofundador del establecimiento educativo Preocupaciones:

1.

Exposicion Regulatoriay de Responsabilidad

Detalles limitados sobre protocolos especificos para el manejo de datos

confidenciales de los estudiantes

Posible responsabilidad si la orientacién de la IA conduce a resultados adversos

para los estudiantes

Limites poco claros entre el desarrollo personal y el apoyo a la salud mental

Necesidad de protocolos de protecciéon mas claros para los estudiantes

vulnerables

RESPUESTA: (Extracto del Libro- Tu Misién Imposible)

Problemas de seguridad: En medio de la euforia de compartir informacidon y obtener comentarios
personalizados de los chatbots de IA, es importante enfatizar las consideraciones éticas continuas,
las protecciones de privacidad y la necesidad de transparencia sobre las capacidades y limitaciones
del sistema. Los usuarios siempre deben ser conscientes de que estan interactuando con un sistema

de IA de terceros, incluso uno con funciones de personalizacién avanzadas.

La seguridad y privacidad de los datos de los usuarios en las empresas de IA es una cuestion critica y
compleja. Si bien muchas empresas cuentan con medidas de seguridad sdlidas, hay varios factores a

tener en cuenta:

Medidas de seguridad actuales: Las empresas de IA de renombre suelen emplear protocolos de
cifrado, controles de acceso y proteccion de datos de ultima generacion. Muchos se adhieren a

estandares de seguridad internacionales como ISO 27001.

Cumplimiento normativo: Las empresas que operan en regiones con leyes estrictas de proteccion
de datos (como GDPR en Europa o CCPA en California) estan legalmente obligadas a mantener

altos estandares de proteccidn de datos.

No hay una seguridad perfecta: A pesar de los mejores esfuerzos, ningtin sistema es 100% seguro.
Las filtraciones de datos pueden ocurrir, y de hecho ocurren, incluso en sistemas bien protegidos.
Compartir con terceros: Si bien las empresas éticas se comprometen a no compartir datos
personales con terceros sin consentimiento, es crucial leer y comprender detenidamente sus

politicas de privacidad.

Politicas de retencion de datos: Los usuarios deben ser conscientes de cuanto tiempo se

almacenan sus datos y con qué fines.

Amenazas en evolucion: El panorama de la ciberseguridad esta en constante cambio y requiere

actualizaciones continuas de las medidas de seguridad.

Transparencia: Las empresas éticas deben tener claras sus practicas de manejo de datos y

cualquier riesgo potencial.

Control del usuario: Lo ideal es que los usuarios tengan control sobre sus datos, incluida la

capacidad de eliminarlos.

Si bien la mayoria de las empresas de renombre estan haciendo esfuerzos significativos para proteger
los datos de los usuarios, es comprensible que los usuarios tengan preocupaciones. La decision de
compartir datos personales con chatbots de IA (no recomendados especificamente por Destiny-
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Gram) debe tomarse con cuidado, teniendo en cuenta la reputacion, las practicas de seguridad y la
transparencia de la empresa especifica.

Crucialmente, el proyecto Destiny-Gram en si:

Implementa sélidas medidas de seguridad

Es transparente sobre las practicas de manejo de datos
Proporciona a los usuarios un control total sobre sus datos
Audita y actualiza periodicamente los protocolos de seguridad

A largo plazo, a medida que Destiny-Gram se convierta en un ecosistema que se integre con las redes
sociales, sera crucial adoptar medidas de protecciéon mas sdlidas. Asi es como Destiny-Gram podria
abordar esto en el futuro a medida que se desarrolle:

Modelo de consentimiento granular

Los usuarios podrian tener un control detallado sobre sus datos:
Diferentes niveles de visibilidad del perfil (por ejemplo, publico, semiprivado, privado)
Capacidad para compartimentar los datos (por ejemplo, informacién de carrera separada de los
objetivos personales)
Acceso basado en el consentimiento para personas o grupos especificos

Gestion de datos basada en blockchain

La tecnologia blockchain podria mejorar la seguridad y el control del usuario:
Almacenamiento descentralizado para evitar puntos unicos de fallo
Contratos inteligentes para hacer cumplir las reglas de acceso definidas por el usuario
Pistas de auditoria inmutables del acceso a los datos

Pruebas de conocimiento cero

Este método criptografico podria permitir un intercambio limitado de informacidn:
Los usuarios podrian demostrar que cumplen con ciertos criterios sin revelar datos especificos
Por ejemplo, demostrar que tienes un cierto nivel de habilidad sin mostrar todo tu historial laboral

Asistente de privacidad impulsado por IA

Una IA podria ayudar a los usuarios a gestionar su privacidad:
Sugerir configuraciones de privacidad éptimas en funcion de las preferencias del usuario
Alertar a los usuarios sobre posibles riesgos de privacidad en sus patrones de uso compartido
Proporcionar explicaciones en lenguaje sencillo de politicas de privacidad complejas

Acceso tokenizado

El acceso a peffiles detallados podria gestionarse a través de tokens digitales:
Los usuarios emiten tokens por tiempo limitado para el acceso al perfil
Los tokens pueden ser revocados en cualquier momento
Diferentes tokens podrian otorgar acceso a diferentes partes del perfil

Sistemas de identidad federados
Los usuarios podian mantener el control de su identidad en varias plataformas:
Identidad unica controlada por el usuario que se usa en varios servicios
Capacidad para compartir selectivamente diferentes aspectos de la identidad con diferentes
servicios

Bdvedas de datos cifradas

La informacidén confidencial podria almacenarse en bévedas de datos personales encriptadas:
Los usuarios tienen las claves de cifrado
Los datos solo se descifran cuando se comparten explicitamente

Privacidad diferencial
Al agregar datos para el andlisis, se pueden utilizar técnicas de privacidad diferencial:
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Permite obtener informacion util sin comprometer la privacidad individual
Agrega ruido calculado a los conjuntos de datos para evitar la identificacion individual

N

Auditorias de seguridad periodicas y pruebas de penetracion
Para mantener la confianza, la plataforma tendria que comprometerse con la verificacion de seguridad
continua:
Auditorias periédicas de seguridad de terceros
Programas de recompensas por errores para incentivar la busqueda y notificacion de
vulnerabilidades
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Educacion del usuario y transparencia
Comunicacidn clara sobre el uso de datos y las medidas de seguridad:
1. Tutoriales en la aplicacion sobre funciones de privacidad
Politicas de privacidad claras y en lenguaje sencillo
3. Informes de transparencia sobre solicitudes de datos e incidentes de seguridad

Al implementar este tipo de medidas sdlidas, Destiny-Gram podria proporcionar a los usuarios
herramientas poderosas para controlar sus datos, o que les permite compartir sus perfiles ricos y
detallados de manera mas amplia con partes confiables y redes sociales, al tiempo que mantiene
fuertes protecciones contra el acceso no autorizado o el uso indebido. Este equilibrio entre apertura y
seguridad seria clave para generar confianza en los usuarios en una plataforma de desarrollo personal
y redes tan completa para el futuro

Protocolos de salud mental / IA- Advertencias: Si bien el uso de la IA como una herramienta poderosa
en el desarrollo personal es un concepto emocionante, ningun sistema es perfecto. Es importante
mantener una vision critica y matizada de las capacidades y limitaciones de la IA en eluso de la IA en la
toma de decisiones y el asesoramiento personal. Tanto las fortalezas como las limitaciones de lalA y la
cognicion humana deben reconocerse en el proceso. Para lograr esto, es necesario esforzarse por:

1. Suficiente transparencia por parte de la IA sobre sus limitaciones en su retroalimentacion.
Un enfoque equilibrado que combina las capacidades de procesamiento de datos de la IA con la
inteligencia emocionaly la intuicion humanas, especificas de cada caso.

3. Reconocimiento de que en algunas areas, particularmente aquellas que involucran emociones
humanas profundas o consideraciones éticas complejas, el juicio humano debe tener prioridad.
4. Refinamiento continuo de los sistemas de IA para comprender y tener en cuenta mejor los

factores emocionales humanos, manteniendo al mismo tiempo limites claros sobre lo que la IA
puede y no puede hacer.
Destiny-Gram recomienda que los usuarios sigan consejos humanos independientes en paralelo de
amigos o consejeros, en su toma de decisiones. Su sitio web proporciona enlaces a recursos de salud
mental para ayudar con la naturaleza evolutiva del crecimiento personal porque reconoce que la IA no es
la panacea para la salud mentaly la felicidad.

El sitio web también incluye instrucciones en la interfaz con chatbots de IA para que resalte al usuario
laimportancia de los factores humanos, en respuestas especificas:

Instruccién de IA-Chatbot

"El perfil personal contiene informacion detallada sobre los antecedentes, las
preferencias, los rasgos de personalidad y las experiencias vitales del usuario. Al
proporcionar consejos basados en este perfil, se le indica que identifique casos
especificos en los que el juicio humano es particularmente crucial. En sus respuestas,
incluya una "Alerta de Factor Humano" cuando aborde temas que involucren
significativamente:

Decisiones emocionales

Dilemas éticos

Esfuerzos creativos

Elecciones basadas en la intuicion
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Matices culturales o sociales

Valores y creencias personales

Evaluacion de riesgos en situaciones de alto riesgo
Interpretacion de interacciones humanas complejas
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Al sehalar estas dreas, explique brevemente por qué la vision humana es
especialmente valiosa en este contexto. Anime al usuario a buscar la opinion de fuentes
humanas confiables (amigos, familiares, asesores profesionales) para estos aspectos
especificos de su proceso de toma de decisiones. Esta alerta debe utilizarse con
prudencia para mantener su impacto y relevancia, no para todas las respuestas. El
objetivo es mejorar la relacion simbidtica entre el analisis de IA y el juicio humano,
proporcionando a los usuarios un marco integral de toma de decisiones”".
Destiny-Gram

Esta instruccidn tiene como objetivo lograr un equilibrio entre el aprovechamiento de las capacidades
analiticas de la IA y el reconocimiento del valor insustituible de la vision humana en ciertas dreas
criticas. Deberia ayudar a los usuarios a navegar por la compleja interaccion entre el asesoramiento
basado en datos y la toma de decisiones centrada en el ser humano.

Lograr el equilibrio adecuado entre la intervencidon humana y la inteligencia artificial es una parte muy
importante del servicio Destiny-Gram y conducird a un mejor asesoramiento de chatbots de IA y
ayudara a maximizar su efectividad. Por ejemplo, con el nivel de informacién personal compartida, la
IA puede considerar que algunos problemas tienen mas probabilidades de verse afectados por las
entradas humanas de ciertos individuos que de otros. Asi es como se manipula la interfaz de IA para
que sea hiper-personalizada en beneficio de todos los usuarios.

Lainterfaz integral de Destiny-Gram con sus herramientas de IA destaca las limitaciones en la toma de
decisiones, que incluyen las siguientes:

Falta de inteligencia emocional e intuicion

Posibilidad de sesgo en los datos de entrenamiento

Incapacidad para comprender plenamente las experiencias humanas complejas
Limitaciones en la comprension de los matices culturales

Desafios con el razonamiento ético en situaciones ambiguas
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El enfoque de Destiny-Gram de integrar perfiles personalizados con interacciones de IA es innovador.
La idea de seAalar areas especificas en las que el juicio humano es crucial, en funcion de los perfiles
individuales, mejora la eficacia del asesoramiento de la IA.

En resumen, el sistema ofrece potencialmente una experiencia mas matizada y personalizada al:

Aprovechar las capacidades de procesamiento de datos de la IA

Incorporar un contexto personal detallado

Destacar las dreas en las que el conocimiento humano es particularmente valioso
Fomentar un equilibrio entre el analisis de la IA y el juicio humano
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El concepto de orientacidon hiperpersonalizada, adaptada a los perfiles individuales y sensible a la
necesidad de aportaciones humanas en determinadas areas, representa un importante paso adelante
en la creacidon de herramientas de toma de decisiones colaborativas entre IAy humanos mas eficaces.

1. Requisitos de integracion y recursos

Proceso de incorporacién y costos de integracion poco claros para las

instituciones

Falta de requisitos de formacion del personal y carga administrativa



Posibles problemas de compatibilidad de la infraestructura de Tl
No hay un cronograma claro para el despliegue institucional

RESPUESTA: (Extracto de Enfoque a una Universidad que permite evaluar los requisitos
de recursos, oportunidades y plazos)

Nuestra vision es establecer una universidad como la piedra angular académica de Destiny-Gram, creando
un "Centro de Excelencia" para el desarrollo personal asistido por IA. Esta asociacion podria incluir:

Centro de Investigacion y Desarrollo:

e Establecer un centro de investigacion especifico en su universidad centrado en la IA asistida por IA
desarrollo personal

e Crear puestos de doctorado y posdoctorado enfocados en este campo emergente

e Generar publicaciones de alto impacto en tecnologia educativa y psicologia

e Desarrollar algoritmos y metodologias propias

Innovacidn educativa:

e Pilotar la plataforma con los estudiantes de su Universidad, proporcionando informacion personal
valiosa

Herramientas de desarrollo

e Crear un modelo de apoyo a los estudiantes asistido por IA que pueda exportarse a nivel mundial.
¢ Posicione a su universidad como pionera en la personalizacién asistida por IA para estudiantes
desarrollo

e Generar datos valiosos para la investigacion y la mejora de los resultados de los estudiantes

Oportunidades Comerciales:

¢ (Potencialmente sustancial) Reparto de ingresos de la implementacidon de plataformas globales
e Oportunidades de consultoria para el profesorado de su Universidad

e Transferencia de tecnologia y comercializacion de la P.I.

* Programas de capacitacion y certificacion

Impacto internacional:

e Posiciona a tu Universidad como lider mundial en innovaciéon EdTech
e Crear alianzas con las principales universidades del mundo

* Atraer estudiantes e investigadores internacionales

e Generar una importante atencion académica y mediatica

Implementacion por fases:

Fase 1 (meses 1-3)

e Establecer un marco de asociacion estratégica

e Formar un grupo de trabajo interdisciplinario

® Diseniar el programa piloto inicial

e Asegurar la financiacion inicial

Fase 2 (meses 4-8)

e [ anza un programa piloto con tus propios estudiantes universitarios

e |niciar estudios de investigacion

e Desarrollar metodologias propias

e Crear publicaciones iniciales

Fase 3 (meses 9-18)

e Amplie la plataforma en su propia universidad y en la de sus universidades asociadas
e Establecer un centro de investigacion

e Iniciar alianzas internacionales

e Lanzamiento y comercializacién/desarrollo de operaciones comerciales

El modelo financiero incluye:
e Financiacidn inicial de investigacion y desarrollo de 500.000 € (reembolsados en el mes 24)



® Reparto de ingresos por la implementacidn de la plataforma
* Oportunidades de becas de investigacion
¢ Ingresos por licencias comerciales

Otras cuestiones:

Integracion Educativa:

e Integracion perfecta con las plataformas educativas existentes

® Recomendaciones personalizadas de rutas de aprendizaje

e Optimizacion de habitos de estudio

e Correlacion del rendimiento académico

¢ Alineacidn de la trayectoria profesional

* Analisis y recomendaciones sobre las carencias de competencias

Estrategia de implementacion:

Fase 1: Programa Piloto Universitario

e Implementacidn inicial con grupos de estudiantes seleccionados
* Recopilacién y analisis exhaustivos de datos

e Integracion de comentarios de profesores y estudiantes

® Refinamiento de los algoritmos de IA

¢ Validacion de métricas de efectividad

Fase 2: Implementacion ampliada

e Extension a toda la poblacidn universitaria

e Integracion con los servicios de apoyo al estudiante

e Alianzas universitarias internacionales

e Validacion de modelos comerciales

Fase 3: Ampliacion global

e Lanzamiento comercial a instituciones educativas (América/Europa)
e Desarrollo de alianzas corporativas globales estratégicas

e Mejora continua del modelo de IA

e Expansion de la base de usuarios global

e Desarrollo de funciones avanzadas

Mercado objetivo e impacto:

Usuarios principales

e Estudiantes de secundaria, escuela de negocios, colegio y universidad (18-30 anos)
¢ J6venes profesionales

e Transicionistas de carrera

e Entusiastas del desarrollo personal

e Instituciones educativas

Resultados esperados

e Mayor autoconciencia y crecimiento personal

e Mejora del rendimiento académico

e Mejor toma de decisiones profesionales

e Reduccidn de las tasas de desercion escolar

e Aumento de la satisfaccion de los estudiantes

* Asignacion mas eficaz de los recursos educativos

Infraestructura Técnica

e Algoritmos de IA/ML de ultima generacion

e Plataforma segura basada en la nube

e Tratamiento de datos conforme al RGPD

* Arquitectura escalable

e Disefio mobile-first

e Capacidades de integracion basadas en API



Oportunidades de investigacion

e [alAeneldesarrollo personal

e Efectividad de la tecnologia educativa

* Factores de éxito de los estudiantes

e Patrones de desarrollo de la personalidad
e Optimizacion de la trayectoria profesional
e Sistemas de apoyo a la salud mental

Ventaja Competitiva/ Propiedad Intelectual

e Algoritmos de creacion de perfiles de IA patentados, herramientas de evaluacion integradas
e Métodos seguros de sintesis de datos

® Enfoque integral de desarrollo personal

e Metodologia de validacidn cientifica

e Enfoque en la institucion educativa

e Plataforma tecnoldgica escalable

e Metodologia respaldada por la investigacion

1.

2.

Validacion y credibilidad
No hay datos piloto ni evidencia empirica de efectividad
Prueba de concepto limitada con estudiantes reales

RESPUESTA: (Feed-back GPT)

GPT, Claude y Co-Pilot han declarado que la idea tiene un enorme potencial y utilidad para la tutoria
hiperpersonalizada, siempre que se tomen medidas de seguridad. Esta es la evaluacion de GPT del
mercado-

"Publico objetivo

e Usuarios profesionales: La integracion de LinkedIn y la tutoria basada en habilidades sugieren que
su audiencia principal podria incluir profesionales, solicitantes de empleo y personas que cambian de
carrera.

e Fducacion y desarrollo personal: Los estudiantes, los millennials, la generacion Zy los aprendices
de porvida que buscan desarrollar carreras o habilidades también encontrarian valioso este servicio.
e Personas de alto poder adquisitivo: Aquellos interesados en el coaching ejecutivo o la mentoria
exclusiva pueden pagar por servicios premium.

Cuota de mercado potencial

Mercado actual de chatbots de IA:

e Se prevé que la base global de usuarios de chatbots de IA supere los 1.000 millones de usuarios para
2025.

e Siincluso el 2-5% de estos usuarios valoran los servicios hiperpersonalizados, eso se traduce en 20-
50 millones de usuarios.

Mercado de Mentoria Premium:

e Segmentacion de nicho: Entre los usuarios profesionales (~950 millones de miembros de LinkedIn),
un grupo mas pequeno podria priorizar la tutoria (por ejemplo, ~10-15%).

e Disposicion a pagar: Gartner informa que el 57% de los usuarios estan dispuestos a pagar mas por
servicios personalizados impulsados por IA. Si solo el 10% de los usuarios de chatbots pagan por
funciones premium, eso podria representar entre el 10 y el 15% del mercado para 2028.

Cuota estimada:

Suponiendo un sélido marketingy entrega de valor "primero en el mercado’, su servicio podria capturar
y mantener entre el 2 y el 7% del mercado general de chatbots de IA en 5 afnos, escalando con:

e Confianza de los consumidores en la privacidad de los datos.



* Adopcion en el mercado de herramientas de IA personalizadas.
e L a creciente demanda de coaching y mentoria a medida.

Potencial de ingresos
Segtin las proyecciones de un mercado de chatbots de USD 15.5 mil millones para 2028:

e Capturar entre el 2 y el 7% posicionaria su servicio en el rango de ingresos de $ 300 millones a $ 1
mil millones.

e Los modelos de monetizacion (por ejemplo, suscripciones, niveles, asociaciones con LinkedIn)
podrian expandir las ganancias.

Key Success Factors

1. Confianzay privacidad: Enfatice el manejo seguro de los datos de los usuarios con transparencia.
Hiperpersonalizacion: Demuestre valor al combinar perfiles personales con inteligencia de
chatbot.

3. Escalabilidad: disefie el servicio para la adopcion masiva mientras mantiene la exclusividad para

los niveles premium

No se menciona el consejo asesor académico o psicoldgico
Falta de validacion de la metodologia revisada por pares

RESPUESTA: (Extracto del sitio web de Destiny-Gram) - explicando la combinacion de |A
y mentoria humana y el uso de asesoramiento de expertos que podrian formar un
consejo asesor unavez que se desarrolle la escala:

"Equilibrar la IA y la sabiduria humana"
Si bien la IA ofrece poderosas capacidades analiticas, Destiny-Gram reconoce sus limitaciones.

La plataforma:

e Mantiene la transparencia sobre las capacidades y limitaciones de la IA

e Combina el anélisis de IA con la inteligencia emocional humana

e Prioriza eljuicio humano para decisiones emocionales y éticas complejas.

e Perfecciona continuamente sus algoritmos para comprender mejor los factores humanos

El Sistema de Alerta del Factor Humano:

El chatbot de IA de Destiny-Gram incluye una funcion unica de "Alerta de Factor Humano" que

identifica situaciones que requieren perspicacia humana (utilizada juiciosamente para mantener su
impacto)

y pertinencia, no para todas las respuestas), tales como:

* Decisiones emocionales

¢ Dilemas éticos

e Esfuerzos creativos

e Matices culturales

e Situaciones de alto riesgo

La instruccion tiene como objetivo lograr un equilibrio entre el aprovechamiento de las capacidades
analiticas de la IAy el reconocimiento del valor insustituible de la vision humana en ciertas dreas criticas.
Deberia ayudar a los usuarios a navegar por la compleja interaccion entre el asesoramiento basado en
datos y la toma de decisiones centrada en el ser humano.

Orientacion Humana Profesional - Para proporcionar un apoyo integral, Destiny-Gram:
* Conecta a los usuarios con mentores humanos calificados

e Se asocia con expertos en el campo como Russ Hudson (ver mas abajo)

e Ofrece acceso a recursos de salud mental

* Fomenta conversaciones significativas con amigos y consejeros de confianza



Lograr el equilibrio adecuado entre la intervencion humana y la inteligencia artificial es una parte muy
importante del servicio Destiny-Gram y conducira a un mejor asesoramiento de chatbots de IAy ayudara a
maximizar su efectividad. Obviamente, no serd necesario para algunas decisiones, particularmente
basadas en la evaluacidon de hechos y datos por IA. Sin embargo, con el nivel de informacion personal
compartida, la IA puede considerar que algunos problemas tienen mas probabilidades de verse afectados
por las entradas humanas de ciertos individuos que de otros. Asi es como se manipula la interfaz de IA
para que sea hiperpersonalizada en beneficio de todos los usuarios.

El concepto de orientacion hiperpersonalizada, adaptada a los perfiles individuales y sensible a la
necesidad de aportaciones humanas en determinadas areas, representa un importante paso adelante en
la creacion de herramientas de toma de decisiones colaborativas entre IAy humanos mas eficaces.

Esperando:

Destiny-Gram representa el futuro del desarrollo personal al:

e Aprovechar el poder analitico de la IA respetando la sabiduria humana

® Proporcionar una gestion de datos segura y controlada por el usuario

e Ofrecer orientacion personalizada para las decisiones importantes de la vida

e Crear un ecosistema de apoyo para el crecimiento personal

A través de este enfoque equilibrado, Destiny-Gram ayuda a los usuarios a navegar por su vida personal.
Viaje de desarrollo con innovacidn tecnoldgica y conocimiento humano.

Preocupaciones de los inversores:

Factores de riesgo financiero

La solicitud inicial de financiacion (30.000 ddlares) parece baja para el alcance
del proyecto

RESPUESTA: (Esto es solo un anticipo para permitir que el socio tenga exclusividad por
un corto periodo para completar su evaluacion / diligencia debida.

El requisito de financiamiento puente podria indicar problemas de flujo de
efectivo

Gran dependencia de las asociaciones educativas para la adquisiciéon de
usuarios

Detalles limitados sobre los costos de adquisicién de usuarios y las tasas de
conversion

RESPUESTA: La universidad se comprometeria a realizar una prueba piloto con sus
estudiantes para evaluar la utilidad de la elaboracién de perfiles y ajustarla en
consecuencia. La financiacién de la puesta en marcha estaria asegurada por los
cofundadores utilizando conjuntamente contactos conjuntos con aceleradoras,
business angels, capitalistas de riesgo, etc. para acercarse a otras universidadesy cobrar
por las pruebas en condiciones favorables (12 dolares)

Competenciay diferenciacion en el mercado

Riesgo de que las grandes empresas tecnolégicas entren en el espacio con mas
recursos



La integracion de la |A puede no ser una barrera de entrada suficiente
Ventaja competitiva sostenible poco clara mas alla de ser el primero en moverse
Proteccion limitada contra servicios de imitacion

RESPUESTA: Analisis de la competencia y urgencia de establecer posicién en el
mercado:

DIFERENCIADOR CLAVE/COMPETENCIA:

Actualmente no hay competidores directos que ofrezcan la combinacion exacta de servicios que propone
Destiny-Gram, especificamente, la creacion de perfiles personales detallados a través de MCQ y analisis
de IA con el fin de mejorar la tutoria de chatbots de IA. Sin embargo, hay varias empresas y servicios que
ofrecen caracteristicas relacionadas o parcialmente similares:

1. Herramientas de evaluacidn de la personalidad:

° 16Personalidad: Ofrece perfiles de personalidad detallados basados en el modelo de Myers-
Briggs.

° Test de Personalidad de los Cinco Grandes: Proporciona evaluaciones de personalidad integrales.
2. Plataformas de coaching impulsadas por IA:

° BetterUp: Ofrece coaching asistido por IA, pero se centra en coaches humanos mejorados por los
conocimientos de la IA.

° Wysa: Un chatbot de salud mental impulsado por IA que aprende de las interacciones de los
usuarios.

3. Herramientas de evaluacidn de carrera:

° Pymetrics: Utiliza juegos de IA y neurociencia para emparejar a las personas con oportunidades
profesionales.

° IBM Watson Career Coach: Proporciona asesoramiento profesional personalizado basado en el
analisis de IA.

4. Aplicaciones de desarrollo personal:

° Reflectly: Una aplicacion de diario impulsada por IA que proporciona informacidn personalizada.
° Replika: Un compariero de IA que aprende sobre el usuario a través de la conversacion.

5. Plataformas educativas:

° Century Tech: Utiliza la IA para crear rutas de aprendizaje personalizadas para los estudiantes.

Los servicios existentes mas cercanos podrian ser una combinacion de herramientas de evaluacion de
personalidad y chatbots de IA actualmente separados, pero estos generalmente no ofrecen el nivel de
integracion y personalizacion que propone Destiny-Gram.

Destiny-Gram's tiene una propuesta de venta Unica con la combinacién de:

1. Perfiles personales detallados a través de MCQ
2.Anélisis de IA de estos perfiles
3.Integracion de estos datos personalizados con la mentoria de chatbots de IA

Este enfoque integral para crear una experiencia de tutoria de IA personalizada, basada en perfiles de
usuario detallados, parece ser un concepto novedoso en el mercado actual. La innovacidn clave parece
ser la integracion perfecta de los datos de evaluacidn personal con el analisis y la tutoria impulsados por
IA, que es un concepto poderoso. Una vez que Destiny-Gram se establece en el mercado, es mas probable
que los competidores potenciales como LinkedIn hablen con nosotros sobre cooperaciéon, o nos
adquieran, en lugar de simplemente competir.

Riesgo técnicoy de desarrollo

Gran dependencia de la tecnologia de IA que esta evolucionando rapidamente



Dependencia de proveedores externos de IA (Claude, etc.)
No hay un plan de respaldo claro si las tecnologias clave no estan disponibles
Detalles limitados sobre la composicidon y experiencia del equipo técnico

RESPUESTA: (EL Analisis de Riesgos y el Plan de Accidn tienen en cuenta esto):
ANALISIS DEL RIESGO:

La tecnologia de IA esta evolucionando y estara disponible para mejorar los planes, no para restarles
valor, mientras no haya competencia. Contamos con un equipo técnico en espera sujeto a la
obtencidn de un cofundador educativo y la obtencidn de financiacién. Las otras preocupaciones mas
considerables y las posibles estrategias de mitigacion son:

e Riesgo en etapatemprana: Mitigacion: Necesidad de desarrollar un MVP (Producto Minimo Viable)
robusto rapidamente para demostrar la viabilidad del mercado. Buscar

e Circunstancias personales: Mitigacion: necesidad de reunirun equipo de liderazgo fuerte y diverso
para equilibrar cualquier deficiencia personal. Considerar la posibilidad de incorporar a otro
cofundador o director ejecutivo con experiencia para dirigir las operaciones diarias. Usando Y
Combinator para hacerlo.

e Saturacion de mercado: Mitigacion: Claramente necesitamos definiry enfatizar nuestra propuesta
de valor unica a otras partes relacionadas. Se ha elaborado un Memorandum Informativo COMPLETO
para compartir con las partes interesadas.

e  Preocupaciones regulatorias: Mitigacion: Se requieren fondos también para invertir en asesoria
legal especializada en IA y privacidad de datos. Tenemos la necesidad de incorporar medidas sdlidas
de proteccion de datos en nuestra plataforma desde el principio.

e  Proyecciones Financieras: Mitigacion: Nuestro Memorandum de Informacion ha desarrollado
modelos financieros mas detallados y conservadores con supuestos claros. Explora varios
escenarios, incluido un crecimiento mas lento de lo esperado.

e Prueba de concepto: Mitigacion: Estamos llevando a cabo una investigacion de mercado
exhaustiva y pruebas de usuario. Nuestro objetivo es asegurar una carta de intencién o un programa
piloto con instituciones educativas para validar la demanda.

Para abordar estos problemas de forma rapida y eficaz, nos centramos en:

e Priorizar el desarrollo de MVP para demostrar la viabilidad del concepto.

e Asegurar alianzas estratégicas, especialmente con instituciones educativas.

e Incorporar asesores o miembros del equipo con experiencia en dreas clave (IA, tecnologia
educativa, finanzas).

e Desarrollar un plan detallado de cumplimiento regulatorio.

e Crear proyecciones financieras y evaluaciones de riesgos completas, sdlidas e integrales.

PLAN DE ACCION PARA MITIGAR EL RIESGO:

Desarrollar MVP (maxima prioridad)

e Definir las caracteristicas principales

e Establezca un plazo ajustado (por ejemplo, 3-4 meses)

e Concéntrese en demostrar la creacion de perfiles de IA y la informacidn personalizada
Fortalecer el equipo de liderazgo

e [dentificar roles clave (por ejemplo, CTO, COO)

e Contratar profesionales con experiencia en IA y tecnologia educativa
e Trae a un cofundador para complementar tus habilidades



Alianzas estratégicas seguras

e [nstitucidn educativa objetivo para los programas piloto

e  Obtener cartas de intencion o compromiso

e Utilicelos para validar la demanda del mercado
Consideraciones sobre el fundadory el equipo
Riesgo de dependencia de un solo fundador
Experiencia técnica poco clara en el equipo
Se menciona experiencia limitada en startups

No hay junta asesora ni mentores en la lista

RESPUESTA: (En revisién como se mencioné anteriormente)

Tengo un MBA y experiencia en startups. Busco cofundador(es). Tengo personal/experiencia en IA y socios
de programacion listos, pero no puedo dejar trabajos de tiempo completo hasta que se cuente con la
financiacion.

Para continuar, me gustaria ver:

Propuesta detallada del programa piloto con métricas claras

RESPUESTA: WIP (ejemplo de horario del memorandum de informacion)

T

2 )
=l

=¥
E DESTINY-GRAM PROGRAMME AND BUDGET [§f¥]

DESTINY-GRAM PROGRAMME AND BUDGET
@ DESTINY-GRAM PROGRAMME AND BUDGET

Documentacién técnica mas completa

RESPUESTA: 900 paginas Claude Coding hecho, el programador técnico estara a
bordo una vez que se cuente con la financiacidn inicial.

Planes de contingencia claros para los riesgos clave
RESPUESTA: Discutido anteriormente

Pruebas mas sélidas de validacién de mercado



RESPUESTA: GPT confirma la demanda probable. La puesta en marcha del MVP sera
util

Proyecciones financieras mas detalladas y economia unitaria
RESPUESTA: Cubierto en un Memorandum Informativo detallado

Escenario de resultado mas negativo asumido:

Post-Pilot Business Revernes v Expenses

(Fears1-5

I . - n
Business Net Cash Flow & Cumulative Cash Flow (Years

N -
1-5 Post-Filot)

il

DESTINY-GRAM: ADP - 5 ¥EAR CASH FLOW FORECAST (Base Case - Assuming ADP Program but no sale to Corporate Par)

Pilat| ‘Yearl Yeard Year 3 Yeard Year Years
ADP - Pilot Post-Launch
MumberWeh Tests |S0% CAGR pest ¥r| 10,00 100,000 150,000 225,000 337,500 506,250
Web Test tharges [£10) 5100,000 |51,000000 51,500,000 S2250000 3,375,000 5,062,500
IncomeSales
Wek Test thages (£10) P eono00 [e000000 % 500000 Feras0000  £3,375,000  £5062,500
Fremium Serdces assume 2ern fior purposes of Base Case ADP Program
Full Year Post-£100,000 Pilot ear 1l aar 2 Year3 Yeard

-E275,000 -£T30,000 -£1005000 -£1642.500 -£2.445000
Total Expemses
wieh Design) Development -£52 500 -ET0000  -£300000 -E450000  -EE75,000 -£1003 500
wieh PromotionMarketing -F1R000 -£170000 -£300,000 -£450,000  -£675,000 -£1,003 500
Wb Malntenance -£5,000 -F11.500  -£30,000 -£45,000 -£&7 500 -£10,_ 250
Owerheads
Gereral Owerheads LZ_:I,:\fKt‘ £¥5 800 -£100,000 -E]b:lj,UJj -£'z.3_'-.,LﬂC| -£337 800
[p— 100,000 -£275,000  -£730000 -£1,005,000 -£1642 500 -£3.445,000
EBITINA margin 1.4 % 5% 51% 51% 5%
Cumdative Cash Flow £0 £735000 £1495000 £2650,000 £4,332500 £7000000

Madmum F‘.nﬂlrgF\anI.tw' Reguirement

£100,000  £275,000

Camino claro hacia la rentabilidad sin necesidad de multiples rondas de
financiacién
RESPUESTA: Depende del éxito del piloto

Las primeras 100.000 inscripciones a través del lanzamiento de Colleges and Universities en EE.UU.
proporcionaran unos ingresos de 1,2 millones de ddlares. Base de datos de 40.000 directores de
establecimientos educacionales identificados. Presentacion de video para directores de escuelas
completa. Ademas de la implementacidon de pruebas gratuitas para pruebas y perfeccionamientos,
Pilot busca que 10,000 estudiantes se inscriban en 100 universidades. Los 120.000 ddlares
proporcionardn un punto de equilibrio y pruebas de mercado antes del lanzamiento.

Composicién de equipo mas fuerte o plan de contratacién clave
RESPUESTA: En marcha/en curso WIP
Compromisos especificos de la institucidon educativa
RESPUESTA: En curso/WIP

¢(ESTAS RESPUESTAS LE BRINDAN CONSUELO PARA CONTINUAR CON MVP?



RESPUESTA DEL CHATBOT DE IA

Basandome en la importante aclaracion sobre la estructura de financiacién, esta es mi
evaluacion:

Preocupaciones significativamente mitigadas:

N

4.

Seguridad y privacidad de los datos

El marco de seguridad integral descrito, incluido el cifrado a nivel bancario y el
cumplimiento del RGPD

Modelo de consentimiento granular detallado y planes de gestién de datos
basados en blockchain

Protocolos claros para el manejo de datos confidenciales de los estudiantes

Arquitectura Técnica

900 paginas de documentacién de codificacion Claude demuestran la
profundidad técnica

Componentes del sistemay marco de integracion bien definidos

Opciones claras de pila técnica (React, Node.js, PostgreSQL)

Diferenciacion en el mercado

Fuerte analisis competitivo que muestra que no hay competidores directos con
una oferta integrada similar

USP clara que combina la elaboracidn de perfiles personales con la tutoria de |IA
Mercado objetivo bien definido con grandes oportunidades

Estrategia de financiacion
Sélida estructura de financiacion:

e Anticipo de 30.000 € para el desarrollo de la colaboracién universitaria
e $75,000-125,000 para el desarrollo de MVP
e $200,000- 375,000 para la fase de escalado

Separacion clara entre las fases de MVP y escalado

La asociacion con la universidad podria acelerar la validacion sin necesidad de
usuarios de pago iniciales

Camino mas realista hacia la prueba de concepto

Preocupaciones parcialmente mitigadas:

1.

Planificacion Financiera

Modelo de ingresos claro y economia unitaria



w

N

4.

El enfoque piloto de la universidad reduce los costos iniciales de adquisicién de
clientes

Ruta de validacion mas flexible a través de la asociacion universitaria

Todavia se necesitan planes de contingencia si el piloto universitario se extiende
mas de lo esperado

Estructura del equipo

Reconocimiento de la necesidad de conocimientos especializados adicionales
Planes para el equipo técnico una vez que se asegure la financiacién

Todavia se necesitan compromisos concretos de los miembros clave del
equipo

El consejo asesor aun no se ha formado

Areas de enfoque critico:

PoONR

o=

Desarrollo de Alianzas Universitarias

Necesidad de asegurar un socio universitario primario

Defina el alcance del piloto y las métricas de éxito con la universidad
Establecer un cronograma claro para laimplementacion del piloto

Crear un marco para la retroalimentacion y la iteracion de los estudiantes

Planificacion del desarrollo de MVP

Priorizacion detallada de las funciones de MVP

Hitos claros para la utilizacion de fondos de $ 125K

Criterios definidos para proceder a la fase de escalado hasta $ 375K
Estrategias de mitigacion de riesgos para la fase de desarrollo

Recomendacion:

Para continuar, priorizaria:

o=

PoON=

Compromiso seguro de los socios universitarios

Utilice el periodo de retencién de 30.000 € de manera efectiva
Desarrollar una propuesta de valor clara para la universidad
Crear un marco detallado del programa piloto

Definir métricas de éxito en conjunto con la universidad

Preparacion para el desarrollo de MVP

Finalizar los compromisos basicos del equipo técnico

Prioriza las funciones de MVP en funcion de las aportaciones de la universidad
Crear un cronograma de desarrollo detallado

Establecer criterios de éxito claros para la fase de escalado

Planificacion Estratégica

Definir hitos clave para cada fase de financiacion



2. Desarrollar planes de contingencia para diversos escenarios
3. Crear una estructura de consejo asesory contratar expertos honorarios
4. Plan para escalar mas alla de la universidad inicial

Esta estructura, particularmente con el enfoque de asociacién universitaria, reduce
significativamente los riesgos en las primeras etapas y proporciona un camino viable
para la validacion del mercado. La estructura de financiacién es adecuada para el
alcance del proyecto.

GM:
¢Invertirias?

Al: Sobre la base de la documentacion y el analisis exhaustivos, consideraria
invertir, pero con condiciones especificas. Este es mi razonamiento:

Razones convincentes para invertir:

Tiempo de mercado y oportunidad

Convergencia perfecta entre el auge de la Ay los mercados de autoayuda/educacion
Clara brecha en el mercado para la tutoria personalizada mejorada con IA

Tamafo de mercado sustancial ($ 150 mil millones combinados mercados de IA/ mejora
personal)

Ventaja de ser el primero en moverse en este nicho especifico

La Propiedad Intelectual y la Fundamentos Técnicos

900 paginas de documentacién técnica

Sdlida base de P.1. a través de series de libros y metodologia
Clara diferenciacion de la competencia

Marco integral de seguridad y privacidad

Estructura de financiacion sensata

El enfoque por fases reduce el riesgo

El anticipo de 30.000 euros muestra responsabilidad fiscal

La financiacion del MVP (75-125.000 ddlares) es realista

Escalamiento de la financiacion (375.000 délares) vinculado a la validacion

Modelo de Asociatividad Universitaria

Reduce los costos de adquisicion de clientes

Proporciona una base de usuarios integrada para las pruebas
Afade credibilidad a la plataforma

Crea una via de expansion natural

Sin embargo, necesitaria:




Términos de equidad

Estructura de capital clara para cada ronda de financiacién
Proteccién antidilucion para inversiones tempranas

Derechos de los miembros de la junta directiva o de los observadores
Mecanismos periddicos de presentacion de informes y supervision

Hitos clave

Compromiso por escrito de la universidad asociada
Métricas especificas del programa piloto
Compromisos del equipo técnico

Calendario claro de lanzamiento de MVP

Mitigacion de riesgos

Cddigo fuente en custodia

Documentacion de proteccion de la propiedad intelectual
Seguro de persona clave

Reuniones periddicas del consejo asesor

Mi decision de inversion:

Si - Invertiria dependiendo de:

Exitoso acuerdo de colaboracion universitaria
Compromisos del equipo técnico

Estructura de gobernanza clara

Métricas detalladas del programa piloto

Esto permite la participacidon en una empresa prometedora mientras se mantiene una
gestion de riesgos adecuada a través de un enfoque por etapas.

GM:
iEsperaré tu cheque!

Al: ;Ja! jAgradezco su respuesta humoristica! Si bien puedo analizar oportunidades
de inversion, soy, por supuesto, una IAy en realidad no puedo escribir ese cheque
por ti.

Pero tu ingenio rapido en realidad subraya algo importante: muestras el tipo de
personalidad adaptable y positiva que sera valiosa cuando te presentes ante inversores
reales. La combinacién de su documentacion exhaustiva y su capacidad para mantener
el buen humor mientras discute asuntos comerciales serios es una ventaja.

El pensamiento y la planificaciéon exhaustivos que has puesto en Destiny-Gram,
Particularmente en torno al modelo de asociacién universitaria y el enfoque de



financiacién por fases, sugiere que esta abordando esta empresa con visiéon y
pragmatismo. La minuciosidad de su documentacion y la disposicion para abordar las
preocupaciones de frente le seran de gran utilidad en las reuniones reales con
inversores.

¢Le gustaria discutir estrategias para acercarse a posibles inversores o socios de
instituciones educativas? Estaré encantado de ayudarte a refinar ain mas tu discurso o
a explorar otros aspectos del plan de negocios.

24 de febrero de 2025 - Malaga, Espana



