Dear Parents, Guardians, and Staff,

It was our great hope that we would be able to return to in-person programming as of
tomorrow. We do have several staff members that we anticipated would return by
tomorrow, however we now have an additional 19 staff members that are unable to
work due to: testing positive for COVID, quarantining due to an exposure in accordance
with DOH regulations, or closure of their children’s school due to COVID.

Last night we were informed of an additional staff member that tested positive for
COVID, which will require a second class to quarantine, in accordance with DOH
Regulations. The students’ parents and the staff from this class are in the process of
been notified. If you have not been contacted by 10:00 am this morning, this positive
case does not impact you as a staff member or your child.

Unfortunately, considering all of these factors, we will have to continue to with remote-
learning for the remainder of the week.

We are acutely aware that the periodic closures are disruptive to parents and students.
We have said many times that we do not close unless we absolutely have to. We will
continue to try to keep HLVS open as much as we possibly can, while still maintaining
the health and safety guidelines recommended by State and County health officials. We
continue to ask our staff and families to please practice precautionary measures,
including keeping sick children home until they can be tested, and quarantining
households when there is a positive case.

We will be carefully reviewing our staffing over the weekend and throughout Monday
morning. We are very hopeful that we will be able to open on Tuesday, January 19, as
most of our staff that are quarantining will be released from quarantine by DOH by that
date. We will inform you on Monday of our decision regarding the instructional model
for next week.

Thanks for your continued patience and support.
Jon Feingold, Ph. D.
Executive Director

The Hagedorn Little Village School
Jack Joel Center for Special Children



Estimados padres, tutores y personal:

Teniamos la gran esperanza de poder volver a la programacidén en persona a partir de
mafiana. Tenemos varios miembros del personal que anticipamos que regresarian
mafana, sin embargo, ahora tenemos 19 miembros del personal adicionales que no
pueden trabajar debido a: pruebas positivas de COVID, cuarentena debido a una
exposicion de acuerdo con las regulaciones del DOH o cierre de la escuela de sus hijos
debido a COVID.

Anoche nos informaron de un miembro adicional del personal que dio positivo por
COVID, lo que requerirad una segunda clase para poner en cuarentena, de acuerdo con
las regulaciones del DOH. Los padres de los estudiantes y el personal de esta clase
estan en proceso de ser notificados. Si no ha sido contactado antes de las 10:00 am de
esta mafiana, este caso positivo no lo afectara a usted como miembro del personal ni a
su hijo.

Desafortunadamente, considerando todos estos factores, tendremos que continuar con
el aprendizaje a distancia durante el resto de la semana.

Somos muy conscientes de que los cierres periddicos perturban a los padres y
estudiantes. Hemos dicho muchas veces que no cerramos a menos que sea
absolutamente necesario. Continuaremos tratando de mantener HLVS abierto tanto
como sea posible, mientras seguimos manteniendo las pautas de salud y seguridad
recomendadas por los funcionarios de salud del estado y del condado. Continuamos
pidiendo a nuestro personal y familias que practiquen medidas de precaucién, que
incluyen mantener a los nifios enfermos en casa hasta que puedan hacerse la prueba y
poner en cuarentena a los hogares cuando hay un caso positivo.

Estaremos revisando cuidadosamente nuestra dotacion de personal durante el fin de
semana Yy durante el lunes por la manana. Tenemos muchas esperanzas de poder abrir
el martes 19 de enero, ya que la mayoria de nuestro personal que esta en cuarentena
sera liberado de la cuarentena por el DOH para esa fecha. Le informaremos el lunes de
nuestra decisién con respecto al modelo de instruccidén para la proxima semana.

Gracias por su continua paciencia y apoyo.

Jon Feingold, Ph. D.



