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LBJ .& C. Head Start | CALENDARIO 2025-2026

04 Dia de la Independencia

05 Consejo de Politicas 6 P

11 Primer dia de clases

Bienvenido a Head Start

12 Reunidn de la Junta Directiva é P

01 Dia del Trabajo (sin
estudiantes)

02 Consejo de Politicas 6 PM

12 En servicio n.° 1 (sin estudiantes)

1 - Reunién 9= Padres y Elecciones del
Consejo de Politicas

07 Consejo de Politicas 6 PI
14 Reunidn de la Junta Directiva 6 PIM
31 Dia de diversion de otofio

Casa Abierta

03 En servicio #2 (sin estudiantes)
04 Consejo de Politicas 6 PIM

05 Desayuno de abuelos 8:30 AM
11 Dia de los Veteranos (No
studiantes)

13 Muffins con Mamas 8:30 AM

25 Comida familiar 11:00 a. m.
24-28 Vacaciones de Accion de
Gracias (No estudiantes)

18 Desayuno familiar 9:00 AM
Ultimo dia para la escuela
secundaria

19-2 Vacaciones de invierno
(No estudiantes)
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02 En servicio #3 (sin estudiantes)

05 En servicio #4 (sin estudiantes)

06 Estudiantes Regresan

09 Desayuno de rol de padre/masculino
8:30 Al

19 Dia del Rey ML (sin estudiantes)

13 Desayuno de enamorados 8:30 AM
16 Dia de los Presidentes (sin estudiantes)
20 En servicio #5 (sin estudiantes)

27 Muffins con mamas 8:30 AM

06 Desayuno de rol de padre/masculino
8:30 AM

Horario de vacaciones de primavera (sin
estudiantes)

09-13: Blanco/Jackson

16-20

Cumberland / Overton / Putnam / Warren
23-27: Arcila / Dekalb / Fentress / Smith
30-3: Macon / Pickett

03 Viernes Sanfo (No hay estudiantes)
24 En servicio #6 (sin estudiantes)

AYO '24 25 Dia de los Caidos [No hay estudiantes)
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Bienvenido a
L.B.J.&C. Head Start

Estimadas familias de Head Start de LB.J.&C.:

iBienvenidos al ano escolar 2025-2026! En nombre de todo el equipo
de Head Start LB.J.&C., me complace darles la bienvenida a usted y a
su hijo/a a nuestro programa. Nos honra que nos haya elegido para
acompanar a su hijo/a en la educacion temprana.

En LB.J.&C. Head Start, nos comprometemos a brindar un entorno
seguro y acogedor donde los ninos puedan aprender, crecer y
prosperar. Nuestro enfoque integral apoya el desarrollo de su hijo en
todas las dreas (cognitiva, fisica, emocional y social), a la vez que
apoya a las familias para que alcancen metas que promuevan la
estabilidad y el éxito a largo plazo.

Este ano, esperamos construir una solida colaboracion con nuestras
familias. Usted es el primer y mds importante maestro de su hijo, y su
participacion es clave para su éxito en la escuela y en la vida. Los
animamos a mantenerse en contacto con el personal de su aulg,
asistir a eventos y capacitaciones para padres, y participar en la
planificacion del programa siempre que sea posible.

En este manual encontrard informacion importante sobre nuestras
politicas, expectativas y los servicios disponibles para su familia. Por
favor, léalo detenidamente y consultelo segln sea necesario durante
el ano.

Gracias por confiarnos a su hijo/a. Nos emociona comenzar este nuevo
ano con usted y esperamos celebrar cada logro.

Un cordial saludo,

Penny Meadows
Director de Head Start L.B.J.&C.



Acerca de Head Start

Head Start es un programa financiado por el gobierno federal
qgue promueve la preparacion escolar apoyando el desarrollo
cognitivo, social, emocional y fisico de los nifos pequenos.

Exploracio’n praCtica Actividades basadas en el juego

Entornos de aprendizaje enriquecidos

Nuestra historia

El programa Head Start L.B.J.&C. existe desde 1965. Comenzd como un programa de
verano. En 1966, el programa cambid a jornada completa y afilo completo. LB.J.&C. recibe
su nombre de las cuatro sedes de condado originales.
¢ Livingston
* Byrdstown
* Jamestown
* Cookeville.

Ubicaciones

Actualmente atendemos
a 12 condados



Informacion de contacto de los centros Head Start

Bondecroft Head Start

Byrdstown Head Start

Algood Head Start

Crossville Head Start

Clarkrange Head Start

Jamestown Head Start

Monterey Head Start

Sparta Head Start

Brookside Head Start

Midway Head Start

9020 Crossville Hwy, Sparta,
TN 38583
931-450-8200

1012 Beason Road,
Byrdstown, TN 38549
931-450-8247

180 West Church Street,
Algood, TN 38506
931-537-9057

1831 East First Street,
Crossville, TN 38555
931-484-4114

1399 Franklin Loop,
Clarkrange, TN 38553
931-450-8249

629-A North Main Street,
Jamestown, TN 38556
931-450-8251

705 East Commercial Avenue,
Monterey, TN 38574
931-450-8257

430 North Spring Street,
Sparta, TN 38583
931-450-8261

Estacion Newman 87,
McMinnville, TN 37110
931-668-7043

4764 Hennessee Bridge Road,
Rock Island, TN 38581
931-450-8257

Smithville Head Start

Home Away From Home
Head Start

Celina Head Start

Gainesboro Head Start

Shiloh Head Start

Smith County Head Start

Lafayette Head Start

Red Boiling Springs
Head Start

South Cookeville
Head Start

Livingston Head Start

118 Kimberly Lane, Smithville,
TN 37166
615-549-5595

Apartado postal 425 Crossville,
TN 38557
931-484-3238

306 Williamson Street Celina,
TN 38551
931-450-8248

745 S. Grundy Quarles Hwy.
Gainesboro, Tennessee 38562
931-450-8250

839 P. Brewington Rd.
Cookeville, Tennessee 38501
931-268-2759

201 Joy Alford Way, Carthage,
TN 37030
615-735-1868

2703 Carretera 52E Lafayette,
TN 37083
615-235-3901

521 Lafayette Road, Red
Boiling Springs, TN 37150
615-699-2225

571 South Willow Ave.
Cookeville, Tennessee 38501
931-372-8021

480 Cross Avenue, Livingston,
TN 38570
931-450-8253

Informacion de contacto de la oficina central

1150 Chocolate Drive, Cookeville, TN 38501 [ Teléfono: 931-528-3361 / Fax: 931-528-2409 / www.lbjc.org / info@lbjc.org

Posicion Ext.
Director de Head Start 221
Especialista en transicion/ERSEA 222
Asistente de entrada de datos 223

Especialista en participacion familiar y de padres 224

Especialista en nutricion infantil 225
Director asistente de Head Start 226
Asistente de entrada de datos 227
Gerente de Recursos Humanos 228
Gerente de Servicios de Programa 229
Entrenador mentor de alfabetizacién temprana 230
Director financiero 231
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Posicion

Especialista en comportamiento
Gerente de Operaciones del Programa

Entrenador mentor de alfabetizacion temprana

Especialista en salud infantil
Asistente fiscal
Asistente fiscal

Especialista en discapacidad

Asistente de oficina
Especialista en Educacion

Asistente de Educacion

Servicio de evaluacion, asesoramiento y formacion

Ext.

232
233
234
235
237
238
239
240
242
248
931-528-9399



Ubicaciones de evacuacion

Center

de emer

Evacuation Place

encia

Contact Person

Phone #

1.Derrossett Church of Christ

Doug Watts

931-235-2453

2.Alan/Lora Webb’s Home

Alan & Lora Webb

Bondecroft 2 Berta Café Roberta} Jordan/Jessica 931-925-5555
Rittenberry
Bvrdstown 1.Ashley’s Classy Cuts Ashley Elmore 931-864-7376
y 2.Byrdstown Medical Center Dee Dee Johnson 931-864-3187
Algood 1.Algood Community Center Brenda Dishman 931-537-3447
g 2.931 Building Keith Frieze 931-537-9830
Crossville 1. AC Services Alaine Carletti 931-787-2557
2. Victory Baptist Church Bobby Schoolfield 931-200-7379
Clarkrange 1.South Fentress Community Park Jimmy Johnson 931-879-7713
g 2.T&M Car Lot Travis or Mike 931-510-4391
Jamestown 1.York Institute Coach Derwin Wright 931-879-8101
2.Quality Private Care Tammy Gibson 931-752-7699
. 1.Livingston City Police Department Chief Ray Smith 931-823-6496
Livingston 2.Savage Home Rick or Marsha Savage 931-510-0054 or
-oavag €1 931-510-0861
Montere 1.Monterey Library Doylene Farley 931-839-2103
y 2.Monterey Police Department Chief John Mackie 931-839-2323
Sparta 1.NHC Home Health Care Shannon Hammons 931-836-2713
P 2.Cumberland Family Care Michelle Ferrell 931-738-3383
. 1.Bonner Church of Christ Tim Long 931-607-2540
Brookside 2.Newman Home Ben/Ashley Newman 615-335-6655 or
' y 615-476-0707
Midwa 1.Mike/Cindy Cooper’s Home Mike/Cindy Cooper 931-686-2178
y 2.Vaughn Home Jennifer Vaughn 931-314-9002
615-597-8888
Smithville 1.Webb House Lora Webb 615-597-7775 or

615-692-2604

HAEH-Pinewood 1.Johnson Home Tommy/Kathy Johnson 931-250-2086
2.Home Away From Home Child Care Center Center Supervisor 931-484-3238

Celina 1.Clay Board of Edu. Central Office Ashley White 931-243-3141
2.Clay County Health Dept. Matt Tuck 931-243-2651

Gainesboro 1.USDA Jackson/Clay County Farm Service Lisa King 931-268-0201
2.County Blue Building Marty Henson 931-268-0180

Shiloh 1.Shiloh Church of Christ Matt Hargis 931-239-1361
2.Shiloh Community Center Debbie Allen 931-260-9454

Smith County

1.Smith County Wellness Center
2.Smith County Health Dept

Joyce Matthews
Receptionist

615-735-2735
615-735-0242

Lafayette

1.Macon One Stop
2.R&L Construction

Kash Patel
Randy Green

615-688-7867
615-633-8160

Red Boiling Springs

1.Anderson Funeral Home
2.Fultz Home

Leeann/Wayne Anderson
Tom Fultz

615-699-2191
615-670-1356

South Cookeville

1.Cumberland Dermatology
2.Cookeville Vacuum

Bryce or Angie
(Managers)
Shawn Smithers

931-484-6061
931-526-6411




Vision,
Misiony
Filosofia




Nuestra

(] o s
mision
La misiébn de LB.J.&C. Head
Start es asociarse con la
familia y la comunidad para

ayudar a los nifos y las familias
a prepararse para la escuela.

Nuestra
filosofia

vision

La vision de L.B.J.&C. Head Start es
ser un programa  modelo
mediante la colaboracion interna
y la asociacidn externa con la
comunidad para mejorar
significativamente las habilidades
de preparacién escolar de los

ninos, lo que fortalecerd a
nuestras familias y comunidades.

En Head Start L.B.J.&C. creemos que todos los nifos y sus familias comparten
ciertas necesidades y pueden beneficiarse de un programa integral de
desarrollo infantil. Unos servicios de alta calidad permitirdn que los nifos
alcancen la preparacién escolar y el éxito en la vida. Tendremos éxito con la
participacién y el compromiso de todos: padres, empleados, ciudadanos
comprometidos, agencias educativas locales y organizaciones de la comunidad.
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Conceptos basicos
de Head Start:

Guia familiar para
el ano escolar



Los centros no cierran durante las

vacaciones de otofo, pero las vacaciones de
primavera siguen el calendario del sistema

escolar local.

Dejar

0 Horario de atencion
Lunes - Viernes, 8:00 AM - 2:30 PM

o Entrega por la mafnana
\ 8:00 - 8:30 AM
o 3 Recogida por la tarde
215-2:30 p. m.

O 4 Autorizacion de recogida
Sélo los adultos autorizados podrén recoger a un
nifio. jLos cambios en la autorizacién de liberacién
para adultos solo se pueden realizar en personal

Procedimientos de entrega y recogida (Politica de traslado de nifios)

Recogida/Recogida tardia

¢ Un adulto debe llevar al nifio directamente
al personal de Head Start.

¢ Debe registrar el ingreso de su hijo en el
libro de registro de entrada y salida,
incluyendo su nombre completo y la hora
de llegada.

e Consulte con el maestro en el momento de
dejar a sus hijos para compartir cualquier
actualizacién o cambio de horario.

¢ Ayude a su hijo a lavarse las manos antes
de comenzar a jugar.

¢ Sillega después de las 9:00 a. m,, notifique
a Head Start con anticipacion.

Sélo las personas que figuran en el formulario de contacto de
emergencia del nifio estdn autorizadas a recogerlo.
Deben registrar la salida del nifio utilizando el libro de entrada
y salida, incluyendo su nombre completo y la hora de llegada.
* La persona que retira al nifio se hace responsable del
mismo en el momento en que se firma el libro.

* Si un niflo no es recogido antes de las 2:30 p.m.,, el personal
comenzard a comunicarse con los padres y todos los
contactos enumerados.

* Si no se puede localizar a nadie, se notificard al Gerente de
Servicios del Programa y se podré contactar a la policia
local o al Departamento de Servicios para Nifios (DCS).

Para ayudar a garantizar la seguridad de los nifios, informe al personal en persona de
inmediato sobre cualquier cambio en su nidmero de teléfono, personas autorizadas
para la liberacion, direccion, lugar de trabajo u otra informacion relevante.

Horario del programa

11
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Informacion importante

iHead Start es GRATIS! '
4
8
Elegibilidad
Sin castigo corporal
Si su hijo se enferma

vacundas
Exdmenes fisicos




Mal tiempo

Si la escuela local abre tarde (1a 2 horas de retraso):
¢ Head Start seguird abierto a tiempo y las comidas se servirdn como de costumbre.

Si la escuela local estd cerrada:
« Head Start también estard cerrado.

Sila escuela local cierra temprano:
e Head Start también cerrard temprano al mismo tiempo que el sistema escolar local.

Manténgase atento a las noticias locales, actualizaciones escolares y la pagina de
Facebook de Lbjc Head Start durante los dias de mal tiempo.

Entrenamiento para ir al bafio

A

No es necesario que los ninos aprendan a ir al bafo para asistir a Head Start; sin
embargo, les ayudaremos con este proceso. Nuestro personal trabajard con
ustedes para crear una rutina consistente entre el hogar y la escuelq, utilizando
estimulos positivos y estrategias apropiadas para su desarrollo. Head Start
proporcionard pull-ups o pafales.

13



Ropay
\/ zapatos

Ropa comoda y apropiada para

jugar

e Los niflos deben usar ropa suelta y
transpirable que les permita moverse
libremente.

e Laropa debe ser facil de manejar para los
nifos.
Vestimenta apropiada para el clima

e Clima frio: abrigos, guantes, gorros y
zapatos cerrados.

¢ Clima cdlido: ropa ligera.

Zapatos de seguridad

e Zapatos cémodos y de apoyo para juegos
activos.

¢ No se permiten zapatos con ruedas (para
evitar lesiones).

Requisito de ropa adicional

¢ Los padres deben proporcionar un conjunto
adicional de ropa etiquetada (camisa,

pantalones, calcetines y ropa interior) en
caso de derrames o accidentes.

14

X Articulos no

permitidos
en Head Start

¢ Juguetes de casa
» excepto dias especiales para compartir

 dispositivos electronicos
» tabletas, relojes inteligentes, teléfonos

 Articulos caros o sentimentales
e Head Start no es responsable por
articulos perdidos o dafiados.

e Comiday bebida

+ No se permiten comidas ni bebidas del exterior.

Articulos personales
* manta, peluche, almohada, dinero

Pull-Ups/Toallitas desde casa
¢ Head Start suministra todos los pull-ups y
toallitas himedas para los nifios en el centro.




La asistencia regular apoya el aprendizaje y el desarrollo de su hijo.
Una rutina constante ayuda a fortalecer la estructuray la
responsabilidad, y garantiza que su hijo aproveche al méaximo su
experiencia en Head Start. Consulte nuestro procedimiento de
asistencia a continuacion.

Expectativas de asistencia

e Se espera que todos los estudiantes asistan a Head Start de lunes a viernes durante el horario
escolar regular.

o El horario escolar regular es de 8:00 a. m. a 2:30 p. m. de lunes a viernes.

» Los padres son responsables de garantizar que su hijo llegue a Head Start a tiempo todos los dias.

¢ Siun niflo estard ausente, los padres deben notificar al personal antes de las 9:00 a. m.

e Serecomienda una tasa minima de asistencia del 85% mensual.

Reportar ausencias

e Los padres deben llamar o enviar un correo electrénico a la oficina del centro antes de las 9:00 a. m.
para informar una ausencia.

¢ Siun nifio estd ausente durante mdés de dos dias consecutivos sin previo aviso, el personal puede
realizar una visita a domicilio.

¢ Siun niflo estd ausente durante un periodo prolongado de tiempo sin comunicarse, su lugar puede
perderse y entregarse a un nifio en la lista de espera.

Baja asistencia y vigilancia
de asistencia

¢ Ausencias frecuentes sin razones validas ni documentacion.

¢ Ausencias prolongadas que pueden afectar el desarrollo y progreso del nifio.

¢ Asistencia irregular que afecta la capacidad del nifio para beneficiarse del
programa.



El primer dia de Head Start de su hijo

16

cQué llevar?
Por favor, proporcione un juego completo de ropa extra para su hijo,
incluyendo calcetines. La ropa debe renovarse periddicamente para
asegurar que le quede bien y sea apropiada para la temporada.

Ansiedad por separacién: qué esperar y cdmo ayudar
Las primeras semanas de clases pueden ser un momento emotivo tanto
para los ninos como para los padres. La ansiedad por separacion es una
fase normal y temporal. Aqui tienes algunas estrategias Utiles para
facilitar la transicién:
Despidete de forma breve y positiva. Un abrazo rapido y la seguridad de
que volverds pronto son lo mejor.

Crea una rutina de despedida consistente. Un ritual especial, como un
apretdn de manos o una frase, puede brindar consuelo y previsibilidad.
Confie en el maestro de su hijo. Nuestro personal tiene experiencia y esté
listo para ayudar a que su hijo se sienta seguro y apoyado.

Valide los sentimientos de su hijo. Hadgale saber que estd bien sentirse
triste y recuérdele que estard bien y que volverd pronto.

Nota: Es comUn que la ansiedad por separacién regrese después de las
vacaciones o una enfermedad. Mantenga su rutina y su hijo se adaptara
répidamente.

Siempre puedes llamarnos en cualquier momento para ver como se estd adaptando tu hijo.



Servicios
educativos
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Nuestros servicios
educativos

En L.B.J.&C. Head Start, creemos que los nifilos aprenden
mejor a través del juego, la exploracion y el descubrimiento.
Nuestro curriculo y los programas complementarios estén
disefiados para apoyar el desarrollo integral del nifio
mediante la integracion de los siguientes enfoques:

O'I Aprendizaje basado en el juego o 2 sD::IC; :::I:cional

» Fomenta la participacion activa y
el aprendizaje alegre. Ensefia a los niflos cémo expresar
Desarrolla habilidades emociones y comunicarse de
fundamentales en alfabetizacion, manera efectiva.
aritmética e interaccion social. Promueve la empatia, la
Desarrolla habilidades de cooperacion y la autorregulacion.
resolucion de problemas y Crea un ambiente de aula cdlido

pensamiento critico. e inclusivo.

0 4 Alfabetizacion temprana

03 Eexploracién préctica y desarrollo del lenguaje

e Proporciona experiencias ricas en » Ensefa a los nifos cémo expresar
sentidos a través de actividades emociones y comunicarse de
artisticas, musicales, cientificas y manera efectiva.
naturales. - Promueve la empatia, la
Fomenta la creatividad y la cooperacion y la autorregulacion.

el SC DTS Crea un ambiente de aula cdlido
interactivos. 2 frelueiv,

Desarrolla la motricidad fina y
gruesa a través del juego activo.

O 5 Participacion familiar

e Reconoce a los padres como los
primeros y mds importantes
maestros del nifio.

Proporciona oportunidades
para la participacién de los
padres en las actividades
escolares.

Fomenta la comunicacién
abierta y la colaboracion entre
familias y profesores.




Nuestro plan de estudios

Nos centramos en el aprendizaje centrado en el nifio, en prdcticas
apropiadas para su desarrollo y en la conviccidn de que ‘jugar es el
trabajo del nifio". Nuestro objetivo es fomentar la confianza, la
creatividad y el amor por el aprendizaje en cada nifo.

Para apoyar esto, utilizamos Creative Curriculum, un programa basado
en la investigacion que guia a los docentes para ayudar a los nifos a
crecer en dreas clave como el lenguaje, las matematicas, las
habilidades sociales y el desarrollo fisico. Estos objetivos de aprendizaje
se integran en las actividades diarias, de modo que los nifios desarrollan
habilidades importantes a lo largo del dia de forma divertida y
significativa.

Curriculo creativo  2do paso Calle de la rana
Fomentar la Fomentar la Promover la
exploracion y el independencia y el creatividad, la
descubrimiento a aprendizaje colaboraciény el
través de experiencias autodirigido. pensamiento critico.
practicas.

Nuestro plan de estudios se centra en las siguientes areas clave de
desarrollo y aprendizaje:

Matematicas

tempranas y resolucion
de problemas

Desarrollo social y Lenguajey
emocional alfabetizacion

N

s

Creatividad e
imaginacion

Cienciay Enfoques del
descubrimiento aprendizaje
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Evaluaciones

La evaluacién infantil es un componente vital de
todos los programas de primera infancia de alta
calidad. Es esencial para comprender y apoyar el
desarrollo de los nifios pequefios.

En LBJC Head Start, utilizamos GOLDFinch de
Teaching Strategies, una poderosa combinacion de
herramientas para comprender y apoyar el

desarrollo de su hijo.

éQué JILGUERO?

Observaciones GOLD®: Los
maestros y las familias
comparten notas sencillas
y cotidianas y ejemplos de
trabajo que muestran
cémo se estd desarrollando
su hijo en areas clave como
el lenguaje, las habilidades
sociales y el pensamiento.

cPor qué es

Imagen completa, todos
los dias

combina lo que los
profesores ven y lo
que los nifos
hacen mientras
juegan para
ofrecer una visiéon
claray completa
del aprendizaje.

Evaluacion basadaen el
juego Finch:

En solo 5 minutos ala
semang, los nifios juegan
juegos cortos y atractivos
(eninglés o espaiiol) que
ayudan a los maestros a
ver como estdan
progresando.

Evaluador de
alfabetizacion de Finch:
Esta herramienta evalla
las habilidades de
lectura temprana de los
nifios en edad preescolar
y puede identificar a los
nifios que pueden
necesitar ayuda
adicional antes del jardin
de infantes.

importante?

Apoyo a la alfabetizacion
temprana

temprana la
preparacion para la
lectura, podemos
brindar ayuda de
inmediato,
brindédndole a su hijo
el mejor comienzo
antes del jardin de
infantes.

Aprendizaje

personalizado
obtenidos tanto de
observaciones como
de juegos, los
profesores crean
actividades que se
adaptan a las
fortalezas actuales
de su hijoy a sus
dreas de crecimiento.

¢Como verds el progreso?

Actualizaciones para maestros y familias Apoyando el crecimiento en casa

20

e Durante las conferencias y las
visitas domiciliarias, el panel de
aprendizaje de su hijo muestra
dénde se estd desempefiando
bien y dénde podria necesitar
atencién adicional.

o Ofreceremos ideas (como

libros para leer, juegos para
jugar y consejos para hablar
y escuchar) para ayudar a
desarrollar lo que su hijo estd
trabajando en la escuela.



O-I Aprendizaje
practico
Los nifios participan en la exploraciéon

activa, utilizando materiales del mundo
real para mejorar la comprension.

N
V/.—ﬁ | &3
[

o

O 3 Aprendizaje al
aire libre

Utilizar la naturaleza como aula para
desarrollar habilidades de observacion
y aprecio por el medio ambiente.

Aprendizaje guiado por el
0 2 profesor y dirigido por el nifio

Fomentar la curiosidad y la
resolucién de problemas a través de
experiencias basadas en el
descubrimiento.

o 4 Enfoque integral del
nifio

Abordar el desarrollo cognitivo,

emocional, social y fisico.
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Nivel de clase

Grupo de edad

Clase preescolar

Cada clase estd dirigida por un
profesor cualificado y un
ayudante del profesor.

Tamano de la clase

La proporcién adulto/nifio debe
mantenerse en todo momento: los
requisitos se publicardn en cada aula.

El papel de nuestros equipos docentes

Nuestros dedicados educadores desempefian un papel fundamental en el desarrollo de
las experiencias de aprendizaje de los nifios pequefios. Sus responsabilidades incluyen:

01

Apoyar el desarrollo infantil

02

Observar y evaluar el
progreso de los nifios

03

Crear un ambiente de aprendizaje
seguro, enriquecedor y atractivo que
promueva el crecimiento fisico,
cognitivo, social y emocional de cada
nifo.

Implementar el curriculo

Observar y evaluar periédicamente el
desarrollo y progreso de cada nifio,
con el fin de individualizar la
instruccion y el apoyo.

0 4 Involucrar a los padres

Planifique y brinde lecciones y
actividades apropiadas para la edad
alineadas con las pautas de Head Start
para preparar a los nifos para el éxito
escolar.

Los maestros construyen asociaciones
sélidas con las familias a través de la
comunicacion, la participacion en el aula
y el apoyo a las actividades de
aprendizaje en el hogar.

Al ofrecer un entorno equilibrado de estructura e
independencia, nuestras aulas apoyan a los nifos a
explorar, descubrir y desarrollarse a un ritmo que satisface

sus necesidades individuales.



Nuestras aulas estdn organizadas en centros o dreas
interés definidas. Se planifican actividades para cada centro,
donde los nifios se mueven con libertad a lo largo del dia.

Fomenta el desarrollo del lenguaije, el juego cooperativo y la resolucién de problemas.

Introduce la alfabetizacién temprana, la aritmética y las artes creativas a través del aprendizaje
basado en el juego.

Prepara a los nifios para el jardin de infantes desarrollando habilidades cognitivas, motoras y
sociales.

Involucra a los estudiantes en actividades, debates grupales y experimentos prdcticos para fomentar
la curiosidad y el crecimiento académico.

Estructura diaria

Saludos matutinos y actividades grupales estructuradas.
Centros de aprendizaje que se centran en letras, nUmeros y habilidades motoras finas.

L]

L]

L]

Juego al aire libre para desarrollar la coordinacion fisica y el trabajo en equipo.

Narracién temdatica.

Sesiones de alfabetizacion interactiva (palabras visuales, fonética, préctica de escritura
temprana).

Actividades STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes, Matematicas).

Aprendizaje socioemocional a través de juegos guiados de rol y resoluciéon de problemas.
Exploracion de la naturaleza al aire libre y actividades de aptitud fisica.

Juego al aire libre

Los nifios disfrutan de actividades de motricidad gruesa a diario. Consulte
el procedimiento de juego al aire libre en la pagina 45.

Los nifios juegan al aire libre a diario, si el tiempo lo permite, bajo la
supervision del personal. Por favor, vista a su hijo/a de forma adecuada al
clima. Se ofrece juego en el interior cuando no es posible jugar al aire libre.

Centros de aprendizaje Estructuras de juego fisico
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Los horarios de clase ofrecen un equilibrio entre rutina y flexibilidad,
con actividades apropiadas para cada edad que mantienen a los

ninos entretenidos sin resultar abrumadores. El personal se adapta
segln sea necesario para satisfacer las necesidades de cada nifo.

Ejemplo de descripcion
general del programa diario

8:00 - 8:30 AM

8:30-9:00 AM

9:00 - 9:30 AM

9:30-10:00 AM

10:00 - 11:30 AM

11:30 - 12:00 p. m.

12:00 - 14:00 horas

2:00 - 2:15 p. m.

2:15 - 2:30 p. m.

Llegada y juego libre

Hora del desayuno

Centros de
aprendizaje

Tiempo de grupo

Juego al aire libre

Almuerzo

Siesta/Descanso

Merienda de la tarde

Despido

Actividades de transiciéon e interaccion social.

Comida social y comida familiar.

Estaciones rotativas de alfabetizacion,
matemadaticas, arte y ciencia.

Canciones de bienvenida, revision del calendario y
discusién de temas.

Actividades motoras gruesas y juegos en
equipo.

Practica de buenos modales en la mesa 'y
comidas sociales.

Descanso tranquilo con muasica suave.
Todos los nifios participan en el tiempo de
descanso.

Merienda ligera antes de la despedida.

Juego libre y recogida.



¢ Las familias son recibidas a través de un proceso de orientacién antes de que comience el afio escolar.
* Los nifilos conocen a su maestro durante la primera visita al hogar del maestro para ayudarlos a sentirse comodos.
* Los maestros y el personal de Participacién Familiar comparten qué esperar y cémo prepararse.

e Alentamos a las familias a hacer preguntas y compartir informacién importante sobre sus hijos durante estos
periodos.

Transiciones diarias y en el aula /
Movilidad entre aulas o centros

¢ Los maestros ayudan a los nifios a adaptarse a nuevas actividades a lo largo del dia utilizando rutinas claras y
orientacion.

¢ Los horarios visuales y una estructura consistente favorecen transiciones fluidas entre actividades.

¢ Siun nifo se muda a un aula o centro diferente, lo preparamos con antelacién mediante visitas y rutinas
familiares.

¢ Las familias son informadas de cualquier cambio de personal dentro del centro a través de un sistema de
notificacion.

Transicion fuera de Head Start

¢ Nos asociamos con escuelas locales para apoyar una transicion sin problemas de Head Start al jardin de
infantes.

¢ Los nifos visitan el jardin de infancia al que asistirén, cuando sea posible, para explorar el entorno y
conocer al personal de la escuela.

¢ Una maestra de jardin de infantes asiste a una reunién de padres en la primavera para compartir
informacién Gtil y responder preguntas.

e Cada familia recibe un folleto de transicion al jardin de infantes que explica qué esperar y como apoyar a
su hijo.

¢ Alentamos a los padres a involucrarse con la escuela de sus hijos desde el principio.

¢ El personal trabaja con las familias para garantizar que todos los documentos e informacién necesarios
estén listos para la inscripcién escolar.



Seguridad
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Medidas de seguridad

iTodos sabemos que la seguridad es lo primero! En L.B.J.&C. Head Start, nuestro principal
objetivo es mantener seguros a los nifios, lo que empieza por prestar atencién a cada
detalle, desde el mas pequerio hasta el mds grande. Todos los dias en nuestro centro,
puede tener la seguridad de que su hijo estd en las mejores manos.

En el centro:

O'I Controles de salud diarios

e Cada manana se realiza un rapido
control de salud diario para observar el
estado fisico.

El personal busca signos de
enfermedad, lesiones, piojos y liendres.
Los niflos que estén enfermos no serdn
admitidos en el centro y aquellos que
pasen el control de salud diario
recibiran un sello en la mano.

02 Nifio sano

¢ Los niflos deben quedarse en casa si

muestran signos de enfermedad.

Si un nifo se enferma en Head Start,
se contactard a los padres
inmediatamente y deberdn hacer
arreglos para que lo recojan
répidamente.

Si no se puede localizar a uno de los
padres, se cuidard al nifo y se le
brindard tratamiento de emergencia
si es necesario.

O 3 Limpieza y Saneamiento

e Todas las superficies y juguetes se

04

desinfectan peridbdicamente.

Se implementan rutinas de lavado de
manos para reducir la propagaciéon de
gérmenes.

Los productos de limpieza utilizados son
seguros y aptos para nifos, siguiendo las
pautas de salud.

Simulacros y procedimientos
de emergencia

Mensualmente se realizan simulacros de
incendio, de condiciones climaticas adversas y
de diversos tipos.

Todo el personal recibe capacitaciéon continua
en preparacion para emergencias y primeros
auxilios.

La informacién de contacto de emergencia se
actualiza peribdicamente.

Existen planes claros para diversas situaciones
para mantener a los nifos seguros y
tranquilos.

Se realizan numerosas inspecciones anuales a
lo largo del ano.

0 5 Centros seguros

¢ Las puertas permanecen
cerradas durante el horario
escolar.
Los visitantes deben
registrarse en la oficina
principal.

O 6 Accidentes [ Incidentes

¢ Las lesiones menores se tratan con
primeros auxilios bdsicos y se informa a
los padres mediante un Informe Ouch.
Todo el personal esté capacitado en
primeros auxilios y RCP y mantiene la
certificacion vigente.
Se contacta a los padres en caso de
lesiones graves y, si es necesario, se
llaman a los servicios de emergencia con
su consentimiento.

07 Informes obligatorios

e Todo el personal estd legalmente
obligado a denunciar cualquier
sospecha de abuso o negligencia. Las
denuncias deben realizarse de forma
confidencial a la Linea de Atencién all
Abuso Infantil.

Todos los empleados se someten a
verificaciones de antecedentes y
reciben capacitacion para
reconocer/responder ante sefiales de
abuso o negligencia.
El abuso, negligencia o maltrato por
parte de cualquier miembro del
personal estd estrictamente prohibido
resultard en el despido inmediato.

08 Supervision

e El personal es responsable de los
nifos desde el momento en que
ingresan al aula. Los nifios son
supervisados visualmente.

El personal supervisa la asistencia
durante todo el dia y realiza
recuentos frecuentes de “nombre por
cara”.

Preparacion para
emergencias:
Desastres y

emergencias
Los desastres pueden ocurrir en
cualquier momento. Tener un
plan sencillo —como cémo
mantenerse en contacto,
adénde ir y qué llevar— puede
ayudar a mantener a su familia
a salvo.
Saber qué hacer con
antelacién marca la diferencia.

e Mantente informado

Articulos recomendados para incluir en un

botiquin bésico de emergencia en casa:
Agua y alimentos no perecederos para
varios dias
Bateria o cargador de celular adicional
Radio de pilas o de manivela que pueda
recibir alertas de la radio meteorolégica
NOAA y pilas adicionales
Linterna y pilas adicionales
Botiquin de primeros auxilios
Mascarilla antipolvo para filtrar el aire
contaminado, lona de pléstico y cinta
adhesiva para resguardars
Silbato para pedir ayuda
Toallitas himedas (papel higiénico o
toallas de papel), bolsas de basura y vasos
de plastico para higiene personal
Llave inglesa antichispa o alicates para
cerrar los servicios publicos
Abrelatas (si el botiquin contiene alimentos
enlatados)
Mapas locales
Suministros de emergencia
Ropa/Ropa de cama
Medicamentos
Send feedback
Side panels
History
Saved




Servicios de

salud mental y
discapacidad
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En L.B.J.&C. Head Start, sabemos que un desarrollo socioemocional
saludable es tan importante como aprender las letras y los
ndmeros. La salud mental en la primera infancia implica ayudar a
los nifnos a forjar relaciones positivas, expresar sus sentimientos de
forma saludable y sentirse seguros en su entorno.

Como apoyamos el desarrollo
socioemocional:

Si se necesita mds ayuda, ayudamos a las familias con referencias a recursos de salud
mental comunitarios confiables.

O'I Evaluar a todos los nifos para identificar cualquier preocupacion

al comienzo del afio emocional, conductual o de desarrollo.
escolar
Nuestro socio de salud mental, ACTS,
02 Si se identifica una trabaja con familias y maestros para
preocupacion comprender las necesidades del nifio.
03 Los consultores de Observar y ofrecer estrategias de apoyo
ACTS visitan las aulas para maestros, nifos y familias.

Promover el bienestar emocional de todos
los nifios, no sélo de aquellos con
preocupaciones identificadas.

0 4 Proporcionamos
herramientas e ideas

éQué son los Servicios de Evaluacién, Consejeria y Capacitacion (ACTS)? ACTS es
un equipo de profesionales de la salud mental con licencia que colabora con
L.B.J.&C. Head Start para apoyar el bienestar socioemocional de nifios y familias.

Comprender y apoyar
el comportamiento

Para apoyar a los nifios con problemas de conducta, utilizamos el Modelo Pirdmide, un
marco nacional para promover un desarrollo emocional y social saludable:

1. Nivel 1: Apoyo para todos los nifios 2 Nivel 2: Ayuda adicional para algunos nifios
a través de relaciones sélidas, que pueden necesitar mds apoyo para
rutinas consistentes y ensefianza de dprender a manejar sus emociones o
habilidades sociales. interactuar con los demas.

3. Nivel 3: Apoyo individualizado

para algunos niflos con necesidades de
comportamiento persistentes o mas graves.

Nuestro objetivo es trabajar junto con las familias para ayudar a
cada nifio a tener éxito: emocional, social y académicamente.
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En LB.J.&C. Head Start, nos comprometemos a satisfacer las necesidades de
todos los nifos, incluyendo a aquellos con discapacidades. Consideramos a
cada niflo como un individuo Unico con sus propias fortalezas, habilidades y
dreas de crecimiento. Nuestro programa estd disefiado para brindar apoyo

que ayude a cada niflo a crecer, aprender y alcanzar el éxito.

Servicios para discapacitados

Damos la bienvenida a nifios con todo tipo de discapacidades, incluidas, entre otras:

Deterioro de la salud Trastornos emocionales Trastornos del ffdbk'l
y del comportamiento y del lenguaje
Discapacidad Deficiencia Discapacidad
intelectual auditiva/sordera ortopédica
Discapacidad Discapacidad visual, Discapacidades de
intelectual incluida la ceguera aprendizaje

. Lesion cerebral . . .
Autismo ., Otras deficiencias
traumatica

Algunos niflos pueden necesitar servicios especiales, como logopediq,
fisioterapia o apoyo para la salud. Trabajomos en estrecha
colaboraciéon con las Agencias Educativas Locales (LEA) y otros socios

comunitarios para garantizar que los nifos reciban la ayuda.que

ﬂ
~C R0
V i

necesitan.

Nuestro objetivo es crear un entorno de apoyo

donde todos los nifios puedan aprender, jugar y »
prosperar juntos. Si cree que su hijo necesita apoyo
adicional, comuniquese con nuestro personal.
iEstamos aqui para ayudar! ( ( W
30 ~ 4]
V)
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Servicios de
salud
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Vacunas

I Todos los nifios I Se requiere un I Se aceptan
deben tener sus certificado de ol exenciones religiosas
- vacunacion vigente a PURT]
vacunas al dia antes 9 y médicas.

. 3 momento de la
del primer dia. inscripcion y se actualiza

anualmente.

Todas las
necesidades de

Exdmenes obligatorios salud

identificadas
e Fisi requeriran
. I\:;;Ssllc;on ¢ Salud bucal preventiva q, .
. Audi . e Historial de salud SegUlmlentOZ
e * Discurso Head Start
e Presion arterial e De desarrollo
° 3irigil' obina/H _ ¢ Evaluacion del crecimiento brindara
¢ Hemoglobina/Hematocrito « Eygluacion del . :
e Examen de salud bucal Comportqmiento aSIStenCIaalas

familias para
obtener

Cudando mantener a su hijo seguimiento
en casa

Los nifios deben quedarse en casa si tienen:

« Fiebre de 100.4 °F o mas (debe estar libre de fiebre durante 24 horas sin tomar medicamentos para
regresar).

« Vémitos o diarrea en las Gltimas 24 horas (deben pasar 24 horas sin vémitos ni diarrea para que regrese).
« Erupcion cuténea inexplicable, conjuntivitis o enfermedad contagiosa.
« Tos persistente, dificultad para respirar o sintomas parecidos a los de la gripe.

Si su hijo esta ausente durante 3 o més dias debido a una enfermedad, se requiere una nota del médico.

Aviso de enfermedad contagiosa: si hay un brote de una enfermedad contagiosa en el centro, *
3 2 informaremos a los padres de inmediato para que puedan tomar las precauciones necesarias.



Controles de
salud diarios

Cada mafana se El personal busca

realiza un répido signos de
control de salud enfermedad,
diario para observar lesiones, piojos y
el comportamiento y liendres.
la condicion fisica.
Fiebre -100.4 oral Drenaje
ocular
Respiratorio Erupcion

or I]oc')rc I
arencia o

Tos severa

=

Los nifios que estén visiblemente
enfermos no serdn admitidos en el
centro y aquellos que pasen el
control de salud diario recibirdn un

sello en la mano.

coVID/Enfermedad respiratoria

Seguimos las directrices de los CDC
para ayudar a prevenir la
propagacion de enfermedades
respiratorias como la COVID-19, la

@

c
Ag ) .
@/ comportamiento inusual

Dolor severo
velb

@&

@ Vomitos

evidente

gripe y el VRS. Los nifios que den
positivo en la prueba de COVID-19 se
quedardn en casa durante al menos
5 dias. No es obligatorio el uso de
mascarillas, pero estén disponibles si

@ Diarrea

Piojos o

@l—nmmé"‘"

@ Varicela

se solicitan. Las familias deben
notificar al personal sobre cualquier
caso positivo o exposicion.

éQué pasa con los piojos de la cabeza?

Los piojos son comunes en los ninos pequenos y no son un signo de mala higiene.

Si se encuentran
piojos o liendres
(huevos de
piojos), su hijo
deberd regresar a
casa para recibir
tratamiento.

Después de
trasladarnos a una
oficina privada, le
brindaremos
informacién sobre
coémo tratar los piojos
de la cabeza de
manera segura y
eficaz.

Los nifios pueden
regresar a clases
una vez que el
tratamiento haya
comenzado y
estén libres de
piojos y liendres
Vivos.

Trabajamos para

El personall manejar todos los

volverd a casos con

revisar a su hijo d'scretc'or‘ y .
respeto para evitar

antes de que °Speto p
situaciones

regrese al aula. embarazosas.

Nuestro objetivo es detener la propagacion rapidamente y apoyar a las familias durante el proceso. Si
tiene alguna pregunta o necesita ayuda con el tratamiento, hdganoslo saber. jEstamos aqui para ayudar!
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Medicamentos

Siempre que sea
posible, los
medicamentos deben
administrarse en casa.

Los medicamentos solo se
administrardn en Head
Start si es necesario
durante el horario del
programa y segin lo
indique un proveedor
meédico.

Lo siguiente deberd presentarse al
Supervisor del Centro para la aprobacion
del Gerente de Servicios del Programa:
Ordenes del médico

Consentimiento de los padres
Informacidn sobre posibles efectos
secundarios

Una vez aprobado y

Los medicamentos se

No se deben dejar medicamentos entre las
pertenencias del nifio.

completada la
capacitacién del personal,
el medicamento debe ser

administrarén de acuerdo
con las regulaciones del
DHS y los procedimientos

Todos los medicamentos deben recogerse antes
del Gltimo dia de clases. De lo contrario, se

entregado por un padre,
tutor o cuidador en el

envase etiquetado original.

de LB.J.&C.

guardardn en nuestra oficina central durante un
mes y luego se desechardn de forma segura.
¢Tiene alguna pregunta? Liame a Pam
McPherson al 931-528-3361, ext. 229.

Medicamentos de emergencia

Si su hijo requiere el uso

de medicamentos de
emergencia (es decir,
inhaladores, Epi-pen,

Diastat, etc.), informe al

personal para obtener
mds instrucciones.

Los padres deben
revelar las condiciones
que amenazan la vida
en el momento de la
orientacioén.

Alergias

34

Informe al personal
inmediatamente si su
hijo tiene alguna
alergia conocida
(alimentos, picaduras
de insectos,
ambientales, etc.).

Es posible que se
requiera un Plan de
Salud Individualizado
firmado por el
proveedor de atencion
médica de su hijo.

Los padres deben
proporcionar EpiPens e
inhaladores si es
necesario.

La informacién sobre
alergias se comparte
con todo el personal
necesario para ayudar
a prevenir la exposicion.

22>>>



Servicios de
nutricion
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Promovemos hdbitos alimenticios saludables y
garantizamos la seguridad de todos los nifilos con
alergias alimentarias. Nuestros procedimientos de
comidas y refrigerios estén disefiados para ofrecer
opciones nutritivas, manteniendo un ambiente
libre de frutos secos y consciente de las alergias.

+ NO SEPERMITEN COMIDAS NI BEBIDAS DEL EXTERIOR
4 Estonos ayuda a brindar un entorno seguro mientras
controlamos las alergias y seguimos las pautas de la agencia.

Comidas y refrigerios
proporcionados por el
centro

¢ Head Start ofrece refrigerios y comidas nutritivas
GRATIS diariamente, preparadas siguiendo las
pautas de nutricién infantil del USDA.

» Todas las comidas incluyen porciones equilibradas
de proteinas, cereadles, frutas y verduras.

e Se comparte con los padres un mend semanal
con antelacion.

Ejemplo de horario de comidas

8:30 AM  Desayuno Pizza de desayuno, platano y leche

Quesadilla de pollo a la parrilla, maiz, frijoles refritos,

11:30 a. m. Almuerzo o e

Merienda de la

2: . m.
IS (25 tarde

Galletas de animales y jugo de manzana

* +Los padres deben notificar al personal si su hijo tiene una dieta especial
3 6 * debido a alergias alimentarias o razones religiosas.



Servicio de comidas
estilo familiar

¢ Las comidas se sirven en un ambiente relajado y
hogarerfo donde los nifios y el personal se sientan
juntos en la mesa.

¢ Se anima a los niflos a servirse ellos mismos con
utensilios apropiados para su edad.

e El personal guia y modela hdbitos alimentarios
saludables, buenos modales y habilidades sociales.

¢ La hora de la comida se utiliza como una oportunidad
de aprendizaje para apoyar el desarrollo del lenguaje,
las matematicas y las habilidades de autoayuda.

e El personal y los niflos participan en conversaciones
positivas durante las comidas, lo que fomenta el
desarrollo social.

¢ Los nifios se cepillan los dientes después de cada
comida.

¢ Se anima a las familias a reforzar estos hdbitos en
casa para apoyar la coherencia y un desarrollo
saludable.

Dietas especiales y
alergias alimentarias

¢ Estdn prohibidos los cacahuetes, los frutos
secos y los productos a base de frutos secos.

¢ Los padres deben informar a Head Start sobre cualquier
alergia alimentaria durante la solicitud y/o la orientacion.

« Las alergias y/o dietas especiales deben ser
documentadas por un profesional apropiado
(médico, clérigo, etc.) con un Formulario de
Cambio de Menl (HEN45) y un Plan de Salud
Individual (IHP).

e Hable con el personal si su hijo necesita
una dieta especial o tiene alguna
alergia alimentaria antes de inscribirlo.
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Comunicaciony
participacion
familiar



Comunicacion entre Head
Starty los padres

Priorizamos la comunicacion abierta y transparente con las familias. A continuacion,
se detallan las maneras en que mantenemos informados a los padres:

¢ Aplicacion familiar de estrategias de ensefianza

La participacion familiar en el aprendizaje es clave para el éxito de su hijo. Queremos ayudarle a
mantenerse conectado y apoyar el aprendizaje en casa. La aplicacién gratuita Teaching Strategies Family le
ayudard a apoyar el aprendizaje de su hijo. Esta herramienta ofrece comunicacién bidireccional entre Head
Start y el hogar; listas de reproduccion interactivas y completas con actividades para toda la familia que
puede hacer con su hijo; y una biblioteca digital infantil con mas de 200 titulos.

£ Download on the

iAcepta tu invitacion hoy! & App Store

Registration Is Easy!

e N i
C e o Bella e

Recibird un correo electrénico que

S— P ‘ dice “Invitacién familiar sobre
Sk k" estrategias de enseianza para la
p— Srade familia de [su hijo]”.
2 : Especiallyfor Bela
o) =y
Step 1 Step 2 Step 3 Step &
Download the free Tap “Get Started Now” = Choose your language, You are in!
Teaching Strategies in the email or text - set a password, and Mow you'll receive playlists
Family app. mmg_qelnvbtutlonho - tap “Create Account.” and activity ideas.

¢ Conferencias de padres y maestros

Dos al afio o a solicitud ¢ Calendarios mensuales

e Distribuido a principios de
cada mes con fechas y

« Soporte por correo electrénicoy actividades clave.
teléfono

Los maestros y el personal estdin

disponibles para consultas durante

el horario de Head Start (siesta).

e Visitas a domicilio

Visitas domiciliarias por parte del personal
de Educacién y Participacion Familiar




Visitas a domicilioy
conferencias de padres

Las visitas domiciliarias y las conferencias
de padres son una parte importante del
éxito de su hijo en Head Start.

Se pueden programar conferencias adicionales si es

necesdario.

Visitas a domicilio

Cada anio, el personal de Participacion
Familiar y Docencia programa visitas
domiciliarias en el horario que mejor se
adapte a las familias. Estas visitas ayudan
a:

e Fomentar la confianza y una relacién
sélida entre padres y profesores.

¢ Facilitar la transicion del hogar al aula

e Dar alos padres la oportunidad de
ayudar a establecer metas y contribuir
al plan de aprendizaje de sus hijos.

e Permitir que los nifios vean
interacciones positivas entre su familia
y sus maestros.

e Proporcionar un entorno cémodo para
hablar sobre las necesidades y
fortalezas de su hijo.
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Conferencias de
padres y maestros

Se han programado conferencias formales de
padres y maestros para discutir:

e Hable sobre el progreso y el desarrollo de su
hijo

¢ Revise los objetivos y las actividades de
aprendizaje para su hijo

e Comparta actualizaciones tanto desde casa
como desde el aula.

e Haga preguntas o plantee cualquier
inquietud



Apoyo familiar

Si bien L.B.J.&C. Head Start se especializa en brindar educacién infantil temprana de alta calidad,
reconocemos que nuestros estudiantes y familias pueden tener necesidades mas allé de la
educacién temprana. Contamos con diversas maneras de apoyar a nuestras familias. Estas incluyen:

O O
= ®)

REFERENCIAS DE RECURSOS TALLERES DE EDUCACION Y OPORTUNIDADES DE
Asistencia para conectar a las CAPACITACION PARA PADRES PARTICIPACION FAMILIAR
familias con vivienda, atencion . Voluntariado, eventos

médica, alimentos, GED, educacion Los temas incluyen o o

superior, clases de ESL, capacitacion desarrollo infantil, :;T;[:?Je:g/ f?.lcetrltvelgiiizggies
laboral y otros servicios comunitarios. habilidades de crianza, Y

L2 s ) entre el centro y el hogar.
educacion, nutricion y mas.

0

ESTABLECIMIENTO DE METAS Y APOYO LA BIBLIOTECA DE LA IMAGINACION DE

Ayuda a establecer y trabajar para DOLLY PARTON
alcanzar metas familiares o La Biblioteca de la Imaginacién se

personales, como educacién o empleo. dedica ainspirar el amor por la lectura
Regalando libros GRATIS a nifios desde
el nacimiento hasta los cinco aros.

¢ Idioma del hogar

Para L.B.J.&C. es importante que todas las familias tengan
la oportunidad de comprender, interpretar y participar
plenamente en la educacién de sus hijos. L.B.J.&C.
trabajard con la familia para proporcionar informacién en
el idioma con el que se sientan mas comodos, a cualquier
familia que la solicite.
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EN LA *7

Agradecemos y alentamos la participacion de los padres en Head Start,
pero la participacién es completamente voluntaria y no es obligatoria
para la inscripcion de su hijo. Todos los dias es el Dia de los Padres en
Head Start. iNo dude en acompafarnos a comer o pasar el dia con su hijo!

INVOLUCRARSE

PIZARRA

Participacion en el
aula

¢ Lectorinvitado
Los padres pueden visitar la clase para leer un cuento.

¢ Intercambio de habilidades especiales
Los padres con habilidades Unicas (por ejemplo,
musica, arte) pueden ayudar en una actividad.
¢ Ayudando con proyectos de arte y ciencia
Ayudar a los nifios con actividades prdcticas.

Consejode
Politicas

Padres de Head Start y representantes de la
comunidad que ayudan a tomar decisiones
sobre el programa.

¢ Los padres son mayoria.
La mayoria de los miembros son padres
actuales de Head Start elegidos por otros
padres.

e Ayuda a tomar decisiones

sobre dreas principales del programa, como
planificacién presupuestaria, contratacién de
personal, objetivos del programa y plan de
estudios.

e Apoya el liderazgo compartido
entre los padres, el personal y la Junta Directiva.
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Comitésy
Asesorias

Los comités y grupos asesores son lugares donde
usted puede compartir ideas, brindar comentarios y
ayudar a fortalecer el programa.

« Asesoramiento sobre servicios de salud/salud mental
Resenas de servicios de salud, nutricion y
salud mental.
e Asesoramiento sobre participacion de padres, familias y comunidad

Resenas de servicios sociales
e Asesoria Educativa

Resefas de servicios educativos
e Comité de padres

Grupos d nivel central que planifican eventos
y apoyan a las familias

Voluntariadoy
actividades en todo
el centro

e Acompafantes de excursiones escolares
jAyuda con excursiones sobre el terrenol
¢ Planificacion de eventos

Ayuda con eventos de todo el centro, por ejemplo, jornada de puertas abiertas.

» Trabajo de oficina, contratacion, manualidades, comidas familiares
iTe animamos a que vengasa ayudarnos!



Iniciativa de
paternidad

¢ Eventos y oportunidades de voluntariado
Comidas y oportunidades de voluntariado para
padres/modelos masculinos a seguir durante
todo el afno. Consulte el calendario al final de este
manual para ver las fechas.

¢ Lecturas conjuntas

Los padres/modelos masculinos pueden leer y jugar
con los nifios en el centro.

Padres con custodia y sin
custodia

¢ Alentamos a los padres con custodia y sin custodia a
participar en la experiencia Head Start de sus hijos.

Se solicita a los padres con custodia que compartan

informacion de contacto relevante del padre sin

custodia.

Cuando sea apropiado, se notificard a los padres sin

custodia y se les invitard a participar en actividades del

aula, eventos y oportunidades de voluntariado.




Apéndice
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Procedimiento de juego al aire
libre de Head Start de L.B.J.&C.

Se extenderd la oportunidad de jugar al aire libre a los nifios de todas las edades que estén bajo cuidado durante mas de tres (3)
horas de luz diurng; sin embargo, para las agencias donde el juego al aire libre sea prohibitivo o peligroso, segin lo determine el
Departamento de Servicios Humanos a su discrecion, se aceptard un espacio interior desocupado que proporcione cincuenta
(50) pies cuadrados por nifio.

A los nifios se les permitird experimentar una variedad de condiciones climaticas:

A los nifios se les brindaré la oportunidad de jugar al aire libre cuando el rango de temperatura, después del ajuste por el indice
de sensacion térmica y el viento, esté entre treinta y dos (32) grados y noventa y cinco (95) grados Fahrenheit y no llueva;
l.Los nifios deberdn estar vestidos adecuadamente y el tiempo que permanezcan al aire libre deberd ajustarse a las
condiciones y a la edad de los nifios.
2.No se permite que los nifos jueguen en el patio de juegos mientras se realizan tareas de mantenimiento en el exterior, como
cortar el césped o quitar la maleza.

1. La proporcién entre adultos y nifios se aplica en el patio de recreo, al igual que en las aulas de Head Start. Esta proporcion
debe mantenerse en todo momento mientras los nifios juegan en el patio.

Cada aula tendrd un Centro y un Horario de Clase visibles, con las horas de entrada y salida del patio. Se pasard lista al salir del
aula.

Los educadores pasardn lista antes de salir del aula para ir al patio. Dirdn el nombre del nifio y observarén su rostro.
1.Pase lista al llegar al parque. Diga el nombre del nifio y mire su cara.
2.Pase lista antes de salir del patio. Diga el nombre del nifio y mire su cara.
3.Pase lista al regresar al aula. Diga el nombre del nifio y mire su cara.

1.Después de cada lista, los educadores deben revisar los puntos ciegos para asegurarse de que ninglin nifio haya salido de
la zona de lista. Por ejemplo, después de llamar a la persona que pasa lista antes de salir del aula, realice una inspeccion
rapida para asegurarse de que ninglin nifio haya salido de la zona de lista y se haya escondido en otra érea del aula.

¢ Se utilizaran radios bidireccionales en los centros que no cuenten con areas de juegos adyacentes al edificio en caso de
emergencia, como: una situacion de emergencia, lesiones infantiles, evacuacion por mal tiempo o si los nifios o el personal
necesitan ir al bafio o cuidarse. El personal de apoyo del Centro Head Start intervendra de inmediato para cumplir con la
proporcion de adultos por nifio. Nunca habra solo un miembro del personal afuera con los nifios a la vez.

El botiquin de primeros auxilios portétil estara disponible para cada aula al salir al patio de recreo. El profesorado revisaré las
normas del patio de recreo a diario con los nifios antes de entrar.

El personal de Head Start:

Obtenga el libro de registro de entrada y salida de los nifios y pase lista nombre a cara de los nifios antes de salir del aula.
1.Alllegar al patio de recreo se realizara otro pase de lista de nombres para los nifios.

2.Un miembro del personal (maestro) se movera constantemente en un patrén impredecible y escanearda continuamente
todo el patio de juegos.

3.Los deméas miembros del personal (asistente del docente y personal de apoyo) se moverdn y participaran dnicamente en
breves conversaciones con los nifios u otros adultos utilizando un breve contacto visual.

4.El personal de Head Start giraré periédicamente su cuerpo de un lado a otro para garantizar un rango de visién completo de
360 grados.

5.Los miembros del personal se centrarén en las reglas del patio de juegos, redirigirdn el comportamiento de juego y
anotaran la ubicacion del juego en el patio de juegos.

6.Los miembros del personal permanecerdan en la misma interaccion no mas de 10 a 15 segundos y se trasladarén a una
nueva ubicacién para continuar la vigilancia.

7.Los miembros del personal anticiparén los problemas y peligros; escanearén continuamente los equipos para detectar
peligros, escaneardn el patio de juegos para detectar basura y/o excrementos de animales y escaneardn el mantillo de
madera/caucho para detectar dreas de superficie expulsadas que no permiten profundidades de superficie adecuadas.

8.Los miembros del personal supervisarén continuamente el comportamiento de los nifios y limitaran el nGmero de nifios en
cada equipo.

9.Los miembros del personal no entablarén conversaciones con otros miembros del personal, padres o visitantes mientras
supervisan las actividades del patio de juegos.

10.El personal de Head Start consultara el libro de registro de entrada y salida de los nifios y pasard lista nombre a cara de los
nifios antes de abandonar el patio de juegos.

11.Al llegar al aula, se realizara otro pase de lista de los nifios.

12.Si surge una situacion que justifique que un miembro del personal deba realizar sus tareas especificas mencionadas
anteriormente, se contratard a personal de apoyo para cubrir sus tareas hasta que pueda reanudar sus responsabilidades.
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Politica del Cédigo de Conducta
de Head Start de L.B.J.&C.

Es politica de L.B.J. & C. Development Corporation que exista un Cédigo de Conducta vigente. Todo el personal, consultores,
contratistas y voluntarios deben cumplir con las normas de conducta del programa que:

Garantizar que el personal, consultores, contratistas y voluntarios implementen estrategias positivas para apoyar el bienestar
de los niflos y prevenir y abordar conductas desafiantes;

Garantizar que el personal, consultores, contratistas y voluntarios no incurran en conductas que maltraten o pongan en
peligro la salud o la seguridad de los nifios, incluyendo, como minimo: el uso de castigos corporales;

El castigo corporal o comportamiento fisicamente abusivo, definido como el uso intencional de la fuerza fisica que resulte o
pueda resultar en lesiones fisicas. Algunos ejemplos incluyen, entre otros, golpear, patear, sacudir, morder, empujar,
inmovilizar, alimentar a la fuerza o arrastrar;

El comportamiento sexualmente abusivo, definido como cualquier acto sexual, contacto sexual o explotacién, consumado o
intentado. Los ejemplos incluyen, entre otros, comportamientos como tocar inapropiadamente, filmar inapropiadamente o
exponer a un nifo a otras actividades sexuales;

Comportamiento emocionalmente dafino o abusivo, definido como comportamientos que darfan la autoestima o el
bienestar emocional de un nifio. Algunos ejemplos incluyen, entre otros, el uso del aislamiento, usar o exponer a un nifio a
humillacién pablica o privada, o insultarlo, avergonzarlo, intimidarlo o amenazarlo; y

Comportamiento negligente, definido como la falta de satisfaccion de las necesidades fisicas y emocionales bdsicas de un
nifo, incluyendo el acceso a la alimentacion, la educacion, la atencién médica, la supervision adecuada por parte de un
cuidador competente y entornos fisicos y emocionales seguros. Algunos ejemplos incluyen, entre otros, dejar a un nifio sin
supervision en un autobUs, negarle comida como castigo o negarse a cambiar pafiales sucios como castigo; Garantizar que
el personal, los consultores, los contratistas y los voluntarios respeten y promuevan la identidad Gnica de cada nifio y familia
y no estereotipen por ningdn motivo, incluyendo género, raza, etnia, cultura, religion, discapacidad, orientacion sexual o
composicion familiar. Garantizar que el personal, los consultores, los contratistas y los voluntarios denuncien los incidentes
razonablemente sospechosos o conocidos de abuso y negligencia infantil, segin lo define la Ley Federal de Prevencién y
Tratamiento del Abuso Infantil (CAPTA) (42 U.S.C. 5101 nota) y en cumplimiento con las leyes federales, estatales, locales y
tribales.

Garantizar que el personal, los consultores, los contratistas y los voluntarios respeten y promuevan la identidad Gnica de
cada individuo y no estereotipen por ningdn motivo, incluyendo género, raza, etnia, cultura, religion, discapacidad,
orientacién sexual o composicion familiar.

Exigir que el personal, los consultores, los contratistas y los voluntarios cumplan con las politicas de confidencialidad del
programa relativas a la informacion personal identificable sobre nifios, familias y otros miembros del personal, de
conformidad con la subparte C de la parte 1303 de este capitulo y las leyes federales, estatales, locales y tribales aplicables.
Garantizar que ningdn nifio quede solo o sin supervisién. Cuando se tenga conocimiento de una prdctica o situacién que
ponga en peligro la salud o la seguridad de los nifios, pero que no se haya tenido conocimiento previo de ello, informar a
quienes puedan remediar la situacién para evitar que otros nifilos corran un peligro similar.

Procurar desarrollar relaciones de confianza mutua con las familias a las que servimos.

Informar a las familias sobre la filosofia, las politicas y las cualificaciones del personal de nuestro programa, y explicarles e
involucrarlas en nuestro curriculo.

Informar a la familia sobre accidentes que involucren a su hijo o riesgos, como la exposicion a enfermedades contagiosas
que puedan resultar en una infeccion, y sobre eventos que puedan causar dafio psicolégico.

Iniciar las medidas apropiadas contra las personas responsables que tomen, amenacen con tomar o no tomen medidas de
personal con respecto a cualquier empleado o solicitante debido a cualquier divulgacion protegida de informacion, segun lo
exige la Ley de Proteccion de Denunciantes.

No permitir ni participar en investigaciones que puedan obstaculizar de alguna manera la educacion o el desarrollo de los
nifos en nuestro programa. Asegurarse de que las familias estén plenamente informadas sobre cualquier proyecto de
investigacion propuesto que involucre a sus hijos y que tengan la oportunidad de dar o denegar su consentimiento. Si tiene
alguna inquietud sobre el comportamiento profesional de un compafiero de trabajo, primero inférmeselo e intente resolver el
asunto de manera colegiada. Si esto no funciona, se seguird la jerarquia del programa.

Asistir al programa para brindar un servicio de la maés alta calidad, mantener la lealtad al programa y proteger su
reputacion.

En caso de desacuerdo con las politicas del programa, intentar lograr cambios mediante acciones constructivas dentro de la
organizacion.

Hablar o actuar en nombre de una organizacion solo cuando esté autorizado. Tenga cuidado al hablar en nombre de la
organizacion y al expresar un juicio personal.

El personal recibird condiciones laborales que les permitan cumplir con sus responsabilidades. También recibird una
notificacién oportuna.



Politica de confidencialidad
de Head Startde L.B.J.&C.

Todos los archivos y registros del Programa (financieros, programéticos, de personal, de nifos/familias y operativos) son confidenciales y propiedad de L.B.J. & C.

Informacién sobre Nifios y Familias

Para brindar servicios individuales de calidad a las familias, el personal debe recopilar informacién personal y sensible sobre practicamente todos los aspectos del estilo de vida y los hébitos
de la familia. Esta informacién recopilada incluye no solo informacién actual, sino también informacion histérica. El personal de LB.J. & C. debe mantener la confidencialidad de todos los
registros e informacién relacionados con los nifios y/o las familias. El programa proporcionaré archivadores cerrados en cada centro y aula para los registros de los nifios y las familias. Solo el
personal designado tendrd acceso a las llaves de los archivos, y todas las personas que examinen los registros firmardn y fechardn la seccién "Revisién de Informacién Confidencial” de cada
registro. Los padres/tutores legales tienen derecho a examinar cualquier registro relacionado con su hijo/familia. La confidencialidad se aplica no solo a la informacién escrita, sino también a
la divulgacion verbal de cualquier informacién relacionada con los nifios/familias. La informacién compartida entre el personal sobre nifios/familias se divulgara Gnicamente segin sea
necesario. Todos los registros relacionados con nifios/familias se destruirdn de acuerdo con las regulaciones de la fuente de financiamiento.

Informacién del personal

La confidencialidad también incluye la informacién y los registros del personal. La informacion y los registros del personal se mantienen confidenciales segin lo estipulan los requisitos.

La informacién del personal no es de dominio plblico y se mantiene confidencial, segin lo exigen las politicas bajo la autoridad del Director del Programa.

Procedimientos del programa: disposiciones de confidencialidad aplicables

Debido a que atendemos a nifios derivados o elegibles para servicios bajo la Ley IDEA, el programa cumpliré con las disposiciones de confidencialidad aplicables de la Parte B o la Parte C de
la Ley IDEA para proteger la Informacién de Identificacion Personal (PIl) en los registros de dichos nifios y, por lo tanto, las disposiciones de esta subparte no se aplican a dichos nifios.

Divulgaciones con y sin el consentimiento de los padres

Todas las solicitudes externas de archivos y registros se remitirdn de inmediato al Director del Programa. El Director del Programa atenderd las solicitudes de informacién sobre nifios/familias
solo tras recibir el consentimiento por escrito de los padres.

Divulgacion con el consentimiento de los padres. Sujeto a las excepciones de los pérrafos (b) y (c) de esta seccion, los procedimientos para proteger la informacion de identificacion personal
(PII) deben exigir que el programa obtenga el consentimiento por escrito de los padres antes de poder divulgar dicha Pl de los registros del nifio. El consentimiento por escrito de los padres
especificard qué registros pueden divulgarse, explicard el motivo de la divulgacién e identificard a la parte o grupo de partes a quienes se les pueden divulgar los registros. El consentimiento
por escrito debe estar firmado y fechado. El "consentimiento por escrito firmado y fechado” en esta seccién puede incluir un registro y una firma en formato electrénico que:

"Identifique y autentique a una persona en particular como la fuente del consentimiento electrénico; e

“Indique la aprobacién de la informacién por parte de dicha persona’. El programa explicard a los padres que otorgar el consentimiento es voluntario y puede revocarlo en cualquier
momento. Si un padre revoca el consentimiento, esta no es retroactiva y, por lo tanto, no aplica a acciones anteriores a la revocacion.

Divulgacion sin el consentimiento de los padres, pero con notificacién y la oportunidad de negarse. El programa puede divulgar dicha informacién personal identificable (PIl) de los registros
del nifio sin el consentimiento de los padres si les notifica sobre la divulgacion, les proporciona, a solicitud de estos, una copia de la Pll de los registros del nifio para que se divulgue con
antelacion y les da la oportunidad de impugnar y rechazar la divulgacion de la informacion contenida en los registros, antes de que el programa envie los registros a los funcionarios del
programa, la escuela o el distrito escolar en el que el nifio busca o pretende inscribirse, o donde ya esta inscrito, siempre que la divulgacion esté relacionada con la inscripcion y el traslado del
nifo.

Divulgacion sin el consentimiento de los padres. El programa podré divulgar dicha informacién personal identificable (PIl) de los registros infantiles sin el consentimiento de los padres a:
Funcionarios del programa o que actien en su nombre, como contratistas y subreceptores, si el funcionario presta servicios para los cuales el programa normalmente utilizaria empleados, el
programa determina que es necesario para los servicios de Head Start y supervisa el uso, la divulgacion posterior y el mantenimiento de los registros infantiles, por ejemplo, mediante un
acuerdo escrito;

Funcionarios del programa, que actien en nombre del programa, o de una entidad federal o estatal, en relaciéon con una auditoria o evaluacién de programas de educacion o desarrollo
infantil, o para la aplicacion o el cumplimiento de los requisitos legales federales del programa; siempre que el programa supervise el uso, la divulgacion posterior y el mantenimiento de los
registros infantiles, por ejemplo, mediante un acuerdo escrito, incluyendo la destruccién de la Pll cuando ya no sea necesaria para la divulgacion, salvo que la divulgacion esté
especificamente autorizada por la ley federal o por el funcionario responsable del HHS; Funcionarios del programa, que acten en nombre del programa o de una entidad federal o estatal,
para realizar un estudio con el fin de mejorar los resultados de los nifos y las familias, incluyendo la mejora de la calidad de los programas, para o en nombre del programa, siempre que el
programa supervise el uso, la divulgacion posterior y el mantenimiento de los registros infantiles, por ejemplo, mediante un acuerdo escrito, que incluya la destruccién de la informacion de
identificacion personal (PIl) cuando ya no sea necesaria para el propésito de la divulgacion;

Las partes pertinentes para abordar un desastre, una emergencia de salud o seguridad durante el periodo de la emergencia, o un riesgo grave para la salud y la seguridad, como una alergia
alimentaria grave, si el programa determina que la divulgacion de la Pll de los registros infantiles es necesaria para proteger la salud o la seguridad de los nifios u otras personas;

Cumplir con una orden judicial o una citacién emitida legalmente, siempre que el programa haga un esfuerzo razonable para notificar a los padres sobre todas dichas citaciones y 6rdenes
judiciales con antelaciéon a su cumplimiento, a menos que:

Un tribunal haya ordenado que no se divulguen la citacién, su contenido ni la informacién proporcionada en respuesta; La divulgacion se realiza en cumplimiento de una orden judicial ex
parte obtenida por el Fiscal General de los Estados Unidos (o su designado, con un minimo de un Fiscal General Adjunto) en relacién con investigaciones o enjuiciamientos de un delito
enumerado en el Titulo 18 del Cédigo de los Estados Unidos, articulo 2332b(g)(5)(B) o un acto de terrorismo nacional o internacional, segn se define en el Titulo 18 del Cédigo de los Estados
Unidos, articulo 2331.

Un padre es parte en un procedimiento judicial que involucra directamente abuso y negligencia infantil (segan se define en la seccion 3 de la Ley de Prevencion y Tratamiento del Abuso
Infantil [42 U.S.C. 5101]) o asuntos de dependencia, y la orden se emite en el contexto de dicho procedimiento, no se requiere notificacion adicional al padre por parte del programa; o

Un programa inicia acciones legales contra un padre o un padre

Acuerdos escritos. Si el programa establece un acuerdo escrito con un tercero, lo revisard anualmente y, si es necesario, lo actualizaré para proteger la informacién de identificacion personal
(P11). Si el tercero incumple el acuerdo, el programa podré:

Brindar al tercero la oportunidad de autocorregirse; o

Prohibirle el acceso a los registros durante un periodo determinado, segan lo establecido por la Junta Directiva y el Consejo de Politicas.

Notificacion anual. El programa notificard anualmente a los padres por escrito sobre sus derechos. La notificacion incluird una descripcion de los tipos de PIl que pueden divulgarse, a quién se
puede divulgar y qué puede constituir una razén necesaria para la divulgacién sin el consentimiento de los padres, segan se describe en el parrafo (c) de esta seccién.

Limite en la divulgacion de PII. El programa solo divulgard la informacién que se considere necesaria para el propésito de la divulgacion. Solicitudes Externas

Para garantizar una tramitaciéon oportuna de la solicitud, esta debe presentarse por escrito e incluir la siguiente informacion:

nombre de la agencia y su representante o persona que realiza la solicitud,

namero de teléfono del representante de la agencia o persona que realiza la solicitud,

breve descripcion detallada del motivo de la solicitud de los archivos o registros, y

fechay firma.

Tras evaluar la solicitud, se tomaran las medidas pertinentes. El Director del Programa o su designado es el Gnico personal autorizado para divulgar archivos y registros fuera de la agencia. Los
asuntos comerciales y el funcionamiento de la Agencia no deben discutirse con nadie fuera de la organizacion, excepto cuando sea necesario en el curso normal de las operaciones. El
acceso a informacién confidencial y a los procedimientos operativos se gestionard segln sea necesario y se otorgard Gnicamente segin las indicaciones del Director del Programa. Todo
empleado que maneje informacién confidencial de la Agencia es responsable de su seguridad. El costo de los productos y servicios de la Agencia se considera informacién confidencial y
debe manejarse como tal.

Informacién sobre Voluntarios de ACS

La informacién contenida en el expediente personal de los Abuelos de Crianza se mantendré confidencial. Se podrdn compartir copias del examen fisico inicial con la Estaciéon de Voluntarios.
Esto se hace para brindarles informacion sobre las limitaciones fisicas del voluntario. También se hace para proporcionar a los paramédicos informaciéon médica en caso de una emergencia
médica.

También se podré proporcionar a la Estacion de Voluntarios la informacién de contacto del voluntario para que se pueda contactar con él en caso de emergencia.

Se podrd entregar una copia de la verificacion de antecedentes del voluntario a la estacién de voluntarios donde esté asignado.

La informacién personal de los voluntarios contenida en el formulario de inscripcién, como su domicilio, solo se podra divulgar con la autorizacion previa y expresa por escrito del Abuelo de
Crianza Voluntario.
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Transporte
El programa Head Start de L.B.J.&C. no ofrece transporte regular de ida y vuelta a la escuela. Los padres son
responsables de organizar el transporte de sus hijos. Sin embargo, ofrecemos apoyo a las familias con
dificultades de transporte, conectédndolas con recursos locales como U-CARTS, UCHRA y otras opciones
comunitarias. Si necesita ayuda, hable con un miembro del personal de Participacion Familiar.

Politica de entorno libre de tabaco y vapeo
Las instalaciones de L.B.J.&C. Head Start son entornos libres de humo, vaporizadores y tabaco. No se permite fumar ni
usar ningun producto que contenga, esté hecho o derivado del tabaco, incluyendo cigarrillos electrénicos,
vaporizadores, puros, cigarros pequefios, tabaco sin humo y narguiles, en las instalaciones de la guarderia ni durante
ninguna actividad fuera de ellas. Ademas, se prohiben las armas de fuego y las municiones en todas las guarderias con
licencia.

Politica de castigo corporal
Se asesora, capacita y recuerda al personal de L.B.J.& C. que el uso del castigo corporal o el aislamiento estan
prohibidos en todas las instalaciones de Head Start por parte del personal, sustitutos pagos,
voluntarios/sustitutos no pagos o visitantes.

El castigo corporal se define como el uso de la fuerza fisica como medida disciplinaria. Esto incluye, entre otros,
azotes, bofetadas, tirones de pelo, aislamiento, etc. El aislamiento se refiere a separar al nifio de su participacion
normal en las actividades del aula como medida de castigo. El aislamiento incluye, entre otros, confinar al nifio
en un drea pequena, retenerlo en el aula cuando otros niflos salen a jugar o impedir que almuerce con sus
companeros.

La Agencia aplica una politica de tolerancia cero ante el comportamiento inapropiado de los empleados hacia
los niflos que atendemos. Al recibir un informe de que un empleado no siguid el procedimiento de Supervision
Infantil, utilizd castigos corporales o aislé6 a un nifio, o si hay acusaciones o cargos de comportamiento
inapropiado por parte del personal:

El Director del Programa colocard inmediatamente al empleado en licencia administrativa con goce de sueldo;

hasta que una investigacion sugiera que es apropiada o necesaria otra accion.

e El director del programa o un miembro del personal designado se comunicaré con el Departamento de
Servicios para Nifios, la Oficina de Colaboracion de Head Start del Estado de Tennessee y la Oficina de Head
Start de la Regién IV.

e El Director del Programa y el supervisor inmediato realizardn una investigacion que incluiré entrevistas,
revision de la documentacion y otras medidas necesarias. Esta investigacion incluird la notificacion al
empleado de la sospecha o acusacion, con la oportunidad de que explique las circunstancias y otra
informacion pertinente.

e La suspension con goce de sueldo se convertird en despido, si se justifica debido a cargos oficiales de
culpabilidad, condena o evidencia incontrovertible de mala conducta y/o violacién de las politicas del
programa establecidas para la proteccion, seguridad y bienestar de los nifios.

* Siel Consejo de Politicas/Consejo Asesor de la ACS no estd de acuerdo con la recomendacién del Director del
Programa, las actas de los procedimientos se enviardn a la Oficina Regional para instrucciones y/o
orientacion.



Informacion legal

PROCEDIMIENTOS DE INFORME DE QUEJAS SOBRE DERECHOS CIVILES DEL PROGRAMA
DE ALIMENTOS PARA EL CUIDADO DE NINOS Y ADULTOS (CACFP) Y DEL PROGRAMA DE
SERVICIOS DE ALIMENTOS DE VERANO (SFSP) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
HUMANOS DE TENNESSEE (TDHS)

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las normas y politicas de derechos
civiles del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), esta institucién
tiene prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo (incluida la
identidad de género y la orientacion sexual), discapacidad, edad, o represalia o venganza
por actividades previas de derechos civiles.
La informacién del programa podria estar disponible en otros idiomas ademas del inglés.
Las personas con discapacidad que necesiten medios de comunicacién alternativos para
obtener informacién del programa (por ejemplo, braille, letra grande, audio, lenguaje de
sefias americano) deben comunicarse con la agencia estatal o local responsable que
administra el programa o con el Centro TARGET del USDA al (202) 720-2600 (voz y TTY) o
al USDA a través del Servicio Federal de Retransmisién al (800) 877-8339.
Para presentar una queja por discriminacién en un programa, el Demandante debe
completar el Formulario AD-3027, Formulario de Queja por Discriminaciéon en el
Programa del USDA, que puede obtenerse en linea en: SUS DERECHOS BAJO EL TiTULO
VI DE LA LEY DE DERECHOS CIVILES DE 1964 De acuerdo con la ley federal de derechos
civiles y las normas y politicas de derechos civiles del Departamento de Agricultura de
los Estados Unidos (USDA), el USDA, sus Agencias, oficinas, empleados e instituciones
que participan o administran programas del USDA tienen prohibido discriminar por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad, edad o represalias o
venganzas por actividades previas de derechos civiles en cualquier programa o actividad
realizada o financiada por el USDA.
Las personas con discapacidad que requieran medios alternativos de comunicacién para
obtener informacién del programa (por ejemplo, braille, letra grande, audiocasete,
lenguaje de sefias americano, etc.) deben comunicarse con la agencia (estatal o local)
donde solicitaron los beneficios. Las personas sordas, con dificultades auditivas o con
discapacidades del habla pueden comunicarse con el USDA a través del Servicio Federal
de Retransmisién al (800) 877-8339. Ademas, la informacién del programa podria estar
disponible en otros idiomas ademas del inglés.
Para presentar una queja por discriminaciéon, complete el Formulario de Queja por
Discriminacién del Programa del USDA (AD-3027), disponible en linea en: Cémo
presentar una queja, y en cualquier oficina del USDA, o escriba una carta dirigida al USDA
eincluya en ella toda la informacién solicitada. Para solicitar una copia del formulario de
queja, llame al (866) 632-9992. Envie su formulario o carta completos al USDA por:
correo: Departamento de Agricultura de los EE. UU. Oficina del Subsecretario de
Derechos Civiles 1400 Independence Avenue, SW Washington, D.C. 20250-9410;
o fax: (202) 690-7442; 0
« correo electrénico: program.intake@usda.gov.
Esta institucion ofrece igualdad de oportunidades. Puede hacerlo desde cualquier
oficina del USDA, llamando al (866) 632-9992 o escribiendo una carta dirigida al USDA.
La carta debe incluir el nombre, la direccién y el niimero de teléfono del denunciante, asi
como una descripcién por escrito de la presunta discriminacién con suficiente detalle
para informar al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR) sobre la naturaleza y la fecha
de la presunta violaciéon de derechos civiles. El formulario AD-3027 o la carta deben
entregarse al USDA antes de:
correo:
. Departamento de Agricultura de los Estados Unidos Oficina del Subsecretario de
Derechos Civiles
1400 Independence Avenue, SW Washington, D.C. 20250-9410; o
fax: (833) 256-1665 o (202) 690-7442; o
» correo electrénico: Program.Intake@usda.gov
« Estainstitucion es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.

SUS DERECHOS BAJO LA SECCION 504 Y LA LEY DE ESTADOUNIDENSES CON
DISCAPACIDADES

La Oficina de Derechos Civiles (OCR) dentro del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los EE. UU. (DHHS) es responsable de hacer cumplir los requisitos de no
discriminacién de la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 y el Titulo Il de la Ley
de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) de 1990, que involucran a proveedores e
instituciones de atencion médica y servicios humanos.

¢Qué estd prohibido bajo la Seccién 504 y la ADA?

Tanto la Seccion 504 como la ADA prohiben que las entidades reguladas discriminen a las
personas con discapacidad en la prestacion de beneficios o servicios, o en la realizacion
de programas o actividades, por motivos de discapacidad. La Seccién 504 se aplica a los
programas o actividades que reciben asistencia financiera federal. El Titulo Il de la ADA
abarca todos los servicios, programas y actividades realizados por entidades publicas
(gobiernos estatales y locales, departamentos, agencias, etc.), incluyendo la concesion de
licencias.

¢Quién estd protegido por la Secciéon 504 y la ADA?

La Seccién 504 y la ADA protegen a las personas con discapacidad que cumplen los
requisitos. Una persona con discapacidad es una persona que tiene un impedimento
fisico o mental que limita sustancialmente una o mas actividades importantes de la vida;
tiene antecedentes de dicho impedimento; o se considera que tiene dicho impedimento.
Las actividades importantes de la vida incluyen funciones como cuidar de si mismo,
realizar tareas manuales, caminar, ver, oir, hablar, respirar, aprender y trabajar. Segtn la
Seccion 504 y la ADA, una persona se considera una persona con discapacidad que
cumple los requisitos esenciales para recibir servicios o beneficios, o para participar en
los programas o actividades de una entidad cubierta. La cuestion de si una condicién
particular constituye una discapacidad segun lo dispuesto en la Seccién 504 y la ADA se
determina caso por caso.

SUS DERECHOS BAJO EL TiTULO VI DE LA LEY DE DERECHOS CIVILES DE 1964

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las normas y politicas de derechos civiles
del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA), el USDA, sus agencias,
oficinas y empleados, y las instituciones que participan o administran programas del USDA
tienen prohibido discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad,
edad o en represalia o venganza por actividades previas de derechos civiles en cualquier
programa o actividad realizada o financiada por el USDA.

Las personas con discapacidad que requieran medios alternativos de comunicacién para
obtener informacién del programa (por ejemplo, braille, letra grande, audiocasete, lenguaje
de sefias americano, etc.) deben comunicarse con la agencia (estatal o local) donde
solicitaron los beneficios. Las personas sordas, con dificultades auditivas o con
discapacidades del habla pueden comunicarse con el USDA a través del Servicio Federal de
Retransmision al (800) 877-8339. Ademas, la informacién del programa podria estar
disponible en otros idiomas ademas del inglés.
Para presentar una queja por discriminaciéon, complete el Formulario de Queja por
Discriminacién del Programa del USDA (AD-3027), disponible en linea en: Cémo presentar
una queja, y en cualquier oficina del USDA, o escriba una carta dirigida al USDA e incluya en
ella toda la informacion solicitada. Para solicitar una copia del formulario de queja, llame al
(866) 632-9992. Envie su formulario o carta completos al USDA por:

o correo: Departamento de Agricultura de los EE. UU. Oficina del Subsecretario de

Derechos Civiles 1400 Independence Avenue, SW Washington, D.C. 20250-9410;

» fax: (202) 690-7442; 0
correo electrénico: program.intake@usda.gov.
Esta institucion es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.

SUS DERECHOS BAJO LA SECCION 504 Y LA LEY DE ESTADOUNIDENSES CON DISCAPACIDADES

La Oficina de Derechos Civiles (OCR) dentro del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU. (DHHS) es responsable de hacer cumplir los requisitos de no
discriminacion de la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 y el Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) de 1990, que involucran a
proveedores e instituciones de atencion médica y servicios humanos.

¢Qué esta prohibido bajo la Seccién 504 y la ADA?

Tanto la Seccion 504 como la ADA prohiben que las entidades reguladas discriminen a las personas con discapacidad en la prestacion de beneficios o servicios, o en la
realizacion de programas o actividades, por motivos de discapacidad. La Seccién 504 se aplica a los programas o actividades que reciben asistencia financiera federal. El Titulo
1l de la ADA abarca todos los servicios, programas y actividades realizados por entidades publicas (gobiernos estatales y locales, departamentos, agencias, etc.), incluyendo la
concesion de licencias.

¢Quién esta protegido por la Secciéon 504 y la ADA?

La Seccién 504 y la ADA protegen a las personas con discapacidad que cumplen los requisitos. Una persona con discapacidad es una persona que tiene un impedimento fisico o
mental que limita sustancialmente una o mas actividades importantes de la vida; tiene antecedentes de dicho impedimento; o se considera que tiene dicho impedimento. Las
actividades importantes de la vida incluyen funciones como cuidar de si mismo, realizar tareas manuales, caminar, ver, oir, hablar, respirar, aprender y trabajar. Seguin la Seccion
504 y la ADA, una persona se considera una persona con discapacidad que cumple los requisitos esenciales para recibir servicios o beneficios, o para participar en los
programas o actividades de una entidad cubierta. La cuestién de si una condicién particular constituye una discapacidad segtn lo dispuesto en la Seccion 504 y la ADA se

determina caso por caso.


https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027.pdf
mailto:program.intake@usda.gov

50

Informacion

L.B.J. & C. Head Start

A Limited Purpose Agency Serving
+  Clay, Cumberland, Dekalb, Fentress, Jackson, Macon, Overton,
Pickett, Putnam, Smith, Warren, and White Counties

1150 Chocolate Drive » Cookeville, T 38501 = Telephone: (931) 528-3361 » FAX: (931) 528-2409 & www.lbjc.org
MEMO

Para: Padre(s)/tutor(es) de Head Start

De: Penny Meadows, directora de Head Start

Fecha: | de julio de 2025

Asunto: Pautas de comidas del Departamento de Servicios Humanos

Carta para pad res El Departamento de Servicios Humanos ha emitido un nuevo conjunto de pautas de ingresos

mediante las cuales se debe volver a determinar la elegibilidad de su hijo para recibir comidas

d e l C AC F P gratuitas oa precio reducido. Por favor, ayidenos a cumplir con los requisitos del Programa de
Alimentos para el Cuidado de Nifos y Adultos.

La Ley Publica 110-134 hace que cualquier nifio inscrito en Head Start sea automdticamente
elegible para recibir comidas gratuitas sin mas solicitudes o determinacion de elegibilidad a
través del Programa de Alimentacion para el Cuidado de Nifios y Adultos.

Pautas de elegibilidad de ingresos para comidas gratis y de precio reducido
Vigente desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30 de junio de 2026
Household Reduced Meals Free Meals
Size Yearly Monthly Weekly Yearly Monthly Weekly
1 28,953 2413 557 20,345 1,696 392
2 39,128 3,261 753 27.495 2,292 529
3 49,303 4,109 949 34,645 2,888 667
4 59478 4,957 1,144 41,795 3,483 804
] 69,653 5,640 1,340 48,945 4,079 942
6 79.828 6,653 1,536 56,095 4,675 1,079
7 90,003 7,501 1,731 63,245 5,271 1217
8 100,178 8,349 1,927 70,395 5,867 1,354
X 10,175 848 196 7,150 596 138

*##% Para cada miembro adicional de la familia agregue

UNA AGENCIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. Financiada por el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU., la Administracién para

Nifios y Familias L.B.J. & C. Development Corporation es una Agencia de Igualdad de Oportunidades. La agencia no discrimina por motivos que no sean de

mérito, como raza, color, religién, sexo, nacionalidad, edad, estado civi, filiacién politica, preferencia sexual ni a personas con discapacidades mentales o
fisicas. Persona de contacto para la Seccién 504/ADA/Titulo VI: Angela West (931) 528-3361

apoyo para la lactancia materna a personas que estan

Zr:::;r:zzdas, tienen un bebé nuevo o tienen un nifio menor éQuién puede unirse a WIC?

Puede ser elegible para
WIC si:

c Proporcionar alimentos saludables y complementarios y

:Qué ofrece WIC?

Tiene empleo 0 no

Tiene o no hogar

Alimentos saludables suplementarios y educacién nutricional

Apoyo para la lactancia materna y la lactancia materna, incluyendo acceso amamantando)

a especialistas en lactancia — Para ninos de 1a 5 afios Debe:

(cualquier padre, abuelo o
-5 Férmula infantil tutor puede inscribir a sus — Ser residente de Maryland
: hijos en WIC)

Examenes de salud y referencias a otras agencias de alimentos, salud
y sociales Los datos de WIC nunca se utiizar , ol d

— Aplicacion gratuita para ayudarte a usar tus beneficios de WIC

*Servicios de idiomas y otros servicios (audicion, habla) disponibles 1 otra asistencia del gobierr

Programa WIC de Tennessee
1-800-DIAL-WIC (1-800-342-5942) www.tn.gov/wic



Informacion legal

Aviso de derechos de los padres

Todos los nifios que ingresan al programa Head Start se someten a exdmenes fisicos y otras evaluaciones de salud para garantizar su salud
y su desarrollo normal. Los nifios que no superan las evaluaciones o tienen inquietudes sobre el examen fisico podrian necesitar servicios
adicionales o especiales. Para determinar las necesidades individuales, podria ser necesaria una evaluacion. Después de la evaluacion, un
equipo se reunird con los padres del nifio para analizar sus fortalezas y necesidades, y planificar los servicios y actividades mas adecuados
paraél.
Las personas que integran el equipo estan ahi porque conocen al nifio (o a otros niflos con necesidades especiales) o porque participaran en la
ensefianza o en otros servicios. El equipo también necesitard informacién de los padres, ya que lo conocen mejor que nadie. El equipo
necesitard la ayuda de los padres para decidir los mejores servicios para satisfacer las necesidades del nifio.

* Aviso resumido sobre sus derechos: Usted tiene derecho a dar su permiso por escrito antes de que se pueda realizar una evaluacién y

compartirla con el Programa Head Start.

Defensa: Tiene derecho a que alguien le acomparie para que hable por usted o le ayude en la reunién. Si no puede asistir, puede enviar a esta
persona en su lugar y enviar su informacién al equipo por escrito.
Evaluaciones: Usted tiene derecho a llevar a su hijo a un especialista diferente para otra evaluacién y compartir los resultados con el equipo.
Consentimiento: Usted tiene derecho a dar su permiso por escrito antes de que Head Start divulgue cualquier informacién de la evaluacion a
otra agencia.
Registros: Usted tiene derecho a saber qué registros se mantienen y el derecho a verlos.
Confidencialidad: Usted tiene derecho a dar su permiso por escrito antes de que cualquier informacion de evaluaciones anteriores que se le
hayan realizado pueda ser compartida con Head Start.
Resumen de sus responsabilidades
Asista a tantas reuniones de equipo como sea posible.
Haz preguntas siempre que no entiendas o tengas inquietudes sobre algo.
Comparta sus observaciones y conocimientos sobre su hijo y las cosas que pueden afectarlo.
Intente llevar a cabo las sugerencias del equipo e informe los efectos que tienen en su hijo.

® L persona de contacto para 504/ADA/Titulo VI es Angela West, 528-3361 ext. 239

éQué es la Ley de Educacion para Individuos con
Do un vistaro Discapacidades (IDEA)?

¢ IDEA es la ley de educacién especial de la nacion.

¢ Las escuelas deben encontrar y evaluar a los estudiantes que se cree que tienen discapacidades, sin costo alguno para las familias.

¢ Para calificar para los servicios de IDEA, un nifio debe tener una discapacidad y necesitar educacion especial para progresar en la
Par&@¥bteleer servicios de educacion especial para un nifio, es necesario seguir un proceso legal. La ley mds importante para este proceso es la Ley
de Educacién para Individuos con Discapacidades (IDEA).

IDEA es la ley nacional de educacion especial. Otorga derechos y protecciones a los nifios con discapacidades. Los cubre desde su nacimiento
hasta la graduacién de la preparatoria o los 21 afios (lo que ocurra primero). Los padres y tutores legales también tienen derechos bajo la ley.
Como ley nacional de educacién especial, IDEA otorga derechos y protecciones a los nifios con discapacidades y a sus padres. Conocer sus
derechos bajo IDEA puede facilitar que su hijo reciba la ayuda que necesita (y a la que legalmente tiene derecho) en la escuela.

El propésito de la IDEA. La IDEA ha sido modificada varias veces desde que el Congreso la aprobé por primera vez en 1975. (En aquel entonces se
llamaba Ley de Educacién para Todos los Niflos con Discapacidades). Sin embargo, el propésito esencial de la IDEA no ha cambiado. Sus objetivos
principales son:

Para proteger los derechos de los nifilos con discapacidad, la Ley IDEA garantiza que los estudiantes con discapacidad tengan acceso a una

educacién publica gratuita y apropiada (FAPE), al igual que todos los demés nifios. Las escuelas deben brindar educacién especial en el entorno

menos restrictivo. Esto significa que las escuelas deben impartir clases a los estudiantes con discapacidad en aulas de educaciéon general siempre

que sea posible.

e Para que los padres tengan voz en la educacién de sus hijos. Bajo la ley IDEA, usted tiene voz y voto en las decisiones educativas que la escuela
toma sobre su hijo. En cada etapa del proceso, la ley le otorga derechos y protecciones especificos. Estos se denominan garantias procesales.

IDEA cubre a los nifios desde la infancia hasta la graduacién de la escuela secundaria o los 21 afios (lo que ocurra primero).

Servicios bajo la Ley IDEA: ¢Quiénes son elegibles? No todos los nifios con dificultades de aprendizaje y atencién son elegibles para recibir servicios
de educacion especial bajo la Ley IDEA. Primero, se debe determinar que el nifio tiene uno de los 13 tipos de discapacidades que cubre la Ley IDEA.
El primer paso para acceder a los servicios bajo la ley IDEA: Una evaluacion. La escuela debe realizar una evaluacion exhaustiva si sospecha que
un nifio tiene una discapacidad. La evaluacién no solo determina si el estudiante tiene una discapacidad, sino que también revela qué servicios y
apoyo podria necesitar. Descubra cémo funciona el proceso de evaluacion.

El siguiente paso: Obtener un PEL Si una evaluacién demuestra que un estudiante es elegible para educacion especial, los padres trabajan con un
equipo escolar para desarrollar un Programa Educativo Individualizado (PEI). Un PEI es un documento legal que detalla las metas educativas del
nifio, sus discapacidades y los servicios y apoyos que le brindard la escuela.

El rol de los padres. Ustedes son los principales defensores de sus hijos. La ley IDEA les otorga igualdad de voz en las decisiones sobre la educacion
de sus hijos. Diversas garantias procesales protegen sus derechos.

No se desanime si el proceso parece complejo. Poco a poco, podrd aprender mds sobre los derechos de su hijo. Considere hablar con otros
padres de nuestra comunidad. Su experiencia puede orientarle. También puede hablar con uno de nuestros expertos en vivo.

Conclusiones clave
Si su hijo califica para recibir servicios de educacion especial, trabajara con un equipo escolar para desarrollar un Programa Educativo
Individualizado (IEP).

* UnIEP es como un contrato formal que describe como la escuela apoyara a su hijo.

* Laley le otorga a usted voz y voto en las decisiones sobre la educacion de su hijo.

¢ Fuente: www.understood.org
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Informacion legal

Aviso de derechos y responsabilidades del voluntario
Los derechos del voluntario

1. El derecho a que se le ofrezca la oportunidad de convertirse en voluntario independientemente de su
raza, situacion financiera, sexo o edad.
2.El derecho a ser entrevistado y asignado apropiadamente a un trabajo significativo.
3. El derecho a esperar formacion y supervision que les permitan desempenar bien su trabajo.
4.El derecho a participar en la planificacion y evaluacion del programa.
1.5. El derecho a recibir reconocimiento de una manera que sea significativa para ellos.
6. El derecho a ser considerado como persona, con individualidad, singularidad y valor.

Responsabilidades del voluntario

1. Aceptar Head Start como una oportunidad a través de la cual puedo mejorar mi vida y la vida de mi hijo.
2. Guiar a mi hijo con firmeza que sea a la vez amorosa y protectora.

3. Cumplir con el Cédigo de Conducta, la Politica de Confidencialidad y la Politica de Castigo Corporal del
Programa.

4. Denunciar el abuso y/o negligencia infantil.

Formas sugeridas de hacer voluntariado

1. Ofrecer tiempo como voluntario en el aula, como por ejemplo a la hora de comer; leerles a los nifios en mi
idioma materno; artes creativas: hacer manualidades con los nifios; compartir un talento, interés o
pasatiempo; hacer un taller de hacer y llevar; o donar materiales de arte.

2. Asistir y/o prepararse para reuniones de padres y talleres.

3. Participar en Comités Asesores y/o Funcionales.

4. Actuar como miembro del equipo de autoevaluacion.

5. Ayudar con el reclutamiento (distribuir volantes y tarjetas de presentacioén de Head Start; colgar carteles
en la comunidad; y/o ayudar con un “Evento de lanzamiento de reclutamiento”).

6. Ayudar con la jornada de puertas abiertas (colocar las mesas, decorar, colocar volantes, llamar a los
miembros de la comunidad).

7. Invitar a alguien al Centro Head Start para realizar reuniones y/o talleres para padres.

8. Donar articulos de teatro y/o articulos multiculturales.

9. Traiga elementos de muestra y cuenta que estén alineados directamente con el plan de la leccién para
compartir con los nifos (por ejemplo: elementos multiculturales; transporte: camiones, automoviles,
vehiculos de 4 ruedas, tractores, motocicletas; ayudantes comunitarios).

10. Hacer recados: ir a la oficina de correos, recoger articulos donados, etc.

1. Tome fotografias para utilizarlas en el aula, en los cubiculos y en los portafolios.

12. Done articulos necesarios para que los nifos los usen mientras estén en Head Start (suministros minimos
POR FAVOR, como abrigos adicionales, sombreros, bufandas, guantes, cepillos de dientes, etc.)

13. Tiempo entre padres e hijos (PACT).

14. Trabaje con sus grupos locales: haga articulos como delantales para nifios, mantas pequefias o mantas.
15. Ofrécete como voluntario para hacer mantenimiento del jardin, cortar el césped y quitar las malas
hierbas, cubrir con mantillo, podar arbustos y érboles, recoger basura, plantar flores, sembrar semillas de
césped, esparcir heno, donar las semillas o el heno, decorar segln la estacién, pintar o reparar articulos.

16. Ayudar con los dias de limpieza del patio de juegos.

17. Ayudantes de cocina (deben tener prueba de tuberculosis).

18. Ayudar con las excursiones in situ.

19. Obtenga articulos donados para las excursiones de los niflos o consiga una tarifa reducida.

20. Invitar a las agencias comunitarias a instalarse en la jornada de puertas abiertas.

21. Ayudar a aumentar la participacion de voluntarios en el Centro Head Start.

¢ Ventajas de ser voluntario
¢ 1. Tener la oportunidad de aumentar tus habilidades laborales.



Informacion legal

USDA

De conformidad con la Ley Federal de Derechos Civiles y las normas y
politicas de derechos civiles del Departamento de Agricultura de los
Estados Unidos (USDA), el USDA, sus agencias, oficinas, empleados e
instituciones que participan o administran programas del USDA tienen
prohibido discriminar por motivos de raza, color, nacionalidad, religion,
sexo, identidad de género (incluida la expresién de género), orientacién
sexual, discapacidad, edad, estado civil, situacion fomilior/porentol,
ingresos provenientes de un programa de asistencia publica, creencias
politicas o represalias por actividades previas de derechos civiles, en
cualquier programa o actividad realizada o financiada por el USDA (no
todas las bases se aplican a todos los programas). Los recursos y los
plazos para presentar quejas varian segun el programa o incidente.

Las personas con discapacidad que requieran medios alternativos de
comunicacién para la informacién del programa (p. ], braille, letra
grande, audio, lenguaje de sefias americano, etc.) deben comunicarse

con la agencia responsable o con el Centro TARGET del USDA al (202) 720-

2600 (voz y TTY) o al USDA a través del Servicio Federal de Retransmision
al (800) 877-8339. Ademas, la informacién del programa podria estar
disponible en otros idiomas ademas del inglés.

Para presentar una queja por discriminacion en el programa, complete el

Formulario de Queja por Discriminacion en el Programa del USDA, AD-
3027, disponible en linea en Cémo Presentar una Queja por
Discriminacion en el Programa y en cualquier oficina del USDA, o escriba

una carta dirigida al USDA e incluya en ella toda la informacidn solicitada.
Para solicitar una copia del formulario de queja, llame al (866) 632-9992.

Envie su formulario o carta completo al USDA mediante:
1.Correo: Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, Oficina

del Subsecretario de Derechos Civiles, 1400 Independence Avenue, SW,

Washington, D.C. 20250-9410;

2.Fax: (202) 690-7442; o

3.Correo electrénico: program.intake@usda.gov.

4.El USDA es un proveedor, empleador y prestamista que ofrece
igualdad de oportunidades.
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Datos y leyes sobre el abuso infantil

Definicién de abuso y negligencia infantil

Elabuso y la negligencia infantil ocurren cuando un nifio es maltratado, lo que
resulta en lesiones o riesgo de dano. El abuso puede ser fisico, verbal, emocional
o sexual.

El maltrato fisico se define como un trauma o lesién fisica no accidental
infligido por un padre o tutor a un nifio. También incluye la incapacidad de un
padre o tutor para proteger a un niiio de otra persona que lo maltrata
fisicamente. En su forma mas grave, el maltrato fisico puede causar graves
daiios corporales o la muerte.

La negligencia fisica se define como la falta de atencién a las necesidades
fisicas de supervivencia de un nifio, hasta el punto de perjudicar o poner en
riesgo su salud o seguridad. Esto puede incluir, entre otros, abandono, falta de
supervision, higiene fisica que pone en peligro la vida, nutricién inadecuada
que retrasa el crecimiento normal del nifio, falta de vivienda, falta de atencién
médica o dental que pone en peligro su salud, y la incapacidad de cubrir sus
necesidades basicas de vestimenta. En su forma mas grave, la negligencia
fisica puede causar graves dafios fisicos o la muerte.

El abuso sexual incluye la penetracién o contacto externo de las partes
intimas de un menor, el sexo oral con un menor, la exposicién indecente o
cualquier otro acto sexual realizado en presencia de un menor con fines de
gratificacion sexual, la utilizacién sexual de un menor con fines de
prostitucion y la produccién de pornografia infantil. El abuso sexual infantil
también se define como la omisién deliberada del padre, madre o tutor del
menor de hacer un esfuerzo razonable para detener el abuso sexual infantil
por parte de otra persona.

El abuso emocional incluye agresiones verbales, ignorancia e indiferencia, o
conflictos familiares constantes. Si un niio es suficientemente degradado,
comenzara a vivir a la altura de la imagen que proyecta el padre o cuidador
abusador.

El abuso infantil puede ocurrir en cualquier lugar: en hogares pobres, de clase
media 0 acomodada, en zonas rurales o urbanas.

Leyes de denuncia (ver pagina siguiente)
Segun la ley de Tennessee, todas las personas (incluidos médicos,
profesionales de la salud mental, cuidadores infantiles, dentistas, familiares y
amigos) deben denunciar cualquier sospecha de abuso o negligencia infantil.
No denunciar el abuso o la negligencia infantil constituye una infraccion de la
ley. Si cree que un nifio ha sido victima de abuso o negligencia, llame a:
Su oficina local de Servicios para Nifos
« Sutribunal de menores local
« Oficina del sheriff local o departamento de policia
« Tennessee esta disponible las 24 horas para denunciar abuso o negligencia
infantil. El formulario correspondiente se presentara en la Oficina Central
cuando se denuncie un caso de abuso o negligencia infantil.

Infracciones - Sanciones

a) Cualquier persona obligada a denunciar abuso infantil conocido o
sospechado, que a sabiendas y voluntariamente no lo haga, o que a sabiendas
y voluntariamente impida que otra persona lo haga, es culpable de un delito
menor.

b) Cualquier persona que a sabiendas y voluntariamente haga publica o divulgue
cualquier informacién confidencial contenida en el registro de abuso o en los
registros de cualquier caso de abuso infantil, es culpable de un delito menor.
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TN Department of

——— Children’s Services

Si Sospecha el Abuso o Maltrato de Menores
iReportelo de Inmediato!

877-237-0004

Llame al 9-1-1si piensa que hay emergencia inmediata.

La denuncia es obligatoria. La Linea de Abuso en Tennessee acepta todos los informes de sospecha de
abuso y abandono infantil para todo el estado de Tennessee. La linea esta abierta los 365 dias del afio,
24 horas al diay 7 dias de la semana.

Llame a la Linea de Abuso Infantil

1-877-237-0004

O en situaciones que nosondeemergenciapuedeutilizer el formulario en linea
https://apps.tn.gov/carat/

Nuestros administradores le guiara a través de una serie de preguntas.
Usted no tiene que saber todos los detalles del abuso, maltrato o descuido.

Nuestros administradores usan la informacion que usted da para determinar la severidad de la
situacién y como mejor intervenir.

g Se puede denunciar anbnimamente.

Aprenda mas
Visita el sitio web de DCS en tn.gov/dcs para aprender mas sobre c6mo mantener a los nifios seguros.
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La influenza (gripe) es una enfermedad respiratoria contagiosa
causada por el virus de la influenza que infecta la nariz, la
garganta y los pulmones. La gripe es diferente de un resfriado y
suele aparecer de repente. Cada afio, la gripe causa millones de
casos de enfermedad, cientos de miles de hospitalizaciones y
decenas de miles de muertes en Estados Unidos.

La gripe puede ser muy peligrosa para los nifios. Los CDC
estiman que, entre 2010 y 2020, entre 6000 y 27 000 nifios
menores de 5 afios fueron hospitalizados por gripe cada aino
en EE. UU. La vacuna contra la gripe es segura y ayuda a
proteger a los nifios de la gripe.

Lo que los padres deben saber

é¢Qué tan grave es la gripe?

Si bien la gripe puede variar de leve a grave, los nifios a
menudo necesitan atencion médica debido a la gripe. Los
nifios menores de 5 afos y los nifios de cualquier edad con
ciertos problemas de salud crénicos tienen un mayor riesgo
de sufrir complicaciones por la gripe, como neumonia,
bronquitis, sinusitis e infecciones de oido. Algunos
problemas de salud que se sabe que hacen a los niflos mas
vulnerables a la gripe incluyen asma, diabetes y trastornos
del cerebro o del sistema nervioso.

ormacién sobre la gripe

Gripe:

na guia para padres

=

e Se recomienda la vacunacion antigripal anual para todas
las personas mayores de 6 meses. Tanto la vacuna
inyectable como la vacuna en aerosol nasal son opciones
para la mayoria de los nifios.

Es especialmente importante que los nifios pequefios y
aquellos con ciertos problemas de salud a largo plazo se
vacunen.

Los cuidadores de niflos con mayor riesgo de
complicaciones por la gripe deben vacunarse contra la
gripe. (Los bebés menores de 6 meses tienen mayor riesgo
de sufrir complicaciones graves por la gripe, pero son
demasiado pequefios para vacunarse).

Las embarazadas deben vacunarse contra la gripe para
protegerse a si mismas y a su bebé. Las investigaciones
demuestran que vacunarse contra la gripe durante el
embarazo puede proteger al bebé durante varios meses
después del nacimiento.

Los virus de la gripe cambian constantemente, por lo que
las vacunas contra la gripe se actualizan con frecuencia
para proteger contra los virus de la gripe que, segun las
investigaciones, tienen mas probabilidades de causar
enfermedades durante la préxima temporada de gripe.

éSon seguras las vacunas contra la gripe?

Las vacunas contra la gripe tienen un excelente historial de seguridad.

Millones de personas se han vacunado contra la gripe de forma segura durante
décadas. Tanto las vacunas inyectables como las vacunas en aerosol nasal son
opciones de vacunacion. Existen diferentes tipos de vacunas contra la gripe
para diferentes edades. Cada persona debe recibir la adecuada para su edad.
Los CDCy la Academia Americana de Pediatria recomiendan la vacunacién
anual contra la gripe para todos los nifios de 6 meses o mas.

¢Como se propaga la gripe?

Se cree que los virus de la gripe se propagan principalmente
a través de las gotitas que se forman cuando una persona
con gripe tose, estornuda o habla. Estas gotitas pueden caer
en la boca o la nariz de las personas cercanas. Una persona
también puede contraer la gripe al tocar algo que contenga
el virus y luego tocarse la boca, los ojos o la nariz.

¢Cuales son los beneficios de vacunarse contra la

griee? ) .

e Lavacuna contra la gripe puede evitar que
usted y su hijo se enfermen. Se ha
demostrado que, al comparar los virus de
la vacuna con los virus circulantes, la
vacunacion contra la gripe reduce el
riesgo de contraer la enfermedad entre un

, . . Lo 40 %y un 60 %.

Los sintomas de la gripe pueden incluir fiebre, tos, dolor « Lasvacunas contra la gripe pueden evitar

de garganta, goteo o congestion nasal, dolores corporales,

dolor de cabeza, escalofrios, cansancio y, en ocasiones,
vomitos y diarrea (mas comun en nifos que en adultos).

Algunas personas con gripe no presentan fiebre.

éCuales son los sintomas de la gripe?

que su hijo sea hospitalizado por gripe en
la unidad de cuidados intensivos
pediatricos. Un estudio reciente demostro
que la vacuna contra la gripe redujo el
riesgo de ingreso de nifios en la unidad de
cuidados intensivos pediatricos por gripe
enun 74 %.

¢ Lavacuna antigripal puede salvar la vida de los nifios. Un
estudio con datos de temporadas de gripe recientes
reveld que la vacuna antigripal redujo a la mitad el riesgo 5 5
de muerte asociada a la gripe en nifios con afecciones
médicas de mayor riesgo.

Proteja a su hijo

¢Como puedo proteger a mi hijo de la gripe?
La primera y mejor manera de protegerse contra la gripe
es vacunar anualmente a usted y a su hijo contra la gripe.



* y en casi dos tercios entre los nifios sin afecciones médicas.

¢ Lavacuna contra la gripe también puede hacer que su
enfermedad sea mas leve si se enferma.

e Vacunar a su hijo y usted mismo también puede proteger a otras
personas que pueden ser mas vulnerables a contraer una
enfermedad gripal grave, como bebés y nifios pequeiios,
personas mayores y personas con ciertos problemas de salud a
largo plazo.

¢Cuales son otras formas en las que puedo

proteger a mi hijo contra la gripe?

Ademas de vacunarse contra la gripe, usted y su hijo deben tomar
medidas diarias para ayudar a prevenir la propagacion de gérmenes.
Manténgase alejado de las personas enfermas tanto como sea
posible para evitar enfermarse. Si usted o su hijo estan enfermos,
eviten el contacto con otras personas en la medida de lo posible
para evitar contagiarlos. Ademas, recuerden cubrirse la bocay la
nariz al toser y estornudar, lavarse las manos con frecuencia, evitar
tocarse los ojos, la nariz y la boca, y limpiar las superficies que
puedan estar contaminadas con el virus de la gripe. Estas acciones
cotidianas pueden ayudar a reducir sus probabilidades de
enfermarse y a prevenir la propagacion de gérmenes a otras
personas si esta enfermo. Sin embargo, la vacuna anual contra la
gripe es la mejor manera de prevenir la enfermedad.

Si su hijo esta enfermo

¢Qué puedo hacer si mi hijo se enferma?

Hable con su médico lo antes posible si esta preocupado por la
enfermedad de su hijo.

Aseglrese de que su hijo descanse lo suficiente y beba suficientes
liquidos.

Si su hijo tiene 5 afos 0 mas y no tiene un problema de salud a largo
plazo y presenta sintomas de gripe, como fiebre y/o tos, consulte a
su médico segun sea necesario.

Los nifios menores de 5 aios, especialmente los menores de 2
anos, y los ninos de cualquier edad con ciertos problemas de salud
crénicos (como asma o cualquier enfermedad pulmonar,
cardiopatia, diabetes y trastornos del cerebro o del sistema
nervioso) tienen un mayor riesgo de sufrir complicaciones graves
por la gripe. Dado que los nifios con mayor riesgo de sufrir
complicaciones graves por la gripe pueden beneficiarse del
tratamiento antiviral temprano, los padres de estos nifos deben
contactar al médico de su hijo si presentan sintomas de gripe.

é¢Qué pasa si mi hijo parece estar muy

enfermo?
Incluso los nifios sanos pueden enfermarse gravemente de gripe. Si
su hijo presenta los siguientes sintomas de emergencia, debe acudir
aurgencias:

¢ Respiracion rapida o dificultad para respirar

¢ Labios o cara azulados

e Las costillas se contraen con cada respiracion

¢ Dolor en el pecho
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e Dolor muscular severo (el nino  / :
se niega a caminar) W
e Deshidratacion (sin orinar
durante 8 horas, boca seca,
sin lagrimas al llorar)
¢ No esta alerta ni interactla
cuando esta despierto =
¢ convulsiones /\
¢ Fiebre superior a 104°F
e Ennifnos menores de 12
semanas, cualquier fiebre
¢ Fiebre o tos que mejoran pero
luego regresan o empeoran
¢ Empeoramiento de
enfermedades cronicas

Esta lista no es exhaustiva. Consulte a su médico ante
cualquier otro sintoma grave o preocupante.

¢éExiste algun medicamento para tratar la

gripe?

Si. Los antivirales son medicamentos recetados que se pueden
usar para tratar la gripe. Pueden acortar la enfermedad y hacerla
mas leve, ademds de prevenir complicaciones graves que podrian
requerir hospitalizacién. Los antivirales son mas eficaces si se
inician durante los dos primeros dias de la enfermedad. Se
recomiendan para tratar la gripe en personas muy enfermas (por
ejemplo, hospitalizadas) o en personas con mayor riesgo de sufrir
complicaciones graves y que presenten sintomas. Se pueden
administrar antivirales a la mayoria de los nifios y embarazadas.

é¢Durante cudnto tiempo puede una persona
enferma contagiar la gripe a otras personas?

Las personas con gripe pueden infectar a otras desde un dia antes de
enfermarse hasta cinco o siete dias después. Las personas
gravemente enfermas o los niflos pequefios pueden propagar la
gripe durante mas tiempo, especialmente si alin presentan sintomas.

é¢Puede mi hijo ir a la escuela, guarderia o
campamento si esta enfermo?

No. Su hijo debe quedarse en casa para descansar y evitar
contagiar la gripe a otros nifios o cuidadores.

¢Cuando puede mi hijo regresar a la

escuela después de haber tenido gripe?
Mantenga a su hijo en casa, sin asistir a la escuela, guarderia ni
campamento, durante al menos 24 horas después de que le haya
bajado la fiebre. (La fiebre deberia desaparecer sin necesidad de
medicamentos antifebriles). La fiebre se define como 100 °F (37.8
°C)* o mas.

*Muchas autoridades utilizan 100 (37,8 grados Celsius) o 100,4 F (38,0 grados Celsius) como valor de

corte para la fiebre, pero este nimero puede variar dependiendo de factores como el método de
medicién y la edad de la persona.

Para obtener mas informacion, visite
www.cdc.gov/flu/protect/children.htm o llame al 800-CDC-INFO

U.S. Department of
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RESUMEN DE LOS REQUISITOS DE LICENCIA PARA AGENCIAS DE CUIDADO INFANTIL

Este resumen es una guia para padres de nifios en agencias de cuidado infantil con licencia y describe algunos de los requisitos que deben cumplir para obtenerla. El propasito de la

licencia es proteger a los nifios mientras estén bajo el cuidado de agencias autarizadas por el Departamento de Servicios Humanos (DHS) y promover practicas apropiadas para el

desarrollo gue mejoren el aprendizaje temprano y fomenten la participacion parental. El DHS otorga licencias a agencias de cuidado infantil con cinco (5) o mas nifios sin parentesco que

operan durante tres (3) horas o mas al dia, a menos que estén exentas. Las preguntas sobre estos requisitos o las inquietudes sobre el cumplimiento de una agencia deben dirigirse a la

oficina local del DHS. Este resumen no contiene todos los requisitos para agencias de cuidado infantil con licencia detallados en la ley y las normas de cuidado infantil del

Departamento; por Io tanto, puede solicitar a su agencia el conjunto completo de normas de licencia para agencias de cuidado infantil o acceder a ellas a través del sitio web

del Departamento.

Propiedad, organizacion y administracion « Responsabilidad civil

general, responsabilidad civil automotriz y pago médico
Se debera mantener cobertura de seguro sobre las operaciones de las instalaciones
y vehiculos de la agencia de cuidado infantil. » Se prohibe la

inscripcion de nifos menores de seis (6) semanas de edad.

* Los nifios no podran estar bajo cuidado por mas de doce (12) horas en un periodo de
veinticuatro (24) horas, excepto en circunstancias especiales.

* La agencia debe mantener documentacion escrita de que
El padre realizd una visita al sitio de la agencia para revisar las instalaciones de la
agencia y las estrategias de participacion de los padres antes de inscribir al nifio
(no es obligatorio para los nifios de familias sin hogar).

* Las agencias de cuidado infantil deben establecer una politica de pruebas de drogas para

todo el personal que tenga contacto directo con nifios. «
Una copia de las politicas, procedimientos y
El Resumen de Requisitos de Licencia del Depariamento se entregara a los padres
en el momento de la admision del nifio. « Se pemitira a los padres ver
al profesional
Credencial (es) del personal a solicitud.
+ Durante el horario de atencion, se permitira a los padres acceso inmediato a sus hijos, a

menos que documentos legales prohiban o restrinjan el acceso.

* La Agencia debera mantener comunicacion continua con
Los padres/tutores deberan incluir la informacion sobre el plan de
estudios, los cambios de personal, los cambios en las politicas y/o los requisitos de
licencia sustanciales y cualquier cambio que afecte el cuidado de rutina de los
nifios, y deberan documentar dicha comunicacion por escrito.

* Las agencias de cuidado infantil deberan proporcionar informacion sobre
beneficios de inmunizar a los nifios contra la influenza y otras enfermedades
transmisibles cada agosto o septiembre a los padres/tutores de todos los
nifios inscritos en la agencia de cuidado infantil y documentar dicha comunicacion
por escrito. * El titular de la licencia y el personal de la agencia no divulgaran

ni permitiran a sabiendas el uso por parte de otras personas de ninguna informacion sobre

un nifio o familia, excepto segun lo exija la ley.

* La licencia actual de |la agencia de cuidado infantil y el puntaje del sistema de

mejora de la calificacion de calidad se publicaran cerca de la entrada principal.

* Se debera establecer una politica de expulsién escrita que esté claramente ariculada

padres y personal.
Personal

* Las agencias de cuidado infantil en hogares familiares y grupales deben notificar

los padres con antelacion al responsable durante la ausencia del educador primario.

Se designara a un miembro del personal para que se encargue de la agencia de
cuidado infantil en ausencia del educador/director principal, y se
comunicara el nombre de esta persona al personal. Dicha persona debera

estar familiarizada con las politicas y procedimientos de la agencia.

= Antes de tener contacto sin supenasion con NINOS, NUBVOS
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Los empleados recibiran orientacion y capacitacion previa al servicio.

* Los sustitutos y estudiantes en practicas que presten servicios durante mas de 36 horas en
un ano calendario deberan cumplir con los requisitos de verificacion de antecedentes y

someterse a un examen fisico antes de comenzar a desempenar sus funciones.

= Los voluntarios no pueden ser contabilizados para cumplir con la proporcion de adulios y nifios.
y nunca se le dejara solo con los nifios.

Verificacion de antecedentes penales « Se
requieren verificaciones de antecedentes penales para todo el personal al menos cada

cinco (5) afos.

* | as siguientes personas deben tener antecedentes
no marcar mas de noventa (90) dias antes de tener acceso a cualquier agencia de
cuidado infantil: cualguier persona que sea propietaria u opere una agencia de
cuidado infantil; cualguier persona que solicite trabajar en una agencia de cuidado
infantil; cualquier persona gue brindara servicios sustitutos a una agencia de cuidado
infantil durante mas de treinta y seis (36) horas en un afio calendario y que se
cuente en la proporcion adulto:nifo; y cualquier persona que tenga quince (15) afos
de edad o mas que resida en una agencia de cuidado infantil.

Mantenimiento de

registros « Se mantendra un registro de cada nifio dentro del centro de cuidado infantil.
agencia.

* Todos los registros se mantendran de manera organizada en el sitio, en una ubicacion
centralizada o estaran disponibles electrénicamente y estaran disponibles de inmediato
a solicitud del Departamento. « El plan de accidn escrito debe

estar respaldado por un médico para un
Nifio con alergias potencialmente mortales.

- Los padres deben proporcionar consentimienta por escrito para atencidn médica de emergencia.
cuidado/tratamiento.

= Debe existir una declaracion escrita en el archivo que indique a quién se le entregara
el nifio.

+ Se debera archivar el acuerdo de transporte por escrito entre los padres y la agencia de
cuidado infantil con respecto al transporte diario. « Registros de asistencia diaria

que incluyan el nombre completo y la hora
Se mantendra un iempo de descanso para cada nifio en el sitio.

* L a agencia de cuidado infantil debera obtener permisos individuales firnados y fechados
por los padres para cada excursion antes de la actividad.

+ Cada bebé, nifio pequefio y nifo en edad preescolar debera tener un plan de transicion
escrito para pasar de un grupo de edad a otro. * Los registros de cualguier nifio

que tenga cinco (5) afios en una agencia que no tenga estatus de jardin de infantes
aprobado deberan incluir un reconocimiento firmado por los padres del nifio que

que la ia del nifio no satisface el requisito obligatono de jardin de
infantes para la inscripcidn del nifio en primer grado.

* Los nifios de familias sin hogar y/o nifios bajo custodia del estado pueden recibir atencion

hasta por sesenta (60) dias antes de proporcionar documentacion de vacunas y
examenes de nifio sano.

Informe de incidentes « Los

incidentes, accidentes, lesiones y signos de enfermedad se deben
Se informara a los padres a mas tardar en la fecha de liberacion del nifio en la que
ocurrio el incidente y se documentara inmediatamente con informacidn especifica.
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Informacion; dicha informacidn debera ser proporcionada a los padres el mismo dia
del incidente y archivada en el expediente del nifo.

+ | a agencia de cuidado infantil debera notificar al Departamento de todos
« Los incidentes graves que invelucren sospecha de abuso o negligencia infantil

deben reportarse al Departamento de Servicios para Nifios.

Deber de denunciar el abuso y la negligencia infantil - Todo

operador, propietario, licenciatario, director, educador principal o miembro del personal, o
miembro del personal sustituto o voluntario en una agencia de cuidado infantil
autorizada por el Departamento de Servicios Humanos es individualmente
responsable y esta obligado a denunciar de inmediato cualquier sospecha
razonable de abuso o negligencia infantil al Departamento de Servicios para Nifios v/
o0 a la policia local o al juez del tribunal de menores del condado de residencia del
nifio, de conformidad con los §§ 37-1-403 y 37-1-605 de TCA. * Todo el personal de la
agencia de cuidado infantil debera recibir capacitacion anualmente sobre los

procedimientos adecuados para

denunciar el abuso y la negligencia infantil.

Supervision «

Todas las areas del edificio y los terrenos deberan estar visiblemente
Se inspeccionara después del ciere del dia para garantizar que ningdn nifio haya sido
dejado involuntariamente en ninguna parte de las instalaciones. » Los

nifios seran entregados Unicamente a sus padres o a otra persona autorizada por ellos, de
acuerdo con las politicas de la agencia de cuidado infantil. « Las agencias de cuidado
infantil mantendran una

hoja diaria de registro de entrada y salida o un registro electronico de registro de entrada y
salida que incluya el nombre completo de cada nifio (impreso o mecanografiado),
la fecha, la hora de entrada y salida, y el nombre de la persona que lo trajo v lo
recogio.

* Los educadores que supervisan a los nifios durante las comidas y las meriendas tienen
prohibido participar en actividades no relacionadas con la hora de comer
mientras los nifios estan comiendo. » Las agencias de cuidado

infantil deben desarrollar, seguir y publicar un plan de supervision de la hora de comer
por escrito. = Las agencias de cuidado

infantil deben desarrollar y seguir un plan de supervision de la hora de comer por escrito.
Plan de supervision del patio de recreo.

+ Durante las excursiones, se duplicara la proporcion de adultos por nifio y se verificara
la asistencia antes de salir de la guarderia, al llegar a cada destino, al inicio y al
final de cada actividad, al salir de cada destino y al llegar a |a guarderia. « En el caso
de hogares familiares y grupales, la proporcién de adultos por nifio se
incrementara en uno (1) durante las excursiones. *

Cuando los nifios participen en actividades en o cerca de un cuerpo de agua, se
cumpliran los siguientes requisitos: Grupo de edad,

proporcion de adultos por nifio.

6 semanas-12 mesas 1:1

13 meses - 35 meses 1:2

Tres (3) anos 1:3

Cuatro (4) afios 1:4

Cinco (5) anos 1:5

Edad escolar (jardin de infantes y superores) 1:10)
* Un (1) adulto presente debera tener un certificado vigente en

Habilidades avanzadas de salvamento acuatico y supervisaran por encima del nivel de
los nadadores. Se deben seguir

practicas de suefio seguro para prevenir la asfixa.

y muertes en bebés:  Los

bebés deben dormir en cunas o corrales con una superficie firme para dormir y una
sabana ajustable.  Los bebés no

deben dormir en un sofa, colchdn blando, cama para adultos, en un asiento de automavil,
columpio u otros dispositivos de sujecion.  Los bebés deben

colocarse boca arriba para dormir.  Se deben quitar los baberos antes de colocar

a los bebés en una cuna para

durmiendo.
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Ropa de cama suave, maviles y otros juguetes que se adhieren a cualquier
parte de la cuna estan prohibidas.

Los bebés que llegan dormidos en asientos de automovil o se quedan dormidos en
cualquier equipo que no sea una cuna deben ser retirados inmediatamente y
colocados boca arrba en una cuna.  Ewite que el bebé se

sobrecaliente y asegurese de que esté
Westirse apropiadamente para el entormo (no mas de una capa mas de la que usaria
un adulto en el mismo entorno). « Cualquier practica que sea una
excepcion a las
nommas de seguridad del Departamento.
Mo se utilizaran procedimientos de supervision del suefio sin la autorizacion escrita de un
medico.
+ Si hay un nifio durmiendo o descansando durante la noche, hay
Debera haber al menos un (1) educador adulto despierto y supervisando.
Salud y seguridad - Los
nifios seran revisados a su legada cada dia para detectar signos de enfermedad o lesion.
* El educador receptor
documentara cualquier marca o lesidn evidente y anotara cualquier comentario de los

padres relacionado con las marcas o lesiones.

« Un nifio que presente signos de enfermedad debera ser atendido aparte de
otros nifios en la medida en gue se pueda mantener la supervision de tedos los nifos, y
s@& contactara a los padres y se haran arreglos para su recogida.

+ Al menos un personal con cerificacion en pimeros auxilios y un auxiliar certificado
En RCP debera estar presente en el sitic en todo momento. «

Un nifio diagnosticado con una enfermedad contagiosa debera tener prueba del
tratamiento antes de su readmision si es necesario. « Se notificara a los

padresitutores de cada nifio inscrito.
inmediatamente si se ha identificado una enfermedad transmisible diagnosticada en la
agencia.

+ Todos los medicamentos deberan ser recibidos por los padres por un miembro del personal
designado y administrados por personal que haya recibido capacitacion en administracion
de medicamentos. * Los medicamentos no utilizados deberdn ser

devueltos a los padres. « Los medicamentos nunca deberan administrarse

en biberones o comederos para bebés a menos que lo autorice un médico. « Todos los
medicamentos deberan ser inaccesibles para los nifios a

MEenos que un
Existe una autorizacion médica archivada para el ano escolar actual que permite que

un nifio en edad escolar reciba medicacion autoadministrada.

* Las cremas para pafiales, unglentos, protectores solares y lociones deberan estar
fuera del alcance de los nifios.

+ No se permite fumar ni vapear en ningln area interior ni en ningtin vehiculo.
de la agencia de cuidado infantil en cualquier momento.

« No se permite fumar/vapear en el patio de juegos ni en ningdn otro lugar.

Area al aire libre accesible a los nifios durante el tiempo que los nifios estan presentes.

+ No se permite el consumo de bebidas alcohdlicas en las guarderias.
agencia durante el horario de atencion. * No se deben

iones de una

tener armas de fuego en las ir de cuidado infantil, en ningan

vehiculo utilizado para transportar nifos o en presencia de un nino.

+ En una residencia privada, las armas de fuego deberan guardarse bajo llave y

d y las m deberan guardarse por separado.

= Todos los articulos etiquetados “mantener fuera del alcance de los nifios” deberan
ser inaccesibles para los nifos.
« Las pertenencias personales de los residentes y del personal deberan ser
inaccesibles para los nifios.
« Los pafiales de los nifios deberan revisarse periddicamente durante todo el
dia para determinar si estan mojades o sucios. « Los
educadores deben proporcionar intercambios sociales enriquecedores y un contacto visual
atractivo durante el cambio de panales.
« Los educadores deberan utilizar procedimientos de cambio de pafiales
higiénicos. = Los nifios en edad preescolar y escolar gue requieran ayuda para ir al bafio

deberan recibirla en un lugar designado para ello. Pagina 2 de 6



aguel propdsito gue proporciona privacidad.

* Las agencias de cuidado infantil deben usar productos registrados por la Agencia de
Proteccidn Ambiental de los Estados Unidos (EPA) para limpiar, sanitizar y desinfectar.
* Los miembros del

personal con signos de una enfermedad contagiosa deben

no estar presente.
Alimentacion y servicio de comidas «

Los educadores y los nifios deberzn lavarse las manos con jabon y
agua.
= Los nifios deberan estar sentados en mesas y sillas de tamano apropiado, y un educador

debera estar cerca de cualquier mesa o silla alta donde un nific esté comiendo.

« Se debera sostener al bebé mientras bebe del biberdn si:
Es demasiado joven para usar una silla alta.
Los educadores deben asegurarse de que los bebés hayan terminado de alimentarse y
tragado toda la leche/fdrmula antas de acostarlos. No se deben apoyar ni dar
biberones a un nifio mientras esté acostado. No se debe pemitir que los nifios lleven un biberdn
cOonsigo.
Durante todo el dia. « Los
nifios no deben comer ni beber mientras estén en camas, cunas o catres.
o sobre esteras.

=+ Para prevenir lesiones relacionadas con los calentadores de biberones, ollas y sartenes,
Ollas y microondas:  Se
prohibe el uso de ollas de coccidn lenta como calienta biberones.  Las ollas de
coccidn lenta deban mantenarse en la cocina y en un lugar inaccesible.  Los
hornos microondas y sus alrededores, incluidos los cables, no deben ser accesibles a los
nifios.
Los nifios en edad escolar deben usar microondas solo bajo supervision directa. «
Para evitar la asfixia:
Mo se les deben dar alimentos sdlidos,
incluido el cereal,
Nifos con capacidades normales de alimentacion en biberones o comederos
infantiles a menos que haya una autorizacion escnta archivada del médico.  Los
alimentos no deben ser accesibles ni servidos hasta gue estén cortados, picados, en
cubos o machacados segdn la edad y la capacidad de masticacion y
deglucion de cada nifio.
Los educadores deben verificar que no guede comida en la boca de un nific antes de
acostario para dormir. Bl educador tiene prohibido realizar tareas
en el aula que no estén relacionadas con el servicio de alimentos durante la hora de
comer. Los nifios no deben usar collares de denticidn,
chupetes ni ningdn otro articulo alrededor del cuello o adherido a la ropa. « La leche
maternaférmula que quede en los biberones después de la alimentacidn debe
desecharse de acuerdo con los plazos recomendados por los Centros para el Control y la

P

P ion de Enfi + La leche materna congelada debe etiquetarse con la fecha
de extraccidn y el nombre del nifio. « Los alimentos, la fdmula, la

Adad,

leche o la leche materna traida de casa deben etiquatarse con el nombra del nifio; |a fecha
de recepcidn y

deben refrigerarse inmediatamente. « Los frascos de comida para bebés previamente abiertos
no se aceptaran en la agencia de cuidado infantil. - Si el educador alimenta con comida
directamente del frasco, el frasco se

usara solo para una alimentacion y se desechara. « Los alimentos proporcionados por la
agencia deberan cumplir

con las pautas nutricionales del Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos
(CACFP) del USDA.

= No se serviran bebidas azucaradas a los nifios en
En cualquier momento por la agencia de cuidado

infantil. « A los nifios se les debe dar tiempo adecuado para comer. =

La comida no se debe usar como recompensa y no se debe forzar.
o retenidos.

« Las alergias alimentarias de cada nifio se publicaran en el lugar donde se prepara y
8@ sirve la comida.

« Para un nifio con alergias potencialmente mortales, un plan escrito de

La accidn debe publicarse @n un lugar donde el educador tenga acceso inmediato.
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acceso.

* La agencia realizara adaptaciones que respalden y faciliten la decision de la familia de continuar
con la lactancia materna. + Se prohiben los alimentos conservados

en casa ¥y la leche cruda.

Equipo para nifios « Se deben usar

equipos y muebles apropiados para el desarrollo
Estar disponible para cada grupo de edad.

= Todos los equipos, electrod

¥ grandes y pesados, tanto en interi como

en exteriores, deberan asegurarse para evitar que se caigan o vuelquen.
encima.

* Los cables eléctricos y los cordones de las persianas o cortinas de las ventanas deberan
inaccesible para los nifios.
= Los equipos, materiales y juguetes de interior deberaén estar disponibles para
Proporcionar una vanedad de actividades apropiadas para el desarrollo para gue cada
nific tenga al menos dos (2) opciones durante el tiempo de juego. « En las salas para
bebés y niflos pequefios, se debe proporcionar equipo y un espacio seguro para trepar, gatear,

lewantarse y explorar sin el uso de equipo de confinamiento.

= Se prohiben los trampolines. = Escaladores,

columpios y ofros equipos pesados que puedan causar
En caso de caida, el objeto deberd estar anclado de forma segura.

=1 os trepadores y columpios deberan tener una superficie de zona de proteccion contra caidas
reconocida por la CPSC como un material resistente y que absorbe los impactos.

* Los equipos portatiles deberan estar anclados de forma segura o inmovilizados si asi lo
exige el fabricante. + Se debera disponer de un drea de

descanso tranquila y catres o colchonetas para todos.
niftos que guieren descansar o tomar una siesta.

« Por razones de salud y seguridad, cada cuna, catre, cama o colchoneta deberd estar
etiquetada para garantizar que cada nifio duerma la siesta en su propia ropa de
cama.

* Las cunas y los comrales deben cumplir con los requisitos de la CPSC. « Los colchones y

las almohadillas de espuma deben ajustarse a la cuna sin dejar huecos ni espacios para evitar la
asfixia. = Se debe disponer de una mania o

eoberior para cada nifio que duerma.
sobre una esiera.

Programa. Desarrollo del Lenguaie v la Alfabefizacién + Todos los nifios

deben tener la oportunidad de participar en
Actividades del programa.

* El/Los educador(es) brindara(n) atencion individual a cada nifio a lo largo del dia. + Al
llegar, los bebés y nifios

pequedios deberan ser retirados de los asientos del automadvil inmediatamente. = El nifio
nunca debera guedar sin

supervision en ningln dispositivo de sujecion ni permanecer en él por mas de quince (15)

minutos, excepto cuando coma en una silla alta.

+ Se prohibe el uso de medios electronicos y otros dispositivos electronicos a nifios menores
de dos (2) afios. * No se permifiran programas, peliculas, juegos da

computadera ni misica con contenido violento o para adultos en presencia de nifios.

* Las agencias de cuidado infantil deberan informar a los padres por escrito sobre
cualquier programa de medios programado para ser visto.
= Se dispondra de otras opciones de actividades para los nifios que no
deseo participar en el tiempo de los medios.
= Nifios de todas las edades que estén bajo cuidado por mas de tres (3)
Las horas del dia deberan tener una oportunidad diaria para jugar al aire libre. « Si el clima

lo permite, los bebés deberan salir al exterior dos o tres veces al dia.

= Los nifios deberan estar veabdos apropladaments y &l bempo de permanenca en & lugar deberd ser o indhcado.
* Durante el juego al aire libre, los educadores deben estar alerta ante senales de

malestar relacionado con él clima, como deshidratacion y congelacian.

* Loz nifios bajo cuidado durante seis (6) horas o mas deberan tener un
oportunidad para un pericdo de descanso reclinado.
= Ningdn nifio sera obligado a acostarse/dommir la siesta o permanecer en una cunalcolchoneta
durante un periodo
prolongado. + Las dreas de siesta deben tener iluminacion adecuada para permitir que el educador
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Ver a cada nifio con un vistazo rapido y responder apropiadamente a las necesidades
fisicas y emocionales del nifio.

Si se reproduce misica en las zonas donde duermen los nifios, debe ser relajante y lo
suficientemente suave como para que se les pueda escuchar. Se

prohiben los métodos disciplinarios potencialmente vergonzosos, humillantes,
atemorizantes, verbalmente abusivos o lesivos, o las técnicas que aislen a los
nifios. La disciplina no debe

estar relacionada con la comida, el descanso ni el uso del bafio. No se debe

usar ni negar la comida como forma de disciplina.

No se les negaran oportunidades de juego activo a los nifios que se han portado mal.

+ Se prohiben los azotes y todo tipo de castigo corporal. = El aprendizaje para ir al bafo
se realizara en cooperacion con los padres y se mantendra la comunicacion con ellos
durante el proceso.
* Las actividades se planificaran intencicnalmente en funcion de las
edad de desarrollo del nifio.
* Los bebés menores de seis (6) meses de edad deberan tener tiempo boca abajo
bajo supervision directa todos los dias cuando estén despiertos. = Durante el
tiempo boca abajolen el suelo, el suelo debera estar limpio y
SEQUID.
* Los bebés deben colocarse boca abajo sobre una superficie firme y segura.
tiempo, sin colocar materiales blandos debajo o alrededor del bebé durante el iempo
boca abajo. « Si el bebé se
queda dormido durante el tiempo boca abajo, los educadores deberan
Cologue inmediatamente al bebé en una cuna boca arriba y siga todos los
procedimientos de suefo seguro. =
Para nifios de tres (3) anos hasta la edad escolar, se proporcionara anualmente
un plan de estudios de seguridad personal. * Para
nifios en edad escolar, el plan de estudios incluira
* Se consultara a los padres al desarrollar un plan para satisfacer las necesidades

individuales de un nifio con necesidades especiales.

Instalaciones Fisicas

Todas las instalaciones deberan pasar anualmente una inspeccion que verifique
el cumplimiento de todos los requisitos ambientales y contra incendios
estatales y locales aplicables. = Al menos

un (1) teléfono en funcionamiento debera estar disponible en el
agencia y el nimero de teléfono puesto a disposicion de los padres.

+ Las areas de juego al aire libre deberan contener un minimo de cincuenta (50)
pies cuadrados de espacio de juego utilizable para cada nifio que utilice el rea al
mismo tiempo.

« El area de juegos al aire libre debera estar rodeada por una cerca o barrera de al menos
cuatro (4) pies de altura. * Se debera

realizar una inspeccion previa al juego del area de juegos al aire libre antes de cada
uso.

+ Los areneros deben estar cubiertos cuando no estén en uso.

+ Los nifios no deben estar presentes si no se dispone de un suministro de agua
adecuado. « Los

nifios no deben estar presentes si el sistema de alcantarillado no esta
en

funcionamiento. - Todas las habitaciones utilizadas por los nifios deberdn mantenerse en un
temperatura de entre 68 y 78 grados Fahrenheit. « Los nifios no deben estar

presentes si la temperatura interior no se puede mantener entre 68 y 78 grados Fahrenheit.
* Los calentadores de combustible sin ventilacion y los calentadores

portatiles son
prohibido.

+ Las piscinas deberan ser inaccesibles para los nifos.
uso de cercas y portones cerrados. = Esta

prohibido nadar en los centros de cuidado infantil. « No se

podran utilizar piscinas ni chapoteaderos sin la aprobacion previa del
Departamento de Salud. « Los animales deberan gozar de buena

salud y estar vacunados; libres de
pulgas/garrapatas; mantener alejadas de las dreas de preparacion/almacenamiento
de alimentos y contenidas de manera que no permitan el acceso sin supervision
ACCESO.

« No se permitira tener reptiles ni anfibios como mascotas.
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60

Transporte - Las

agencias de cuidado infantil no deben transportar a los nifios sin autorizacion previa.
aprobacion por escrito del Departamento.

* Las agencias realizaran simulacros de evacuacion de emergencia de vehiculos.
trimestral.

« Esta prohibido el uso de teléfonos celulares y enviar mensajes de texto mientras

se conduce. * El transporte de rutina esta limitado a cuarenta y cinco {45) minutos por
trayecto (no se aplica a excursiones para nifios en edad escolar).

* L as agencias deberan mantener la documentacion de las inspecciones diarias y las
reparaciones necesarias.

+ La temperatura interior del vehiculo debera ser monitoreada durante condiciones
climaticas extremas para garantizar la segunidad de los nifios. *

Un adulto debe estar en el vehiculo siempre que haya un nifio en el mismo.

wvehiculo.

* Se utilizara un registro de pasajeros con el nombre y apellido de cada nifio para dar

seguimiento al embarque y desembarque de los nifios durante el transporte.

« Si el nifio fue sacado de casa, el padre u otra persona
La persona autorizada firmara adicionalmente el registro indicando que el nifio fue
colocado en el vehiculo.

* El registro se actualizara a medida que los nifios sean liberados del
wehiculo.

* Cuando el nifio es entregado a un padre u otra persona autorizada

persona, dicha persona debera firmar el registro indicando la entrega de dicho nifio.

* Inmediatamente después de descargar al dltimo nifio, el conductor debe caminar por el

vehiculo para confirmar que todos los nifios hayan bajado del vehiculo.

Un miembro del personal designado como revisor recorrera el vehicula para confirmar que
todos los nifios hayan bajado. El revisor no tendra ninguna otra responsabilidad durante

la inspeccion.

* Los hogares familiares y grupales con un solo educador deberan desarrollar un sistema
alternativo aprobado por el Departamento para garantizar que todos los nifios
estén fuera del vehiculo.

+ Cuando los nifios sean fransportados a la escuela, deberdn estar
descargarse unicamente en el lugar designado por la escuela y solo en el momento
en que la escuela esté oficiaimente abierta con el personal presente para recibiros. = Los
conductores deben

someterse a un examen de salud anual y aprobar
una prueba de deteccion da drogas.

* Los conductores y monitores deberan tener certificacion vigente en RCP y
Primeros suxilics.

* El siguiente equipo se deberd mantener en el vehiculo y almacenar de manera que no sea
faciimente accesible para los nifios: extintor de incendios, tiangulos reflectantes de
emergencia, botiquin de primeros auxilios, cortador de cinturdn de seguridad o
dispositivo similar fabricado y disefiado para liberar inmediatamente el sistema de
retencion infantil del vehiculo en caso de emergencia, kit de limpieza de patdgenos
transmitidos por la sangre y una linterna que funcione.

Todos los vehiculos utilizados por una agencia de cuidado infantil, disefiados para
transportar diez (10) o mas pasajeros, deberan cumplir con todas las Normas
Federales de Seguridad de Vehiculos Motorizados para autobuses escolares.

Todos los vehiculos de cuidado infantil disefiados por el fabricante para transportar diez
(10) o mas pasajeros deberan ser inspeccionados segun lo exija el
Departamento. Los sisternas de

retencion infantil deben usarse de acuerdo con las leyes estatales y federales.

* Sefializacion que incluya el nombre de la agencia, el nimero de teléfono y
El nimero de teléfono gratuito del Departamento para quejas sobre cuidado infantil debe
estar en los vehiculos de cuidado infantil.

Preparacion para emergencias * La

agencia, en consulta con las autoridades locales comespondientes y la gestion de emergencias

local, desarrollara un plan escrito de riesgos multiples para proteger a los nifios en caso
de emergencias. * Todas las agencias de cuidado infantil también informaran a los

padres y tutores.
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de los nifios que asisten a la agencia de cuidado infantil del plan.
? . b
proporcion de adultos por nifio en todo momento. « No se
excedera la capacidad autorizada. « Tabla de

proporciones y tamafio de grupo de guarderias familiares: Numero

maxime de nifios y edades (incluidos los
nifios menores de nueve (9) afos que tengan parentesco
con el educador principal).

Educadores

Requerido

Siete (7) hijos 0 menos; y no mas de cuatro (4)

menores de dos (2)

afios Siete (7) o menos nifios; y cinco (5) o més menores de

dos (2) afios

Mas de siete (7) nifios; y no mas de cuatro (4) menores de dos

(2] afios Mas de siete (7)

nifios; y cinco (5) o més menores de

dos (2) afios =

Un educador calificado deberd estar en el lugar en cualguier momento en que el educador
principal no esté en el lugar durante el horario de funcionamiento del cuidado infantil.
= El niimero maximo de nifios presentes dentro de un espacio fisico se determinara segiin

los requisitos minimos de metros cuadrados.

= 8i el nimero de nifios excede de siete (7} a la vez o el cuidado se proporciona en una
habitacién del hogar, el drea debera proporcionar trainta (30) pies cuadrados por
nifio de espacio de juego utilizable.

-

proporcion entre adultos y nifios se mantendra en todo momento.

El nimero maximo de nifios presentes no excedera de doce (12). Excepcion: Se podran
cuidar tres (3) nifos adicionales en edad escolar antes o después del horario
escolar, durante las vacaciones escolares o dias de nieve, y durante las

vacaciones de verano.

= Tabla de proporcion de hogares grupales y tamario de grupo:

Namero de nifios Edades da los nifios Educadaores

Requerido

Doce (12) — Quince (15) Mo mas de doce (12) nifios de

{cualquiar ndmen mayor a doce tras (3) anos de edad o mas 1

(12} dabe ser de edad escolar)

Doce (12) — Quince (15) Hasta nueve (8) nifios menaras
(eualquiar nimars mayor a doca da tres (3) afios da adad; y no mas 2
{12) dabe ser de edad escolar) de cuatro (4) presantes menores

de dos (2) afios de edad

Doce (12) — Quince (15) Diez (10) 0 mas menores de fres
(cualquier nimero mayor a | (3) afios de edad 3
doce (12) debe ser

en edad escolar) = Si hay nifios en edad escolar inscritos, se les proporcionara
un programa para

ellos. = Si asisten cuatro (4) o mas bebés/nifos pequefios, tendran un espacio
separado y distinto, y su propio educador. « Cuando los nifios

estén durmiendo o descansando, debera haber al menos un (1) adulto despierto
supervisando, y se mantendra la proporcion de adultos por nifio.

= Los educadores primarios deberan tener un diploma de escuela secundaria o
equivalente.

= Los propietarios que estén empleados en otro lugar deberan asegurarse de que
El educador primario siempre estd en el lugar.

El educador principal no podra desempediar ningun otro trabajo durante el horario de atencidn,
a menos que &l Departamento haya aprobado su empleo en un programa patrocinado
o reconocido por el Departamento. Un educador cualificado deberd estar presente en el
centro durante el horario de atencidn del cuidado infantil en

cualquier momento en que el educador principal no =e encuentre presente. Se debera
proparcicnar un minimo de freinta (30) pies cuadrados de espacio interior ufilizable

para juegos por nifio. El nimero méximo de nifios que pueden estar presentes en un espacio
fisico se determinara de acuerdo con los requisitos

minimos de superficie.

Revisado en septiembra de 2022

R i y id infantil - 1

proporcion adulto-nifio debe mantenerse en todo momento.

+ Cuando haya mas de doce (12) nifios presentes, un segundo adulto
Debe estar fisicamente disponible en las instalaciones.

+ Tablas de proporcidn de cuidado infantil y tamafio de grupo

Edad de los nifios Adulto:Nifio Tamafio maximo del grupo
Relacitn

6 semanas - 15 mesas 14 &
12 meses — 30 meses 24 16 12
mesas — 35 meses 3 afos 4 17 14
afios 5 19 18
S 1:13 20

116 20
Edad escolar (jardin de infantes 1:20 Sin méximo
Y Superiores)
Edad de los nifios Adulto: Nifio Tamafio maximo del grupo

Redaritn
6 semanas - 30 mases 15 10
2 afios — 4 afios 2 % 18 16
afios — 3 afios 2 % afios 1:9 18
— 5 afios 2 % afios - 12 1:11 20
afios 3 afios - 5 afios 4 1:10 10
afios - 5 afios 5 afios 113 22
_ 12 afioz 1:16 24
1:20 Sin mammo

= Cuadro de proporcion primara/iitima hora y media (Y3) de cada dia unicamenta:

Edad de los nifios Adulto: Mifio Maximo
Ratacidi Tamario del o

2 % afios — 5 afios 3 110 10

afios — 12 afios 4 afos 1:15 15

=12 afios + Cada nifio 1:20 20

debe estar inscrito en un grupo definido y asignado a ese grupo con un educador(es)
especifico(s).

* Los babés tendrén un espacio separado y nunca seran
agrupados con nifios mayores de treinta (30) meses de edad. + Los nifios no seran

promovidos a un nuevo grupo hasta que sea requerido segan fa edad y las necesidades de
desarrollo del nifio. « Los grupos, excluyendo bebés y nifios pequenos, pueden

combinarse por periodos cortes para una actividad especial de no mas de sesenta (60) minutos por
dia, siempre y cuando se cumplan las proporciones adultonifo. « Cada grupo tendra un aula
designada con suficiente espacio para todo el grupo. « Los

centros de cuidado infantil proporcionaran planes de lecciones escritos para cada grupo de nifios.
+ Cuando haya mas de doce (12) nifios

de primar grado y mayores presentes, se les proporcionara un educador, grupo, espacio y programa
saparados. + El nimero

maxima de nifios que pueden estar presentes dentro de un espacio fisico se determinara de
acuerdo con los requisitos minimos de pies cuadrados. + Se proporcionara un minimo de
treinta (30) pies cuadrados de espacio

de juego interior utilizable para cada nifio. « Cada sala de siesta debera contener un minimo de
treinta {30) pies cuadrados de espacio por nifio. + En una sala para bebés o nifios
pequefios con mas de un educador, cada educador sera

regponsable de brindar iGn tante a un bebé /nifio(s) pequefol(s) especificol(s),
lo que incluye, entre otros: planificacion y mantenimiento

de registros, comunicacion, etc. « Después de la emision de una licencia, un centro de cuidado
infantil puede

oparar sin un director en &l sitio por un periodo no mayor a sesenta (60) dias en total dentro dal

afio de la licencia.
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Requisitos especificos para centros de cuidado infantil de acceso libre

* Antes de aceptar a un nifio para su cuidado, el padre debera proporcionar una
declaracion sobre la cantidad estimada de tiempo que el padre anticipa que el
nifio estara presente. « La agencia de cuidado infantil debera familiarizar

al personal con los
material de seguridad y estar preparado para discutirlos con los padres.

* El centro de acogida tendra un director en el lugar y el director debera tener al
menos veintiin (21) afos de edad. « El director debera haber obtenido un

diploma de escuela secundaria o su equivalente.
equivalente y un (1) afio de experiencia laboral a tiempo completo con nifios en
un entorno grupal. » Cada educador

que se ulilice para cumplir con la proporcidn minima requerida de adultos: nifios
debera tener un diploma de escuela secundaria.

* Los nifios seran ubicados en grupos apropiados para su edad y con la supervision
adecuada de un educador adulto:

Agrupacion por edad:

Edad de los nifios Proporcidn adulto:nifio
Seis (6) semanas — Quince (15) meses 1:4
Doce (12) meses - Treinta (30) meses 1:8
Dos (2) afios 1:12
Tres (3) afios 1:15
Cuatro (4) afias 118
Cinco (5) afios (no en jardin de infantes) 1:20
Edad escolar (jardin de infantes y superiores) « La 1:22

proporcion adulto:nifio para un grupo de varias edades que contiene bebés:
Mayoria de edad de los nifios presentes Un bebd Dos
Bebés

12 meses — 30 meses. 18 1:6
2 afios 3 1:10 18
afios 4 112 110
afios 5 1:15 1:12
afios (no en jardin de infancia) 117 1:13
Edad escolar (jardin de infantes y mayores) - Si lh 1:19 1:15

agencia proporciona alimentos, estos deberan cumplir con las pautas nutricionales
del Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos del USDA. = El

nimero maximo de nifios gque pueden estar presentes dentro de un espacio fisico se
determinara de acuerdo con los requisitos minimos de pies cuadrados. « Se
proporcionara un minimo de treinta (30) pies

cuadrados de espacio de juego interior utilizable para cada nifio. - Cada sala de
siesta debera contener un minimo de treinta (30)

pies cuadrados de espacio de piso por nifio. = El personal debera tener documentacion
de todas las alergias de los nifios y

como tratar cualquier reaccion alérgica. - El personal debera revisar los procedimientos
de preparacion para emergencias e incendios y

debera recorrer fisicamente el proceso de evacuacion cada timestre.

= Las actividades prohibidas incluyen la natacion, el transporte v la prestacion de
servicios especializados.
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El sitio web de Servicios de Cuidado Infantil del
Departamento de Servicios Humanos de Tennessee se

encuentra aqui: Servicios de Cuidado Infantil (tn.gov)

Se puede encontrar una gran cantidad de informacion sobre el cuidado
infantil en el sitio web del Departamento.

Usted
puede:  Obtener mas informacion sobre
lasreglas  Obtener mas informacion sobre
los tipos de cuidado
regulado  Localizar un proveedor de
cuidado infantil  Obtener mas informacion sobre el

Sistema de calificacidn y mejora de la calidad (anteriormente

Boletin de calificaciones y programa de calidad de estrallas)
Localice |a oficina Iocal de licencias de cuidado
infantil
Revise el plan de estudios de seguridad personal
actual
Lea sobre nuevas iniciativas en cuidado infantil
Localice el certificado de cuidado infantil mas cercano
oficina
Encuentre informacién sobre como elegir
cuidado infantil  Localice un centro de recursos
y referencias de
cuidada infantil jY mucho mas!

Centros de recursos y referencias para el cuidado infantil

Recursos y Referencias para el Cuidado infantil de Tennessee (CCR&R)

La red cuenta con nueve centros CCR&R en todo el estado. Cada CCRAR
cuenta con un equipo de asesores altamente cualificados que imparten
capacitacion y asesoramiento a educadores de cuidado infantil con licencia del
DHS en su drea. Los CCRAR también ofrecen valiosos recursos a los padres
que buscan cuidado infantil de calidad. Para mas informacion, visite el sitio web
de Servicios de Cuidado Infantil o tncemr.org.

Kidecentral TN

Puede encontrar informacion sobre la salud, la educacion y el desarrollo
infantil, asi como los servicios estatales disponibles, en: hitps://

www kidcentraltn.com/

Linea directa del Departamento de Servicios para Nifios
Denuncie el abuso o la negligencia infantil
1-877-237-0004

Linea directa de quejas sobre cuidado infantil
Area de Nashville: (615) 313-4820 Namero
gratuito: 1-800-462-8261 Si tiene
alguna inquietud sobre una agencia de cuidado infantil existente
o desea denunciar una operacidn ilegal, llame a la linea directa de
quejas del Departamento.
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RE 09

*iMes de reuniones de padres y elecciones del Consejo de Politicas!*

SEPTIEM

PLANIFICADOR MENSUAL

1 2 3 4 5 6
Dia del Consejo de
Trabajo Politicas
Cerrado 6 p. m.
7 8 9 10 1 12 13

En servicio

sin nifos
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30

Acompaienos a una comida familiar a las 8:30 a. m., seguida de una reunion de padres
a las 9:00 a. m., en las fechas que se indican a continuacidon. Los temas incluyen:

e Bienvenido a Head Start: Lo que e Consejos de seguridad en el
necesita saber transporte para familias

o Estandares de desempefo de Head Start + Eleccién de padres directivos y
(por qué son importantes) miembros del Consejo de Politicas

o Salud bucal en casa: Cémo desarrollar + Ensefanza de la seguridad personal a
habitos saludables ninos pequenos

Horario de reuniones de padres

Sept 2: Home Away From Home Sept 9: Lafayette* Sept 16: Midway Sept 23: Shiloh*

Sept 3: Crossville* Sept 10: Algood Sept 17: Brookside* Sept 24: Clarkrange
Sept 4: Bondecroft Sept 11: South Cookeville Sept 18: Smithville* Sept 25: Jamestown*
Sept 5: Sparta*® Sept 12: Monterey* Sept 19: Celina* Sept 26: Livingston*
Sept 8: Red Boiling Springs Sept 15: Smith County* Sept 22: Gainesboro Sept 29: Byrdstown*

* Estas reuniones de padres incluiran una eleccién del Consejo de Politicas para cada uno de
los siguientes condados: Cumberland, White, Macon, Putnam, Smith, Warren, DeKalb, Clay,
Jackson, Fentress, Overton y Pickett. 65



6 6 —ijEsperamos verte alli!

2025

OCTU

PLANIFICADOR MENSUAL

Capacitacié = Consejo de
n del Politicas
Consejo de 6 p.m.
Politicas
1T a. m.
12 13 14 15 16 17 18
Capacitacio
n/Reunién
de la Junta
Directiva
5p. m.
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 2
Dia de
diversion
de otofio
NOTAS HORARIO DE PUERTAS ABIERTAS

01 Gaineshoro

02 Red Boiling Springs

03 Livingston

06 Clarkrange

07 Pinewood

08 Jamestown 15 Celina

09 Shiloh 16 Midway
10 Smith County 17 Byrdstown

iOctubre es el mes de puertas
abiertas!
Cada centro celebrara una
jornada de puertas abiertas

estemesdela3dela
manana. Estén atentos a las
notificaciones con mas
detalles.

13 Algood 20 Crossville
14 Brookside 21 Lafayette
22 Monterey
23 Bondecroft
24 Smithville
27 Sparta
28 South Cookeville
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NOVIEM

PLANIFICADOR MENSUAL

1
2 3 4 5 6 7 8
En servicio Consejo de Desayuno de
sin nifos Politicas abuelos 8:30
6 p. Mm. AM
9 10 n 12 13 14 15
Dia de los Muffins
Veteranos con mamas
Cerrado 8:30 AM
16 17 18 19 20 21 22
Asesoramient @ Asesoramie
o sobre salud  nto PFCE
mental y 1:00 p.m.
salud mental
1:00 p.m.
23 24 25 26 27 28 29
Comida CERRADO CERRADO | CERRADO
familiar 11
AM
30
NOTAS HACER

13.°- Crianza Activa

(Sesion de otoiio) a las 9:00 h

Temas de la reunion de
padres:
Manejo y almacenamiento
seguro de alimentos

Nutricidn baja en grasas
Taller de eleccion de los
padres
Manejo del estrés

67
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PLANIFICADOR MENSUAL
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13

20

27



2026

4 5

En servicio

sin nifos
1 12
18 19

MLK

Cerrado
25 26

NOTAS

6

Los nifios
regresan

13

20

27

ENERO

PLANIFICADOR MENSUAL

14

Asesoramie
nto sobre
salud
mental y
salud
mental
1:00 p.m.

21

28

1 2 3

Cerrado por | En servicio
Afo Nuevo sin nifos

8 9 10
Desayuno
de rol de
padre/masc
ulino 8:30
AM

15 16 17

22 23 24

Asesoramie
nto PFCE
1:00 p.m.

29 30 31

HACER
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PLANIFICADOR MENSUAL
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1 2 3 4 5 6 7
Consejo de
Politicas
6 p. m.
8 9 10 1 12 13 14
Reunion de Desayuno
la junta de novios
directiva 8:30 AM
6 p. m.
15 16 17 18 19 20 21
Dia de los En servicio
Presidentes sin nifos
Cerrado
22 23 24 25 26 27 28
Muffins con
mama
8:30 AM
NOTAS HACER

., 13.°- CRIANZA ACTIVA
SESION DE PRIMAVERA A LAS 9:00 H

TEMAS DE LA REUNION DE PADRES:

MES NACIONAL DE LA SALUD BUCAL
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PLANIFICADOR MENSUAL

MARZO

jHEAD START ESTA CERRADO POR LAS
VACACIONES DE PRIMAVERA!

ORARIO DE VACACIONES DE PRIMAVERA
9-13 JACKSON / BLANCO

16-20 CUMBERLAND / OVERTON /
PUTNAM / WARREN

23-27 CLAY / DEKALB / FENTRESS /
SMITH

30-3 MACON/PICKETT

1 2 3 4 5 6 7
Consejo de Desayuno
Politicas de rol de
6 p. m. padre/masc
ulino 8:30
AM
8 9 10 n 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
NOTAS HACER
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PLANIFICADOR MENSUAL

1 2 3 4
Picnic Viernes
familiar
1M a. m. Santo
Cerrado
5 6 7 8 9 10 11
Consejo de Asetso ram
. iento
Politicas PECE
6 p.m. 1:00 p.m.
12 13 14 15 16 17 18
Reunién de = Asesoramie
la junta nto sobre
directiva salud
6 p. M. mental y
salud
mental
1:00 p.m.
19 20 21 22 23 24 25
En servicio
sin nifos
26 27 28 29 30
NOTAS HACER




2026

PUEDE

PLANIFICADOR MENSUAL

{ESTEATENTO A LA
NOTIFICACION DEL

ULTIMO DiA DE CLASES!

3 4 5 6 7 8 9
CONSEJO
DE
POLITICAS
6:00 P.M.
10 n 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
Dia de los
Caidos
Cerrado
31
NOTAS HACER
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