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Pesvssnde Lo Local

La brecha salarial de género en
Colombia no cede llI

Una nota estadistica’ publicada por el DANE en alianza con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) revela:

Brecha de género en el ingreso laboral segun presencia de nifios, nifias
y adolescentes en el hogar.

v' En el ingreso laboral mensual, la brecha de género de mujeres
gue residen en hogares sin presencia de menores de 18 afos (-
3,3%) es 14,6 p.p.

v’ Labrecha con respecto a las mujeres que residen en hogares
con presencia de menores de 18 afios (11,3%)

1 Brecha Salarial de Género en Colombia - 2022. Dane/OIT
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Brecha de género (%) segun estado civil en el ingreso laboral mensual
promedio e ingreso laboral promedio por hora.
Total nacional 2021.

D Ingreso laboral promedio . Ingreso laboral promedio por hora

24,4

10,3
10% 8,3 8,5
|

Union libre Casado/a Separado/a o Viudo/a Sotlero/a
Divorciado/a

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Para Pensar:

Para 2020 y 2021, las mujeres tuvieron una menor participacion en el
mercado laboral remunerado (40,6% y 41,1%, respectivamente) frente a
los hombres (59,4% y 58,4%, respectivamente), cuando hay presencia
de un menor de 18 afios.

La sobrecarga en el trabajo doméstico y del cuidado no remunerado
impide el acceso al trabajo remunerado por parte de las mujeres.
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