
A través de la teoría y práctica adquirirá fundamentos y habilidades para diseñar cursos y  
diplomados o programas de capacitación mediante internet.

 Sabrá planear, desarrollar contenidos, foros, actividades de aprendizaje y diseñar instrumentos
de evaluación, en plataforma digital, mediante la utilización de herramientas de e-learning.

 Estará listo para evaluarse con fines de certificación en el EC 050.

CENTRO DE  EVALUACION Y CAPACITACIÓN  

Detroit N° 9 Int 202 

Col. Nochebuena C.P. 03720 

Sobre Insurgentes y a un costado del Eje 6 

Al nivel de la Est. del MB Cd de los Deportes,  

 CDMX

Contáctenos: 5611 2070  y  55 63 43 94 

Envíe Inscripción  y ficha de Depósito al  

e-mail: ilecc.contacto@gmail.com

  Ver más cursos en www.competenciaslaborales.org

Depositar en Banorte en la Cta.0647461886 a nombre de:   

ILECC CONSULTORIA SA DE CV ó Transferencia bancaria: 

CLABE 072180006474618860

FECHA             HORARIO              INVERSIÓN NORMAL     INVERSIÓN PRONTO PAGO
(PAGANDO 10 DÍAS ANTES DEL CURSO)

Se programan fechas especiales en la
inscripción de 5 o más participantes  

 Y SE APLICA EL 15 % de descuento

$3500 +IVA $3250 +IVA

DISEÑO DE CURSOS PARA SER IMPARTIDOS
MEDIANTE  INTERNET (basado en el EC 050 CONOCER)

INSTRUCTORES  

CERTIFICADOS REG
STPS

AL PARTICIPAR..

LUGAR DEL EVENTO

09-18 HRS 

8 AL 10 OCTUBRE 2019   

12 AL 15 NOVIEMBRE  2019   

09-18 HRS 

7 AL 8 JUNIO 2019   

09-18 HRS 

16 AL 18 JULIO   2019   

14 AL 16 AGOSTO   2019   

13 AL 16 SEPTIEMBRE 2019  

17 AL 19 DICIEMBRE 2019    09-18 HRS 
09-18 HRS 

09-18 HRS 
09-18 HRS 
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TEMA  I: PLANEAR CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA SER IMPARTIDOS MEDIANTE

INTERNET

TEMA  II: DESARROLLAR CONTENIDOS DE CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA SER

IMPARTIDOS MEDIANTE INTERNET

1.1  El Plan del curso

 1.2  Redacción de objetivos de aprendizaje (generales, particulares y

específicos)

 1.3  Temas y subtemas

 1.4  Requerimientos humanos y técnicos para el curso

 1.5  Ambientes de aprendizaje

 1.6  Teorías del aprendizaje

 1.7  Enfoque didáctico

 1.8  Modalidad de cursos

 1.8  Principios de educación para adultos

3. FACTORES QUE MODIFICAN O INTERFIEREN LA COMUNICACIÓN
TEMA  II: DISEÑO DE CURSOS Y SUS MATERIALES DIDÁCTICOSTEMA III: DISEÑAR INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN

PARA ER IMPARTIDOS MEDIANTE INTERNET

3.1  Conceptos y características de la evaluación 

 3.2    Principios de validez y confiabilidad de los instrumentos de evaluación

 3.3    Características de instrumentos para evaluar conocimientos,

habilidades y destrezas 

 3.4    Tipos y características de los reactivos

 3.5    Evaluación diagnóstica

 3.6   Evaluaciones intermedias y Evaluación final

 3.7   Retroalimentación a los alumnos    

 3.8 Evaluación de satisfacción

2.1  Conocimientos básicos de herramientas tecnológicas de información y

comunicación (Aula Virtual, Blog, Chat, Correo electrónico, Foro, Video blog,

Video conferencia, Wiki) 

 2.2 Características de navegación en Internet 

 2.3  Función de usabilidad 

 2.4  Herramientas de comunicación y software 

 2.5  Manejo de Plataforma  de

internet                                                                                                                                                        

 2.6 Diseño de Contenidos en plataforma: Temas y subtemas  

 2.7  Estrategias  de enseñanza aprendizaje

 2.8 Selección y diseño del materiales didácticos

 2.9 Selección de actividades didácticas, ejercicios y experiencias de

aprendizaje

 2.10   Diseño de Foros y diálogos de discusión  

 2.11   Diseño de Instrumentos de evaluación  

 2.13   Guía del curso para el alumno
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