a Verceia (in Valchiavenna -

lago di Mezzola - Sondrio)
presso il ristorante “Hotel Saligari”
si & svolto I'annuale incontro dei
soci, organizzato e guidato dallo
stimato e infaticabile presidente
Gennaro Casadei, unitamente a
consiglieri e fiduciari operanti nei
diversi reparti, laboratori e sezioni
awviati 95 anni fa (in cui Magneti
Marelli ha compiuto la sua storia)
e dislocati in diverse localita lom-
barde, nazionali ed internazionali.
Scopo del raduno & sempre quello
di mantenere la memoria tra gli ex
colleghi di lavoro e rinsaldare ami-
cizie, solidarieta ed avere informa-
zioni sugli sviluppi tecnologici rag-
giunti e futuri. Presenti all'incontro
il Sindaco di Verceia, Flavio Ore-
gioni che ha ribadito e sottolineato,
da quanto vede, che Magneti Ma-
relli & un’azienda dove prevale il
rapporto umano. Presenti allincon-
tro dirigenti dell’Azienda ed il pre-
sidente ANLA Regione Lombardia,
MdL Emanuele Fiumano, che ha
ricordato gli impegni e le iniziative
ANLA. L'inno Nazionale ed il cor-
diale saluto del Presidente hanno
aperto i lavori del raduno con ac-
corate parole sulla presenza delle
donne nella societa che assieme
ai giovani hanno visto ridotto in ma-
niera crescente le loro prospettive
di lavoro e sviluppo anche se mu-
niti di laurea raggiunta a suon di
sacrifici. Sono quattro le parole
chiave che potrebbero accompa-
gnare I'ltalia verso la ripresa:
responsabilita, profitto, rispetto e
leadership.
Ha poi ricordato i sacrifici fatti dagli
italiani richiamando chi copre in-
carichi ai contenuti delle citate 4
parole, ed auspicando un pro-
fondo cambiamento culturale.
Dopo il saluto in video messag-
gio del’A.D. e D.G. ing. Razelli,
il Direttore Relazioni Industriali,
MdL Orazio Privitera ha infor-
mato i presenti sulla situazione
solida dell’Azienda in Italia e nel
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Mondo, tali da conservare le pro-
prie positive posizioni di mercato
con un fatturato nel 2013 di 6 mi-
liardi di Euro, con 85 sedi e circa
38000 persone. Ha indicato gli
appuntamenti internazionali,
sempre piu numerosi € interes-
santi come Technology Day
presso i principali costruttori di
automobili e saloni Europei ed
Asiatici dove I'azienda presenta
le nuove tecnologie acquisite. La

Questi i premiati :

20 anni: Ferro Antonella, Me-
lone Roberto, Passolungo Ro-
sangela

30 anni: Alemanni Ambrogio
Bonecchi Maurizio, Pagani Ma-
ria Teresa,Ricci Riccardo,To-
gnetti Carlo,

40 anni: Colombo Emanuela,
Folegatti Claudio,

Studenti: Ballio Alessandro,
Malacalza Flavio, Montagno
Cappuccinello Chiara, Murace
Francesca, Raitano Martina

tecnologia LED che sta rivoluzio-
nando il mondo dell'illuminazione
compreso quello dell’automobile
che mandera in pensione le vec-
chie lampadine alogene. Soste-
nibilita, ha continuato il MdL Pri-
vitera, inserita nella seconda
edizione di Start, che racconta
le performance e i successi di
Magneti Marelli attraverso i suoi
prodotti e le sue persone. Tra le
numerose iniziative in cui Ma-
gneti Marelli & impegnata tro-
viamo la sensibilizzazione e va-
lorizzazione delle persone. Al
termine della cerimonia sono
stati premiati i dipendenti con 20-
30-40 anni di servizio nonché gl
studenti figli o nipoti dei soci che
si sono particolarmente distinti
nel passato anno scolastico.
L’occasione ¢é stata propizia per
invitarli a guardarsi attentamente
attorno, e proseguire con impe-
gno e concludere con successo
gli studi e intraprendere l'attivita
professionale.



