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25 de cada mes #Dia naranja, para generar
conciencia y actuar en la prevenciéon y
eliminacidon de la violencia contra las
mujeres y las niiias en todo el mundo
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El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la Mujer,
una fecha para reconocer los logros de las mujeres y reivindicar
sus derechos.
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