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Pensando lo local 

La brecha salarial de género en Colombia 
no cede VIII 

 

 

Una nota estadística1 publicada por el DANE en alianza con la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) revela: 

 
 
 
Brecha de Género en el Ingreso Laboral en las 23 Principales Ciudades 
y Áreas Metropolitanas 
 

 La brecha en el ingreso laboral promedio para las 23 ciudades y 
sus áreas metropolitanas 12 está favor de los hombres.  

 

 Para el 2020, la ciudad con la brecha más alta fue Cartagena con 
20,0%, mientras que para el año 2019 fue Villavicencio con 
22,4%. 

 

 Para el 2021 la ciudad donde se presenta la brecha más amplia 
es Cali con 20,3%, seguida por Barranquilla con 16,0%.  

 

 

 

                                                 
1 Brecha Salarial de Género en Colombia – 2022. Dane/OIT 
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Brecha entre hombres y mujeres en la media de ingresos laborales en las 23 

ciudades y sus áreas metropolitanas 2021 

 
 

Para Pensar:  

 La brecha salarial de género en el ingreso laboral promedio de la ciudad de 

Cartagena se sitúo en 14,7 para 2021. 

 La brecha salarial de género en el ingreso laboral promedio por hora se ubicó 

en 5,6 para 2021. 
 La brecha de género en relación a los ingresos se centra en   las  injusticias  

que  se  presupone  están  enraizadas  en  los  patrones  sociales.  
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