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La brecha salarial de géenero en Colombia
no cede VIII

Una nota estadistica’ publicada por el DANE en alianza con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) revela:

Brecha de Género en el Ingreso Laboral en las 23 Principales Ciudades
y Areas Metropolitanas

e La brecha en el ingreso laboral promedio para las 23 ciudades y
sus areas metropolitanas 12 estéa favor de los hombres.

e Parael 2020, la ciudad con la brecha mas alta fue Cartagena con
20,0%, mientras que para el afio 2019 fue Villavicencio con
22,4%.

e Para el 2021 la ciudad donde se presenta la brecha méas amplia
es Cali con 20,3%, seguida por Barranquilla con 16,0%.

1 Brecha Salarial de Género en Colombia - 2022. Dane/OIT
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Brecha entre hombres y mujeres en la media de ingresos laborales en las 23
ciudades y sus areas metropolitanas 2021

Ingrese laboral premedio Ingreso laberal por hora Nim (cifras en miles y %)
Sl Hembres m Brecha (%) Hombres m Brecha (%) Hombres m Total  Porcentaje de
(miles) (H-) (miles) (H-M) (miles) (miles)  mujeres (%)
Armenia 1.234 1.008 1,0 6,0 63 5.0 70 51 121 41,9%
Barranquilla 1.219 1.023 16,0 6,0 5.7 45 502 340 B4z 40,4%
Bogota 1802 1638 9,1 91 89 1.3 2105 1687 3.792 44,5%
Bucaramanga 1.519 1.201 15,0 76 7.2 a6 287 234 520 44,9%
cali 1505 1.200 20,3 77 7.0 8.4 64% 519 1.168 44.4%
Cartagena 1.237 1056 14,7 6.5 6,1 5.6 249 171 az1 40.7%
Clicuta 1.005 &75 129 a7 5.0 -4.9 192 136 328 41.6%
Florencia 1302 113 85 63 6,4 19 37 a5 63 40,7%
Ibagué 1386 1171 15,6 8,7 6,4 5.2 139 a3 212 43,9%
Manizales 1.641 1.428 13,0 8.4 7.8 7.0 97 75 172 43,7%
Medellin 1770 1.573 1,1 a7 84 3.8 974 784 1758 44,6%
Monteria 1143 1024 10,4 6,1 6,0 03 82 55 137 40,0%
Neiva 1364 1276 6.4 67 6,8 1.0 Tz 55 126 43,3%
Pasto 1322 1129 4.6 7.0 6.7 3.9 101 &3 184 45,0%
Pereira 1340 1.205 10,1 67 6.4 4.2 153 108 261 41.3%
Popayéan 1337 1194 10,7 o 6,7 4.6 57 44 101 43,4%
Quibdé 1.285 1.248 3.0 &9 7.4 T3 19 1 30 372%
Richacha 1.045 998 4,5 51 6,0 16,6 51 37 88 41,8%
Santa Marta 1044 913 12,6 5.1 52 2,2 121 74 194 I7.9%
Sincelajo 1.076 973 9.5 5.2 5.7 -10,2 &8 43 m 38,6%
Tunja 1595 1532 4.0 8.4 87 -2,8 a4 37 a1 46,1%
Valledupar 1069 924 13.5 5.5 5.2 6.0 97 &7 164 40,8%
Villavicencio 1414 1190 15,8 8,7 a4 4.8 123 94 216 43,3%

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas a partir de los resultados del Censo 2005. Datos
de poblacién en miles. Por efecto del redondec en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral
promedioc e ingreso laboral promedic por hora se presentan en miles de pesos. Por efecto del redondeo en miles, los
totales pueden diferir ligeramente

Para Pensar:

v La brecha salarial de género en el ingreso laboral promedio de la ciudad de
Cartagena se sitdo en 14,7 para 2021.

v’ La brecha salarial de género en el ingreso laboral promedio por hora se ubicé
en 5,6 para 2021.

v La brecha de género en relacién a los ingresos se centra en las injusticias
gue se presupone estan enraizadas en los patrones sociales.

Py
. El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de CiDESD. Pa : 2
‘quya/' A(CCISOD - plomtament de De ningtin modo, refleja la posicién de las instituciones que apoyan. g

Barcelona

Accio per una Ciutadania Solidria



