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Anuncio de trabajo externo 
1 de octubre de 2024 

Penny Meadows, Directora de Head Start, está publicitando para cubrir un puesto vacante. 

 
Posición:  Asistente de comportamiento 

 

Ubicación:  Oficina central 

                                              Cookeville, Tennessee 

 

Beneficios: Seguro médico, dental, de visión y de vida, jubilación 

                                              Programa, vacaciones pagadas, enfermedad y vacaciones anuales 

 

El salario es de:                Asociado: $17.76 por hora, 8 horas por día 

                                           Licenciatura: $19.84 por hora, 8 horas por día 

 

Requisitos: 
1. Prueba de un título de asociado, como mínimo, preferiblemente psicología o educación infantil. 

2. Se necesitan fuertes capacidades de liderazgo para gestionar la unidad de discapacidad de una agencia 

gubernamental grande. 

3. Se requieren excelentes habilidades interpersonales y de comunicación para trabajar con agencias 

públicas, padres de Head Start, niños, personal y la comunidad. 

4. Voluntad de aprender las políticas y procedimientos de la agencia y seguir los requisitos de Head Start. 

5. Capacidad para aprobar el examen físico antes de comenzar a trabajar y cada año a partir de entonces. 

6. Poseer Licencia de Conducir válida. 

7. Proporcionar transporte propio para viajar dentro del área de servicio designada. 

8. Debe completar una verificación de antecedentes penales satisfactoria antes de la contratación y según 

sea necesario posteriormente. 

9. Pruebas de drogas según sea necesario. 

10. Currículum presentado con solicitud de empleo. 

Preferred: 

11. Tres años de experiencia trabajando en Head Start/Programa de Cuidado Infantil. 

12. Preferiblemente bilingüe (inglés/español). 

13. Poseer capacidades de supervisión, gestión, organización, formación y planificación. 

14. Experiencia trabajando con comportamientos desafiantes y/o grupos de bajos ingresos, de servicio 

comunitario o sin fines de lucro. 
Todas las solicitudes deben estar en el formulario de empleo actual de la Corporación. El solicitante también debe presentar 

tres referencias, que se verificarán de acuerdo con los requisitos de licencia del Estado. 

 

La solicitud debe enviarse a más tardar el 8 de octubre de 2024 al L.B.J. & C. Development Corporation, 1150 Chocolate 

Drive, Cookeville, Tennessee 38501-2206. Las solicitudes recibidas por correo deben tener matasellos a más tardar el 8 de 

octubre de 2024. 
 

Para obtener información, comuníquese con Gale Stone al (931) 528-3361, ext. 228. Los formularios de solicitud están 

disponibles en la Oficina Central, Head Start Center, Indeed.com, o www.lbjc.org 

 
Disclaimer: Every effort has been made to reproduce the information as accurately as possible using Google online translation software.Descargo de 

responsabilidad: Se hace todo lo posible para reproducir la información con la mayor precisión posible a través de Google en línea de traducción de software. 
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