
ยนิดีต้อนรบัสูโ่ลกมหศัจรรยข์องธุรกิจชุมชน

ไดเรกทอร:ี
> ภาพรวม

> การวดั N-As

CROn เขา้มาแทนทีcหน่วยงานทีcรฐัเปqนเจา้ของ ซcึงไมม่ปีระสทิธภิาพ ยุง่ยาก และไมไ่ดอ้ิงตามความต้องการ
ของชุมชน หน่วยงานเหล่านีfจะกลายเปqน CROn หรอืบรหิารงานแบบ CROn โดยใช ้DmC (คณะกรรมการ
ตัดสนิใจ)

> ตัวชีfวดัประสทิธภิาพทางธุรกิจ

> สนิค้าคงคลัง

> คลัสเตอร ์CROn

> การขนสง่สนิค้า

> อาชพี CROn

> การวเิคราะหร์ายได้

CROn (Community Run Owned not for profit) เขา้มาแทนทีcรูปแบบธุรกิจของเจา้ของเอกชนทีcแสวงหากําไร ธุรกิจเอกชนทีcแสวงหา

กําไรถกูแทนทีcโดยไมไ่ด้รบัค่าตอบแทน นอกจากนีf พวกเขายงัถกูยดึทรพัยส์นิและถกูดําเนินคดี MS R6 !

ดําเนินการโดยชุมชน ไมแ่สวงหาผลกําไร

> DmC (คณะกรรมการตัดสนิใจ)

1

> คําอธษิฐาน CROn

> การประหยดัต่อขนาด
> การทําบญัช ีCROn

ระบบทนุนิยมนัfนผดิศีลธรรม แสวงหาผลประโยชน์อยา่งโลภมาก ล่าเหยcือ แสวงหากําไรแบบปรสติ ต่อ
ต้าน พระเจา้องค์ เดียว อาชญากร 'MS R6' พวกนายทนุไมม่คีณุสมบตัิทีcจะเปqนเทวดา (อมตะ) 
คอมมวินิสต์ทีcปกครองโดยเทคโนแครตทีcไรค้วามสามารถและไรค้วามปราณี ขา้ราชการนัfนเปqนสิcงทีc
ยอมรบัไมไ่ด้! พวกคอมมวินิสต์ไมม่คีณุสมบตัิทีcจะเปqน

CROn (Community Run Owned not for profit) คือรูปแบบธุรกิจของผูด้แูลจกัรวาลทีcเขา้มา
แทนทีcรูปแบบธุรกิจของรฐัและของเอกชน

> ไอเดีย ตัวเลข

1 พระเจา้ 1 ศรทัธา 1 ครสิตจกัร ผูพ้ทิักษ์จกัรวาล 
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สปัดาห ์(NAtm) สญัญาการใชง้าน (การบาํรุงรกัษา อาคาร) จะมกีารชาํระค่าธรรมเนียม การใชง้าน (แบบ
แปรผนั) ทกุๆ 4 สปัดาห์

ชุมชน 'C' คือ 'ชุมชนไชร'์

สญัญา เชา่ (ทีcดิน อาคาร) มกีําหนดชาํระค่าธรรมเนียมเท่ากันทกุ 4 เดือน

กลายเปqนเทวดา! CROn เขา้มาแทนทีcและทําให ้'ทนุนิยมและ

คลัสเตอรค์ือการรวบรวม CROn ทีcทํางานรว่มกันในลกูค้า

และถกูแปลงใหท้ํางานเปqน 'CROn'

DmC มอบอํานาจ (การตัดสนิใจ) ให ้บุคคล 1 คนเปqนตัวแทนผลประโยชน์ CROn ของตนภายในคลัสเตอร ์
CROn CROn ใดๆ ทีcไมไ่ด้ใหก้ารตัดสนิใจ

2

โครงการ ขนาดใหญ่ หรอืบรกิารโครงการทีcเกีcยวขอ้งกับมากกวา่ 1 Shire จาํเปqนต้องม ีCROn แยกกัน
จาํนวนมาก เพcือรว่มมอืกัน (CROn Cluster) CROn

CROn DmC ใชต้ัวชีfวดัประสทิธภิาพทางธุรกิจและ

ตัวชีfวดัผลงาน), Jic (เผcือไว)้, Es (การประหยดัจากขนาด)

'O' เปqนของคนงานรบัจา้ง (wmw) และอาสาสมคัรทีcไมไ่ด้รบัค่าจา้ง

CROn ทีcเปqนสว่นหนcึงของ CROn Cluster จาํเปqนต้องม ีDmC เพcือติดต่อประสานงาน แต่ละ

การสรา้งตัวแทนจะถกูลบออกจากคลัสเตอรแ์ละแทนทีcด้วยอีกอันหนcึง

Shire' จดัตัfง 'CROn' ขfึน โดยเปลีcยนหน่วยงานของรฐัใหด้ําเนินงานเปqน

CROn ทีcเกีcยวขอ้ง: การจดัจาํหน่าย การผลิต การตลาด การบรรจุภัณฑ์ ผูผ้ลิตหลัก การวจิยั การพฒันา การ
ค้าปลีก

รูปแบบธุรกิจของคอมมวินิสต์ ! ! !

ความสมัพนัธก์ับซพัพลายเออร ์ตัวอยา่ง: ยาเมด็วติามนิเสรมิ (ผลิตภัณฑ์)

'R' ดําเนินการโดย 'DmC' (คณะกรรมการตัดสนิใจ 7 คน)

'CROn' นิติบุคคลเอกชนถกูยดึโดยไมไ่ด้รบัค่าชดเชย

'n' ไมแ่สวงหาผลกําไร.

องค์กร CROn จาํเปqนต้องได้รบัการบรหิารจดัการ ผูน้ําคนเดียวคือเผด็จการ ผูน้ํา
โดยคณะกรรมการคือความยุติธรรม

ไชร ์เปqนเจา้ของทีcดินและอาคารทัfงหมด จดัหาอาคาร สาธารณูปโภค (ไฟฟgา

การตอบรบัจากผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทัfงหมดเพcือการตัดสนิใจ

ระบบบาํบดันfําเสยี นfําประปา) การบาํรุงรกัษาโดยใช ้CROn ทกุ CROn ม ี'สญัญาเชา่

'DmC' (คณะกรรมการตัดสนิใจ) ประกอบด้วยสมาชกิ 7 คน ได้แก่ ผูป้ระสานงาน เหรญัญิก Go for และผู้
ดแูลทรพัยส์นิ CROn DmC จะใช ้bpI (ธุรกิจ

สญัญา' ทีcมกีารเจรจาต่อรองใหมท่กุ 7 ปvโดยไชร ์CROn ทกุแหง่ม ี'สญัญาการใชง้าน' ซcึงไชรเ์จรจาต่อรอง
ใหมท่กุ 7 ปv
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DmC (คณะกรรมการตัดสนิใจ) ประกอบด้วยสมาชกิ 7 คน: ผูป้ระสานงาน, ประธานการ

ประชุม, มสีทิธอิอกเสยีง 2 เสยีง, เลือกเปqนตัวแทนของฝdายบรหิาร

เมcือกลุ่มคนมารวมตัวกัน พวกเขาก็แสวงหาความเปqนผูน้ํา ความเปqนผูน้ําแบบเดียวคือการปกครอง
แบบเผด็จการ ความเปqนผูน้ําโดยคณะกรรมการคือความยุติธรรม องค์กร CROn จะได้รบัการบรหิาร
จดัการ: 'DmC' ได้รบัการเลือกตัfงทกุปv

เปqนตัวแทนของพวกเขา

3

กรรมการ ม ี1 เสยีง จา้งทีcปรกึษากฎหมาย

คณะกรรมการตัดสนิใจชุดนีfบรหิารจดัการโดยใชแ้นวทางทีcเปqนระบบและมเีหตผุล โดย ใชว้ธิกีารทีcง่ายและ
พรอ้มสาํหรบัใบอนุญาต

กรรมการ มสีทิธลิงคะแนน 1 เสยีง ซcึง ได้รบัการเลือกจากคนนอกสาํนักงานใหเ้ปqนตัวแทนของพวกเขา

มเีพยีงเจา้ของทีcเปqนพนักงานและอาสาสมคัรเท่านัfน เจา้ของทีcเปqนพนักงานจะอยูใ่น 'wmw' สว่น อาสาสมคัร
ไมไ่ด้รบัค่าตอบแทนแต่ได้รบัสวสัดิการ สวสัดิการของอาสาสมคัรและ wmw กําหนดโดยรฐับาลจงัหวดั

DmC (คณะกรรมการตัดสนิใจ)

เหรญัญิก รองประธาน มสีทิธอิอกเสยีง 1 เสยีง โดยเลือกจากระบบบญัชี

Go-for เก็บนาที มสีทิธิn 1 เสยีง ซcึง ได้รบัการเลือกจากพนักงานออฟฟtศใหเ้ปqนตัวแทน

ผูด้แูลทรพัยส์นิ มสีทิธลิงคะแนน 1 เสยีง ซcึง ไดร้บัการเลือกจากซพัพลายเออรใ์หเ้ปqนตัวแทน

หมายเหต!ุ คณะ กรรมการ DmC อาจเชญิบุคคลจากภายในหรอืภายนอกองค์กรมาใหข้อ้มูลเฉพาะทาง
แก่คณะกรรมการได้ บุคคลเหล่านีfไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ทกุการประชุมเร ิcมต้นด้วยคําอธษิฐาน: คําอธษิฐาน CROn DmC 

ขา้แต่พระเจา้ ผูท้รงสรา้งจกัรวาลอันงดงาม

ทีcสดุ โปรด ทรงนําเราในการตัดสนิใจ เราจะตัดสนิใจทีcเปqนประโยชนต์่อมนุษยชาติ การตัดสนิใจ

ของเรามุง่มัcนทีcจะสอดคล้องกับถิcนทีcอยู ่การตัดสนิใจของเรา
ไมก่่อใหเ้กิดมลภาวะ เราจะเปqนประโยชน์ต่อชุมชน เพcือความรุง่เรอืงของ พระเจา้ และความดี
งามของมนุษยชาติ คณะกรรมการต้องลงคะแนนเสยีงในทกุการตัดสนิใจทีcเกิดขfึนก่อนการนําไปปฏิบตัิ 

มติ ต้องได้รบัคะแนนเสยีง 5 เสยีงจงึจะถือวา่ผา่น สมาชกิคณะกรรมการทีcไม่
สามารถเขา้รว่มได้สามารถมอบอํานาจใหส้มาชกิคณะกรรมการท่าน
อcืนได้

ผูด้แูลทรพัยส์นิ มสีทิธลิงคะแนน 1 เสยีง ซcึง ได้รบัการเลือกจากลกูค้าใหเ้ปqนตัวแทน

1 พระเจา้ 1 ศรทัธา 1 ครสิตจกัร ผูพ้ทิักษ์จกัรวาล 
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ดดูซบั คําติชม (ประเมนิ ตอบกลับ ใหร้างวลั)

'การวดัเงินทนุหมุนเวยีน' (Wcm) = สนิทรพัยห์มุนเวยีน : สนิทรพัยห์มุนเวยีน

ความสามารถในการทําซfําและแลกเปลีcยน (เทมเพลตสาํหรบัวตัถปุระสงค์ทีcทําซfําได้)

แบบฟอรม์การจดัการ DmC จากนัfน: กําหนด 
วตัถปุระสงค์หลัก: สรา้งเทมเพลต

ตรวจสอบ 6 ขัfนตอนก่อนหน้า

4

ประเมนิ ตัวชีfวดัผลการดําเนินงานทางธุรกิจ

เปรยีบเทียบ เดือนปaจจุบนั (bpi) กับเดือนก่อนหน้า มคีวามแตกต่างตรงไหนไหม? จาํเปqนต้องดําเนิน
การอะไรไหม? ใช ่ดําเนินการเลย

รบัคําติชม: ทีมงาน (การนํา

ไปปฏิบตัิ ปaญหา แนวคิดในการปรบัปรุง) ลกูค้า (การบรกิารลกูค้า การรบัประกัน แนวคิดในการปรบัปรุง) ซพัพลายเออร ์(การสัcง

ซfือ การวางแผนล่วงหน้ารว่มกัน แนวคิดในการปรบัปรุง)

หลังจากกําหนดเปgาหมายหลักขององค์กร (เหตผุลในการดํารงอยู)่ แล้ว การวเิคราะหว์ตัถปุระสงค์เหล่านีfจะ
สรา้งวตัถปุระสงค์การทํางาน (เปgาหมายเล็กๆ พรอ้มกรอบเวลา) วตัถปุระสงค์ เหล่านีfจะถกูสง่ต่อไปยงั
ทีมงานทีcดําเนินการตามวตัถปุระสงค์เหล่านีfและใหข้อ้เสนอแนะแก่คณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดนีfมคีวามยดืหยุน่ ตอบสนองต่อสถานการณท์ีcเปลีcยนแปลง ปรบัเปลีcยนกลยุทธเ์มcือ
เหมาะสม และควา้โอกาสใหม่ๆ  ทีcเกิดขfึน

สรา้ง วตัถปุระสงค์ในการทํางาน: เปgาหมายเล็กๆ พรอ้มกรอบเวลา สรา้งเทมเพลต จดัตัfง ทีมงาน เพcือ
ปฏิบตัิตามวตัถปุระสงค์ในการทํางาน

สมาชกิทีมงานได้รบัการสนับสนุนใหแ้สวงหาวธิกีารใหม่ๆ  ในการแก้ปaญหาเดิมๆ DmC เปรยีบเสมอืน
ฟองนfําทีcคอยรบัฟaงความคิดเหน็จากทีมงาน ลกูค้า และซพัพลายเออร ์และใชข้อ้มูลนีfในการตัดสนิใจใน
อนาคต

WCm เงินทนุหมุนเวยีนเปqนตัวชีfวดัความสามารถในการชาํระหนีfในระยะสัfน:

DmC ใชต้ัวชีfวดัประสทิธภิาพการดําเนินธุรกิจ (bpi) : รายเดือน จดัทําตัว
ชีfวดัประสทิธภิาพการดําเนินธุรกิจ (bpi)

เปรยีบเทียบ เดือนปaจจุบนั (bpi) กับชว่งเวลาเดียวกันของปvก่อน มกีารเปลีcยนแปลงหรอืไม ่เพราะ
เหตใุด
เปรยีบเทียบ เดือนปaจจุบนั (bpi) กับแผนรายไตรมาสและรายปv ประเมนิการเปรยีบเทียบหากจาํเปqนต้องดําเนิน
การใดๆ ลงมอืทําเลย
เปรยีบเทียบ เดือนปaจจุบนั (bpi) กับค่าเฉลีcยของอุตสาหกรรม ตัfงเปgาใหส้งูกวา่ค่าเฉลีcย ผลงานทีcสงูกวา่
ค่าเฉลีcยควรยกยอ่งทีมงานและคณะกรรมการบรหิาร ขอบคณุลกูค้าและซพัพลายเออร ์ผลงานทีcตcํากวา่ค่า
เฉลีcยควรปรบัเปลีcยนคณะกรรมการบรหิาร
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การจดัสง่ไมต่รงตามคําสัcงซfือ ใหร้บีแก้ไข ใบแจง้หนีf ทันที ใหผู้จ้ดัสง่ลงชcือ กํากับ ไว ้อาจต้องสง่คืนสนิค้าทัfงหมด ติดต่อผูส้ง่!

จุด คุ้มทนุ ตามราคาขาย : จุดคุ้มทนุ = ต้นทนุคงทีc + ต้นทนุผนัแปร (ปรมิาณ) / ปรมิาณ (ผลลัพธเ์ปqนหน่วย)

สงูกวา่ค่าเฉลีcยของอุตสาหกรรมเปqนสิcงทีcพงึปรารถนา

หนีfสนิ ผลลัพธท์ีcมากกวา่ 1:1 ถือเปqนทีcต้องการ ผลลัพธท์ีcตcํากวา่ 1:1 หนีfสนิจาํเปqนต้องปรบัโครงสรา้ง องค์กร เงินทนุหมุนเวยีน
สทุธ ิของ nWC เปqนตัวชีfวดัความสามารถในการชาํระ

หนีfระยะสัfน: 'เงินทนุหมุนเวยีนสทุธ'ิ (nWC) = สนิทรพัยห์มุนเวยีน - หนีfสนิหมุนเวยีน มูลค่าติดลบ หมายถึง 

ธุรกิจมเีงินทนุไมเ่พยีงพอ นีcเปqนสาเหตทุีcพบบอ่ยทีcสดุของความล้มเหลวทางธุรกิจ

อัตราการหมุนเวยีนสนิค้าคงคลัง (ITm) เปqนตัวชีfวดัประสทิธภิาพ: 'มาตรวดัอัตราการ

หมุนเวยีนสนิค้าคงคลัง' (ITm) = สนิค้าคงคลังทัfงหมด / ระดับ สนิค้าคงคลัง เฉลีcย ผลลัพธจ์ะถกูนําไปเปรยีบเทียบกับค่าเฉลีcย
ของอุตสาหกรรม

จุดคุ้มทนุตามปรมิาณการขาย (รายได้) : จุดคุ้มทนุ = ต้นทนุคงทีc + ต้นทนุผนัแปร (ปรมิาณ) ผลลัพธค์ือ $

จุดคุ้มทนุตามปรมิาณ (การผลิต) : จุดคุ้มทนุ = ต้นทนุคงทีc / ต้นทนุผนัแปรของราคา (ผลลัพธค์ือ $)

การวเิคราะหก์ารตลาด MA จะคํานวณหาค่า % และเปรยีบเทียบกับการวดัประสทิธภิาพในเดือนก่อนหน้า: ต้นทนุการตลาดทัfงหมด / 
รายได้จากการขาย • ผลลัพธ ์100 หาก

ค่าตcํากวา่เดือนก่อนหน้าถือวา่ดี (รายได้จากการขายน่าจะเพิcมขfึนเนcืองจากแคมเปญทางการตลาด)

การจดัสง่เปqนไปตามขอ้กําหนด ใหท้ําเครcืองหมายในใบแจง้หนีfวา่ 'ได้รบัแล้ว' ติดฉลากสนิค้าและจดัเก็บ
การวางสนิค้าไวห้ลังสนิค้าคงคลังเดิม ปรบัปรุง 'บตัรสนิค้าคงคลัง' การ ชาํระเงินค่า จดัเก็บ: 
ควรเปtดใชง้านการเคลcือนยา้ยสนิค้าออกจากสนิค้าคงคลัง 'oS1' (สนิค้าคงคลังเก่าทีcสดุ ) ได้ ง่าย ปรบัปรุง 

'บตัรสนิค้าคงคลัง' ทกุครัfงทีc มกีารนําสนิค้า เขา้ หรอื ออก ของสนิค้าคงคลัง ปรบั

5

1

ต้นทนุจุดคุ้มทนุ + เงินสาํรอง 

3% = ราคาหน่วยพfืนฐาน 

+ ภาษีมูลค่าเพิcม 21% = ราคาขาย
สดุท้าย Jic ระบบปฏิบตัิการ

สนิค้าคงคลัง 'เผcือไว'้: การจดัสง่

สนิค้าคงคลัง: ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่การจดัสง่เปqนไปตามคําสัcงซfือ: คณุภาพ (ไมแ่ตกหกั ไม่

เสยีรูปหรอืเสยีหาย) ปรมิาณ (ชัcงนfําหนักและนับ ) และ ราคา (เปรยีบเทียบกับใบเสนอราคา)

ชุมชน Shire CROn ตามทีcเขยีนไวจ้ะเปqน! 18.02.4.1 NAtm
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ธุรกิจของคณุต้องการบรษิัทขนสง่สนิค้าทีcมคีณุสมบตัิเหมาะสม มคีวามรูเ้ชงิลึกเกีcยวกับการจดัสง่สนิค้า และมคีวามสมัพนัธท์ีcดีกับ

อุตสาหกรรมการขนสง่สนิค้า

การสง่ สนิค้าคงคลัง: ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่สนิค้าของคณุพรอ้มรบัสนิค้าเมcือถึงทีcหมาย สนิค้าสามารถทนทานต่อการขนสง่โดยไมเ่สยี

หายหรอืไม ่เอกสารทัfงหมดถกูต้องตามหลักปฏิบตัิทางธุรกิจทีcดี ใบอนุญาต และขอ้กําหนดทางกฎหมายหรอืไม่

สนิค้าคงคลัง ของ JIC ต้องมกีารรกัษาระดับสต๊อกรายเดือนโดยอ้างอิงจาก ' ยอดสนิค้าออก เฉลีcยของ เดือนทีcแล้ว (lmao)' และ ' ยอด

สนิค้าออก เฉลีcยของ เดือน เดียวกัน ของปv ทีcแล้ว (lysmao)'

'บตัรสนิค้าคงคลัง' หลังการนับสนิค้าคงคลังรายเดือนทกุครัfง (สนิค้าสญูหาย สนิค้าเน่าเสยี) สนิค้าคงคลังทีcเก็บไวน้าน 14 เดือนจะ

ถกูยา้ยออก (บรจิาค...) oS1 Jic สนิค้าคงคลังขาออกหมายถึงการยา้ยออก 'สนิค้าคงคลังทีcเก่าแก่ทีcสดุ 1 

ชิfน '

รวมถึง: ขอบคณุ ขอ้เสนอพเิศษ ตัวอยา่งทดสอบ แคตตาล็อก... รบัรองเอกสารปgายรบัสนิค้าทีcสง่ต่อค่าขนสง่ใหก้ับผูจ้ดัจาํหน่าย

การสัcงซfือ: กําหนดขนาดของคําสัcงซfือรายเดือนโดยเปรยีบเทียบ 'lmao' และ 'lysmao' รบัใบเสนอราคา: ใชส้ว่นลดปรมิาณมาก 

(EsIo) (การสัcงซfือสนิค้าคงคลังแบบประหยดัต่อขนาด) ปgอนคําสัcงซfือรายเดือน

การขนสง่สนิค้าทีcสง่มอบโดยไมไ่ด้รบัความเสยีหายและตรงเวลาชว่ยเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์ันดีกับลกูค้า การเลือกระบบการจดัสง่ทีc

เหมาะสมถือเปqนการตัดสนิใจทางธุรกิจทีcสาํคัญ มทีัfงแบบภายในองค์กรและแบบเอาท์ซอรส์

เมcือใชบ้รกิารขนสง่สนิค้าภายนอก ใหใ้ชป้ระโยชน์จาก สว่นลด 'Es' (การประหยดัต่อขนาด) และผลประโยชนอ์cืนๆ

อัตราการหมุนเวยีนสนิค้าคงคลัง ของไอที เปqนการวดัประสทิธภิาพ

การจดัสนิค้าคงคลัง ของ EsIo Jic เกีcยวขอ้งกับ 'การสัcงสนิค้าคงคลังตามขนาดการประหยดั'

6

ค่าขนสง่ (รถรางทางด่วน..): ค่าขนสง่ถือเปqนค่าใชจ้า่ยทางธุรกิจทีcใหญ่ทีcสดุประการหนcึง

'มาตรวดัอัตราการหมุนเวยีนสนิค้าคงคลัง' (ITm) = สนิค้าคงคลังทัfงหมด / ระดับสนิค้าคงคลังเฉลีcย ทีcนํามาเปรยีบเทียบกับค่าเฉลีcย

ของอุตสาหกรรม สงูกวา่ค่าเฉลีcยของอุตสาหกรรมถือเปqนทีcต้องการ

การประหยดัต่อขนาด (Es) ธุรกิจจาํเปqน

ต้องรกัษาต้นทนุต่อหน่วยใหอ้ยูใ่นระดับเฉลีcยทีcตcํา Es ใชก้ับสนิค้าคงคลัง การผลิต บรกิารแบบยอ่ การตลาดแบบคลัสเตอร ์การจดัการ

คลัสเตอร ์การรว่มทนุ และการควบรวมกิจการโฆษณา

ระบบการจดัสง่ทีcตอบโจทยค์วามต้องการของลกูค้าถือเปqน ทางเลือก อันดับ 1

ความเปqนจรงิของต้นทนุอาจทําใหไ้มส่ามารถเลือกใช ้ทางเลือก แรกได้ จาํเปqนต้องมกีารประนีประนอมระหวา่งความพงึพอใจของลกูค้า

กับราคาทีcเอfือมถึง

สาํหรบัสนิค้าขาเขา้ โปรดไวว้างใจผูส้ง่ในการเลือกวธิกีารจดัสง่เมcือทําได้ ไมต่้องชาํระเงินใหก้ับผูส้ง่ เมcือรบัสนิค้า ใหใ้ชข้ัfนตอนการตรวจ

สอบสนิค้าคงคลัง
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ทะเบยีนความรบัผดิ CROn: ชcือของความรบัผดิ วตัถปุระสงค์ วนัทีcได้มา ค่าใชจ้า่ยทัfงหมดทีcเกิดขfึนในการได้
มา การเตรยีมการใชง้าน วนัทีcเร ิcมใช ้งาน

การตลาดแบบคลัสเตอร:์ การตลาดแบบคลัสเตอรเ์กีcยวขอ้งกับการตลาดแบบมลัติมเีดีย (สิcงพมิพ ์อิเล็กทรอนิกส ์ปgายโฆษณา การ

สาธติ ฯลฯ) โดยใชก้ลยุทธก์ารตลาดแบบทําซfํา (ซfําแล้วซfําเล่า) เพcือลดต้นทนุต่อหน่วย (Es) วธินีีfทําใหเ้กิด การ ขยาย การประหยดัต่อ

ขนาด (Economy of Scale) ไป สูส่cือต่างๆ และ 2. การทําซfํา อาจใชส้cือเพยีงประเภทเดียว แต่การทําซfําเปqนสิcงจาํเปqน

สนิค้าคงคลัง: รบัใบเสนอราคา (ก) สัcงซfือโดยใช ้(Es) สว่นลดปรมิาณมาก หรอื (ข) สว่นลดการสัcงซfือแบบ
กลุ่ม (สัcงซfือหลายหน่วยในคําสัcงซfือเดียวกัน)

การควบรวมกิจการ: การควบรวมกิจการของหน่วยงานอิสระ 2 แหง่ควรจะทําใหต้้นทนุต่อหน่วย (Es) 
ลดลง

-

ทะเบยีนรายได้ค้างชาํระ CROn: ชcือลกูค้า, หมายเลขใบแจง้หนีf, จาํนวนเงินทีcต้องชาํระ, วนัทีcครบกําหนด
ชาํระ, วนัทีcได้รบั

ทะเบยีนใบแจง้หนีf CROn: ชcือใบแจง้หนีf วตัถปุระสงค์ วนัทีcได้รบั ถกูต้องหรอืไม ่วนัครบกําหนดชาํระ วนัทีc
ชาํระเงิน หมายเหต!ุ ความคิดเหน็เกีcยวกับใบแจง้หนีfทีcถกูโต้แยง้

งบรายรบั/รายจา่ย CROn: ทะเบยีนรายรบัรวม - ทะเบยีนรายจา่ยรวม = จุดคุ้มทนุ ขาดทนุ หรอื เกินดลุ

7

การจดัการคลัสเตอร:์ หากแผนกต่างๆ มกีิจกรรมทีcเกีcยวขอ้งกันเพยีงพอ ใหร้วม กิจกรรมทีcเกีcยวขอ้ง (ทีม
งาน ฝdายบรหิาร ฯลฯ) และลดต้นทนุต่อหน่วย (Es)

การผลิต: ในการผลิต ต้นทนุคงทีcจะถกูคํานวณเพcือสรา้งค่าคงทีc (ก) ค่า คงทีcนีfสามารถแบง่ใชไ้ดต้ลอดวงจรเวลา
การผลิต ยิcงระยะเวลาการผลิตยาวนานขfึน ต้นทนุต่อหน่วยเฉลีcย (Es) ก็ ยิcงลดลง (ข) ค่าคงทีcนีfทําใหต้้นทนุต่อ
หน่วยสงูในชว่งเร ิcมต้นการผลิต เมcือการผลิตเพิcมขfึน (เกิดการประหยดัจากขนาด) ต้นทนุต่อหน่วยก็จะลดลง

การรว่มทนุ: นิติบุคคลอิสระ 2 แหง่สามารถรว่มกิจกรรมเพcือลดต้นทนุต่อหน่วย (Es)

ทะเบยีน ทรพัยส์นิ CROn : ชcือ

ทรพัยส์นิ วตัถปุระสงค์ วนัทีcได้มา ค่าใชจ้า่ยทัfงหมดทีcเกิดขfึนในการจดัหา การเตรยีมการใชง้าน วนัทีcเร ิcม
ใชง้าน วนั ทีcซอ่มบาํรุง วนัทีcซอ่มแซม วนัทีcหยุดใชง้าน เหตผุล วนัทีcกําจดั

ทําใหเ้กิดยอดคงเหลือ (ค่าเสcือมราคา) วนัทีcชาํระเต็มจาํนวน

หมายเหต!ุ ขอ้คิดเหน็เกีcยวกับจาํนวนเงินทีcจะขอคืน

หมายเหต!ุ โปรดแสดงความคิดเหน็เกีcยวกับยอดเงินทีcค้างชาํระ

หมายเหต!ุ อาจมคีําอธบิายเพิcมเติม

ทะเบยีนรายได้ CROn: จาํนวนเงิน ประเภทการชาํระเงิน วนัทีc สนิค้า บรกิาร หมายเลขธุรกรรม ยอด รวม
สะสม
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CROn ยุง่มาก ต้องมรีายงานประจาํปv

ลิขสทิธิn, ความปรารถนาดี, สทิธบิตัร ไมเ่ปqนทีcยอมรบั

ความเสมอภาค หมายเหต!ุ อาจมคีําอธบิายเพิcมเติม
งบแสดงสว่นของผูถ้ือหุน้ CROn: สนิทรพัยร์วม - หนีfสนิรวม = CROn

DmC ต้องมอบอํานาจ (การตัดสนิใจ) ให ้กับบุคคล 1 คนเพcือเปqนตัวแทน CROn ของตน

ดําเนินการโดยใช ้ระบบการจดัการ CROn DmC

(ผลิตภัณฑ์) CROn ทีcเกีcยวขอ้ง: การจดัจาํหน่าย การผลิต การตลาด

ไมใ่ชร้ายการทีcเกิดขfึน ค่าเสcือมราคา จา่ยล่วงหน้า และยอ้นกลับ

CROn Cluster คือกลุ่มทีcรว่มมอืกันของ CROn

ใช ้ระบบการจดัการ CROn DmC สามารถเขา้รว่ม CROn Cluster ได้

ใหบ้รกิารทัfงจงัหวดั (ชนเผา่): 'CROn Cluster' แทนทีc CROn Cluster

CROn ทีcเปqนสว่นหนcึงของ คลัสเตอร ์CROn จาํเปqนต้องม ีDmC เพcือประสานงาน แต่ละ

โครงการ หรอืโครงการขนาดใหญ่ บรกิารต่างๆ ทีcเกีcยวขอ้งกับมากกวา่ 1 Shire จาํเปqนต้องม ีCROn แยก
กันจาํนวนมาก เพcือรว่มมอืกัน (Cluster CROn)

CROn อาจต้องการจดัการกับรฐับาลจงัหวดัและหรอืองค์กรต่างๆ ของรฐับาล (สาธารณูปโภค..) เฉพาะ
หน่วยงานรฐับาล องค์กรทีc

ธุรกิจ (สาธารณูปโภค, การขนสง่ระยะไกล, การทําเหมอืงแร,่ การสาํรวจอวกาศ...) เปqนต้น

และโบสถ์งาน
CROn Cluster ดําเนินงานจาก 'CRBC' (CROn Retail Bazaar Complex)

8

บนัทึกบญัช:ี เหตกุารณท์ีcผา่นมา นําเสนอขอ้มูลนีf อาจมคีําอธบิายประกอบ

CROn ไมไ่ด้บรจิาค CROn ไมไ่ด้ใหก้ารสนับสนุน

การลงทะเบยีนจะได้รบัการอัปเดตทกุสปัดาห ์ความถีcของรายการขfึนอยูก่ับวธิกีาร

ผูด้แูลเรยีก CROn แยกกันจาํนวนมากใหร้ว่มมอืกัน

บรรจุภัณฑ์ ผูผ้ลิตขัfนต้น การวจิยั การพฒันา การค้าปลีก

องค์กรระดับชาติหรอืขา้มชาติทีcโลภมาก ปรสติ ล่าเหยcือ และแสวงหากําไรอยา่งไมเ่ปqนธรรม คลัสเตอร ์
CROn เขา้มาแทนทีcองค์กรของรฐั

ผลประโยชน์ภายในคลัสเตอร ์CROn ใดๆ ทีcไมม่ตีัวแทนในการตัดสนิใจจะถกูลบออกจากคลัสเตอรแ์ละ
แทนทีcด้วยตัวแทนอcืน

CROn Cluster คือกลุ่มของ CROn ทีcรว่มมอืกันในความสมัพนัธร์ะหวา่งลกูค้าและซพัพลายเออร ์ตัวอยา่ง: 
'ยาเมด็วติามนิเสรมิ'

หมายเหต!ุ ธุรกิจทีcรฐับาลเปqนเจา้ของซcึงไมไ่ด้ถกูแปลงเปqน CROn
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CROn ทกุแหง่ จะต้องสนับสนุนใหผู้ถ้ือผลประโยชน์ (พนักงาน ซพัพลายเออร ์อาสาสมคัร ลกูค้า) นําเสนอแนวคิด
ใดๆ ทีcพวกเขามี

ค่า ตัวเลข

50 > หา้สบิ 100 > รอ้ย 500 > หา้รอ้ย

(wmw 3). สง่เสรมิโดยอาวุโส!

ผา่นทางความต่อเนcืองของความรู ้

เปtดรบัสมคัรโดยเลcือนตําแหน่งเปqนผูด้แูลระบบ (wmw 7) เขา้รว่ม

9

0 > ศูนย ์1 > หนcึง 2 > สอง 3 > สาม 4 > สีc 5 > หา้

'การศึกษาฟร ี(มว้นทีc 3)' ตัfงแต่เกิดจนเผา การศึกษาทัfงหมดจดัทําโดยความรว่มมอืระหวา่งรฐับาลและชุมชน ไมม่กีารศึกษาจากหน่วย

งานทีcไมใ่ชภ่าครฐั ไมม่มีหาวทิยาลัย

เปtดรบัสมคัรตําแหน่งผูน้ําตามอาวุโส (wmw 5)

เทรดีfอาวุโส ม ีประสบการณ์การทํางาน 3 ปv เขา้เรยีนทีc 'วทิยาลัยเทคนิค PHeC' ได้รบั 'ใบรบัรองหวัหน้างาน' เมcือ
มตีําแหน่งงานวา่ง

Trady หลังจากมปีระสบการณ์ทํางาน 3 ปv มคีณุสมบตัิเปqน 'Senior Trady'

CROn สว่นใหญ่ มหีลักสตูรฝxกงาน (wmw 1) ผูฝ้xกงานจะได้รบัประกาศนียบตัรวชิาชพี (wmw 2) หลังจากจบ
หลักสตูร CE อาชพี CROn เร ิcมต้นทีcนีc

ความคิด คือจุดเร ิcมต้นของอนาคต ความคิดคือกิจกรรมทรพัยส์นิทางปaญญาทีcมปีระสทิธผิลมากทีcสดุ ความ
คิดจาํเปqนต้องได้รบัการอนุรกัษ์

หวัหน้างาน ทีc มปีระสบการณก์ารทํางาน (3 ปv) เขา้รว่ม 'PDEc
วทิยาลัยผูน้ํา จะได้รบั 'ประกาศนียบตัรผูน้ํา' เมcือมี

ไดร้บัการเลcือนตําแหน่งตามอาวุโสเปqนหวัหน้างาน (wmw 4)

หวัหน้า ทีc มปีระสบการณ์การทํางาน (3 ปv) เขา้เรยีนทีc 'PDEc Leader-ership College' และได้รบั 
'Manager Diploma' เมcือมตีําแหน่งงานวา่งทีcได้รบัการเลcือนตําแหน่งตามอาวุโสเปqนผูจ้ดัการ (wmw 
6)

เกีcยวกับ CROn นีf สง่เสรมิการแสดงความคิดเหน็!

'กลุ่มทีcปรกึษาจงัหวดั'

ผูพ้ทิักษ์เชcือวา่ทกุคนม ีสทิธิnทีc พระเจา้ ประทานให้

ผูจ้ดัการ ทีc มปีระสบการณก์ารทํางาน (3 ปv) เขา้รว่ม 'PDEc Leader-ership Camp' ไดร้บั 'ปรญิญาผูบ้รหิาร' 
เมcือมี

6 > หก 7 > เจด็ 8 > แปด 9 > เก้า 10 > สบิ

ตัวเลขมคีวามสาํคัญต่อ Custodian Guardian และ CROn!

1 พระเจา้ 1 ศรทัธา 1 ครสิตจกัร ผูพ้ทิักษ์จกัรวาล

www.universecustodianguardians.org

ไอเดีย

อาชพี CROn

ตัวเลข

ชุมชน Shire CROn ตามทีcเขยีนไวจ้ะเปqน! 18.02.4.1 NAtm
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ถนน

1 พระเจา้ 1 ศรทัธา 1 ครสิตจกัร ผูพ้ทิักษ์จกัรวาล 
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ตัวเลข

1,000 > พนั 5,000 > หา้พนั 10,000 > หมcืน 50,000 > หา้หมcืน 100,000 > แสน 500,000 > หา้แสน 

1,000,000 > ล้าน 5,000,000 > หา้ ล้าน 10,000,000, > สบิล้าน 50,000,000 > หา้สบิ
ล้าน 100,000,000,000 > รอ้ยล้าน 500,000,000 > 

หา้รอ้ยล้าน 1,000,000,000 > พนัล้าน 5,000,000,000 > หา้พนัล้าน 

10,000,000,000 > หมcืนล้าน 50,000,000,000 > หา้หมcืนล้าน 100,000,000,000 > แสน
ล้าน 500,000,000,000 > หา้แสนล้าน 1,000,000,000,000 

> ล้านล้าน 5,000,000,000,000 > หา้ล้านล้าน 

10,000,000,000,000 > สบิล้านล้าน 50,000,000,000,000 > หา้สบิล้านล้าน 

100,000,000,000,000 > รอ้ยล้านล้าน 500,000,000,000,000 > หา้รอ้ยล้านล้าน หมายเหต!ุ จากขวา
ไปซา้ย จะมเีครcืองหมายจุลภาคหลังทกุๆ 3 หน่วยวดั

CROn ใชห้น่วยวดั CG 'NA' หน่วยวดัยุคใหมเ่ปqนหน่วยเมตรกิทีcอัปเดตแล้ว ใชค้ํานําหน้าหน่วยวดั ใหใ้ชค้ํานําหน้าตัวพมิพใ์หญ่สาํหรบัเลขยกกําลัง

บวก

ความยาว หน่วยฐาน: เมตร (ม.) ~ พfืนทีc หน่วยฐาน: 
ตารางเมตร (ม²) ~ 3 มติิ เมตร (ม³) ~ ปรมิาตร หน่วยฐาน: ลิตร (ล.) ~ นfําหนัก หน่วย
ฐาน: กรมั (ก.)

ชุมชน Shire CROn ตามทีcเขยีนไวจ้ะเปqน! 18.02.4.1 NAtm

CROn วธิเีดียวทีcจะทําธุรกิจคือการชอ้ปปtfง..
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