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Pensando lo local 

La brecha salarial de género en Colombia 
no cede IX 

 

 

Una nota estadística1 publicada por el DANE en alianza con 

la Organización Internacional del Trabajo (OIT) revela: 

  

 
Brecha de género en el ingreso laboral según tipo de relación laboral. 
 

 La brecha en los ingresos laborales mensuales es de 24,8% en las 
personas independientes2 

 
 La brecha en los ingresos laborales mensuales de las personas 

asalariadas es de 1,4%, una diferencia de 23,4 p.p. con respecto a las 
personas independientes. 

 
 La brecha en personas asalariadas, excluyendo empleado/a 

doméstico/a, está a favor de las mujeres (-5,7%), con 7,1 p.p. de 
diferencia. 

 

 

 

 

                                                 
1 Brecha Salarial de Género en Colombia – 2022. Dane/OIT 
2 Independiente incluye: trabajador/a por cuenta propia, patrón/a o empleador/a y otro 

Pág. 1 



 PyC 27 
                                                                                                                                                             Diciembre/2023 

 

                               

Apoya: El contenido de esta publicación es responsabilidad exclusiva de CiDESD.  
De ningún modo, refleja la posición de las instituciones que apoyan. 

 

 
 Brecha de género para la población ocupada que percibe ingresos laborales según 

ingreso laboral mensual promedio, ingreso laboral promedio por hora y 
características seleccionadas de la situación laboral y clases sociales.  

Total nacional 2021 

 
Notas: datos expandidos con proyecciones de población, elaboradas con base en los resultados del Censo 2005. Datos de población en miles. Por efecto 
del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral promedio e ingreso laboral promedio por hora se presentan en miles de 
pesos. Por efecto del redondeo en miles, los totales pueden diferir ligeramente. El ingreso laboral promedio por hora no tiene en cuenta a las personas 
que no reportaron la cantidad de horas semanales que trabajan normalmente. (a) Los ingresos laborales son construidos agregando los ingresos 
individuales imputados de primera actividad, segunda actividad y en especie. (b) Asalariados/as incluye: obrero/a o empleado/a de empresa particular, 
obrero/a o empleado/a del gobierno, empleado/a doméstico/a y jornalero/a o peón/a. (c) Independiente incluye: trabajador/a por cuenta propia, 
patrón/a o empleador/a y otro. (d) Se incluye: obrero/a o empleado/a de empresa particular, obrero/a o empleado/a del gobierno y jornalero/a o 
peón/a. (e) Se incluye: patrón/a o empleador/a  y otro. Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 

 
 

Para Pensar:  

En la mayoría de las desagregaciones se evidencia que las brechas 

están a favor de los hombres, específicamente en aquella población 

que trabaja independiente o cuentapropista. 
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