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RSAI Regional Meeting Agenda 
Southwest Region 

 
Riverside CSD – Jr/Sr. High School 

18997 Hwy 59, Oakland 
June 20, 2019 – 4 pm 

1. Approve Agenda 

2. Election of RSAI District SW Representative to the Leadership 
Group.  Thanks to Paul Croghan for serving as SW region 
representative for the current expiring term.  Terms are specified 
in bylaws.  Ongoing office is a 3‐year term.  (RSAI Leadership 
Group meets virtually each month for approx. an hour, has 
responsibilities at the RSAI Annual Meeting in October, sets up 
date and location for this regional meeting and assists with 
staffing trade show booths at ISFIS and IASB conferences.) 

a. Nominations   
b. Election 

3. Election of RSAI District Liaison representing District SW to the 

RSAI Legislative Group (Annual Election).  Thanks to Tim Mitchell, 

Riverside Supt., for serving in 2017‐18!  Rep. attends Legislative 

Group meeting in Des Moines at ISFIS, Aug. 9, 2019, and supports 

legislative advocacy during the 2020 Session. 

a. Nominations   
b. Election 

4. Consideration of Proposed Amendments to RSAI Bylaws, if any (Requires 2/3 majority)  

5. Review of the 2019 Legislative Session and Data Supporting Key Issues Critical to RSAI member 

districts:  Margaret Buckton, ISFIS 

6. Establish RSAI District legislative priorities 

for the upcoming Iowa Legislative Session 

to forward to the RSAI Legislative Group 

(Requires simple majority vote) 

7. Any other business 

8. Adjourn 

RSAI SW District 3‐year term 

expires Sept. 2019 

Paul Croghan 

RSAI NE District 3‐year term 

expires Sept. 2021 

RSAI NW District 3‐year term 

expires Sept. 2020 

RSAI SE District 3‐year term 

expires Sept. 2020 

One At‐large position expires 

Sept 2019 (Dennis McClain, 

Clay Central Everly CSD) 

Save the date:  2019 RSAI Annual Meeting 

Oct. 16, 2019 4:30-7:30PM (includes working dinner) 

FFA Enrichment Center (DMACC Campus) 

1055 SW Prairie Trail Parkway, Ankeny, Iowa 50023 
Conduct annual business, set Legislative Priorities, and plan for 

successful advocacy 


