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Pessssde Lo Locil...

Cartagena ciudad de derechos
El desarrollo local persiste discriminando y vulnerando el Derecho
al Trabajo remunerado de las Mujeres.

Indicadores laborales

Cartagena de Indias
Periodo anual 2024

: Total

Tasas Hombre Mujer Ciudad
TGP 73,4 54,0 63,1
TO 67,1 44,8 55,3
D 8,6 17,0 12,4

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares DANE.

v' La participaciéon de las mujeres en el mercado laboral de la ciudad se reduce
en 2.1 puntos porcentuales (p.p.) en relacién al 2023. Alrededor de 7 mil
mujeres fuera de la fuerza de trabajo en este afio 2024 (216 mil/2023 y 209
mil/2024).

v' El desempleo de las mujeres se incrementa en 1,5 p.p. pasando de una tasa
del 15,5 (2023) a 17,0 (2024).

v' Si bien aumenta la tasa de desocupacién en los hombres, la brecha de la
desocupacion entre hombres y mujeres se mantiene, experimentando un ligero
incremento pasando de 8,3 p.p.a 8,4 p.p.
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Para Reflexionar:

v’ Se incrementa el niumero de mujeres sin acceso al trabajo
remunerado y perdiendo autonomia econOmica.

v' Las mujeres siguen siendo discriminadas y excluidas del acceso
al mercadolaboral ‘incrementandose su dependencia Yy
aumentando el riesgo de ser victimas de la violencia machista.

v La autonomia econdémica de las mujeres es un elemento
fundamental para la superacién de las violencias machistas.
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