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UN MENSAJE DEL DIRECTOR

Como director de L.B.J. & C. Head Start, me
enorgullece compartir el Informe Anual 2023-
2024 con nuestras familias y partes interesadas
de Head Start. Este informe le proporcionará
información sobre la inversión de L.B.J. & C.
Head Start está contribuyendo cada día a las
vidas de los niños y familias más vulnerables
de nuestra comunidad. Tenemos la esperanza
de que la experiencia Head Start siente las
bases para brindarles a nuestros estudiantes
un mejor comienzo en la escuela,
fortaleciendo nuestra comunidad en el futuro.

Penny Meadows
Director de Head Start
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L.B.J. & C. tiene el privilegio de contar con un equipo de personal excepcional y padres
comprensivos que han contribuido al éxito de nuestro programa. La dedicación
continua del personal para mantener un ambiente de aprendizaje seguro y positivo ha
ayudado a garantizar que nuestros niños adquieran los conocimientos y habilidades
necesarios para alcanzar la preparación escolar y las metas del programa.

Gracias a todas las familias de Head Start por su apoyo y cooperación durante el año
escolar pasado.

Por último, agradezco la oportunidad de trabajar junto con nuestro Consejo de
Políticas y nuestra Junta Directiva. Nuestra comunidad de Head Start está
profundamente comprometida con la seguridad y el bienestar de nuestros niños y cree
firmemente en nuestro lema, ya que dice: "...se necesita una aldea para criar a un niño".

Atentamente,

Penny Meadows
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A Quién Servimos
Clay

Celina: 16

Cumberland
Crossville: 96
HAFH: 32
Pinewood: 32

Dekalb
Smithville: 64

Fentress
Jamestown: 48
Clarkrange: 16

Jackson
Gainesboro: 16
Shiloh: 16

Macon
Lafayette: 80
Red Boiling Springs: 32

Overton
 Livingston: 64

Pickett
 Bydstown: 16

Putnam
Algood: 80
South Cookeville: 48
Monterey: 48

Smith
Smith County: 48

Warren
Brookside: 32
Midway: 32

White
Sparta: 48
Bondecroft: 16

L.B.J.& C. Head Start Development Corporation: las iniciales representan las sedes de los condados de Livingston,
Byrdstown, Jamestown, Cookeville. Se cambió a día completo – año completo en 1966. La Oficina de Head Start del

Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos para Niños y Familias es nuestra fuente de
financiamiento con un 20% de participación equivalente proveniente de la comunidad local a través de horas de servicio

voluntario. materiales utilizados en el programa y/o donaciones monetarias.
 

Nuestra misión es asociarnos con la familia y la comunidad para ayudar a los niños y las familias a prepararse para la
escuela. Atendemos al menos un 10% de niños con discapacidad. Head Start está abierto 5 días a la semana. La Evaluación

Comunitaria identifica que nuestros niños y familias de bajos ingresos tienen necesidades especiales que requieren que
nuestro horario de operación diario planificado sea de 8:00 a. m. a 2:30 p. m. 
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OBJETIVOS DELOBJETIVOS DELOBJETIVOS DEL
PROGRAMAPROGRAMAPROGRAMA

CARACTERÍSTICASCARACTERÍSTICASCARACTERÍSTICAS   
DEL PROGRAMADEL PROGRAMADEL PROGRAMA

L.B.J. & C. apoyará el desarrollo y el aprendizaje de los niños
promoviendo interacciones docentes/niños efectivas y de alta

calidad en el aula.

3

L.B.J. & C. Head Start desarrollará e
implementará un plan integral de
atención basada en el trauma para

abordar y disminuir las experiencias
traumáticas de los niños pequeños
mientras desarrollan la resiliencia a
través del apoyo y la intervención

positivos.

2
L.B.J.& C. Head Start ampliará su

alcance de servicios para incluir la
atención a mujeres embarazadas,
bebés y niños pequeños de bajos

ingresos al ofrecer Early Head Start en
las comunidades que tienen mayor

necesidad.

1

Matrícula financiada 880
12 Condados atendidos

55Aulas de Head Start

110Personal docente

202Personal

21
Ubicaciones de los
centros



PREPARACIÓN PARA LAPREPARACIÓN PARA LAPREPARACIÓN PARA LAESCUELAESCUELAESCUELA
L.B.J.& C. Head Start se compromete a garantizar que los niños que abandonan nuestro

programa estén preparados cuando ingresen al programa de jardín de infantes en las
escuelas públicas mediante la implementación de los dominios del Marco de resultados

de aprendizaje temprano de Head Start:
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Un año de progreso: resultados de los niños y
preparación para la escuela

La siguiente tabla indica que los niños podrían lograr entre 20 y 30 elementos en el Nivel Avanzado en nuestra escala de
evaluación al comienzo del año, en comparación con la cantidad total al final del año.

Principio de año Fin de año
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Desarrollo perceptivo, motor y físico
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EVALUACIÓN DEEVALUACIÓN DEEVALUACIÓN DE
LA COMUNIDADLA COMUNIDADLA COMUNIDAD

Resumen de Resultados

Necesidades
Identificadas

Si analizamos la población infantil y los porcentajes de pobreza,
hay varios niños de entre tres y cinco años que podrían ser

elegibles para recibir los servicios de Head Start que viven en
nuestra área de servicio. También se identificaron los servicios

necesarios para estos niños dentro de nuestro servicio.

Necesidad de
servicios Head
Start de calidad
Hay 1,376 niños
elegibles para
Head Start, con
880 espacios
para Head Start
y 2,067 espacios
para Pre-K
voluntario
Asistencia
continua de
preparación
escolar para
niños y familias

Servicios de
discapacidad de
calidad continua
Servicios dentales
preventivos/de
tratamiento
continuos, incluidos
los proveedores.
Servicios de
Nutrición
Continuada para
combatir la
Obesidad
Servicios de salud
mental de calidad
continua para niños
y familias.

Educación y apoyo
para la participación
en el matrimonio
saludable y la
paternidad
Asistencia a familias
que crían hijos
distintos de los suyos
Asistencia para
personas sin hogar
Capacitación
laboral/empleo/opor
tunidades educativas
Educación sobre los
efectos
devastadores del
abuso y la
negligencia infantil y
los peligros del
abuso de sustancias
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EVALUACIÓN DEEVALUACIÓN DEEVALUACIÓN DE
LA COMUNIDADLA COMUNIDADLA COMUNIDAD

Resumen de Resultados

Determinaciones

El programa seguirá conectando a las familias con los centros de
cuidado infantil existentes según sea necesario. El programa tiene
una asociación establecida con un centro de cuidado infantil en el
condado de Cumberland y continuará con esta iniciativa conjunta. El
programa explorará otras opciones y brindará servicios adicionales a
medida que haya fondos disponibles.

816Inscripción

12 Condados atendidos

19Ubicaciones de los
centros

6.5Horas diarias

51Aulas de Head Start

64Inscripción

1Condados atendidos -
Cumberland

2Ubicaciones de los
centros

8Horas diarias

4Aulas de Head Start

Opción de programa
Head Start estándar: día

completo

Opción de programa
Head Start estándar: día

completo

Centro de cuidado infantil
asociado

Opción del programa
Head Start estándar

Día completo - Año completo

Centro de cuidado infantil
asociado

Opción del programa
Head Start estándar

Día completo - Año completo

Operar un mínimo de 1.020 horas anuales
durante ocho meses al año y durante 160 días.

Operar un mínimo de 1.720 horas
anuales durante 12 meses por año.



   TOTAL DE NIÑOS
SERVIDO

Inscripción

1099     FUNDADO880
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MATRÍCULA
MENSUAL

PROMEDIO   
880

Años de participación

1er año
2do año
3er año

62%
35%
  3%

Elegibilidad
Elegible
Acogida temporal
Sin hogar
Asistencia pública
101-130 % por encima de los ingresos
130 % y más por encima de los ingresos

39%
   7%
   7%
44%
  0%
   2%

2 años
3 años
4 años

      77
   565
   457

Edades Atendidas (Edades al 15/08/2023)



Salud y Bienestar Infantil
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Dental

Vacunas

Recibió atención dental preventiva durante el año.
Examen dental profesional durante el año.

Vacunas actualizadas apropiadas para la edad

Cuidado de la salud

Seguro de salud
Una fuente constante de atención médica continua
Actualización en atención preventiva y primaria de salud

95%
96%
91%

93%
93%

93%

Elegibilidad IDEA

Porcentaje de niños atendidos que tenían 
una discapacidad

13.7%
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AL JARDÍN
TRANSICIÓN 

DE INFANTES

El proceso de Asociación Familiar se utiliza para ayudar a las familias a desarrollar planes de
transición para ellas y sus hijos.
Las familias reciben información, capacitación y conexiones con futuros entornos de
educación y cuidado temprano para ayudar a facilitar el proceso de transición.
Las familias tienen oportunidades continuas para discutir observaciones/preocupaciones
sobre las fortalezas/desafíos de sus hijos antes de ir al jardín de infantes.
Los maestros de jardín de infantes asisten a una reunión de padres de primavera en cada
centro.
El personal ayuda a programar las visitas al jardín de infantes y la inscripción al jardín de
infantes para el niño y los padres en la escuela a la que asistirá el niño.

Colaboración entre el ERSEA/Especialista en Transición, el
gerente de Proyectos Federales de cada condado o el Supervisor
del Título 1 para completar los folletos de transición que se
entregan a cada familia que hace la transición al jardín de
infantes.
  El especialista en discapacidad brinda servicios de transición
individuales para niños con un IEP.
El especialista en discapacidad trabaja en estrecha colaboración
con las LEA en nombre de los niños con discapacidades y sus
familias para garantizar una transición eficaz y sin problemas.

457
niños

AL JARDIN DE INFANTES
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La participación de los padres no es un requisito para la inscripción de sus hijos. La
participación es voluntaria. Sin embargo, Head Start necesita la participación de los padres en
todos los aspectos del programa Head Start. L.B.J.& C. Head Start desempeña un papel clave
en todas las comunidades en las que estamos ubicados. Head Start depende de la comunidad

para obtener apoyo, orientación, recursos y defensa. La comunidad depende de Head Start
para mejorar la calidad de nuestra sociedad al brindarles a los niños una base para tener éxito

en la vida y brindarles los servicios necesarios a las familias.

Actividades de
Participación de

Los Padres

COMIDAS
FAMILIARES:

EVENTOS DE COMIDAS PROGRAMADAS
(DESAYUNO DE PADRE, DESAYUNO DE

ABUELOS, DESAYUNO FAMILIAR,
DESAYUNO DE AMOR, ETC.

6,721
total de participantes

Reuniones de
padres:

Se lleva a cabo mensualmente en

cada ubicación para discutir un

tema determinado cada mes.

8,375
total de participantes

Crianza
activa:

El programa utiliza la paternidad

activa como nuestro Plan de

estudios de educación para padres.

2,136
total de participantes

MATRIMONIOS
SALUDABLES:

EDUCACIÓN Y EVENTO REALIZADO PARA
PROMOVER RELACIONES POSITIVAS.

PROGRAMA DE
ALFABETIZACIÓN

FAMILIAR:
ACTIVIDADES QUE SE ENVÍAN A CASA 

VARIAS VECES 
A LO LARGO DE EL AÑO.

919
total de participantes

Lectura del rollo del padre

11,988
Número total de veces 

hombres leerle a un niño.

BOLSA DE VIAJE 
PARA LIBROS

12,605
Total



Número total de familias atendidas
Familias biparentales
Familias monoparentales
Recibió servicios del programa para promover resultados 
familiares.

962
363
599
100%

Servicios Familiares
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Participación Familiar
y Voluntarios

Involucrado en las experiencias de ventaja inicial del niño. 483

Compromiso del Padre

Niños sin hogar que fueron atendidos 69

Servicios para personas sin hogar

Servicios de Cuidado de Crianza

Niños atendidos que estaban en cuidado de crianza 85

Voluntarios

Total de Voluntarios 2,270



Informe de Auditoría
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Los fondos totales para el año fiscal 2023-2024 fueron de
$12,556,088. Los fondos recibidos se utilizaron para brindar

servicios integrales de desarrollo de la primera infancia a 1.099
niños y apoyo a sus familias.

Salarios
51.2%

Franja
22.7%

Otro
15.4%

Contractual
10.1%

Suministros
0.5%

Estado Financiero

Salarios

Franja

Viajar 

Otro

51.2%

22.7%

0.1 %

15.4%

Contractual 10.1%

Suministros 0.5%

Resumen de Financiación por Fuente

Oficina de 
Head Start CACFP

Donaciones/
Subvenciones

Participación no
Federal

$11,664,342 $87,259$804,487 $2,675,377

$11,935,786 2024-2025 propuesta de presupuesto de 
fondos federales.



Un Año en Revisión
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L.B.J. & C. Head Start participó en su auditoría fiscal
anual realizada por un auditor externo. En junio de 2024,
se emitió la auditoría fiscal anual sin hallazgos. No se
encontraron hallazgos relacionados con los estados
financieros que deben informarse de acuerdo con las
Normas de auditoría del gobierno. No se encontraron
hallazgos relacionados con las adjudicaciones federales.
Todos nuestros documentos están disponibles para
inspección pública.

El programa cumplió con el 100% de las medidas de
cumplimiento.

A U D I T O R Í A  F I S C A L



GRACIAS

14

Oficiales:
Don Alexander, Presidente
Larry Harkleroad, Vice Presidente
Sheila Moon, Secretaria
Ken Taylor, Parlamentario

2023-2024 ANUAL REPORTE

Miembros de la Junta:

Miembros del 
Consejo de Políticas:

Comité Ejecutivo:
Dale Armour, Presidente
Lisa Hernandez, Vice Presidenta
Nichole Bott, Secretaria

Miembros:

Consultoras
Joyce Bullock         Stephanie Nolant

Anita Latham
Inez Nunley
Pam Sadler
Louise Owen

Margena Maffett
Dow Harris
Katheryn Cagle-Turrentine

Miembros Regulares:

Stephanie Agee
Jessica Lima
Jessica Brown
Myriah Ruttkofsky
Debra Alfaro

Stephanie Yee
Victoria Wood
Amy Mahoney
Katheryn Cagle-Turrentine
Margena Maffett




