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La informacién de este informe esté disefiada para cumplir con los requisitos de la ley federal de Head Start relacionados con los informes al publico.

Disclaimer: Every effort has been made to reproduce the information as accurately as possible using Google online translation software.
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UNA AGENCIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Financiado por la Administracion para Nifios, Jévenes y Familias del Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU. LBJ&C. Development Corporation es una Agencia de Igualdad de

Oportunidades. La agencia no discrimina por motivos que no sean de mérito. Como raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, estado civil, afiliacion politica, preferencia sexual o
personas calificadas. Con discapacidades fisicas y mentales. Persona de contacto 504/ADA/Titulo VI: Angela West (931) 528-3361



UN MENSAJE DEL DIRECTOR

Penny Meadows

Director de Head Start

Como director de LBJ. & C. Head Start, me
enorgullece compartir el Informe Anual 2023-
2024 con nuestras familias y partes interesadas
de Head Start. Este informe le proporcionara
informacion sobre la inversion de LBJ. & C.

Head Start estd contribuyendo cada dia a las
vidas de los ninos y familias mas vulnerables
de nuestra comunidad. Tenemos la esperanza
de que la experiencia Head Start siente las
bases para brindarles a nuestros estudiantes
un mejor comienzo en la escuela,
fortaleciendo nuestra comunidad en el futuro.

L.B.J. & C. tiene el privilegio de contar con un equipo de personal excepcional y padres
comprensivos que han contribuido al éxito de nuestro programa. La dedicacion
continua del personal para mantener un ambiente de aprendizaje seguro y positivo ha
ayudado a garantizar que nuestros nifios adquieran los conocimientos y habilidades
necesarios para alcanzar la preparacion escolar y las metas del programa.

Gracias a todas las familias de Head Start por su apoyo y cooperacion durante el afio
escolar pasado.

Por ultimo, agradezco la oportunidad de trabajar junto con nuestro Consejo de
Politicas y nuestra Junta Directiva. Nuestra comunidad de Head Start esta
profundamente comprometida con la seguridad y el bienestar de nuestros nifios y cree

firmemente en nuestro lema, ya que dice: "...se necesita una aldea para criar a un nifio".

Atentamente,
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Acerca de

L.B.J. & C. Head Start

L.B.J.& C. Head Start Development Corporation: las iniciales representan las sedes de los condados de Livingston,
Byrdstown, Jamestown, Cookeville. Se cambié a dia completo — afio completo en 1966. La Oficina de Head Start del
Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos para Nifios y Familias es nuestra fuente de
financiamiento con un 20% de participacion equivalente proveniente de la comunidad local a través de horas de servicio

voluntario. materiales utilizados en el programa y/o donaciones monetarias.

Nuestra mision es asociarnos con la familia y la comunidad para ayudar a los nifios y las familias a prepararse para la
escuela. Atendemos al menos un 10% de nifios con discapacidad. Head Start esta abierto 5 dias a la semana. La Evaluacion
Comunitaria identifica que nuestros nifios y familias de bajos ingresos tienen necesidades especiales que requieren que
nuestro horario de operacion diario planificado sea de 8:00 a. m. a 2:30 p. m.

Clay
e Celina: 16

Cumberland
e Crossville: 96
e HAFH: 32
e Pinewood: 32

Dekalb
e Smithville: 64

Fentress

e Jamestown: 48
e Clarkrange: 16
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A Quién Servimos

Jackson
e Gainesboro: 16
e Shiloh: 16

Macon
e Lafayette: 80
¢ Red Boiling Springs: 32

Overton
e Livingston: 64

Pickett
e Bydstown: 16

Putnam

e Algood: 80

e South Cookeville: 48
e Monterey: 48

Smith
e Smith County: 48

Warren
e Brookside: 32
e Midway: 32

White
e Sparta: 48
e Bondecroft: 16




L.B.J.& C. Head Start ampliara su
alcance de servicios para incluir la
atencion a mujeres embarazadas,
bebés y ninos pequeios de bajos

ingresos al ofrecer Early Head Start en
las comunidades que tienen mayor
necesidad.

L.B.J. & C. Head Start desarrollara e
implementara un plan integral de
atencion basada en el trauma para

abordar y disminuir las experiencias
traumaticas de los nifhos pequenhos

mientras desarrollan la resiliencia a
través del apoyo y la intervencion

positivos.

L.B.J. & C. apoyara el desarrollo y el aprendizaje de los nifos
promoviendo interacciones docentes/nifios efectivas y de alta
calidad en el aula.

Matricula financiada

Condados atendidos

Aulas de Head Start

Personal docente

Personal

Ubicaciones de los
centros

880
12

55
110

202
21
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‘PREPAREASCABELRARA LA

L.B.J.& C. Head Start se compromete a garantizar que los nifos que abandonan nuestro
programa estén preparados cuando ingresen al programa de jardin de infantes en las
escuelas publicas mediante la implementacidon de los dominios del Marco de resultados
de aprendizaje temprano de Head Start:

Enfoques del aprendizaje Desarrollo social y emocional Cognicion

Lenguay alfabetizacion Desarrollo perceptivo, motor y fisico

UN ANO DE PROGRESQ: RESULTADOS DE LOS NINOS Y
PREPARACION PARA LA ESCUELA

La siguiente tabla indica que los nifios podrian lograr entre 20 y 30 elementos en el Nivel Avanzado en nuestra escala de
evaluacion al comienzo del afio, en comparacion con la cantidad total al final del afo.
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‘ EVALUACION DE
LA COMUNIDAD

RESUMEN DE RESULTADOS

Si analizamos la poblacion infantil y los porcentajes de pobreza,
hay varios niflos de entre tres y cinco afos que podrian ser
elegibles para recibir los servicios de Head Start que viven en
nuestra area de servicio. También se identificaron los servicios

necesarios para estos nifios dentro de nuestro servicio.
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® EVALUACION DE
LA COMUNIDAD

RESUMEN DE RESULTADOS

El programa seguira conectando a las familias con los centros de
cuidado infantil existentes segun sea necesario. El programa tiene
una asociacion establecida con un centro de cuidado infantil en el

condado de Cumberland y continuara con esta iniciativa conjunta. El
programa explorard otras opciones y brindara servicios adicionales a
medida que haya fondos disponibles.

Centro de cuidado infantil

Opcién de programa asociado
Head Start estdndar: dfa %Pcﬁgdel Pmsérzma
ead Start estandar
completo
Dfa completo - Aflo completo
Operar un minimo de 1.020 horas anuales Operar un minimo de 1.720 horas
durante ocho meses al afio y durante 160 dias. anuales durante 12 meses por aio.
Inscripcion 816 Inscripcion 64
Condados atendidos 12 gznmdsedrzsnadtendidos i 1
g:;ifggones delos 19 (L:J:ri](;fé:siones delos 2
Horas diarias 6.5 Horas diarias 8
Aulas de Head Start 51 Aulas de Head Start 4
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r‘ Inscripcion

MATRICULA TOTAL DE NINOS
880 MENSUAL 1099 SERVIDO
PROMEDIO

880 FUNDADO

Elegibilidad
Elegible 39%
Acogida temporal 7%
O & @ Sinhogar 7%
.O- Asistencia publica 44%
101-130 % por encima de los ingresos 0%
130 % y mas por encima de los ingresos 2%

Anos de participacion
ler afio 62%
’n ' 2do afio 35%
3er afio 3%

Edades Atendidas (Edades al 15/08/2023)

2 anos 77
3 anos 565
4 anos 457
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Salud y Bienestar Infantil ‘

Cuidado de la salud
(o)
Seguro de salud 95%
Una fuente constante de atencidon médica continua 96%
Actualizacion en atencion preventiva y primaria de salud 91%
Dental
{ E t
A

Vacunas

' Vacunas actualizadas apropiadas para la edad 93%

Elegibilidad IDEA

Recibié atencién dental preventiva durante el afio. 93%
Examen dental profesional durante el afio. 93%

una discapacidad

i @ Porcentaje de niflos atendidos que tenian 13.7%
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Henp START AL JARDIN DE INFANTES

TRANSICION

—

AL JARDIN]

DERINEVANNRRES

e Elproceso de Asociacion Familiar se utiliza para ayudar a las familias a desarrollar planes de
transicion para ellas y sus hijos.

e Las familias reciben informacién, capacitacion y conexiones con futuros entornos de
educacion y cuidado temprano para ayudar a facilitar el proceso de transicion.

e Las familias tienen oportunidades continuas para discutir observaciones/preocupaciones
sobre las fortalezas/desafios de sus hijos antes de ir al jardin de infantes.

e Los maestros de jardin de infantes asisten a una reunién de padres de primavera en cada
centro.

e Elpersonalayuda a programar las visitas al jardin de infantes y la inscripcién al jardin de
infantes para el nifio y los padres en la escuela a la que asistira el nifo.

e Colaboracion entre el ERSEA/Especialista en Transicion, el
gerente de Proyectos Federales de cada condado o el Supervisor
del Titulo 1 para completar los folletos de transicion que se
entregan a cada familia que hace la transicién al jardin de
infantes.

e Elespecialista en discapacidad brinda servicios de transicion
individuales para nifios con un IEP.

e El especialista en discapacidad trabaja en estrecha colaboracion
con las LEA en nombre de los nifios con discapacidades y sus
familias para garantizar una transicién eficaz y sin problemas.
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ACTIVIDADES DE. @
PARTICIPACION DE
LOS PADRES

La participacion de los padres no es un requisito para la inscripcion de sus hijos. La
participacion es voluntaria. Sin embargo, Head Start necesita la participacion de los padres en
todos los aspectos del programa Head Start. L.B.J.& C. Head Start desempefia un papel clave
en todas las comunidades en las que estamos ubicados. Head Start depende de la comunidad

para obtener apoyo, orientacion, recursos y defensa. La comunidad depende de Head Start
para mejorar la calidad de nuestra sociedad al brindarles a los nifios una base para tener éxito
en la vida y brindarles los servicios necesarios a las familias.

REUNIONES DE CRIANZA
holibleris PADRES: ACTIVA:

FAM I LIARES: SE LLEVA A CABO MENSUALMENTE EN EL PROGRAMA UTILIZA LA PATERNIDAD
(DESAYUNO DE PADRE. DESAYUNO DE CADA UBICACION PARA DISCUTIR UN ACTIVA COMO NU[S’TRO PLAN DE
ABUELOS. DESAYUNO FAMILIAR. TEMA DETERMINADO CADA MES. ESTUDIOS DE EDUCACION PARA PADRES.

DESAYUNO DE AMOR. ETC.

EVENTOS DE COMIDAS PROGRAMADAS

total de participantes total de participantes

total de participantes

PROGRAMA DE
ALFABETIZACION

MATRIMONIOS

SALUDABLES:
FAMILIAR:
ACTIVIDADES OUE SE ENVIAN A (ASA
VARIAS VECES
A LO LARGO DE EL ANO.

EDUCACION Y EVENTO REALIZADO PARA
PROMOVER RELACIONES POSITIVAS.

total de participantes Numero total de veces

hombres leerle a un nifo. Total
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PARTICIPACION FAMILIAR
Y VOLUNTARIOS

Servicios Familiares

NUmero total de familias atendidas 962
Familias biparentales 363
Familias monoparentales 599
Recibid servicios del programa para promover resultados 100%
familiares.

Compromiso del Padre

Involucrado en las experiencias de ventaja inicial del nino. 483

Servicios para personas sin hogar

g Nifios sin hogar que fueron atendidos 69

1 FHERE | L0

Servicios de Cuidado de Crianza

@ Nifos atendidos que estaban en cuidado de crianza 85

Voluntarios

4 Y vYYy
: b!; Y '- Total de Voluntarios 2,270
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INFORME DE AUDITORIA

Los fondos totales para el ano fiscal 2023-2024 fueron de
$12,556,088. | os fondos recibidos se utilizaron para brindar
servicios integrales de desarrollo de |la primera infancia a 1.099
NINOS y apoyo a sus familias.

Contractual Estado Financiero

10.1%

Salarios 51.2%

Otro
15.4%

Franja 22.7%
Suminitros Sore Suministros  0.5%
Viajar 01%

Frania Otro 15.4%

227%
Contractual 10.1%

Resumen de Financiacion por Fuente

Oficina de CACEP Donaciones/ Participacion no
Head Start Subvenciones Federal

S11,664,342 $804,487 $2,675,377

$11 ,935,786 2024-2025 propuesta de presupuesto de

fondos federales.
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Un Aho en Revision

AUDITORIA FISCAL

L.B.J. & C. Head Start participd en su auditoria fiscal
anual realizada por un auditor externo. En junio de 2024,
se emitid la auditoria fiscal anual sin hallazgos. No se
encontraron hallazgos relacionados con los estados
financieros que deben informarse de acuerdo con las
Normas de auditoria del gobierno. No se encontraron
hallazgos relacionados con las adjudicaciones federales.
Todos nuestros documentos estan disponibles para
inspeccion publica.

El programa cumplio con el 100% de las medidas de
cumplimiento.

2023-2024 ANUAL REPORTE




GRACIAS

Miembros de la Junta:

Oficiales:
Don Alexander, Presidente
Larry Harkleroad, Vice Presidente
Sheila Moon, Secretaria
Ken Taylor, Parlamentario

Miembros Regulares:
Anita Latham Margena Maffett
Inez Nunley Dow Harris

Pam Sadler Katheryn Cagle-Turrentine :
Louise Owen
Consultoras
Joyce Bullock Stephanie Nolant
Miembros del
o ' d [ J
Consejo de Politicas:
Comité Ejecutivo:
Dale Armour, Presidente i iad
Lisa Hernandez, Vice Presidenta
Nichole Bott, Secretaria
Miembros:
Stephanie Agee Stephanie Yee
Jessica Lima Victoria Wood
Jessica Brown - - — P

Amy Mahoney
Myriah Ruttkofsky Katheryn Cagle-Turrentine
Debra Alfaro Margena Maffett
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L.B.J. & C. HEAD START*®
1150 Chocolate Drive
Cookeville, Tennessee 38501



