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BENEFICIOS Y OPORTUNIDADES DE CONVIVIR PACIFICAMENTE

La escuela es un espacio en donde se aprende a convivir a
través de las actividades que se realizan todos los dias, vy
depende de las formas en cdémo se relacionan todas las personas
que conforman la comunidad escolar: docentes, estudiantes,
directivos, subdirectores, personal administrativo, conserjes,
madres, padres vy/o tutores; para crear ambientes iddéneos que
faciliten que nifias, nifios y adolescentes accedan a 1los
aprendizajes.

Para establecer estos ambientes es necesario saber qué es la
convivencia pacifica.

Algunas personas se han dedicado a estudiar la convivencia en
las escuelas, como la Dra. Cecilia Fierro, quien la define como
las acciones que permiten que las personas puedan vivir juntas
a través del didlogo, el respeto mutuo, la reciprocidad y la
puesta en practica de valores democraticos y una cultura de
paz; también nos dice que "“la convivencia pacifica se refiere a
la capacidad de establecer interacciones humanas basadas en el
aprecio, el respeto y la tolerancia, la prevencidén y 1las
conductas de riesgo, el cuidado de 1os espacios y bienes
colectivos, la reparacion del dafio )% la reinsercion
comunitaria”.

Podemos encontrar otras definiciones de convivencia pacifica, y
tal wvez t0 puedas proponer alguna, lo importante es darnos
cuenta que la convivencia la construimos todos los dias las
personas gue 1integramos la comunidad escolar, por lo tanto,
todos somos responsables.

Beneficios y oportunidades al crear ambientes de convivencia
pacifica
» Darnos cuenta que todas y todos, somos personas diferentes
y valiosas, no importa la edad, el sexo, el grado
académico, nivel socioecondémico, religidén, si nacimos en
la ciudad o en otra comunidad, el tono de la piel, etc.

» Sentir que cada persona que conforma la escuela es parte de
ella, se preocupa de lo que pasa dentro y hace algo para

solucionar de manera favorable los problemas.

» Entender las propias necesidades y las de otras personas.
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» Desarrollar competencias para solucionar los conflictos
utilizando habilidades como: autoestima, comunicacidn,
asertividad, empatia, manejo de emociones, creatividad,
juicio critico, creacidédn de acuerdos y reglas de manera
democréatica.

» Eliminar préacticas discriminatorias y exclusidén social.
» Trabajar hacia el bien comun.

» Reconocer logros, esfuerzos y capacidades de las deméas
personas.

» Darse cuenta que los conflictos son parte de la vida y nos
dan la oportunidad de crecimiento individual y colectivo.

Estos son algunos beneficios que se obtienen al promover una
convivencia pacifica y la creacidén de ambientes en donde todas
y todos se sientan seguros, con animo para aprender y se confie
en que las personas que conforman la comunidad educativa,
respetan los derechos humanos y los conflictos se resuelven sin
violencia; en otras palabras es fundamental crear ambientes
propicios para el aprendizaje de todo el alumnado.

Cuando los ambientes escolares son seguros las personas se
sienten en confianza y con animo tanto para ensefiar, y lo més
importante para aprender.

Préximamente enviaremos méas informacidén para que de manera
colectiva compartan ideas para favorecer el ambiente escolar vy
en el dia a dia se construya una convivencia pacifica.
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