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आर्िथक
अवधारणा

प्रत्येक व्यवसाय एक सीआरओएन है। हर वयस्क wmw पर है।

सीजी आर्िथक अवधारणाओंलोगों को अिभजात्य, अपिवत्र, स्वार्थी, लुटेरा, मुनाफाखोर, 
परजीिवयों से बदलने का प्रयास(पूंजीपित)या अक्षम प्रदूषण फैलाने वाले टेक्नोक्रेट
(कम्युिनस्ट)अन्य लोगों और 'पृथ्वी ग्रह' के िलए खतरा।की रचनाओं के 'संरक्षक' में1 
भगवानऔर सामािजक न्याय अभ्यासनर्स!की मिहमा के िलए1 भगवानऔर मानव जाित 
की भलाई।

सीजी आर्िथक अवधारणा 1
क्रॉन(कम्युिनटी रन का स्वािमत्व लाभ के िलए नहीं है)पूंजीवाद की जगह(भ्रष्ट, लालची, 
मुनाफाखोरी, िनजी मािलक परजीवी), साम्यवाद(भ्रष्ट अक्षम टेक्नोक्रेट)और संकर
(भ्रष्ट, आधा परजीवी आधा अक्षम).िनजी स्वािमत्व इकाई को मुआवजे के िबना जब्त कर 
िलया जाता है और इसे 'के रूप में संचािलत करने के िलए पिरवर्ितत कर िदया जाता है।क्रॉन' 
के साथ 'डीएमसी'। राज्य के स्वािमत्व वाली इकाई को 'के रूप में संचािलत करने के िलए 
पिरवर्ितत िकया जाता है।क्रॉन' के साथ 'डीएमसी'। सरकारी एजेंिसयां   ऐसे काम करती हैं'
क्रॉन' के साथ 'डीएमसी'।

'शायर' और सभाओं की स्थापना 'क्रॉन'। 'सी'

समुदाय एक 'हैप्रांत'

'आर' द्वारा चलाया 'डीएमसी'(7 की िनर्णय लेने वाली सिमित)

'हे' इसके श्रिमकों के स्वािमत्व का भुगतान िकयाwmw+ अवैतिनक स्वयंसेवक '

एन'लाभ के िलए नहीं

क्रॉनप्रबंिधत कर िदया गया है।एकल नेतृत्व अत्याचार है।सिमित द्वारा नेतृत्व उिचत है।
क्रॉनएक सिमित द्वारा शािसत होते हैं(डीएमसी)7 का।

डीएमसी(िनर्णय लेने वाली सिमित 1 वर्ष के िलए चुनी गई)इसमें 7 सदस्य शािमल हैं:
समन्वयक, कोषाध्यक्ष, जायें, 4 ट्रस्टी।एक सीआरओएन डीएमसी उपयोगएस,
बीपीआई(व्यापार प्रदर्शन संकेतक),िजस(शायद ज़रुरत पड़े),तों पैमाने की 
अर्थव्यवस्थाएं).सीआरऑन डीएमसीिनर्णय लेने के िलए व्यवसाय प्रदर्शन संकेतक, 
सभी िहतधारकों से प्रितक्िरया का उपयोग करें।(शायर देखें)

िनजी परजीवी िशकारी मुनाफाखोरों को समाप्त करें!राज्य के स्वािमत्व वाले अक्षम 
टेक्नोक्रेट!'लाभ के िलए नहीं सामुदाियक रन' को अपनाएं, 'िनर्णय लेने वाली 7 सिमित' 
द्वारा प्रबंिधत!

1 1 चर्चयूसीजी अवधारणाओंआर्िथक अवधारणाजैसा िलखा है वैसा ही होगा!15.09.3.1 एनएटीएम

अंग्रेज़ी से िहन्दी में अनुवािदत। - www.onlinedoctranslator.com

https://www.onlinedoctranslator.com/hi/?utm_source=onlinedoctranslator&utm_medium=pdf&utm_campaign=attribution


1 ईश्वर 1 िवश्वास 1 चर्चयूिनवर्स कस्टोिडयन गार्िजयन
www.universecustodianguardians.org

सीजी आर्िथक अवधारणा 2
सभीभूिम और आवास स्थानीय समुदाय हैं(शायर)स्वािमत्व। फ्रीहोल्ड भूिम िबना मुआवजे 
के शायर को हस्तांतिरत कर दी जाती है। व्यवसायी तब तक घर में रह सकता है जब तक वह 
स्थानांतिरत या मरना नहीं चाहता।िफर शायर िबना मुआवजे के िनयंत्रण कर लेता है(संपत्ित 
के िलए कोई संपत्ित नहीं है).प्रांतीय सरकार, CROn और पिरवार शायर से लीज़ पर लेते 
हैं।हर कोई िकराएदार है। शायर क्लस्टर हाउिसंग, वर्क चैपल प्रदान करता हैसीआरबीसी!

फ्रीहोल्डभूिम िनजी स्वािमत्व वाली भूिम है।सभी के लाभ के िलए भूिम के सामुदाियक उपयोग से 
वंिचत करना। फ्रीहोल्ड(अनािधकार पर्वेश)झील और नदी के िकनारों के सभी समुद्र तटों के 
उपयोग से इनकार करते हैं, गोल्फ कोर्स पर िपकिनक से इनकार करते हैं। 1 भगवानउपयोग करने 
के िलए ग्रह पृथ्वी का िनर्माण िकया, सभी लोगों द्वारा समान रूप से आनंद िलया। फ्रीहोल्ड 
भूिम, िनजी स्वािमत्व वाले आवासों का अपमान कर रहे हैं1 भगवान.

फ्रीहोल्डभूिम का उपयोग िनवेशकों द्वारा सट्टा लगाने के िलए िकया 
जाता है(जुआ), संपत्ित की कीमतों को बढ़ाने की उम्मीद है(मुनाफाखोरी, 
पूंजीगत लाभ)एक समुदाय िकफायती आश्रय से इनकार करना। िनवेशक 
आपरािधक कर से बचने के िलए फ्रीहोल्ड भूिम का भी उपयोग करते हैं
(नकारात्मक िगयिरंग)!

िनजी जमींदार समुदाय में बेघर होने का मुख्य कारण हैं।कोई भी समुदाय 
िजसके पास बेघर है वह असफल है।इस समुदाय को जीिवत रहने का कोई 
अिधकार नहीं है(अस्ितत्व).

कुछ िनवेशक चमचमाती इमारतें खड़ी करते हैं और कीमत से अिधक 
िकराया वसूलते हैं।जो लोग भुगतान नहीं कर सकते वे बेघर हो जाते हैं। 
िनवेश संपत्ित वास्तव में िकराये की आय के िलए नहीं खरीदी जाती है 
बल्िक कर चोरी के रूप में उपयोग की जाती है।नतीजा जर्जर भवन। 
मानव िनवास के िलए अनुपयुक्त मिलन बस्ितयों का उदय(कीड़े, कृंतक 
मिलन बस्ितयों से प्यार करते हैं). िनजी जमींदारों, फ्रीहोल्ड सट्टेबाजों 
को जवाबदेह ठहराएं,एमएसR6

सीजी आर्िथक अवधारणा 3
प्रत्येक वयस्क का कर्तव्य है िक वह एक उपयोगी जीवन िजए और पुरस्कृत कार्य का 
अिधकार रखे। पुरस्कृत कार्य में वेतन और शर्तें प्राप्त करना शािमल है।सर्वोत्तम आर्िथक 
प्रबंधन के िलए हर कोई मजदूरी कमाने वाला है।

आर्िथक प्रबंधन, मजदूरी, शर्तों के िलए(डब्ल्यूएमडब्ल्यू) प्रांतीय सरकार 
द्वारा िनर्धािरत हैं।wmwप्रितवर्ष िनर्धािरत िकए जाते हैं।wmwआर्िथक 
स्िथितयों की आवश्यकता के अनुसार समान रह सकते हैं, या ऊपर जा सकते 
हैं, या नीचे जा सकते हैं।िनजी स्वािमत्व, राज्य के स्वािमत्व को समाप्त कर 
िदया गया है, िजसकी जगह CROn ने ले ली है। यूिनयन
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अपंजीकृत हैं। सरकार तय करती है वेतन, शर्तें..

वेतन 'पर आधािरत हैwmw'(साप्तािहक न्यूनतम मजदूरी)और एक गुणक। 7 पे ग्रेड हैं।
वेतनमान ए से शुरू होता हैडब्लूएमडब्ल्यू एक्स1(न्यूनतम)को डब्ल्यूएमडब्ल्यू x7(
अिधकतम)इनाम की सीमा:

डब्लूएमडब्ल्यू एक्स1अकुशल,िशक्षु ~ 
डब्ल्यूएमडब्ल्यू x2कुशल,बिनया~ 
डब्ल्यूएमडब्ल्यू x3विरष्ठ व्यापारी ~ 
डब्ल्यूएमडब्ल्यू x4पर्यवेक्षक ~

डब्ल्यूएमडब्ल्यू एक्स5नेता ~

डब्ल्यूएमडब्ल्यू x6मैनेजर ~ 
डब्ल्यूएमडब्ल्यू x7प्रशासक

सभी 7 पे ग्रेड के िलए शर्तें:

उम्मीद है िक उसे 7 सप्ताह का िपतृत्व अवकाश प्राप्त होगाडब्लूएमडब्ल्यू एक्स1तबएसएमईसी 
िनयम लागू~उन्हें 1 सप्ताह का मातृत्व अवकाश िमलता हैडब्लूएमडब्ल्यू एक्स1~

सभी पे ग्रेड के िलए िसक पे हैडब्लूएमडब्ल्यू एक्स1~पर 3 िदन का िशकायत अवकाश है
डब्लूएमडब्ल्यू एक्स1~2 हफ्ते हैं(2 x 7 िदन)वार्िषक अवकाश वेतन ग्रेड है डब्लूएमडब्ल्यू 
एक्स1~

वर्क िगयर, भोजन, पेय और स्वच्छता प्रदान की जाती है।

कोई बोनस नहीं है।कोई अन्य लाभ, अनुलाभ, भुगतान,...कोई वार्िषक अवकाश लोिडंग नहीं 
है, न ही लंबी सेवा अवकाश।~

पे ग्रेड में न्यूनतम योग्यताएं हैं: डब्लूएमडब्ल्यू एक्स1

कोई कौशल नहीं

डब्ल्यूएमडब्ल्यू x2पूर्ण 'सीई' स्की एल नेतृत्व या 'व्यापार प्रमाण पत्र' 

डब्ल्यूएमडब्ल्यू x3मास्टर ट्रेड सर्िटिफकेट,सीई जलाशय डब्ल्यूएमडब्ल्यू 

x4पर्यवेक्षक प्रमाणपत्र, सीई जलाशय डब्ल्यूएमडब्ल्यू एक्स5लीडर 

िडप्लोमा, सीई िरजर्िवस्ट डब्ल्यूएमडब्ल्यू x6मैनेजर िडप्लोमा, सीई 

िरजर्िवस्ट डब्ल्यूएमडब्ल्यू x7प्रशासक िडग्री, सीई जलाशय

आजीिवकावह और वह के िलए पथ:िशक्षुता> कार्य अनुभव> आगे की पढ़ाई> विरष्ठता 
द्वारा पदोन्नित> कार्य अनुभव> आगे की पढ़ाई> विरष्ठता द्वारा पदोन्नित ...

िजन श्रिमकों को पूर्ण या अंशकािलक काम नहीं िमल रहा है।शायर इन लोगों को 
उपयोगी रूप से रोजगार देता हैडब्लूएमडब्ल्यू एक्स1. बेरोजगारों को खत्म !

Wmw का समर्थन करें क्योंिक यह उिचत रोजगार है!यह पूर्ण रोजगार देता है! यह हर 
िकसी को एक समुदाय का उपयोगी योगदान देने वाला सदस्य बनाता है!
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सीजी आर्िथक अवधारणा 4
सभी बौद्िधक संपदा(कॉपीराइट, पेटेंट)शायर के अंतर्गत आता है(समुदाय).सभी के द्वारा 
उपयोग करने के िलए िन: शुल्क।बौद्िधक संपदा(आईपी)'ज्ञान िनरंतरता' के माध्यम से 
संरक्िषत है।आईपी     से मुनाफाखोरी परजीवी, िशकारी, मुनाफाखोरी, एक अपराध है:
एमएसR6
शायर और प्रांत पालने से लेकर दाह संस्कार तक 'मुफ्त िशक्षा' प्रदान करते हैं। बदले में 
सभी बौद्िधक संपदा समुदाय के सभी सदस्यों की होती है।िवदेिशयों को बौद्िधक संपदा 
हस्तांतिरत करना(बहुराष्ट्रीय कंपिनयां, जासूस..)देशद्रोह है:एमएसR7

शायर द्वारा मुफ्त िशक्षा प्रदान की जाती है(SmeC), प्रांत(पीएचसी, पीडीईसी, सीई).
सब सीख रहे हैं, पढ़ा रहे हैं, सब जीते हैं।व्यक्ित पिरवार, कार्य और समुदाय को 'ज्ञान 
िनरंतरता' प्रदान करते हैं।

एसएमईसी'शायर मेिडकल एजुकेशन कॉम्प्लेक्स'।शायर गर्भधारण से 
लेकर मृत्यु तक मुफ्त िचिकत्सा, बच्चों, विरष्ठों को मुफ्त िशक्षा प्रदान 
करता है।यह 'SmeC' के माध्यम से सामुदाियक सेवाएं प्रदान करता है।
SmeC भी केवल शी के िलए किरयर का रास्ता है!

पीएचईसी'प्रांतीय अस्पताल िशक्षा पिरसर '।एक प्रांत गर्भाधान से 
लेकर मृत्यु तक मुफ्त अस्पताल, युवा हे, वयस्क हे और शी को मुफ्त 
िशक्षा प्रदान करता है।पीएचईसी भी केवल उसी के िलए किरयर का रास्ता 
है!

पीडीईसी'प्रांतीय रक्षा आपातकालीन केंद्र'।PDEc अिसस्ट' प्रांत और उसके 'शायरों को 
आपात स्िथित में मार्गदर्शन, सुरक्षा प्रदान करता है (समुदाय).पीडीईसी शुरू करता है '
िववाह का पिवत्र बंधन' अनुबंध, 'लीडरिशप कैंप' के माध्यम से प्रशासकों को प्रिशक्िषत 
करें। हे, शी के िलए कैिरयर पथ।

सीई'सामुदाियक आपातकालीन सेवा'।हर 17 साल की उम्र में उसे और 18 साल की उम्र में 
उसे 1 साल की अिनवार्य 'सीई' सेवा में शािमल होना पड़ता है।'सीई' प्रत्येक युवा का 
आकलन करता है(िवकलांग शािमल हैं)एक शायर और प्रांत के िलए उनकी उपयोिगता के 
िलए। यह तय करता है िक उनकी उपयोिगता कैसे बढ़ाई जा सकती है।सीई माता-िपता के 
प्रभाव को हटा देता है और इसे 'सामुदाियक कर्तव्यों और अिधकारों' से बदल देता है। सीई 
उनकी क्षमताओं और सामुदाियक जरूरतों के अनुसार प्रत्येक शी और हे के कैिरयर मार्ग का 
फैसला करता है।

मुफ्त िशक्षाएक िशक्षुता के साथ शुरू होने वाला कैिरयर मार्ग प्रदान करता है, जैसा िक 
पदोन्नत िकया गया है, आगे का अध्ययन उपलब्ध है।एलीिटस्ट फालतू शॉर्ट कट एजुकेशन
(िवश्विवद्यालयों)बर्बादी है। स्नातक िबना कुशल श्रिमकों के रूप में कार्यरत हैं
डब्लूएमडब्ल्यू एक्स1अगर वे किरयर की तलाश में हैं तो उन्हें अप्रेंिटसिशप शुरू करनी 
होगी।िवश्विवद्यालय 'शट' हैं! गैर सरकारी िशक्षा 'शट'! सरकार जो गैर सरकारी िशक्षा को 
पैसा देती है
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समुदाय से चोरी। चोरी करने वाली सरकार को बदला जाता है, जवाबदेह ठहराया जाता है,
एमएसR6.

एक व्यक्ित का जीवन ज्ञान का अनुभव करता है(बौद्िधक संपदा)संरक्िषत रहता है, अमर 
हो जाता है।ज्ञान िनरंतरता दृष्िटकोण महत्वपूर्ण की पहचान करता है और उस ज्ञान को 
पकड़ने, स्थानांतिरत करने, लागू करने के तरीके प्रदान करता है।जीवन के अनुभव के ज्ञान 
को काम और व्यक्ितगत के बीच अलग िकया जाता है।

जब कोई कर्मचारी बड़ी मात्रा में IP छोड़ता है तो उसे जोिखम होता है।प्रितभा पलायन को 
रोकने के िलए यह महत्वपूर्ण है िक कर्मचारी की बौद्िधक संपदा को संरक्िषत रखा जाए। 
कर्मचारी के जाने से पहले इस ज्ञान को पकड़ना, संरक्िषत करना आवश्यक है।कैप्चिरंग 
का मतलब ऑिडयो है(व्याख्या करते हुए), वीिडयो (िदखा रहा है), छायांकन(व्यावहािरक व 
क्िरयाशील).

पिरवार का बंटवारा बच्चों और नाती-पोतों के माध्यम से होता है।इसका अर्थ है मौिखक (कहानी 
सुनाना), ऑिडयो(व्याख्या करते हुए), वीिडयो(िदखा रहा है), छायांकन(व्यावहािरक व क्िरयाशील).14 
वर्ष की आयु से प्रत्येक व्यक्ित को अपने जीवन के अनुभवों को दर्ज करना है (सकारात्मक, परेशान 
करने वाले दोनों).

बौद्िधक संपदा लुटेरे मुनाफाखोरों के प्रित जीरो टॉलरेंस!

मुफ्त स्वास्थ्य और िशक्षा(नागिरक अिधकार)!

सीजी आर्िथक अवधारणा 5
जुआएक नशे की लत खराब व्यावसाियक, व्यक्ितगत अर्थशास्त्र अवधारणा।

वािणज्ियक जुए में भूिम, अचल संपत्ित की अटकलें शािमल हैं(पूंजी लाभ)डेिरवेिटव(बॉन्ड, 
फॉरवर्ड, फ्यूचर्स, हेजेज, ऑप्शंस, लीवरेज, शेयर, स्टॉक, स्वैप, वारंट),कोष। फ्रीहोल्ड 
खत्म।जुआ स्थलकेिसनो(सट्टे की दुकानें, इंटरनेट, टैबरेट्स..), लॉटरी, एक्सचेंज (भिवष्य, 
स्टॉक)बंद हो जाती हैं। जुआ प्रमोटर, मुनाफाखोर(सट्टेबाज, फंड मैनेजर, वायदा व्यापारी, 
शेयर दलाल ..)पाना,एमएसR7.जुआ एक लत है। प्राप्त राजस्व अनर्िजत है, 100% कर 
लगाया गया है।

व्यक्ितगत जुआ: सट्टेबाजी(मुर्गा, कुत्ते की लड़ाई, घोड़ा, ग्रेहाउंड 
रेिसंग, खेल सट्टेबाजी, 2 अप, अंडर ग्राउंड लड़ाई, अन्य पिरणाम..), 
खेलना(िबंगो, गेम, लॉटरी, इंटरनेट, पोकर..).जुआ स्थल(बैक रूम, 
सट्टेबाजी की दुकानों, कैसीनो, इंटरनेट वेब साइट्स, लॉटरी आउटलेट्स 
को बुक करता है।)बंद करना। जुआ प्रमोटर,मुनाफाखोरों (िबंगो, 
सट्टेबाज, लॉटरी, खेल सट्टेबाजी, नेट जुआ वेबसाइटें, अन्य सट्टेबाजी, 
या जुआ...)पाना,एमएसR7
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नशेड़ी यह नहीं मानते िक वे तब तक आदी हैं जब तक वे खुद का आनंद ले रहे हैं और अपने 
जीवन को एक साथ रख रहे हैं। नशेड़ी अज्ञानी हैं(बेवकूफ), भोला, कमजोर(दयनीय)!एक बार 
लत लगने के बाद वे खुद के िलए और समुदाय के िलए खतरा बन जाते हैं.नशेड़ी भ्रिमत, 
असामािजक, बेईमान, धोखेबाज, अनैितक, स्वार्थी, बेपरवाह हो जाते हैं। यह एक समुदाय को 
अपनी जीवन शैली को िनयंत्िरत करने के िलए मजबूर करता है। स्वतंत्रता, अिधकारों को 
सीिमत करना।

जुए के प्रित जीरो टॉलरेंस!
सीजी आर्िथक अवधारणा 6
वािणज्ियक, व्यक्ितगत ऋण िशकारी ऋण है(लोन शार्क ऑपरेशन),
खत्म होता है।क्रेिडट देनदार को गुलाम बनाता है जो ऋण लेने वालों का 
कारण और प्रभाव है।िशकारी ऋणदाता और ऋण संग्रहकर्ता अपराधी 
हैं,एमएसR6
सरकार(प्रांतीय, शायर)अपने बजट को िवत्तपोिषत करने के िलए ऋण का उपयोग नहीं कर 
सकते।सरकारी राजस्व(कर, जुर्माना,..)ऊपर जाता है सरकारी सेवाओं में वृद्िध होती है
(डब्ल्यूडब्ल्यूएम ऊपर चला जाता है). सरकारी राजस्व घटता है इसकी सेवाओं में कटौती की 
जाती है(डब्ल्यूएमडब्ल्यू नीचे चला जाता है).सरकार क्रेिडट का उपयोग नहीं करती है और 
वािणज्ियक और व्यक्ितगत क्रेिडट बंद कर देती है। कर्ज में डूबी सरकार बदली जाती है। 
सरकारी सदस्य होने वाले िकसी भी ऋण के िलए व्यक्ितगत रूप से उत्तरदायी होते हैं।

पूंजीवाद की हैंगओवर कमर्िशयल क्रेिडट समाप्त होती है।CROn की स्थापना शायर्स और 
CG गैदिरंग्स द्वारा की गई है।CROn को अपने द्वारा उत्पन्न राजस्व पर जीिवत रहना 
होगा। यिद वे टूटना जारी नहीं रखते हैं तो भी वे बंद हो जाते हैं।

वािणज्ियक, व्यक्ितगत ऋण बंद हो जाता है।िमत्रों, पिरवारों के बीच 
ऋण की चुकौती को लागू नहीं िकया जा सकता है।ऋण संग्रह समाप्त 
होता है। ऋण संग्राहक अपराधी हैं,एमएसR6

कहो नहीं'उधार को, कर्ज को, कर्ज़ को..! कर्ज लेने वालों को सजा दो!

सीजी आर्िथक अवधारणा 7
करों की आवश्यकता है तािक सरकार अपने दाियत्वों और अपने लोगों की अपेक्षाओं को पूरा 
कर सके।कर न्यूनीकरण और कर कटौती समाप्त। लोग व्यवसाय, संगठन .. सरकार जो 
आपूर्ित करती है उसका उपयोग करते हैं। हालाँिक कुछ स्वार्थी, लालची, परजीवी होते हैं! वे 
इन सरकारी लाभों का आनंद लेने के िलए अपने उिचत िहस्से का भुगतान नहीं करना चाहते हैं। 
वे हैं कर से बचाव, कर न्यूनीकरण, टैक्स हेवन का उपयोग करना, सरकार से चोरी करना, 
सांप्रदाियक-
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नाइटी, करदाता। वे अपराधी हैं, दूर, शर्म, संपत्ित की पट्टी, जेल, एमएसR6टैक्स शेल्टर 
बंद हैं।

टैक्स आश्रय:अलास्का, एंडोरा, बहामास, बेलीज, बरमूडा, केमैन, लंदन शहर, कुराकाओ, 
साइप्रस, डेलावेयर, दुबई, फ्लोिरडा, जर्सी, ग्वेर्नसे, हांगकांग, आयरलैंड, आइल ऑफ मैन, 
िलकटेंस्टीन, मोनाको, लक्ज़मबर्ग, नेवादा, पनामा, सैन मेिरनो, िसंगापुर, सेशेल्स, साउथ 
डकोटा, स्िवट्जरलैंड, टेक्सास, तुर्क एंड कैकोस, वानुअतु, वेिटकन, वर्िजन आइलैंड्स, 
व्योिमंग।

संरक्षक संरक्षककर एकत्र करने के िलए सरकार की आवश्यकता का समर्थन करें।
कस्टोिडयन गार्िजयन टैक्स अवॉइडेंस, िमिनमाइजेशन, टैक्स हैवन्स का िवरोध करता है।
करों का भुगतान एक प्रवर्तनीय नागिरक कर्तव्य है!

कर-न्यूनतमकर-पिरहार है! न्यासकर-पिरहार हैं!

कर-कटौती योग्य दानकर पिरहार हैं !

कर-अपवंचन समुदाय से चोरी कर रहा है! कर-वंचना एक 
अपराध है:एमएस/R6

कर की दर

0%

प्रकार

आय

जानकारी

wmw 7 तक लागू होता है*

21%

70%

100%

100%

मूल्य वर्िधत कर(0)

व्यवसाय(1)

अिधक आय

िबना मेहनत की कमाई(2)

सभी वस्तुओं, सेवाओं के िलए कोई छूट नहीं

सकल लाभ पर लागू होता है

wmw 7 से ऊपर की आय पर लागू होता है

लाभांश, ब्याज, िकराया, पूंजीगत लाभ, जीत,...

100%

100%

100%

100%

100%

जागीर(3)

फ्िरंज बेिनिफट

disposables(4)

गैर पुनर्चक्रण योग्य(5)

व्यक्ितगत वस्तुओं पर छूट!

वेतन के ऊपर कोई अितिरक्त लाभ!

कोई िडस्पोजेबल!

कोई भी गैर-पुनर्नवीनीकरण!

जोड़ा गया कृत्िरम या(6)कोई कृत्िरम या प्राकृितक िमठास! प्राकृितक 
िमठास।

* पुरस्कृत कार्य को वेतन िवज्ञापन की शर्तें िमल रही हैं।वेतन एक पर आधािरत है
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साप्तािहक न्यूनतम मजदूरी(डब्ल्यूएमडब्ल्यू)और एक गुणक।Wmw हर साल सरकार द्वारा 
िनर्धािरत िकया जाता है।(सीजी कॉन्सेप्ट 3 देखें)

(0)मूल्य वर्िधत कर शायर द्वारा एकत्र िकया जाता है।एकत्र िकए गए कर का 50% शायर 
अपने पास रखता है और 50% प्रांतीय सरकार को अग्रेिषत करता है। प्रांतीय सरकार अन्य 
सभी करों को एकत्र करती है और रखती है।शायर और प्रांत दोनों शुल्क, शुल्क, जुर्माना के 
माध्यम से धन जुटाते हैं।शायर, प्रांत बजट को संतुिलत करने के िलए ऋण का उपयोग नहीं 
कर सकता।(सीजी कॉन्सेप्ट 6 देखें)

(1)यूिनवर्स कस्टोिडयन गार्िजयन िनजी उद्यम का समर्थन नहीं करते हैं। वे समर्थन 
करते हैं "क्रॉन"(सामुदाियक रन लाभ के िलए नहीं संचािलत).
(2)अनर्िजत कुछ ऐसा है जो योग्यता, श्रम या सेवा से प्राप्त नहीं होता है।अनर्िजत आय, 
पद, शक्ित और धन समाप्त।सरकार द्वारा लागू।

(3)एक मृत व्यक्ित का एक समुदाय के बाद का जीवन होता है: संपत्ित, िवरासत, परंपराएं, 
ज्ञान िनरंतरता।संपत्ित िवरासत, पािरवािरक परंपराओं और यादगार वस्तुओं, संिचत ज्ञान, 
जीवन के अनुभवों से गुजरती है। एस्टेट स्िथित पर पािरत नहीं होता है(मृत्यु के साथ समाप्त), 
शक्ित(मृत्यु के साथ समाप्त), सारा धन सरकारी राजस्व में चला जाता है।

(4)िडस्पोजल बेकार हैं।जलमार्गों, समुद्रों को प्रदूिषत करें.. और लैंडिफल बनाएं!
िडस्पोजल समाप्त हो गए हैं! सरकार द्वारा लागू।

(5)गैर-पुनर्नवीनीकरण कचरा, लैंडिफल बन जाता है।गैर-पुनर्नवीनीकरण को चरणबद्ध तरीके 
से समाप्त कर िदया गया है!सरकार द्वारा लागू।

(6)कृत्िरम और या प्राकृितक िमठास जोड़ने को हतोत्सािहत िकया जाना है।अितिरक्त कर 
लगाया जाता है(100%).सरकार द्वारा लागू।

कर कटौती योग्य दान की स्िथित वाले दान हैंनकली!वे भ्रष्ट सरकार द्वारा समर्िथत कर 
पिरहार योजनाएं हैं।इन्हें दान न करें! चैिरटी को बंद करो, संपत्ित को जब्त करो। 
अिभयोजन सरकार,एमएसR6

धनवान होना(बुराई की जंजीर)एक अपराध हैएमएसR6.समुदाय के 
िखलाफ एक अपराध, असामािजक और अपमानजनक 1 भगवान!धन 
का रंगभेद समाप्त! परजीवी िशकारी मुनाफाखोरी समाप्त। िनजी 
स्वािमत्व समाप्त!सामुदाियक स्वािमत्व और सामुदाियक शासन द्वारा 
प्रितस्थािपत!

मुनाफाखोरी, िनजी स्वािमत्व, फ्रीहोल्ड, पेटेंट, कॉपीराइट जुआ को माफ करना(कैिपटल गेन, 
बॉन्ड, फॉरवर्ड, फ्यूचर्स, लीवरेज, हेजेज, ऑप्शंस, शेयर, स्टॉक, स्वैप, वारंट, कैिसनो, 
बुकीज, िबंगो, लॉटरी, स्पोर्ट बेिटंग, इंटरनेट गैंबिलंग वेब साइट्स, कोई अन्य बेिटंग और या 
गैंबिलंग..), श्रेय(कार्ड, ऋण,...ऋण संग्रहकर्ता), कर पिरहार
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(कर कटौती, कर न्यूनीकरण, कर कटौती योग्य, ट्रस्ट, दान ..)धन का रंगभेद न केवल इस 
पीढ़ी, अगली पीढ़ी बल्िक आने वाली पीिढ़यों के िलए भी खतरा है।बच्चों को उन माता-िपता 
की िरपोर्ट करनी है जो मुनाफाखोरी, िनजी स्वािमत्व, जुआ, कर से बचाव, धन रंगभेद, 
फ्रीहोल्ड, कॉपीराइट, पेटेंट, क्रेिडट, अपने बच्चों के भिवष्य को नष्ट कर रहे हैं।माता-िपता 
िजम्मेदार ठहराते हैं, हटाते हैं औरएमएस आर6राजनेता जो अनुमित देते हैं या इसके िलए 
िजम्मेदार हैं:मुनाफाखोरी, िनजी स्वािमत्व, फ्रीहोल्ड, कॉपीराइट, क्रेिडट, पेटेंट, जुआ, कर 
से बचाव, धन रंगभेद!

उपयोगी पुरस्कृत जीवन जीने वाले एक िनष्पक्ष समुदाय के िलए सीजी अर्थशास्त्र!

सीजी आर्िथक की अवधारणा को लागू करने के िलए।सामुदाियक शासन की जरूरत है। 
कस्टोिडयन गार्िजयन 2 स्तरीय शासन, आध्यात्िमक और राजनीितक का समर्थन करता 
है।आध्यात्िमक 2 स्तरीय है, स्थानीय:'क्लान', प्रांतीय:'ऑरेकल'. राजनीितक 2 
स्तरीय, स्थानीय हैप्रांत'पिरषद','प्रांतीय'संसद'.

शासन िनर्वािचत समान के माध्यम से आता है(वह वह)प्रितिनिधत्व। िनर्वािचत समान 
प्रितिनिध एक सिमित बनाते हैं। योग्यता के आधार पर िजम्मेदािरयां आवंिटत की जाती हैं।1 
द्वारा नेतृत्व अत्याचार है! िनर्वािचत सिमित द्वारा शासन िनष्पक्ष है।

एक सिमित में हे, शी का समान प्रितिनिधत्व होता है।एक सभा में एक िनर्वािचत सिमित होती 
है('क्लान')7 की वह, 7 की। ओरटोिरयो की एक िनर्वािचत सिमित है('ओरेकल')7 की वह, 7 
की।ए शायर('पिरषद')2 चुने गए हैं (1 हे, 1 शी)+ 3 िनयुक्त। संसद में िनर्वािचत 35 He, 35 
She शािमल हैं। ये चुने गए िफर 7 He 7 She को सरकार बनाने के िलए चुनते हैं।

मतदान एक नैितक नागिरक कर्तव्य है।िकसी समुदाय का अस्ितत्व 
उसके सदस्यों की अिधकतम समर्थन भागीदारी पर िनर्भर करता है। 
एक समुदाय सदस्य और प्रत्येक अिभरक्षक अिभभावक सभी 
चुनावों में मतदान करने के िलए बाध्य हैं(राजनीितक या गैर 
राजनीितक).गैर अनुपालन,एमएसआर 1

मतदान नहीं करने वाले लोग अत्याचार करने वालों का समर्थन कर रहे हैं।वे लॉबी समूहों को शासन 
को भ्रष्ट करने की अनुमित देते हैं।आपको मतदान अवश्य करना चािहए!

शासन को जवाबदेही की जरूरत है।शासन िनयम बनाता है और इन िनयमों को लागू करता है।
िनयम पर आधािरत हैं'िविध-दाता प्रकट'.

की मिहमा के िलए1 भगवानऔर मानव जाित का भला!
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