
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFIL 

Encargado de llevar a cabo 

inventarios físicos y documentales, 

asegurando la conciliación entre los 

registros contables y el estado real de 

los bienes. 

Apoyo en la elaboración de reportes 

para auditorías internas y externas, 

cumpliendo con la normatividad 

aplicable al sector público. 

Contribuyo en la organización 

documental, control de movimientos 

de bienes y coordinación con áreas 

administrativas y financieras. 

Tengo compromiso con la 

transparencia y eficiencia en la 

rendición de cuentas. 

Contribuyo a la mejora continua de los 

procesos de control patrimonial del 

órgano. 

 

 

CONTACTO 

TELÉFONO: 

7333320755 

 

FACEBOOK: 

FERNANDO CASTRO 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

CAPAMI.IGUALA@LIVE.COM.MX 

 

 

ACTIVIDADES E INTERESES 

• GASTRONOMIA 

• VIAJES 
• VIDEO JUEGOS 

• CINE 

FERNANDO JARED 

FLORES CASTRO 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 

IGUALA 2024 – actualmente 

Cargo Ocupado: Jefe de Departamento de Control Patrimonial 

Responsable del registro, control y seguimiento de los bienes muebles 

de la institución. 

Elaboración y actualización periódica de inventarios físicos y 

documentales. 

Conciliación de activos entre registros contables y situación real de los 

bienes. 
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL (INE) Enero 2024- Junio 2024 

Area : Unidad Administrativa, Junta Local Ejecutiva 06 Iguala, Gro. 

Cargo ocupado: Capacitador Asistente Electoral 

Capacitación de funcionarios de casilla: impartí sesiones de 

capacitación a los ciudadanos seleccionados como funcionarios de 

casilla para elecciones, asegurándome de que comprendieran sus 

responsabilidades. 

Supervisión y seguimiento: supervisé el proceso de capacitación en 

diferentes etapas, garantizando que los funcionarios de casilla 

asimilaran correctamente la información. 

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE IGUALA 2019-2020 
Dirección de Prevención Social del Delito 

Cargo Ocupado: Administrativo 

Coordiné talleres y capacitaciones comunitarias: organizando talleres 

educativos para informar y empoderar a la comunidad sobre prácticas 

de prevención del delito. 

Colaboré con agencias y organizaciones locales para implementar 

talleres de prevención del delito en la comunidad. 

Realicé trabajo conjunto con fuerzas de seguridad, escuelas y 

organizaciones no gubernamentales para implementar programas de 

prevención integrales 

 

 FORMACIÓN ACADÉMICA  

Universidad Tecnologica de la Region Norte de Guerrero 

2020-2024 Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia 

 

CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS CLAVE 
 

• Trabajo en equipo. 

• Adaptabilidad 

• Resolucion de problemas 

• Coordinación. 

• Actitud de servicio. 


