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Apoya:                  

 

El contenido de esta publicación es responsabilidad exclusiva de CiDESD.  
De ningún modo, refleja la posición de las instituciones que apoyan. 

 
 HECHOS y CIFRAS:  

 

EN LA MÚLTIPLE DISCRIMINACIÓN RACIAL 
CONTRA LAS MUJERES   

MÁS DESEMPLEO EN MUJERES 
AFRODESCENDIENTES 

 
Tasa de desempleo, según sexo en la población 

afrodescendiente  

 

Población 
Afrodescendiente 

tasa de desempleo 

Mujeres 21,5 %, 

Hombres 10,7 % 

           

Brecha de Género Desempleo Afro:    10,8 p.p. 

Brecha de Género Desempleo No Afro: 5,9 p.p. 

 
 

 Las mujeres afrodescendientes enfrentan mayores dificultades de 

acceso al empleo y sufren grados más elevados de exclusión del 

mercado de trabajo, lo que se expresa en mayores tasas de desempleo 

y menores niveles de ocupación. 

 
 Las desigualdades étnico-raciales, de género y de edad, además de la 

persistencia del racismo y de diversas formas de discriminación racial 

en el mercado de trabajo, hacen que las mujeres y lxs jóvenes 

afrodescendientes sean los más afectados. 

 
 Las mujeres afrodescendientes presentan menores tasas de afiliación 

a los sistemas de pensiones que las no afrodescendientes. 
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