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   ДИРЕКТОР НА НСУ „СОФИЯ”:

ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

ЗA УЧЕБНАТА 2020/2021 ГОДИНА
НА  НАЦИОНАЛНО СРЕДНО УЧИЛИЩЕ „СОФИЯ“
Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със:

1. Стратегията за развитие на образователната институция.

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията.

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, определяни ежегодно от МОН.

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, които са част от настоящия план.

5. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти.

І. ЦЕЛИ 

1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на учителите и служители и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване.

2. Усъвършенстване на професионалните умения на учителите и и служителите развитие на професионалните нагласи и ценности.

3. Постигане на положителни промени в учебно-възпитателната дейност с цел овладяване на трайни знания, умения и навици от учениците.

4. Повишаване на качеството на управление на училището, работа в екип, повишаване авторитета и престижа на НСУ „София”

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището. Към него да се добавят и плановете на методическите обединения. 

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение, чрез обмяна на педагогически опит вътре в училището и извън него.

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по всички предмети.

5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.

6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учениците.

7. Да се усъвършенства организацията на управление и контрол в училището.

ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ 
	ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ 

(планират се задължително 16 академични часа за учебната година за всеки педагогически специалист) 

и ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ  (планира се при установена необходимост)  



	Вид квалификация / Тема
	Организационна форма

/лектории, вътрешноинституционални дискусионни форуми, открити практики, методическо подпомагане, презентации на творчески проекти, резултати и анализи на педагогически изследвания и постижения, споделяне на иновативни практики/
	Време на провеждане
	Целева група

/брой участници/
	Ръководител/отговорник за провежданата квалификационна форма
	Брой академични часове

	1. Вътрешно институционална / Разработване на планове за дейността на методическите обединения.

	дискусионен форум, споделяне на иновативни практики 
	31.11.2020 г.
	70
	Заместник-директори УД
	8

	2.  Вътрешно институционална  / Използване на интерактивни методи, иновации и информационни компютърни технологии в образователно-възпитателния процес.
	методическо подпомагане, презентации, добри практики
	31.12.2020г.
	4
	Ръководител на направление ИКТ
	8

	3.  Вътрешно институционална  / Анализ и оценка интересите на учениците по отделните учебни предмети, чрез провеждане на анкети.
	резултати и анализи на педагогически изследвания
	31.03.2021г.
	70
	Заместник-директори УД, педагогически съветници
	8

	4.  Вътрешно институционална  / Съвремени методи на анализ и оценка на анкетно проучване сред учениците относно обема, съдържанието и трудностите в учебното съдържание по учебните предмети.
	анализи на педагогически изследвания и постижения, споделяне на иновативни практики
	в края на първия учебен  срок
	30
	Заместник-директори УД, педагогически съветници
	8

	5.  Вътрешно институционална  / Форми и методи на индивидуална и групова работа с учениците при подготовката им за кандидатстване във ВУЗ.
	дискусионен форум, лектория
	м.май.2021г.
	8
	Педагогически съветници, ресурсен учител, училищен психолог
	8


Забележка: в колона „Вид квалификация / Тема“ за вид се вписва вътрешноинституционална или въвеждаща квалификация.
	ПРОДЪЛЖАВАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ


	Тема
	Организационна форма

/курс, семинар, тренинг, школа, практикум, лектория, уебинар, специализации и др./
	Време на провеждане
	Целева група

/брой участници/
	Брой

академични часове
	Източник на финансиране

	1. Координиране на извънучилищните квалификационни дейности с вътрешноучилищната квалификационна дейност.
	тренинг
	еднократно в периода 15.09.2020г. – 30.06.2021 г.
	3
	8
	НСУ „София“

	2. Участие на учителите, ръководството на училището и служители в квалификационни курсове в различни тематични направления.
	курс, семинар, тренинг, уебинар и др.
	15.09.2020г. – 14.09.2021г.
	100
	16
	НСУ „София“

	3. Придобиване на квалификационни степени и включване в следдипломни форми на обучение на учители и служители.
	специализации
	01.10.2020 г.-31.05.2021г.
	21
	едногодишно обучение
	НСУ „София“

	4.Повишаване на образованието и  квалификации на педагогически и непедагогически кадри към висшите учебни заведения.
	обучение във ВУЗ
	15.09.2020 г.-14.09.2021 г.
	7
	дългосрочно обучение
	НСУ „София“

	5.Курсове за работа с нови програмни продукти и нов образователен софтуер.
	курс, тренинг
	15.09.2020 г.-30.06.2021 г.
	4
	16
	НСУ „София“


Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1/15.09.2020 г. 
ПРИЛОЖЕНИЯ:

1. Правила за организиране, провеждане и отчитане на вътрешноинституционалната квалификация през учебната 2020 / 2021 година. 

2. Правила за организиране, провеждане и отчитане на продължаващата квалификация през учебната 2020 / 2021 година.

   Росен Цветанов


(П, П)










                                                  Директор на НСУ „София”
6

[image: image2.png]HAUMOHANHO CY
“coous”



