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HECHOS y CIFRAS:
Laigualdad de género y Trabajo (1V)

Las crisis econémicas, como la actual, destruyen el empleo, aumentan las
exclusiones para acceder al mundo laboral y se incrementa el empobrecimiento y la
pobreza.

Estos impactos en la vida de la gente no son neutrales en términos de género.
Afectan méas alas mujeres y las sobrecargan de trabajo y responsabilidades.

La division del trabajo garantiza que los sistemas econdmicos
sigan funcionando, ya que aprovechan la explotacion de las
mujeres en el mundo privado, generando asi ahorros y ganancias
a empresas y estados.

Los impactos de las crisis no se reducen a la economia visible, sino
que también abarcan la economia del cuidado y que, en ausencia
del Estado y cuando «el mercado» falla, son las mujeres quienes,
con su trabajo y su tiempo, proveen las redes de contencién «de
Gltima instancia» (Valeria Esquivel).

En este contexto las mujeres viven la crisis, las desigualdades y los impactos de
manera desigual segln su insercion social (clase), etnia, edad, ubicacidén geogréfica,
orientacion sexual, discapacidad, etc. En este sentido existen multiples formas de
discriminacion y ventajas que se cruzan entre si, afectando a las mujeres de manera
diferenciada.

La divisién sexual del trabajo rige las relaciones
sociales, politicas, econémicas y culturales en
todos los &mbitos de la vida social y no sélo en las

familias
Colombia
Brecha Sin Ingresos Propios
Aiho H M Brecha

2022 16,7 39,1 22,4

2023 11,7% 30,4% 18,7

(Fuente: Dane)
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