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“2025, Afio de la Mujer Indigena”

SESION DE COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA NUM: CTCAPAMI/53/2025

horas del dia once del mes de julio de dos mil veinticinco; en el lugar que ocupa
la oficina de la Direcciéon General de la CAPAMI ubicada en la calle Mariano
Escobedo numero 75, de la Col. Centro se reunieron el C.P. Carlos Balbuena
Schiaffini Director General, Lic. Juan Pablo Montiel de la Paz Director de
Administracion, L.C. Celia Cruz Reyes Auditor Interno, Lic. Erick Villada Espinal Jefe
de la Unidad de Asuntos Juridicos y el Lic. Manuel Alejandro Padilla Dominguez en
su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto obligado Comision
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Iguala (CAPAMI); sefialando que
el primero de los nhombrados actia en el caracter de testigo y el segundo como
Presidente del Comité; para celebrar sesion ordinaria bajo el siguiente:

En la ciudad de Iguala de la independencia, Estado de Guerrero, siendo las diez ()/\/

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum \f
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia
3. Validacion de inexistencia de informacion de la Fraccion XXXV-A
Recomendaciones Emitidas por la CNDH u otros Organismos que la
Unidad Administrativa, Unidad de Asuntos Juridicos reporto mediante
oficio fundado y motivado que no genero Informacion durante el Segundo

Trimestre del Ejercicio 2025.
4. Clausura de la sesion.

En uso de la palabra el presidente del Comité de Transparencia Lic. Juan Pablo
Montiel de la Paz, Director Administrativo “declaré instalada la sesion, siendo las
siendo las diez horas del dia once del mes de julio de dos mil veinticinco;” ----
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En el desahogo del punto niimero cuatro del orden del dia, clausura de la sesion,

no habiendo otro asunto que tratar la Direccién de Administracién y Presidente del

Comité de Transparencia Lic. Juan Pablo Montiel de la Paz: procede a clausurar la
presente sesion siendo ias diez horas con veinte minutos del dia de su inicio.

Resultandos validos los acuerdos y determinaciones que aqui se han tomado
instruyendo la elaboracién de la presente acta para la debida constancia legal,
firmando los que en ella intervinieron. - Damos fe
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Lic. Manuel Alejandro Padilla
Dominguez

Hoja de firmas del Acta de Comité Transparencia ACTA NUM: CTCAPAMI/53/2025
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NUM. DE OFICIO: JURID/01/2025
ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

lguala de la Independencia, Guerrero, all de julio de 2025.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE CAPAMI.
PRESENTE.

POR MEDIO DEL PRESENTE, TENGO A BIEN, HACER DEL CONOCIMIENTO A
USTED LO SIGUIENTE:

QUE CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL PROFESIONALISMO, COMPROMISO Y
DAR LO MEJOR DE S{ MISMO COMO SERVIDOR PUBLICO DE ESTE ORGANISMO, SEA
EN BENEFICIO TANTO DEL USUARIO COMO DE ESTA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE IGUALA CAPAMI, LO ANTERIOR PARA LLEVAR
A CABO UN MEJOR SERVICIO CON ESTRICTO APEGO AL CODIGO DE CONDUCTA Y
RESPETO, BAJO LOS PRINCIPIOS DE HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA,
EFICACIA, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD, TRABAJANDO DIARIAMENTE PARA NO
INCURRIR EN ACTOS DE CORRUPCION O VIOLENTAR LOS DERECHOS HUMANOS, QUE
AFECTEN LA IMAGEN DE TODOS AQUELLOS QUE TRABAJAMOS EN EL SECTOR
PUBLICO Y QUE CON SU ACTUAR LESIONAN A LA SOCIEDAD EN GENERAL; PUES DE
INCUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE TIENE EL SERVIDOR
PUBLICO, SE DEBERAN SANCIONAR A TODOS AQUELLOS TRABAJADORES QUE LAS
VIOLENTEN, TAL COMO LO ESTABLECEN: ARTICULOS 2, 6, 7, 10 Y 28 DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS; CAPITULO Il DE LA
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, ARTICULOS 70,
71, 72, 73 Y 73 BIS, TITULO IV DE LAS AUTORIDADES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.
ARTICULOS 68 Y 69: TITULO IV, CAPITULO |, DE LAS OBLIGACIONES Y COLABORACION
DE LA LEY DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

AHORA BIEN, Y POR LO QUE, AL LLEVAR ESTA PRACTICA CON DILIGENCIA, EN
EL PERIODO QUE COMPRENDEN LOS MESES DE ABRIL A JUNIO DEL EJERCICIO 2025
(SEGUNDO TRIMESTRE), ESTE ORGANISMO NO RECIBIO RECOMENDACION,
DICTAMEN O QUEJA ALGUNA POR LA COMISION NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS U ORGANISMO PUBLICO DE DERECHOS HUMANOS, POR TAL MOTIVO, SE
EMITE EL PRESENTE DOCUMENTO A FIN DE JUSTIFICAR LA FALTA DE INFORMACION
CORRESPONDIENTE EN EL FORMATO QUE OCUPA LA FRACCION XXXV-A.

SIN MAS POR EL MOMENTO, AGRADEZCO A USTED SU FINA ATENCION AL
PRESENTE, Y A PROVECHO LA OCASION PARA ENVIARLE UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE
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